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Programa Prefeitura no Seu Bairro leva servicos
gratuitos a Cohab nesta quinta-feira (4)
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A Prefeitura de Carapicuiba realiza nesta quinta-feira, 4 de
dezembro, a ultima edi¢gdo do ano do programa Prefeitura no Seu
Bairro. A acdo sera das 13 as 16h30, na Rua Natal, na Cohab 2.

O programa tem como objetivo aproximar os servigos publicos da
populagéo, oferecendo atendimento gratuito e direto a comunidade,
com equipes de diversas secretarias municipais disponiveis no
local.
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Confira todos os servigos que estarao disponiveis no Portal da
Prefeitura: https://www.carapicuiba.sp.gov.br/

SERVICO:

Prefeitura no Seu Bairro
Quinta-feira, 4 de dezembro
13 as 16h30

Rua Natal - Cohab 2

EXPEDIENTE

Prefeito: José Roberto | Vice-prefeito: Guto José

Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsdavel: Danilo Lopes da Silva - MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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Assunto: Numeragdes canceladas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria.

Sirvo-me do presente, para tornar publico, que foram canceladas as numeragdes abaixo
descritas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitdria, o fato se deu, decorrente de rasuras.

<> AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N2 0344

Dra. Maria Valeria Queiroz Lourengo
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

Assunto: Publica¢do de expedigdo de Licenga Sanitaria Inicial ou Renovagao de Licenga Sanitdria pela
Vigilancia Sanitaria do Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagdo vigente, tornam-se publica, a expedigdo do licenciamento sanitario
inicial ou renovagdo de licenciamento sanitario.

Razdo Social: CAROLINA GALVAO WHITAKER DE ASSUMPGAO

CNPJ: 03.375.241/0001-03

Enderego: RUA DAS CAMELIAS N2 380, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo DE RENOVAGAO LICENGA SANITARIA
- PROTOCOLO N° 1417/2025 -EM 17/11/2025.

Razdo Social: ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL CASTELINHO ENCANTADO LTDA

CNPJ: 67.781.070/0001-03

Enderego: RUA SANTA MARTA N¢ 70, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedig&o DE RENOVAGAO LICENGA SANITARIA
- PROTOCOLO N° 1406/2025 -EM 17/11/2025.

Razdo Social: AED TERAPIA SAUDE E ESTETICA LTDA

CNPJ: 60.798.854/0001-97

Enderego: AV. COMENDADOR DANTE CARRARO N2 11 A, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo DE LICENGA SANITARIA INICIAL - N°
PROTOCOLO 385/2025 -EM 17/11/2025.

Raz&o Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ: 61.585.865/1511-09

Enderego: Avenida AV. INOCENCIO SERAFICO N: 3500 CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedig&o DE RENOVAGAO LICENGA SANITARIA
- N° PROTOCOLO 1400/2025 -EM 17/11/2025.

Razdo Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ: 61.585.865/1511-09

Endereco: Avenida AV. INOCENCIO SERAFICO N: 3500 CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicio DE RENOVAGAO LICENCA SANITARIA
- N° PROTOCOLO 1400/2025 -EM 17/11/2025.

Raz&o Social: ANJUN EXPRESS LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA

CNPJ: 11.605.535/0001-02

Endereco: RUA DOS TUCANOS N2 630, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicio DE RENOVAGAO LICENCA SANITARIA
- N° PROTOCOLO 1387/2025 -EM 17/11/2025.

Raz&o Social: ANJUN EXPRESS LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA

CNPJ: 11.605.535/0001-02

Enderego: RUA DOS TUCANOS N2 630, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigio DE RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° PROTOCOLO 1388/2025 -EM 17/11/2025.

Raz&o Social: COMBATE AMBIENTAL DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA LTDA

CNPJ: 39.599.348/0001-82

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA Ne 23, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigio DE RENOVAGCAO LICENCA SANITARIA
- N° PROTOCOLO 1455/2025 -EM 26/11/2025.

Raz&o Social: REPSON BEZERRA GOMES ME

CNPJ: 24.429.360/0001-71

Enderego: AVENIDA VICTORIO FORNAZARO N2 900, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigio DE RENOVAGCAO LICENCA SANITARIA
- N° PROTOCOLO 2103/2025 -EM 26/11/2025.

Razao Social: INDUSTRIA E COMERCIO DE MASSAS DIAS E DIAS LTDA

CNPJ: 67.293.852/0001-95

Enderego: ESTRADA CABREUVA NUMERO: 875 CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigio DE RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° PROTOCOLO 2105/2025 -EM 26/11/2025.

Raz&o Social: CLODI CLINICA ODONTOLOGICA IKEJIRI LIMITADA

CNPJ: 02.665.337/0001-43

Enderego: RUA JOSE BENICIO DOS SANTOS N2 105, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigio DE RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° PROTOCOLO 534/2025 -EM 01/12/2025.

Dra. Maria Valeria Queiroz Lourengo
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

Assunto: Publicagdo de Processo Administrativo Sanitario Instaurado pela Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagdo vigente, tornam-se publica, abertura dos Processos
Administrativos Sanitarios.

Razdo Social: GLITTER INDUSTRIA COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO EIRELI

CNPJ: 52.684.982/0001-81

Enderego: RUA DAS ARARAS N2 145, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSIGCAO DE
PENALIDADE N2 0339 EM 10/11/2025.

Razdo Social: UPS FARMACIA DE MANIPULAGAO

CNPJ: 05.377.077/0001-07

Enderego: TRAVESSA ANTONIO ZAMELA N2 53, CARAPICU{BA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE INFRAGAO N2 1460 EM
27/11/2025.

Razdo Social: UPS FARMACIA DE MANIPULAGAO

CNPJ: 05.377.077/0001-07

Enderego: TRAVESSA ANTONIO ZAMELA N2 53, CARAPICU{BA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE INFRAGAO N2 1461 EM
27/11/2025.

Razdo Social: HOSPITALES NUCLEO HOSPITALAR DE BARUERI LTDA

CNPJ: 59.042.622/003-97

Enderego: AVENIDA TAMARA N¢ 240, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO TERMO DE LIBERAGAO TOTAL
N2 798 EM 28/11/2025.

Razdo Social: ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL AMIGUINHOS DE JESUS LTDA

CNPJ: 09.316.014/0001-93

Enderego: RUA JOAO FASOLI N2 273, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura AUTO DE INFRAGAO N2 1947 EM
25/11/2025.

Raz&o Social: ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL AMIGUINHOS DE JESUS LTDA

CNPJ: 09.316.014/0001-93

Endereco: RUA JOAO FASOLI N2 273, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE INUTILIZAGAO DE PRODUTO N2 0388 EM 25/11/2025.

Raz&o Social: ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL AMIGUINHOS DE JESUS LTDA

CNPJ: 09.316.014/0001-93

Endereco: RUA JOAO FASOLI N2 273, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO TERMO DE INUTILIZACAO N2
0924 EM 25/11/2025.

Razdo Social: CLEIA EVANGELISTA MACHADO EPP

CNPJ: 20.628.739/0001-50

Enderego: AV. PLUTAO Ne 803, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0248 EM 11/11/2025.

Razdo Social: SORRISO JOIA ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ: 28.453.692/0001-42

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N2 3550, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE INFRACAO N2 1979 EM
23/10/2025.

Razdo Social: SORRISO JOIA ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ: 28.453.692/0001-42

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N2 3550, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 1802 EM 26/11/2025.

Razdo Social: SORRISO JOIA ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ: 28.453.692/0001-42

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N¢ 3550, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE INFRAGAO N2 1976 EM
23/10/2025.

Razdo Social: SORRISO JOIA ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ: 28.453.692/0001-42

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N¢ 3550, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSIGCAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0250 EM 26/11/2025.

Razdo Social: SORRISO JOIA ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ: 28.453.692/0001-42

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N 3550, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE INFRAGAO N2 1977 EM
23/10/2025.

Razdo Social: SORRISO JOIA ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ: 28.453.692/0001-42

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N 3550, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 1801 EM 26/11/2025.
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Razdo Social: SORRISO JOIA ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ: 28.453.692/0001-42

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N2 3550, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE INFRACAO N2 1978 EM
23/10/2025.

Razdo Social: SORRISO JOIA ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ: 28.453.692/0001-42

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N2 3550, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura AUTO DE IMPOSIGCAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 1803 EM 26/11/2025.

Razdo Social: BRULUGE1 COMERCIO VAREGISTA DE OCULOS LTDA

CNPJ: 49.244.608/0001-50

Enderego: AVENIDA RUI BARBOSA N2 635, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura AUTO DE INFRACAO N2 2099 EM
08/09/2025.

Razdo Social: BRULUGE1 COMERCIO VAREGISTA DE OCULOS LTDA

CNPJ: 49.244.608/0001-50

Enderego: AVENIDA RUI BARBOSA N2 635, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura AUTO DE INFRACAO N2 2100 EM
08/09/2025.

Razdo Social: VITAL COMERCIO DE METAIS EIRELI

CNPJ: 07.187.884/0002-65

Enderego: RUA DOS SENTINELAS N2 180, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE

ADVERTENCIA N2 0413 EM 19/11/2025.

Razdo Social: ALESSANDRO ALVES DE PAULA

CNPJ: 11.270.340/0001-59

Endereco: AVENIDA DELFINO CERQUEIRA N 535, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitdria informa a lavratura DO TERMO DE LIBERAGAO PARCIAL
DO ESTABELECIMENTO N2 0020 EM 14/11/2025.

Razdo Social: EDENILDO NASCIMENTO MIRANDA

CPF: 286.465.608-64

Endereco: RUA COSMOPOLIS N2 104, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitdria informa a lavratura DO TERMO DE LIBERAGAO TOTAL
Ne 0877 EM 19/11/2025.

Razdo Social: DISTRIBUIDORA GISELIA LTDA

CNPJ: 51.886.933/0001-69

Enderego: ESTRADA DA FAZENDINHA N2 1560 , CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO TERMO DE LIBERAGAO TOTAL
N2 0876 EM 19/11/2025.

Razdo Social: ELAINE REGINA GARRAMONE BETONI FARMACIA LTDA

CNPJ: 08.793.927/0001-38

Enderego: AV. INCOCENCIO SERAFICO N2 4999 , CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitdria informa a lavratura AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0455 EM 19/11/2025.

Razdo Social: ELAINE REGINA GARRAMONE BETONI FARMACIA LTDA

CNPJ: 08.793.927/0001-38

Enderego: AV. INCOCENCIO SERAFICO N2 4999 , CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitdria informa a lavratura AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0456 EM 19/11/2025.

Razdo Social: ELAINE REGINA GARRAMONE BETONI FARMACIA LTDA

CNPJ: 08.793.927/0001-38

Enderego: AV. INCOCENCIO SERAFICO N2 4999, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0457 EM 19/11/2025.

Razdo Social: CENTRO EDUCACIONAL ALE CRESCER LTDA

CNPJ: 32.085.686/0001-57

Enderego: RUA DONA TATIANA N2 111, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE INFRAGAO N2 1839 EM
14/11/2025.

Razdo Social: CENTRO EDUCACIONAL ALE CRESCER LTDA

CNPJ: 32.085.686/0001-57

Enderego: RUA DONA TATIANA N2 111, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO TERMO DE INUTILIZAGAO N2
0875 EM 17/11/2025.

Razdo Social: TENTECH PROTESES E ACESSORIOS LTDA

CNPJ: 39.992.746/0001-64

Enderego: RUA MIGUEL BARBAR N2 250, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0345 EM 19/11/2025.

Razdo Social: TENTECH PROTESES E ACESSORIOS LTDA

CNPJ: 39.992.746/0001-64

Enderego: RUA MIGUEL BARBAR N2 250, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DE IMPOSIGAO DE

PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0346 EM 19/11/2025.

Razdo Social: TENTECH PROTESES E ACESSORIOS LTDA

CNPJ: 39.992.746/0001-64

Enderego: RUA MIGUEL BARBAR N2 250 , CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura AUTO DO TERMO DE LIBERAGAO
TOTAL N2 797 EM 19/11/2025.

Dra. Maria Valeria Queiroz Lourengo
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria
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Carapicuiba, 01 de dezembro de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
José Roberto da Silva - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Luis Augusto Borsoe
Secretario de Administragao Geral

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 46

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 10/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1°© da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7009 LILIANE CRISTINA DOS SANTOS 00000418515530 10
6618 MYCAEL WESLEY FERREIRA BATISTA 00000603134762 20
9121 MARCIO DAVID DA SILVA 00000025744810 30
3451 LEANDRO ALVES DE SOUZA 00000464545766 40
8790 AGMAROES PINHEIRO DE O’LIVEIRA 00000398905113 1° PCD/ 17° GERAL

—_Observagao: CERS = Critérios Etnico Raciais € Socioeconomicos

PCD = Pessoa com Deficiéncia

Carapicuiba, 03 de dezembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Diario Oficial Edi¢do n° 738 - Ano 8

Quarta-feira, 3 de Dezembro de 2025

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2025

O Secretario de Receita e Rendas do Municipio de Carapicuiba/SP no uso de suas atribuigées
legais, resolve:

Considerando a necessidade de atualizagdo cadastral de iméveis que estdo em nome da
Companhia Metropolitana de Habitagdo de S&o Paulo — COHAB e que ja ndo séo de propriedade
da mesma;

Considerando a necessidade de efetuar a devida cobranga do crédito tributario de IPTU do
efetivo devedor mutuario;

Considerando a emissao por parte da Companhia Metropolitana de Habitagdo de Sdo Paulo
— COHAB do Termo de Quitagéo do imovel;

Resolve:

Art. 1° Os imoveis que estdo no nome da Companhia Metropolitana de Habitagdo — COHAB,
com langamento de crédito tributario de Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, serdo
atualizados para o nome do contribuinte mutuario.

Art. 2° Para a referida atualizagdo cadastral, somente para esses casos dos iméveis em
titularidade da COHAB sera utilizado o “TERMO DE QUITACAQ”, emitido pela prépria COHAB.

Art. 3° Essa Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

José Reginaldo Teixeira
Secretario Municipal de Receita e Rendas

INSTRUGCAO NORMATIVA SEME N° 12, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Disciplina os procedimentos para Atribuicao de Classes e/ou aulas para
o ano letivo de 2026 para os profissionais do Quadro do Magistério da rede
municipal de Carapicuiba.

ANDREA CRISTINA RIBEIRO, Secretaria de Educagdo do Municipio de Carapi-
cuiba, no uso de suas atribuigdes e:

CONSIDERANDO a importancia do planejamento antecipado da alocagdo docente
para garantir o inicio do ano letivo com todas as turmas e aulas tendo professores
atribuidos e em efetivo exercicio, respeitando os principios da eficiéncia, continuida-
de do servigo publico e valorizagdo do magistério (art. 206, inciso V, da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 50 da Lei n°® 3.052, de 16 de dezembro de
2010, que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Carapicuiba, o
qual estabelece que o profissional do magistério em situagdo de readaptacdo definitiva
ou provisoria exercera fungdes compativeis com sua condigdo de saude, participando
do processo de atribuicdo de classes e aulas, porém enquanto perdurar essa condigdo,
as aulas a cargo do professor serdo atribuidas a outro docente, em carater precario
ou de substituigdo.

CONSIDERANDO os artigos 25 a 29 da Lei n° 1.286, de 1° de julho de 1991
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), que tratam da readaptagdo funcional
como forma de movimentagdo do servidor por limitagdo de salde, sem prejuizo de
vencimentos, desde que respeitada a compatibilidade entre as funcdes atribuidas e o
laudo médico oficial;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir isonomia e equilibrio na distribuicdo
de turmas entre os docentes, prevenindo distorgdes no processo de atribuicdo, bem
como a importancia de assegurar o correto aproveitamento funcional dos professores
em condigcdo de readaptacgdo ou restrigdo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 63 da Lei n® 3.052, de 16 de dezembro
de 2010, que estabelece as condigdes para a ampliagdo de jornada docente por meio
da carga suplementar, bem como a competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo
para normatizar os procedimentos de atribuigdo, conforme o artigo 60 da mesma lei,
visando a garantia da continuidade pedagdgica e da eficiéncia administrativa (artigo 37
da Constituigdo Federal) no atendimento as necessidades da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que a remogdo por permuta, conhecida na rede como “efetivo
por efetivo”, prevista no artigo 56 da Lei n® 3.052/2010, é um instrumento legal para
o reordenamento da sede do docente com vistas ao atendimento das necessidades da
rede e dos profissionais;

CONSIDERANDO que a realizagdo da permuta exclusivamente no dia destinado
para esse fim, conforme cronograma disposto nesta normativa, contribui para a estabi-
lidade das turmas, o adequado planejamento pedagdgico e a eficiéncia administrativa,
em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade previstos
no artigo 37 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a Lei n® 4.217/2025 reorganizou o quadro de pessoal do
magistério ao transformar os cargos de Professor Adjunto de Educagdo Bdsica em
Professor de Educacdo Basica I (PEB I), sendo necessario adequar os critérios de atri-
buigdo de aulas a essa nova configuragdo;

RESOLVE:

Art. 19, A atribuicdo de classes, observando-se as quatro fases previstas na legis-
lagdo vigente, obedecerd a seguinte ordem, nos termos do paragrafo Unico do artigo
62 da Lei n® 3.052/2010:

I- no &mbito da Unidade Escolar, para os docentes titulares de cargo nela sediado,
conforme a classificagdo da unidade escolar.

1I- no &mbito da Secretaria da Educacgdo, para os professores titulares excedentes
e para os professores titulares com lotagdo precdria, respectivamente, nesta ordem.

III- no ambito da unidade escolar e/ou Secretaria de Educagdo, para o ofereci-
mento de classes/aulas disponiveis, prioritariamente aos docentes que necessitarem
complementar sua jornada e aos professores titulares de cargo e estaveis que ndo
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tiverem sido atendidos nas duas etapas anteriores.

IV- no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, para oferecimento de classes/
aulas disponiveis e/ou vagas a titulares interessados em complementar jornada em
escolas e turnos diferentes de sua lotagao.

FASE 1

Art. 209, A Atribuigdo de Classes e/ou Aulas ao Titular de Cargo sera feita de acordo
com a pontuagdo no Anexo de Atribuigdo, classificagdo e jornada.

§ 19 Cabe ao Diretor da Unidade Escolar:

I- convocar todos os Professores Titulares de Cargo com sede na unidade, que se
encontrem em exercicio ou afastados a qualquer titulo, para o processo de atribuicdo
de classes, aulas, turmas e/ou vagas para 2026.

1I- executar com eficiéncia, eficacia e efetividade as diretrizes emanadas pela Co-
missdo de Atribuicdo de Aulas e pela Secretaria de Educagdo.

III- compatibilizar e harmonizar os horarios das aulas e turnos de funcionamento;

IV- atribuir seguindo a classificagdo, classes, aulas e turmas com base no perfil
profissional, didatico e pedagdgico do docente.

V- preencher, sob sua responsabilidade, os formularios eletrénicos disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme Anexo I desta Instrugdo Normativa e
eventuais alteragdes posteriores.

§ 20 O titular de cargo que ndo comparecer as sessdes de atribuicdo previstas
nesta Instrugdo Normativa podera ser representado por procurador, desde que este
seja maior de idade e apresente uma declaragdo simples, assinada pelo docente, ou-
torgando-lhe poderes para representa-lo, acompanhada de cépia simples do RG do
titular. Na auséncia do titular e de representante legalmente habilitado, a atribuicdo
sera realizada pelo Diretor de Escola ou pela Comissdo de Atribuicdo de Classes/Aulas,
visando a composicdo da Jornada de Trabalho Docente, observando-se a ordem de
classificagdo e pontuagdo do servidor.

§ 39 Os professores afastados em licenga sem vencimentos participardo do pro-
cesso de atribuicdo de classes/aulas enquanto perdurar o afastamento e, deverdo
providenciar e validar sua documentagdo de pontuagdo, conforme segue:

I- O servidor é responsavel por acompanhar o langamento de sua pontuagéo e por
dar ciéncia e assinar os Anexos de Atribuicdo (Anexos I, II e III), mesmo durante o
afastamento;

II- Em caso de auséncia de resposta por parte do servidor apds tentativas de con-
tato, a diregdo escolar devera:

a) registrar formalmente a tentativa de contato;

b) preencher os Anexos com base nos dados disponiveis;

c) assinar os campos destinados ao diretor e também ao servidor, com a devida
ressalva de que o professor ndo respondeu ao contato durante o periodo designado.

III. Os professores que estiverem em licenga sem vencimentos participardo do
processo regular de atribuicdo de aulas.

1V. Caso o professor em licenga sem vencimentos ndo compareca a fase de atribui-
cdo na unidade escolar ou na Secretaria de Educacdo, e ndo se faca representar por
procurador que atenda aos critérios estabelecidos nesta normativa — ou seja, apresen-
tacdo de declaragdo simples assinada pelo proprio professor e cdpia do documento de
identificagdo —, ficara caracterizada a sua ndo participagdo no processo.

V. Configurada a situagdo descrita no inciso anterior, apds a atribuigdo a todos os
docentes da unidade, o diretor procedera a atribuicdo compulséria das aulas remanes-
centes a esse servidor.

§ 40 Excepcionalmente, no dia destinado a atribuicdo de aulas e classes na unidade
escolar, sera permitida a permuta de horarios entre professores efetivos da prépria
unidade, desde que pertencentes ao mesmo cargo, observadas as seguintes disposi-
coes:

I - a permuta somente poderd ocorrer no dia da atribuicdo, sendo vedada em
qualquer outra data;

II - havendo mais de um interessado na permuta, o diretor da unidade escolar
deverd adotar, como critério de desempate, a maior pontuagdo entre os solicitantes;

III - a permuta sera valida apenas entre professores efetivos da unidade escolar e
restringe-se aos horarios atribuidos no referido ato.

IV - A permuta de horarios sera valida apenas para o ano letivo de 2026.

Art. 3°. O Titular de Cargo deverd observar no ato da Atribuicdo de Classe e/ou
Aulas, a Jornada pretendida que inclui o H.T.P.C. (Horario de Trabalho Pedagdgico Co-
letivo) que em 2026 sera organizado da seguinte forma:

I- O H.T.P.C. sera realizado na modalidade on-line e sincrona, por meio de plata-
forma a ser indicada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

II- Um horério de H.T.P.C. a ser realizado no periodo da noite, das 19h30 as 21h30,
as segundas - feiras, exclusivo para os professores que atuam nas Creches.

III- Um horario de H.T.P.C. a ser realizado no periodo da noite, das 19h30 as
21h30, as tergas - feiras, exclusivo para os professores que atuam nas Pré-escolas.

IV- Um horério de HTPC a ser realizado no periodo da noite, das 19h30 as 21h30,
as quartas - feiras, exclusivo para os professores que atuam no Ensino Fundamental
- Anos Iniciais.

V- Um horario de H.T.P.C. a ser realizado no periodo da noite, das 19h30 as 21h30,
as quintas - feiras, exclusivo para os professores que atuam nas oficinas do contra-
turno dos CEEAC.

§ 19 Os docentes que tiverem impossibilidade de participar do H.T.P.C. no dia
designado para seu segmento, conforme os incisos deste artigo, poderdo realiza-lo
em segunda opgdo, as quintas-feiras, das 19h30 as 21h30, desde que a dificuldade
seja devidamente comprovada por declaracdo de horario de trabalho da unidade onde
acumulam cargo, assinada pelo(a) diretor(a) da respectiva escola.

§ 20 O dia e o horario do H.T.P.C. dos docentes que atuam na Educag&o de Jovens
e Adultos serdo definidos considerando as necessidades pedagdgicas e administrativas
da escola.

Art. 4°, O titular do cargo devera observar previamente a compatibilidade de
horérios e distancias entre as unidades escolares. Em hipotese alguma sera realizada
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atribuigdo de aulas condicionada a ajustes de horarios posteriores, inclusive no que se
refere a participacdo nos H.T.P.C.

FASE II

Art. 5°, Durante a Fase II da atribuigdo, serdo atendidos em primeira instancia, os
professores titulares de cargo excedentes ou adidos, nas respectivas areas de atuagéo,
conforme segue:

§ 10 Serdo contemplados nesta fase os professores excedentes das seguintes ca-
tegorias:

I- Professor de Educagédo Basica I (PEB I);

1I- Professor de Educagdo Basica II — Arte;

I1I- Professor de Educagdo Basica II - Educacdo Fisica;

IV- Professor de Educagdo de Jovens e Adultos — PEB I;

V- Professor de Educagdo de Jovens e Adultos - PEB II.

§ 20 Os professores excedentes da EJA - PEB I e da EJA - PEB II, que permanecerem
sem turma atribuida serdo direcionados, prioritariamente, para atribuicdo de classes
e aulas na etapa da Creche, respeitadas as devidas habilitagGes legais exigidas para
atuagdo nessa etapa bem como suas jornadas de trabalho.

§ 3° Ndo havendo classes/aulas disponiveis para os docentes mencionados no §
20, estes poderdo, em carater excepcional, e esgotado as opgbes a seguir, na ordem
em que aparecem:

I- ser atribuidos em programas e projetos da pasta, respeitada as devidas habi-
litagGes;

1I- ser atribuidos a turmas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e da Pré-Es-
cola, desde que assumam, no ato da atribuicdo, a carga suplementar necessaria para
o cumprimento de 30 horas semanais.

§ 49 Esgotadas as possibilidades previstas nos §§ 20 e 39, os professores excedentes
da EJA - PEB I e PEB II terdo atribuida sua jornada, conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, em unidades escolares e turnos onde houver vaga
disponivel.

Art. 6°. O titular de cargo que, apds o término de todas as fases de atribuigdo
previstas nesta Instrugdo Normativa, ndo tiver classes ou aulas atribuidas serd con-
siderado excedente na rede municipal de ensino, ficando a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 1° O professor excedente poderd ser designado provisoriamente para atuar em
substituicdes temporarias, em qualquer unidade escolar da rede municipal, sempre
que houver necessidade, respeitando-se a compatibilidade de carga horaria e, quando
for o caso, o comprovado acimulo de cargo com outro vinculo publico.

§ 20 Durante o periodo de excedéncia, o professor devera cumprir integralmente
sua jornada semanal de trabalho docente, conforme o turno de classificagdo do cargo,
atuando nas atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3° A permanéncia na condigdo de excedente serd considerada como de efe-
tivo exercicio, assegurando-se ao servidor todos os direitos e vantagens do cargo.
No entanto, para fins de atribuigdo de classes e aulas, o periodo em que o docente
permanecer como excedente ndo sera computado como tempo de unidade escolar,
preservando-se apenas o computo do tempo de rede.

§ 4° Surgindo classes ou aulas livres em razdo de exoneragdo, vacancia,
aposentadoria, falecimento ou criagdo de novas turmas ou unidades escolares, os
professores excedentes serdo convocados para nova sessao de atribuigdo, com vistas
a escolha de sede e definigdo de

lotagdo, respeitada a ordem de classificagdo geral da rede e a habilitagdo especifica
para a etapa ou componente curricular.

Art. 7°. Apds a atribuicdo dos professores excedentes, a Fase II prossegue com a
atribuigdo aos professores com lotagdo precaria, oriundos de concursos anteriores, que
ainda ndo possuem sede atribuida.

Paragrafo Unico. Os professores com lotagdo precaria serdo atendidos de acordo
com a ordem de classificagdo no concurso publico ao qual estdo vinculados, respeitan-
do-se o cargo para o qual foram aprovados.

FASE III
Art. 89, Considerando a Fase III da atribuigdo, prevista no artigo 1° desta Instru-
cdo Normativa, ela estd destinada aos professores que necessitarem complementar
sua jornada em outras unidades escolares.

Paragrafo Unico. A complementagao de jor-
nada observara a seguinte ordem de prioridade:
I- no ambito da unidade escolar, aos titulares de cargo do Quadro do Magistério do
Municipio;

II- no ambito da Secretaria de Educagdo, aos titulares de cargo do Quadro do Ma-
gistério do Municipio que ndo tenham sido contemplados na forma do inciso anterior.

FASE 1V

Art. 9°. A atribuicdo da carga suplementar de trabalho docente serd realizada
durante a Fase 1V, previstas no Artigo 1° desta Instrugdo Normativa, conforme o dis-
posto no artigo 63 da Lei n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2010, e sera condicionada a
conveniéncia da Administragdo, a habilitacdo do docente, a disponibilidade de turmas/
modulos e ao interesse publico.

§ 10 A atribuicdo de carga suplementar serad feita de acordo com a ordem
estabelecida nesta Instrugdo Normativa, com base na classificagdo geral dos docentes.

§ 20 A carga suplementar de trabalho ndo podera ultrapassar 150 (cento e cin-
quenta) horas mensais, excluindo-se desse calculo as horas mensais do cargo de ori-
gem, e incluindo-se as horas destinadas ao H.T.P.C. (Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletivo).

§ 30 Serdo consideradas para a atribuicdo da carga suplementar as vagas decor-
rentes de afastamentos legais e temporarios, designagdes, exoneragdes, classes/aulas
livres ou outras situagGes funcionais e projetos reconhecidos pela Secretaria Municipal

de Educacdo.

§ 4° A ampliagdo de jornada somente podera ocorrer em unidade escolar distinta
da lotacdo do docente apds analise conclusiva quanto a compatibilidade de turno e
localizagdo, conforme §1° do art. 63 da Lei n® 3.052/2010.

§ 5° Uma vez atribuida, a carga suplementar sera exercida até o retorno do titular
da vaga, o término da necessidade, ou outra circunstancia que justifique sua cessagéo,
nos termos da legislagdo vigente.

§ 6° A carga suplementar podera ser interrompida nas seguintes situagbes:

I- A pedido oficial do interessado, mediante justificativa relevante, permanecendo
em exercicio até que outro docente assuma a substituicdo;

1I- Pela finalizagdo do periodo de substituicdo;

III- Por auséncias injustificadas, impontualidade recorrente ou ndo cumprimento
do plano de ensino.

§ 7° A atribuicdo de carga suplementar podera ser negada ao docente que, em
anos anteriores, tenha comprometido o funcionamento da unidade escolar por meio
de faltas frequentes, atrasos, descumprimento do plano de ensino, desisténcia da car-
ga ou condutas funcionais inadequadas, conforme avaliagdo da Diregdo Escolar e da
SEME.

§ 8° O professor que, durante o exercicio da carga suplementar, apresentar
auséncias injustificadas ou ndo cumprir o plano de ensino, podera ter a carga cessada
a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada da Diregdo Escolar, com ciéncia e
parecer da Supervisdo de Ensino.

§ 99 Os docentes com carga suplementar atribuida em classes ou aulas livres terdo
automaticamente cessadas essas atribuigdes em caso de provimento por concurso de
ingresso.

§ 10° Os docentes que tiverem sua carga suplementar cessada por ingresso,
reassungdo ou remocdo de titular de cargo poderdo ser novamente designados, desde
que obedecida a ordem de classificagdo e a existéncia de vagas remanescentes.

§ 11° A classificagdo dos docentes para a atribuigdo de carga suplementar sera
feita com base nos critérios constantes dos Anexos I, II e III, referentes a Declaragdo
de Tempo de Servigo, Titulos e Cursos validos para fins de pontuagdo.

§ 129 Somente poderdo participar da atribuicdo de carga suplementar os docentes
titulares de cargo em efetivo exercicio, sendo vedada a participagdo de servidores
afastados de qualquer natureza até que retornem ao servigo ativo.

1309, O servidor que estiver em exercicio de carga suplementar e vier a solicitar
licenga-prémio devera estar ciente de que, durante o periodo da licenca, permanecera
atuando na referida carga. Caso deseje interrompé-la, devera formalizar pedido por
meio de requerimento no mesmo momento da solicitagdo da licenga-prémio, ciente
de que poderd ndo retornar a carga suplementar apds a concluséo do referido afas-
tamento.

§ 140 A atribuigdo de carga suplementar de trabalho docente ficard condicionada
a assinatura, pelo servidor, de Termo de Ciéncia especifico (Anexo II), no qual declara
ter pleno conhecimento das condigdes legais, operacionais e funcionais que regem
essa forma de atuagdo, especialmente quanto a sua natureza temporaria, precaria e
a possibilidade de cessagdo automatica em casos previstos nesta Instrugdo Normativa
e na legislagdo vigente.

§ 159 Os docentes com formacgdo adicional nas areas de Pedagogia, Arte ou
Educagdo Fisica poderdo, em carater excepcional, atuar em cargo diverso de sua
titularidade, desde que comprovadamente habilitados e apds o esgotamento de todas
as sessdes regulares de atribuigdo.

§ 160 Aos professores PEB I, as vagas serdo atribuidas nesta fase, conforme a
seguinte ordem de prioridade:

I- classes livres remanescentes da atribuigdo anterior;

1I- turmas decorrentes de substituicdes ou designagdes, como aquelas vinculadas ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais programas/projetos da Pasta;
§ 179 Aos professores PEB II, as vagas serdo atribuidas nesta fase, observada a se-
guinte ordem de prioridade:

I- turmas livres ainda disponiveis, remanescentes da fase anterior, passiveis de
composigao de carga suplementar;

II- turmas decorrentes da substituicdo de professores titulares designados para
atuar em programas/projetos da rede.

§ 18° Excepcionalmente, nas Fases III e IV, a Secretaria Municipal de Educagdo
podera atribuir aulas ou turmas em componente diverso da habilitagdo originaria do
cargo efetivo, desde que

o docente possua habilitagdo legal comprovada para ministrar a disciplina ou atuar
na etapa pretendida.

DOS PROFESSORES ADJUNTOS

Art. 10. Em observéncia a Lei n® 4.217/2025, que transformou os cargos de
Professor Adjunto de Educagdo Basica em cargos de Professor de Educagdo Basica 1
(PEB I), regulamenta-se, para fins de atribuicdo de classes e com vistas a definigdo
de sede, o enquadramento funcional e procedimental dos referidos servidores, nos
termos deste artigo.

§ 10 Os servidores oriundos dos cargos convertidos participardo da atribuigdo de
classes para o ano de 2026:

I - exclusivamente em etapa especifica a ser realizada na SEME, apos encerradas,
em carater definitivo, todas as fases destinadas aos Professores de Educacdo Basica I
titulares de cargo anteriores a conversdo, compreendendo:

a) titulares lotados na unidade escolar;

b) titulares adidos;

c) titulares recém-nomeados vinculados a vagas precéarias;

II - concorrendo Unica e exclusivamente com a pontuagdo referente ao Tempo de
SEME, acumulada até 30/06/2025;

III - sendo vedada, para o processo de atribuicdo de classes de 2026 e anos
seguintes, qualquer valoragdo de tempo anterior como “Tempo de Unidade Escolar”.

§ 2° Concluidas as fases previstas para os titulares de cargo (PEB I) antigos, os
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professores oriundos da conversdo de cargos:

1 - procederdo a escolha de sua sede definitiva, que substituird o antigo critério de
moddulo de substituigdo;

II - poderdo manifestar escolha apenas sobre as vagas remanescentes, ndo |lhes
sendo assegurada preferéncia, precedéncia ou equiparagdo com os titulares antigos
em nenhuma hipdtese;

III - terdo sua sede considerada definitiva a partir de 1° de janeiro de 2026.

§ 3° O Tempo de Unidade Escolar serd computado da seguinte forma:

I - iniciar-se-a obrigatoriamente em 1°/1/2026, para todos os servidores oriundos
dos cargos convertidos;

II - fica expressamente vedada a contagem retroativa de tempo em unidade,
ainda que o professor tenha prestado servicos na mesma escola antes da conversdo;

III - para fins de preservagao da carreira e equidade entre titulares:

a) o Tempo de Casa dos convertidos tera inicio apenas a partir de 1°/1/2026;

b) é vedada qualquer forma de equivaléncia que permita ultrapassagem de titula-
res antigos em razdo de tempo de exercicio anterior.

IV - As duvidas surgidas da aplicagdo deste artigo serdo dirimidas pela SEME,
observando-se os principios da seguranca juridica, isonomia e protecdo da carreira dos
titulares antigos.

V - Situacdes omissas serdo examinadas a luz das disposicdes deste artigo, prio-
rizando-se a ordem historica de prioridade dos titulares antigos, a vedagdo a retroati-
vidade de pontuacdo e a estabilidade do processo de atribuicdo.

DOS PROFESSORES DA EDUCACZ\O DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Art. 11. A atribuicdo de aulas para os professores que atuam na modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), tanto PEB I quanto PEB II, serd realizada no am-
bito da Secretaria Municipal de Educagdo (SEME), em momento especifico destinado
exclusivamente a esses profissionais e a essa modalidade de ensino.

DA READAPTAGAO

Art. 12. O titular de cargo que apresentar qualquer tipo de restricdo funcional
formalmente reconhecida pelo SESMT, que impossibilite a regéncia de turmas/aulas
participara do processo regular de atribuigdo, porém enquanto perdurar essa condigéo,
as aulas a cargo do professor serdo atribuidas a outro docente a titulo precario.

§ 1° Os professores em readaptagdo funcional definitiva participardo do processo
de atribuigdo de classes e aulas; contudo, poderdo optar apenas pelo turno de trabalho,
observadas as limitagdes decorrentes de sua condigdo funcional.

§ 20 A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar os professores em situa-
cdo de readaptagdo ou restrigdo para uma sessdo especifica, destinada a escolha da
lotagdo proviséria, com base nas necessidades das unidades escolares da rede muni-
cipal de ensino, respeitada a compatibilidade com os laudos médicos e as atribuigdes
do magistério.

§ 39 Os professores em situagdo de readaptagdo ou com restrigdo ndo fardo jus a
atribuigdo de carga suplementar, estando vedada sua participagdo nas fases destinadas
a complementagdo de jornada ou ampliagdo de carga hordria.

§ 3° Durante o periodo de vigéncia da readaptagdo ou da restrigdo, o docente
sera designado para o exercicio de atividades compativeis com sua situagdo funcional,
em unidade escolar ou setor da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme decisdo
administrativa fundamentada.

§ 40 Havendo o encerramento da readaptagdo ou da restricdo, devidamente
atestado por inspegdo médica oficial do SESMT, o professor serd reconduzido a sua
escola-sede para fins de atribuigdo de classes ou aulas livres, observadas as seguintes
disposigdes:

I - ndo havendo classes ou aulas livres disponiveis na escola-sede, o professor
sera considerado excedente;

1I - o professor excedente ficara disponivel para lotagdo em unidade educacional,
conforme as necessidades da SEME.

DO SURGIMENTO DE VAGAS

Art. 13. Das vagas decorrentes de criagdo ou ampliagdo de unidades escolares.

§ 19 As vagas que surgirem em decorréncia da criagdo de novas unidades escolares
ou da ampliagdo de turmas nas unidades existentes serdo destinadas, prioritariamente,
a regularizagdo da situagdo funcional dos seguintes docentes, obedecida esta ordem:

I- Professores titulares de cargo em situacdo de excedéncia, sem sede atribuida e
lotagdo precaria desde a atribuigdo inicial;

1I- Docentes que vierem a ficar adidos ao longo do ano, em decorréncia da reor-
ganizagdo das unidades escolares.

I1I- Professores com lotagdo precaria, oriundos de concursos recentes que ndo
possuem anexo de atribuigdo;

§ 2° As vagas remanescentes, apos a aplicagdo do disposto no § 19, poderdo ser
utilizadas para a atribuicdo de carga suplementar, conforme os critérios estabelecidos
nesta Instrugdo

Normativa, ou convocagdo de professores aprovados em concurso publico vigente,
caso existam e a Administragdo entenda necessario.

DA REMO(;i\O POR PERMUTA
Art. 14. A remogdo por permuta entre Titulares de Cargo, conhecida na rede como
“Efetivo x Efetivo”, mas definida legalmente no inciso II do Artigo 55 da Lei n°® 3.052,
de 16 de dezembro de 2010, ocorrera na data especificada no Anexo II desta instrugdo
normativa, ndo sendo permitida sua realizacdo em outros periodos do ano.
§ 1° A referida permuta estd prevista no artigo 58 da Lei n® 3.052, de 16 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Mu-
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nicipal, e se fundamenta nos principios da conveniéncia administrativa e do interesse
pedagdgico da rede municipal de ensino.

§ 20 A permuta por remogéo definitiva de sede e lotagdo sera realizada em duas
etapas distintas, a serem concluidas no mesmo dia ja designado para esse procedi-
mento no caput deste artigo:

I- Primeira Etapa: destinada aos docentes que se apresentarem ja organizados em
duplas para a permuta, desde que estejam ambos presentes, atendam aos requisitos
legais e funcionais e apresentem documentagdo completa no ato da sessdo. Havendo
conformidade, sera realizada a troca definitiva de sede e de lotagdo entre os pares.

II- Segunda Etapa: destinada aos docentes que comparecerem sem pares defini-
dos, mas que manifestem interesse em permutar. Durante esse momento, serd pos-
sivel realizar conversas e negociagdes entre os interessados, com o acompanhamento
da Comissdo de Atribuigdo. Os docentes que formarem pares validos durante essa
etapa também poderédo efetivar a permuta definitiva de sede e lotagdo, finalizando o
processo de atribuigdo por permuta.

§ 39 Os docentes afastados por qualquer motivo ndo poderdo participar da
permuta.

§ 4° A permuta por remocado (Efetivo x Efetivo) implica em mudanca definitiva da
sede e da lotagdo dos profissionais envolvidos, com efeitos administrativos imediatos
a partir do primeiro dia de efetivo exercicio do ano letivo de 2026.

§ 59 Poderdo participar da remogdo por permuta, conforme previsto no artigo 56
da Lei n°® 3.052, de 16 de dezembro de 2010, os docentes que estejam em efetivo
exercicio da fungdo, ocupem cargos idénticos e com a mesma jornada de trabalho.
Ficam impedidos de participar da permuta os servidores que se encontrem em proces-
so administrativo disciplinar, processo de readaptagdo, periodo probatoério ou nos trés
anos que antecedem a aquisigdo do direito a aposentadoria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Para fins de organizagdo da atribuigdo de classes e aulas e das demais
atividades docentes no ambito da rede municipal de ensino, ficam estabelecidas as
seguintes disposigcbes:

§ 10 Neste momento, os professores efetivos aposentados que permanecem em
exercicio na rede ndo participardo do processo de atribuigdo de aulas.

§ 29 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo realizard, em hipdtese alguma,
atribuigdo excepcional de aulas distinta daquela prevista nas fases regulares do
processo de atribuicdo de classes e aulas.

§ 3° Nos casos de acumulo de cargo, compete ao professor, nos termos da legisla-
cdo vigente, compatibilizar os horarios e condigdes necessarias ao exercicio acumula-
do, observadas as diretrizes emitidas pela SEME.

§ 40 Os casos de acumulo de cargos considerados irregulares por incompatibilidade
de horarios serdo encaminhados para as providéncias cabiveis, nos termos da Instru-
gao Normativa n° 04/2025, podendo, inclusive, resultar no encaminhamento para a
instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 52 No tempo oportuno, a Secretaria Municipal de Educagdo divulgarad as normas
especificas para selegdo dos profissionais que atuardo nas oficinas de contraturno dos
CEEACs, incluindo critérios, prazos e condigbes de atuacgdo.

Art. 16. Os professores titulares de cargo, detentores das jornadas de 20 (vinte)
horas, 22 (vinte e duas) horas, 24 (vinte e quatro) horas e 40 (quarenta) horas se-
manais, terdo seus horarios de inicio e término da jornada definidos pelo Diretor de
Escola, observadas as disposicdes deste artigo.

§ 190 — Compete ao Diretor de Escola em relagdo aos profissionais descritos no
caput deste artigo:

1 - definir, organizar e homologar os horarios de entrada e saida dos professores
titulares de cargo;

11 - estabelecer tais horarios com prioridade absoluta as necessidades administra-
tivas e pedagdgicas da unidade escolar;

III - assegurar que os horarios definidos atendam a continuidade e estabilidade
das rotinas escolares, privilegiando:

a) a organizagdo das turmas;

b) a garantia de cobertura docente;

c) o funcionamento adequado dos turnos;

d) as demandas especificas de cada segmento ou modalidade de ensino.

§ 20 Nos casos em que houver acimulo legal de cargos, o Diretor de Escola devera:

I - verificar o cumprimento das exigéncias legais de compatibilidade de horarios;

II - ajustar, dentro do possivel e sem prejuizo a organizagdo pedagdgica e
administrativa da escola, o horario do professor para atender ao acimulo;

III - manter a prerrogativa final de definicdo dos horarios, desde que garantida a
compatibilidade minima necessaria ao exercicio simultédneo dos cargos.

§ 30 Na definicdo dos horarios dos professores titulares de cargo, o Diretor de
Escola devera observar, além do § 2°:

I - o interesse publico vinculado ao bom funcionamento da unidade escolar;

II - a manutengdo da harmonia entre as atividades pedagdgicas, administrativas



Diario Oficial Edi¢do n° 738 - Ano 8

Quarta-feira, 3 de Dezembro de 2025

e de atendimento direto aos estudantes;

III - a necessidade de distribuigdo equilibrada dos profissionais nos turnos;

IV - a continuidade do processo de ensino e aprendizagem;

V - a adequagdo a matriz curricular e as especificidades das turmas.

§ 49 A definicdo de horarios feita pela diregdo escolar:

1 - é ato administrativo vinculado ao interesse da administragdo;

II - ndo configura direito de escolha do professor;

111 - prevalece sobre preferéncias individuais, devendo atender primeiramente as
necessidades da unidade escolar.

§ 5° A diregdo da escola devera comunicar aos professores os horarios definidos
dentro do prazo estabelecido pela SEME para sua homologagao.

I - Os casos omissos serdo resolvidos pela SEME, observados os principios da
legalidade, do interesse publico e da continuidade do servico educacional.

Art. 17. O titular de cargo que possua jornada de trabalho em unidade escolar
diversa daquela de sua jornada inicial devera observar o tempo necessario para loco-
mogdo entre as escolas, de modo a garantir a pontualidade e evitar atrasos no cum-
primento de sua carga horaria.

Art. 18. O titular de cargo que realizar atribuigdo na Secretaria de Educagdo deve-
ré apresentar-se a Diregdo da unidade escolar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apoés a atribuigdo.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicarad no cance-
lamento da atribuicdo realizada, cabendo ao docente participar de novo momento de
atribuigdo, a ser definido pela Comissdo de Atribuigdo de Classes e Aulas da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme disponibilidade de vagas remanescentes.

Art. 19. No ato da atribuigdo de classes e/ou aulas, o titular de cargo devera
declarar formalmente eventual acimulo ou ndo de cargos, bem como informar se é
aposentado, especificando o tipo de aposentadoria.

§ 10 O titular de cargo que acumular fungdes em outras redes de ensino devera
apresentar, no inicio do exercicio do ano letivo de 2026, declaracdo atualizada de acu-
mulo de cargos, com indicagdo de seu horario de trabalho, nos termos do artigo 40 da
Lei n® 3.052/2010 e do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 20. Ao professor titular de cargo PEB II - Arte ou Educacdo Fisica que atribuir
aulas em mais de uma unidade escolar, aplicar-se-&o as seguintes regras:

I- quando todas as aulas atribuidas forem livres, a unidade escolar que possuir
maior nimero de aulas atribuidas serd considerada a sua sede e a responsavel por
sua vida funcional;

1I- quando houver maior nimero de aulas atribuidas em uma das escolas, esta
sera considerada preferencialmente, a unidade de referéncia para o cumprimento do
Hordrio de Trabalho Pedagdgico Individual (H.T.P.I.) e do H.T.P.C., cabendo a outra
unidade apenas a regéncia de aulas com alunos;

I1I- quando houver atribuicdo do mesmo nimero de aulas livres em duas escolas
distintas o docente podera optar por cumprir o H.T.P.C. e o H.T.P.I. em apenas uma
delas, a qual serd registrada como responsavel por sua vida funcional, mediante for-
malizag&o junto a Diregdo Escolar e registro na Comissdo de Atribuigéo de Aulas;

IV- caso uma das unidades escolares possua aulas livres e a outra apenas aulas
decorrentes de substituicdo, serd considerada sede do docente exclusivamente a uni-
dade com aulas livres, ainda que em menor quantidade, sendo a outra unidade carac-
terizada como local de complemento da jornada.

Art. 21. Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Comissdo de
Atribuigdo de Classes e Aulas, deliberar sobre eventuais casos omissos e situagdes ex-
cepcionais surgidas durante o processo de atribuigdo de classes, aulas e turmas, bem
como durante o ano letivo de 2026.

§ 1° As decisdes da Comissdo deverdo estar fundamentadas nos principios da
legalidade, da razoabilidade, da supremacia do interesse publico e da eficiéncia
administrativa.

§ 29 A Secretaria de Educagdo poderd, a seu critério, solicitar parecer técnico-
pedagogico das unidades escolares ou setores especificos da SEME, sempre que
necessario a analise de casos ndo previstos expressamente nesta Instrucdo Normativa.

Art. 22. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, especialmente aque-
las contidas na Resolugdo SEME n© 01, de 2025, que trata da organizagdo do H.T.P.C.

Art. 23.
tir da
2025.

entrard em
retroagindo  seus

Esta Instrugdo Normativa
data de sua publicagdo,

vigor a par-
efeitos a 30-06-

Andrea Cristina Ribeiro
Secretaria Municipal da Educacdo

ANEXO I - CRONOGRAMA

Etapa do Processo Data/Periodo Responsavel

Atribuigdo de classes e aulas nas

Unidades Escolares. 09/12/2025 as 7h.

Diretor de Escola

Atribuicdo de professores da Educa-

cdo de Jovens e Adultos (EJA). 09/12/2025 as 18h.

Secretaria da Educagdo

Indicacdo dos nomes dos docentes
atribuidos por classe (via formulério
eletrénico).

09/12/2025 as 13h. Diretor de Escola

10/12/2025 as 8h00

Atribuicdo dos titulargslde cargos Secretaria da Educagdo

adidos - PEB I.

Atribuicdo dos titulares de cargos

adidos - PEB II - Educag&o Fisica. 11/12/2025 as 8h00

Secretaria da Educagdo

Atribuicdo dos titulares de cargos

adidos - PEB II - Arte 11/12/2025 as 14h00

Secretaria da Educagéo

Atribuigdo dos Docentes PEB I do
Concurso 02/2021 em situagdo
precaria (ingressantes de 2025).

12/12/2025 as 08h00 Secretaria da Educagdo

Atribuigdo dos professores Adjuntos,
i té 50.

classificacdo de 01 até 15/12/2025 as 8h00

Secretaria da Educagdo

Atribuicdo dos professores Adjuntos,

classificagao de 51 até 100. 15/12/2025 as 13h30

Secretaria da Educagdo

Atribuigdo dos professores Adjuntos,

classificagdo de 101 até 150. 16/12/2025 as 08h00

Secretaria da Educagédo

Atribuicdo dos professores Adjuntos,
classificagdo de 151 até o ultimo
classificado.

16/12/2025 as 13h30 Secretaria da Educagédo

Atribuigdo de professores titulares

em carga suplementar. 17/12/2025 as 07h00

Diretor de Escola

Atribuigdo de professores titulares
de cargo - PEB I (Carga Suplemen-
tares - N&o atendidos na Unidade
Escolar).

18/12/2025 as 08h00 Secretaria da Educagédo

Atribuigdo de professores titulares
de cargo - PEB II (Carga Suplemen-
tares - N&o atendidos na Unidade
Escolar).

18/12/2025 as 13h00 Secretaria da Educagdo

Atribuigdo de professores da Educa-
cdo de Jovens e Adultos (EJA) em
carga suplementar.

18/12/2025 as 15h00 Secretaria da Educagdo

Permuta - Efetivo por Efetivo 18/12/2025 as 18h00 Secretaria da Educagdo

ANEXO II
TERMO DE CIENCIA
(Art. 9, §14, da Instrugdo Normativa SEME n° 12/2025)

Eu,
__, Professor(a) Titular de Cargo do Quadro do Magistério da Rede Municipal de
Carapicuiba, matricula n° , lotado(a) na unidade esco-
lar , declaro, para os devidos fins, que:

1. Tenho pleno conhecimento das condigdes legais, operacionais e funcionais
que regem a atribuicdao de carga suplementar de trabalho docente, conforme
previsto na Instrugdo Normativa SEME n° 12, de 19 de novembro de 2025.

2. Estou ciente de que a carga suplementar:

I - possui carater temporario e precario;
II - poderd ser cessada a qualquer tempo, em razdo do retorno do titu-
lar da vaga, do término da necessidade, de ingresso ou remocgdo de outro do-
cente, de afastamentos legais ou por descumprimento das normas funcionais;
III - seréd automaticamente cessada em caso de concessdo de afastamentos ou li-
cencas de qualquer natureza que impliquem interrupgdo do exercicio da funcdo;
IV - ndo gera direito adquirido a sua manutencgdo, recondugdo ou renovagdo em pe-
riodos posteriores.

V - podera ser interrompida mediante pedido oficial do interessado, com justifi-
cativa relevante, mantendo-se em exercicio até a chegada de outro profissional para
a substituigdo.

3. Declaro ainda estar ciente de que a atribuicdo de carga suplementar de-
pende da conveniéncia administrativa, da existéncia de vagas, da habilitagdao
legal e da compatibilidade de horarios, conforme legislagéo vigente.

Por ser verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia.

Carapicuiba, de de 202_ .

Assinatura do(a) Professor(a)

Nome completo do(a) professor(a):

Matricula:

Responsavel pela Atribuicdo
(Comissdo de Atribuigdo / Diregdo Escolar / SEME)

Assinatura do(a) Responsavel

Nome completo do(a) responsavel:

Matricula:

Carimbo da Unidade Escolar / SEME
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LEI N° 4.217, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

. . . Coveiro 15 1 40h Alfabetizado
(Projeto de Lei n° 3.564/2025 do Poder Executivo)
Cozinheira (0) 370 2H 30/40h Ensino Fundamental Incompleto
PP = . = s
‘Disp6e sobre a tran_sforrln?gao dos cargoslde Professor'A‘dju'nto de Educacgéo Basica, Cuidador de Paciente 2 | 40h Ensino Médio Incompleto
em Professor de Educagao Basica | (PEB I), e da outras providéncias.”
Dentista 84 22 20h Nivel Superior + Registro no Conselho
JOSE ROB.ERTTS) DA SI!.VA, Prefeito do MunICIpIE) de Carap!c_mba, Estado Qe 'Sao Paulo, no Desentista Cadista 05 3 4th Nivel Médio + Curso na drea
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promu|ga a seguinte Lei: Designer Grafico 01 13 40h Nivel Médio + Curso na area
o Fj i 3 Asi i Graduag&o em Pedagogia ou P6s-Graduacao na area de
. Art. 1° Ficam transformados os cargos de ProfessorP:dJunto de Educagao Basica, criados pela Diretor de Escola » 28 0h Etucagdo com duragho minima da 360 hoos + 6 anos do
Lei n° 3.052, de 16 de dezembro de 2010 e suas alteragdes posteriores, em cargos de Professor exercicio em fungéo docente
de Educacéo Basica | (PEB 1), constantes também da Lei n° 3.052, de 16 de dezembro de 2010 e
suas alteragbes posteriores.
Art. 2° Em decorréncia da criagdo de cargos tratada nesta Lei, o “Anexo | Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n® 3.260, de 13 de margo de 2014
e suas alteragdes posteriores, fica substituido pelo ANEXO | constante da presente Lei. Licanciatura Plana am Perlagegia com habiacga am
Art. 3° As atribuicdes, requisitos de ingresso, referéncias salariais e cargas horarias encontram- Administraggo Escolar, ou Gestdo Escolar, ou Pés-Graduago
d it A Il desta Lei ‘ . (lato sensu ou stritu sensu) nas respectivas areas ou formagaof
Se aescritas no Anexo esla Lel. Diretor Pedagégico 2 30 40h supengr Tm a‘rea corresponder;})e(?1 cc)mp\ementacac nos
o 3 { 2 A termos da legislagéo vigente; e lez) anos no magistério,
Art. 4° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta de dotagdes sendo no minimo, 5 (cinco) anos na fngdo de Suporte
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario. Pedagogico;
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.
Municipio de Carapicuiba, 27 de novembro de 2025.
JOSE ROBERTO DA SILVA Eletricista Auto e Maquinas 03 8 40h Ensino Fundamental Incompleto
Prefeito Enfermeiro 190 21 30h Superior na area + Registro no Conselho
Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no Engenheiro Ambiental 04 2 40h Superior na area + Registro no Conselho
site do munici pio no endere(;o: www.ca raplcwba.sp.gov.br. Engenheiro Agronomo 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
RICARDO MARTINELLI DE PAULA Engenheiro Civil 15 24 40h Superior na &rea + Registro no Conselho
Secretario de Assuntos Juridicos Engenheiro Elétrico 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Engenheiro em Seguranca do Trabalho 03 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Modalidade Mensalista Farmacéutico 30 19 30h Superior na area+ Registro no Conselho
Denominagéo de Cargos Quant. [ REF g:m::;‘l Requisitos Fiscal 62 9 40h Ensino Médio Completo
B Fiscal de Tributos 27 10 40h Técnico de Contabilidade Completo
Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) 2 23 40h Superior na area + Registro no Conselho
Fisioterapeuta 50 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo
Fonoaudiélogo 30 3H 20/30h Superior na area+ Registro no Conselho
Agente de Defesa Civil 30 5 40h Ensino Médio Completo+ CNH+ Formagéo em bombeiro Fotégrafo 01 2 40h Ensino Médio Completo
Agente de Saude 100 2 40h Ensino Fundamental Completo Gedgrafo 02 % 40n Ensino Superior
Guarda Civil Municipal (Feminino) 80 9 40h Ensino Médio Completo + CNH
Agente de Transito 60 5 40h Ensino Médio + CNH Cﬁé;gﬂl;?é B, exercendo atividade
Guarda Civil Municipal (Masculino) 150 9 40h Ensino Médio Completo + CNH
Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo Instrutor de Atividades Aquaticas 8 16 40h Bacharel em EducagZo Fisica + Registro no Conselho (CREF)
: Ei Meédio Completo + Mestre + filiado & federagéo d:
Ajudante Geral 578 1 40n Affabetizado Instrutor de Capoeira 5 12 400 oo el Bt egora - eoeregoca
- Ensino Médio Completo + graduado com faixa preta+ filiado &
Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo Instrutor de Jiu Jitsu 5 12 40h Ff’edera@%o da categoria P
3 3 i i A Ensino Médio Completo + graduad fai ta minimo 1)
Analista de Procuradoria 6 2 400 Conclus&o do curso de gg?;fgo de ensino Superior em Instrutor de Judd 5 12 40h nsino Mex ‘Ba:Tﬁlggo a%?d:rgggcf%r: cgll);wza minimo
N Ensino Médio Completo + graduad fai ta minimo 1°|
Analista em RH 03 2 40n Superior em Administragao ou Gestéo de RH Instrutor de Karaté 5 12 40h o D+ fiado afederagdo da categora
. i édi + i inimo 1°)
Analista em T 03 24 40h Superior na area Completo Instrutor de KickBoxing 5 12 40h Ensino Med‘gg’g‘mg‘go égf':ge”,‘;‘é%ﬁa” ég?;zg:ga minimo 1
Arquiteto 10 24 40h Superior na area + Registro no Conselho ; Ensino Médio Completo + graduado com faixa azul com ponta
Instrutor de Muay Thai 5 12 40h preta + filiado & federagao da categoria
Artifice 200 3 40h Alfabetizado
Assistente em T.| 15 1" 40h Nivel Médio + Curso de Informatica Instrutor de Pratica Desportiva 50 16 40h Bacharel em EduoacéocF;csae ‘?:) Esportes + Registro no
Assistente Social 200 20 30h Superior na area + Registro no Conselho
Ensino Médio Completo + Licenciado no Curso de Zumba +
Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo Instrutor de Zumba 5 12 40h Conhgcimemo em outros ritmos
Auxiliar Administrativo 400 2 40h Ensino Médio Incompleto Jomalista 2 19 300 Ensino Superior s Registro no Consaho
Auxiiar Bibliotecério 05 2 40n Ensino Meédio Completo Mecanico Auto e Maquinas 04 9 40h Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Almoxarifado 10 2 40h Ensino Médio Completo Mecanico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental Incompleto
Ensino médio completo com magistério de nivel médio ou nivel &di i 4 jalizaca
Auxiliar de Desenvolvimento de Educagdo Basica 760 10 30h superior completo com graduagdo em pedagogia ou normal Medico 800 M 12124h Superior na drea + CRM + Especializagdo
superior na modalidade licenciatura
Médico Veterinario 06 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Auxiliar de Enfermagem 220 5 30h Ensino fundamental + Registro no Corem ) . L
Monitor de Transporte 05 1 40h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo + Registro no CRO Monitor de Transporte Escolar 10 1 40h Ensino Médio Completo
o . (conforme determinagéo da Lei 11.889/24 de Dezembro . Ensino Fundamental + CNH categ. “D" ou “E”, contend a
Auilar de Salde Bucal % 7 40n de 2008). Motorista 200 10 40h espec. exercendo atividade remunerada.
Auxiliar de Servigos Gerais 350 1 40h Alfabetizado Nutricionista 15 20 40h Superior na area + Registro no Conselho
Bibliotecario 03 19 30h Superior Completo na area Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo
Biologista 10 19 30h Superior na area + Registro no Conselho Operador de Maquinas 32 10 40h Ensino Fundamental + CNH
Bidlogo 3 21 40h Superior Comp\etg;ggzghgge(l:gwsg\ﬁg cias Biologicas + Pedagogo 10 20 30h Superior na area+ Registro no Conselho
Biomédico 05 19 30h Superior de Biomedicina +registro no Conselho Procurador Municipal 15 26 40h Superior na érea + Registro no Conselho
Coletor de Lixo 200 1 40h Alffabetizado Professor de Educagéo Basica | 1200 Ba1 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia
Contador 06 25 40h Nivel Superior + Registro no Conselho Professor de Educagao Basica Il 300 Bal 30h Ensino Superior Completo em Area Especifica
Graduag&o em Pedagogia ou PGs-Graduagao na area de
Coordenador Pedagogico 70 27 40h Educagao com duraga min}{]na de 360 h?ras +4 anos de Psicologo 180 20 30h Superior na area + Registro no Conselho
exercicio em fungéo docente
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Graduag&o em Licenciatura Plena emPedagogia ou
Especializagao em Gestdo Escolar ou Pos-Graduagdo
Supervisor de Ensino 22 29 40h Lato-Sensu na area de Educagéo com duragdo minima de 360)
horas + 7 anos de servigos prestados no Magistério Pablico,
dos quais 3 anos como ista em Educagdo.
Técnico de Enfermagem 300 10 30h Técnico de Enfermagem + Corem
Técnico de Gesso 10 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Laboratério 14 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Radiologia 70 10 24h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Seguranga do Trabalho 03 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Contabilidade 10 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Edificagdes 14 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Meio Ambiente 03 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Prétese Dentaria 05 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Telefonia 02 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em T 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo
Terapeuta Ocupacional 15 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Topdgrafo 04 1 40h Ensino Médio - Técnico
Graduagao em Pedagogia ou PGs-Graduagao na area de
Vice-Diretor de Escola 15 27 40h Educagéo com duragao minima de 360 horas + 4 anos de
exercicio em fungéo docente
Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental Completo
Visitador Sanitario 08 02 40h Ensino Médio Completo
ANEXO Il
SITUAGAO ATUAL

Jornada Requisitos de
D a é ingi Atribuigoes
Professor Adjunto de Ensino Superior
Educacso Basica Ba1 30h Completo em
Pedagogia
Ao professor adjunto de Educagdo Basica,
habilitado em concurso, cabe substituir professores
titulares de Educagdo Basica |. Havendo
necessidade de professor para regéncia de
classe, por periodo superior a 30 (trinta) dias e ndo
havendo, na rede de escolas publicas municipais,
professor titular com disponibilidade para este
atendimento, cabera ao professor adjunto de
educagdo basica assumir a referida regéncia pelo
periodo total da necessidade.
SITUAGAO PRETENDIDA
Jornada Requisitos de
D a ] ing| Atribui¢des
Ensino Superior
Professor de
P Ba1 30h Completo em
Educagéo Basica | Pedagogia
Aos integrantes da classe de Professor de
Educagao Basica |, compete a docéncia nas areas
da educagao infantii e do ensino fundamental,
anos iniciais e na modalidade educagdo de jovens
e adultos, com as atribuigdes de reger turmas,
planejar, ministrar aulas em disciplinas e areas de
estudos definidas e desenvolver outras atividades
de ensino previstas no projeto politico-pedagégico
da unidade escolar.

LEI N° 4.218, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.581/2025 do Poder Executivo)

“Institui o Sistema Municipal de Professores Eventuais - SMPE, e dd outras
providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir junto a Secretaria de Educagéo
o Sistema Municipal de Professores Eventuais — SMPE.

Art. 2° O Sistema Municipal de Professores Eventuais tem por objetivo manter o registro
de Professores de Educagdo Basica |, Professor de Educagdo Baésica Il e Professor da Sala
de Atendimento Educacional Especializado, credenciados para atenderem, como substitutos
eventuais, situacdo de urgéncia e inadiabilidade que possa comprometer ou ocasionar prejuizos a
Educagéo, nas seguintes hipoteses:

| - suprir atividade docente da rede de ensino publico municipal, nos casos em que nao
possam ser atendidos pela Admissdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico de que trata
o Titulo VI do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n°
1.619, de 30 de julho de 1993;

II - licenca por assiduidade;

Il - licenga para tratamento de satide néo superior a 15 (quinze) dias;

IV - criagéo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes;

V - dispensa, demisséo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria.

Paragrafo unico. A substituicdo nas hipdteses previstas nos incisos IV e V deste artigo
somente sera permitida se estiverem em tramitacéo, conforme o caso, processo para provimento
efetivo, para realizacéo de concurso publico ou, ainda, para criacdo de cargos.

Art. 3° O credenciamento de docentes para integrarem o Sistema Municipal de Professores
Eventuais dar-se-a por meio de processo seletivo promovido pela Secretaria de Educagéo,
conforme regulamento especifico.

Art. 4° O chamamento de docentes credenciados para substituigdes eventuais, na ocorréncia
de quaisquer das situagdes previstas no artigo 2°, sera feita em absoluta observancia a ordem de
classificagdo no processo seletivo realizado.

Art. 5° As substituicdes serdo pelo tempo estritamente necessario para atender as situagdes
previstas no artigo 2°, ndo podendo ultrapassar o ano letivo fixado no calendario escolar.

Art. 6° O professor eventual sera remunerado como pessoa fisica prestadora de servicos,
em importancia correspondente as horas/aula por ele efetivamente ministradas, acrescida de um
adicional eventualidade em valor ou percentual a ser estabelecido em regulamento.

Art. 7° A substituicdo encerrar-se-a:

| - por iniciativa do docente substituto;

Il - com o retorno do docente titular, nos casos do inciso Il e lll do art. 2°;

Il - com a criagdo do cargo e respectivo provimento, no caso do inciso IV do art. 2°;

IV - com o provimento do cargo correspondente, no caso do inciso V do art. 2°;

V - por conveniéncia da Secretaria de Educacéo.

Art. 8° A substituicdo ndo gera ao professor eventual qualquer vinculo empregaticio ou
trabalhista com a Administragdo Municipal.

Art. 9° Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.219, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.565/2025 do Poder Executivo)

“Altera dispositivos das Leis n° 4.089, de 7 de junho de 2024, e 4.172, de 27 de junho de
2025 - Leis de Diretrizes Orgamentarias de 2025 e 2026, e da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 25 da Lei n° 4.089, de 7 de junho de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2025), que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25. A indenizag&o de férias em pectnia sera limitada a 10 (dez) dias, e a compensagao
pecuniaria de licenca-prémio esta terminantemente proibida para servidores ativos.

Paragrafo unico. Fica excepcionalmente autorizada a compensagao pecuniaria de licenga-
prémio para os servidores ja aposentados até 31 de dezembro de 2025.” (N.R.)

Art. 2° Fica alterado o artigo 25 da Lei n® 4.172, de 27 de junho de 2025 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2026), que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. A indenizagdo de férias em pectnia sera limitada a 10 (dez) dias, e a compensag¢ao
pecuniaria de licengca-prémio esta terminantemente proibida para servidores ativos.

Paragrafo unico. Fica excepcionalmente autorizada a compensagao pecuniaria de licenga-
prémio para os servidores ja aposentados até 31 de dezembro de 2025.” (N.R.)

Art. 3° Os demais artigos constantes das referidas Leis permanecem inalterados.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.
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JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.220, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n°® 3.542/2025 do Poder Executivo)

“Dispbe sobre a regulamentacdo de regime de escala de trabalho 12x36 horas, na
Administragdo Publica de Carapicuiba, e da outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentado o regime de escala de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis)
horas para os servidores publicos municipais, cuja atividade demande jornada diferenciada, de
acordo com o disposto nesta Lei e, no que couber, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei n° 1.619, de 30 de julho de 1993.

Paragrafo unico. A Jornada de Trabalho 12x36 constitui-se na prestagdo de servigo pelo
periodo de doze horas continuas, seguida do periodo de folga de trinta e seis horas, que
corresponde ao descanso semanal remunerado, em turnos ininterruptos.

Art. 2° As escalas sempre obedecerao aos preceitos legais pertinentes, devendo seus horarios
serem estabelecidos em fungédo das necessidades e particularidades do servigo que objetivam
suprir, podendo ser alteradas sempre que necessario para sua adequagao aos servigos prestados
a Administragéo Publica.

Paragrafo unico. Fica estabelecido um intervalo para repouso e alimentagdo de 60 (sessenta)
minutos, devendo o horario ser devidamente apontado no controle de frequéncia.

Art. 3° O servidor que esteja exercendo a jornada 12x36 tera direito, a principio, a duas folgas
mensais, ndo cumulativas.

Paragrafo unico: As Folgas poderao ser motivadamente canceladas pelo secretario da pasta,
que aferira os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - produtividade;

Il - necessidade do servico.

Art. 4° Os servidores que estiverem sujeitos a jornada 12x36 nao fardo jus ao adicional de
hora extra respectivo aquelas trabalhadas apos a oitava hora até a décima segunda, por estarem
compreendidas dentro da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Aos servidores que trabalham em regime de escala sera expressamente
proibido o pagamento de forma dobrada das horas trabalhadas em sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, por se tratar de dia util nesse sistema de trabalho.

Art. 5° Configura escala extra a convocagdo do servidor para executar escala de trabalho
durante o periodo das 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Unico. A escala extra devera ser requisitada com antecedéncia pela chefia imediata,
n&o podendo exceder a 12 (doze) horas diarias.

Art. 6° A Jornada 12X36 podera ser aplicada no todo ou em parte da equipe, conforme
necessidade do Secretario ao qual o servidor esteja subordinado.

Art. 7° Cabera ao Secretario da Pasta definir os servidores que serdo designados para a
escala instituida por esta Lei, observando a necessidade, a conveniéncia e o interesse publicos.

Art. 8° Configura inassiduidade habitual, infragdo disciplinar sujeita @ pena de demisséo, a
falta injustificada ao servico, em 30 (trinta) plantbes, intercaladamente durante um periodo de 12
(doze) meses.

Art. 9° A escala instituida por esta Lei podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo,
de acordo com a conveniéncia e necessidade de cada érgdo da Administrag&o.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.221, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.543/2025 do Poder Executivo)

“Institui a Semana da Virada Inclusiva no Municipio de Carapicuiba e da outras
providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no @mbito do Municipio de Carapicuiba, a Semana Municipal da Inclusdo
e Diversidade, a ser comemorada anualmente na primeira semana de dezembro, em alusdo ao Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia, celebrado em 3 de dezembro.

Art. 2° A Semana da Virada Inclusiva tem por objetivos:

| - promover a conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo social das pessoas com
deficiéncia e demais grupos em situagao de vulnerabilidade;

II - estimular agdes educativas sobre acessibilidade, respeito a diversidade e combate ao
preconceito;

Il - valorizar as potencialidades das pessoas com deficiéncia, por meio de atividades culturais,
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esportivas e profissionais;

IV - divulgar politicas publicas e servigos municipais voltados a inclusdo social;

V - incentivar a participagéo de instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor em acdes
conjuntas de inclusao.

Art. 3° Durante a Semana da Virada Inclusiva poderéo ser realizadas atividades como:

| - palestras, oficinas e debates educativos;

Il - apresentacdes culturais e esportivas inclusivas;

Il - campanhas de sensibilizagdo em escolas, unidades de saude e reparticdes publicas;

IV - exposicdes de trabalhos de pessoas com deficiéncia e de entidades assistenciais;

V - mutirdes de orientagdo sobre direitos, acessibilidade e servigos publicos disponiveis.

Art. 4° O Poder Executivo podera promover a integragédo entre as Secretarias Municipais, o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Carapicuiba, organizagdes da
sociedade civil e demais instituigdes, visando a execucéo e divulgagéo das atividades previstas
nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.222, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
rojeto de Lein° 3. o Poder Executivo
Projeto de Lei n° 3.563/2025 do Poder E ti

“Dispoe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, altera a Lei n° 3.260, de 13 de
margo de 2014, que disp6e sobre a alteragdo do quadro de cargos de provimento efetivo, e
da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o requisito minimo de ingresso para o cargo de Instrutor de Pratica
Desportiva, constante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, previsto na Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014, e suas alteragbes posteriores,
passando a ser exigido para o referido cargo, o requisito de Bacharel em Educacéo Fisica ou
Esportes, devidamente registrado no competente Conselho de Classe.

Art. 2° Fica alterado o “Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade
Mensalista” da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes posteriores, que passa a
constar o seguinte:

Denominagdo de Car- | Quant. REF. Jornada Se-
gos manal

Requisitos

Bacharel em Educagao
Fisica ou Esportes +
Registro no Conselho

Instrutor de Pratica

Desportiva 50 16 4on

Art. 3° Em decorréncia da alteracao de requisitos para o cargo fratado nesta Lei, o "Anexo
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n° 3.260, de
13 de margo de 2014 e suas alteragdes posteriores, fica substituido pelo ANEXO | constante da
presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas por dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pegas
orgamentarias para o atendimento da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigcdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Modalidade Mensalista

Denominagéo de Cargos Quant. REF ‘é:;‘:::l Requisitos
Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) 2 23 40h Superior na rea + Registro no Conselho
Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo
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Fotografo 01 2 40h Ensino Médio Completo
Agente de Defesa Civil 30 5 40h Ensino Médio Completo+ CNH+ Formagao em bombeiro
Gedgrafo 02 24 40h Ensino Superior
Agente de Satde 100 2 40h Ensino Fundamental Completo o N B ‘ i
Guarda Civil Municipal (Feminino) 80 9 40h Ensino Médio Completo + CNH
Agente de Transito 50 5 40h Ensino Médio + CNH Categoria A e B, exercendo atividade Guarda Civil Municipal (Masculino) 150 9 40h Ensino Médio Completo + CNH
remunerada
Instrutor de Atividades Aquaticas 8 16 40h Bacharel em Educagéo Fisica + Registro no Conselho (CREF)
Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo i adi iado a 5
Y p! Instrutor de Capoeira 5 12 40h Ensino Médio Completo :a(hgggtrzz +filiado a federagéo da
Ajudante Geral 578 1 400 Alfabetizado - Ensino Médio Completo + graduado com faixa preta+ filiado &
Instrutor de Jiu Jitsu 5 12 40h federagao da categoria
Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo . Ensino Médio Completo + graduado com faixa preta minimo 1
Condusao " w0 d 70 Superi Instrutor de Judo 5 12 40h Dan + filiado & federagéo da categoria
i . onclusdo do curso de gradugao de ensino Superior em
Analista de Procuradoria 6 2 40h gDirei(t;o Instrutor de Karaté 5 12 40h Ensino Médio Completo + graduado com faixa preta minimo 1
Dan + filiado a federagéo da categoria
Analista em RH 03 24 40h Superior em Administragéo ou Gestao de R.H Ensino Médio Com - e
. . pleto + graduado com faixa preta minimo 1
Instrutor de KickBoxing 5 12 40h Dan + filiado & federagéo da categoria
Analista em T.| 03 24 40h Superior na area Completo
" Ensino Médio Completo + graduado com faixa azul com ponta
I Muay Th: 12 40h h -
Arquiteto 10 24 40h Superior na érea + Registro no Conselho nstutor de Muay Thai 5 0 preta + filiado & federagéo da categoria
Artifice 200 3 40h Alfabetizado o X
Instrutor de Pratica Desportiva 50 16 40n Bacharel em Educagso Fisea ou Esportes + Registro no
Assistente em T.| 15 " 40h Nivel Médio + Curso de Informatica
Assistente Social 200 20 30h Superior na area + Registro no Conselho Ensino Médio Completo + Licenciado no Curso de Zumba +
Instrutor de Zumba 5 12 40n Conhecimento em outros ritmos
Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo
Jomalista 2 19 30h Ensino Superior e Registro no Conselho
Auxiliar Administrativo 400 2 40h Ensino Médio Incompleto
o o Mecénico Auto e Maquinas 04 9 40h Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar Bibliotecario 05 2 40h Ensino Médio Completo
Mecanico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Aimoxarifado 10 2 40h Ensino Médio Completo
Meédico 800 1H 12/24h Superior na area + CRM + Especializagao
. e Ensino médio completo com magistério de nivel médio ou
Auxiliar de Desenvolvimento de Educacao Basica 760 10 30h nivel suy::ce}rrfarlc;n;glr?;?::Egé:ﬁ;aaggﬁigg:]g:'djgogla ou Médico Veterinério 06 17 200 Superior na drea + Registro no Conselho
Monitor de Ti i 05 1 40h Ei Médio Complet
Auxiliar de Enfermagem 220 5 30h Ensino fundamental + Registro no Corem onitor de Transporis noino ieclo Lompieto
Monitor de Transporte Escolar 10 1 40h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo + Registro no CRO
N Ensino Fundamental + CNH categ. “D” ou “E”, contend a
Motorista 200 10 40h L :
- . (conforme determinag@o da Lei 11.889/24 de Dezembro espec. exercendo atividade remunerada.
Auxiliar de Saude Bucal 30 7 40h de 2008).
Nutricionista 15 20 40h Superior na area + Registro no Conselho
Auxiliar de Servigos Gerais 350 1 40h Alfabetizado
Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo
Bibliotecario 03 19 30h Superior Completo na area
Operador de Maquinas 32 10 40h Ensino Fundamental + CNH
Biologista 10 19 30h Superior na area + Registro no Conselho
- ——— Pedagogo 10 20 30h Superior na reat+ Registro no Conselho
Bislogo 3 21 40h Superior Completo + Bacharel em Ciéncias Bioldgicas +
9 Registro no Conselho
Procurador Municipal 15 26 40h Superior na rea + Registro no Conselho
Biomédico 05 19 30h Superior de Biomedicina +registro no Conselho
Professor de Educagéo Basica | 1200 Bat 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia
Coletor de Lixo 200 1 40h Alfabetizado
Professor de Educagao Basica Il 300 Bat 30h Ensino Superior Completo em Area Especifica
Contador 06 25 40h Nivel Superior + Registro no Conselho
Graduagao em Pedagogia ou Pos-Graduagao na area de | Psicologo 180 20 30h Superior na drea + Registro no Conselho
Coordenador Pedagogico 70 27 40h Educagao com duragao m\'n}ma de g60 horas + 4 anos de Graduagao em Licenciatura Plena emPedagogiaou |
exercicio em fungéo docente Especializagdo em Gestao Escolar ou Pés-Graduagao
Coveiro 15 1 40h Alfabetizado Supervisor de Ensino 22 29 40h Lato-Sensu na area de Educagdo com duragao minima de 360)
horas + 7 anos de servigos prestados no Magistério Pdblico,
dos quais 3 anos como Especialista em Educacé:
Cozinheit 370 2H 30/40h Ensino Fund: tal | let
ozinheira (o) / nsino Fundamental incompleto Técnico de Enfermagem 300 10 30h Técnico de Enfermagem + Corem
Cuidador de Paciente % ! 4oh Ensino Médio Incompleto Técnico de Gesso 10 10 40n Ensino Médio + Técnico na Area
Denti 4 22 20h Nivel ior + Regi |h .
entista 8 0 vel Superir + Registro no Conselho Teanico de Laboratorio 14 10 40 Ensino Medio + Técnico na Area
Desenhista Cadists 05 13 40h Nivel Médio + Ct a
esenhista Cadista el Medio + Gurso na area Técnico de Radiologia 70 10 2h Ensino Médio + Técnico na Area
Desif afi 01 13 40h Nivel Médi a «
esigner Gréfico vel Médio + Curso na drea Técnico de Seguranga do Trabalho 03 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
) Graduagao em Pedagogia ou Pos-Graduagao na area de
Dietor de Escola 70 2 40h Educagao com duragao mirima de 360 horas + 6 anos deo Técnico em Contabilidade 10 15 40n Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Edificagdes 14 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Adm%r:?:t’;gggrégigi ?)Tgeegtaé%ogz:gm :Lal tgl[la(;éo o Técnico em Meio Ambiente 03 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
‘ » (lato sensu ou stritu sensu) nas respectivas areas ou formagao
Diretor Pedagégico 2 30 40h superior em rea correspondente e complementagéo nos Técnico em Prétese Dentéria 05 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
termos da legislagéo vigente; e 10 (dez) anos no
sendo no minimo, 5 (cinco) anos na funcao de Suporte ,
Pedagogico; Técnico em Telefonia 02 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em T.I. 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo
Terapeuta Ocupacional 15 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Eletricista Auto € Maquinas 03 8 40h Ensino Fundamental Incompleto Topdgrafo 04 " 40n Ensino Medio - Tecnico
Graduag&o em Pedagogia ou PGs-Graduagao na area de
Enfermeiro 190 21 30h Superior na drea + Registro no Conselho Vice-Diretor de Escola 15 27 40h Educagao com duragao minima de 360 horas + 4 anos de
exercicio em funcdo docente
Engenheiro Ambiental 04 24 40h Superior na rea + Registro no Conselho Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental Completo
Engenheiro Agrénomo 02 24 40h Superior na 4rea + Registro no Conselho Visitador Sanitario 08 02 40h Ensino Médio Completo
Engenheiro Civil 15 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
o
Engenheiro Elétrico 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho LEIN 4'223’ DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.566/2025 do Poder Executivo)
Engenheiro em Seguranga do Trabalho 03 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Farmacéutico 20 19 30h Superior na drea+ Registro no Conselho “Dispbe sobre a realizagdo de estdgios de estudantes no @mbito da Administragcdao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, e da outras
Fiscal 62 9 40h Ensino Médio Completo providéncias. n
Fiscal de Tributos 27 10 40h Técnico de Contabilidade Completo
JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
Fisioterapeuta 5 17 2 Superior na drea + Registro no Conselho uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
Fonoaudislogo 30 3H 20/30h Superior na area+ Registro no Conselho ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Programa Municipal de Estagio de Estudantes
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no ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Carapicuiba,
observadas as disposigdes da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas
aplicaveis.

§1° O estagio caracteriza-se como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo superior, de educagéo profissional,
de ensino médio, da educacgéo especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos.

§2° O estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com
o Municipio de Carapicuiba, suas autarquias e fundacdes, desde que observados os requisitos
legais previstos nesta Lei e na Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 2° O estagio podera ser:

| - obrigatdrio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria seja requisito
para aprovagdo e obtencéo de diploma;

Il - ndo Obrigatdrio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

Paragrafo unico. Aplica se a ambas as modalidades o disposto nesta Lei, observadas as
particularidades relativas a concessao de bolsa estagio e auxilio transporte previstas nesta Lei.

Art. 3° Poderdo participar do Programa Municipal de Estagio os estudantes do ensino
médio, ensino técnico, e ensino superior, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas.

§1° O processo seletivo podera ser unificado e centralizado pelo érgédo de gestdo de pessoas
do Municipio ou descentralizado.

§2° A comprovagdo de matricula e frequéncia devera ser renovada a cada semestre ou
segundo calendario definido no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 4° O estagio somente tera validade se formalizado por Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) firmado entre o estudante, a instituicdo de ensino e o 6rgéo ou entidade municipal
concedente do estagio.

§1° O TCE devera conter, no minimo:

| - identificagao das partes e dos respectivos representantes legais;

II - indicag&o do curso e nivel de ensino do estudante;

Il - modalidade de estagio (obrigatério ou ndo obrigatério);

IV - plano de Atividades compativel com a proposta pedagdgica do curso e com o periodo de
realizacao;

V - locais onde o estagio sera desenvolvido;

VI - carga horéaria diaria e semanal;

VII - vigéncia e condi¢des de prorrogagéo;

VIII - valor da bolsa estagio, quando devida, e forma de pagamento;

IX - concesséao de auxilio transporte, quando devido;

X - identificagdo do supervisor do concedente e do professor orientador da instituicdo de
ensino;

XI - nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais e a cobertura correspondente;

XII - condigbes para desligamento antecipado;

XIII - mengao expressa de que o estagio ndo gera vinculo empregaticio.

§2° O Plano de Atividades devera ser elaborado em conjunto pelo 6rgdo concedente e pela
instituicéo de ensino e aprovado antes do inicio das atividades do estagiario.

§3° Alteragdes relevantes no Plano de Atividades ou na carga horaria dependerdo de termo
aditivo ao TCE.

Art. 5° A jornada do estagio sera definida no TCE, observados os seguintes limites maximos:

| - até 4 horas diarias e 20 horas semanais para estudantes da educagéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos;

Il - até 6 horas diarias e 30 horas semanais para estudantes do ensino superior, da educagéo
profissional e do ensino médio regular.

§1° A jornada devera ser compativel com o horario escolar do estagiario e com as atividades
do érgéo concedente.

§2° Nos periodos de avaliagdo escolar, comprovados pela instituicdo de ensino, a jornada
podera ser reduzida, a critério do 6rgdo concedente, sem prejuizo do valor da bolsa no més
correspondente.

§3° Podera ser adotado regime de revezamento ou escala, desde que respeitados os limites
deste artigo e acordado entre as partes.

Art. 6° No estagio ndo obrigatdrio, o estagiario fara jus a bolsa estagio ou outra forma de
contraprestacgao e a auxilio transporte, nos termos desta Lei.

§1° No estagio obrigatério, a concessdo de bolsa estagio e de auxilio transporte sera
facultativa; o Municipio podera optar por concedélos total ou parcialmente, conforme disponibilidade
orgamentaria e critérios definidos em decreto.

§2° Os valores da bolsa estagio e do auxilio transporte serdo fixados por decreto do Poder
Executivo.

§3° O pagamento da bolsa estagio sera efetuado mensalmente, preferencialmente por crédito
em conta bancaria indicada pelo estagiario, ou por meio eletrénico disponibilizado pelo Municipio.

§4° O auxilio transporte podera ser concedido em forma pecuniaria, por vale eletronico ou
integracéo com o sistema de transporte publico regional.

§5° E vedada a vinculagdo automatica da bolsa estagio a salario minimo, remuneragéo de
cargo efetivo ou piso de categoria profissional, salvo previsdo expressa em lei especifica.

Art. 7° Sera assegurado ao estagiario com duragao de estagio igual ou superior a 1 ano o gozo
de 30 dias de recesso, preferencialmente coincidentes com suas férias escolares.

§1° Para estagios com duracédo inferior a 1 ano, o recesso sera concedido de forma
proporcional.

§2° O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

§3° A fruicdo do recesso serd objeto de programagdo no ambito do 6rgdo concedente,
constando do TCE ou de termo aditivo.

Art. 8° Todo estagiario devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
constara do TCE.

§1° A contratagdo do seguro cabera ao 6rgdo ou entidade municipal concedente, salvo ajuste
diverso com a instituicdo de ensino quando esta ja oferecer cobertura compativel.

§2° A cobertura devera abranger morte e invalidez permanente, em valor condizente com o
mercado e nunca inferior ao minimo estabelecido em regulamento.

Art. 9° Cada estagiario sera acompanhado por supervisor designado pelo érgdo concedente,
com formacgéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no estagio.

Art. 10. A duragdo do estagio na mesma unidade administrativa ndo podera exceder 2 anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

§1° E permitida a prorrogagdo do estagio, mediante termo aditivo, desde que mantidas as
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condigbes de matricula e desempenho escolar e observado o limite estabelecido no caput.

§2° Mudancas de unidade administrativa dentro do mesmo 6rgao nao interrompem a contagem
do prazo maximo, salvo quando o estagio for substancialmente diverso e houver concordancia
expressa da instituicdo de ensino.

Art. 11. O Municipio podera firmar convénios ou contratos com agentes de integragéo para
apoio administrativo, recrutamento, acompanhamento e intermediacéo de estagios.

Paragrafo Unico. O agente de integragdo atuard como facilitador, ndo substituindo as
responsabilidades das partes signatarias do TCE.

Art. 12. Sao responsabilidades do Municipio (6rgdo ou entidade concedente):

| - celebrar TCE com o estudante e a instituicdo de ensino antes do inicio das atividades;

I - oferecer instalagdes que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica compativel
com a formagao do estagiario;

Il - designar supervisor e assegurar acompanhamento adequado;

IV - fornecer relatérios periddicos de avaliagéo;

V - efetuar o pagamento da bolsa e do auxilio transporte, quando devidos;

VI - contratar seguro, quando cabivel;

VII - manter a disposigéo dos 6rgéos de fiscalizagéo copia dos TCEs e registros de frequéncia.

Art. 13. Sdo responsabilidades da instituigdo de ensino:

| - avaliar e aprovar o Plano de Atividades;

Il - indicar professor orientador;

Il - zelar para que as atividades estejam compativeis com a proposta pedagdgica do curso;

IV - comunicar ao Municipio eventuais alteragdes no status de matricula ou desempenho do
estudante;

V - avaliar relatorios e atestar aproveitamento.

Art. 14. Sao responsabilidades do estagiario:

| - cumprir o Plano de Atividades e a carga horaria acordada;

Il - manter frequéncia e aproveitamento escolar satisfatérios;

Il - observar normas internas do 6rgdo concedente;

IV - manter sigilo sobre informagdes as quais tenha acesso em razéo do estagio;

V - comunicar mudancgas de endereco, telefone ou instituigdo de ensino.

Art. 15. O estagiario sera desligado:

| - automaticamente, ao término da vigéncia do TCE;

Il - a pedido do estagiario;

Il - por iniciativa do érgdo concedente, por desempenho insuficiente, falta disciplinar,
reestruturagdo administrativa ou outras razdes justificadas;

IV - pela interrupcédo da matricula ou frequéncia escolar;

V - pelo descumprimento das clausulas do TCE.

§1° O desligamento devera ser formalizado por termo, com ciéncia das partes.

§2° Quando houver bolsa, o pagamento sera devido proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados no més do desligamento.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 17. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei caso entenda necessario.

Paragrafo Unico. Permanecem validos os estagios firmados com base em normas vigentes,
desde que compativeis com a Lei Federal n° 11.788/2008, podendo ser adaptados gradualmente.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.224, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.580/2025 do Poder Executivo)

“Dispoe sobre a alteragdo de cargo de provimento em comissao, criado pela Lei n°
3.612, de 9 de outubro de 2019, e da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominacéo do cargo de Gestor do Arquivo Histérico, de provimento
em comissao, constante da Lei n® 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, alterada pela Lei n°® 3.612, de
9 de outubro de 2019, que passara a denominar-se Gestor do Arquivo Histérico e de Politicas de
Promogéao da Igualdade Racial.

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, alterada pela Lei n°
3.612, de 9 de outubro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“ANEXO |
(De que trata o artigo 3° desta Lei)
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QTDE REF. REQUISITO DE ESCOLARIDADE

() () () ()

T-28__GESTOR DO ARQUIVO HISTORICO E DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL 01 B

Ensino Médio/Técnico

NR).
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Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, alterada pela Lei
n° 3.612, de 9 de outubro de 2019, que trata das atribuicdes do cargo, que passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“ANEXO Il
(De que trata o artigo 4° desta Lei)
ANEXO Ill
ATRIBUIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(-.r)

T-28. GESTOR DO ARQUIVO HISTORICO E DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Descrigao sumadria:

Exerce a gestdo administrativa do “Arquivo Histérico”, localizado no Complexo Cultural da
COHAB 2, do “Acervo Histérico” e da “Casa da Cultura”, localizados na Aldeia de Carapicuiba,
chefiando os servidores, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios,
supervisionando a organizagdo e o funcionamento geral das Unidades e servigos por elas
prestados, em estrita observdncia as normas sobre a preservagdo do acervo, assessorando o
Departamento de Cultura e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no cumprimento dessa
competéncia, e também nos assuntos relativos a Coordenadoria Especial de Politicas de Promogéao
da Igualdade Racial do Municipio de Carapicuiba (CEPPIR-MC).

Descrigao detalhada:

1. Programar, orientar e acompanhar os servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo
do “Arquivo Historico”, localizado no Complexo Cultural da COHAB 2, do “Acervo Historico” e
da “Casa da Cultura”, localizados na Aldeia de Carapicuiba, garantindo a seguranga das pegas
expostas;

2. Em articulagdo e colaboragdo com a Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos,
promover, periodicamente, vistorias e supervisdo da estrutura hidraulica, elétrica e sanitaria dos
iméveis onde se encontram as memodrias e arquivo histérico do Municipio, inclusive no que tange
a eventual necessidade de climatizagdo e controle de umidade e pragas, para preservagdo das
obras e bens do seus acervos;

3. Cuidar de todos os aspectos legais sobre as instalagées, tais os alvaras, licengas e registros
do Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, Ambientais, entre outros necessarios, conforme a
natureza das atividades dos espagos histéricos sob sua responsabilidade;

4. Conhecer e garantir efetiva observancia as normas do tombamento das estruturas e
acervos que gerencia.

5. Concentrar as solicitagbes/requisicbes de compra de materiais, produtos ou insumos de
utilizagdo especifica dos espagos e promové-las ao seu superior para providéncias;

6. Em articulagdo e colaboragdo com as demais Unidades do Departamento de Cultura,
desenvolver o calendario de exposi¢cbes do “Arquivo Histérico”, do “Acervo Histérico” e da “Casa
da Cultura”, alinhado com demais eventos do calendario turistico e cultural do municipio, e cuidar
da divulgagdo desses eventos;

7. Conhecer e administrar a agenda de visitagdo aos espagos sob sua gestdo, coordenando
a disponibilizagdo de servidores que garantam a recepgéo, controle de acesso, visitagdo guiada,
informacgédes e registros de imagem;

8. Diagnosticar e apontar aos superiores a necessidade de qualificagdo do pessoal ativo nos
museus, quer do ponto de vista do atendimento ao publico quanto do aperfeicoamento técnico
para as atividades concernentes ao funcionamento geral e zelo pelo acervo local;

9. Subsidiar a(s) curadoria(s) de exposicbes promovidas pelos e nos espagos sob sua gestédo,
assegurando toda a estrutura necessaria a sua realizagdo;

10. Produzir os espagos dos museus, suas exposi¢coes, saldes, exibicao de

documentarios e outros atrativos;

11. Cuidar para que a panfletaria e outros materiais impressos de apoio e informagdo ao
visitante estejam sempre em perfeita ordem, disponiveis e acessiveis;

12. Coordenar as atividades de prenotacdo/agendamento e funcionamento geral da bilheteria
dos espagos, superintendendo o fluxo de visitantes, o registro e contabilizagdo da renda aferida,
bem como os casos de isengao para acesso;

13. Coordenar as atividades de aquisicdo e/ou produgédo, estocagem, exposicdo e venda de
souvenirs e superintender o fluxo de produtos e de caixa;

14. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Cultura e Turismo na formulagdo de
orgcamento que contemple as necessidades dos espacos sob sua gestdo, para cada exercicio,
bem como no monitoramento, avaliagéo e revisdo dos Planos Municipais de Cultura, de Turismo,
e de Promocgéo da Igualdade Racial.

15. Desenvolver politicas publicas de Promogéo da Igualdade Racial, em especial nas areas
da saude, educacgéo, habitagéo, geracéo de trabalho e renda, cultura, seguranga e planejamento,
além de assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execugao destas politicas;

16. Promover a igualdade e a protecdo dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais
raciais afetados pela discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerancia, com énfase na
populagdo negra e indigena;

17. Articular, promover e estabelecer parcerias e agbes transversais com os 6érgdos do
governo e com a sociedade civil com politicas de acbes afirmativas que contemplem as diversas
culturas, com recortes de raga, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como educagdo, emprego e moradia;

18. Elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no
mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afrodescendentes,
em especial a mulher negra;

19. Incluir o recorte racial na contratagdo de estagiarios e na realizagdo de concursos publicos
para provimento de cargos pela administragdo municipal, tais como satde, educagéo, habitagéo,
cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e planejamento;

20. Priorizar a contratagdo de empresas por parte da administragdo municipal que tenham
programas de ag¢les afirmativas para a contratacdo de funcionarios;

21. Construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra e
indigena, que promova a preservagdo do patriménio material e simbdlico da cultura indigena no
municipio;

22. Implantar e gerir o centro de referéncia da diversidade étnico-cultural, com énfase na
populagdo negra e indigena, com servigos de informagéo, estudos, pesquisas, apoio e orientagdo
sobre servigos publicos, em especial na preservagdo e atendimento a situagées de violéncia.

(...)” (NR)

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigbes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.225, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.582/2025 do Poder Executivo)

“Dispoe sobre a jornada de trabalho dos servidores lotados na Secretaria de Seguranga
Publica e Controle Urbano, e da outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria de Seguranga Publica e Controle Urbano, 6rgéo estratégico e de execugéo
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, tendo em vista a especificidade de suas atividades,
tem estabelecida na forma desta Lei a jornada de trabalho dos servidores diretamente a ela
subordinados e lotados em seus quadros.

SEGAOII
DA JORNADA DE TRABALHO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 2° O horario de trabalho dos servidores lotados na Guarda Civil Municipal sera fixado
de acordo com a natureza e a necessidade do servigo, pelo Secretario de Seguranga Publica
e Controle Urbano e pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, e fica sujeito a escalas de
expediente, de plantdo e de revezamento.

§1° As escalas de servigo comportardo as jornadas ordinarias conforme abaixo, podendo ser
alternadas entre elas de acordo com o interesse da administragéo:

|- 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias de descanso compostos por 8 (oito) horas diarias;

Il - plantdes de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis horas) de descanso.

§2° O Guarda Civil Municipal de Carapicuiba podera usufruir de até duas folgas mensais
remuneradas, a titulo de recompensa e de compensacgdo organica, desde que atendidos os
requisitos para sua concessao.

§3° As folgas mensais, a que se refere esta Lei, ndo serdo concedidas sempre que ocorrerem
faltas ao servigo por parte do servidor, independentemente de sua justificativa, pelo fato de ser
concedida a titulo de recompensa e compensagao organica em decorréncia do efetivo cumprimento
da escala de servigo.

§4° As folgas mensais ndo serdo cumulativas.

§5° Os requisitos para concesséo das folgas mensais terdo como base o més anterior ao da
concessao.

§6° Para sua concesséo, serdo analisados os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - desempenho profissional.

Art. 3° Em casos excepcionais, devidamente justificados, os integrantes da Guarda Civil
Municipal poderdo ser convocados por ato formal do Prefeito ou do Secretario de Seguranca
Publica e Controle Urbano, para cumprir jornada extraordinaria de trabalho com base no RETP.

Paragrafo unico. Os casos excepcionais a que se refere o caput do artigo 3° serdo aqueles
classificados dentre:

| - grandes eventos;

II - perturbagéo relevante da ordem publica;

Il - desastres ou calamidades publicas;

IV - eventos criticos de grande comogéo social.

SEGAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DA DEFESA CIVIL.

Art. 4° O horario de trabalho dos servidores lotados na Defesa Civil sera fixado de acordo com
a natureza e necessidade do servigo pelo Secretario de Seguranga Publica e Controle Urbano
e pelo Coordenador de Defesa Civil, e fica sujeito a escalas de expediente, de plantdo e de
revezamento.

§1° As escalas de servigo comportardo as jornadas ordinarias conforme abaixo, podendo ser
alternadas entre elas de acordo com a necessidade do servigo:

| - 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias de folga compostos por 8 (oito) horas diarias;

Il - plantdes de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis horas) de descanso.

§2° O agente de Defesa Civil de Carapicuiba, podera usufruir de até duas folgas mensais
remuneradas, a titulo de recompensa e de compensacgdo organica, desde que atendidos os
requisitos para sua concessao;

§3° As folgas mensais, a que se refere esta Lei, ndo serdo concedidas sempre que ocorrerem
faltas ao servigo por parte do servidor, independentemente de sua justificativa, pelo fato de ser
concedida a titulo de recompensa e compensagao organica em decorréncia do efetivo cumprimento
da escala de servigo.

§4° As folgas mensais ndo serdo cumulativas.

§5° Os requisitos para concesséo das folgas mensais terdo como base o més anterior ao da
concessao.

§6° Para concessao, o Coordenador analisara os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - desempenho profissional.

Art. 5° Em casos excepcionais, devidamente justificados, os integrantes da Defesa Civil
poderdo ser convocados por ato formal do Prefeito e do Secretario de Seguranga Publica e
Controle Urbano para cumprir jornada extraordinaria de trabalho.
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Paragrafo Unico. Os casos excepcionais, a que se refere o caput do artigo 5°, serdo aqueles
classificados dentre:

| - grandes eventos;

Il - perturbagéo relevante da ordem publica;

Il - desastres ou calamidades publicas;

IV - eventos criticos de grande comogéo social.

SEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS VIGIAS

Art. 6° O horario de trabalho dos servidores do Departamento de Vigilancia Patrimonial sera
fixado de acordo com a natureza e necessidade do servigo pelo Secretario de Seguranca Publica
e de Controle Urbano e pelo Coordenador dos Vigias, ficando sujeito a escalas de expediente, de
plantdo e de revezamento.

§1° As escalas de servigo comportardo as jornadas ordinarias conforme abaixo, podendo ser
alternadas entre elas de acordo com o interesse da administragao:

| - 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias de folga compostos por 8 (oito) horas diarias.

Il - plantdes de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis horas) de descanso.

§2° O vigia podera usufruir de até uma folga mensal remunerada, a titulo de recompensa e de
compensagdo organica, desde que atendidos os requisitos para sua concessao.

§3° As folgas mensais, a que se refere esta Lei, ndo serdo concedidas sempre que ocorrerem
faltas ao servigo por parte do servidor, independentemente de sua justificativa, pelo fato de ser
concedida a titulo de recompensa e compensacao organica em decorréncia do efetivo cumprimento
da escala de servigo;

§4° As folgas mensais néo serdo cumulativas.

§5° Os requisitos para concesséo das folgas mensais terdo como base o més anterior ao da
concessao.

§6° Para concessao, o Coordenador dos Vigias analisara os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - desempenho profissional.

Art. 7° As horas extras dever&o ser utilizadas somente em casos de extrema necessidade do
servico e deverao ser precedidas de autorizagdo expressa do chefe imediato.

Paragrafo unico. No caso de autorizagdo para a prestacdo de horas extraordinarias de
trabalho, o chefe imediato devera sempre que autoriza-las, enviar relatério ao Secretario de
Seguranga com as justificativas da necessidade.

Art. 8° O disposto nessa Lei se estende a todos os servidores lotados na Secretaria de
Seguranga e Controle Urbano, independentemente de seu cargo ou fungéo.

Art. 9° Aos servidores abrangidos por esta Lei, fica estabelecida como regra a jornada de
trabalho mensal entre 160 (cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 10. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei n°® 3.342, de 5 de novembro de 2015.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.226, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.579/2025 do Poder Executivo)

“Institui a Criacao do Centro de Formacgao, ensino e Aperfeicoamento Profissional da
Guarda Civil Municipal de Carapicuiba”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a criagdo do Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal de
Carapicuiba, como érgao de formagéo, ensino, treinamento e aperfeicoamento de seus integrantes,
nos termos da lei municipal 2.879 de 30 de abril de 2009 e art. 12 da Lei Federal n° 13.022, de 8
de agosto de 2014.

Art. 2° O Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba, instituida pelo art. 1°,
fica vinculada a Guarda Civil Municipal de Carapicuiba (GCM) e a secretaria de seguranga publica
e controle urbano.

Art. 3° A coordenagdo do Centro de Formacdo da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba
terd como membros o Secretario Municipal de Seguranga publica, o Comandante da Guarda
Civil Municipal e um Inspetor da GCM, que sera designado como coordenador responsavel e um
subinspetor como coordenador adjunto.

Art. 4° A docéncia sera exercida por instrutores habilitados e qualificados em areas correlatas
a disciplina ministrada, mediante aprovagao pela Coordenagéo.

Paragrafo unico. O ingresso no Corpo Docente ocorrera de forma voluntaria.

Art. 5° A docéncia também podera ser exercida por instrutores alheios ao quadro de servidores
da GCM, desde que habilitados e qualificados na disciplina ministrada, por meio de convite,
exercendo a atividade de forma voluntaria.

Paragrafo unico. A atividade exercida nos termos do “caput” ndo implica vinculo empregaticio
com o Municipio.

Art. 6° O Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba tera sua atuagédo
pautada nos principios dos Direitos Humanos, das Garantias Individuais e Coletivas e da
Participagdo Cidada, inclusive quanto a:

| - protegdo dos direitos humanos fundamentais e liberdades publicas;

Il - garantia do exercicio da cidadania, ética e valores morais;

Il - preservagao da vida, redugéo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

IV - policiamento ostensivo, preventivo e comunitario, mantendo o compromisso com a
evolugédo social da comunidade;

V - formagéao continuada;

VI - uso diferenciado e progressivo da forga.
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Art. 7° O Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba tem como finalidade
formar, ensinar, capacitar e promover o aprimoramento dos integrantes do quadro de profissionais
da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba, bem como dos servidores municipais que atuam em
instituicdes e programas relacionados a seguranga publica, tendo como principio a promogao dos
direitos humanos fundamentais e a protegéo social.

Art. 8° Para a consecugao de seus fins, o Centro de Formacgéo da Guarda Civil Municipal de
Carapicuiba promoverd, dentre outros, os seguintes cursos:

| - curso de Formagéo de ingresso de Guardas Civis Municipais;

Il - curso de aprimoramento e progresséo Profissional de Guardas Civis Municipais;

Il - curso de Formagao de Instrutores de Guardas Civis Municipais;

IV - curso de Reabilitagdo Profissional de Guardas Civis Municipais;

V - curso de Formacéo e Requalificagéo de cooperacdo com as Guardas Civis Municipais de
outros municipios.

Art. 9° O Centro de Formagéo da Guarda Civil Municipal tem como objetivos especificos:

| - capacitar e habilitar os guardas municipais para o exercicio de suas fungdes;

Il - acompanhar o desempenho dos guardas municipais durante o periodo de estagio
probatério;

Il - produzir material didatico-pedagégico de apoio ao ensino e a instrugdo, buscando a
constante atualizagdo, promovendo, ainda, o estudo e indicagbes de novos equipamentos,
conceitos, procedimentos e técnicas operacionais policiais;

IV - proporcionar o ensino e a educagao aos guardas municipais com uma formacéao técnico-
profissional e humanistica, a fim de desenvolver suas potencialidades e habilidades necessarias
ao eficaz desempenho de suas atividades profissionais;

V - planejar e executar a grade de instrugdes do estagio de qualificagdo profissional,
enfatizando a formag&o continuada e promover a adequagdo a matriz curricular nacional das
guardas municipais ou aquela que vier substitui-la;

VI - promover a reabilitagéo profissional dos guardas municipais afastados, capacitando-os
tecnicamente para o retorno as fungoes;

VII - promover o desenvolvimento, a regulamentagao e o aperfeicoamento dos programas de
atengao biopsicossocial voltados para o guarda municipal;

VIIl - valorizar o processo de ensino-aprendizagem, salientando uma abordagem que
privilegie a construgdo do conhecimento, com énfase nos aspectos conceituais, procedimentais
e atitudinais;

IX - assegurar o aperfeicoamento a progressdo profissional e a formagéo continuada dos
guardas municipais;

X - estabelecer, como objetivo de longo prazo, a universalizagdo do ensino académico,
aprimorando as atividades diarias e contribuindo, dessa forma, para sua realizacdo pessoal e
profissional,

XI - promover o desenvolvimento da pesquisa cientifica e a andlise estatistica, com vistas a
subsidiar solugdes no ensino e politicas publicas de seguranca, cooperando com outras instituicdes
de seguranga publica, incluindo a participagéo social;

XIl - atualizar permanentemente o ensino de direitos humanos no Centro de Formagdo da
Guarda Civil Municipal, reforgando, durante a realizagéo dos cursos, a compreensao de que aos
guardas municipais também s&o atribuidos esses direitos, devendo agir em defesa e promocéo
dos seus titulares.

Paragrafo unico. O planejamento do contetido pedagdgico do Centro de Formag&o da Guarda
Civil Municipal de Carapicuiba podera prever o ensino e aprendizagem a distancia (EAD) para as
disciplinas tedricas, desde que atenda seus plenos objetivos.

Art. 10. A Guarda Civil Municipal de Carapicuiba, por meio de seu Centro de Formagao,
podera prestar servigos de ensino para instituicdes privadas ou publicas.

Paragrafo unico. O Centro de Formagé&o podera organizar palestras, debates e/ou seminarios,
com a presenca da comunidade, objetivando a melhoria da seguranga publica e da protec¢do social.

Art. 11. Fica o Centro de Formagéo da Guarda Civil Municipal autorizada a receber doagdes
ou legados, de qualquer espécie, desde que n&o impliquem encargos ao donatario, inclusive
firmar com esses interessados (publicos ou privados), convénios, termos de cooperagéo técnica
ou termo de repasse visando a consecugéo do objeto desta legislagdo.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com instituigdes publicas ou
privadas, sem qualquer énus para este Municipio, objetivando a cooperagdo com as atividades
desenvolvidas pelo Centro de Formagéo da Guarda Civil Municipal.

Art. 13. O Poder Executivo podera regulamentar as disposicdes desta Lei, no que couber.

Art. 14. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgcamento.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.212, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.538/2025 do Vereador Fabio Fernando dos Reis Silva “FABINHO REIS”)

“Altera a Lei Municipal n° 3.695, de 15 de abril de 2021, que institui o Programa ‘Eu
Abraco Esta Causa’, e da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 3.695, de 15 de abril de 2021, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

“Art. 3°-A A Secretaria Municipal de Educagdo devera realizar, anualmente, a ‘Semana Eu
Abrago Esta Causa’ nas unidades escolares da rede municipal de ensino, preferencialmente no
ano letivo, com o objetivo de orientar e sensibilizar os alunos, a comunidade escolar, os professores
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e demais profissionais da educagéo acerca do tratamento e dos cuidados a serem dispensados
as Pessoas com Deficiéncia.

§7° As agbes do Programa ‘Eu Abrago Esta Causa’ poderdo incluir palestras, oficinas,
atividades ludicas, apresentagées culturais, distribuicdo de materiais educativos e outras iniciativas
que promovam a incluséo e o respeito a diversidade.

§2° As unidades escolares deverdo desenvolver outras atividades de conscientizagdo ao
longo do ano letivo, especialmente nas datas alusivas a deficiéncia e a inclusdo, tais como:

I - 21 de margo: Dia Internacional da Sindrome de Down;

Il - 2 de abril: Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo;

Il - 21 de setembro: Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia;

IV - 32 Semana de Setembro - Jornada Inclusiva;

V - 3 de dezembro: Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

VI - nas reunibes de pais e responsaveis promovidas pela unidade escolar.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Carapicuiba, 25 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.213, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.535/2025 da Vereadora Vanessa Oliveira Santos Maia “VANESSA MAIA”)

“Dispoe sobre a instituicdao da Campanha de Conscientizagao do Ciclo Menstrual no
Municipio de Carapicuiba, e da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Carapicuiba, a Campanha de Conscientizagdo
do Ciclo Menstrual, a ser realizada anualmente, na quarta semana do més de maio, coincidindo
preferencialmente com o dia 28 de maio — Dia Internacional da Menstruag&o.

Art. 2° S&o objetivos da Campanha:

| - informar e conscientizar as estudantes da rede municipal de ensino sobre o ciclo menstrual;

Il -promover o didlogo com maes, pais e responsaveis pelas estudantes acerca do ciclo
menstrual;

Il - capacitar docentes e equipes pedagdgicas para o desenvolvimento de a¢des educativas
sobre a tematica;

IV - desenvolver, ao longo do ano letivo, campanhas educativas, informativas e de
conscientizagdo sobre o ciclo menstrual;

V - integrar a comunidade, organizacdes da sociedade civil e meios de comunicagéo nas
acgoes de conscientizagao;

VI - realizar debates, rodas de conversa e reflexdes que contribuam para a eliminagéo de
preconceitos e para a promogéo da dignidade menstrual.

Art. 3° A Campanha podera incluir palestras, debates, rodas de conversa e agdes educativas
em escolas municipais e em espagos publicos estratégicos de facil

acesso a comunidade.

Art. 4° As unidades escolares poderdo disponibilizar as estudantes que necessitarem
absorventes higiénicos, calcinhas absorventes e coletores menstruais, os quais poderdo ser
adquiridos com recursos destinados a produtos de higiene.

Art. 5° Para a execucao desta Lei devem-se privilegiar agdes que ndo impliquem 6nus adicional
para o Poder Publico Municipal, aproveitando-se parcerias, doagdes e programas ja existentes.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar de sua publicag&o.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 25 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.214, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.530/2025 do Vereador Davson da Silva Santos “DAVSON SANTOS”)

“Institui o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Carapicuiba e da outras
providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e a Secretaria Municipal responsavel pela politica de direitos da
mulher, com a finalidade de captar, gerir e aplicar recursos financeiros destinados a implementagao
de politicas publicas, programas e agdes que promovam os direitos das mulheres e fomentem a
incluséo social, igualdade de género, enfrentamento a violéncia e a capacitagao profissional das
mulheres no Municipio de Carapicuiba.

Art. 2° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM tera como finalidade:

| - financiar a¢des, programas, projetos, obras e servigos voltados a promogao, protegéo e
defesa dos direitos das mulheres;

Il - apoiar iniciativas que promovam a prevengao e o enfrentamento a violéncia doméstica e de
género, além de fomentar a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

11l - fortalecer servigos publicos especializados de acolhimento e atendimento humanizado as
mulheres, como assisténcia psicoldgica, juridica e social;

IV - fomentar politicas e agdes que garantam o acesso ao mercado de trabalho e a autonomia
econdmica das mulheres, por meio de programas de capacitagéo e qualificagéo profissional;

V - financiar campanhas educativas de prevengdo e conscientizagdo sobre os direitos das
mulheres e a igualdade de género;

VI - modernizar e potencializar a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com
suporte financeiro para o custeio de suas atividades.

Art. 3° Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM:

| - dotagdes orcamentarias préprias consignadas no orgamento municipal;

II - transferéncias de recursos provenientes da Unido, do Estado de Sao Paulo, de entidades
publicas ou de outras esferas de governo;

Il - recursos decorrentes de convénios, contratos, parcerias e acordos firmados com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - doacdes, subvencgdes, contribuigbes e legados de pessoas fisicas ou juridicas;

V - multas, taxas e receitas patrimoniais especificadas em legislagdo municipal ou outras
receitas que lhe forem destinadas por lei;

VI - rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras realizadas com recursos do préprio
Fundo.

Art. 4° A gestéo financeira e administrativa do Fundo sera exercida pela Secretaria Municipal
responsavel pela politica de direitos da mulher, em conjunto com o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, observadas as diretrizes estabelecidas por este Conselho.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - deliberar e propor diretrizes para a aplicacdo dos recursos, em alinhamento com as
estratégias e prioridades de politicas publicas do Municipio de Carapicuiba;

Il - fiscalizar e acompanhar a execucéo das agdes financiadas pelo Fundo;

Il - aprovar a prestagao de contas anual apresentada pela Secretaria Municipal responsavel
pela gestéo do Fundo;

IV - garantir a transparéncia e publicidade na gestéo e aplicagcdo dos recursos, inclusive por
meio da divulgagao de relatérios periddicos em plataformas de acesso publico;

V - elaborar e encaminhar relatérios periédicos de execugéo financeira e implementagéo de
agoes ao Poder Executivo e a Camara Municipal.

Art. 6° A aplicagdo dos recursos do Fundo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos da legislagdo vigente e dos
érgaos de controle competentes.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da sua publicagdo, determinando os procedimentos administrativos, financeiros e
operacionais necessarios ao funcionamento do Fundo Municipal dos

Direitos da Mulher.

Artigo 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Municipio de Carapicuiba, 25 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.215, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.541/2025 do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR
LADENILSON”)

“Dispbe sobre a isengdo do pagamento de tarifa no transporte publico municipal para
os candidatos ao Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), nos dias de realizagdo da prova,
no ambito do Municipio de Carapicuiba, e da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida aos candidatos ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) a isengédo
de tarifa no servigo de transporte publico municipal de passageiros no Municipio de Carapicuiba.

§1° A isencao da tarifa aos candidatos ocorrera somente nos dias de realizagao das provas;

§2° A utilizagao do beneficio concedido tera carater pessoal e intransferivel;

§3° O beneficio vigorara apenas 02 (duas) horas antes da abertura dos portdes dos locais de
aplicacdo da prova até 02 (duas) horas apds o término da prova, nos dias de aplicagdo do Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM).

Art. 2° A isengdo serd concedida mediante apresentacdo do documento de inscrigdo no
ENEM, local da prova e documento de identificagéo.

Art. 3° As despesas decorrentes de execucdo da presente Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Carapicuiba, 25 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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LEI N° 4.216, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.551/2025 dos Vereadores Ronaldo de Souza “RONALDO SOUZA’ e
Sérgio Fernandes “SERGINHO JUNIOR”)

“Altera o inciso Il do artigo 2° da Lei n° 3.361, de 4 de fevereiro de 2016, que disp6e sobre
transporte coletivo de escolares no municipio de Carapicuiba, e dd outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso Il do artigo 2° da Lei Municipal n® 3.361, de 04 de fevereiro de
2.016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

(...)

Il - Aos proprietérios de veiculos cadastrados tipo vans/micro-6nibus de 15 a 20 lugares
passam a ser a idade maxima de 20 (vinte) anos e do tipo micro-6nibus/6nibus acima de 21 lugares
passam a ser idade maxima de 25 (vinte e cinco) anos, ambos a contar a partir da data do ano do
modelo de fabricagdo.”

Art. 2° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 26 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito
Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.227, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.547/2025 do Vereador Flavio Silva de Freitas “FLAVINHO AMPERMAG”)

“Institui, no Municipio de Carapicuiba, o selo ‘Empresa Amiga dos Animais’ para
aquelas que praticam, de forma continua, atividades em prol da prote¢ao e bem estar animal
e dd outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Carapicuiba, o selo “Empresa Amiga dos
Animais”, destinado a reconhecer e incentivar empresas que desenvolvam, de forma continua,
agdes em prol da protecéo, defesa e bem-estar animal e arrecadagéo de ragéo.

Art. 2° O selo “Empresa Amiga dos Animais” podera ser concedido as pessoas juridicas que,
cumulativamente ou alternativamente, atendam a pelo menos uma das seguintes agoes;

| - afixarem, em local visivel de suas dependéncias, cartaz informativo sobre a proibigao de
maus-tratos contra os animais, incluindo a divulgagédo dos canais oficiais de denuncia;

Il - divulgarem, de forma regular, por meio de suas redes sociais ou outros canais de
comunicagdo, campanhas educativas e programas voltados ao bem-estar e a protegdo dos
animais;

Ill - apoiarem acdes, eventos ou projetos sociais destinados a causa animal, mediante
parcerias com organizagdes da sociedade civil, organizagdes ndo governamentais ou 6rgaos
publicos;

IV - implementarem pontos de coleta e promoverem a arrecadacgao de ragéo e demais insumos
destinados a organizagdes de protecdo animal, protetores independentes e programas municipais
voltados ao cuidado e bem-estar dos animais em situagéo de vulnerabilidade.

Art. 3° A empresa contemplada com o selo podera utiliza-lo:

| - em suas dependéncias fisicas;

Il - em embalagens, rétulos de produtos e materiais graficos;

Il - na divulgagéo de servigos, campanhas publicitarias e comunicacéo

institucional.

Art. 4° O selo “Empresa Amiga dos Animais” tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado, desde que mantidos os requisitos que ensejaram sua concesséo durante o periodo.

Art. 5° A concessao, renovagao e eventual cassacgao do selo serdo regulamentadas por ato do
Poder Executivo, que estabelecera os critérios, procedimentos e fiscalizagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 1° de dezembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.228, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.528/2025 do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR
LADENILSON?”)

“Dispoe sobre as penalidades administrativas a serem aplicadas pela prdtica de
aporofobia no ambito do Municipio de Carapicuiba, e da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
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ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° E vedada, nos termos desta Lei, toda manifestagao atentatéria ou discriminatéria de
aporofobia, praticada no ambito do Municipio de Carapicuiba, por qualquer pessoa, juridica ou
fisica, de direito publico ou privado, inclusive a que exerca fungao publica.

Art. 2° Para fins desta Lei, a aporofobia é uma violagao de direitos humanos que consiste na
discriminagdo ou preconceito contra pessoas e/ou grupos em situagdo de pobreza em fungéo de
sua condigao socioecondmica, compreendida a partir:

| - Aporofobia direta: consiste em atos discriminatérios e preconceituosos que atentem contra
a dignidade e os direitos fundamentais de pessoas em situagdo de pobreza ou de vulnerabilidade
social;

Il - Aporofobia institucional: consiste em omissdes, agdes ou condutas institucionais, estatais,
de grupos de individuos ou individuais cujo objetivo, resultados, impactos ou efeitos criam, mantém
ou agravam circunstancias de discriminagao, estigma, violéncia, maus-tratos, hostilidade, negagéo
de direitos, preconceito contra grupos populacionais em situacdo de pobreza, sobretudo para
pessoas em situacado de rua.

Art. 3° Consideram-se atos atentatorios e discriminatérios por aporofobia, para os efeitos
desta Lei:

| - praticar qualquer tipo de agéo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria em razdo
de ou relacionada a pobreza ou vulnerabilidade social;

II - proibir o ingresso ou a permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento aberto ao
publico, seja publico ou privado;

Il - impedir ou criar embaragos a utilizacdo das dependéncias comuns e areas nao privativas
de edificios;

IV - recusar, retardar, dificultar, impedir ou onerar:

a) a utilizagado de servicos, publicos ou privados, incluindo meios de transporte equipamentos
de salde, assisténcia social, educacéo e alimentacéo;

b) a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres;

c) a permanéncia em ou a utilizagdo de templos religiosos;

d) o consumo de bens;

e) o acesso e a participagdo em atividades artisticas, culturais ou esportivas;

f) a locacédo, a compra, a aquisicdo, o arrendamento ou o empréstimo de bens mdveis ou
imoveis;

VI - nas relagdes de trabalho:

a) praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coagdo direta ou indireta sobre o
empregado;

b) negar emprego ou impedir ou obstar o acesso a cargo, publico ou privado;

c) demitir em razao de ou relacionada a pobreza ou vulnerabilidade social;

d) impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica ou privada;

e) impor salario, remuneragéo ou condigbes de trabalho manifestamente inferiores aquelas
legalmente devidas ou praticadas no mercado, com o fim de obter vantagem indevida pela
exploragdo da situagdo de necessidade, vulnerabilidade social ou hipossuficiéncia;

f) impedir ou dificultar a execugao de trabalho.

VII - praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagéo, o preconceito ou a pratica de
qualquer conduta discriminatéria ou de édio a situagdo de pobreza ou as pessoas em situacéo de
rua;

VIII - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propagandas que incitem ou induzam a discriminagéo;

IX - estimular, promover, construir e empregar materiais, estruturas, equipamentos e técnicas
construtivas hostis que tenham como objetivo ou resultado o afastamento de pessoas em situagédo
de rua, idosos, jovens e outros segmentos da populacéo, nos termos da Lei Federal n® 14.489, de
dezembro de 2022;

X - vincular, associar, estigmatizar pessoas em situacéo de rua ao uso abusivo de substancias
psicoativas;

Xl - obrigar, exigir, constranger trabalhadores, entregadores por aplicativos ou outras
profissdes a entrar em espagos de uso comum do condominio ou subir até a porta da unidade
habitacional ou comercial, excluindo-se quando houver necessidade por condigdo especial da
pessoa idosa, com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

XII - qualquer outra conduta ou pratica, direta ou indireta, que, por analogia, configure ato de
aporofobia.

Art. 4° As sangdes aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagdo nos termos desta Lei
serdo as seguintes:

| - adverténcia;

Il - multa de 1 (uma) unidade do Valor de Referéncia do Municipio de Carapicuiba, em ato
praticado por pessoa fisica, dobrando-se o valor em caso de reincidéncia;

Il - multa de 10 (dez) unidades do Valor de Referéncia do Municipio de Carapicuiba, em ato
praticado por pessoa juridica, dobrando-se o valor em caso de reincidéncia;

IV - suspensao do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassagédo do alvara de funcionamento.

§1° As penas mencionadas nos incisos Il a V deste artigo ndo se aplicam aos 6rgdos e
empresas publicas, cujos servidores publicos, no exercicio de suas fungdes, responsaveis pelos
atos, serdo punidos pessoalmente na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Carapicuiba - Lei n° 1.619, de 30 de julho de 1993.

§2° Na aplicacédo de sangdes em razdo da construgdo de arquitetura hostil, sera obrigatério o
desfazimento das estruturas para que o alvara de funcionamento néo seja cassado.

§3° A receita arrecadada com a cobranga das multas sera destinada ao Fundo Social de
Solidariedade.

Art. 5° Na apuragdo dos atos discriminatérios praticados com violagédo desta Lei, deverdo
ser observados os mesmos procedimentos e prazos previstos nos processos administrativos no
ambito da Administragdo Publica Municipal, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.

Art. 6° Contra as infracdes e penalidades previstas nesta Lei, os infratores poderédo apresentar
defesa escrita dentro do prazo recursal de 15 (quinze) dias Uteis, enderecada a Ouvidoria-Geral
do Municipio.

Art. 7° Na implementacéo da presente Lei o Poder Executivo observara os seguintes aspectos,
a serem regulamentados:

| - mecanismos de recebimento de denuncia ou representagdes fundadas nesta Lei;

II - forma de apuragado das denuncias;

Il - garantia de ampla defesa aos infratores;

Art. 8° O Poder Publico ficara responsavel por ofertar campanhas de conscientizagdo de
combate a aporofobia voltadas a sociedade.

§1° As campanhas tratadas no “caput” deste artigo deverao ter agdes permanentes, incluindo,
mas n&o se limitando a divulgacéo de videos, folhetos informativos, cartilhas fisicas e/ou digitais,
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palestras ou seminarios;

§2° E obrigatéria a divulgagdo de canais de denuncia de aporofobia no enderego eletronico
do Poder Executivo Municipal;

§3° E obrigatéria a divulgagdo de indicadores, por meio da transparéncia ativa, relacionados
a quantidade e aos tipos de denuncias recebidas, bem como as sangdes aplicadas, no endereco
eletronico do Poder Executivo Municipal;

§4° Devera fazer parte das campanhas que tratam o “caput’ deste artigo a formagédo
continuada de servidores publicos para o combate a aporofobia.

Art.9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que se fizer necessario.

Art. 10° As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Carapicuiba, 1° de dezembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito
Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.229, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.561/2025 do Vereador Ednaldo Souza Silva “PROFESSOR NALDO”)

“Dispoe sobre a alteragao do disposto no artigo 1° da Lei Municipal n° 1.057, de 1° de
julho de 1988, e revoga a Lei n° 2.994, de 04 de maio de 2010, e da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal de n°® 2.994, de 04 de maio de 2010 que “Institui o Dia
Municipal da Umbanda e Candomblé de Cultura e Pratica Espirita”, e altera o Artigo 1° da Lei
Municipal n° 1057, de 1° de julho de 1988, que passa ter a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Carapicuiba, o “Dia Municipal da Umbanda”,
a ser comemorado, anualmente, no Dia 15 de Novembro, e o Dia do Candomblé a ser comemorado
anualmente no Dia 21 de Margo.”

Art. 2° O “Dia Municipal da Umbanda e o Dia do Candomblé” passam a integrar no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Carapicuiba.

Art. 3° Nestas datas, o Poder Publico Municipal podera promover, em parceria com o Conselho
Municipal de Cultura e com as Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, homenagens as
autoridades religiosas da Umbanda e do Candomblé que se destacam na preservagdo da fé, na
promogao da cultura, e na luta contra o racismo religioso.

Art. 4° As atividades alusivas ao “Dia Municipal da Umbanda e o Dia do Candomblé” poderao
incluir:

| - sessdes solenes e homenagens na Camara Municipal;

Il - atividades culturais, rodas de saberes, palestras e apresentagdes publicas sobre a histéria
e os fundamentos da Umbanda;

Il - agBes de valorizagao e visibilidade das religides de matriz africana no municipio.

Art. 5° As despesas com a execugdo correrdo por conta de dotagdo orgamentaria proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Carapicuiba, 1° de dezembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.230, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.556/2025 do Vereador Bruno Marino Mariano Fernandes “BRUNO
MARINQO”)

“Dispoe sobre a circulagdo de criangas desacompanhadas em elevadores e dreas
comuns de clubes, centros comerciais e edificios residenciais, publicos e privados, no
municipio de Carapicuiba, e dd outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibida a circulagdo de criangas com até 12 (doze) anos de idade incompletos,
conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), desacompanhadas de pessoa
maior de 18 (dezoito) anos, nas cabines de elevadores e areas comuns de:

| - clubes recreativos ou esportivos;

Il - centros comerciais e shoppings;

Il - edificios residenciais, publicos ou privados.

Art. 2° A circulagdo podera ser excepcionalmente restringida pelo administrador, sindico ou
responsavel pelo imével sempre que houver risco a seguranga, satde ou vida da crianga, devendo
o responsavel legal ser imediatamente comunicado.

Art. 3° Os locais abrangidos por esta Lei deverao conter cartazes informativos com as normas
de segurancga, afixados nas cabines dos elevadores, em local visivel, com tamanho minimo de
29,7 cm por 42 cm, em caracteres negrito. Os cartazes também poderdo ser substituidos por
tecnologias digitais, midias eletrénicas ou recursos audiveis que transmitam as informagdes com
clareza.

Art. 4° O descumprimento desta Lei sujeitara os responsaveis legais ou os administradores
dos locais a seguinte penalidade:

| - adverténcia, na primeira autuacéao;

Il - multa, a partir da segunda autuagao, fixada entre R$ 500,00 (quinhentos reais) e R$
10.000,00 (dez mil reais), conforme a gravidade da infragéo, porte e capacidade financeira do
estabelecimento ou condominio.

Il - os valores arrecadados com as multas deveréo ser revertidos para fundos municipais ou
estaduais voltados a protegao dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Carapicuiba, 1° de dezembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

Aviso de Licitages

REPUBLICAGAO - Pregio Eletronico n2 95/2025 - Processo n? 26172/2025 - Objeto: Registro de Precos
para aquisi¢do de medicamentos - Disputa 17/12/2025 as 09h.

Pregdo Eletrénico n2. 102/2025 Processo n2. 27709/2025 Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de
ventilador - Disputa 17/12/2025 as 14h.

Pregdo Eletrénico n2. 103/2025 Processo n2. 32109/2025 Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de
material de construgdo - Disputa 18/12/2025 as 10h.

Pregdo Eletrénico n2. 104/2025 Processo n2. 20355/2025 Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de
fralda infantil - Disputa 17/12/2025 as 11h.

Concorréncia Eletrénica n2 30/25 Processo n? 32041/25 Objeto: Contratagdo de empresa para
execugdo de servigos de pavimentagdo e recapeamento nas ruas: Estrada da Gabiroba, Caminho Itaporanga,
Rua Santos, Alameda das Rosas, Rua Prudente de Moraes, Rua Jerusalém, Rua Oriente, Rua Bela Vista,
Rua Nelson Rodrigues Campos, Rua Y. Kakizaki, Rua Mercurio, Rua Terra, Rua Ametista, Av. Clara Rosa,
Passagem Abaré, Rua André, Rua Sdo José, Rua Egilio Vitorello e Rua Santa Cecilia neste municipio. Disputa
dia 06/01/26 as 09h.

Concorréncia Eletronica n2 31/25 Processo n? 32145/25 Objeto: Contratagdo de empresa para
construgdo de praga na rua Geranio neste municipio. Disputa dia 08/01/26 as 09 h.

Concorréncia Eletrénica n2 32/25 Processo n? 32313/25 Objeto: Contratagdo de empresa para
execugdo de obra emergencial de execugdo imediata de contengdo de talude e obras complementares na
Av. Eugénia neste municipio. Disputa dia 12/01/26 as 09 h.

Carapicuiba, 02 de dezembro de 2025.

José Roberto da Silva - Prefeito

RESOLUGAO N2 18 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a Aprovacdo do Cofinanciamento Federal para realizacdo das Acdes
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI) Servigo de
Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade para o exercicio de 2026 e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes que Ihe
sao conferidas pela Lei de Criagédo n°. 1.968 de 19/12/1996 alterada pela Lei Municipal de n°® 3.427,
de 27 de Dezembro de 2016 de carater permanente e de composigéo paritaria entre governo e
sociedade civil;

CONSIDERANDO que nos termos do inciso | do artigo 13 da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), com redagao dada pela Lei Federal n°® 12.435, de 06/07/2011, compete aos Estados
destinar recursos financeiros aos Municipios a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos
Beneficios Eventuais, mediante critérios estabelecido pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde
sobre os Beneficios Eventuais de que trata o art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, que regulamenta o Fundo Nacional
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as atribuigdes do Conselho Municipal de assisténcia Social - CMAS, entre outras,
de exercer a orienta¢do e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social/ FMAS (Lei 8.742 de 1993 —
LOAS, art 30 inciso IT), bem como de aprovar a proposta orgamentaria dos recursos proprios do municipio
quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO: a Resolugdo CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013, e na Resolugdo CNAS n° 10,
de 15 de abril de 2014

CONSIDERANDO: a Resolugdo CIT n° 25, de 31de julho de 2025, retomada do Confinanciamento
Federal para realizagdo das agdes estratégicas de Erradicagao do Trabalho Infantil.

CONSIDERANDO: o parecer da Comissao de Orgamento e Financiamento em reunido realizada em
19 de novembro de 2025;
CONSIDERANDO a deliberagao do plenario em reunido ordinaria realizada em 26 de novembro de

2025, registrada em Ata n°® 13/2025.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovagdo do Cofinaciamento Federal para realizagdo das Ag¢des Estratégicas do Programa de
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Erradicag@o do Trabalho Infantil (AEPETI) Servico Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade
para o exercicio de 2026.

Recurso Federal

COFINANCIAMENTO FEDERAL

TIPO DE PROTECAO Recurso Mensal Recurso Anual

ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE R$ 8.300,00 R$ 99,600,00

Art. 2° - A presente Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao no site oficial da Prefeitura no
seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br, conforme comunicado da Secretaria Municipal de governo,
ficando revogadas as disposigdes contrarias.

Carapicuiba, 26 de novembro de 2025.

Ana Rita Pinto do Nascimento
Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 19 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a aprovacao da Adesao do cofinanciamento da expansao regionalizada
do PSE - Para os servigos de SAl Mulheres Vitimas de Violéncia, Residéncia Inclusiva,
Republica Jovem e Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, Servigo da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade para o exercicio de 2026 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigées que Ihe
sao conferidas pela Lei de Criagdo n°. 1.968 de 19/12/1996 alterada pela Lei Municipal de n°® 3.427,
de 27 de Dezembro de 2016 de carater permanente e de composicéo paritaria entre governo e
sociedade civil;

CONSIDERANDO que nos termos do inciso | do artigo 13 da Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS), com redagao dada pela Lei Federal n® 12.435, de 06/07/2011, compete aos Estados
destinar recursos financeiros aos Municipios a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos
Beneficios Eventuais, mediante critérios estabelecido pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n® 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde
sobre os Beneficios Eventuais de que trata o art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, que regulamenta o Fundo
Nacional de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo SEDS n° 37/2024, que dispde sobre a expansdo da rede de
servigos da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade da Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Deliberagdo CONSEAS/SP n° 021, de 29 de outubro de 2024, e a
pactuagdo da CIB/SP n° 15/2024, que dispdem sobre a aprovacdo do repasse dos recursos
financeiros para o cofinanciamento dos servigos, com a transferéncia do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS para os Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS, no exercicio
de 2025;

CONSIDERANDO a reunido da Comissao de Orgamento e Financiamento, realizada no dia
19 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS
realizada em 26 de novembro de 2025, Ata n° 13.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovacao da Adeséo do cofinanciamento da expanséao regionalizada do PSE
— para os servigos de SAl Mulheres Vitimas de Violéncia, Residéncia Inclusiva, Republica
Jovem e Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos [ | ILPI, Servigo da Protegao Social
Especial de Alta Complexidade para o exercicio de 2026.

VALOR A RECEBER - VALOR A RECEBER -
SERNICO CUSTEIO INVESTIMENTO JCIALGERAL
SAI-MULHERES RS 99.607,00 RS 10.260,00 RS 109.867,00
RESIDENCIA INCLUSIVA -PCD RS 274.915,17 RS 16.403,33 RS 291.318,50
REPUBLICA JOVEM RS 225.564,50 R$ 4.000,00 RS 229.564,50
ILPI- INSTITUIGAO DE LONGA PERMAMENCIA
PARA IDOSO RS 176.066,00 RS 10.260,00 RS  186.326,00
TOTAIS RS  776.152,67 R$ 40.923,33 R$ 817.076,00
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Art. 2° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial
da Prefeitura no seguinte endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br, conforme comunicado da
Secretaria Municipal de governo, ficando revogadas as disposi¢oes contrarias.

Carapicuiba, 26 de novembro de 2025.

Ana Rita Pinto do Nascimento
Presidente do CMAS

PORTARIA N°. 3138, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

REGINA ESTHER MESQUITA DE OLIVEIRA E SILVA Secretéria de Seguranga
Publica e Controle Urbano de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes
que |Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n°. 1099, DE 28 DE MARCO DE 2025, que nomeia os
membros da COMISSAO DE AVALIACAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL
da Secretaria Municipal de Seguranga e Controle Urbano do Municipio de Carapicuiba,
retroagindo seus efeitos em 01 de dezembro de 2025.

Publique, registre e cumpra-se.

REGINA ESTHER MESQUITA DE OLIVEIRA E SILVA
Secretaria de Seguranca Publica e Controle

PORTARIA N°. 3139, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

REGINA ESTHER MESQUITA DE OLIVEIRA E SILVA Secretaria de Seguranga
Publica e Controle Urbano de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

NOMEAR os membros da COMISSAO DE AVALIACAO DO PLANO DE CARREIRA DA
GUARDA CIVIL da Secretaria Municipal de Seguranga e Controle Urbano do Municipio
de Carapicuiba, retroagindo seus efeitos em 02 de dezembro de 2025, que passa a ter
a seguinte composigdo:

Presidente — AGUINALDO DA SILVA - Mat. 36631

Membro — MANOEL EDMILSON ALMEIDA NOBERTO - Mat. 32504
Membro - JAMIL DE AGUILAR PAIXAO - Mat. 36630

Suplente - HELIO PEREIRA DE SOUZA - Mat. 32500

Suplente - ANDRE INACIO BIDO - Mat. 36198

Publique, registre e cumpra-se.

REGINA ESTHER MESQUITA DE OLIVEIRA E SILVA
Secretaria de Seguranca Publica e Controle Urbano

PORTARIA N°. 3140, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR a vacancia do cargo de MOTORISTA, a pedido do (a)
Senhor (a) JULIO CESAR DOS SANTOS, matricula 51151, por motivo de posse em
outro cargo inacumuldvel, nos termos do artigo 29, inciso VII, da Lei Municipal no.
1619/1993.

Art. 2° - A vacancia de que trata o artigo 1° desta Portaria, sera pelo prazo de 3
(trés) anos, ou antes, desde que a pedido do (a) servidor (a), a partir da data em que
o servidor assumir o outro cargo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos em 01 DE
DEZEMBRO DE 2025, revogada as disposicbes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 3.128, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carapicuiba,
conforme a Lei Municipal n® 1.968, de 19 de dezembro de 1996, alterada pela Lei n® 3.427, de
27 de dezembro de 2016, para o triénio 2023/2026, os seguintes membros representantes da
Sociedade Civil e os membros representantes do Poder Publico:

| - membros representantes do Poder Publico:

a) SECRETARIA DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMASC

Titular: Neusa Lucas da Silva;
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Suplente: Jodo Henrique Lopes;

Titular: Marcio Lopes Passos;

Suplente: Deyse Conceigao Zanardi;

Titular: Rosely Edina Neves;

Suplente: Edna Pereira da Silva;

Titular: Cynthia Caroline Silva;

Suplente: Patricia de Lima Nascimento Cortes de Souza.

b) SECRETARIA DE EDUCACAO

Titular: Gilmara Granzoti Guarizo;

Suplente:Tania Maria Bravo.

c) SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

Titular: Tais da Luz Chagas;

Suplente: Victor Cardoso Negocia;

Titular: Regina Matos da Mata;

Suplente: Isabel Pinheiro de Franca.

d) SECRETARIA DA FAZENDA

Titular: Liliane Barbosa dos Santos;

Suplente: Geraldo Gomes dos Santos.

e) SECRETARIA DA CULTURA

Titular: Daniela Fernandes Lopes;

Suplente: Rosa Martins da Silva.

Il - membros representantes da Sociedade Civil

a) membros representantes de Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social:

Titular: MISSIONARIO VILA CAPIOTTI

Representante: Luciana Cristina Nunes.

Suplente: OCA — ESCOLA CULTURAL

Representante: Lucilene Ferreira da Silva.

Titular: TENDA DE CRISTO

Representante: Edna Moreira Santos Gottert.

Suplente: ASSOCIACAO SAO JOAQUIM

Representante: Cristina Teixeira de Almeida.

Titular: LAR DO MENOR

Representante: Ana Rita Nascimento.

Suplente: ASSOCIACAO IDEHM CARAPICUIBA

Representante: Jayda Aparecida Moreira Santana.

b) Representantes dos Usuarios ou de Organiza¢des de Usuarios da Assisténcia Social:

Titular: FORMUSUAS - CRAS | — VACANCIA;

Suplente: FORMUSUAS - CRAS | — VACANCIA;

Titular: FORMUSUAS - CRAS Il — VACANCIA,;

Suplente: FORMUSUAS - CRAS Il — VACANCIA,;

Titular: FORMUSUAS - CRAS Il - VACANCIA,;

Suplente: FORMUSUAS - CRAS Ill - VACANCIA.

c) Representantes dos Trabalhadores na Area da Assisténcia Social (SUAS):

Titular: Elizabeth Fatima de Oliveira Timoteo;

Suplente: VACANCIA;

Titular: José Alves de Aquino Neto;

Suplente: VACANCIA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

REGINA ESTHER MESQUITA DE OLIVEIRA E SILVA Secretdria de Seguranga
Publica e Controle Urbano de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 3142, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 DESIGNAR, o (a)
Servidor (a) DOUGLAS CHABARIBERY, matricula 52404, ocupante do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE , lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO, para responder pelo cargo de CLASSE
DISTINTA DA GUARDA CIVIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E CONTROLE URBANO, provisoriamente a partir de 03/12/2025 e cessando seus
efeitos em 20/12/2025, nos termos da Lei n°. 4.158, de 23 de Abril de 2025.

Carapicuiba, 03 de dezembro de 2025.

CALENDARIO - DEZEMBRO

Copa do Vinho - Futebol de Saldo

1 a7 - Semana Municipal de Incentivo ao Aleitamento Materno
5 - Dia do Voluntariado

16 - Dia da Guarda Mirim de Carapicuiba

JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito
do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

o (a) Senhor (a) VIVIANE GOMES DO
SANTOS, portador (a) da cédula de
identidade RG. 480500435 e CPF. n°.
408.400.658-09, no cargo em comissdo
de ASSESSOR, referéncia A, de livre
provimento em comissdo, constante da Lei
n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, a
partir de03 DE DEZEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°. 3136, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2025 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) BRUNA
WALERY NUNES DE SOUZA, matricula
54175, do cargo de ASSESSOR,
lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em
28 DE NOVEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°. 3144, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2025 NOMEAR o (a)
Senhor (a) GENILSON SOUZA SANTOS,
portador (a) da cédula de identidade RG.
39.628.165-5 ¢ CPF. n°.903.008.585-
15, no cargo em comissdao de ASSESSOR,
referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n°® 3.612, de 09
de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, a
partir de03 DE DEZEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°. 3137, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2025 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) HELLEN
REGINA DE OLIVEIRA ALVES
PESSINI, matricula 55355, do cargo
de GESTOR DE UNIDADE BASICA
DE SAUDE (UBS), lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 27 DE
NOVEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°. 3145, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2025 NOMEAR o (a)
Senhor (a) FERNANDA SOUZA CAMPOS,
portador (a) da cédula de identidade RG.

PORTARIA N°. 3141, DE 03 DE | 29.343.054-8 ¢ CPF. n°.300.010.548-
DEZEMBRO DE 2025 EXONERAR | 48, no cargo em comissdo de GESTOR
o (a) Senhor (a) LEILA ZIDORO DA | DE INSPECAO E QUALIDADE DO
SILVA ALVES, matricula 55744, do | ATENDIMENTO SAUDE, referéncia B, de
cargo de ASSESSOR ESPECIAL, lotado | livre provimento em comissdo, constante
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE | da Lein® 3.612, de 09 de outubro de 2019,
EDUCACAO, do quadro de pessoal, | junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
retroagindo seus efeitos em 03 DE | SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, a
DEZEMBRO DE 2025. partir de03 DE DEZEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°. 3143, DE 03
DE DEZEMBRO DE 2025 NOMEAR

Carapicuiba, 03 de dezembro de 2025.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 30/2025

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, Estado de Sao

Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

C O NV O C A SESSAO SOLENE, atendendo 4 solicitagdo do Vereador Zé Amiguinho,
para o dia 12 de dezembro de 2025, sexta-feira, as 18h00, no plenario do Poder Legislativo,
localizado na Travessa Virginio Passini, 63 - Jd. Sdo Pedro — Carapicuiba. Nessa ocasiéo, sera

outorgado o “Titulo de Cidadao Carapicuibano” ao Senhor José Carlos Adao”, conforme Decreto

Legislativo n°® 225/2025, de autoria do Vereador Zé Amiguinho.

Publique-se.

Cientifique-se.
Camara Municipal de Carapicuiba, 02 de dezembro de 2025.

RONALDO DE SOUZA
“Ronaldo Souza”

Presidente

JOSE EDUARDO VIANA DOS ANJOS
“Eduardo Zezinho Considerado”

Vice-Presidente

BRUNO MARINO MARIANO FERNANDES
“Bruno Marino”

1° Secretario

SERGIO FERNANDES
“Serginho Junior”

2° Secretario

DENISE ALEXANDRE CLEMENTE
“Denise Alexandre”

3° Secretario
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