DIARIO OFICIAL

0 +
\
Y e
e v

Prefeitura abre inscricoes para
sele¢ao de projetos culturais

A Prefeitura de Carapicuiba abriu inscricdes para dois
editais culturais com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), conforme a Lei n°
14.399/2022. A iniciativa tem como objetivo fortalecer a
producao cultural no municipio, apoiando tanto artistas
individuais quanto espacgos e coletivos culturais.

As inscrigdes estao abertas até 15 de abril de 2026 e
podem ser feitas de forma on-line ou presencial, mediante
agendamento na Secretaria de Cultura e Turismo.

O Edital n® 01/2026 é voltado para artistas individuais.
Podem participar pessoas fisicas que residam em
Carapicuiba ha pelo menos dois anos e que possuam
cadastro de artista realizado pela Secretaria nos anos
de 2025 ou 2026, até a data de publicagao do edital (6
de margo de 2026). Cada proponente podera inscrever
apenas um projeto, que devera ser executado em até seis
meses apos o recebimento do recurso.

Jao Edital n®02/2026 é destinado a espacgos, ambientes
e iniciativas artistico-culturais, como coletivos, grupos,
associagoes e instituicbes culturais. Serdao selecionados
espacos ou iniciativas, por meio de subsidio para
manutencdo das atividades culturais. Podem participar
espacos mantidos por pessoas fisicas ou juridicas, desde
que comprovem atuagao cultural no municipio ha pelo
menos dois anos.

Ambos os editais preveem reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia,
promovendo inclusdo e diversidade no acesso aos
recursos publicos. Os processos de selegao incluem
etapas de inscricdo, analise dos projetos, habilitagcao
documental e assinatura do Termo de Execugéao Cultural.

Os editais completos, com todas as regras, documentos
necessarios e formularios de inscrigao, estao disponiveis
no site oficial da Prefeitura de Carapicuiba.

EXPEDIENTE

Prefeito: José Roberto | Vice-prefeita: Guto José

Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsavel: Danilo Lopes da Silva MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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A MUNICIPIO DE CARAPICUIBA ESTADO DE SAO PAULO 01/012026 a 31/12/2026
e csabelecido no Plao
SECRETARIA DE EDUC, AC[\O
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
PUBLICA(}AO DO TERMO ADITIVO
PRORROGA(};\O DE PRAZO
Aos 01 dias do més de JANEIRO de 2026 na sede da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, presente as partes entre ol ORGANIZACAO SOCIAL BRASIE
si justas e contratadas, a saber: de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito publico interno, MELHOR. PROJETONOSSO FUTIRO| 01272025 0110120264 311122026 RSST.
com sede nesta cidade, & Rua Joaquim das Neves, 211 - Centro, inscrita no CNPJ sob N° 44.892.693/0001-40, neste ato representada
pelo seu PREFEITO MUNICIPAL Sr. JOSE ROBERTO DA SILVA, doravante denominada simplesmente "MUNICIPIO" ou "PREFEITURA", vcdeq\’;‘:':im:
outrossim, em conformidade com o Decreto n.0 4.265/2013, fica a senhora Andrea Cristina Ribeiro portadora do RG 18.436.021-3 e a Rede Municipal def
do CPF N° 140.803.928-18, na qualidade de SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, por parte da Objetivo: Cooperagéo entre a
Prefeitura e a para atendimento na Infantil de acordo com o que prefeitura a Clausula 13° do Termo de ONG CRESCER COMSABER - RS 171589044
Colaboragzo e alteragdes determinadas em legislagdo posterior. s o
CLAUSULA 12 DO PRAZO - O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula 13°
do Termo de Colaboragéo, celebrado em 05/01/2017, por mais 12 (doze) meses do periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026 ovoreeasaos
CLAUSULA 22 - Ratificar os demais termos do Termo de Colaboragdo original ndo alterados pelo presente termo.
E, por estarem justos e acordados, firmam o presente, para que produza seus legais efeitos conforme extratos dos termos aditivos
anexos.
EXTRATO DEPUBUCACAQ
ENTIDADE oBETO DATA DA ASSINATORA PRAZO DE VIINGA RICURSO FINANCERO
TERMODE RANSFERIDO VALOR ESTIMADO
Cooperagio entre Prefeitura c a
20 o e fp— ov012026a31/12206 R$2.728.136,40
g e 06
il granit »de aualdade
rend s R Mol e
e, rdlli
Andrea Cristina Ribeiro
Secretaria da Educacéo
- Centro de Formacé&o de Professores
. 0263 seme@arapicuiba sp govr 1 (11) 4187.3441 / 41847716
AN0083 Do D NOVO HORIZONTE s R9:062004 v, Sondra M, 5. s Bazas, Corpicubn - P | GEP: 053{5-020, Sra
DB, TERMO DE ENCERRAMENTO
Compiodtagt 02025 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 09/2021
s :j‘hixmrm,m,,‘mii .
e mco O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuigdes legais e pelo que
preceitua o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 09/2021, torna publico o ENCER-
- SIS KOLPING VI A DIRCE ovor20se s formL RAMENTO do Concurso Publico Edital N°. 09/2021, para o cargo publico de ANALISTA DE T.I.,
e P em virtude do término de sua vigéncia, retroagindo seus efeitos em 16 DE MARGO DE 2026.
P R
) i Carapicuiba, 18 de margo de 2026.
JOSE ROBERTO DA SILVA
COMISSAO DE MAES DA . Prefeito Municipal
Neo4 RECREACAO INFANTILDO CONJ. 101212025 01/01/2026 a 31/122026 R$478071,00
HAB PRES. CASTILOBRANCO
dbl,“‘“.‘”hg CONCURSO PUBLICO N°. 03/2022
i RESULTADO DA AVALIAGCAO MEDICA ADMISSIONAL
O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos da
iegen dn o o o - 7
ot s oo Constituicdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL do
COMUNDADE KoLPING ALDEI s CHAMAMENTO 129 do Concurso Publico n°. 03/2022, conforme segue:
s by
\?(n?‘:':::‘l‘:lﬁvly Rede Municipil de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG OBSERVACAO
5502 JOANITA MARIA DA SILVA 403006065 APTO
o COMTNIADE Kot sio T0s | ke o ] . ovo10026 8 3112006 RS 201800240 5006 CONSUELO DOS SANTOS DE FRANCA 322532292 APTO
e oomanidd
coforme atabelesido uoPlao 3903 ALINE DE LIMA RIBEIRO 481804997 AUSENTE
b R Nl 2200 GABRIELE SOUZA DA SILVA 499003305 APTO
o COMINIDADE KOLFING VLA vE - [T— R 61570080 3940 LUKAS GONGALVES BISPO 388720062 AUSENTE
2298 VITOR GONGALVES DE OLIVEIRA 52769552X APTO
R Carapicuiba, 18 de margo de 2026.
e mento do ensino
gt Rede e de JOSE ROBERTO DA SILVA
= Prefeito Municipal
it
CONCURSO PUBLICO N°. 03/2022
FamDE s A | SR SR 10122025 oroasa e R, CHAMAMENTO 130 - POSSE
- deTrabalho, oo
atvito & dequalidade
el Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2022, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
OBRA KOTPINGESTADUAL DESAO | § — contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
N dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha
bl s « g de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
prestado pela Rede Muni . T . ~ . e . . .
i Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal);
s RGANIZACAD SOCTAL BRAS Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
MELHOR- FROJETONOSSOFUTIRO s B data da apresentag&o); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
e o Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
piblico g« de ulidode se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
— menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
ONG CRESCER COMSABER " 171559040 dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
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no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foéruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigco publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acuimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizacdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG
5502 JOANITA MARIA DA SILVA 403006065
5006 CONSUELO DOS SANTOS DE FRANCA 322532292
2200 GABRIELE SOUZA DA SILVA 499003305
2298 VITOR GONCALVES DE OLIVEIRA 52769552X

Carapicuiba, 18 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2024
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da
Constituigao Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 08 do Concurso Publico n°. 05/2024, conforme segue:

ARTIFICE - ELETRICISTA

INSC. NOME RG OBSERVAGAO

5147 CARLOS EDUARDO LIMA DE MORAES 33817865X AUSENTE

Carapicuiba, 18 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024
CHAMAMENTO 64 — ATRIBUIGAO

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 08/2024, conforme relacdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se, no Centro de Formagao de Professores da Secretaria
de Educacao, a Av. Sandra Maria n° 66 — Jardim das Belezas — Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS) conforme cargos e horarios abaixo:

DIA 25/03/2026 AS 09:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS E ORIGINAIS):CEDULA
DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF; COMPROVANTES DE
ESCOLARIDADE REQUERIDOS PELO CARGO QUE S;\O: GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-
GRADUACAO NA AREA DE EDUCACAO COM DURACAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS

FISCAL
INsC. | NOME | RG [ OBSERVACAO |
7190 | ARLEI GOMES DE SOUSA | 42719433802 AUSENTE |
OFICIAL ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG OBSERVACAO
7508 | JOSE TOME SEVERINO PEREIRA DE SOUZA 337664249 APTO
3424 ANA CAROLINA ASSUNCAO SILVA 532043443 AUSENTE
7179 MARIA KAYRINNE MOURA GONCALVES 537618703 AUSENTE
3304 NICOLE MIQUELIN GRAESER 560505036 AUSENTE
6514 | DJANIRA APARECIDA ALVES MARTINS DA SILVA | 131859535 APTO
8416 ADRIANA TOTTI 427690493 APTO
7133 HADASSA RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS 529682795 AUSENTE
VIGIA
INSC. NOME RG OBSERVACAO
1560 JESSIANA FERREIRA MENDES 00000648199447 AUSENTE
1089 ROMAURO MENDES DE SOUSA 00006500025555 APTO
2012 JOSELMA ARAUJO MOTA 00000623540307| EXAME MEDICO REAGENDADO PARA 24/03/2026, A CRITERIO CLINICO
3743 CRISTIANO CARLOS DA SILVA 00000524456161 AUSENTE
1128 | FERNANDA DIDONE ALBUQUERQUE SOUZA | 0000034440268 AUSENTE

Carapicuiba, 18 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 67 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 10/2024, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigéo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessadrias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

E COMPROVAGAO DE 4 (QUATRO)ANOS DE EXERCICIO EM FUNCAO DOCENTE E DECLARAGAO DE ORGAO
COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM CASO DE ACUMULO LiCITO DE CARGO. ATENDENTE
COORDENADOR PEDAGOGICO INSC. NOME RG
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO 5599 CAUA DO CARMO DE OLIVEIRA 569792101
60340 ANTONIO CARLOS DIAS PEREIRA JUNIOR 388219944 1440 659 LOHANNE FAUSTINO DE OLIVEIRA 639094193
Carapicuiba, 18 de margo de 2026. T
JOSE ROBERTO DA SILVA INSC. NOME RG
Prefeito Municipalvv
OFICIAL ADMINISTRATIVO
. INSC. NOME RG
CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
RESULTADO DA AVALIAGCAO MEDICA ADMISSIONAL 7508 JOSE TOME SEVERINO PEREIRA DE SOUZA 337664249
) e o o . 6514 DJANIRA APARECIDA ALVES MARTINS DA SILVA 131859535
O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do 8416 ADRIANA TOTTI 427690493
CHAMAMENTO 64 do Concurso Publico n°. 10/2024, conforme segue:
ASSISTENTE SOCIAL uIcIe
INSC. NOME RG OBSERVACAO INSC. NOME RG
8473 ELIANE DOS SANTOS PAULA DA SILVA 4705474200 AUSENTE
5069 JANISLEI FERNANDES PEREIRA 309172457 AUSENTE 1089 ROMAURO MENDES DE SOUSA 00006500025555
5174 LAURA DUARTE DOS SANTOS 500297460 AUSENTE
2128 DIANA PIMENTEL DA COSTA 468686289 AUSENTE Cal’apicuiba, 18 de margo de 2026
ATENDENTE
INSC. NOME RG OBSERVA(;RO JOSE ROBERTO DA SILVA
5599 CAUA DO CARMO DE OLIVEIRA 569792101 APTO Prefeito Municipal
7135 HADASSA RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS 529682795 AUSENTE
4311 GUSTAVO HENRIQUE ANDRADE SILVA 439997732 AUSENTE
659 LOHANNE FAUSTINO DE OLIVEIRA 639094193 APTO
CONCURSO PUBLICO N°. 11/2024
FISCAL CHAMAMENTO 30 - POSSE
INSC. | NOME | RG | OBSERVA(;RO |
7190 | ARLEI GOMES DE SOUSA | 42719433802 | AUSENTE |

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 11/2024, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria

3
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de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagado atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaracdo de 6rgado competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
CHAMAMENTO 25 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2025, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacédo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certidao expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho

do servigo publico; Declaracdo de 6rgao competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
AGENTE DE DEFESA CIVIL . e ) = . N
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
INSC. NOME RG Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagcdo Cadastral
11248 ELITON APARECIDO CORREA MEIRA 0000332051791 Tribunal de Contz}s SP (em’|t'|do apds. c_adastro no site https://www.tce.sg.gov._br/gadtcesp{#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.
MOTORISTA
INSC. NOME RG MEDICO PEDIATRA
11148 VAN BASTEN SILVA PEREIRA 00007165575982 INSC. NOME RG
11070 OTAVIO AUGUSTO DOS SANTOS 00003229761446 11045 SHAYANA HADDAD DE SOUZA 00000459971207
L 12869 LEANDRO MANOEL AFONSO MENDES 00000442618736
Carapicuiba, 18 de margo de 2026.
JOSE ROBERTO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
Prefeito Municipal INSC. NOME RG
12018 ERCILIA ROCHA SANTOS SOUSA 00000281984839

CONCURSO Pl'JBLICO'N°. 11/2024
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigc’)es legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 28 do Concurso Publico n°. 11/2024, conforme segue:

Carapicuiba, 18 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2025

AGENTE DE DEFESA CIVIL _ RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL
nsc.| NOME [ RG OBSERVAGAO |
11248' ELITON APARECIDO CORREA MEIRA r00000332051791| APTO | . . . . . . .
O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da
MOTORISTA Constituicdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL do
INSC. NOME RG OBSERVACAO CHAMAMENTO 14 do Concurso Publico n°. 04/2025, conforme segue:
11048| ALLAN ALEX MARQUES DA COSTA |00002693443208 AUSENTE
11692 ANDERSON GOMES DE BARROS 00000340702096 AUSENTE
11148 VAN BASTEN SILVA PEREIRA 00007165575982 APTO FISCAL DE TRIBUTOS
11070| OTAVIO AUGUSTO DOS SANTOS _|[00003229761446 APTO INSC. NOME RG OBSERVACAO
11083 VALQUIRIA PAIXAO DA SILVA 00000372910944 AUSENTE
11556| RUTILEIA PEREIRA DOS SANTOS |00000038092998| EXAME MEDICO REAGENDADO PARA 07/04/2026, A CRITERIO CLINICO 44229 ADRIANA DA SILVA MOGLIANI 00000267551009 APTO
11194 ANDRE FERRAZ SILVA 00000234292441 AUSENTE
43143 ALEXANDRA APARECIDA MARTINS DA SILVA 00000224484722 APTO
L 41899 MARIA EDUARDA PORTELLA RODRIGUES 00000007306693 APTO
Carapicuiba, 18 de margo de 2026.
41154 MANOEL LIRA DA SILVA PASSARINI 00000347589236 APTO
JOSE RO_BERTO _D_A SILVA 41785 JORGE WILLIANS RIOS ABDALA 00000283208077 APTO
Prefeito Municipal
40839 QUETURA RAQUEL GOMES DA SILVA 00000356610755 APTO

CONCURSO PUB_LICO’N". 01/2025
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da
Constituicdo Federal, torna publicoo RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 23 do Concurso Publico n°. 01/2025, conforme segue:

MEDICO NEUROLOGISTA
Nsc. | NOME | RG
11360] FREDERICO SANTOS DE FARIA [00000004879277]

OBSERVAGAO |
AUSENTE |

MEDICO PEDIATRA

INSC. NOME RG OBSERVACAO

11045 SHAYANA HADDAD DE SOUZA 00000459971207 APTO

12869 LEANDRO MANOEL AFONSO MENDES 00000442618736 APTO

10519 VITOR SALUME SILVA 00000002057306 AUSENTE

13153 ROMULO DA SILVA SAMPAIO 00000057172702| EXAME MEDICO REAGENDADO PARA 24/03/2026, A CRITERIO CLINICO

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

INSC. NOME RG OBSERVACAO
11113 VINICIUS DURAES DE CASTRO 0000054090503 AUSENTE
12018 ERCILIA ROCHA SANTOS SOUSA 0000281984839 APTO
11013 ANDERSON CARLOS DE OLIVEIRA DA SILVA [ 0000040181113 AUSENTE

Carapicuiba, 18 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Carapicuiba, 18 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2025
CHAMAMENTO 18 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2025, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacédo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proéprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
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das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigco publico; Declaragdo de 6rgado competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acuimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

FISCAL DE TRIBUTOS

INSC. NOME RG

44229 ADRIANA DA SILVA MOGLIANI 00000267551009
43143 ALEXANDRA APARECIDA MARTINS DA SILVA 00000224484722
41899 MARIA EDUARDA PORTELLA RODRIGUES 00000007306693
41154 MANOEL LIRA DA SILVA PASSARINI 00000347589236
41785 JORGE WILLIANS RIOS ABDALA 00000283208077
40839 QUETURA RAQUEL GOMES DA SILVA 00000356610755

Carapicuiba, 18 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO BRUNA ALVES DE SA, portador (a) do CPF. 390.014.548-28.

O Secretario da Administracéo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos,
situada na Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS,
a contar da data da presente publicacdo da notificagcdo, conforme previsto no artigo 37 da
Lei 1.619/93. O nao comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminagao do disposto no paragrafo Unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 18 de Margo, as 10:00 horas.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO EDUARDO HENRIQUE MELO BAPTISTA, portador (a) do
CPF. 417.609.978-03.

O Secretario da Administracdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos,
situada na Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS,
a contar da data da presente publicacao da notificagdo, conforme previsto no artigo 37 da
Lei 1.619/93. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminacgao do disposto no paragrafo unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 18 de Margo, as 10:00 horas.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO ELOISA APARECIDA RIBEIRO, portador (a) do CPF.
375.465.158-74.

O Secretario da Administracéo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos,
situada na Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS,
a contar da data da presente publicacdo da notificagdo, conforme previsto no artigo 37 da
Lei 1.619/93. O nao comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminacgao do disposto no paragrafo unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 18 de Margo, as 10:00 horas.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO ERIVELTON MAURICIO DA SILVA, portador (a) do CPF.
489.543.118-57.

O Secretario da Administracdo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragcdo/Recursos Humanos,
situada na Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS,
a contar da data da presente publicacdo da notificagcdo, conforme previsto no artigo 37 da
Lei 1.619/93. O nao comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminagéao do disposto no paragrafo Unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 18 de Margo, as 10:00 horas.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO KELE CRISTINA ALVES TELESFORO, portador (a) do CPF.
306.028.818-62.

O Secretario da Administragdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragao/Recursos Humanos,
situada na Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS,
a contar da data da presente publicacao da notificagdo, conforme previsto no artigo 37 da
Lei 1.619/93. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminacgéo do disposto no paragrafo unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 18 de Margo, as 10:00 horas.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO LETICIA BEATRIZ TRAJANO DE SA, portador (a) do CPF.
524.981.558-80.

O Secretario da Administragéo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos,
situada na Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS,
a contar da data da presente publicacdo da notificagdo, conforme previsto no artigo 37 da
Lei 1.619/93. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminagéao do disposto no paragrafo tnico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 18 de Margo, as 10:00 horas.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO NATACHA MENEZES AVANCINI, portador (a) do CPF.
419.159.548-27.

O Secretario da Administragdo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos,
situada na Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS,
a contar da data da presente publicagdo da notificagdo, conforme previsto no artigo 37 da
Lei 1.619/93. O ndao comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminacgao do disposto no paragrafo unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 18 de Margo, as 10:00 horas.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DEISE CRISTINA DOS SANTOS MENDES, portador (a) do
CPF. 419.159.548-27.

O Secretario da Administragdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragcido/Recursos Humanos,
situada na Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS,
a contar da data da presente publicagdo da notificagdo, conforme previsto no artigo 37 da
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Lei 1.619/93. O ndao comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminacgéo do disposto no paragrafo unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 18 de Margo, as 10:00 horas.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario de Administragao

LEI N° 4.257, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
(Projeto de Lei n° 3.590/2025 do Vereador Fabio Fernando dos Reis Silva “FABINHO REIS”)

“Acrescenta pardgrafo Gnico a alinea ‘z’ do inciso lll do art. 15 da Lei Municipal n° 3.375,
de 30 de junho de 2016, que ‘Disp6e sobre a criagao da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, e da outras providéncias’”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “z” do inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n° 3.375, de 30 de junho de 2016,
passa a vigorar acrescida do seguinte paragrafo Unico:

“Art. 15(...)

1 -(...)

z) inserir os sistemas de audio descrigdo, legendas e Libras na exibigdo de filmes conforme
legislacdo vigente e garantir a presenga de audio- descritores e intérpretes de Libras quando da
realizagdo de eventos culturais, desportivos e de lazer, no Municipio de Carapicuiba, assegurando-
Se 0 necessario aparato técnico para o desenvolvimento destas atividades.

Paragrafo tnico. A interpretacdo em Libras, em eventos artisticos e publicos realizados pelo
Municipio, podera ser feita com o suporte de voluntarios capacitados, integrantes do Banco de
Voluntarios em Libras, criado e mantido pela Prefeitura, que podera designar qual voluntario atuara
em cada evento.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 24 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito
Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.258, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
(Projeto de Lei n° 3.429/2025 do Vereador Antonio Beserra Lima “BESERRA”)

“Institui o Programa Municipal de Guarda Responsadvel de Animais Domésticos no
Municipio de Carapicuiba”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o “Programa Municipal de Guarda Responsavel de Animais Domésticos”,
destinado a disciplinar o cuidado destes animais no Municipio de Carapicuiba.

Art. 2° Para efeitos do programa de que trata esta Lei, considera-se:

| - animais domésticos: aqueles que vivem em ambientes controlados pelo individuo e
desenvolvem comportamentos especificos relacionados a convivéncia com humanos;

Il - pessoa tutora: aquela responsavel pela tutela, amparo, guarda, protegdo e defesa do
animal doméstico, com animo definitivo;

Il - pessoa protetora: aquela que, sem fins lucrativos, se dedica ao acolhimento de animais
domeésticos, até que fiquem aptos a adogéo;

IV - guarda responsavel: compromisso formal da pessoa tutora ou protetora em assumir uma
série de deveres centrados no atendimento das necessidades do animal e na prevengéo dos riscos
que ele possa causar a comunidade ou ao meio ambiente;

V - castragédo: procedimento cirdrgico no qual séo retirados os testiculos nos machos, os
ovarios e Utero nas fémeas, incapacitando-os de reproduzir e diminuindo a produgao de horménios
sexuais;

VI - microchipagem: procedimento indolor de implantagdo de microcircuito eletrénico sob a
pele do animal doméstico, com a finalidade de identifica-lo de modo eficaz e seguro.

Art. 3° S&o objetivos do Programa de que trata esta Lei:

| - informar a populagéo sobre os direitos dos animais domésticos;

II - conscientizar a populagéo sobre a guarda responsavel;

11l - reduzir os casos de abandono e maus-tratos de animais domésticos;

IV - ampliar a capacidade de prestacdo de servigos publicos de protegdo aos animais
domésticos mediante a celebragéo de instrumentos de mutua cooperagéo entre o Poder publico e
as organizagdes da sociedade civil;

V - estimular a adogéo de animais domésticos.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DO PROGRAMA
Secao |
Das Medidas

Art. 4° Sdo Medidas do Programa Municipal de Guarda Responsavel de Animais Domésticos:

| - a implantacdo do Cadastro Municipal de Pessoas Tutoras e Protetoras de Animais
Domésticos;

Il - a criagdo do Cadastro Municipal de Adogao de Animais Domésticos;

Il - a elaboragéo do Manual de Boas Praticas para guarda de animais domésticos;

IV - a realizacdo de parcerias com organizagdes da sociedade civil;

V - a realizagdo da Semana Municipal de Protecdo dos Animais Domésticos.

Secao ll
Do Cadastro Municipal de Pessoas Tutoras e Protetoras de Animais Domésticos

Art. 5° Fica criado o Cadastro Municipal de Pessoas Tutoras e Protetoras de Animais
Domésticos, com a finalidade de:

| - promover o cadastro unificado de pessoas tutoras, protetoras e dos respectivos animais;

Il - consolidar dados e informagdes que possibilitem o monitoramento e a avaliagdo do
programa de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. O cadastro de que trata o “caput”, sera regulamentado pelo Poder Executivo.

Secaol lll
Do Cadastro Municipal de Adogdo de Animais Domésticos

Art. 6° Fica criado o Cadastro Municipal de Adocéo de Animais Domésticos, com a finalidade
de:

| - promover o cadastro unificado de pessoas adotantes e dos respectivos animais adotados;

II - disponibilizar relagéo unificada dos animais domésticos aptos a adogao;

Il - possibilitar a realizagéo de busca ativa de candidatos a adogéo por parte do Poder Publico
e de pessoas protetoras;

IV - consolidar dados e informagdes que possibilitem o monitoramento e a avaliagdo das
acgdes de adogdo de que trata esta Lei.

Secao IV
Do Manual de Boas Praticas de Guarda de Animais Domésticos

Art. 7° O Poder Publico Municipal elaborara em conjunto com as organizagdes e instituicdes
sociais manuais de boas praticas, em formato eletronico e de facil compreenséo, a ser amplamente
divulgado a populagéo do Municipio.

Segao V
Da Semana Municipal de Protecdo de Animais Domésticos

Art. 8° Fica instituida a “Semana Municipal de Protegdo de Animais Domésticos”, destinada:

| - a conscientizar a populagéo de que o abandono e maus-tratos contra animais domésticos
constitui crime;

Il - a prestar informagdes sobre os canais de denuncia de abandono de animais domésticos,
bem como de maus-tratos contra eles;

Il - a realizacéo de ac¢des educativas sobre os direitos de animais domésticos, bem como dos
direitos e deveres das pessoas tutoras ou protetoras;

IV - apoiar feiras de adogao e mutirdes de castracdo de animais domésticos;

V - a contribuir para a melhoria dos indicadores relativos ao abandono de animais domésticos
no Municipio.

CAPITULO lll
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 9° S&o direitos dos animais domésticos:

| - a manutencdo preventiva e curativa da sua saude, por meio de atendimento médico
veterinario apropriado;

Il - o oferecimento de cuidados paliativos ou eutanasia;

Il - a alimentagdo adequada para sua espécie, idade, condigdo fisiolégica e necessidades
comportamentais;

IV - a educagéo e socializagdo adequadas, a fim de reduzir o estresse, medo e de evitar
acidentes envolvendo fugas, mordeduras, arranhaduras, entre outros;

V - ter um ambiente seguro e confortavel para seu descanso;

VI - a expressdo de comportamentos naturais da espécie de modo a evitar o isolamento social;

VII - a identificagéo visivel, a exemplo de coleiras com nimero de contato da pessoa tutora;

VIII - o controle reprodutivo, evitando a reprodugéo néo planejada;

IX - a destinagdo digna e adequada de seus restos mortais, de acordo com a Lei Federal
12.305 de 2010.

Paragrafo Gnico. Quando a pessoa tutora de animal doméstico estiver em situagéo de rua,
ou de extrema vulnerabilidade social, no caso de remogédo da sua moradia ou transferéncia para
instituicdo de acolhimento, é direito dos animais acompanharem seus tutores e permanecerem
com eles, sendo dever do Poder Publico prover condi¢cdes adequadas e salubres para abriga-los.

Art. 10. Sao direitos da pessoa tutora, desde que atendidas as condigdes estabelecidas nesta
Lei:

| - ter acesso a relagdo unificada de animais domésticos aptos a adogéo;

Il - adotar o animal doméstico e obter o respectivo Certificado de Adogéo.

Art. 11. Séo direitos da pessoa protetora, desde que atendidas as condigdes estabelecidas
nesta Lei:

| - ter acesso aos Cadastros Municipais de Pessoas Tutoras e Protetoras de Animais
Domeésticos e de Adogéo de Animais Domésticos;

II - firmar parceria com o Poder Publico Municipal para a consecugéo de atividades e projetos
de protecdo de animais domésticos.

Art. 12. Sdo deveres da pessoa tutora ou protetora:

| - preservar o bem-estar do animal doméstico sob sua guarda;

Il - realizar a vacinagdo e o tratamento veterinario adequado do animal doméstico sob sua
guarda;

Ill - manter seus registros atualizados nos Cadastros Municipais de Pessoas Tutoras e
Protetoras de Animais Domésticos e de Adogao de Animais Domésticos;

IV - proteger o animal doméstico sob sua guarda contra maus-tratos;

V - denunciar as autoridades competentes toda e qualquer forma de abandono ou maus-tratos
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a animais domésticos de que tenha conhecimento.
Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei.
Art. 14. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Carapicuiba, 24 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 890, DE 12 DE MARGCO DE 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o inciso Il do artigo 1° da Portaria n° 1.123, de 1 de abril de 2025, que
nomeia os membros para comporem a Junta Administrativa de Recursos e Infragcdes - JARI no
Municipio de Carapicuiba, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°(...)

(...)

Ill - Ricardo Mendonga Bueno, membro.

(...)”

Art. 2° Os demais membros constantes da referida Portaria permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 897, DE 18 DE MARGO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
NANCY FRANCISCA FRANCO, matricula 21398, do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 17 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 898, DE 18 DE MARCO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
JAQUELINE APARECIDA GOMES, matricula 47597, do cargo de AUXILIAR DE DESENV. DA
EDUCAGAO BASICA (ADEB), lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 16 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 899, DE 18 DE MARCO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
GABRIELA TITIONIC MOREIRA DA SILVA, matricula 50093, do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 13 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 900, DE 18 DE MARCO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
JESSICA GUERRA NERI SALVI, matricula 53067, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 17 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 901, DE 18 DE MARGO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
NAIARA FERNANDA FERREIRA DA SILVA, matricula 53213, do cargo de ASSESSOR, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 16 DE MARGCO DE 2026.

PORTARIA N°. 902, DE 18 DE MARGCO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) DANIELLE CHIOSINI VAZ DOS SANTOS, matricula 55083, do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 16 DE MARGO DE 2026.

PORTARIA N°. 903, DE 18 DE MARGO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
SAMIA DOS SANTOS, matricula 56120, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
16 DE MARGO DE 2026.

PORTARIA N°. 904, DE 18 DE MARGO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a) LAURA
FUHRMAN DE OLIVEIRA, portador (a) da cédula de identidade RG. 28.438.122-6 e CPF. n°.
349.450.218-80, no cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comisséo, constante da Lei n® 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, retroagindo seus efeitos em 16 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 905, DE 18 DE MARCO DE 2026 EXONERAR o (a) Senhor (a) FABIANNE
VIEIRA DE MOURA, matricula 55638, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL, lotado(a) na
GABINETE DO PREFEITO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 17 DE MARCO

DE 2026.

PORTARIAN®. 906, DE 18 DE MARGO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a) FABIANNE VIEIRA
DE MOURA, portador (a) da cédula de identidade RG. 42.433.144-5 e CPF. n°. 354.514.368-60,
no cargo em comissdo de DIRETOR ADJUNTO DE PROJETOS DE COMUNICAGAO, referéncia
C, de livre provimento em comissao, constante da Lei n® 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, a partir de 18 DE MARGO DE 2026.

PORTARIA N°. 907, DE 18 DE MARGO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a) JESSICA
CAROLINE GUIMARAES BARBOSA, portador (a) da cédula de identidade RG. 42.091.845-0 e
CPF.n°.423.416.338-46, no cargo em comiss&o de DIRETORADJUNTO DE EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS, referéncia C, de livre provimento em comissao, constante da Lei n° 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E
CONVENIOS, a partir de 18 DE MARGO DE 2026.

PORTARIA N°. 908, DE 18 DE MARCO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a) ELLEN DE
PAULA, portador (a) da cédula de identidade RG. 55.901.100-3 e CPF. n°. 239.042.558-51, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em comissdo, constante
da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E
RENDAS, a partir de 18 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 909, DE 18 DE MARGO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a) RIVALDO
CARDOSO DOS SANTOS, portador (a) da cédula de identidade RG. 53.423.233-4 e CPF. n°.
468.539.258-23, no cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER, a partir de 18 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 910, DE 18 DE MARGO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a) VICTORIA
FERREIRA ALEXANDRE, portador (a) da cédula de identidade RG. 54.781.871-3 e CPF. n°.
463.821.878-44, no cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de 18 DE MARGO DE 2026.

Carapicuiba, 18 de margo de 2026.

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA ELEIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - GESTAO 2026/2028

Diogo Alves Fernandes, Secretario de Saude do Municipio de Carapicuiba, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas, faz saber:

Nos termos da Lei Municipal 3.606 de 29 de Agosto de 2019, ficam convocados todos
os cidadaos, autoridades publicas, entidades de classes, partidos politicos, associacdes,
organizagdes ndo governamentais, representantes da sociedade civil organizada, usuarios do
SUS, trabalhadores de saude, prestadores de servigo de saude, e outras entidades de carater
publico e/ou privado, a participarem da plenaria de Eleigdo do Conselho Municipal de Saude, que
sera realizada nos 08 e 09 de maio de 2026 nas Unidades Basicas de Saude e Unidades de
Saude da Familia. O processo eleitoral sera conduzido pela comisséo eleitoral homologada pela
portaria n° 365 de 03 de fevereiro de 2026.

Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria Municipal de Saude
Conselho Municipal de Saude

EDITAL DO PROCESSO ELEITORAL

A Comisséao do processo eleitoral, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Municipal
N° 3.606 de 29 de Agosto de 2019 que dispde sobre o Conselho Municipal de Saude e da outras
providéncias; o disposto na da lei Federal 8142/90 e considerando a decisdo do pleno do Conselho
Municipal de Saude, que elegeu em 28 de janeiro de 2026 os membros da comissdo eleitoral
que organizardo as etapas do processo eleitoral de composicdo do CMS biénio 2026/2028,
encaminhado pelo Secretario de Saiude e homologada pela portaria n°® 365 de 03 de fevereiro de
2026.

TORNA PUBLICO:

Art. 1.° — O Regimento Eleitoral do Conselho Municipal de Saude que norteara a eleigdo
para a escolha dos representantes dos usuarios dos servigos de saude do Municipio, membros
representantes de associagdes, entidades ou movimentos que tenham atuacéo voltada a garantia
do direito a saude no Municipio, membros de entidades representativas dos trabalhadores da area
da saude do Municipio, membros representantes do Governo e prestadores de servicos privados,
conveniados ou sem fins lucrativos, indicardo e elegerdo seus representantes para compor o
Conselho Municipal de Saude de Carapicuiba, cujo as inscrigdes estardo abertas a partir do dia 23
de margo de 2026 até o dia 03 de abril de 2026, para o biénio 2026/2028.

REGIMENTO DAS ELEIGOES PARA MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CARAPICUIBA - GESTAO 2026/2028

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° — Este Regimento Eleitoral tem por objetivo regulamentar a eleicdo para a escolha
dos representantes dos membros usuarios dos servicos de saude do Municipio, membros
representantes de associagdes, entidades ou movimentos que tenham atuagéo voltada a garantia
do direito a saude no Municipio, membros de entidades representativas dos trabalhadores da area
da saude do Municipio, membros representantes do Governo e prestadores de servicos privados,
conveniados ou sem fins lucrativos para compor o Conselho Municipal de Saude, de acordo com
o estabelecido na Lei Municipal N° 3.606 de 29 de Agosto de 2019, para a gestédo 2026/2028.

CAPITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 2° — A eleigado sera coordenada por uma Comissdo Eleitoral composta de 04 (quatro)
membros do Conselho Municipal de Saude, com apoio juridico e Administrativo da Secretaria
Municipal de Saude.

Artigo 3° — Os membros da Comisséo Eleitoral, representantes do segmento dos usuarios e
do segmento dos trabalhadores, ndo poderdo concorrer a membro do conselho de saude neste
Biénio (2026/2028).

Artigo 4° - A composicao da comisséo eleitoral do Conselho Municipal foi publicada no Diario
Oficial do municipio sob a portaria n°® 365 de 03 de fevereiro de 2026.

Artigo 5° — Compete a Comisséo Eleitoral:
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I — Decidir a respeito das inscricdes de candidaturas;
Il - Manter sob sua guarda a documentacéo de todo o processo eleitoral utilizado e proceder
a divulgagéo dos resultados, imediatamente ap6s a conclusédo dos trabalhos em cada etapa do
referido processo.
Il = conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em primeira instancia, sobre
questdes a ele relativas e em ultima ao Pleno do Conselho Municipal de Saude.
IV — Requisitar ao Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Saude, todos os
recursos necessarios para a realizagao do processo eleitoral;
V — Coordenar a plenaria das Eleigées.
CAPITULO Il - DAS VAGAS
Art. 6° — O Conselho Municipal de Saude tera 16 (dezesseis) membros titulares e 16
(dezesseis) suplentes, de forma paritaria, conforme disposto em Lei Municipal, devendo ter a
seguinte composigao e representacgao:
. 8 (oito) membros titulares e 8 (oito) membros suplentes de usuarios dos servigos de
saude do Municipio e/ou entidades e movimentos representativos de usuarios
1. 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes de entidades
representativas dos trabalhadores da area da saude do Municipio;
I 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes representantes do
Governo e prestadores de servigos privados, conveniados ou sem fins lucrativos, assim distribuidos:

a. O Secretario de Saude do Municipio;

b. 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) membros suplentes do Poder Executivo,
preferencialmente escolhidos entre os servidores da Secretaria Municipal de Saude;

c. 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente dos prestadores de servigos da area da

saude, sejam privados ou prestados por entidades sem fins lucrativos, e que possuam contrato,
convénio ou parceria formalizado com o Municipio.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

Art. 7° - As inscrigdes para habilitagdo dos representantes dos Trabalhadores da satude
para participarem do processo eleitoral para composicdo do Conselho Municipal de Saude
ocorrera nas Unidades Basicas de Saude e nas Unidades de Saude da Familia, no horario das
8 as 17, a partir do dia 23 de margo de 2026 até o dia 03 de abril de 2026, devendo atender os
requisitos abaixo:

I - O trabalhador obrigatoriamente devera comprovar seu vinculo com o estabelecimento de
salde no momento da inscrigdo, mediante a apresentacdo de cracha de identificagdo ou holerite
de pagamento;

Il — Realizar sua inscrigdo no periodo definido pela Comissdo Eleitoral, publicada através
deste edital;

IIl — Preencher ficha de inscricdo de modo legivel e anexar cépia de documento com foto (RG
ou carteira profissional) e foto 3x4.

IV - Os sindicatos e associa¢cdes de classe que desejarem inscrever trabalhadores para
participar do processo eleitoral, deverdo entregar as fichas de inscrigdes juntamente com oficio
de recomendagéo do candidato que representara a Entidade, subscrito pelo seu representante
legal, certificando estar atuando na Entidade que representa e cépia simples de documento de
identificagdo com foto de cada candidato inscrito, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Rua Anténio Roberto, 53, Jardim das Belezas, no horario das 8h as 17h, na data indicado no caput
deste artigo, aos cuidados da Comisséo Organizadora da Eleigao.

V — Para cada inscrigdo sera fornecido um protocolo que deverad ser apresentado pelo
trabalhador no local da assembleia de votagéo.

Art. 8° - As inscricdes para habilitagdo dos representantes dos usuarios do SUS para
participarem do processo eleitoral para composigdo do Conselho Municipal de Saude ocorrera nas
Unidades Basicas de Saude e nas Unidades de Saude da Familia, no horario das 8 as 17, a partir
do dia 23 de margo de 2026 até o dia 03 de abril de 2026, devendo atender os requisitos abaixo:

Paragrafo Unico - Os usuarios do SUS, a que se refere este artigo, poderdo concorrer as
vagas para o segmento de usuario (titular e suplente), seguindo os critérios abaixo:

| — Ter mais de 18 anos;

Il — Ser morador do municipio de Carapicuiba, com comprovante de residéncia em nome do
candidato ou declaragéo de enderego acompanhada de cépia do RG do titular do comprovante;

1l — N&o pertencer a nenhuma entidade prestadora de servico de saude ou conveniada pelo
Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — Realizar sua inscrigdo no periodo definido pela Comisséo Eleitoral, publicada através
deste edital;

V — Preencher ficha de inscricdo de modo legivel e anexar cépia de documento com foto (RG
ou carteira profissional), comprovante de residéncia e foto 3x4.

VI — No momento da inscricdo, os candidatos receberdo um protocolo de entrega da
documentagao, que devera ser apresentado no dia da Plenaria Eleitoral.

VIl - Declaragdo de préprio punho que NAO possui vinculo com entidade prestadora de
servicos no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, é funcionario publico concursado e/ou
contratado e que ndo presta servigos a titulo de colaborador nas pastas da Camara Municipal de
Carapicuiba (sera fornecido no ato da inscrigdo papel para elaboracéo da inscri¢éo).

Art. 9° — A ficha de inscricdo fornecida pela Unidade Basica de Saude ou Unidade de Saude
da Familia, ndo devera conter rasuras em hipétese nenhuma e ser preenchida com letra legivel
todos os requisitos;

Art. 10°— Os membros do segmento gestor serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
As manifestagdes de interesse para participar do Conselho Municipal de Saude como representante
dos prestadores de servigos privados ou filantropicos, vinculados ao Sistema Municipal de Saude
deverdo ser feitas mediante oficio enviado ao Secretario Municipal de Saude.

CAPITULO V - DAS ELEIGOES

DAS ELEIGOES DOS TRABALHADORES

Art. 11° — Os representantes dos trabalhadores serdo eleitos de forma democratica entre seus
pares na plenaria eleitoral.

Paragrafo Unico - Nao é permitido o voto por procuragao.

Art. 12° — Sao considerados trabalhadores aptos para votar, todos os que portarem o cracha
de identificagcdo na hora da assembleia eleitoral.

Art. 13° — Caso ndo haja numero suficiente de inscritos para as vagas de representantes do
segmento trabalhador, no periodo estipulado para realizagdo das inscrigées, poderao se inscrever,
excepcionalmente, os trabalhadores que tiverem interesse, no dia da plenaria eleitoral no periodo
das 8h as 12h, desde que atenda as regras do edital, devendo participar de toda a programagéo
da plenaria eleitoral.

Art. 14° — Para garantir a legitimidade do segmento dos trabalhadores da saude, é vedada a
candidatura do trabalhador que ocupar cargo de confianga ou de chefia.

Art. 15° — Seréao eleitos Conselheiros Titulares os 04 (quatro) candidatos que obtiveram mais
votos na plenaria eleitoral.

8

Paragrafo primeiro - As vagas de suplente, serdo preenchidas pelos candidatos n&o eleitos
que receberam mais votos, em ordem decrescente.

Paragrafo segundo - Em caso de empate, serdo considerados como critério de desempate:

I — Maior o tempo de vinculo empregaticio com a prefeitura.

Il — Maior a idade do candidato.

DAS ELEIGOES DOS USUARIOS

Art. 16° — Os representantes dos usuarios serdo eleitos de forma democratica entre seus
pares na Plenaria Eleitoral.

Paragrafo Unico - Nao é permitido o voto por procuragao.

Art. 17° — Sao considerados usuarios aptos para votar, todos os que portarem documento de
identificacdo na hora da assembleia eleitoral.

Art. 18° — Estardo habilitados para o processo eleitoral os candidatos que realizarem sua
inscricdo conforme disposto no Edital.

Art. 19° — Serdo eleitos Conselheiros Titulares os 08 (oito) candidatos que obtiveram mais
votos na plenaria eleitoral.

Paragrafo primeiro — As vagas de suplentes serdo preenchidas pelos candidatos néo eleitos
que receberam mais votos, em ordem decrescente.

Paragrafo segundo - Em caso de empate, serdo considerados como critério de desempate:

| — Maior a idade do candidato

Il — Maior o tempo de residéncia do candidato no municipio.

CAPITULO VI - DA PLENARIA MUNICIPAL

Art. 20° — A Plenaria Municipal de saude tem por objetivo eleger membros representantes de
cada seguimento que compordo o Conselho Municipal de Saude, para o Biénio 2026/2028, dos
segmentos Usuarios, Trabalhadores de Satde e de Gestores e Prestadores de Servigos de Saude.

Art. 21° - Os candidatos as vagas de membro do Conselho Municipal de Saude deverdo
estar inscritos conforme edital, com a necessaria apresentagdo, no ato do credenciamento, do
documento de identificagdo oficial com foto e do protocolo de inscrigcédo, respeitado os seguintes
critérios:

|1 - Avotacdo para eleigdo dos membros do Conselho Municipal de Saude acontecera no dia 08
de maio de 2026, com inicio as 09h00 e encerramento as 15:00 horas, em todas as Unidades
Basicas de Saude e Unidades de Saude da Familia, conforme anexo Il com a apresentacéo dos
candidatos, para o os representantes do segmento dos trabalhadores.

Il - A votacdo para eleigdo dos membros do Conselho Municipal de Saude acontecera no dia
09 de maio de 2026, com inicio as 09h00 e encerramento as 15:00 horas, em todas as Unidades
Basicas de Saude e Unidades de Saude da Familia, conforme anexo Il com a apresentacéo dos
candidatos, para o os representantes do segmento dos usuarios.

llI- Constara em Ata os resultados das votagdes por cada Segmento, com o nome dos eleitos,
dos suplentes e a quantidade de votos recebidos por cada um deles.

IV - A votacdo dar-se-a& por segmento, que serdo votados por seus pares, credenciados
conforme paragrafo terceiro deste Artigo, por voto em cédula fornecida que devera ser depositada
em urna devidamente lacrada apds assinatura de ata lavrada e supervisionada pelo mesario.

V - Os participantes da Plenaria eleitoral, devidamente credenciados, poderdo votar
SOMENTE em um candidato.

VI - O resultado final da Plenaria Eleitoral sera registrado em Ata propria elaborada por
membros da Comisséo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude e serd acompanhada da lista
dos presentes no evento.

Art. 22° — Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo apreciados e decididos pela
Comisséo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VII - DA REALIZAGAO DA CONSULTA POPULAR E PROCLAMAGAO DOS
RESULTADOS

Art. 23° - Podera votar no segmento usuarios todos os cidadaos inscritos com documento
de identificagdo com foto original e cartdo da Unidade Basica de Saude ou Unidade de Saude da
Familia em que estiver presente.

Paragrafo primeiro - O eleitor podera votar somente uma vez na Unidade local de sua
inscrigéo;

Paragrafo segundo - Cada eleitor podera votar somente em um candidato, sem rasura na
cédula;

Paragrafo terceiro - Caso tenha mais de um voto e/ou rasura na cédula de votacdo a mesma
sera automaticamente NULA pela mesa de contagem de votos, monitorada pela Comisséo
Eleitoral e constar em Ata.

Art. 24° - Poderdo votar no segmento trabalhador, todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Saude que apresentarem Cracha funcional da Prefeitura de Carapicuiba.

Art. 25° - A apuragao dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral.

Art. 26° - As mesas de votacdo terdo 1 (um) Mesario e 1 (um) fiscal, que receberéo as Urnas
pela Comisséo Eleitoral devidamente lacradas.

Art. 27° - As urnas ficam sob responsabilidade do fiscal da mesa, do momento do recebimento
até a entrega para a Comisséo Eleitoral no local de apuragao dos votos.

Paragrafo primeiro - A Apuragdo dos votos acontecerd na Secretaria Municipal de Saude,
sito Rua Antonio Roberto, 53, a iniciar-se das 18 horas até o término dos trabalhos.

Art. 28° - Cada eleitor devera preencher a cédula eleitoral, assinar a lista de presenca, que
sera anexada a Ata. A Comissédo eleitoral dara conhecimento do resultado eleitoral ao final da
contagem de todas as mesas devendo constar em ata a ser publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 29° - Os mesarios e fiscais serdo trabalhadores concursados da Atengdo Basica da
Secretaria de Saude, que serdo orientados para a fungédo antes do dia das eleigées.

Paragrafo tnico — O resultado das eleigdes podera ser impugnado no prazo de até 24 (vinte
e quatro) horas, se houver irregularidade.

Art. 30° - A Comissdo procedera a andlise de eventuais recursos.

Art. 31° - O resultado das eleigdes sera homologado pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32° — Nos casos de inscrigdo para o segmento usuario e/ou trabalhador que reside em
comunidade, os mesmos poderdo apresentar como comprovante residencial uma “Declaragéo de
Residéncia” fornecida no setor competente da area de Habitagdo da Prefeitura de Carapicuiba/
SP e/ou caso o(a) candidato(a) tenha filho com idade menor, uma declaragéo assinada em papel
timbrado e carimbo da diretoria da escola no qual seu filho é matriculado;

Art. 33° - As inscrigdes serdo analisadas pelos membros da Comissdo Organizadora das
Eleigbes e NAO serdo aceitas inscrigbes de candidatos que ndo apresentem documentagéo
completa, considerando que cada pedido de inscrigéo devera ser autuado separadamente.
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Art. 34° - A propaganda eleitoral dos candidatos, s6 podera ser feita através de impressos com
tamanho maximo — folha A4 e através de redes sociais, caso seja comprovado propaganda fora
desta indicacéo, a candidatura sera anulada automaticamente, sem direito a recursos;

Art. 35° - Nao sera permitido uso de carros de som ou fazer campanha do candidato no
interior das Unidades Basicas de Saude e Unidades de Salde da Familia, caso seja comprovado
propaganda desta indicacéo, a candidatura sera anulada automaticamente, sem direito a recursos.

Art. 36° - Sera publicado no site da Prefeitura de Carapicuiba e nas Unidades Basicas
de Saude e Unidades de Saude da Familia, o nome de todos os candidatos com fotos, para
divulgagao de igual forma, para orientar os eleitores quanto aos candidatos.

Art. 37° — O resultado da andlise das inscri¢cdes sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 38° — Os recursos das inscricdes indeferidas deverdo ser apresentados por escrito e
entregues na Secretaria Municipal de Saude, que sera encaminhado para analise da Comisséo
Organizadora das Eleigdes.

Art. 39° - O resultado do recurso estara disponivel na Secretaria Municipal de Saude e a lista
final de habilitados a concorrer as eleigdes do Conselho Municipal de Saude sera publicada no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 40° — Durante todo o evento da Plenaria Eleitoral, a Comissdo Organizadora das Eleigbes
podera impugnar inscrigdes que nédo estiverem de acordo com o estabelecido neste Regimento.

Art. 41° — O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera remunerado, sendo suas atividades
consideradas de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo do
Conselheiro.

Art. 42° — O mandato do Conselheiro de Saude eleito sera de 02 (dois) anos, a contar do dia
da realizacdo da sessdo em que se der posse, permitida uma recondugéo.

Art. 43° — A relagdo de documentos necessarios para inscrigdo como candidato ao processo
eleitoral instituido e referido por este edital, se encontram de forma consolidada no Anexo | deste.

Art. 44° — Todas as datas pertinentes ao processo eleitoral instituido e referido por este edital,
se encontram de forma consolidada no Anexo Il deste.

Carapicuiba, 05 de margo de 2026.
Comisséo Eleitoral do CMS
Portaria n° 365/2026

ANEXO | - Documentagdo necessaria para inscrigdo

Representantes dos usuarios dos servigos de satide no Municipio:

- Copia do CPF e RG

- Cépia do comprovante de endereco

- Foto 3x4

Representantes de associagoes, entidades ou movimentos que tenham atuagao
voltada a garantia do direito a saide no Municipio;

- Oficio de recomendacgéo do candidato que representara a Entidade, subscrito pelo seu
representante legal, certificando estar atuando na Entidade que representa.

- Cépia do CPF e RG

- Foto 3x4

Representantes dos trabalhadores e de entidades representativas dos trabalhadores
da area da saude do Municipio:

Trabalhador sem vinculo com entidade

- Copia do CPF e RG

- Cracha Funcional

- Foto 3x4

- Declaragéo de préprio punho que NAO possui vinculo com entidade prestadora de servigos
no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS é funcionario publico concursado, e/ou contratado e
que nao presta servicos a titulo de colaborador nas pastas da Camara Municipal de Carapicuiba
(sera fornecido no ato da inscrigdo papel para elaboracéo da inscrigdo).

Trabalhador com vinculo

- Copia do CPF e RG

- Foto 3x4

- Oficio de recomendagdo do candidato que representara a Entidade, subscrito pelo seu
representante legal, certificando estar atuando na Entidade que representa.

ANEXO Il - Relagao das Plenarias Eleitorais

UBS ADAUTO RIBEIRO ESTR. DA GABIROBA, 519 - JARDIM COPIUVA

UBS ANA ESTELA R. MONTE APRAZIVEL, 50 - JARDIM ANA ESTELA

UBS ARISTON R. DUMONT, 26 - CIDADE ARISTON ESTELA AZEVEDO

UBS CENTRAL AV. CONSOLACAO, 505 - VILA GUSTAVO CORREIA

UBS COHAB II AV. DO BOSQUE, 400 - COHAB Il

UBS COHAB V AV. PRES. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 860 A - COHAB V

UBS FLORISPINA DE CARVALHO R. BANDEIRANTES, 24 - VILA DIRCE

USF JANDAIA ESTR. DO GOPIUVA, 1942 - VILA DA OPORTUNIDADE

USF NATERCIO SILVA ARRUDA R. BOM PASTOR, 106 - JARDIM BOM PASTOR

UBS NOVO HORIZONTE R. AQUILA, 21 -NOVO HORIZONTE

UBS PARQUE FLORIDA ESTR. EGILIO VITORELLO, 1850 - PARQUE FLORIDA

UBS VILA CRETTI R. JOSE FERNANDES TEIXEIRA ZUZA, 510 - VILA CRETI

UBS VILA MENCK ESTR. DAS ACACIAS, 202 - PARQUE ROSEIRA

UBS VILA HELENA AV. VER. JOSE FERNANDES FILHO, 78B - VILA HELENA

ANEXO Il - Cronograma Consolidado de Datas

Datas Etapas

23/03 a 03/04/26 Inscrigdes dos candidatos nas UBS

08/04/26 Publicacdo dos candidatos inscritos

09 a 10/04/26 Prazo para os recursos dos candidatos inscritos

15/04/26 Publicagdo Final das Listas de Candidatos

08/05/26

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores

09/05/26 Eleigdo dos representantes dos usudrios

13/05/26 Publicagdo do Resultado da Eleigdo

14 e 15/05/26 Recursos

20/05/26 Homologagdo dos Recursos - Publicagéo oficial

29/05/26 Posse dos Conselheiros eleitos do CMSC

CALENDARIO - REUNIOES ORDINARIAS CMAS 2026

Més Data Horario Local
Janeiro 30/01/2026 14hs Online
Fevereiro 26/02/2026 14hs Online
Margo 26/03/2026 14hs Online
Abril 30/04/2026 14hs Online
Maio 28/05/2026 14hs Online
Junho 25/06/2026 14hs Online
Julho 30/07/2026 14hs Online
Agosto 27/08/2026 14hs Online
Setembro 24/09/2026 14hs Online
Outubro 29/10/2026 14hs Online
Novembro 26/11/2026 14hs Online
Dezembro 17/12/2026 14hs Presencial

RESOLUGAO N° 01 DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

“Aprova o calendario anual de reuniées do Conselho Municipal da Assisténcia Social/
CMAS para o ano de 2026.”

CONSIDERANDO o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS, érgédo
superior de deliberagéo colegiada, instituido pela Lei Municipal n°. 1.968 de 19/12/1996 e alterada
pela Lei Municipal de n° 3.427, de 27/12/2016, de carater permanente e de composigao paritaria
entre governo e sociedade civil.

CONSIDERANDO: a Constituigdo Federal de 1988.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8742 de 07de dezembro de 1993 alterada pela Lei n°
12.435/2011, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, conforme Resolugdo n°® 145 de 15/10/2004;

CONSIDERANDO a resolugao n° 237 do CNAS, de 14 de dezembro de 2006, que recomenda
que no inicio de cada nova gestdo, seja realizado o planejamento do conselho com o objetivo
de definir metas,agdes e estratégias e prazos ,envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares
e suplentes.

CONSIDERANDO a deliberagdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 30 de
janeiro 2026, registrada em Ata n° 01.

RESOLVE:

Art.1° — Aprovar o calendario anual das reunides para o ano de 2026 do Conselho Municipal
da Assisténcia Social/CMAS.

Paragrafo unico: as reunides ordinarias do ano de 2026, acontecerao toda ultima quinta-feira
de cada més as 14h00, com excegdo a dezembro que sera na terceira semana. Ficou definido que
as reunides serdo online, o que podera sofrer alteragao, de acordo com

sugestdo feita pelos novos conselheiros eleitos de que sejam planejadas reunides online e
presenciais de forma intercalada.

Art. 2° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial da
Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado da Secretaria

Municipal de Governo, ficando revogadas as disposigdes contrarias.

Carapicuiba, 30 de Janeiro de 2026.

Ana Rita Pinto do Nascimento
Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 02 DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispoe sobre o pedido de Manutencdao e de Inscricbes das Entidades, Projetos,
Programas e Servigos Socioassistencias no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Carapicuiba/CMAS e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAI-CMAS, 6rgédo
superior de deliberagao colegiada, instituido pela Lei Municipal n® 1.968 de 19/12/1996 e alterada
pela Lei Municipal de n° 3.427 de 27/12/2016 e:

CONSIDERANDO a constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8742 — Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS de
07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435/2011, que dispde sobre a organizagéo da
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Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, conforme Resolugéo n°® 145 de 15/10/2004;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 109 de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 18 de 03 de novembro de 2020 que altera o artigo
13 da Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais
para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 003 de 27 de janeiro de 2016, que define os
parametros municipais para inscricdo das Entidades ou Organizagdes de assisténcia Social, bem
como os Servicos, Projetos, Programas Socioassisténciais no Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 37 de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 18 de 29 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 27 de 25 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO as visitas realizadas pela Comisséo de Visitas e Pareceres Especiais as
Entidades Sociais: CAJU - Centro de Assessoramento Juventude Unida e Instituto ABCD — Alianca
Brasileira pela Cidadania e Diversidade.

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Visitas e Pareceres Especiais e a deliberagéo
da Plenaria em reunido ordinaria realizada no dia 30 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir o pedido de inscrigdo da seguinte Entidade, Projetos, Programas e Servigos
Socioassistenciais:

Nome Tipo de Inscrigdo Motivo

N3o apresentou atividades
desenvolvidas
CAJU - Centro de Assessoramento Juventude Unida Servigos

Organizagdo sem preponderancia
na area de assisténcia social

N3o apresentou atividades
desenvolvidas
Instituto ABCD — Alianga Brasileira pela Cidadania e Diversidade Servigos

Organizagdo sem preponderancia
na area de assisténcia social

Representante: Lucilene Ferreira da Silva

Titular: Tenda de Cristo

Representante: Edna Moreira Santos Gottert

Suplente: Associagdo Sao Joaquim

Representante: Cristina Teixeira de Aimeida

Titular: Lar do Menor

Representante: Ana Rita Pinto do Nascimento

Suplente: Associagao IDEHM Carapicuiba

Representante: Jayda Aparecida Moreira Santana

b) Representantes dos Usuarios ou de Organizagées de Usuarios da Assisténcia
Social:

Titular:: FOMUSUAS — CRAS | — vacancia;

Suplente: FOMUSUAS — CRAS | — vacancia

Titular: FOMUSUAS — CRAS Il — vacancia

Suplente: FOMUSUAS — CRAS Il — vacancia

Titular: FOMUSUAS — CRAS Ill — vacéancia

Suplente: FOMUSUAS - CRAS lIl — vacancia

c) Representantes dos Trabalhadores na area da Assisténcia Social (SUAS):

Titular: Elizabeth Fatima de Oliveira Timéteo;

Suplente: vacancia

Titular: José Alves de Aquino Neto;

Suplente: vacancia

Art. 2° - O mandato da atual gestdo compreendera o periodo de 2023-2026.

Art.3°- Apresente Resolugao entra em vigor na data de sua deciséo e devera sser publicada no
site oficial da Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br, conforme comunicado
da Secretaria Municipal de Governo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Carapicuiba, 26 de fevereiro de 2026.

Ana Rita P. Nascimento
Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 04 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispbe sobre a aprovacido da Reprogramacao dos recursos do Fundo Estadual de

Art. 6° - Apresente Resolugéo entra em vigor na data de sua deciséo e devera ser publicada no
site oficial da Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br, conforme comunicado
da Secretaria Municipal de governo, ficando revogadas as disposigdes contrarias.

Carapicuiba, 26 de julho de 2023.

Ana Rita P. Nascimento
Presidente do CMAS

RESOLUGAO CMAS N° 03 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Dispoe sobre a portaria n°® 3.128 de 27 de novembro de 2025, nomear os seguintes
membros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil para compor o Conselho
Municipal da Assisténcia Social/CMAS, para o triénio 2023/2026 e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS, 6rgéo
superior de deliberacéo colegiada, instituido pela Lei Municipal n°. 1.968 de 19/12/1996 e alterada
pela Lei Municipal de n° 3.427, de 27/12/2016;

CONSIDERANDO: a Portaria de Nomeagao n° 3.128 de 27 de novembro de 2025 que dispde
sobre a composigdo dos membros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil para
exercerem o mandato de Conselheiros no Conselho Municipal de Assisténcia Social para o triénio
2023/2026;

CONSIDERANDO a Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia de Carapicuiba/
CMAS, realizada em 26 de fevereiro de 2026, Ata de n° 02;

RESOLVE:

Art.1° - Tornar publico e dar posse aos conselheiros representante do Poder Publico e
representante da Sociedade Civil, para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Carapicuiba/CMAS, conforme segue:

| - Membros representantes do Poder Publico:

a) Represente da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social Cidadania/SEMASC:

Titular: Neusa Lucas da Silva

Suplente: Jodo Henrique Lopes

Titular: Marcio Lopes Passos

Suplente: Deyse Concei¢édo Zanardi

Titular: Rosely Edina Neves

Suplente:Edna Pereira da Silva

Titular:Cynthia Caroline Silva

Suplente: Patricia de Lima Nascimento Cortes de Souza

b) Secretaria de Educagao

Titular: Gilmara Granzoti Guarizo

Suplente:Tania Maria Bravo

) Secretaria de Saude e Medicina Preventiva

Titular: Tais da Luz Chagas

Suplente: Victor Cardoso Negocia

Titular: Regina Matos dsa Mata

Suplente:Isabel Pinheiro de Franca

d) Secretaria da Fazenda

Titular: Liliane Barbosa dos Santos

Suplente: Geraldo Gomes dos Santos

e) Secretaria da Cultura

Titular: Daiela Fernandes Lopes

Suplente: Rosa Martins da Silva

Il - Membros representantes da Sociedade Civil:

a) Membros representantes de Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social:

Titular: Missionario VilaCapriotti

Representante: Luciana Cristina Nunes Passos

Suplente: OCA — Escola Cultural
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Assisténcia Social/[FEAS Exercicio 2025 e dos critérios de partilha dos Servigos, Programas
e Projetos Socioassistenciais desenvolvidos no Municipio de Carapicuiba no ambito da
Protecédo Social Especial de nMédia e Alta Complexidade para o exercicio 2026 e da outras
propvidéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei de Criagdo n°. 1.968 de 19/12/1996 alterada pela Lei Municipal
de n° 3.427, de 27 de Dezembro de 2016 de carater permanente e de composigao paritaria
entre governo e sociedade civil;

CONSIDERANDO as atribuigdes do Conselho Municipal de assisténcia Social - CMAS, entre
outras, de exercer a orientagdo e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS
(Lei 8.742 de 1993 — LOAS, art 30 inciso Il), bem como de aprovar a proposta orgamentaria dos
recursos proprios do municipio quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o requerido pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Carapicuiba sobre a necessidade da reprogramacgédo dos saldos dos recursos orgamentarios do
Fundo Estadual de Assisténcia Social/FEAS do ano de 2025 referente a Protegdo Social Basica e
a Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, que regulamenta o Fundo
Nacional de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Portaria n° 113, de 10 de dezembro de 2015 que “Regulamenta o
Cofinanciamento Federal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO a deliberagéo do plenario em reunido ordinaria realizada no dia 26 de
fevereiro de 2026, que aprovou a reprogramacgao dos saldos remanescentes do Fundo Estadual
de Assisténcia Social/FEAS 2025, para Programas e Projetos Socioassistenciais desenvolvidos
no Municipio de Carapicuiba no ambito da Prote¢do Social Basica e protegdo Social Especial de
Média e Alta complexidade ao exercicio de 2026, conforme ata n° 2.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reprogramacéo do saldo dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social/FEAS, de 2025 para o exercicio 2026 e critérios de partilha, referente a Projetos, Programas
e Servicos Socioassistenciais desenvolvidos no Municipio de Carapicuiba no ambito da Protegédo
Social Basica e da Prote¢édo Social Especial de Média e Alta Complexidade, com cofinanciamento
da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo, ser repassado
conforme tabela abaixo:

Total a ser Reprogramado — R$ 4.774.683,15

R$ 187.522,51
R$ 401.329,59

Protegdo Social Basica

Protecdo Social Especial de Média complexidade

Protegcdo Social Especial, contemplando os servigos de
Mulheres, Republica Jovem e Residéncia Inclusiva

ILPLSAI R$ 1.381539,30

R$ 190.165,62
R$2.614.126,13

Beneficios Eventuais

Programas e Projetos

Art. 2° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial da
Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br, conforme comunicado da Secretaria
Municipal de governo, ficando revogadas as disposigdes contrarias.

Carapicuiba, 26 de fevereiro de 2026.

Ana Rita P. Nascimento
Presidente do CMAS
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A

amara Municipal de Carapicuiba

INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2026
RETIFICACAO 02

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - SP, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo 37
da Constituigdo Federal, Resolugdo 79 de 2013 e inciso XV do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/21 — Lei Geral de
Licitagbes, torna publico a Retificagao 02 do Edital n° 001/2026 que dispGe sobre o Edital de abertura de
inscricies do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS regido de acordo com a Constituicdo Federal, a Lei
Municipal n° 1.619/1993 e atualizagoes e Resolucao n°® 004, de 21 de dezembro de 1990, visando selecionar
candidatos ao preenchimento de vaga e formacéo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da
Camara Municipal de Carapicuiba.

O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas aqui previstas e as que vagarem, nos
cargos indicados no presente edital, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n®
1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar
da data da homologagdo do certame, a critério da Camara Municipal de Carapicuiba, e sera regido pelas instrugdes
a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigdo, sao os seguintes:

Vagas Vagas
reservadas reservadas as
Vagas as pessoas pessoas pretas, Jornada Salario Requisitos
Cargos total com pardas e de Base Minimos
(") deficiéncia indigenas e Trabalho (e
(**) hipossuficientes | (h/semana)
™)
A_ggame _ - -- RS Ensino Médio
Administrativo 1 40h 5.100,75 Completo
Ajudante de - -- R$ Ensino Fundamental
Servicos 1 40h Completo
Gerais 1.645,00
Oficial de 1 - -- 40h R$ Ensino Médio
Manutengao 1.685,00 Completo
Taxa de Inscrigdo Escolaridade
R$ 20,00 Ensino Fundamental Completo
R$ 25,00 Ensino Médio Completo

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reservada para Pessoas com Deficiéncia e a reservada para as
pessoas pretas, pardas e indigenas e hipossuficientes.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1.619, de 30 de
julho de 1993.

(***) Reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas e hipossuficientes, conforme estabelecido na Lei
Municipal n® 4.000, de 16 de outubro de 2023.

N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) e as pessoas
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pretas, pardas e indigenas e hipossuficientes em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado
em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

(****) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasidao da convocagao, que antecede
a nomeagao.

1.2 - As atribuigdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo .

1.3 - Ajornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal
de Carapicuiba/SP.

1.4 - Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

1.5 - Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de
acordo com a legislagao vigente.

1.6 - Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.? 13.709/18), o candidato, ao realizar
a sua inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na
inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.6.1 - Na divulgacdo das Listagens de Homologacado das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato,
Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.6.2 - No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigao;

1.6.3 - Na manuten¢ao do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles
com a Camara Municipal de Carapicuiba/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.6.4 -Nageracdo de dados estatisticos, promog¢ao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao
de acdes e projetos — todos os dados.

2 —DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
gue vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva para os cargos de
Agente Administrativo e Ajudante de Servigos Gerais e prova objetiva e pratica para o cargo de Oficial
de Manutengao, de carater classificatorio e eliminatorio.

2.3- As provas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba, por definicdo conjunta da Camara Municipal de
Carapicuiba/SP e INSTITUTO OMNI.

2.4-0 edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e
www.camaracarapicuiba.sp.gov.br

2.5- Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites da
Camara Municipal de Carapicuiba ( https:/www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/ ) e do www.omniinstituto.org.br

2.6-E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.5.

2.7-Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2.8- O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas.

3 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sédo condigdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S3o requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 -Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do Cargo mediante confirmacdo de exame
meédico admissional;
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3.24 -Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;
3.2.5 -Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condicbes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7- Possuir habilitagao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8 - Atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico’, mediante decis&o
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.210 - Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c¢”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.211 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.212 - Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

3.3 - Os requisitos citados acima s3o essenciais para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da
convocacao apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Carapicuiba/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrigcdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 21/01/2026 as 12h00 até o dia 22/02/2026 desde que efetue o pagamento até o dia 23/02/2026 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderecgo
www.omniinstituto.org.br .

4.21 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores

divergentes.

4.2.3 - Aunica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancario.

424 -E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 —O INSTITUTO OMNI e a Camara Municipal de Carapicuiba/SP ndo se responsabilizam por inscricdes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora. Assim & recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br.

4.2.8 -Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 -Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.51 - Os dados cadastrais fomecidos pelos candidatos poderao ser retificados.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de pagamento, o Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - Ainclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

481 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugcdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
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CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

410 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

411 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

412 - A partir do dia 25/02/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscrigdo.

4.13- De acordo com Lei 4.101 , de 02 de Setembro de 2024 ,ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em
concurso publico realizado na esfera da Administragdo Publica do Municipio de Carapicuiba os candidatos que
atenderem os requisitos previstos na presente Lei.

4.13.1 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
22/01/2026 a 25/01/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.14 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
4.14.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o candidato deve acessar
a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area
do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item
“Pedido de Isencgao”.

4.14.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato
gue permita a sua perfeita identificacdo.

4.15- O candidato Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)conforme
estabelecidos pelo decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 devera apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio Completo;
b) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

4.16- O candidato doador de sangue , nos termos da Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005

a) comprovacdo como doador de sangue regulares, exigindo comprovacdo de no minimo trés doagoes nos 12
meses anteriores ao edital, feitas em érgaos oficiais ou credenciados, com documentacdo da entidade coletora.
4.17- O candidato doador de medula éssea , mediante comprovacao de inscricio no REDOME ( Registro Brasileiro
de Doadores Voluntario de Medula Ossea )

a) para comprovacao como doador de medula éssea, sera necessario inserir no Sistema PND um documento
comprobatério emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saulde, contendo: nome completo do participante;
descricdo da condig¢do ou o cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10); assinatura e identificagdo do
doador.

4.18 - O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o érgdo gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. 4.18.1-
Adeclaracgao falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitara as sancdes administrativas e penais previstas
em Lei.

4.18.2 - O edital do concurso publico definira os prazos limite para a apresentagdo do requerimento de isen¢ao, assim
como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.18.3 - As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, bem como toda a documentacao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.19- A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.20 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para a Cargo;

4.21 - Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.22 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.22.1 - Omitir informagbes;

4.22.2 - Fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.22.3 - Pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

4.22.4 - Entregar o pedido de isencgdo fora do prazo previsto neste Edital.

4.23 — O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencado e publicara sua decisdo no site www.omniinstituto.org.br
no dia 30/01/2026

4.24- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricido INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isengao.

4.25 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderao
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 23/02/2026

‘5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
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5.1 - Do total das vagas ofertadas, 2% (dois por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o § 2°, do art. 4°, da Lei 1.619/1993, observando-se a compatibilidade de condigao
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigcdes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.1.2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 252 vaga, respeitando-se a ordem de classificagdo.

5.1.3 - Para os Cargos cujo nimero nao contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1 e
5.1.1, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2 - Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
item 5.1 e seus subitens, deste Edital.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 -As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagado das provas.
5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
21/01/2026 as 12h00 a 22/02/2026 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 -Paraaapresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a "Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagdo.

5.7 - Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do
prazo previsto para envio da documentacao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
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para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverado levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste ltem nao
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio de Carapicuiba - SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Camara Municipal de Carapicuiba — SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5.20 — Sera eliminado da lista de deficiente o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.21 —Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel
com o cargo pretendido.

5.22 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6- DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS

6.1- Fica assegurado neste certame a aplicacdo da Lei Municipal n°® 4.000/2023 que dispde sobre a reserva de
vagas por critérios étnico raciais e socioecondmicos no provimento de cargos publicos realizado através de
Concursos Publicos no Municipio de Carapicuiba.

6.2- Ficam reservadas aos autodeclarados(as) pretos, pardos e indigenas (em conformidade com a classificagao
étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - |.B.G.E.) e/ou aos comprovadamente
hipossuficientes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico para preenchimentos de cargos
na Camara Municipal de Carapicuiba/SP, na forma do estabelecido pela Lei Municipal n® 4.000/2023.

6.2.1 - A reserva de vagas ocorrera sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 05 (cinco).

6.2.2- Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e/ou comprovadamente hipossuficientes, ocorrera o aumento para o
préximo numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminui¢do para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
6.2.3- Areserva de vagas aos candidatos por critérios étnico raciais e socioecondmicos e/ou comprovadamente
hipossuficientes constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.
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6.2.4- A reserva de vagas de que trata esta Lei ocorrera sem prejuizo da reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia.

6.3 - Os candidatos ( as) autodeclarados ( as) pretas e preto, devera enviar, via internet, através da Area do
Candidato no site www.omniinstituto.org.br no periodo de 21/01/2026 as 12h até o dia 22/02/2026 as 23h59,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declarag¢ao de candidato(a)
pretos, pardos e indigenas e anexar na op¢do de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.4- Para os efeitos desta Lei, podera ser levada em consideracao a classificagdo étnico-racial que conste em
documento oficial de identificacdo ou autodeclaragao realizada no momento de inscricdo para a disputa de vaga
através do Concurso Publico.

6.5- Para os efeitos desta Lei, sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles que comprovarem: | - renda familiar
mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e, Il - Ter cursado o Ensino Médio
completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condicdo de bolsista. Paragrafo Unico. A
comprovacdo da hipossuficiéncia se dara no momento da inscricdo. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6- Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, quer seja quanto ao critério étnico-racial, quer seja quanto
ao critério socioecondmico; o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7- Os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e os comprovadamente hipossuficientes
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso. Na hipétese de ndao haver numero de candidatos aprovados para a ocupagao das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.8- Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente classificado.
6.9- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos pretos, pardos e indigenas e/ou hipossuficientes.

6.10. Os candidatos ( as) que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos e indigenas e/ou hipossuficientes,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7 -DAS PROVAS

7.1 - A aplicagdo de provas do Concurso Publico Edital n®. 001/2026 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes para Nivel Fundamental, 50 (cinquenta) questbes para o
Nivel Médio com 05 opgdes de respostas (a,b,c,d.e) cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela

abaixo:
= QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 25 50
Ajudante de Servigos Matematica 10 25 25
Gerais Conhecimentos Gerais 10 25 25
TOTAL 40 100
= QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 20 40
Agf‘?”_‘? dAd”J”iS‘:a“VE’ e Matematica 15 20 30
ieRlLOE HANUISISa0 Conhecimentos Gerais 15 2,0 30
TOTAL 50 100

7.1.3 - AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
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(cinquenta) pontos.
7.2 — A Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigdo e orientagSes sobre
as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
7.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.
7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva sera realizada no dia 29/03/2026 as 09:00 horas no Municipio de Carapicuiba - SP, em
locais que serdo divulgados na data de 20/03/2026, no site www.omniinstituto.org.br e
www.camaracarapicuiba.sp.gov.br.

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagao da prova objetiva no municipio de Carapicuiba
- SP, estas também poderao ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagoes serao divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Camara Municipal de Carapicuiba - SP e, cabera ao
candidato a inteira responsabilidade pela locomogao, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de prova.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificagao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
8.1.8 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio deocorréncias.

8.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes efou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Concurso Publico; e
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j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacado policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugao implicara na eliminaga@o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
gue detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacado.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenga.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de
prova, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das mesmas

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 -A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retomar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informag¢des referentes ao contelido das provas efou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragao
ou da organizag¢do do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagcdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgdo do Concurso Publico.

9- PROVA PRATICA

9.1 — A Prova Pratica sera de carater classificatdrio e eliminatério e cabera recurso.

9.2 — A Prova Pratica sera realizada para todos os candidatos para o cargo de Oficial de Manutencgao, e sera
aplicada, na data de 26/04/2026 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br.
9.3 —Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os 30 ( trinta ) primeiros candidatos classificados
e empatados na mesma posigdo na prova objetiva.

9.5 — No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original

com Foto, no local indicado no Edital de Convoca%éﬁ Eara gealizagéo da prova pratica.
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9.6 —Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver

9.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo

com planilha de critérios de avaliagado:

— OFICIAL DE MANUTENGAO

1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da documento original com foto.

.4 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9111
9.11.1.
9.11.1.2 — Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9111
9111

.5 - Da pontuacgédo da prova pratica:

TEMPO

OFICIAL DE MANUTENGAO PONTUACAO MAXIMO
PARA
REALIZACAO

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do

candidato na execugdo dos trabalhos especificos de 50

acordo com o cargo. O Candidato devera mostrar que '

tem habilidade e experiéncia de acordo com a

atribuicdo especificada, conforme a pratica exigida.

Agilidade, qualidade e habilidade na execucgdo do 50

Servico ’

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.13— O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do

certame.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1- A publicag3o do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia

e a Terceira Lista com candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes.

10.2- Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se

subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa. (Quando a CARGO exigir)
10.4- O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
10.5- O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/

e no site do INSTITUTO OMNI.

11- DOS RECURSOS

11.1- Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo

quanto:
a) Divulgacdo do edital de abertura.
b) Divulgacdo do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgagdo do indeferimento da isengao da taxa de inscrigdo.

d) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
e) Divulgacédo da classificagdo Preliminar apés Prova Objetiva.

f) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
g)Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas, pardas indigenas e

hipossuficientes.

11.1.1-- Para a interposicio de recurso, o candidato devera obrigatoriamente
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www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para
analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento
da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1-- Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
qguestdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracgao selecionada, com argumentagao e fundamentagao
referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme
item 11.2.

11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagado
dorecurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

11.1.3-- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
11.1.4-- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contelido do
mesmo.

11.2-- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serao indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3— O INSTITUTO OMNI e/ou Camara Municipal de Carapicuiba - SP nao se responsabilizam por solicitagbes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso
a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4-- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propoésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.4.2- O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.5- Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.6- O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.7- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

11.5- Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1- O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposigdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.
11.5.2- A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1- A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de
Carapicuiba/SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacgdo do certame, com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

12.2- A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois a Camara Municipal de
Carapicuiba — SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
12.3- Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cc')lgia gue comprovem os requisitos para a contratagdo, que deram

agina 11 de 18.

21



Diario Oficial Edi¢ao n° 763 - Ano 9

22

INSTITUTO

OMNI

condicBes de inscricdo e os requisitos estabelecidos no presente Edital. O ndo comparecimento do candidato,
guando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico.

12.4- A convocacgao de que trata o item 12.3 sera realizada por meio de publicagdo no site da Camara Municipal de
Carapicuiba/SP (www.camaracarapicuiba.sp.gov.br) e no Diario do Municipio, além de envio de telegrama.
12.5- No ato da admissao os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacgao:

Laudo de inspec¢ao de salide, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitagcdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitagcdo com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragdo de bens e fontes de renda;

Declaragcao de ndo-acumulagado de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos;

. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislacdo vigente;

10. Para os funcionarios que exercem (ou exerceram nos ultimos 10 anos) cargo ou funcdo em outros Orgdos
Publicos (Federal, Estadual, Municipal, Empresa Publica. Autarquia ou Sociedade de Economia Mista),
apresentar DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO que conste:

Cargo/fungdo exercida, inicio de exercicio e término (se o caso),

Regime sob o qual esta exercendo (ou exerceu);

Informagao sobre licenca-saude, férias;

Regime de Previdéncia Social,;

Se sofreu penalidade administrativa ou nao.

11. Declaragdo de vinculos empregaticios anteriores;

12. Inscrigdo no PIS/PASEP atualizado;

13. 01 (uma) foto 3x4 recente;

14. Comprovante de residéncia atualizado;

15. Atestado de antecedentes criminais;

16. RG e CPF;

17. Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao;

N, RN =

18. Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

19. Certiddao de Casamento e RG do cdnjuge ou companheiro(a);

20. Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

21. Declaragao de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

22. Diploma ou Histdrico Escolar autenticado;

23. Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

24. Declaragao de vinculo e/ou exoneragao de outros érgaos publicos;

25. Declaragao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

26. Declaracao de antecedentes de saude para o ingresso no servigo publico.

12.6-- Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicido Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

12.7- Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a
ser realizado pelo Servico Médico da Camara Municipal de Carapicuiba/SP, o qual avaliara e emitira Laudo Médico
Admissional;

12.7.1-- Se necessario o Médico do Trabalho a servico da Camara Municipal de Carapicuiba/SP podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato;

12.8- Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou coépias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados;

12.9- No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia;

12.10- Se o candidato convocado nos termos do item 12.4 deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela Camara Municipal de Carapicuiba/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

12.11- Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio De Carapicuiba/SP, nos termos da legislacdo vigente.
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12.12- Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Carapicuiba/SP podera solicitar outros documentos
complementares.
12.13- A inexatidao das afirmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.14- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do CARGO sera
desclassificado.
12.15-E de responsabilidade do candidato manter o endereco, e-mail e o telefone atualizados para convocacao a
vaga.
12.16- O ndo cumprimento dos itens 12.5, 12.6 e 12.12, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

[ 13— DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS |

13.1- Todas as convocacgdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO OMNI e da Camara Municipal de Carapicuiba/SP
(www.camaracarapicuiba.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagdo para nomeacao que serdo divulgados no
Diario Oficial do Municipio, no site da Camara Municipal de Carapicuiba/SP e também por meio de telegrama,
podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagao para a sua divulgagao.

13.1.1- O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacao do certame.

13.2- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das
condices do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2—- A Camara Municipal de Carapicuiba - SP e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

13.3- A aprovacgdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

13.4- Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

13.5- Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré-Requisitos dos cargos.

Anexo ll: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.6-Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Intemet, no enderego
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP. Apdés a homologacdo dos resultados finais do certame, o candidato devera
acompanhar as publicagdes dos Editais de Convocacgao realizados pela Camara Municipal de Carapicuiba/SP no
site www.camaracarapicuiba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio;

13.7-Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

13.8- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacgao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9-A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da homeacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal
cabiveis.

13.10-O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO OMNI até a data de
publicagdo da homologacgdo dos resultados e apés este prazo junto a Camara Municipal de Carapicuiba/SP.
13.11- Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba/SP a homologagao do resultadofinal.

Carapicuiba — SP, 18 de margo de 2026

RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba - SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa sob supervisdo do superior, tarefas de suporte administrativo. Classificar, arquivar e desarquivar documentos
e outros expedientes. Executar atividades de digitagdo em geral. Realizar atividades relacionadas ao atendimento de
chamadas telefnicas e execugdo de ligagdes locais, interurbanas e internacionais. Realizar o atendimento do publico.
Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade administrativa em que atua. Redigir
documentos e correspondéncias. Requisitar e receber material de escritério. Utilizar aplicativos de edigdo de textos e
planilhas eletrdnicas. Zelar pelo material utilizado. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao
delotacdo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza dos patios e recolhendo folhas e material. Limpar a calgada varrendo e capinando. Zelar pelo
patriménio da Camara. Executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Proceder a manutengdo e conservacao das dependéncias da Camara Municipal; permanecer no prédio da Camara,
cuidando da boa ordem de suas dependéncias, conservacado e reparos de sua mobilia, dos moéveis, maquinas e
utensilios; zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a
renovacao das respectivas cargas nos prazos; executar pequenos servicos de marcenaria, vidragaria, eletricidade,
pintura, ar condicionado, troca de |lampadas, chaveiro, reforma de estofados, instalagdes hidraulicas, consertos em
portas, mesas, gavetas e tarefas afins; comunicar de imediato a Diretoria quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer
equipamento ou bem da Camara Municipal; hastear e arriar bandeiras; zelar pelo patriménio da Camara, acompanhar
equipes de prestacdo de servico e manutencdo contratadas por este érgdo; proceder a troca de placas de forro de
gesso, representando perante a Diregdo contra qualquer irregularidade verificada no exercicio das suas fungoes;
executar outros servicos que |he forem determinados pela Diretoria, Chefes de Departamento ou outras chefias; e
executaroutrastarefasafins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretagdo de Texto. Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Significagao literal e contextual
de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia.
Figuras de Linguagem. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Separacao de Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas
e Proparoxitonas. Grafia correta das palavras. Sinénimos e Anténimos. Encontro Vocalico e Encontro Consonantal.
Digrafo. Sinais de pontuacgao. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Préprio e Comum,
Género, Namero e Grau do Substantivo simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e
feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Adjetivo. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos, Tempos e modos Verbais. Frase e oragcdo. Sujeito, Predicado. Advérbio. Interjeicdo. Conjungdo. Uso do
porqué. Aumentativo e Diminutivo. Acentuacao grafica. Emprego das classes gramaticais. Fonemas e letras.

MATEMATICA

Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢gdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Sucessor e Antecessor.

Numeros inteiros. Numeros Fracionarios: Niameros Decimais. Sistema romano de numeragao. Sistema monetario
brasileiro. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporgao.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa e tempo. Geometria plana: angulos, friangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugdo de
situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Saude. Educacgao.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Géneros e modos de organizag¢do dos textos. Localizag@o de informagdes
explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Uso e valor das figuras de
linguagem. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo. Emprego do
hifen. Estrutura e formacdo de palavras. Valor semantico de radicais: prefixos e sufixos, Neologismos e
estrangeirismos. Emprego dos verbos: Flexdo verbal, Tempos, modos e vozes verbais. Locugdes verbais: tempos
compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal. Flexdo e concordancia nominal. Regéncia nominal
e verbal. Variagao linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numeérica, propriedades e operagdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais, divulgados

na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Saude. Educacgao.
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ANEXO llI- CRONOGRAMA

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP — CONCURSO PUBLICO 001/2026

DATAS

EVENTOS

21/01/2026

Publicagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

21/01/2026 as 12h00 a 22/02/2026

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

21/01/2026 as 12h00 a 22/02/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

21/01/2026 as 12h00 a 22/02/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Candidato
Negro, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de

22/01/2026 a 25/01/2026 inscrigdo, nos termos deste Edital.
Publicagcdo do resultado de isengdo da taxa de inscricdo
30/01/2026
02/02/2026 a 03/02/2026 E;e:\:zno para recurso referente ao resultado de isencdo da taxa de
céo
23/02/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscri¢do
Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
25/02/2026 indeferidas), inclusive as referente a condigao de Deficiente e

Lactante.

26/02/2026 e 27/02/2026

Prazo para recurso referente a homologacao das inscrigdes

20/03/2026 Publicagcdo da Convocacado Prova Objetiva

29/03/2026 Realizacéo da Prova Escrita Objetiva

01/04/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
02/04/2026 e 03/04/2026 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

15/04/2026 Publicacdo da classificagao preliminar da Prova Escrita

Objetiva e divulgagdo do gabarito oficial.

16/04/2026 e 17/04/2026

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

22/04/2026 Publicacdo da Convocacao Prova Pratica
26/04/2026 Realizac&o da Prova Pratica
Publicagdo do Resultado da Prova Pratica
29/04/2026
30/04/2026 e 01/05/2026 Prazo para recurso contra a Prova Pratica
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06/05/2026 Divulgacéo do Resultado da Classifica¢do Final e respostas dos

recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Camara Municipal de Carapicuiba/SP em acordo com o INSTITUTO OMNI.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2026 RONALDO DE SOUZA
“Ronaldo Souza”
RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, Estado de S&o Presidente

Paulo, usando de suas atribui¢des legais, ;
JOSE EDUARDO VIANA DOS ANJOS

C O NV O C A SESSAO SOLENE, atendendo 4 solicitagio do Vereador Fabricio Souza, “Eduardo Zezinho Considerado”
para o dia 19 de margo de 2026, quinta-feira, as 18h00, no plenario do Poder Legislativo, localizado Vice-Presidente
na Travessa Virginio Passini, 63 - Jd. Sdo Pedro — Carapicuiba. Nessa ocasido, sera outorgado
o “Titulo de Cidad&o Carapicuibano” ao Senhor Coronel Marcos de Oliveira”, conforme Decreto BRUNO MARINO MARIANO FERNANDES
Legislativo n° 232/2026, de autoria do Vereador Fabricio Souza. “Bruno Marino”

1° Secretario
Publique-se. ;
SERGIO FERNANDES
Cientifique-se. “Serginho Junior”
2° Secretario
Camara Municipal de Carapicuiba, 17 de margo de 2026.
DENISE ALEXANDRE CLEMENTE
“Denise Alexandre”
3° Secretario
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