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Meu Bairro Melhor: Prefeitura amplia
a equipe e inicia nova fase do maior
programa de zeladoria da cidade

MEU 'BAlnm:;
MELHOR

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Obras e Servigos  cata-treco, rogagem, iluminagdo, poda de arvores e pintura de guias.
Municipais, iniciou nesta terga-feira, 26, uma nova fase Os bairros escolhidos para iniciar os trabalhos foram: Vila Marcondes,
do maior programa de zeladoria da histéria da cidade. Sao Daniel, Santo Estevao, Cibele, Ester, Cecilia Cristina, Jussara e
Nesta etapa, as equipes fardo mutirbes por diferentes  Gopilva. Essa € mais uma acgao da Prefeitura para zelar pela cidade e
bairros, levando todos os servigos oferecidos pelo programa  conscientizar a populagédo da importancia em realizar o descarte regular
como: varricdo, retirada de lixo e entulho, limpeza de bocas de lixo e entulho. Nos ajude denunciando quem joga sujo com a cidade
de lobo, conservacdo de vielas, operagdo tapa-buraco, através do WhatsApp Denuncia (11) 94126-4022.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves
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Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 03/2017
CHAMAMENTO 65

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 03/2017, conforme relagcdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias teis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AGENTE DE SAUDE
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
13939 ANTONIO CARLOS LOPES 18176425 730
ENFERMEIRO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
9849 ALEXANDRE BARRETO BRANDI 286019668 1620

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018
CHAMAMENTO 61

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uateis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddao de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao ¢6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
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ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRA (O) PSF

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
4582 CASSIA SANDRIM DOS SANTOS 355487342 2240
4226 CONCEIGAO SILVA DE OLIVEIRA 309799107 2250
6251 DIVANI ALVES MARTINS DE OLIVEIRA 554156945 226°
5141 ROSANE VARGAS SANTOS 593819913 2270
4907 FERNANDA REIS DE PONTES 421745447 228°

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

LISTA DE CONVOCAGAO DE SERVIDORES ELEICAO CONSELHO TUTELAR

Venho por meio deste, convocar os servidores abaixo relacionados para auxiliarem
na Eleicdo do Conselho Tutelar deste Municipio que acontecerd na Escola Estadual
Toufic Joulian, localizada na Avenida Rui Barbosa, 820, Centro, Carapicuiba, no dia 01
de outubro de 2023 das 08h00 as 17h00. Os servidores deverdo comparecer no local
indicado com 1 hora de antecedéncia.

FUNCIONARIO

FRANCISCA DE CARVALHO HENRIQUE MATRICULA 40490
TATIANE APARECIDA DE FREITAS MACHADO MATRICULA 41119
IRAILDES MARIA GUIMARAES DE ALCANTARA FILHA MATRICULA 44982
CRISTINA SINKERE RODRIGUES CAMPOS MATRICULA 48476
EDUARDO MARCELINO SANTOS MATRICULA 52973
SIMONE FERNANDES TEIXEIRA MATRICULA 51278
ANA LETICIA LOPES SANTOS MATRICULA 50565
LEONARDO DO AMARAL VILLELA MATRICULA 52394
TATIANE MENDES DE ARAUJO SANTOS MATRICULA 47685
MICHEL SANTOS CAZELI MATRICULA 51305
JENEFFER CARDOSO DA SILVA| MATRICULA 53568
NEUSA LUCAS DA SILVA MATRICULA 873

EDNA PEREIRA DA SILVA MATRICULA 44919
HELLEN REGINA DE OLIVEIRA ALVES MATRICULA 53385
AMANDA SENA DE ALMEIDA MATRICULA 53464
REGIANE SILVA REAL MATRICULA 49973
VALERIA DOS SANTOS ESTANQUEIRO MATRICULA 43086
SHEILA MENEZES PEREIRA MATRICULA 53098
EDINEIDE DE ALMEIDA ALVES LUCENA MATRICULA 50562
JOABE PEREIRA BRITO JUNIOR MATRICULA 50245
ANDREA CRISTINA SOUSA BARBOZA MATRICULA 45078
GILVANIA SOUZA DE MENDONCA MATRICULA 53923
DAVID COSTA DOS SANTOS MATRICULA 50849
REGINALDO JOSE GONCALVES MATRICULA 39540
ADRIANA FERRAZ FEDRIGO MATRICULA 47673
ERICA DE SOUZA SILVA MARTINS MATRICULA 50216
VALMIRA MIRANDA BELETATO MATRICULA 50876
VALDECIR RIBEIRO DA SILVA MATRICULA 53492
ANNA CAROLINA PERRELA MACHADO BRANDAO AMANO MATRICULA 50147
RENATO SOARES DIAS MATRICULA 41139
ELIANE RAMOS DA SILVA MATRICULA 53110
MARIA LUCIA PEREIRA MATRICULA 52419
SANDRA REIS MATRICULA 53703
SANDRA SOARES SANTOS DE OLIVEIRA MATRICULA 43846
DANIELA FERNANDA LOPES MATRICULA 53090
LAURIANE FARIAS CRUZ MATRICULA 53458
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ROSELY EDINA NEVES MATRICULA 52212

CARLOS ALBERTO TEIXEIRA MATRICULA 51161

DEISE DE OLIVEIRA MATRICULA 53096

EDIVETE APARECIDA GUIDI DOS SANTOS MATRICULA 47696

ADRIANA DE VASCONCELOS MATRICULA 47657

ELIEZER AMOS DA SILVA MATRICULA 50684

NEIRE LIMA DOS SANTOS MATRICULA 47692

SILVIA DA SILVA MACHADO MATRICULA 47669

FERNANDA LOPES SANTOS DE JESUS MATRICULA 53091

HENRIQUE YURI MIHARA DE JESUS MATRICULA 52941

MARLI ALVES DA SILVA SOUZA MATRICULA 53491

JOAO PEDRO FERNANDES TEIXEIRA MATRICULA 51955

VIVIANE LIMA SOUZA MATRICULA 50937

CLEBIA ALVES BRITO MATRICULA 53445

MAURICIA RODRIGUES SOARES MATRICULA 48848

SAMIR TADEU BARBOSA MATRICULA 51384

COSTANTINO GOMES DOS SANTOS MATRICULA 48727

ROBERTA MENEZES PEDROSA DO NASCIMENTO MATRICULA 40415

ADAILDE MEDRADES DE ARAUJO MATRICULA 45085

WELLINGTON DE ALMEIDA COSMO MATRICULA 50420

GISELE CARDOSO DOS SANTOS MATRICULA 53113

Luiz Carlos Neves
Secretario
Secretaria Municipal de Governo

ALINE PEREZ DE AZEVEDO MATRICULA 52775 INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
PATRICIA CRISTIANE GUEDES MATRICULA 53108 38004 DAYENI PEDROSO DE SOUZA 472357396 1180
DEBORA RODRIGUES DA SILVA MATRICULA 44490
TATIANA APARECIDA FERNANDES MATRICULA 47734 PSICOLOGO
KELLY REGINA GOMES DOS SANTOS MATRICULA 49047

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
FABIANA DE SOUSA SALVI MATRICULA 47727

31412 JULIANA APARECIDA DOS SANTOS 471842266 1150
KAROLINE RODRIGUES PERES MATRICULA 47759 Carap|cu|ba, 29 de setembro de 2023

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 160

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 03/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentacgédo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidées dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no méaximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito
de Cargo; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificacado.

ASSISTENTE SOCIAL

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 110

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 05/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde estéd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

DENTISTA
INSC. NOME RG CLASSIF.
52728 PAULA LANDEIRO TAVARES 5283569 540
ENGENHEIRO CIVIL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
52534 EDER LIMA DE ARAUJO 440194167 68°

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 113

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de
nomes e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato
de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119,
Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00
horas, na Secretaria de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n°.
211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero
da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil e contratos de
trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
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- RG ou RNE; Inscricao no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgao de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo
de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e
Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacao,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certidao
guando houver; Apresentar CertidGes dos setores de distribuicao
dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito
na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico;
Declaracdo de érgdao competente com a jornada de trabalho em
exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracdo de
bens e valores que constituem o seu patrimoénio; Declaracdo Anual
de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo
Cadastral Tribunal de Contas SP (emitido apods cadastro no site
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras declaragbes
necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO

68885 EMERSON ESTEVAN 431684182 980

ADEB - AUX. DE DESENV. DA EDUC. BASICA

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
60247 TABATA ELAINE RIBEIRO 379895808 8180
61744 ALINE MARTINS MARQUES DA SILVA 486828554 8190
62902 THAIS DE LIMA SANTOS 446653238 8200

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“"MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 135

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 07/2018, conforme relacdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito
de Cargo; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

4

VIGIA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO
53130 SEVERINO RAMOS DOS SANTOS 276134928 336°
56298 BRUNO DE SOUSA LEITE 501299130 3370

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019
CHAMAMENTO 81

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 01/2019, conforme relacdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao drgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proéprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicarad em sua desclassificagdo.

FISCAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
12905 MARCIO FRANCISCO DA SILVA 292412514 300
16591 IRAIDES SANTOS MORAES 34212108X 310

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022
CHAMAMENTO 31

Os aprovados do Concurso Pdblico n.°© 01/2022, conforme relagcdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas
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Federal e Estadual, expedidas, no méaximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragGes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

MEDICO CLINICO GERAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada,
Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023
CHAMAMENTO 21

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 01/2023, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias ateis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagdo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de AcUmulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaracBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AJUDANTE GERAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

4984 MAYKON GARCIA DIAS DO NASCIMENTO 586999309 57°

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO |—1—D-O—C-O-N-C-U-R-s-o PUBLICO |
5043 JOAO PAULO TOMAZ 304487685 570 ) . ) ) )

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados
5003 DANIELY DE JESUS SOUZA 462284487 580 no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei

Municipal n° 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de
trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.7. Os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude constantes neste edital estardo
sujeitos a possiveis alocagdes nas diversas unidades de saude do municipio de Carapicuiba
(Atengdo Primaria, Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental e Atengcdo Especializada), conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.8. A carga horaria semanal “12 horas / 24 horas” sera definida a critério da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), podendo ser aumentada ou reduzida, conforme necessidade da SMS.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuicSes legais
e pelo que preceitua o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 01/2023,
torna publico o ENCERRAMENTO PARCIAL do Concurso Publico Edital N°. 01/2023
a partir de 29 DE SETEMBRO DE 2023, para o cargo publico de INSTRUTOR DE
PRATICAS DESPORTIVAS e MOTORISTA, em virtude de ndo haver mais candidatos
classificados a serem chamados.

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas Carga Toeh
Cargo Vagas s pessoas Salério inicial horaria Requisitos minimos exigidos e
com semanal G
deficiéncia
N R$ 1.320,00 + beneficios
g‘a"c‘i‘::t:’ de 03 - conforme Leis Municipals n®. 40horas | Ensino médio incompleto. RS 25,00
3902/2023 " e 1053/1988 @
Técnico em R$ 1.470,02 + beneficios Ensino médio completo e curso
Prétese Dentéria 01 - conforme Leis Municipais n°. 40 horas técnico completo em Protese R$ 25,00
3902/2023 " e 1053/1988 2 Dentéria e registro no CRO.
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga Trach
Cargo as pessoas Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos . N
inscrigdo
com semanal
deficiéncia
RS 2.586,20 + beneficios Ensino superior completo em
Fonoaudiélogo 04 conforme Leis Municipais n°. 30 horas Fonoaudiologia e registro no R$ 29,00
3902/2023 " e 1053/1988 2 CREFONO.
M édico Ensino superior completo em
" " 01 - R$ 13.059,60 24 horas Medicina, especializagdo em R$ 29,00
Ginecologia e registro no CRM.
Ensino superior completo em
Médico — Medicina Medicina, ~especializagdo em
- ©
do Trabalho 02 RS 13.059,60 24horas | \icicina do Trabalho e registo | R° 2200
no CRM.
Ensino superior completo em
@
Médico Psiquiatra 05 01 R$ 6.578,20 12 horas/ Medicina, especializagdo em R$ 29,00
R$ 15.206,92 24 horas
Psiquiatria e registro no CRM.
Terapeuta R$ 2.254,15 + beneficios Ensino superior completo em
ocu acim"’zl 03 - conforme Leis Municipais n°. 20 horas Terapia Ocupacional e registro R$ 29,00
p: 3902/2023 ' e 1053/1988 @ no CREFITO.

Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 340,00; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo maxima de R$
3.820,00);

(2) Vale-Transporte;

(3) Remuneragdo mensal variavel equivalente a 24h. semanal laborada em 5 semanas/més, ja incluida de Descanso Semanal Remunerado,
Gratificagdo por assiduidade de 15%; Insalubridade 40% do saldrio-minimo. Vencimento Base R$ 77,40 p/ hora.

(4) e (5) Remuneragdo mensal varidvel conforme carga horéria semanal laborada em 5 semanas/més, ja incluida de Descanso Semanal

Remunerado, Gratificagdo por assiduidade de 15%; Insalubridade 40% do salario-minimo e local de trabalho. Vencimento Base R$ 77,40 p/ hora.

[_2.DAS CONDICOES PARATNSCRIGAO |
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2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecgao realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

[_3-DASTINSCRICOES ]

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.
com.br, iniciando-se no dia 4 de outubro de 2023 e encerrando-se no dia 10 de novembro
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal),
com vencimento para o dia 13 de novembro de 2023, primeiro dia util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.concursosrbo.com.
br até a data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigaéo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo & o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscri¢éo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja
1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1,
Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o
candidato devera optar somente por um cargo por periodo, sendo considerado como ausente para
os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento
de um mesmo boleto, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrig&o para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigéo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de novembro de 2023, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o
valor da inscricdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou
seja, se a inscrigao esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricédo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagéo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 04/2023 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscrigao online
e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia
util subseqliente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a
partir de 24 de novembro de 2023, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo.

[_4.DATNSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragédo
de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢éo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢cédo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigbes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Concurso Publico 04/2023, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizagéo da prova (caso a condigédo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
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inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o
seu nome, numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia
da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no
Anexo |l deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e
aprovacgado da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizagéo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do
item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, no tera a condicao especial atendida
ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de readaptagao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

[ 5.DAS PROVAS ]

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médiol técnico

Formas de
Avaliagdo

Cargo Cuzsticadeldelquestoss Quantidade de questées POCE Pontuagio

Cuidador de Paciente
Técnico em Protese Dentaria

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

Conforme disposto no

Objetiva Capitulo 7 deste Edital

15 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Formas de
Avaliagio

Ccargo Glantoadelielduasioes Quantidade de questes POCE Pontuagio

Fonoaudislogo
Terapeuta Ocupacional

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

Conforme disposto no

Objetiva Capitulo 7 deste Edital

20 Conhecimentos Especificos

Médico Ginecologista
Médico — Medicina do Trabalho
Médico Psiquiatra

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Satde

Conforme disposto no

Objetiva Capitulo 7 deste Edital

10 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de
questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE.

5.3. As questbes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

[_6. DAPRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS |

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista
de 17 de dezembro de 2023, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1
deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado
através da Internet no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE
APLICAGAO e
A Cuidador de Paciente

PERIODO DE

APLICACAO L

Fonoaudiologo
Médico Ginecologista
Médico — Medicina do
Trabalho

Médico Psiquiatra
Técnico em Prétese
Dentaria

T o . |

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato devera, a partir do dia 1 de dezembro de 2023, informar-se, pela internet,
no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

6.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de cargo e/ou condigcdo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.concursosrbo.
com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a incluséo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. Ainclusao de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
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sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagcdo do
candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagédo
de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos
documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a
realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacédo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
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atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. Aequipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

[ 7.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[_8.DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
para todos os cargos.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagcdo por opgéo de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagcdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos
candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. Alista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletrénico www.concursosrbo.
com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego
eletrbnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos por cargo.

8.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacado de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

[ 9.DOS RECURSOS |

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgacédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) Divulgacgéo do indeferimento da solicitacdo de condigédo especial;

e) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacao da classificagao.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgagao, por edital, de cada evento.
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9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo serdo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora
do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Edital N° 04/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da
questao (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico http://www.
concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 04/2023
(Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos
e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuacéo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram
acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, haver alteracdo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagéo.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 10.DANOMEAGAO ]

10.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

10.3. Anomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagdes pertinentes.

10.4. A convocacdo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no endereco eletrdnico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagéo
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de
quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no
PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo atualizada do proprio
candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual
expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacgdo, respeitando o prazo de validade
descrito na prépria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens
e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a
critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragédo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaragdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

10.5.3. Nao seréo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura
do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que nédo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 11.7 e 11.8 do Capitulo 11 deste
Edital.

10.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo
comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagao.

[_11.DAS DISPOSICOES FINATS ]

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

11.4. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéao dos resultados finais
do Concurso Publico.

11.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologag&o do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletronico www.concursosrbo.com.br.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
de publicagdo da homologacgdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-030, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

11.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1. Endereco ndo atualizado.

11.9.2. Endereco de dificil acesso.

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

11.14. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

11.15. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a
relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragédo
Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida pela Comissao Especial e, posterior a
homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

11.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo
havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos
a ele referentes.

11.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.
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11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

CUIDADOR DE PACIENTE

Acompanhar sistematicamente os moradores das Residéncias Terapéuticas - RTs; Construir
bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores das RTs, prever e prevenir situagdes
de risco; Respeitar, sem distingcdo, a expresséo da individualidade de cada morador, na expresséo
do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario
de acordo com regras de funcionamento da instituicdo RT, Executar atividades que envolvam
Atividades de Vida Diaria - ADV, estimulagao, recreacéo e lazer com os moradores da RT, conforme
planejado e orientado pelo profissional competente da equipe CAPS; Contribuir na organizagao e
higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive na higienizagdo de emergéncia para limpeza
do local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise, indisposi¢cdo
ou em consequéncia de limitagdo fisica mental, venha a necessitar deste cuidado; Distribuir e
quando for o caso preparar alimentagéo para os moradores da RT ou supervisionar que o morador
prepare sua prépria refeigdo, conforme planejamento e orientagdes do profissional competente
da equipe CAPS; Contribuir para a manutengdo da rotina de horarios da RT, cuidando para que
todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe
do CAPS, de modo que possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e
mantenham a rotina de sono prevista para cada caso mantendo sempre o mesmo horario de
recolhimento no periodo noturno; Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a producdo de
relatério diario contendo informagdes pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores
da equipe que atuam na RT, bem como ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de
dispensa de medicagdo de acordo com a prescrigdo médica e orientagdes deixadas pela equipe do
CAPS; Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do
servico, zelar pelo bem estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagéo
e lazer dos assistidos; Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisioldgicas e troca
de fraldas); Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragdes fisicas (manchas inchago
e ferimento) e comunicar ao técnico de enfermagem/coordenacéo; Prestar cuidados especiais
a pessoa com limitagdes e/ou dependéncia fisica; Acompanhar a pessoa com deficiéncia em
consultas e atendimentos médico hospitalar quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico
de enfermagem; Acompanhar a pessoa em atividades sociais, culturais, religiosas, compras e
lazer; Desempenhar atividades em Servicos de Saude Mental com funcionamento 24 (vinte e
quatro) horas, de acordo com a solicitagdo da chefia imediata; Demais atribuicdes correlatas ao
cargo, quando atribuidas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagao oral e escrita,
voz e audicao; realizar avaliagdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audicéo, inclusive em equipe
de diagnostico; realizar terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz
e audigao; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas em servicos do municipio; planejar e ministrar
cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade; realizar servicos de fonoaudiologia;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar
érgaos e servigos do Municipio no campo da fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudiolégicos, na
area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigado; realizar outras atividades inerentes a sua
formagao profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa
acdes para promogdo da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnostico, progndstico e tratamento com
clientes, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas
domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e
demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doengas profissionais; implementar medidas de seguranga e protecéo do trabalhador, promover
campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar agdes para
promogao da saude, prescrever medidas higiénicodietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administragédo da Instituigdo para
mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragao
e execugao de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos,
as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a
politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area
de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa
acdes para promogdo da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
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especialmente na area de Psiquiatria.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Executar tarefas tipicas do técnico de prétese dentaria, e em conformidade com o exercicio
ético e legal da fungao de técnico em protese dentaria no Brasil; realizar a confecgao de proteses e
aparelhos odontolégicos, atendendo a solicitagdo dos dentistas, a toda a populagdo atendida nas
Unidades Odontolégicas Municipais. Efetuar as tarefas tipicas de técnico de prétese dentaria, tendo
como base os conhecimentos especificos da profissdo, tais como: Anatomia e escultura dental;
Prétese parcial fixa; Prétese removivel; Protese total; Protese adesiva; Aparelhos ortodonticos;
Materiais odontoldgicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores
e protéticos estéticos; Equipamento e instrumental protético; Nogdes basicas de oclusdo dentaria;
Aspectos relativos a atuagao profissional; Atribuicdes do técnico de prétese dentdria; Exercicio
ético e legal da fungao de técnico em protese dentaria no Brasil. executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinética-
ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-ocupacionais; prescrever,
baseando no constatado na avaliacdo cinético-ocupacional, as condutas proprias da Terapia
Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar todo processo terapéutico, fazer sua
inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia ocupacional;
buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento
do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do
municipio, através de solicitagao de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados
dos exames complementares, a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas, lucidas,
artisticas, vocacionais e de auto-manutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos
cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de
assisténcia a saude, na administragdo de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de
pesquisa; desempenhar todas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada
além das prescritas pelos Conselhos Federais e Regionais respectivos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacédo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE PACIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Residéncias Terapéuticas; Servigo Residencial Terapéutico; Nogdes de higiene pessoal, saude
e alimentagao da pessoa cuidada; Saude Mental; O cuidador e a pessoa portadora de transtornos
mentais; Etica Profissional; Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS); Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungao; Legislagdes do Ministério da Saude. Diretrizes
da Politica de Saude Mental Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas (Disponivel em:
www.saude.gov.br). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio
publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico. Politica de Satide no Brasil; Promogao
de Saude no Brasil; Lei N°. 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragbes posteriores. Lei
Organica da Saude; Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Condi¢cdes para a promogao,
protecao e recuperacéo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e outras providéncias: todos os artigos em vigéncia da Lei N°. 8.080/90; Sistema Unico de Saude
— SUS: disposigéo preliminar; disposigdes gerais; constituicdo; objetivos e atribui¢cdes; principios
e diretrizes; organizacdo, diregdo e gestdo; competéncia e atribuigbes; atribuicdes comuns;
competéncias da diregdo nacional, da diregao estadual e da diregdo municipal do SUS; subsistema
de atengdo a saude indigena; subsistema de atendimento e internagdo domiciliar; subsistema
de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato; assisténcia
terapéutica e incorporagdo de tecnologia em saude; servigos privados de assisténcia a saude
e seu funcionamento e participagdo complementar; recursos humanos; financiamento; recursos;
gestdo financeira; planejamento e orgamento; disposicdes finais e transitérias. Participagcdo da
comunidade na Gestdo do SUS. Transferéncias intergovernamentais e de recursos financeiros
na area da saude; Politica Nacional de Atengédo Basica, revisédo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

PARA O CARGO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia
ou enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicagdo, proporgéo, manipulagéo e cuidados
com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total:
moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de
dentes artificiais; acrilizagéo (prensagem polimerizagéo); consertos (resina de rapida); acabamento
e polimento. Protese removivel: arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo
(prensagem-polimerizagao); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa:
provisorios; objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execugdo de grampos de retencdo e
molas; aplicacéo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
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de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagcdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteddo na pagina; formatagéo;
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracao de paginas; validagéo de dados e obtencédo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicéo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagéao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Razbes e Proporgdes, Diviséo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagéo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabecga e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos
de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia. Aquisi¢géo da Linguagem. Avaliagéo e Fonoterapia
da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e Audigdo. Fundamentos Biolégicos
daAudicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigao. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia.
Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audigdo.
Dispositivos eletrénicos de reabilitagdo auditiva. Diagnéstico e Intervengéo dos Transtornos da
Comunicagdo Oral em Criancas e Adolescentes. Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico
da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnéstico e reabilitagdo fonoaudiolégica nos casos oncolégicos de cabeca e
pescoco. Otoneurologia e Reabilitacdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atengdo
Basica. Vigilancia em Saude. Determinagéo social na saude. Indicadores de nivel de saude da
populagéo. Intersetorialidade. Agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude. Estratégia
Saude da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulsoria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 9795, de 17 maio de 2019. Resolucéo
- RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogao da Satde. Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencas/afecgdes mais prevalentes na atencéo primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgdos genitais
femininos. Principais exames em ginecologia. Infecgbes. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pdlipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica
crénica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemia. Sistema urindrio. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia
urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos 6rgdos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes
urindrias em cirurgias ginecologicas. Doencgas benignas da vulva e vagina. Lesdes pré-invasivas
da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo
uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas.
Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das lesdes
mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias
atipicas e carcinomas in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino
anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade. Disfungdes
sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal.
Gravidez na adolescéncia. Placentacdo, embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicacdes
na gestagdo. Gestagdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério.
Contracepgéo. Atengdo a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencéo
Basica. Vigilancia em Saude. Determinagao social na saude. Indicadores de nivel de saude da
populagéo. Intersetorialidade. Agdes de promogéao, protegédo e recuperagao da saude. Estratégia
Saude da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria.

Politica Nacional de Atengao Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 9795, de 17 maio de 2019. Resolugédo
- RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes biolégicos, quimicos, fisicos e
ergondmicos do trabalho. Doengas ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica
do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Avaliagéo e Gestéo do risco em
Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informagdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia
do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do Trabalho. Imunizacdo Ocupacional. Toxicologia
ocupacional. Higiene do Trabalho. Saude Ambiental. Saide Mental e Trabalho. Seguranca e
Saude no Trabalho. Promogao da Saude dos Trabalhadores. Readaptacéo e Retorno ao Trabalho.
Legislacdo Aplicada a Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional.
Laudos periciais. Avaliagdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados
médicos e relagdo ético-profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atenggo
Basica. Vigilancia em Saude. Determinagéo social na saude. Indicadores de nivel de saude da
populagéo. Intersetorialidade. Agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude. Estratégia
Saude da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria.
Politica Nacional de Atengao Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 9795, de 17 maio de 2019. Resolugédo
- RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogao da Satde. Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Classificagéo, fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos
transtornos/distirbios mais prevalentes na atengdo primaria. Exame e diagnéstico do paciente
psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do
sono-vigilia. Disfungdes sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacolégico. Transtornos
disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo
maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim da vida. Sindrome
da fadiga crénica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a
trauma e a estressores. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria
Social e Saude Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso
e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental
na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacao. Atividade ludica e humanizacéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagcdo na
infancia. Preparagdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar
como mediador da relagédo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude
mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagao; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral;
traumatismo cranoencefélico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas
degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de 6rteses e adaptacdes.
Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude
Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliacédo e Auditoria do SUS - Ministério
da Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento
Nacional de Auditoria do SUS.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 04/2023 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

TRG 1

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAO
Se sim, a
N°do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

Ne° do CRM:
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NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  CISIM ONAO

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?.

ATENGAO: Esta declaragao e a copia do respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscri¢gdes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROCESSO SELETIVO N°. 11/2021
CONVOCACAO 11

Os aprovados, do Processo Seletivo n.°© 11/2021, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no periodo de 02 a 06 de
outubro de 2023, das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao drgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no méximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragGes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

PSICOLOGO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
4184 MARIA SOCORRO DA SILVA PINTO 364529830 310
ASSISTENTE SOCIAL
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
4683 VILMA GOES DE PAULA 604848468 310
4599 CASSIMIRA CARVALHO MARTINS 377995083 320
4360 FABIANNE GAMA DE SOUZA 373445994 330
4382 TAMILIS SANTOS SILVA 487146682 340
4034 CONCEICAO VALERIA SILVA SOARES 2043282 350

Carapicuiba, 29 de setembro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal
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MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigGes que lhe sdo conferidas por
Lei,

PORTARIA N°.2210 de 29 DE
SETEMBRO DE 2023, DETERMINARO
ARQUIVAMENTO do Processo de
Sindicancia Disciplinar, em face do
servidor P.C.S.J, conforme processo n°
15.846/2020.

PORTARIA N°.2211 de 29 DE
SETEMBRO DE 2023, DETERMINAR
O ARQUIVAMENTO do Processo de
Sindicancia Disciplinar, em face do servidor
E.M, conforme processo n° 33.505/2020.

PORTARIA N°. 2213, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2023 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) ROSANGELA
PAULO, matricula 44013, do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUN. DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, do
quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 27 DE SETEMBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2214, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2023 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) HILVIO
FERNANDO GARCIA, matricula
49937, do <cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 27
DE SETEMBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2215, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2023 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) RILDO FEITOSA
DE ARAUJO, matricula 52827, do cargo
de MOTORISTA, lotado (a) na SECR.
MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 28 DE
SETEMBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2216, DE 29
DE SETEMBRO DE 2023 CESSAR,
os efeitos da portaria n°. 787 DE
02/01/2017, que designou o (a)
Senhor (a) VANIA ELIAS MEDRADO DE
ABREU, Matricula 42979, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para
responder pelo cargo de DIRETOR DE
ESCOLA, constante da Lei n° 3052, de
16 de Dezembro de 2010, alterada pela
Lei n° 3.305, de 09 de abril de 2015, a
partir de 01 DE OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2217, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2023 CESSAR, os efeitos
da portaria n°. 1166 DE 27/04/2017,
que designou o (a) Senhor (a) JOSELY
DA SILVA SOUZA, Matricula 45419,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGCAO BASICA I, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, para responder pelo cargo
de DIRETOR DE ESCOLA, constante
da Lei n° 3052, de 16 de Dezembro de
2010, alterada pela Lei n° 3.305, de
09 de abril de 2015, a partir de 16 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2218, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigées que lhe sédo conferidas por Lei,

RESOLVE:

I - CONSTITUIR Comissdo que atuard no Concurso Publico

n°. 04/2023, composta pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUZA FONSECA -
Matricula 48709, LETICIA MICHELMAN LOPES - Matricula 51251, AUDREI RAVENA
BORGES - Matricula 43979, BRUNA APARECIDA DA SILVA - Matricula 52155, JORGE
ANTONIO DIAS DE JESUS - Matricula 41027, KELLY REGINA GOMES DOS SANTOS -
Matricula 49047 e ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS - Matricula 11762, todos
servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como presidente e os demais
membros.

II - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

III - Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 29 de setembro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”

Prefeito Municipal

RESOLUGAO N°. 25 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023
Dispoe sobre a relagdo de fiscal dos candidatos no processo eleitoral do edital n°
002/2023-CMDCA do Conselho Tutelar no Municipio de Carapicuiba — Gestao 2024-2028 e
da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.976 de 24 de fevereiro de 2010, que dispde sobre o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/CMDCA e do
Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO a Publicagdo do Edital n° 002/2023-CMDCA que disp&e sobre processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar para gestdo 2024/2028 no municipio de Carapicuiba;

CONSIDERANDO a Resolugao n°. 04 de 25 de abril de 2023 que dispde a Composigdo da
Comisséo Especial temporaria do Edital n® 002/2023;

CONSIDERANDO o estabelecido pela Resolugdo CONANDA (Conselho Nacional da Crianga
e Adolescente) n° 170, de 10 de dezembro de 2014, que dispdem sobre o processo de escolha em
data unificada em todo o territério nacional dos membros dos Conselhos Tutelares, alterada pela
Resolugdo CONANDA (Conselho Nacional da Crianca e Adolescente) n° 231, de 28 de dezembro
de 2022;

CONSIDERANDO a reunido da comissao especial realizada em 22 de setembro de 2023;

Artigo 1°. O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Carapicuiba, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais da Lei Federal n°® 8.069/92 (ECA) e
Lei Municipal n® 2.976/12, 2.985/10, alteradas pela 3.158/12 que dispdem sobre os parametros de
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funcionamento do conselho tutelar, torna publico a relagéo de fiscais dos candidatos no processo
eleitoral do Edital n°® 002/2023-CMDCA conforme segue:

NUMERO
DE CANDIDATO FISCAL TITULAR 1° FISCAL TITULAR 2° FISCAL TITULAR 3°
VOTAGAO
ANTENOR PAULINHO LUCAS CARLOS FERREIRA
01 ARCIRLENE BEZERRA DE SA LIMA DE LIMA DASILVA PABLO JOSE LEITE SILVA
CLEBERSON BATISTA GABRIELA MARTINS LIMA
02 TELMA GOMES DE CARVALHO DELMONDES DASILVA X
03 DOUGLAS CORREIA DA SILVA ALEXA;‘ED'E;RD: SILVA VILANI NOGUEIRA DA SILVA JOAREZ CORREIA DA SILVA
04 PALOMA LAILA SANTOS X X X
LEILA LUIZA DE SOUZA GUSTAVO VINICIUS DE
05 JOSE ALVES DE AQUINO NETO AQUING SOUZA X
06 JAQUELINE FERREIRA DA PAZ JORGE DOS REIS SAMPAIO | ROGERIO PORFIRIO DA PAZ SANDRO DIAS DE OLIVEIRA
MATHEUS DE MORAES
07 RODRIGO VENANCIO DA SILVA VENANCIO X X
CAROLINE BARBOSA DE LIMA DOS ’ GUILHERME DE LIMA
08 SANTOS PATRICIA GOMES SILVA IVAN SOUZA SANTOS SALGADO
09 LUCIENE LUIZ DO NASCIMENTO JACKELINE QUEIROZ ERICA SALES DE SOUZA X
MICHELLE PEREIRA SACRAMENTO KAIQUE GONGALVEZ .
10 £ OLIVEIRA ENRIQUE VITOR MARTINS JOSE MARIA X
REGINALDO DA SIVA MIRELLA DE JESUS DE CECILIAALVES DE OLIVEIRA
1 TATIANA DIAS DE ALMEIDA FERRAZ SANTOS ALCANTARA CAMPOS
12 ANA CAROLINE DE OLIVEIRA MACEDO X X X
13 JOELMA XAVIER RODRIGUES ANA LUCIA XAVIER LEITE MEIRIENE ALVES FERREIRA THAYS APARECIDA BRAGA
LEITE LEITE
NOEL MOREIRA DOS JOAO EDGAR PINO PRADO MARTA RODRIGUES DA
14 EDJAN BARBOSA DE LIMA SANTOS D LIVA GRAGA
15 LUCIANE REIS DE SOUZA GOMES ELENICE ALICE FRANCISCO DAVI BONIFACIO LUCENA JOSE EDUARDO EVARISTO
16 JAIR MARTINS FILHO X X X
MARISA LOPES DE SOUZA JOAO PEDRO DA CRUZ LUIZ FERNANDO PEREIRA
” RAMILSON DE FREITAS ABREU TOSTES DASILVA
NUMERO
DE CANDIDATO FISCAL SUPLENTE 1° FISCAL SUPLENTE 2° FISCAL SUPLENTE 3°
VOTAGAO
0.1 ARCIRLENE BEZERRA DE SA LIMA X X X
02 TELMA GOMES DE CARVALHO X X X
03 DOUGLAS CORREIA DA SILVA X X X
04 PALOMA LAILA SANTOS X X X
05 JOSE ALVES DE AQUINO NETO X X X
LUCAS RODRIGUES DOS JENILSON CAMARGO
06 JAQUELINE FERREIRA DA PAZ KAROLINE FERREIRA DA PAZ SANTOS LUGAS SILVA
07 RODRIGO VENANCIO DA SILVA X X X
CAROLINE BARBOSA DE LIMADOS RODRIGO VILLAS FABIO MURILO DOS
08 SANTOS BEATRIZ LIMA SILVA PARANHO SANTOS
09 LUCIENE LUIZ DO NASCIMENTO X X X
MICHELLE PEREIRA SACRAMENTO
10 DE OLIVEIRA x x X
1 TATIANA DIAS DE ALMEIDA FERRAZ X X X
ANA CAROLINE DE OLIVEIRA
12 MACEDO x x X
LUCIANA XAVIER SARTORI
13 JOELMA XAVIER RODRIGUES TELLES DE SOUZA JORGE LUIZ XAVIER LEITE X
LUCINEIA FERREIRA
14 EDJAN BARBOSA DE LIMA JOAO OTAVIO DE LIMA ELENITANOEL DA SILVA SANTOS GOSTA
15 LUCIANE REIS DE SOUZA GOMES X X X
16 JAIR MARTINS FILHO X X X
17 RAMILSON DE FREITAS X X X

Artigo 2°. AEleicdo sera em 1° de outubro de 2023 (Domingo), das 08h00m as 17h00m horas,
local de votagéo na Escola Estadual Toufic Joulian, localizado no enderego: Av. Rui Barbosa n°

820- Centro, Carapicuiba- SP. CEP: 06311-000.

Artigo 3°. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial da
Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado da Secretaria

Municipal de Governo ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Carapicuiba, 27 de Setembro de 2023.

Marcio Lopes Passos
Presidente CMDCA - gestao 2023/2025

RESOLUGAO N°. 26 DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

Disp6e sobre a organizacao da votagao do processo do edital n° 002/2023-CMDCA do
Conselho Tutelar no Municipio de Carapicuiba — Gestdo 2024-2028 e da outras providencias.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.976 de 24 de fevereiro de 2010, que dispde sobre o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/CMDCA e do

Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO a Publicagao do Edital n® 002/2023-CMDCA que dispde sobre processo de
escolha dos membros do Conselho Tutelar para gestao 2024/2028 no municipio de Carapicuiba;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°. 04 de 25 de abril de 2023 que dispde a Composigcdo da
Comisséo Especial temporaria do Edital n® 002/2023;

CONSIDERANDO o estabelecido pela Resolugdo CONANDA (Conselho Nacional da Crianca
e Adolescente) n° 170, de 10 de dezembro de 2014, que dispdem sobre o processo de escolha em
data unificada em todo o territério nacional dos membros dos Conselhos Tutelares, alterada pela
Resolugdo CONANDA (Conselho Nacional da Crianca e Adolescente) n° 231, de 28 de dezembro
de 2022;

CONSIDERANDO a reuniégo da comisséo especial realizada em 28 de setembro de 2023;

Artigo 1°. O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Carapicuiba, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais da Lei Federal n° 8.069/92 (ECA) e
Lei Municipal n® 2.976/10, 2.985/10, alteradas pela 3.158/12 que dispdem sobre os parametros de
funcionamento do conselho tutelar, torna publico a organizagéo do local da votagdo dos candidatos
do Edital n°® 002/2023-CMDCA conforme segue:

Artigo 2°. A Eleigdo sera em 1° de outubro de 2023 (Domingo), das 08h00m as 17h00m horas,
local de votagdo na Escola Estadual Toufic Joulian, localizado no endereco: Av. Rui Barbosa n°
820- Centro, Carapicuiba- SP. CEP: 06311-000.

Artigo 3°. Conforme resolugdo 04/CMDCA/2023, Integram a Comissao Especial os seguintes
conselheiros:

I- Agnes Vargas, representante governamental

Il — Ana Rita Nascimento, representante da sociedade civil

Il — Edna Moreira Santos Gotter, representante da sociedade civil

IV- Elisabeth Fatima de Oliveira Timoéteo, representante da sociedade civil
V- Fernando Honorato de Oliveira, representante governamental

VI- Josinete Lira Sena, representante governamental

VII- Keila Maria Alves Silva, representante da sociedade civil

VIII- Marcio Lopes Passos, representante governamental

Artigo 4°. Constituem a Mesa Receptora de Votos: um Presidente, um Mesario e um
Secretario.

1. O Mesario substituira o Presidente, de modo que haja sempre quem responda, pessoalmente,
pela ordem e regularidade do processo eleitoral, cabendo-lhes, ainda, assinar a ata da eleigdo.

1. O Presidente deve estar presente ao ato da abertura e de encerramento da eleicéo, salvo
forga maior, comunicando a impossibilidade de comparecimento ao Mesario e ao Secretario,
pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura dos trabalhos, ou imediatamente, se a
impossibilidade se der dentro desse prazo ou no curso da eleigdo.

Ill. Na falta do Presidente, assumira a Presidéncia o Mesario, e, na sua falta ou impedimento,
o Secretario ou um dos suplentes indicados pela Comissdo Especial.

Artigo 5°. Compete as Mesas Receptoras:

| - Registrar em ata a abertura e o término das eleigdes contendo local, data, horario, nome
dos mesarios e fiscais, bem como eventuais ocorréncias;

Il - Receber os eleitores;

Il - Conferir os documentos dos eleitores e registrar a sua presencga na lista respectiva;

IV - Conferir a relagéo da lista com o titulo de eleitor e RG;

V - Colher a assinatura dos eleitores nos espagos correspondentes ao registro de seu nome;

VI - Liberar o acesso do eleitor a urna.

Artigo 06 ° Compete ao Presidente da Mesa Receptora:

| - Garantir a ordem dos trabalhos.

Il - Responder pela coordenagéo geral dos trabalhos da sua respectiva Mesa Receptora;
Il - Acompanhar a atuacéo dos fiscais;

IV - Orientar o eleitor para se dirigir a urna;

Artigo 07 ° Compete ao Secretario da Mesa Receptora de Votos:

Il - Preparar a ata da eleicdo e a documentagéo da eleigéo;

11l - Auxiliar o mesario, caso necessario.

IV - Executar todas as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente da Mesa e
substitui-lo em seus impedimentos.

Artigo 08 °. Compete ao Mesario:

| - Identificar o eleitor com o auxilio das listagens fornecidas pelo Cartério Eleitoral;
Il - Colher a assinatura do eleitor;

I - Verificar se o eleitor recebeu de volta o seu documento de identificagao;

IV - Auxiliar o Presidente e o Secretario no que for solicitado;

V - Zelar pela observancia dos procedimentos eleitorais.

VI - Orientar os eleitores na fila;

VIl - Controlar a entrada e a movimentagao dos eleitores;

VIII - Orientar a saida dos eleitores.

Artigo 9°. Os eleitores deverao comparecer ao local, munidos de original ou cépia autenticada
em cartério de um dos seguintes documentos com foto, obrigatoriamente junto com o titulo de
eleitor:

|- Cédula de Identidade (RG);

II- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Ill- Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, com
fotografia e dentro do prazo de validade.

V- Documentos de identificagdo profissional, exemplo: CRAS, OAB, CRM dentro outros.

Paragrafo unico: Titulo de eleitor devera ser apresentado junto com RG.

Artigo 10°. O Eleitor sera direcionado a sua respectiva sala de votagdo, apds apresentagdo
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de documento, conforme artigo 4° devera assinar a lista de presenca e receber a cédula de votagdo, no qual devera marcar com X somente 01 um candidato.

I. O eleitor devera apresentar a Mesa Receptora de Votos com a carteira de identidade ou outro documento oficial equivalente, junto com o titulo de eleitor com foto.

1. Existindo duvida quanto a identidade do eleitor, o Presidente da Mesa podera interroga-lo sobre os dados constantes na carteira da identidade, confrontando a assinatura da identidade com a
feita na sua presenga e mencionando na ata a duvida suscitada.

IIl. Aimpugnagcéo da identidade do eleitor, formulada pelos membros da mesa, fiscais, candidatos, Ministério Publico ou qualquer eleitor, sera apresentada verbalmente ou por escrito, antes de este
ser admitido a votar.

IV. O eleitor votara uma Unica vez, em um Unico candidato, na Mesa Receptora de Votos na segao instalada.

V. Poderéo votar os cidadéos cujo nome conste do caderno de eleitores fornecido pelo Tribunal Regional Eleitoral.

VI. Nao se admitira a inclusdo manual de nomes ao caderno de eleitores nem o voto de eleitores cujo nome néo esteja ali indicado.

VII. O voto € sigiloso, e o eleitor votara em cabina indevassavel.

Artigo 11 °. Cabera a Comisséo Especial no dia da Elei¢éo:

| — Dirigir o processo eleitoral, acompanhando o processo de votagdo e apuracéo, responsabilizando-se pelo bom andamento de todos os trabalhos e resolvendo eventuais incidentes que
venham a ocorrer;

Il — Adotar as providéncias necessarias para a organizacao e realizagéo do pleito;

IIl — Publicar a lista dos mesarios e dos apuradores de votos;

IV — Analisar e julgar eventuais impugnagdes contra mesarios, apuradores e a apuragao;

V - Lavrar a ata da votagao, anotando todas as ocorréncias;

VI - Fiscalizar a apuragéo dos votos;

VIl — Publicar o resultado do pleito, abrindo prazo para recurso, conforme estipulado em tépico proprio do Edital.

VIII- Apurar eventuais denuncias ocorridas.

Artigo 12 °. Ap6s encerramento de votagéo, inicia-se a apuragéo, em espago aberto definido pela Comissédo Especial, contando com a presenga dos escrutinadores, do representante do
Ministério Publico e da Comissao Especial.

Artigo 13 ° As urnas ficaram em espago Unico definido pela comisséo para apuragdo dos votos pelo presidente e secretario de cada uma das salas, das respectivas urnas.
Artigo 14 ° podera acompanhar a apuragéo dos votos os candidatos e 01 fiscal de cada candidato.
Artigo 15 ° Fica proibido a pratica de aliciamento, coacdo ou manifestagdo tendentes a influir na vontade do eleitor, sob pena de perda do pleito do candidato.

Artigo 16 °. Apos a apuragao dos votos, poderdo os fiscais, assim como os candidatos, apresentar impugnacéo exclusivamente a respeito da apuragéo, que sera decidida pela Comissao
Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Artigo 17°. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo no site oficial da Prefeitura no seguinte endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado da Secretaria
Municipal de Governo ficando revogadas as disposigdes contrarias.

Carapicuiba, 28 de Setembro de 2023.

Marcio Lopes Passos
Presidente CMDCA - gestdo 2023/2025

Camara Municipal de Carapicuiba

.

DECRETO LEGISLATIVO n° 196/2023
“Dispde sobre a concessdo de homenagem aos servidores publicos municipais aposentados, em reconhecimento aos servigos prestados a Administragdo Municipal durante o tempo de

exercicio das suas fungdes.”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 209/2023
Autoria: Vereador Ladenilson José Pereira - “Professor Ladenilson™

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica instituida homenagem aos servidores publicos municipais aposentados, em reconhecimento aos servigos prestados a Administragdo Municipal durante o tempo de exercicio das

suas fungoes.

Art. 2° Ahomenagem sera prestada mediante expedicéo de Diploma de Honra ao Mérito, pela Camara Municipal, na qualidade de legitima representante da populagédo de Carapicuiba, a cada
um dos servidores aposentados dos Poderes Executivo e Legislativo em reconhecimento aos anos de servicos prestados junto ao Poder Publico, como homenagem e em sinal de agradecimento
pela participacéo direta para o continuo e crescente desenvolvimento do Municipio de Carapicuiba.

Art. 3° A homenagem sera anualmente prestada no decorrer da semana que medeia o dia 28 de outubro, data comemorativa dedicada ao Servidor Publico, mediante a entrega formal de
Diploma de Honra ao Mérito a cada um dos servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo aposentados nos mais recentes doze meses, em sessao solene da Camara Municipal, com
a presenga de autoridades convidadas.

Paragrafo unico. O servidor publico sera agraciado com o Diploma de Honra ao Mérito em grau post-mortem, caso vier a falecer dentro do lapso temporal decorrido entre a data da concessao
da aposentadoria e a da concessdo da homenagem de que trata esta proposta legislativa.

Art. 4° As despesas decorrentes deste Projeto de Decreto Legislativo correrdo por conta de dotagées orgamentarias proprias.

Art. 5° Este decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Céamara Municipal de Carapicuiba, 26 de setembro de 2023.

RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUzZA”
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral
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DECRETO LEGISLATIVO n° 197/2023
“Dispde sobre a Criagdo da Honra ao Mérito da Saude “Medalha Guardides da Vida - Ana Neri.”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 214/2023
Autoria: Vereador Airton dos Santos - “Prof. Batata”

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Sdo Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica instituida a Medalha Honra ao Mérito da Satude “MEDALHA GUARDIOES DA VIDA - ANA NERI” como honraria do Poder Legislativo, com a finalidade de homenagear profissionais da
saude ativos e inativos da rede municipal, estadual, particular e instituicdo de saude da cidade de Carapicuiba, que se destacaram ou se destacam pela relevancia e eficiéncia no desempenho de suas
funcdes.

Paragrafo Unico. Entende-se como trabalhador da saude todo aquele que presta ou prestou servigos ao Municipio, na area de saude; e considera-se instituicdes de saude as entidades e associagcdes
voltadas para os servigos de saude no Municipio de Carapicuiba.

Art. 2° A homenagem sera outorgada preferencialmente na semana do dia 07 de abril, como parte integrante das comemoragdes do “Dia Mundial da Saude”.

§ 1° A homenagem sera realizada em Sess&o Solene, convocada nos termos do Regimento Interno desta Casa de Leis.

§ 2° Amedalha sera outorgada anualmente pela Camara Municipal de Carapicuiba a partir de edital de chamamento com maximo de 2 (dois) indicados(as) por instituicdo e ou seguimentos correlatos
a tematica, observando que ndo excedera o total de 12 (doze) a somatdria de outorgas.

§ 3° Alindicacdo dos homenageados sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude e outros 6rgdos do municipio correlatos ao tema através de edital aberto pela camara municipal.

§ 4° Devera ser criada COMISSAO ESPECIAL para avaliagdo das indicagdes e documentagdes correlatas para a outorga.

§ 5° A Camara Municipal convidara a Secretaria Municipal de Saude, as Entidades e a Instituigdes representativas dos profissionais de saude para a realizagéo do evento.

§ 6° (A) homenageado (a) sera notificado de sua indicagéo por escrito, no minimo com 15 (quinze dias) de antecedéncia do evento.

Art. 3° A medalha de que trata este Decreto Legislativo, tera formato circunferencial com 06 (seis) centimetros de didametro serad confeccionada em latdo nobre, contendo ao centro o Brasdo do
Municipio com a inscrigdo “Camara Municipal de Carapicuiba”, contornada na sua borda na parte superior a inscrigdo, Honra ao Mérito da Saude e no reverso simbolo do profissional da satde, ao centro
contornado em sua borda pela inscrigdo “MEDALHA GUARDIOES DA VIDA - ANA NERY”, e sua respectiva data contendo dia, més e ano.

§ 1° A medalha tera como suporte uma fita de gorgordo de seda contendo perpendicularmente de 3 (trés) faixas largas, sendo 1 (uma) central na cor da bandeira do municipio e 2(duas) na cor
branca.

Art. 4° Acompanhara a Medalha um diploma assinado por todos os vereadores.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucéo deste Decreto Legislativo correrdo por conta de dotagéo orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 6° O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Carapicuiba, 26 de setembro de 2023.
RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUZA”
Presidente
Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

DECRETO LEGISLATIVO n° 198/2023
“Concede Titulo de Cidadao Carapicuibano ao Senhor “HENRIQUE FERNANDES CAMPOS SANTOS.”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 215/2023
Autoria: Vereador Donilzete José Soares- “Nil do Ariston”

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o titulo de “Cidadao Carapicuibano” ao Senhor HENRIQUE FERNANDES CAMPOS SANTOS, pelos relevantes servigos prestados a comunidade de Carapicuiba.
Paragrafo unico. O Titulo de que trata o “caput” deste artigo sera entregue em sessao solene especialmente designada para este fim.

Art. 2° As despesas com a execugédo do presente Decreto Legislativo correrdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Carapicuiba, 26 de setembro de 2023.
RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUZA”
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 13/2023 - Processo n2 1633/2023 - Contratante: Cdmara Municipal de Carapicuiba. Contratada: Canad Distribuidora de Produtos Alimenticios, Perfumaria, Maquinas, Pegas e Acessorios EIRELLI - EPP.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de materiais de escritério e elétrico eletrénico, com entrega parcelada, por um periodo de 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes no Anexo | —
Termo de Referéncia. Prazo: Inicio em 27 de setembro de 2023 e término em 27 de setembro de 2024. Valor: RS 44.795,65 (Quarenta e quatro mil, setecentos e noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos). Assinatura:
27/09/2023. Ronaldo de Souza - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 14/2023 - Processo n? 1633/2023 - Contratante: Camara Municipal de Carapicuiba. Contratada: Maria Irene Buso da Silva — EPP. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
materiais de escritdrio, com entrega parcelada, por um periodo de 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia. Prazo: Inicio em 27 de setembro de 2023 e término em 27 de setembro
de 2024. Valor: RS 30.195,00 (Trinta mil, cento e noventa e cinco reais). Assinatura: 27/09/2023. Ronaldo de Souza - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS
RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Resolugéo n° 70, de 12/12/2008 e na Resolugdo n° 72, de 16/04/2009,
PUBLICA a relagédo de servidores EXONERADOS no 2° (segundo) quadrimestre do ano de 2023.
Carapicuiba, 28 de setembro de 2023.

RONALDO DE SOUZA
Presidente
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Qtde. Nome Cargo Ref. Nomeagao Exoneragdo
MARCOS ALBINO DE
1 OLIVEIRA ROZA CHEFE DE GABINETE CCo03 9/15/2021 6/5/2023
2 LUCI'L\STLC\)/EE SOUZA CHEFE DE GABINETE CCo03 1/5/2021 8/1/2023
PATRICIA REGINA LA-
3 BRE LOURENGO LOURO COMPRADOR C 3/4/2020 5/10/2023
LUIZ FERNANDO PE- AUXILIAR DE SERVI-
4 REIRA MALIENO COS ADMINISTRATIVOS B 6/24/2019 71712023
ANDERSON VIEIRA AJUDANTE DE SERVI-
5 FERNANDES COS GERAIS A 11/11/2013 8/7/2023
6 LUIZ JUVENAL MILAN SEG'\L/IJSQI\E_A PATRI- A 12/23/2008 8/30/2023

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribuicdes legais, com base na Resolugéo n° 70, de 12/12/2008 e na Resolugdo n° 72, de 16/04/2009,
PUBLICA a relagéo de servidores NOMEADOS no 2° (segundo) quadrimestre do ano de 2023.
Carapicuiba, 28 de setembro de 2023.

RONALDO DE SOUZA
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Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Periodo 2° QUADRIMESTRE/ 2023

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DTP e Apurac¢ido do Cumprimento do Limite Legal

R$ 1,00

DTP e Apuracio do Cumprimento do

Limite Legal

% sobre a RCL
LRl Ajustada

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 786.116.556,58 100,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais 0.00 0.00
(V) (art. 166-A §1° da CF) ! !

(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas de Bancada 0.00 0.00
(VI) (art. 166, § 16, da CF) ! i

= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA(VII) =(IV-V-VI) 786.116.556,58 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + III b) 11.889.134,88 1,51
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e II, art. 20 da LRF) 47.166.993,39 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parag. tinico do art. 22 da LRF) 44.808.643,72 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 42.450.294,05 5,40

Presidente
Qtde. Nome Cargo Ref. Nomeagao
1 JEREMIAS ANTUNES DE AUXILIAR DE SERVICOS B 6/1/2023
OLIVEIRA ADMINISTRATIVOS
2 PEDRO FERNANDES LOPES AJUDANTE DE SERVICOS A 7/4/2023
GERAIS
SANDRA DOS SANTOS POR-
3 TO FARIAS CHEFE DE GABINETE CCO03 7/5/2023
ROSIVALDO JUNIOR LEITE
4 DE ASSIS CHEFE DE GABINETE CCO03 5/2/2023
‘ ~,
//////%
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