DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Prefeitura de Carapicuiba
inicia Refis 2023 com até 100%
de desconto em juros e multas

APrefeitura, pormeioda Secretariade Receitae Rendas, iniciounasegunda-
-feira, 16,0 Programade Recuperacado Fiscal 2023 (REFIS). Comessa anistia, as
dividasdo IPTU e ISS podem serpagasem até 48 vezes ou avista. Para cada for-
ma de pagamento hd uma porcentagem de descontos em juros e multas. Confira:

Parcela unica/a vista — Desconto de 100% em juros e multas
2 a 12 parcelas — Desconto de 80% em juros e multas

13 a 24 parcelas — Desconto de 60% em juros e multas

25 a 36 parcelas — Desconto de 40% em juros e multas

37 a 48 parcelas — Desconto de 20% em juros e multas

Os descontos sao aplicados somente em cima dos juros e multas por atraso,
em relagéo ao valor do imposto ndo ha desconto, ele permanece o mesmo. O

processo pode ser realizado de duas maneiras, on-line ou presencialmente.

No formato on-line vocé deve acessar o portal “Facilita Digital” e seguir o
passo a passo. Ja presencialmente, o requerente deve comparecer ao Cen-
tro Administrativo, localizado na Rua Joaquim das Neves, 211 - Centro,
de segunda a sexta-feira, a partir das 8 horas. As senhas para o atendi-
mento presencial s&do limitadas. Documentos necesséarios: espelho IPTU
2023; coépia e original do RG e CPF; copia do comprovante de endere-
¢o recente (agua, luz ou telefone); documento de propriedade do imoével.
Atencao! O Refis vale para impostos emitidos até o ano de 2022.
Confira o decreto N° 5.322/2023 no site da prefeitura: www.carapicuiba.sp.
gov.br.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves
Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 88878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONVOCAGAO 009/SECGOV/2023
SUPLENTE CONSELHO TUTELAR

O Secretario de Governo do Municipio de Carapicuiba, Sr. Luiz Carlos Alves Neves, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 16 da Resolugdo CONANDA n.° 170 de 10 de
dezembro de 2014, alterada para Resolugdo n° 231, de 28 de dezembro de 2022 convoca o
Quarto Suplente ao Cargo de Conselheiro Tutelar, Sr. José Filho Pereira Alves, inscrito sob o
CPF n.° 847.839.804-53, portador do RG n.° 53.422.962-1, para cumprir as agdes do Conselho
Tutelar de 10 de outubro a 15 de outubro de 2023, mediante apresentacdo de atestado médico
do dia 09/10/2023 do Conselheiro Tutelar Sr. Ramilson de Freitas Pereira.

Carapicuiba, 10 de outubro de 2023.

Luiz Carlos Alves Neves
Secretario Municipal de Governo

Edital de Chamamento Publico n°® 003/CMDCA/2023

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, torna
publico o Edital de Chamamento Publico do Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes (FUMCAD) do Municipio de Carapicuiba, de acordo com a Lei 8.069/90, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA; a Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, Lei Federal
13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, Lei Municipal n°1545/92 alterada pela Lei
2976/10 e o Decreto Municipal 4.676 de dezembro de 2016 e conforme a deliberagdo em Reunido
Ordinaria realizada em 10/10/2023, que aprovou o texto final deste edital.

Edital de Chamamento Publico n° 003/CMDCA/2023: CERTIFICACAO DE CAPTAGAO
PUBLICA DE PROJETOS RELATIVOS AOS DIREITOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES.

CONSIDERANDO a Constituigdo da Republica de 1988 que preconiza, em seus artigos n°
226 e n° 227, que as criangas e os adolescentes s&o sujeitos de direitos;

CONSIDERANDO a Declaragao dos Direitos da Crianga, ratificada em 1923 em Genebra; a
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, promulgada pela Organizagéo das Nagbes Unidas
(ONU) em 1948; a Segunda Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, aprovada em 1959;
a Convengéao sobre os Direitos da Crianga, de 1989; e a Declaracdo de Viena, de 1993; a
Convencédo182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); a Convencéo dos Direitosda
Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 que instituio Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescentes que pratiquem atos infracionais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.257, de 08 de marco de 2016, que dispde sobre
as politicas publicas para a primeira infancia e o Plano Municipal pela Primeira Infancia;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.431, de 04 de abril de 2017, que estabelece o sistema
de garantias de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia;
CONSIDERANDO o Plano Nacional de Promocgéo, Protegdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019
de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo
publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugado
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecido sem planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagéo;

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas da Receita Federal do Brasil n°1131/2011, n°®
1871/2019 e n° 1311/2012 e Resolugéo n° 137/CONANDA/2010;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado deS&o Paulo
n° 001/2020;

CONSIDERANDO o Il Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalholnfantil
e de Protegéo ao Trabalhador Adolescente (2019-2022); CONSIDERANDO a Resolugéo
Conjunta CNAS e CONANDA n° 1, de 15 dedezembro de 2016, que dispde sobre o
conceito e o atendimento de crianga eadolescente em situagdo de rua; a Resolugéo n°
187, de 23 de maio de 2017, doCONANDA que dispde sobre as Orientagdes Técnicas
para Educadores Sociaisde Rua em Programas, Projetos e Servicos com criangas e
adolescentes emsituagéo de rua;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que institui aPolitica
Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugéo Conjunta n° 1/2018 do CONANDA e do CONADE,de 24 de
outubro de 2018, que dispde sobre as diretrizes para o atendimento de criancas e adolescentes
com deficiéncia no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

RESOLVE:

Estabelecer procedimentos e tornar publico o presente Edital de Chamamento
Publico, para realizar o processo de andlise e sele¢cdo de projetos do FUMCAD que estejam
em consonancia com as politicas publicas da Crianca e adolescentedo Municipio de
Carapicuiba/SP, em conformidade com a legislagdo e normastécnicas vigente e que sejam
complementares e/ou inovadoras as politicasexistentes, com a emissdo do Certificado de
Autorizagdo para Captagao de Recursos Financeiros pelo CMDCA.

1 DA JUSTIFICATIVA

1.1 O Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes(CMDCA) por
meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC requer o chamamento publico para
a Certificaga@o de Autorizagao para captagcdode Recursos Financeiros.

1.2 O artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Federal n® 8.069/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece que a garantia dos direitos da crianca e do
adolescente é constituida através de politicas sociais basicas de educagao, saude, recreacéo,
esportes, cultura, lazer, profissionalizagao, entre outras.

1.3 A protegao integral de criangas e adolescentes, bem como a atengéo para o
seu desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural devem ser garantidos,

2

sendo de responsabilidade da familia, sociedade e Estado, a sua promogao, protecéo e defesa,
colocando-os a salvo de ameagas e violagdes a quaisquer de seus direitos.

1.4 Diante dos avangos na normatizagéo da garantia de direitos e na prépria
politica de protegdo a criancas e adolescentes, faz-se necessaria a integragédo do governo,
sociedade civil e demais atores envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos do municipio.
Dessa forma, o chamamento publico para a formalizagdode parcerias potencializa a execugao
de agdes previstas na infancia eadolescéncia.

2 DA FINALIDADE

2.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas
através de Planos de Trabalho, para celebragéo de parcerias com o Municipio de Carapicuiba,
por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e do CMDCA, visando a concesséao
de Certificado de Autorizagdo para a Captacdo de Recursos Financeiros e posterior
formalizagdo de Termo de Fomento, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e
reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros do FUMCAD - Fundo Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente as Organizagdes da Sociedade Civil, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Modelo do Plano de trabalho

b) ANEXO Il - Declaragao de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do
incisoll do artigo 24 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

c) ANEXO IIl - Declaragao sobre instalages e condi¢gdes materiais

d) ANEXO IV — ENO01 - Declaragao referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014

e) ANEXO V - ENO02 - Declaragao vedagées art. 39

f) ANEXO VI - ENO3 - Declaragao de que nao havera contratagiao ou
remuneracgéo deservidor ou empregado publico

g) ANEXO VII - EN04 - Declaragao de que nao contrata menores de 18 anos

h) ANEXO VIII - ENO5 - Declaragao de promessa de transferéncia de
propriedade

i) ANEXO IX — EN06 - Declaragao de dirigentes

j) ANEXO X - Termo de referéncia de Fomento

k) ANEXO XI - Minuta do termo de Fomento

1) ANEXO XIlI - Oficio enderegado a Comissao de Selegao

m) ANEXO XIII - Orientagoes para interposigao de recursos

n) ANEXO XIV - Instrumental para apresentagéo de recurso

o) ANEXO XV - Critérios de propostas

p) ANEXO XVI - Parecer de avaligdo da proposta apresentada

23 Entende-se por Propostas de Plano de Trabalho os projetos que abranjam

atividades ou agdes a serem desenvolvidas no periodo maximo de 12 (doze) meses e minimo
de 06 (seis) meses, e que envolvam programas de promogao, protecdo e defesa de direitos da
Crianga e do Adolescente em conformidade com a Politica Nacional para Crianga e Adolescentes.
24 Este Edital e seus Anexos estéo disponiveis para consulta e impressao
nositio oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte enderego eletronico: www.
carapicuiba.sp.gov.br.
25 O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019/2014
e alteracdes, pelo Decreto Municipal n® 4.676/2016 e pelos demais normativosaplicaveis e
condigdes previstas neste Edital.

2.6 O prazo de vigéncia deste edital € de 12 meses, podendo ser prorrogado
nos termos da legislagéo vigente que trata das parcerias.

3 DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZAGAO

3.1. As organizagdes governamentais e da sociedade civil poderdo remeter em qualquer
tempo durante o periodo de vigencia deste edital projetos para a certificagcdo da captagédo dos
recursos do FUMCAD.

4 DO OBJETO

4.1 Constitui objeto do presente Edital a selegao de Propostas de Plano de
Trabalho para celebragao de parcerias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA, com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s, mediante formalizagao
de Termo de Fomento, para execugdo de projetos com repasse dos recursos do FUMCAD de
Carapicuiba, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros, conforme a Lei Municipal n® 1545/92 alterada pela Lei
2976/10, a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, e conforme condi¢des estabelecidas neste
Edital.

4.2 A parceria que alude o item 2 tera por objeto o desenvolvimento de
atividadesconstantes no Anexo X — Termo de Referéncia.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

5.1 Além das OSC'’s, qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o
presente Editalpor irregularidade.
5.2 O pedido de impugnagao sera analisado desde que tenha sido

apresentado em peti¢éo escrita, dirigida @ Comissao de Selegao e protocolada na SASC, na
Avenida Celeste, n° 178/180 — Centro CEP: 06320-030, Carapicuiba/SP, de segunda a sexta-
feira, das 10 horas as 15 horas, no prazo de até 10 (dez)dias a contar da data de publicagéo
deste edital, conforme anexo XIV.

5.3 Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em
até 15 quinze dias Uteis pela Comissao de Selecdo.
5.4 As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As

respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardodisponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.5 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de
Selegao quantoas impugnacdes, no prazo de 15 quize dias, cabera a Comissdo reconsiderar a
sua deciséo, no prazo de 15 dias Uteis.

1.5 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

1.6 Serdo concedida as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnagdes e/ouinterposi¢ao de recursos até o seu término, vistas ao processo deste
Chamamento Publico, em local e horario a ser indicado pela Comissdo de Selegao.

1.7 A eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara
divulgagdopela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
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estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da
isonomia.

1.8 A impugnagao feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de
participar doprocesso de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.
1.9 Nao serdo reconhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou

qualquer outromeio de comunicagao.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DOS
IMPEDIMENTOSPARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

61 Para serem admitidas para selegdo as Organizagdes da Sociedade Civil
deverdo seenquadrar no conceito de OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n°
13.019/2014 e no inciso | do Art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.676/2016 e comprovar ainda:

a Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo
voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica deigual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

O minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Possuir experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizagdo, com
efetividade,do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, bem como artigo 30, alinea “b”"do
decreto municipal n® 4.676/2016, anexar relatério pormenorizado das atividades ja desenvolvidas
pela entidade;

Possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagéo ou aquisigdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracédo do representante legal da OSC, conforme Anexo
Il — Declaragao sobre instalagdes e condigbes materiais;

Possuir as especificagdes da norma Brasileira 9050/2020 da ABNT quanto a
Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

g Nao sera permitida a atuagdo em rede.

62 Para a celebragédo do Termo de Fomento a OSC, mediante a
apresentagdo dos documentos na fase de celebragdo do Termo de Fomento, deverdo comprovar,
além dos requisitos previstos no inciso 6.1 deste edital, os requisitos abaixo relacionados:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b)  Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 30, inciso |, alinea
“c”, do Decreto Municipal n° 4.676/2016;

c) Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria;

d) Atender todas as exigéncias deste Edital da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto
Municipal 4.676/ 2016;

e) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratarde sociedade cooperativa.

6.3 D s

a) Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;

) Cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

d) Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

e) Comprovagao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia movel;

f) Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no

Cartério de Imdveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua, quando
a parceria tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

g) ENO1 - declaragao referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014 nos moldes do anexo IV;

h) ENO2 - Declaragao vedacdes art. 39, nos moldes do anexo V;

i) ENO3 - Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneragéo de servidor ou
empregado publico, nos moldes do anexo VI;

i) ENO4 - Declaragéo de que nado contrata menores de 18 anos, anexo VII;

k) ENO5 - Declaragao de promessa de transferéncia de propriedade, anexo VIII;

1) ENO6 - Declaragao de dirigentes, anexo IX;

m) Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
Conselho Municipal do Direito da Crianca e Adolescente (CMDCA) municipio sede da entidade,
ou do municipio de Carapicuiba.

n) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social, previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

. I Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deverao ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal (is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.

. Nao serdo aceitos “FAX” ou “EMAIL” de nenhum documento de CREDENCIAMENTO.

. Caso a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) seja contemplada neste edital, devera
pleitear sua inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA) e
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carapicuiba (CMAS)em até 30 dias, sob pena de
rescisdo do Termo de Fomento.FOMENTO

g Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
C) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagdoespecifica;

@) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragéo de que a OSC n&o possui inscricdo
estadual.

7.1 Seréo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas
“a” a “e”do subitem 5.4 deste Edital, as certidées que estiverem dentro da validade na data de
entrega dos documentos, bem como, as certiddes positivas com efeito de negativas.

7.2 Ficam impedidas de celebrar o Termo de Fomento a OSC que se enquadrar em
algunsdos itens previstos no art. 39 da Lei 13.019/2014.

7.3 Os documentos solicitados para apresentacéo, serdo na data de publicagdo deste
edital.

7.4 N&o serdo aceitos documentos emitidos anteriores a data deste edital, a emissao
sera deacordo com item 6 deste edital.

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

8.1 A OSC devera divulgar em seu sitio na internet, caso mantenha e em locais
visiveis desua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des, a(s) parceria(s)
celebrada(s) e devera contemplar:

d) Data de assinatura e identificagdo do Termo de Fomento;

Nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica noMinistério da Fazenda CNPJ/MF;

C) Descrigao do objeto da parceria;

Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

€) Valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a
execucao do objeto e pagos com recursos da parceria.

9 DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

9.1 A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo padrao
definido pela Administracdo Publica Municipal conforme modelo constante no Anexo I. Deverédo
constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informacdes:

| — Dados e informagées da OSC;

Il — Dados da proposta: descricdo e especificacdo completa do objeto a ser executado e
a populacéo beneficiada diretamente;

Il — Justificativa para a celebragdo contendo a descricdo da realidade e o interesse
publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
metas a serem atingidas;

IV — Previsao de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V  —Relagdo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto
com o 6rgao ou entidade Municipal parceiro sobre a celebragéo, o monitoramento ea prestagao
de contas da parceria;

VI - Estimativa de tempo de duracgéo da vigéncia da parceria;

ViI - Cronograma fisico de execugéo do objeto, contendo a descrigdo das metas a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas, definicao e estimativa de tempo de
duragdo das etapas, fases ou atividades;

Vil — Plano de aplicacéo de recursos a ser desembolsado pelo érgédo ou entidade
Municipal parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo a previsdo de
despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com diarias de viagem e
custos indiretos;

IX — Cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for ocaso, da contrapartida
financeira ou ndo financeira e de outros aportes;

X  —Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

Xl — Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas.

9.2 A previsdo de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com os
precos praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragéo publica, cotagdes para
aferir os valores propostos.

9.3 As despesas podem contemplar: utilidades publicas (energia elétrica, agua e
esgoto, gas, telefone e internet), além de outros itens constantes no plano de Trabalho,
recursos humanos, desde que estritamente essenciais a consecugéo do objeto, com as devidas
justificativas.

9.4 O Plano de Trabalho e Aplicagao podera ser revisto para a alteragdo de valores ou
demetas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redagao data pela Lei 13.204 de 2015).

9.5 Os projetos que ndo apresentarem o contetido estabelecido nos incisos explicitados
no item 9 n&o serdo submetidos a andlise e serdo desclassificados.
9.6 Cada OSC podera apresentar em qualquer tempo as propostas, enquanto o

edital estiver vigente.

9.7 Cada OSC devera apresentar o quadro de recursos financeiros conforme item 16 do
plano de trabalho deste edital.

DA COMISSAO DE SELEGAO

10.1 A Comissao de Selecéo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no sitio oficial da
Prefeitura, de acordo com a forma estipulada no inciso Xlll do art. 2° do Decreto Municipaln®
4.676/2016.

10,2 A Comisséao de Selegédo:

a) Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo
com ecessidade;

Poderéao realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer duvidas
e omissoes, observadas, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

10.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar
assessoramento de técnico que nédo seja membro deste colegiado.
10.4 Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar

impedido de participar do processo de sele¢cdo, o membro da comisséo que, nos ultimos 05
(cinco) anos contados da publicagdo do presente Edital, tenha mantido relagéo juridica com, ao
menos, 01(uma) das OSC's participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagéo
juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014 e o art. 19, § 5°, do
Decreto Municipal n°4.676/2016).
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10.5

Edital.
10.6

11.1

Tabela 1

Configurado o impedimento conforme item 10.4 o membro impedido
devera registrar seu impedimento a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC,que
providenciara sua substituigéo pelo respectivo suplente, sem necessidade de divulgacdo de novo

A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nao obsta
a continuidade do processo de selegéo.

DA FASE DE SELEGAO

A fase de selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgagao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Etapa

Descrigédo da Etapa

Prazo

Publicagao do Edital de Chamamento

CONSTANTE

Sessao Publica para informag&o, esclarecimento e orientagéo acerca
do Edital.

Enderego: Av. Celeste, 178 — Centro — Carapicuiba. Casa
dosConselhos

AGENDAMENTO VIA OFICIO

Periodo de Inscri¢do — Credenciamento e recebimento do
envelope contendo documentos relacionados no item 13.4
Horario: 10h as 12h Local: Enderego: Av. Celeste, 178 — Centro
— Carapicuiba. Casa dos Conselhos

CONSTANTE

Etapa de analise e avaliagdo pela Comissao de selegéo,apresentadas no
Periodo de vigencia do edital.

Andlise pela Comisséo de
Projetos
TODA PRIMEIRA QUINTA
FEIRA DO MES.

Divulgag&o do resultado preliminar

15 dias apds a analise da
comissao

Prazo para Interposigdo de recursos e contrarrazdes contra resultado
preliminar

15 dias ap¢s a divulgagdo dos
resultados

Julgamento de eventuais recursos pela Comisséo de Selegdo

15 dias apos a interposigéo

Homologagao e publicagéo do resultado final do julgamento
daspropostas do plano de trabalho, lavrado em ata, contendo
a listaclassificatéria das propostas com a respectiva
pontuacg&o, discriminagéo das OSC's selecionadas.

Cinco dias da andlise do
recurso

Publicagao do Edital de Chamamento Publico- Etapa 1
O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em
pagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
publicagéo, para o Credenciamento dos representantes das OSC'’s interessadas e recebimento
do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragaorelativa ao

art. 24, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n® 4.676/2016, a ser elaborada nosmoldes do
modelo previsto no Anexo Il.
Pedidos de esclarecimentos nao serdo respondidos sem informar a identidade da
OSC e de seu representante.
Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos noEdital.
As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo deChamamento Publico e estarado disponiveis para consulta por qualquer interessado.
Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagées e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando(
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagéo das
propostas ou o principio da isonomia.
Apos deliberagdo do CMDCA das certificagdes aprovadas e posteriormente com
seus respectivos recibos de captacgado, o conselho encaminhara o processo a secretaria gestora
para 9 rito de celebragéo.
A SASC resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposic¢des legais.

11.2

12

12.1

12.2

no item 13.4:

a)

abertura; ou

Edital.
123

12.4

a. Oficio enderegado a Comissdo de Selegao conforme anexo XlI;

Sesséao de Abertura do Chamamento Publico - Etapa 3

A Sesséo de Abertura para informagao deste Chamamento Publico sera realizada
por oficio enderegado a comisséo na Av. Celeste, 178/180, Centro, Carapicuiba, Casa dos
Conselhos procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade
juridica comprovada para atuar em nome da OSC ou por intermédio de procurador, nomeado
mediante instrumentopublico ou particular.
Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar envelope com a Proposta de Plano de Trabalho e demais documentos relacionados

Por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selegdo, no inicio da sessdo de

Por SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Avenida
Celeste,178/180 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06310-030 aos cuidados da Comisséo de
Selecdo, no prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste

A proposta do Plano de Trabalho devera ser entregue em envelope fechado e
identificado, como segue:
Edital de Chamamento Publico CMDCA - CARAPICUIBA N° 003/CMDCA/2023

Razao Social do Proponente
CNPJ do Proponente
Nome do Projeto
No contetudo do envelope lacrado devera conter:

« O(s) Plano(s) de Trabalho em 02 vias originais, impressa devera ter todas as
paginasrubricadas e numeradas sequencialmente e ao final assinado pelo técnico responsavel
pela elaboragéo do Plano e pelo representante legal da OSC proponente, devendo entregar um
plano para a Captagéao do recurso e seus anexos. Também deve ser entregue uma cépia na

verséo digital (CD) ou Pendrive do(s) Plano(s), em formato de PDF.

C. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia e declaragéo sobre instalagdes e condigdes
materiais assinada pelo representante legal da OSC - Anexo Il e anexo Il em 02 vias originais;
. Copia do estatuto em 02 vias (fotocopia).
€. Apds o prazo limite do edital para apresentagao dos Planos de Trabalho, nenhum
outro sera recebido, assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o forem

explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.
O conteudo do envelope sera encaminhado aos membros da Comisséo de Selegao

125

para posterior analise e aprovagao das propostas.

12.6 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo
com os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos
incisos | a X do art. 36 do Decreto Municipal n ° 4.676/2016 e as condi¢gdes constantes neste
Edital e anexo.

12.7 A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar
0s seguintes requisitos:

a) Corresponder as atividades previstas para a consecugéo do objeto e a qualificagao
técnica necessaria para a execucgdo da fungao a ser desempenhada, desde que ndo
correspondam asatividades regulares exercidas pelo trabalhador na OSC;

Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua & OSC, acordos e
convengdes coletivas de trabalho;

C) Ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da
parceria.

12.8 Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social

— CEBAS devera apresenta-lo para fins de comprovacédo do beneficio de isengdo da cota
patronal do INSS.

Apos o prazo limite do edital para apresentagéo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissdo de Selegdo. Etapa competitiva de
avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissdode Selegéo- Etapa 4

13.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e aptos, a Comisséo de Selegdo analisara
e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste edital e anexo.

13.2 A analise, avaliagao técnica individualizada e pontuacéo serao feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2 - Critérios de
Julgamento:

TABELA- 2 - Critérios de Julgamento

Pontuagao
1. DADOCUMENTAGAO Metodologia de Pontuagao
Maxima

= Grau pleno de atendimento (10 dez pontos)

= Grau satisfatério de atendimento (5,0 pontos)
a) Adequagao da proposta
em conformidadecom o = Nao atendimento (0,0) 10
termo de referéncia.

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério

implica a eliminagdo da proposta, por forga docaput do

art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

= Grau pleno de atendimento (05 cinco pontos)
b) Declaragéo de
Compromisso Institucional = Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)
para Contratacéo de 05
Equipe Minima do Servigo, = Nao atendimento (0,0)
conforme estabelece o
anexo Il do edital; OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critérioimplica

eliminagdo da proposta.
c) Declaragéo sobre = Grau pleno de atendimento (05 cinco pontos)
instalagbes e condigbes
materiais conforme = Grau satisfatério de atendimento (2,5 pontos) 05
estabelece o anexo Il do
edital; = Nao atendimento (0,0)

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20 pontos
1. DO PLANO DE
TRABALHO 5

Metodologia de Pontuagao Po’nt_uagao
Maxima
2.1 DA JUSTIFICATIVA
a) Apresenta de forma clara
e sucinta: dos motivos que
levaram a apresentagao = Grau pleno de atendimento (4,0 quatropontos)
da proposta; contexto 4
socioecondmico; histérico = Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
e cultural no qual sera
realizado o Servico;
- Nao atendimento (0,0)
b) Define e = Grau pleno de atendimento (3,0 trés pontos)
carg(?te_zrlza ° = Grau satisfatério de atendimento (1,5 pontos) 3
territério de
abrangéncia; = Nao atendimento (0,0)
= Grau pleno de atendimento (3,0 trés pontos)
c) A_pfe_se”‘a indicadores = Grau satisfatério de atendimento (1,5 pontos) 3
sociais;
- Nao atendimento (0,0)

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10 pontos
3. DAFUNDAMENTAGAO DA . = Pontuagao
PROPOSTA Metodologia de Pontuagao Maxima
a) Harmoniza-se a = Grau pleno de atendimento (4,0 quatropontos)

Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais = Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos) 4,0
e/ou OrientagbesTécnicas

Especificas do Servigo; = Nao atendimento (0,0)

b) Harmoniza-se ao = Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)

Estatuto da Crianga e do _ . - .

Adolescente. do Idoso e da Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos) 2,0
Pessoa com Deficiéncia; - Nao atendimento (0,0)




Diario Oficial Edi¢dao n° 537 - Ano 6

Quarta-feira, 18 de Outubro de 2023

= Grau pleno de atendimento (4,0 quatropontos)
c) Harmoniza-se ao

Sistema de Garantia de - Grau satisfatdrio de atendimento (1,0 pontos) 4,0
Direitos;
= Nao atendimento (0,0)
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10

4. METODOLOGIA Metodologia de Pontuagio ;"."‘.“"‘9“
laxima

a) Apresenta = Grau pleno de atendimento (5 cinco pontos)

clareza e

objetividade - Grau satisfatdrio de atendimento (2,5 pontos) 5,0

nadescri¢do

metodoldgica; = Nao atendimento (0,0)

b) Apresenta
proposta = Grau pleno de atendimento (10 dez pontos)
metodolégica 10
inovadora e - Grau satisfatério de atendimento (5,0 pontos)
exequivel;

- N&o atendimento (0,0)

¢) Apresenta as = Grau pleno de atendimento (5 cinco pontos)

atividades/agbes a
seremdesenvolvidas
com o publico alvo;

= Grau satisfatdrio de atendimento (2,5 pontos) 5,0

= Nao atendimento (0,0)

d) Apresenta -
coeréncia entre as
etapas, objetivos, - Grau satisfatério de atendimento (2,5 pontos)
periodicidade e 5,0
estratégias dasagoes; = Nao atendimento (0,0)

Grau pleno de atendimento (5 cinco pontos)

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 25

5. RECURSOS HUMANOS Metodologia de Pontuagao ;‘3“‘.“39“
axima

a)Ate_nqeu_ = Grau pleno de atendimento (5,0 cinco pontos)

as exigéncias

do Te[mo'de = Grau satisfatério de atendimento (2,5 pontos)

Referéncia

‘,j,l‘{af“" ,a Equipe = Nao atendimento (0,0) 5
inima;

b) Demonstra de forma clara -
a contratagdo daequipe
de Referéncia minima que - Grau satisfatério de atendimento (1,5 pontos)
esta no plano de trabalho 3
conforme edital; = Nao atendimento (0,0)

Grau pleno de atendimento (3,0 Trés pontos)

c) Possuir certificado de -
entidade Beneficentede

Atendimento (2,0 Dois pontos)

Assisténcia Social - CEBAS = Nao atendimento (0,00) 2
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10
6. CRONOGRAMA Metodologia de Pontuagio Pontuaggo

Maxima
= Grau pleno de atendimento (10 dez pontos)

a) Grau das atividades previstas

na metodologia e o tempo para = Grau satisfatério de atendimento (5 pontos)

sua realizagdo. 10

= Nao atendimento (0,0)

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10
7. CUSTO FINANCEIRO DO . = Pontuagéo
SERVICO Metodologia de Pontuacao Maxima

a) Planejamento da aplicagéo dos

recursosfinanceiros por itens de - Grau pleno de atendimento (15 quinze pontos) 15

despesa;

- Grau satisfatério de Atendimento (7,5 pontos)
= Nao atendimento (0,0)
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critérioimplica a
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n® 13.019, de 2014.
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 15 pontos
Pontuagao Maxima Global = 100 (cem pontos)
133 A pontuagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de

Pontuagéo daTabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: corregao

e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas;
coeréngia e integragédo da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade daexposigéo.

iJ Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragéo da proposta
de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza.

C) Nao Atendimento, Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacgdes
incompletas nédo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou nédo abordando o tema indicado; as

iaf rmagdes ndo correspondem ao solicitado no Edital.

3 A pontuagédo sera langada e analisada pela comissdo de chamamento publico de
acordo com anexo XVI deste edital.

13.4 A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagéo

da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a OSC
proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento deeventual crime.

13,5 Serao eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuagéo total for inferior a 45 (Quarenta e cinco) pontos; Que recebam
nota “zero” em um dos critérios de julgamento item 1. da documentacéo letra (a), (b) e item 7
custq financeiro letra (a);

(bs Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Selegao a luz da estimativa realizada na forma do inciso V, § 1° do art. 16 do Decreto
Municipal n° 4.676/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta.

13.6 A pontuagdo total obtida com base na Tabela 2 é assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comiss&do de Selegdo, em relagédo a
cada um dos critérios de julgamento.

13.7 As propostas ndo eliminadas seréo classificadas como aptos, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2.
13.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito

com base na OSC que possuir certificagdo do CEBAS, mantendo o empate com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento item 6. Cronograma letra (A). Persistindo a situagédo
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento do item 7. custo financeiro do servigo letras (A) . Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada a colocagdo numerica a entidade com mais tempo de
constituicao e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

13.9 A Comissao de Selegéo tera o prazo estabelecido na Etapa 04, da Tabela 2
deste Edital, para conclusédo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagéo
do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

1 5 Divulgacgao do resultado preliminar - Etapa 5

1 51 O resultado preliminar, das ‘Propostas aptas, no Plano de Trabalho das OSC’s,
sera publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1 6 Interposicao de recurso e contrarrazoes ao resultado preliminar - Etapa 6
1 61 As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 15dias Uteis,
contados da publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC's intimadas
pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 15 dias Uteis, contados da intimagao pelo site oficial.
. N4&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

1 7 Julgamento dos eventuais recursos - Etapa 7:

1 71 A Comisséo de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 15 dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podendo reformar a sua decisdo
ou encaminhar o recurso devidamente informado ao presidente do CMDCA para as providéncias
necessarias a decisao final.

. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisorio.

. N&o cabera novo recurso contra esta decis&o.

Homologacao e publicacdo do resultado do julgamento das Propostas de
Plano deTrabalho- Etapa 8

1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, aComissao de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para homologacéo da
SASC e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba contendo o projeto aprovado como aptos da(s) OSC(s) cuja proposta
de plano de trabalho foi aprovada.

1 82 A homologagéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragédo
daparceria.
. Acelebragao fica a cargo da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, visto

prazomaximo de 12 meses do edital.

19 DAFASE DE CELEBRAGAO

1 91 A Comissao de celebragdo examinara os documentos de habilitagao
apresentados pelas OSC'’s selecionadas e/ou classificada consistindo esta etapa na verificagao
formal do atendimento dos requisitos para a celebragao da parceria.

. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragédo, a Comissao de celebragédo podera solicitar a
regularizagdo da documentagdo, sob pena de ndo celebracéo da parceria, nos termos do § 4° do
art. 30 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddes néo estiverem disponiveis eletronicamente.

. A celebragédo e a formalizagdo do Termo de Fomento dependeréo das
seguintes providéncias do CMDCA:

a Aprovagédo da Proposta de Plano de Trabalho pelo CMDCA;
Certificado do Projeto pelo CMDCA,;
C Recibo assinado pelo Presidente do CMDCA de captagao dos recursos provinientes
do projeto aprovado.

. A formalizagdo do Termo de Fomento dependerdo da documentacéo a ser
apresentado & comisséo de celebracdo, elencados no item 6 ao 7 deste edital e seguinte
providencias da SASC:

g Aprovagéao da Proposta de Plano de Trabalho;
Comprovagéo de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;
C) Emissao de parecer do Orgao Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadaniaj sepronunciando quanto:
. Ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2)

A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagéo, em mutua

5
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cooperaé"o, da parceria proposta;
C. 3 A demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnicae operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
C. A viabilidade de sua execugao;
C. A verificagdo do cronograma de desembolso;
C. A descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a

fiscalizagdo da execucgdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados
para avaliacao da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
.%3 A designacéo do gestor da parceria e de seu suplente, que deveré&o ter

conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

3 A designagéo da comissdo de monitoramento e avaliagéo da parceria.

Emissao de parecer juridico pela SAJ acerca da possibilidade de celebragédo da
parceria.

1.6 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam respectivamente as alineas
“a” e “d” do subitem 19.5 deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragéo da parceria com
ressalvas, devera a SASC, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua exclusao.
é As OSC's prestardo contas mensalmente a Secretaria de Assisténcia Social e

Cidadania.

. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os
Termos de Fomento que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais
alteragdes.

1?. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser

custodiado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de sua vigéncia,
bem comoda juntada de cdpia do parecer técnico conclusivo da prestagcdo de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria.
5 O extrato do Termo de Fomento devera ser publicado no site oficial da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba no prazo maximo de 30 (Trinta) dias a contar de sua assinatura.
. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida

no

Termo de Fomento.

DA EXECUGAO DO TERMO DE FOMENTO

2 1 Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do Decreto Municipal

n°4.676/2016.
2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano

de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

203 As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observaréo o disposto
nosartigos 64 a 69 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

%. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulaspactuadas e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

.9 A movimentagao e aplicacéo financeira dos recursos se dardo em conformidade
com gsartigos 64 a 69 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

.0 As alteragdes do Termo de Fomento ou do Plano de Trabalho aprovado, desde
que ndo haja modificagéo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos
previstos nos artigos, 79 a 82 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016 e aprovagao do gestor do
contrato.

. I Aprestagédo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto Municipal n®
4.676/2016.

.O A prestagdo dos servigos se dara a partir do 1° primeiro dia util seguinte apés a
assinatura do contrato.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21 1 Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
deTrabalho e a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal 4.676 de
Dezempro de 2016, A SASC podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

g Adverténcia;

Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

T Declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO.

21 O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014, ndo excepcionando o disposto
no Caoitulo X1 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagbesrelativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo
admissivelclausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

.9 Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a SASC
podera,exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por
ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ¢ atividades pactuadas:

as Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido B odalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

"s Transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela

0OSC PARCEIRA.

4 No caso da transferéncia da responsabilidade pela SASC, devera convocar OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendidas a ordem de apto emantidas as
mesmas condi¢des do instrumento anterior.

. Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata o subitem ou na
auséncia deinteresse das OSC'’s convocadas, a SASC realizara novo Chamamento Publico.

. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvido ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas
especial.

. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A

REALIZAGAO DO OBJETO

23.1 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sédo
provenientes da Certificagdo do CMDCA a captagao dos recursos necessarios ao projeto.

23.2 Sera aceita a captagdo de recurso do exercicio de 2022 e subsequentes, desde
que o recurso ndo tenha incorporado em outros projetos.

23.3 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sédo
provenientes do orgamento, conforme Lei Orgamentéaria n® 3.952, de 13 de junho de 2023.

23.4 Do valor total dos recursos captado em cada projeto apoto ficara retido no

FUMCAD 20% (vinte por cento), a ser aplicado em agdes e projetos voltados as prioridades
da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de acordo com deliberagéo do
CMDCA.
23.5 Os creditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presenteedital poderdo ser provientes das seguintes dotagdes orgamentarias:
Dotacéo: 980.02.01.08.243.0016.2.007.3.3.50.43.03.5100000.
. Do Prazo de Captacao

24.1 Os projetos considerados aptos apds a primeira publicacdo na Imprensa
Oficial japoderao ter emitidos seus certificados de captagéo valido por 24 meses.

24.2 Sera aceita a captacgéo de recurso do exercicio de 2022 e subsequentes, desde
que o recurso ndo tenha incorporado em outros projetos.

24.3 Os projetos passiveis de adequagao poderdo ser readequados, por tempo, por
madulo, per capita ou etapas, de acordo com suas caracteristicas;

24.4 O prazo de inicio de execucdo do Projeto independe do prazo do término do

periodo de captagao de recursos, porém, apos o término do prazo de captacéo as parcerias tém
o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a formalizagéo do ajuste.

25 DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVIGOS
25.1 A OSC podera apresentar contrapartida.

26 DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
26.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses, admitida sua
prorrogacéo nos termos do Decreto Municipal n° 4676 de 2016.
26.2 A chancela do projeto ndo devera obrigar seu financiamento pelo Fundo dos Direitos da
Criarﬁa e do Adolescente, caso ndo tenha sido captado valor suficiente.
DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

27.2 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia uUtil no @mbito do
CMDCA.

273 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico

ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza.

27.4 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento
Publico.

27.5 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano detrabalho
apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

27.6 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

27.7 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano
de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico
serdo de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagao,
remuneragao ou apoio por parte do CMDCA.

27.8 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.
27.9 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo

deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias da data-limite para envio da proposta, pelo endereco eletrdbnicocmdca@carapicuiba.sp.gov.
br.

27.10 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selegdo no mesmo enderego eletrdnico
cmdca@carapicuiba.sp.gov.br bem como, entranhados nosautos do processo de Chamamento
Publico, onde estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

27.11 N&o sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento
Publico.
27.12 Nos projetos contemplados deverdo constar em todo material o “logo”

do CMDCA/FUMCAD, para identificar que os recursos foram co-financiados pelo FUMCAD/
Carapicuiba.

27.13 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo
decididos pelo CMDCA, observadas as disposi¢des legais.

Carapicuiba, 11 de Outubro de 2023.
MARCIO LOPES PASSOS

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANGCAS E
ADOLESCENTE

ANEXO X
TERMO DE REFERENCIA

1 Abrangéncia: Municipal
2 Provisoes:
21 Ambiente Fisico: espacos destinados a recepcdo, atendimento

individualizado com privacidade, atividades coletivas e comunitarias, espago de convivéncia,
banheiros e cantina/cozinha. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
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22 Recursos Materiais: materiais permanentes, como mobiliario e
computadores; materiais de consumo, artigos pedagoégicos, culturais, esportivos, entre outros,
conforme proposta do projeto.

. Recursos Humanos: contratagdo, quando necessario, conforme as
acbes/atividades previstas no Plano de Trabalho.

Os projetos submetidos a presente selegdo deverado indicar no Plano de Trabalho,
obritoriamente uma dentre as Diretrizes abaixo discriminadas, aquele que é seu objeto de atuagao:

| - Diretriz: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

a. Projetos inovadores e/ou complementares que visem ao desenvolvimento de
acdes que fortalegcam os servigos de acolhimento institucional de forma a fomentar metodologias
de boas praticas para:

. Projetos que visem a promogao da autonomia dos adolescentes e sua
preparagéo para o desligamento do servigo de acolhimento e sua reinsercéo a convivéncia
familiar e comunitaria;

. Projetos que viabilizem auxilio, apoio e orientagéo as familias de criangas
e adolescentes em acolhimento institucional, que estimulem e provoquem agdes para o
desacolhimento na garantia ao direito de convivéncia familiar e comunitaria;

C. Projetos com agdes que priorizem o carater intersetorial nos termos do Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto e que fomentem a articulagéo dos
servigos intersetoriais com os sujeitos do sistema de garantia de direitos, para atuacéo junto a
familia natural ou ampliada, bem como junto as criangas e adolescentes atendidos nos servigos
de acolhimento.

. Projetos que foquem no protagonismo do publico atendido (criangas,
adolescentes e familiares), comprovando-se a participagédo deste publico no seu monitoramento,
execugao e avaliagéo.

"' DIRETRIZ: ENFRENTAMENTO AO USO E/ OU ABUSO DE DROGAS

a. Projetos que visem a prevengéo ao uso e redugédo de danos referente ao
abusode alcool e outras drogas, especialmente, nas regides da cidade que sejamcarentes de
equipamentos, em consonancia com as diretrizes do Plano Intersetorial sobre crack, alcool e
outras drogas e da Politica Municipal de Saude Mental.

B Projetos voltados a garantia da
intersetorialidade, reconhecendo  aincompletude institucional das organizagbes
governamentais e da sociedade civil. ¢ - Projetos que considerem a situagao do adolescente
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e em privacéo de liberdade, para
queosmesmos possam ser tratados dentro da politica de redugéo de danos e teremminimizados
os efeitos causados pela crise de abstinéncia.

d — Projetos visem ao fortalecimento de vinculos familiares para criangas eadolescentes
usuarias de alcool e outras drogas.

E — Projetos que estimulem o protagonismo social entre criangas e adolescentesem suas
comunidades baseadas na perspectiva preventiva do uso de drogas.

ll- DIRETRIZ: SINASE - Sistema Nacional de Atendimento as Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto

a. Projetos que atendam adolescentes
em cumprimento de medidasocioeducativa nos servigos ofertados
pela SASC.
. Projetos que promovam a participagdo dos adolescentes e suas familias

na construgao do plano politico pedagdgico e no monitoramento e avaliagdo dos servigos de
medida socioeducativa.

C. Projetos que fornegam servigos a adolescentes em conflito com a lei para
formzféo profissionalizante e atividades culturais, de lazer e esporte.
. Projetos que visem a formagé&o e articulagdo da comunidade e de profissionais

que atuem no atendimento de adolescentes em conflito com a lei, e a producéo de materiais
formativos e informativos visando a reducéo das duvidas e preconceitos que os envolvam.

IV —DIRETRIZ: ENTFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

a. Projetos que identifiquem e promovam a inclusdo das criangas e
adolescentes,vitimas do trabalho infantil em atividades culturais, esportivas, recreativas e delazer
e que trabalhem a insergéo de suas familias nas politicassociais do Municipio de Carapicuiba/SP.

. Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo,
orientagdo e acompanhamento sécio familiar das criancas e adolescentes em situagao de
trabalho infantil na légica de sua erradicagao.

C. Projetos que busquem aperfeigoar e programar mecanismos de
monitoramento e controle social e fiscalizagdo do trabalho infantil e do trabalho proibido de
adolescentes e jovens.

V -DIRETRIZ: ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO E PROTEGAO AO
JOVEM APRENDIZ.

a. Formagao, educagdo parao trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional do
adolescente — apoio a insercdo no mercado de trabalho e geragdo de renda e que permitam a
formagao técnica profissional e metodolégica de adolescentes entre 14 e 17 anos e 11 meses
e 29 dias,dentro dos principios da protecéo integral do adolescente, garantidos pela legislagéo
brasileira.

VI- DIRETRIZ: RESOLUGAO DE CONFLITOS (VIOLENCIA DOMESTICA EOUTRAS)

a. Projetos que visem a protegéo e a garantia do direito da crianca e adolescente
que se encontre em situagdo de violéncia fisica ou psicolégica, doméstica, sexual,institucional e
outras.
. Projetos para a prevengao da violéncia doméstica por meio de intervengéo no
grupo familiar, com o fortalecimento dos vinculos afetivos familiares.

C. Projetos que viabilizem a formagao e implementagdo de metodologias para
mediagao de conflitos considerando o atendimento de criangas e adolescentes e suas familias.

Os projetos da Diretriz VI poderao estar voltados para a prevengao e o riscopessoal
e social:

a. Projetos que promovam a cultura de paz junto a criangas, adolescente e suas
familias.
. Projetos que visem formar e informar servidores, funcionarios das entidades

e todos que atuem no atendimento de criangas e adolescentes sobre o reconhecimento de
violagdes de direitos bem como medidas de prevencdo e, caso necessario, encaminhamento
para a rede de protegdo.

C. Projetos que atuem na prevencao da violéncia doméstica por meio de acdes
junto as familias, educadores e demais sujeitos do sistema de garantia de direitos.
. Projetos que identifiquem precocemente criangas e adolescentes em

situagéo de risco pessoal e/ou social e/ou que ja estejam sob maus-tratos, acionando a rede
de protecdo do territério, para que acontega a atengdo integral em consonancia com os fluxos
ja estabelecidos pelas politicas publicas, propondo formas para evitar que atos de violéncia
acontegam ou se repitam.

VI

—DIRETRIZ: CULTURA

a. Projetos voltados @ promogdo da cultura que tenham por foco a Inclusdo
sociale agdes preventivas & vulnerabilidade:

b. Educagéo patrimonial (consciencia infanto-juvenil da importancia da preservagao
damemmoria e do patrimonio historico e cultural);

C. Projetos inovadores, decoracéo, organizar, realizar datas festivas e tradiionais
como dia das criangas e dia do natal dentre outras.

d. Complementagao cultural, desenvolvimento e promogéo das diferentes
linguagens no campo das artes: musica, danga, teatro, literatura, artes visuais e outras; Artes
plasticas, artes graficas, gravuras;

Vil

- DIRETRIZ: ESPORTE, RECREAGAO E LAZER

a. Realizagao de agdes ligadas a promogéo do esporte e recreagao, livre ou
dirigida, que tenham como foco a incluséo social e comunitaria, a ludicidade eagdes preventivas;
. Complementagéo educacional para o esporte, incluindo cursos para

docentese alunos.

IX - DIRETRIZ: GARANTIA DE DIREITOS

d. Promogéo da divulgagédo dos direitos, sua conscientizagdo comunitaria
elutapela construgéo de novos direitos;

E. Promogéo da cidadania, respeito a diversidade e a pluralidade humana e
reconhecimento das diferengas delas decorrentes.

C. Apoio a estudos e pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia;

d. Capacitagdo dos atores e profissionais com atuagdo no acolhimento
institucional e familiar;

e. Capacitagao dos atores do sistema de garantia de direitos;

f. Projetos inovadores e/ou complementares, que visem a inclusdo
decriangase adolescentes com deficiéncia;

g. Projetos voltados ao acompanhamento de criangas e adolescentes com
transtornos/doengas mentais/deficiéncia ou doengas crénicas;

. Projetos pedagdgicos para promogao dos direitos sexuais e reprodutivosque

trabalhem na perspectiva de género;

I Projetos que promovam a inclusdo das criangas e adolescentes em
atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer;

J. Projetos destinados a criancas e adolescentes em situacdo de extrema
vulnerabilidade, como na rua, em situagdo de rua e em moradia subnormais;

. Projetos destinados as criangas e adolescentes em situacéo de
mendicanciae suas respectivas familias;
. Projetos de prevencgédo e enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual por

intermédio de metodologias inovadoras e/ ou complementares com estratégias especificas para
criangas e adolescentes, familiares e profissionais.

m. Projetos que trabalhem a inclusdo de criangas e adolescentes imigrantes
e/ou refugiados, indigenas, quilombolas e afrodescendentes considerando a sua diversidade
cultural e étnico-racial;

n. Projetos que trabalhem com o planejamento reprodutivo, a prevengéo e o
acompanhamento da gravidez na adolescéncia;

0. Projetos que trabalhem a prevengéo e o acompanhamento de criangas e
adolescentes com infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) e AIDS;

p. Projetos que atendam a necessidade de alimentagé@o saudavel, incentivo ao
aleitamento materno, a prevengao do sobrepeso e da obesidade infantil, que vise a redugéo da
desnutricdo crdnica e aguda, promovendo praticas alimentares e estilos de vida saudaveis.

q. Projetos que desenvolvam agdes junto a rede de atendimento a criangas e
adolescentes, o tema de educagéo ambiental e sustentabilidade e do consumo responsavel e
consciente de forma a alertar para a questao do consumismo na infancia e na adolescéncia.

I. Projetos de formacdo de agentes do sistema de garantia de direitos visando
a promogao e a garantia dos direitos da crianga e adolescente;
S. Projetos que possibilitem o fortalecimento da articulagéo da rede de

protegdo nos territérios, bem como de escuta qualificada, encaminhamento, orientagdoe
informagao de criangas e adolescentes atendidos na rede.

. Projetos que possibilitem o diagnostico
de casos suspeitos ou confirmados de
violagdes de direitos humanos e de abuso e exploragéo sexual;

u. Projetos formativos e informativos dirigidos a populagdo, as empresas
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e espacos que realizem atividades infanto-juvenis abordando a importancia daprevengao de
acidentes para uma infancia saudavel.

V. Projetos que atendam criangas e adolescentes de pais e/ou maes em
situagdode privagdo de liberdade.

| Vigéncia:

1 8 — Numero da Inscrigdo no CMDCA (No caso de atendimento a Criancas e
Adolescentes)

X - DIRETRIZ: PRIMEIRA INFANCIA Inscrigdo CMDCA:
a. Projetos que visem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, psicolégicoe
social de criangas de 0 a 6 anos; Municipio:
Projetos complementares e/ou inovadores na area de educagéo infantil de
0 a6 anos para promogao do desenvolvimento integral da primeira infancia; 1 9 — Dados Bancarios

Projetos com indole de reduzir as desigualdades no acesso aos bens e
servigos que atendam aos direitos da crianga na primeira infancia de 0 a 6 anos, com promogao
da justica social, da equidade e da inclusédo sem discriminagao; Numero da Conta Corrente:

. Projetos que promovam, de maneira integrada e articulada, a saude da
crianga, educacgéo infantil, assisténcia social, o direito de brincar, o direito adiversidade e o
combate a violéncia de criangas de 0 a 6 anos;

Banco (Instituigdo Financeira Publica):

Numero da Agéncia:

e. Projetos voltados & promogao e ao atendimento as criangas de 0 a 6 anos 1.10 - Segmento da Instituicdo
de idade com deficiéncia; () Atendimento
Projetos que desenvolvam atividades de convivéncia e fortalecimento de () Assessoramento
vinculos familiares e comunitarios dirigidos a criangas de 4 a 6 anos de idade e suas familias, () Defesa e Garantia de Direitos
incluindo a importancia do brincar nessa estratégia, na perspectiva de prevenir situacdes de
exclusdo social e de risco. 2.0- Finalidades Estatutarias

(Descrever os objetivos da Entidade de acordo com seu Estatuto Social)
ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho
NOME DO PROJETO:

DIRETRIZ: 2.1. O imovel onde funciona o Servigo é:

() Préprio () Cedido () publico () particular () Alugado

PLANO DE TRABALHO DE SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL :Il % 1 Funcionamento da Instituigao
«4&. 1 -Dias dasemana
() segunda-feira () terga-feira () quarta-feira

(Especificar o objeto e a fonte do recurso: doagao/captagdo). () quinta-feira() sexta-feira () sabado () domingo

1-Identificacao da Instituicao

- | —Nome da Instituigdo 1.2.2 _Horario de atendimento
() até 20h por semana () de 21 a 39 horas
por semana() 40 h por semana () mais de 40 h por semana

() Ininterrupto - 24 h/dia, sete dias/semana.

1 2 — Enderego 3 — Identificagdo do Servico Executado (De acordo com a Tipificagdo Nacional de
Rua: ServigosSocioassistenciais — Resolugdo n° 109 do CNAS)
DIRETRIZ DO SERVICO:

Bairro: CEP:

Telefone: () Protegéo Social Basica.

SiTIO: () Protegéo Social Especial de Média Complexidade.() Protecdo Social Especial de Alta
i Complexidade

E-MAIL:

4 — Responsaveis pela Execugao do Servigo
1.3 -cney 4.1 _ coordenador Técnico
Ndmero do CNPJ:

Nome:

Data da Abertura:
ata da Abertura Formagéo Profissional:

Atividade Econdmica Principal:

CPF:
Atividades Econdémicas Secundarias: RG: Data de Emisséo:
1.4 _pados do representante legal E-mail:
Nome do Presidente: Telefone:
RG:
42 — Responsavel pela Execugao:
CPF: Nome:
E-mail: Formagéao Profissional:
Telefone: CPF:
15 - Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual RG: Data de Emissao:
DE / / ATE / /
E-mail:
: " - Telefone:
1 6 — Dados da Sede (Preencher se o servico for realizado por uma filial)
Nome: 43 — Responsavel pela Prestagao de Contas:
CNPJ: Nome:
Data de Abertura do CNPJ: Formacéo Profissional:
Enderego: CPF:
Municipio: CEP: RG: Data de Emisséao:
Telefone: E-mail: E-mail:
1.7-Numero daInscricdo no CMAS Telefone:
Inscricgdo CMAS:
Municipio: 5 - Descrigao Geral do Servigo
) 5.1 _ustificativa
1.7.1 - Certificagao (nao obrigatorio) (Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre

| CEBAS: | essarealidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).
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1 3 — Materiais Permanentes:

6 - Objetivos
61 — Objetivo Geral

(Descrever os materiais necessarios para execugdo do servigo, podendo utilizar tabelas).

1.4

— Materiais de Consumo:

62 - Objetivos Especificos

(Descrever os materiais necessarios para execugao do servigo, podendo utilizar tabelas).

1 5 — Alimentagao (N&o precisa especificar os itens, apenas descrever o(s) tipo(s)
derefei¢cdo: café da manhé&, almogo, lanche, jantar, ceia).

7 —Publico Alvo

(Descrever a caracteristica da populagdo a ser atendida)

b) Recursos Humanos
1 . - Recursos Humanos necessarios para a execugao do servigo:
(Preencher conforme tabela abaixo)

8 -FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

(Procedéncia dos usuarios e formas de encaminhamentos)

() - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;() - Demanda espontanea;

() - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL;() - Encaminhamento das demais
politicas publicas;

- Encaminhamento de érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
— METAS

9. — Metas Qualitativas (Descrever as agbes a serem alcangadas pelo servigo

executado)

92 — Metas Quantitativas (Descrever o nimero de usuarios atendidos no periodo.
Exemplos:dois grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10 pessoas no caso de
atendimento grupalou 100 usuérios no caso de atendimento individual).

1 0 - Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serdo desenvolvidas
para execugéo do servigo)

1 1 - Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na
execucgdo doservigo socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho).

40
I'Z —Acompanhamento da Metodologia
(Descrever as estratégias metodolégicas adotadas, periodo e os resultados que se espera).

ESTRATEGIAS PERIODICIDADE RESULTADOS

METODOLOGICAS ESPERADOS

13- Recursos Operacionais

(Descrever as provisées que a Instituicdo dispde para a execugdo do servigo. ex. a entidade
conta atualmente com espago fisico de 3.000m? divididos da seguinte forma: cozinha, padaria
industrial, banheiros, dormitérios, despensa, sala de atendimento...).

1 1 — Ambiente Fisico:

a) Provisdes
1 2 — Materiais Necessarios:

(Descrever os materiais necessarios para execugdo do servigo, podendo utilizar tabelas).

Nome Cargo Numero Nivel Carga Vinculo Remuneragao
da CBO deEscolaridade Horaria Empregaticio
* Obrigatorio preencher o Codigo Brasileiro de Ocupagao — CBO
1 61 - Recursos Humanos a ser pago com Termo de Fomento:
(Preencher conforme tabela abaixo)
Nome Cargo Numero Nivel Carga Vinculo Remuneragao
da CBO deEscolaridade | Hordria Empregaticio
* Obrigatorio preencher o Cdédigo Brasileiro de Ocupagao — CBO
14 - Cronogramas de Agdes (Descrever todas as acbes que serdo realizadas na
execucgdodo servigo acrescentar quantas linhas for necessario).
AGAO MES
1 2 314 5 6 7| .. 15
Exemplo: Inscricdo e estudo social dascriangas e
adolescentes no SCFV com a
Assistente Social
15 —Indicadores de Avaliagao (Descrever as metas a serem atingidas, das atividades

ou projetos a serem executados e suas respectivas avaliagbes, lembrando que devera haver
correlagédo entre as metas quantitativas e qualitativas).

1 51 - Metas quantitativas (Descrever como se dara a avaliagdo de cada meta
indicada).

Indicadores Instrumental Periodicidade
Exemplo: Percentual Lista de Mensal
presenganominal com

. . assinatura
minimo de participantesnas

atividadesdesenvolvidas

1 52 -Metas gualitativas. (Descrever como se dara a avaliacdo de cada meta indicada).

Indicadores Instrumental Periodicidade
Exemplo: Aumento Observagao Mensal
na participagao efetiva duranteroda de conversa
durante as reunides
Eficacia nos Entrevistas, questionarios Mensal ou Semestral
resultados condizentes
com o

planejamento da atividade
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CIDADE DE
CARAPICUIBA

i i *E-‘;.":;j"
16 - Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (Mencionar todas as despesas por

categoria. Relacionar somente as que serdo pagas com orecurso. Para cada cofinanciamento
apresentar um plano especifico).

Quantidade de grupos solicitados ou usuarios:

Valor total da parceria:

VALOR RETIDO PELO FUNDO 20%:

Valor total por 12
mesesda despesa
R$ (vigéncia do
contrato)

Valor
mensal da
despesa R$

Item da Despesa de Percentual

daDespesa %

Despesa

deCusteio custeio

1.1 Salério
(relacionar
individualmente os
profissionais a serem
pagos com orecurso)

1. Recursos
Humanos

1.2 Encargos e Beneficios

1.3FGTS

2.1 Aluguel de Imével

2.2 Agua

2.3 Luz

2.4 Telefone

2.5 Internet

2.6 Gas

2.7 Alimentagao

3.1 Servigos
de terceiros
(especificar quais
servigos)

3. Pessoa
Juridica

3.2 Manutengbes de
equipamentos
(especificar quais
servigos/equipamentos)

3.3 Pessoa
Fisica (especificar
quais servigos)

100% R$

OBS: Os recursos deverao ser utilizados conforme a especificagao e normativas de cada
ente federado.

Valor Total

17- Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execugao do Servigo
(Especificar qual a esfera de cofinanciamento)
() Recurso FUMCAD

1 8 — Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsdo de desembolso
més amés)

MES Valor Fonte de Recurso

TOTAL GERAL R$

19— Previsao de Inicio e Fim da Execugdo do ObjetoExemplo: (de xx/xx/xxxxaxx/xx/
XXXX)

20- Monitoramento e Avaliagao
(Descrever como se dard o monitoramento e avaliagdo aplicada pela Instituicdo para o
acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas eresultados).

21 - Prestagao de Contas
(Descrever que a prestacdo de contas sera encaminhada mensalmente ao 6rgéao gestor).

Carapicuiba/SP,
de
de 2.0xx.

Assinatura

Técnico responsavel pelo Representante Legal
Projeto ou plano de trabalho da Entidade

22— Aprovacgao pela Concedente
Aprovo o presente Plano de Trabalho

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

10

Carapicuiba/SP,
de
de 2.0xx.

ANEXO Il
Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao Artigo 24, inciso Il ealineas do
Decreto Municipal n° 4.676/2016.

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade
elegitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo, que
esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condi¢cdes e requisitos previstos no Edital
de Chamamento Publico n°.../20... e anexos e na Lei Federal n° 13.019/2014, sendo que:

E regido por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comerecial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo noCNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

Possui... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

ou

Possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos do inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n® 4.676/2016, na data de apresentacédo da
Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em
rede no edital;

Possui... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

Possui instalacdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
quando necessdrias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, ou previsédo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF,
de
de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Hll
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

Dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observagdo devera ser suprimida da verséo final da declaragéo).

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARAGAO REFERENTE AO ARTIGO 34 DA LEI 13.019/2014

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

RECLARACAQ ART. 34

(art. 147, inciso | letra J, Instrugdes n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO1
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(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil), (descrever
a profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas(CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta
cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que as
exigéncias contidas nos incisos Il, l11,VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteragdes, foram cumpridas e que a documentagao pertinente se encontra a disposigao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para verificagéo.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do ResponsavelCargo e Assinatura

ANEXO V
DECLARAGAO VEDAGOES ART. 39

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARACAQ VEDACOES ART. 39

(art. 147, inciso | letra L, Instrugdes n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO02

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil), (descrever
a profisso), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas(CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta
cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que esta
OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete asvedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal 13.019/14 e alteracdes.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do ResponsavelCargo e Assinatura

ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATAGAO OUREMUNERAGAO DE
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

- .
(art. 147, inciso | letra S, Instruges n° 01/2020 — TCE/SP)
ENO3

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado civil),
(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador (a) da cédula de identidade
(RG) n°® 00.000.000-00, inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF)n° 00.000.000-
00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que nado havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comisséo ou fungéo de confianga de érgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VII
DECLARAGAO DE QUE NAO CONTRATA MENORES DE 18 ANOS(TIMBRE DA
ENTIDADE)
AJUSTE N° XX/20XX

RECLARACAQ MENORES DE 1S ANQS
(art. 30, § 1° p, Decreto Municipal n° 4.676/16)

EN04

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil), (descrever
a profissdo), presidente da ASSOCIAGAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-
00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta
cidade, na qualidade de responsavel desta, DECLARA nao possuir em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, menores
de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE(TIMBRE DA
ENTIDADE)
AJUSTE N° XX/20XX

(art. 35, § 5° Lei Federal n° 13.019/14)

ENO5

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),
(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade
(RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-
00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, DECLARA que todos os
equipamentos e materiais permanentes, aprovados através do plano de trabalho inicialmente
formalizado e, adquiridos com recursos provenientes da celebragdo desta parceria, serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, sendo transferida a propriedade de tais itens a administracédo
publica, na hipdtese da extingdo desta entidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

ANEXO IX
DECLARAGAO DE DIRIGENTES(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

(art. 149, inciso XVIII, Instrugoes n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO06

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado civil),
(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador (a) da cédula de identidade
(RG) n°00.000.000-00, inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF)n° 00.000.000-
00, domiciliado (a) nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em
epigrafe, DECLARA que néo integram no quadro diretivo desta OSC agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO

Termo n°

Termo de FOMENTO que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SASC E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTE -
CMDCA

(o= N (O 151 0 SR para os fins que especifica.

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado, o MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 44.892.693/0001-40, com sede
na Avenida Presidente Vargas, n° 280 — VilaCaldas — CEP.: 06310-100, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretéria de Assisténcia Social e Cidadania —
SASC e pelo Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes -CMDCA

11
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e de outro a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) doravante denominada simplesmente
XXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n.° XXXXXXX com
sede na XXXXXXXX — CEP: XXXXX-XXX, na cidade de Carapicuiba, representada por seu(s)
dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n®
13.204/15 e na Lei Orgéanica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011,
na Lei Federal n° 12.594/2012, no Decreto Municipal n.° 4.676, de 8 de dezembro de 2016,Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA devendo os servigcos serem executados
de acordo com a descri¢cdo dos servigos apresentadas no Plano de Trabalho, tendo como base
a NOB-RH/SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes, mediante clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Sera executada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a oferta de Servigo
XXXXXXXX, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas, conforme Plano de Trabalho
aprovado, que foi devidamente analisado e contemplado, vinculando-se integralmente ao termo do
mesmo, integrando o Sistema Unico da Assistencia Social do Municipio:

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Fomento.

§ 2° Para a execugéo das acgdes, deverao ser obrigatoriamente observadas a descrigéo dos
servigos, constantes no Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA SEGUNDADOS REPASSES

1 1 Para a execucdo das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio
repassara, para a OSC
o valor de R$, , sendo aprimeira parcela de R$ e as demais de R$

1 1 1 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de
recurso:

1. | | l Recurso Fonte: R$

1.1.1.2 D °
Orcamentaria:

TOTAL GERAL: R$

CLAUSULA TERCEIRADA VIGENCIA

3.1 O presente termo vigorara no periodo de_/__/__a _/__/__ podendo ser denunciado

pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagbes claras de

responsabilidades, desde que comunicado por escrito, comno minimo 60 (sessenta) dias de

antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda
a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

1 1 Sao obrigagdes do MUNICIPIO, por intermédio da SASC — Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania:
. 1. Proceder, por intermédio da equipe de monitoramento e a avaliagédo do

cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagédo de visita (s)in loco, e eventualmente
procedimentos fiscalizatorios,

. 1. Analisar, a prestagdo de contas da Organizagéo da Sociedade Civil,
nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as demais
condigdes expressas no Decreto Municipal n° 4676 de 08/12/2016, aceitando-as, questionando-
as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para
a entrega;

1 1 3 Realizar, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo daparceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacédo e no ajuste
das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia;

e Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes
objeto do presente Termo de Fomento, submetendo-o a Comissédo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacdo de contas devida pela
organizacéo da sociedade civil.

1? Através do gestor da parceria:
1 1 51 Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;
1 1 5 Informar a Secretaria de Assistencia Social a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas
final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal13.019/2014 e a clausula antecedente.

. 1. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de
irregularidadena aplicagéo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de
finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizacédo da sociedade civil em
relacéo as obrigacdes deste Termo de Fomento ou em caso de a organizagao da sociedade civil
deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio
ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

? Em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania, cientificara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de
10 (dez) dias;

. 1. Em caso de apresentagao de justificativa pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania analisara os
argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao
pagamento ou n&o das parcelas retidas, que s6 poderéo ser liberadas em caso de manutengéo
do atendimento;

. Em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagédo de contas e da execugéo do
objeto, serdo tomadas as providéncias, com a imposicdo das penalidades previstas na Clausula
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SEXTA deste Termo de Fomento.

- Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento, e os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregulardos recursos envolvidos
na parceria oriunda do presente Termo de Fomento.

. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

1 21 Com relagéo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente,
bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servigo, no do Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

B} Desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes da Administragao Publica e do
érgao gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o

atendimento as metas referenciadas pelo Municipio, através do CMDCA.

i Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidgdania e CMDCA a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

acs Prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
eCidadania, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

e Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adeqyacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional,

'Fj Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacéo, gestao
operacijonal e capacitagoes;

g) Participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de
atuagaq, féruns e grupos de trabalho;

i'\(j Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos
sisteas informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

F) Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor da Parceria, nos prazos e
nos moldes por ele estabelecidos, os relatérios mensais e anuais dos servigos executados;

f]’f Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e CMDCA todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e
consii(t icéo da diretoria;

’ Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de
autorizagdo, em especial a inscrigdo no Conselho pertinente a area de atuagdo, bem como sua
regularidade fiscal;

4.2.2. Com relagdo a aplicagéo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho, previsao de receitas

espesas e cronograma de desembolso aprovados;

E() Manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente
parceria, procedendo toda movimentagéo financeira dos recursos na
mesma.
Cj Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da
parcerja, sugerindo-se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

di Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Fomento, indicando no corpo dos documentos originais dasdespesas — inclusive
a nota fiscal eletrénica - o numero do presente Termo, fonte

de recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizages e/ou conferéncias;

3 Prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem
cron? 6gica, sob pena de suspensdo dos repasses;

; Apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea “e”
todos qs documentos previstos;

O)S Entregar fisicamente, no Departamento de Gestao Financeira da Secretaria de
Assisténcia Social, bimestralmente, na mesma data das prestagdes de contas mensais, a folha
de pggamento analitica;

i'lj Apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsgguente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presenteparceria;

Eil Devolver ao FUMCAD - Fundo Municipal do Direito da Crianga e Adolescente
eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de

conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Fomento, devendo comprovar
tal devolugado, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
provigenciada pela autoridade competente da administragéo publica;

]df N&o repassar nem redistribuir a outras Organiza¢des da Sociedade Civil, ainda
que ig ssisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

’A Né&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade
civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou

entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parente;

‘ﬁ Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacgdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo das mesmas.

. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

Paragrafo Unico. As contratacdes de bens e servicos pela organizagdo da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZAQAO
DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica sua inadimpléncia em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
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de restricdo asua execugao.

1.5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

1 51 Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentose as
informagdes relacionadas ao termo de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto;

o B Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragcdo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

R B Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo unico, da lei 13.019, “A
organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a
administragdo publica”. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

r - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administragéo publica responsavel;

ﬂ - Nome da organizagéo da sociedade civil e seu niumero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria daReceita Federal doBrasil - RFB;

1 [ - Descrigao do objeto da parceria;

- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

- Situagao da prestagado de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua andlise e o
resultacio conclusivo.

- Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da
parceria,o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA
DA HIPOTESE DE RETOMADA
5.1 Na hipotese de inexecugé@o por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

- Assumir a responsabilidade pela execug&o do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até
o momento em que 0 MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

| - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacédo da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo queconcedeu direitos de
uso de tais bens;

§ 1° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTADAS SANGOES

6.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e comas normas
da Lei Federal n.° 13.019/2014, e da legislagdo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

r - adverténcia;

I - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo
nio erior a dois anos;

ﬁ’i - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de

governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sangdes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apos
dois anos de aplicagéo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagédo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdorelacionada a execugao da parceria.

§ 3° A prescricdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado & apuragéo
da infrag&o.

CLAUSULA SETIMA
DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES
7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, sera obrigatéria a estipulagédo do destino a ser dado aos bens remanescentes da
parceria.

CLAUSULA OITAVADO FORO

1 1 As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n.° 13.019/2014,

a prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com aparticipagdo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcdo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igualteor e
forma.

Carapicuiba
de
20

Secretario Municipal Presidente da OSC Prefeito Municipal

Anexo XII
Timbre da Organizagdo da Sociedade Civil

Oficio @ Comissdo de Selegao:

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ:
estabelecida noenderego:____
s Bairro: Cidade, Estado e CEP,
Telefone:
Celular: E-mail: (informar o e-mail institucional)

representada por: (informar o nome do representante legal, RG e CPF) portador do (informar RG,
CPF, Telefone), vem mui respeitosamente requerer a avaliagdo do presente plano de trabalho para
a celebragao de parceria com a Prefeitura de Carapicuiba, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, conforme Editaln®_/20xx.

Nestes termos Pede-se deferimento.

Local e data.

Assinatura do representante legal

*Anexar cépia do documento com foto RG ou CNH

ANEXO XIiI
ORIENTAGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Edital de Chamamento Publico nimero 003/CMDCA/2023.

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, via oficio, no prazo de 15 dias corridos, contado da publicagdo da decisé&o,
ao colegiado que a proferiu, até as 15 horas, no Setor de Protocolo, da Secretaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, sediada a Avenida Celeste, nimero 186, Centro,
Carapicuiba, Sdo Paulo, CEP 06310-030.

Na&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e
protocolado diretamente com a Comissdo de Selegdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no endereco: AvenidaCeleste, nimero 180, Centro, Carapicuiba, Sdo Paulo, CEP 06310-
030.

Para apresentagao de recurso administrativo a Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) devera
utilizar o INSTRUMENTAL PARA APRESENTACAO DE RECURSO,

considerando os critérios de julgamento, conforme segue:

Critérios de Julgamento: a) Proposta de Plano de Trabalho; b) Adequagdo da proposta; c)
Descrigdo da realidade do objeto da parceria; d) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia; e)

Possuir certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, XX de XXX de 202X.

Comisséo de Selegao

ANEXO IVX

INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO: /202X.

Nome da OSC:
Objeto do Edital:
Critérios Pontuagao Apresentagao doRecurso
deJulgamento obtidapela OSC
(Descrever deforma
(Conforme Publicagéo oficial) clara eobjetiva o
(Inserir motivoda apresentagao

o
critérioconforme orientacdes

5 . resultado preliminar)
mencionadas acima)

[Local-UF], [dia] de [més] de 20xx.

(nome do Presidente da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC) (Presidente da
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil —OSC)

ANEXO XV
CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA
-PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:

13
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SERVICO A SER EXECUTADO: SERVICO A SER EXECUTADO:
REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO
1. DA DOCUMENTACAO Pontuagio DESCRIMINAGAO DOS ITENS PONTUAGAO
Atribuida | Atingida Maxima
a) Adequagao da proposta em conformidade com o termo de 10
referéncia. .
atingida
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica a eliminagao 1. Da Documentagdo
da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n°13.019, de 2014.
2. Do Plano de Trabalho
b) Declaragdo de Compromisso Institucional para Contratagdo de 05
Equipe Minima do Servigo, conforme estabelece o anexo lldo edital; 3. Da Fundamentac3o da Proposta
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica aeliminagéo 4. Metodologia
da proposta.
5. Recursos Humanos
c) Declaragdo sobre instalagdes e condi¢des materiais conforme 05
estabelece o anexo Il do edital; 6. Cronograma
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20 7. Custo Financeiro do Servigo
TOTAL
2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuagdo
2.1 DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida CONCLUSAO
a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos que levaram 4,0 sim NAO
a apresentagdo da proposta; contexto socioecondmico;
APTA
histdrico e cultural no qual sera realizado o Servigo;
b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 3,0 Parecer Conclusivo da Comissdo de Selegio/Avaliaca
c) Apresenta indicadores sociais; 3,0
SUBTOTAL 10
3. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida
a) Harmoniza-se a Tipificagdo Nacional de ServigosSocioassistenciais e/ou 4,0
Orientagdes Técnicas Especificas do Servigo;
b) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da 2,0
Pessoa com Deficiéncia; ) )
Membro: Assinatura: Membro: Assinatura:
c) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 4,0
SUBTOTAL 10
4. METODOLOGIA Atribuida Atingida
Membro: Assinatura: Membro: Assinatura:
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigdo metodoldgica; 5,0
b) Apresenta proposta metodoldgica inovadora e exequivel; 10
c) Apresenta as atividades/agBes a serem desenvolvidas com o publico 5,0
alvo;
CARAPICUIBA SP, / /
d) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e 5,0
estratégias das agdes;
SUBTOTAL 25
5. RECURSOS HUMANOS Atribuida Atingida . .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP-EDITAL N2003/SECULT/2023
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia quanto @ Equipe Minima; 5,0 CONVOVA(;AO DO EDITAL N° 003/SECULT/2023
b) Demonstra de forma clara a contratagdo da equipe deReferéncia 3,0 L. . L I P
minima que esta no plano de trabalho conforme edital; O Secretario de Cultura e Turismo do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicbes
 Poseulr cortiicado de enfidade Beneficent PP legais, torna publico a Convocagéo dos finalistas do Edital 003/2023 para assinatura do contrato
c) Possuir certificado de entidade Beneficente eAssisténcia 2,0 H “tai
g no prazo de 5 dias Uteis .
Social - CEBAS p
SUBTOTAL 10 CONVOCADOS ( FINALISTAS)
6.CRONOGRAMA Atribuida Atingida
realizagdo. Ricardo Reis de Oliveira (DJ Nego Rico) DJ - OFICINA R$ 1.200,00
SUBTOTAL 10 Aldinir Paix&o Santos Silva (Ald Beatz) DJ - OFICINA RS 1.200,00
Emerson de Souza Ramos ( $EM ) DJ - OFICINA R$ 1.200,00
7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingid
Eduardo Pereira dos Santos ( DJ ASA) DJ - OFICINA R$ 1.200,00
a) Planejamento da aplicagdo dos recursos financeiros poritens de 15 N N N =
despesa; Fabio Reginaldo Da Silva Abade ( DJ ABADE) DJ - APRESENTACAO R$ 700,00
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica aeliminagdo da - =
proposta, por forca do caput do art. 27 da Paulo dos Santos Aragao (DJ DAGOMA) DJ - APRESENTACAO R$ 700,00
. José Whashington Naberezny (Fungéo R. H. K.) DJ - APRESENTAGAO R$ 700,00
Lei n® 13.019, de 2014.
Ravanna Cristyna Vieira Sobrinho(Ravs DJ) DJ - APRESENTAGAO R$ 700,00
SUBTOTAL 15
Bruna Walery Nunes de Souza (Walery7) GRAFITE — WORK SHOP R$ 1.200,00
. R$ 1.200,00
L. Andréa Gomes ( Dea GRAFITE - WORK SHOP i
Pontuagdo Maxima Global = 100 (cem pontos) 100 (Dea)
Mastroiani Pinheiro dos Santos ( Trou) GRAFITE — WORK SHOP R$ 1.200,00
ANEXO XVI Clovis davino da Silva (Xumbo) GRAFITE — WORK SHOP R$ 1.200,00
AVALIACAO DA PROPOSTA AO EDITAL Donizete de Souza Lima (BONGA MAC) GRAFITE — MURALISMO R$ 1.000,00
André Gomes Romao GRAFITE — MURALISMO R$ 1.000,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Alexsandro dos Santos Souza GRAFITE — MURALISMO R$ 1.000,00
CHAMAMENTO PUBLICO N* Luciano Alves GRAFITE — MURALISMO RS 1.000,00
P Jefferson da Silva Zacarias ( Jefferson Twister) DANCA WORK SHOP R$ 1.200,00
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:
Rodrigo Freire Nogueira (Tiger Style) DANGCA WORK SHOP R$ 1.200,00
Leonardo da Silva Oliveira(StoryMaker) DANCA WORK SHOP R$ 1.200,00

14
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o e DANGA - APRESENTAGAO R$ 700,00
Flavio de Oliveira Silva(Bboy sky) INDIVIDUAL
. . . . DANGCA — APRESENTAGAO R$ 700,00
Débora Cardozo Ramires (Débora Ramires) INDIVIDUAL
" . DANGA — APRESENTAGAO R$ 700,00
Elder da Silva (B.boy Binho) INDIVIDUAL
Ricardo dos Santos Lopes (Skill Brothers) DANGA - APRESENTAGAO GRUPO | R$ 1.200,00
Rodrigo Sena Pinheiro (Batalha do Qpar) BATALHAMC R$ 1.200,00
Michel Santos Silva(SUEZO LUZNATTI) MC OFICINA R$ 1.200,00
Sergio Ricardo ribeiro da silva ( MAIQUE MAIA ) MC OFICINA R$ 1.200,00
Dalton Porto Silva (Poeta DaltonPorto) MC OFICINA R$ 1.200,00
Gabriel Vitor Paixao Ignacio (Paisha) MC OFICINA R$ 1.200,00
" " MC — APRESENTAGCAO — R$ 700,00
Julio Cesar da Silva (FLOW MIGA) INDIVIDUAL
A MC - APRESENTAGAO — R$ 700,00
Herlbert Pinheiro de Carvalho (H2CZAR) INDIVIDUAL
. . MC — APRESENTAGAO — R$ 700,00
Fabio de Oliveira Santos (MC OLHO SECO) INDIVIDUAL
B y . . MC - APRESENTAGAO — R$ 700,00
Naisa da Silva Pestana (Naisa Zaiiah) INDIVIDUAL
MC — APRESENTAGCAO — R$ 700,00
Rafael augusto Carmo dos Santos (Raphael Darte) INDIVIDUAL
. . MC - APRESENTAGAO — R$ 700,00
Israel Cicero (lsraelchina) INDIVIDUAL
Valdir Rodrigo Laurindo Moraes(3etos) MC — APRESENTAGAO - | GRUPO R$ 1.200,00
Mauricio Arcilio Barbosa Silva (Ponto Negro) MC — APRESENTAGAO - | GRUPO R$ 1.200,00
Ronaldo Garcia (Harry Joe e os Descendentes da favela) MC — APRESENTAGAO - | GRUPO R$ 1.200,00
Sidnei Roberto Benedito de Oliveira (T.A.T.E) PALESTRANTE R$ 850,00
Patricia Pereira de Souza PRODUTOR CULTURAL R$ 1.800,00

Carapicuiba, 17 de outubro de 2023.

EVALDO CLAUDINO DE ALMEIDA

SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO

Retificagao e ratificagcdo de Ato de publicagao de notificagao de confinante realizado em 28
de Setembro de 2022 na edig¢éo 437 do diario oficial.

Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.
AEDUARDO DO MONTEIRO
CPF/CNPJ.: Nao informado
Matricula: n°(s) 2.920 de 1° CRI BARUERI
Endereco de correspondéncia: RUA 3, 17-B, JARDIM TOMAS,SANTO AMARO-SP

CEP.: N&o informado

AMUNICIPALIDADE DE CARAPICUIBA, pessoa jlun’dica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 44.892.693/0001-40, representada pelo Prefeito Marco Aurélio dosSantos Neves,
com sede na Rua Joaquim das Neves n° , Estado de S3o0 Paulo, vem, a presenca de Vossa
Senh_o?a, nos termos do artigo 31, § 1°, da Lei Federal n°. 13.465/17, NOTIFICA-LA nos termos
seguintes:

9 Fica Vossa Senhoria.  NOTIFICADA, na pessoa de seu representante Ie%al sobre a
Regularlzabglslo Fundiaria de Interesse Social — Reurb-S da area denominada “BOM FUTURO
- ALMOJASMA”, com acesso_pela Caminho Campo Limpo, neste Municipio, ora confinante do
imovel de sua rorpl_'ledade. Referida re%ularlz_ag:,ao esta sendo realizada através de convénio
firmado entre a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e o Programa Cidade Legal da Secretaria de
Habitagdo do Estado de Sao Paulo, e encontra-se em fase de aprovagao de ProjetoUrbanistico de
Regulanza?ao Fundiaria do loteamento, nos autos do processo administrativo n°22718/2020. _

Desta forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA para que guerendo apresentar |mpl.!|]gna 80
ao procedimento de instauragao da Reurb S, no prazo de 30 ‘ftrlnta) dias, contado da data
(113 ‘E%%?%mento da presente notificagao, nos termos do artigo 31 e paragrafos da Lei Federal

Transcorrido o prazo acima assinalado, a auséncia de manifestacdo por parte de Vossa
Senhoria, serd interpretada como concordancia com a Reurb S, procedendo-se todas as medidas
necessarias para a Regularizagdo da area supra mencionado.

Mostramo-nos solicitos a quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.
Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA,

Fabiana Fernanda Marques
Secretaria de Projetos Especiais Convénio e Habitagao

CROQUI DO NUCLEO EM REGULARIZAGAO E CONFRONTANTE

Retificacao e ratificagdao de Ato de publicagdo de notificagdo de confinante realizado em 17
de Maio de 2023 na edigao 497 do diario oficial.

Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.
A RAFAEL MONTEIRO
CPF/CNPJ.: 111.430.378
Matricula: n°(s) 2.920 de 1° CRI BARUERI

Endereco de correspondéncia: RUA 3, 17-B, JARDIM TOMAS,SANTO AMARO-SP

CEP.: N&o informado

NOTIFICACAQ EXTRAJUDICIAL

AMUNICIPALIDADE DE CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 44.892.693/0001-40, representada pelo Prefeito Marco Aurélio dosSantos Neves,
com sede na Rua Joaquim das Neves n° 211, Estado de S&o Paulo, vem, a presenga de Vossa
Senhoria, nos termos do artigo 31, § 1°, da Lei Federal n°. 13.465/17, NOTIFICA-LA nos termos
seguintes:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, na pessoa de seu representante legal, sobre a
Regularizagao Fundiaria de Interesse Social — Reurb-S da area denominada “BOM FUTURO
- ALMOJASMA”, com acesso pela Caminho Campo Limpo, neste Municipio, ora confinante do
imovel de sua propriedade. Referida regularizacdo estd sendo realizada através de convénio
firmado entre a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e o Programa Cidade Legal da Secretaria de
Habitagdo do Estado de Sao Paulo, e encontra-se em fase de aprovagéo de ProjetoUrbanistico de
Regularizagdo Fundiaria do loteamento, nos autos do processo administrativo n°22718/2020.

Desta forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA para que querendo, apresentar impugnagéo
ao procedimento de instauragdo da Reurb S, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
de recebimento da presente notificagdo, nos termos do artigo 31 e paragrafos da Lei Federal
13.465/17.

Transcorrido o prazo acima assinalado, a auséncia de manifestagdo por parte de Vossa
Senhoria, sera interpretada como concordancia com a Reurb S, procedendo-se todas as medidas
necessarias para a Regularizagao da area supra mencionado.

Mostramo-nos solicitos a quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA,
Fabiana Fernanda Marques
Secretaria de Projetos Especiais Convénio e Habitagao

CROQUI DO NUCLEO EM REGULARIZAGAO E CONFRONTANTE
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Retificacdo e ratificagdo de Ato de publicacédo de notificagcdo de confinante realizado em 28
de Setembro de 2022 na edig¢éo 437 do diario oficial.

Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.
ARENATO MONTEIRO
CPF/CNPJ.: Nao informado
Matricula: n°(s) 2.920 de 1° CRIBARUERI
Endereco de correspondéncia: RUA 3, 17-B, JARDIM TOMAS,SANTO AMARO-SP

CEP.: N&o informado

NOTIEICACAQ EXTRAJUDICIAL

AMUNICIPALIDADE DE CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 44.892.693/0001-40, representada pelo Prefeito Marco Aurélio dosSantos Neves,
com sede na Rua Joaquim das Neves n° 211, Estado de Sao Paulo, vem, a presenga de Vossa
Senhoria, nos termos do artigo 31, § 1°, da Lei Federal n°. 13.465/17, NOTIFICA-LA nos termos
seguintes:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, na pessoa de seu representante legal, sobre a
Regularizagado Fundiaria de Interesse Social — Reurb-S da area denominada “BOM FUTURO
- ALMOJASMA”, com acesso pela Caminho Campo Limpo, neste Municipio, ora confinante do
imoével de sua propriedade. Referida regularizagdo esta sendo realizada através de convénio
firmado entre a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e o Programa Cidade Legal da Secretaria de
Habitagdo do Estado de Sao Paulo, e encontra-se em fase de aprovagao de ProjetoUrbanistico de
Regularizagdo Fundiaria do loteamento, nos autos do processo administrativo n°22718/2020.

Desta forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA para que querendo, apresentar impugnagao
ao procedimento de instauragdo da Reurb S, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
de recebimento da presente notificagdo, nos termos do artigo 31 e paragrafos da Lei Federal
13.465/17.

Transcorrido o prazo acima assinalado, a auséncia de manifestacdo por parte de Vossa
Senhoria, sera interpretada como concordancia com a Reurb S, procedendo-se todas as medidas
necessarias para a Regularizagao da area supra mencionado.

Mostramo-nos solicitos a quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA,
Fabiana Fernanda Marques
Secretaria de Projetos Especiais Convénio e Habitagao

CROQUI DO NUCLEO EM REGULARIZAGAO E CONFRONTANTE

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2018
CHAMAMENTO 20

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2018, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagado, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proéprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foéruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragdo de 6rgao competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apés cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

COVEIRO
INSC. NOME RG CLASSIF.
21238 LUIZ SILVERIO 153768290 27°
20623 MARIO AUGUSTO BRUNETTI 18868167 28°

Carapicuiba, 18 de outubro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 164

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foéruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragao de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apés cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
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e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente

Carapicuiba, 18 de outubro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 137

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2018, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricéo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foéruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaracdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
54586 SANDRO ALVES DE SOUZA 226300596 3400
56879 ELISABETE BRAGA SOUZA DE LIMA 223981734 3410
54868 CRISTIANO NUNES DE ARAUJO 271914919 3420
52586 MISAEL SANTOS DA SILVA 371048503 3430

Carapicuiba, 18 de outubro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragédo de
e bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO Fisica; Declaragdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal de Contas SP (_emitido_apt_’)s cadastro_ no site
35777 LAIZI MARQUES SANTOS SOUZA 415490091 1200 httg;./{V\{ww.tce.sg.glov.,br/cadtc?sgl#) e outra_s declar_agoe_s necessarias a crlteno_d_a Pr_efeltura do
Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.
ATENDENTE
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
33997 GIVANILDO JOSE DE ALMEIDA 394071682 2540 INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
5358 SHARLY DE JESUS PEREIRA 498843610 180°
PSICOLOGO 3100 GABRIELA COUTINHO DA SILVA 39098386 181°
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO 4659 DENIRA GUALBERTO 193490729 182°
33323 ALINE TALITA DE SOUZA FREITAS 41441374X 1170 4367 MOISES FERNANDES LEITE 289342193 183°
39075 DIONIZA DOS SANTOS 221354384 1180
37491 KELLY VASCONCELLOS BARNES 18176359 1190 Carapicuiba, 18 de outubro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023
CHAMAMENTO 23

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2023, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certidao quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragdo de 6rgado competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
Declaragado Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AJUDANTE GERAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
8496 LUIS HENRIQUE DA SILVA ISQUERDO 537666771 61°
11097 CLAUDEA MARINHO SILVA 088190673 62°
10800 ANTONIO RICARDO MAZZULLI NUNES 198370829 63°
7367 VANILDA CRUZ ALVES 28780737X 64°
8053 CRISTIANE ALVES DA SILVA VULCANO 331915431 65°
8176 INGRID CRISTINA SOUZA MELO XAVIER 475584120 66°
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO
7781 VIVIANE DIAS REIXEIRA 3503960 8°

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2022
CHAMAMENTO 46

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2022, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicagao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o
Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas , na
Secretaria de Administragcdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/
SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia
Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias da apresentacéo, respeitando o
prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores
de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo,

Carapicuiba, 18 de outubro de 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO IV!UNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 07/2023

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei
Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei Municipal n° 3920/2023, Lei Organica
Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
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[ 1"DO CONCURSO PUBLICO |

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados
no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n° 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sé@o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de
trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigbes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas Carga i -
A A il P Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial horaria - . o
exigidos inscrigéo
com semanal
deficiéncia
R$ 1.506,04 + Ensino médio completo,
beneficios conforme curso técnico completo
. Leis Municipais em Topografia ou
Topégrafo o1 - n°. 3798/2021 ™, 40 horas Agrimensura e registro R$ 25,00
3668/2020 @ e no respectivo Conselho
1053/1988 ©) de Classe.
Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 340,00; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo méxima de RS 3.820,00);

(2) Vale-Transporte;

[__2-DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecgdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragédo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigbes serédo realizadas via Internet, no endereco eletrébnico www.concursosrbo.
com.br, iniciando-se no dia 19 de outubro de 2023 e encerrando-se no dia 17 de novembro
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal),
com vencimento para o dia 21 de novembro de 2023, primeiro dia util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.
br até a data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o
candidato devera optar somente por um cargo por periodo, sendo considerado como ausente para
os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
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simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento
de um mesmo boleto, ndo haverad devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgédo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba n&o se responsabilizam por solicitagédo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de novembro de 2023, o candidato devera conferir no enderego
eletrbnico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o
valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou
seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacédo implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigédo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscrigées, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 07/2023 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscrigdo online
e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia
util subsequliente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a
partir de 29 de novembro de 2023, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées
fornecidas no ato da inscrigao.

[_4.DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragédo
de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
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necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Concurso Publico 07/2023, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso a condi¢éo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptagdo da sua prova, informando o
seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia
da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no
Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagédo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e
aprovagao da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacéo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do
item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigao especial atendida
ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de readaptagao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

[ 5.DAS PROVAS |

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico

Formas de Quantldafie e Quantidade de questoes -
Cargo Avaliacio questoes Pontuagio
¢ POCG
. . 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Conforme'disposto
Topdgrafo Objetiva 05 Matemtica Especificos no Capitulo 7
deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de
questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas.contidos.no ANEXO Il deste Edital.

[_6. DAPRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS ]

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de
17 de dezembro de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, observado o
horéario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagcdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato devera, a partir do dia 8 de dezembro de 2023, informar-se, pela internet,
no enderecgo eletronico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigédo
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo elou condicdo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacédo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na

hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrébnico www.concursosrbo.
com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que nado entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serad submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. Ainclusao de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusé&o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do
candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagédo
de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que ser&o os Unicos
documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;
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6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a
realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condigé@o de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. Aequipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagées referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no.dia da realizagdo das provas.

[ 7.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatodrio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[_8.DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
para todos os cargos.

8.2. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagé@o por opgéo de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado na Internet no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. Alista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrobnico www.concursosrbo.
com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificacdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego
eletrbnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
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10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos por cargo.

8.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacédo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como no lhes garante escolha do local de trabalho.

[9.DOS RECURSOS |

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condi¢éo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo da classificagao.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacao, por edital, de cada evento.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo seréo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora
do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Edital N° 07/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentacdo e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do
Concurso, nome do candidato, numero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da
questao (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico http://www.
concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 07/2023
(Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos
e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a
pontuagéo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram
acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 10. DANOMEACAO ]

10.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

10.3. Anomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagbes pertinentes.

10.4. A convocagdo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no
endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de
quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no
PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéao de fiscalizagéo profissional, se exigido para o cargo; Comprovante do Registro na
respectiva federacéo, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagédo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certidao quando houver; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos
5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada
de trabalho em exercicio, em caso de Actimulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e documentacdes necessarias a critério da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
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outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaracdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

10.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
As cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

10.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura
do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 11.7 e 11.8 do Capitulo 11 deste
Edital.

10.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou néo
comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagao.

[_11-DAS DISPOSICOES FINATS |

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

11.4. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagao dos resultados finais
do Concurso Publico.

11.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego
eletrébnico www.concursosrbo.com.br.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
de publicagdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-030, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso hdo seja localizado.

11.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1. Endereco néo atualizado.

11.9.2. Endereco de dificil acesso.

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

11.14. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.15. Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corre¢do do presente certame a
relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracédo
Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela Comissao Especial e, posterior a
homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

11.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo

havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos
a ele referentes.

11.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 18 de outubro de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

TOPOGRAFO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Altimetria: fazer nivelamento de terrenos ou éreas;
transportar cotas de nivel. Planimetria: fazer levantamento de areas: fazer calculos de areas; dar
alinhamentos de ruas; locar terrenos e obras; saber operar com aparelhos Teodolitos e niveis;
projetar mapas, desenhos topograficos, manusear com régua escala; saber medir com trena e
por estadimetria; fazer levantamentos urbanos, cadastrais, de reconhecimento do poligono e de
detalhes; participar de instalagdes de sistemas de irrigacéo e de drenagem, das locagdes de curva
de nivel e demais métodos de conservagao do solo e medigdes de terras; determinar a declinagéo
magnética com bussola; prestar, através de relatorios, informagdes de irregularidades encontradas
em arruamentos, loteamentos ou locagdes de obras; executar tarefas afins e responsabilizar-se
pela manutengéo e conservagéo do equipamento e aparelhos utilizados.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagées e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios
gerais da taqueometria. Medicdo eletronica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas
topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.
Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletronicos aplicados a topografia.
Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da
bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento
perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias.
Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha
de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel.
Nocdes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global
por satélites-GPS. Medicdo Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos,
formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas;
projeto arquitetdnico — convengdes graficas, (representagdo de materiais, elementos produtivos,
equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validagéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagéo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagédo de arquivos; modos de exibigao; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 07/2023 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [ re: |
CARGO:

TELEFONE: [ ceLuLar: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim ONAO

21
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Se sim, especifique a deficiéncia:

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao

Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, Resolve Nomear os concursados

abaixo relacionados:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo: N° PORTARIA NOME RG CPF CARGO APARTIR
N° do CRM: 2305 LEIDIANE 48.512.735-0 418.589.178-40 AUXILIAR DE 04/10/2023
LOURENCO DA SERVICOS
SILVA GERAIS
2306 FELIPE CANDIDO 48.799.070-5 412.593.928-48 ENGENHEIRO 04/10/2023
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  ISIM ONAO DE FARIA ELETRICO
MORAIS
0 SABATISTA (GUARDA O SABADO) 2307 VANESSA 42.431.147-1 334.225.058-57 PROFESSOR 05/10/2023
0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA) SANTOS DIAS DE EDUCAGAO
0 MESA PARA CADEIRANTE
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE TAVARES BASICAI
O LEDOR
O TRANSCRITOR 2308 DANIELY DE 46.228.448-7 395.429.408-74 | MEDICO CLINICO 06/10/2023
O PROVAEM BRAILE JESUS SOUZA GERAL
0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS 2309 ALEXANDRE 28.601.966-8 267.154.348-40 ENFERMEIRO 06/10/2023
0 OUTRA. QUAL?
BARRETO
BRANDI
~ = -~ . - = . 2310 GLORIA MARIA 39.488.935-6 388.064.678-32 AUXILIAR ADMI- 09/10/2023
ATENGCAO: Esta declaragao e a cépia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos FERNANDES NISTRATIVO
Municipais Ltda., localizada na Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro SOUSA
- SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigﬁes, conforme diSpOStO no 2311 BRUNO DE 50.129.913-0 228.660.598-08 VIGIA 06/10/2023
Capitulo 4 do Edital. SOUSA LEITE
2312 JENIFFER ALVES 54.786.037-7 433.378.128-05 AUXILIAR ADMI- 09/10/2023
Carapicuiba, de de 2023. TEODORO NISTRATIVO
2313 ROSANGELA DE 22.390.825-3 124.148.848-78 PROFESSOR 09/10/2023
ALMEIDA SILVA DE EDUCAGCAO
BASICAI
Assinatura do(a) candidato(a)
2314 MARLENE FRAN- 1.636.430 796.945.351-15 AUXILIAR ADMI- 10/10/2023
CISCO DA SILVA NISTRATIVO
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES PORTARIA N°. 2324, DE 18 DE RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado OUTUBRO DE 2023 EXONERAR o (a) Senhor
2315 RYAN GUEDES 55.563.522-3 499.430.278-27 AJUDANTE 10/10/2023
de Séo Paulo, usando das atribuicdes que lhe (a) LUCIENE SILVA PEREIRA, matricula
sao conferidas por Lei, 53702, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) DOS SANTOS GERAL
na SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E 2316 PAULA CRISTINA 43.651.378-X 324.050.138-43 AUXILIAR ADMI- 10/10/2023
RENDAS, do quadro de pessoal, retroagindo RODRIGUES NISTRATIVO
PORTARIA N°. 2298 de 18 DE OUTUBRO seus efeitos em 16 DE OUTUBRO DE 2023. GOMES
DE 2023 DETERMINAR abertura de Processo
Disciplinar, em face do servidor A. S. R. R. de PORTARIA N°. 2325, DE 18 DE 2317 TATIANE 47.230.539-6 394.761.418-75 AUXILIAR ADMI- 10/10/2023
B conforme processo n° 47.324/2023. OUTUBRO DE 2023 EXONERAR a pedido, o APARECIDA NISTRATIVO
(a) Senhor (a) JANEICE ALVES DE AMORIM, RODRIGUES
PORTARIA N°. 2299 de 18 DE OUTUBRO matricula 53667, do cargo de AJUDANTE FERREIRA
DE 2023 DETERMINAR abertura de Processo GERAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
Disciplinar, em face do servidor A. S. R. R. de SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro 2318 ARIANE CASTRO | 43.411.310-4 345.343.518-44 | AUXILIAR ADMI- 1071072023
B conforme processo n° 52.598/2023. de pessoal, retroagindo seus efeitos em 10 DE PIRES DA SILVA NISTRATIVO
OUTUBRO DE 2023. 2319 VALERIA 34.129.259-X 302.711.358-59 AUXILIAR ADMI- 11/10/2023
PORTARIA N°. 2300 de 18 DE OUTUBRO LUZINETE SILVA NISTRATIVO
DE 2023 DETERMINAR abertura de Processo PORTARIA N°. 2326, DE 18 DE GUEDES
Disciplinar, em face do servidor A. S. R. R. de OUTUBRO DE 2023 EXONERAR a pedido,
B conforme processo n° 52599/2023. o (a) Senhor (a) RENATA SILVA DE LIMA, 2320 RAFAEL PEREIRA 57.042.238-3 463.327.648-48 AUXILIAR ADMI- 11/10/2023
matricula 49181, do cargo de ASSESSOR, DOS SANTOS NISTRATIVO
PORTARIA N°. 2301 de 18 DE OUTUBRO lotado (a) na SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA BRANCO

DE 2023 DETERMINAR abertura de Processo
Disciplinar, em face do servidor V. C. da S
conforme processo n°® 52006/2023.

PORTARIA N°. 2321, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2023 NOMEAR o (a) Senhor
(a) JANAINA BISPO DE OLIVEIRA, portador
(a) da cédula de identidade RG. 22.949.012-
8 e CPF. n° 289.340.818-48, no cargo em
comissdo de DIRETOR, referéncia E, de livre
provimento em comissédo, constante da Lei
n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, a partir de 18 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N®. 2322, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2023 DESIGNAR, o(a) Senhor(a)
JULIANA GOUVEIA DA SILVA, matricula
50398, ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA |, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
para responder cumulativamente pelo cargo
de COORDENADOR PEDAGOGICO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO
DE 2023.

PORTARIA N°. 2323, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2023 CESSAR, os efeitos
da portaria n°. 506 DE 08/03/2023, que
designou o (a) Senhor (a) REGINA GIDZINSKI
SOARES, Matricula 50161, ocupante do cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, para responder pelo cargo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, constante
da Lei n° 3052, de 16 de Dezembro de 2010,
alterada pela Lei n° 3.305, de 09 de abril de
2015, retroagindo seus efeitos em 30 DE
SETEMBRO DE 2023.
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SOCIAL E CIDADANIA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 06 DE OUTUBRO
DE 2023.

PORTARIA N°. 2327, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2023 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) DAYANE SILVA CASTRO, matricula 52380,
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado
(a) na SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 05 DE OUTUBRO
DE 2023.

PORTARIA N°. 2328, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2023 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) SERGIO CARDOSO
MARCELINO, matricula 53947, do cargo de
ATENDENTE, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 05 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2329, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2023 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
SUELLEN INGRID MOREIRA DOS SANTOS
LEITE LIMA, matricula 50221, do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Iotado (a) na
SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 16 DE OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2330, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2023 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) VANESSA SOUZA DE ARAUJO, matricula
52142, do cargo de MEDICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 04 DE OUTUBRO DE 2023.

Carapicuiba, 18 de outubro de 2023.

PORTARIA N°. 2331, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

| — CONSTITUIR Comissdo que atuara no Concurso Publico n°. 07/2023, composta pelos
membros KELLY REGINA GOMES DOS SANTOS - Matricula 49047, BRUNA APARECIDA DA
SILVA — Matricula 52155, JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS — Matricula 41027 e ROSANGELA
APARECIDA DOS SANTOS — Matricula, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
como presidente e os demais membros.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Il — Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 18 de outubro de 2023.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 28 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispoe sobre a aprovagao do edital de Certificagdo para captagdao de recurso do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Carapicuiba, Gestdo
2023/2025 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Federal n°.8.069/1990 e suas atualizacdes, Estatuto dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — ECA e demais legislagdes e normativas especificas vigentes;

CONSIDERANDO: a Resolugdo n° 116/2006 que altera dispopsitivos das Resolugdes n°
105/2005 e 106/2006, que dispdem sobre os Parametros para Criagdo e Funcionamento dos
Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.976 de 24 de fevereiro de 2010, que dispde sobre
o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/CMDCA e do
Conselho Tutelar;
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CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Carapicuiba;

CONSIDERANDO a Portaria 934 de 12 de setembro de 2018, da Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba, que nomeia os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Reunigo Extraordinaria realizada em 10 de outubro de 2023 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga;

CONSIDERANDO o parecer da comiss&o de projetos do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca apresentado em 10 de outubro de 2023, que trata da minuta do edital para Certificacéo de
Captacao Publica de Projetos Relativos aos Direitos das Criangas e Adolescentes;

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o edital 003/2023 para Certificagéo de Captagao Publica de Projetos Relativos
aos Direitos das Criangas e Adolescentes.

Art.2° - Apresente Resolugao entra em vigor na data de sua decisao e devera ser publicada no
site oficial da prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado
da secretaria Muniicpal de Governo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Carapicuiba, 11 de outubro de 2023.

Marcio Lopes Passos
Presidente CMDCA-Gestédo 2023/2025

Carapicuiba, 16 de outubro de 2023.
Assunto: Publicagdo das Autoridades Sanitarias do Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagéo vigente, tornam-se publicas as Autoridades Sanitarias do
Municipio de Carapicuiba.

Nome Credencial Formacgéo

Adriana Ferreira da Silva 071 Farmacéutica

Alessandra Fernandes Monteiro dos Santos 064 Nutricionista

Amadeu Anténio Viera 031 Dentista

Camila Maria da Silva 073 Nutricionista

Dayane Alves de Oliveira 066 Biomédica

Ediléia Aparecida da Silva Mansano 006 Visitador Sanitario

Fabiane Pereira da Silva 056 Diretora de Vigilancia em Saude

José Carlos Fachina 046 Engenheiro

José Carlos Cavalli 070 Dentista

Marcelo Gongalves Coelho 075 Visitador Sanitario

Maria Valéria Queiroz Lourengo 068 Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

Nadia Husni Majid Lippelt 057 Dentista

Patricia Soares Gomes 074 Farmacéutico

Priscila Lopes Cita Rubio 065 Nutricionista

Regiane Mariano de Souza Lima 048 Veterinaria

Renata Cristina Barbosa 072 Nutricionista

Rodrigo Elias Giordano da Silva 037 Farmacéutico

Zaqueu Pinheiro Santana 054 Enfermeiro
Atenciosamente,

Diogo Fernandes
Secretario de Saude

Carapicuiba, 17 de outubro de 2023.

Assunto: Publicagdo de expedicdo de Licenca Sanitaria Inicial ou Renovagdo de
Licenga Sanitaria pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagao vigente, tornam-se publica, a expedi¢édo do licenciamento
sanitario inicial ou renovagao de licenciamento sanitario.

Raz&o Social: RICARDO WAGNER DE GODOI DOS SANTOS

CNPJ: 39.442.578/0001-33

Enderego: Estrada DO JACARANDA N°: 1974 COMPLEMENTO: quadra 15, Alto de Santa
Lucia, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo de licenga sanitaria Inicial
- N° Protocolo - 202/2023. EM 10/01/2023.

Raz&o Social: CARAPISO CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

CNPJ: 39.583.137/0001-51

Enderego: Avenida INOCENCIO SERAFICO N°: 38: CENTRO, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢édo de renovagéo de licenca
sanitaria - N° 022/2023 Protocolo -EM 07/03/2023.

Raz&o Social: KATIA RIBEIRO FASCINA

CNPJ: 16595499819

Enderego: AV. SAO CAMILO N°: 305 COMPLEMENTO: LOJA 26, SITIO DAS PALMEIRAS,
CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢édo de renovacéo de licenca
sanitaria - N° Protocolo 1677/2022 -EM 27/12/2022.

Razao Social: BIONAT INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA ME

CNPJ: 07.424.209/0001-21

Enderego: RUAADOLFO SEVERINO CANDIDO N°: 46 PARQUE SANTA TERESA,
CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢édo de renovagéo de licenca
sanitaria - N° Protocolo 047/2023 -EM 30/03/2023.

Raz&o Social: DROGARIA E PERFUMARIA MARILENE EIRELI - EPP

CNPJ: 27.262.389/0001-08

Enderego: Avenida ANTONIO ROBERTO N°27, Jardim das Belezas, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigao de licenga sanitaria Inicial

- N° Protocolo -209/2023. EM 06/02/2023.

Razao Social: DROGARIA MAIS VC LTDA

CNPJ: 48.053.756/0001-25

Enderego: Estrada TAMBORY N°: 300, Vila Mercés, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicéo de licenca sanitaria Inicial
- N° Protocolo -297/2022. EM 20/10/2023.

Razao Social: LEIA E CAMPOS DROGARIA E PERFUMARIA LTDA

CNPJ: 46.708.268/0001-83

Enderego: Avenida RUI BARBOSA N°: 2089 CENTRO, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicéo de licenca sanitaria Inicial
- N° Protocolo -298/2022. EM 25/10/2022.

Razao Social: KARINA BARBIERI TAVARES SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 05.335.563/0001-54

Endereco: Rua ANTONIO ZAMELA N°: 43 COMPLEMENTO: SALA 401 E 409 CENTRO,
CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicdo de RENOVAGAO DE
LICENGCA SANITARIA - N° Protocolo 015/2023 EM 17/02/2022.

Razao Social: TOP SORRISO CLINICA ODONTOLOGICA EIRELI

CNPJ: 28.299.159/0001-78

Endereco: Avenida RUI BARBOSA N°: 318 COMPLEMENTO: SALA 02 CENTRO,
CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicdo de RENOVAGAO DE
LICENGA - N° Protocolo 225/2022. -EM 14/12/2023.

Razao Social: CAMPEAO FARMA ANGELICA LTDA

CNPJ: 48.050.634/0001-85

Endereco: Estrada EGILIO VITORELLO N°: 1255, Jardim Maria Beatriz, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicéo de licenca sanitaria Inicial
- N° Protocolo -EM 20/10/2023.

Razao Social: SABERPACK SISTEMAS DE EMBALAGEM LTDA

CNPJ: 10.301.557/0001-16

Enderego: Estrada ALDEINHA N°: 1488, Jardim Marilu, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo de renovagéo de licenca
- N° 216/2022 Protocolo -EM 22/11/2022.

Raz&o Social: TRANSDUSON MEDICOS ASSOCIADOS LTDA

CNPJ: 64.160.302/0006-14

Enderego: Avenida CORIFEU DE AZEVEDO MARQUES N°: 194, CENTRO, CARAPICUIBA-
SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicéo de licenca sanitaria Inicial
- N° 277/2022. Protocolo -EM 12/08/2022.

Razao Social: ALEKSANDER GIORDANO DA SILVA

CNPJ: 28966000860

Enderego: JOAQUIM DAS NEVES N°: 196, centro, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo de renovagéo de licenca
sanitaria Potocolo - N° 161/2023 - EM 18/09/2023.

Razao Social: GILMAR HIGASSIARAGUTI ROCHA

CNPJ: 32836648899

Enderego: JOAQUIM DAS NEVES N°: 196, CENTRO, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo de renovagéo de licenca
sanitaria Potocolo - N° 162/2023 - EM 18/09/2023.

Razao Social: VALESCA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME

CNPJ: 65.682.833/0001-25

Enderego: RUA DOS SENTINELAS N: 150, ALDEIA DE CARAPICUIBA, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo de renovagéo de licenca
sanitaria Protocolo - N° 016/2023 - EM 06/10/2023.

Razao Social: POLICO COMERCIAL DE ALIMENTOS LTD

CNPJ: 05.426.493/0001-40

Enderego: Rua DAS ARARAS N: 340, Sitio Guarehy, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢éo de licenga sanitaria inicial
Protocolo - N° 158/23- EM 06/10/2023.

Carapicuiba, 17 de outubro de 2023.

Assunto: Numeragdes canceladas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria.

Sirvo-me do presente, para tornar publico, que foram canceladas as numeragdes abaixo
descritas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria, o fato se deu, decorrente de rasuras.

- AUTO DE INFRAGAO — N° 1506;

- AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE MULTA — N° 0439;

- AUTO DE INFRAGAO — N° 1082;

<> AUTO DE INFRACAO — N° 1128;

- AUTO DE INFRAGAO — N° 1114;

- AUTO DE INFRAGAO — N° 1519

- AUTO DE INFRAGAO — N° 376

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE INTERDICAO PARCIAL — N° 0609
AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE INTERDIGAO PARCIAL — N° 0608
3 AUTO DE INFRAGAO — N° 1518;

AUTO DE INFRAGAO — N° 1516;

3
e

3
¢

3

-

3

S

Dra. Maria Valeria Queiroz Lourengo
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria
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Carapicuiba, 03 de setembro 2023.

Assunto: Publicagdo de Processo Administrativo Sanitario Instaurado pela Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagéo vigente, tornam-se publica, abertura dos Processos
Administrativos Sanitarios.

Razao Social: HIPER FARMA SILVA LTDA-EPP

CNPJ: 19.037.140/0001-62

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N° 3720, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO SERIE C N° 0630 em 30/08/2023.

Razao Social: FABEL DROGARIA E PERFUMARIA LTDA

CNPJ: 07.463.720/0001-32

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 3558 CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO SERIE C N° 0627 em 21/08/2023.

Razao Social: DROGARIA MAIS VOCE LTDA

CNPJ: 48.053.756/0001-25

Enderego: ESTRADA DO TAMBORY N° 300, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0414 em 11/09/2023.

Razao Social: REDE BEL FARMA EIRELI

CNPJ: 24.384.626/0001-07

Enderego: ESTRADA DO JACARANDA N° 3755, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1366 em 06/09/2023.

Razao Social: REDE BEL FARMA EIRELI

CNPJ: 24.384.626/0001-07

Enderego: ESTRADA DO TAMBORY N° 300, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0101 em 06/09/2023.

Razao Social: J. M. E SILVA CASA DE REPOUSO

CNPJ: 306.433.04/0001-38

Enderego: AVENIDA FERNANDA N° 215, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1509 em 04/09/2023.

Razao Social: CLINICA VETERINARIA VILA CALDAS

CNPJ: 48.588.317-17

Enderego: AVENIDA PRESIDETE VARGAS N° 59, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 0127 em 19/07/2023.

Razao Social: HOSPITALES NUCLEO HOSPITALAR DE BARUERI LTDA

CNPJ: 59.042.622/0003-97

Enderego: AVENIDA TAMARA N° 273, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE MULTA N° 0602, EM 18/09/2023.

Razao Social: HOSPITALES NUCLEO HOSPITALAR DE BARUERI LTDA

CNPJ: 59.042.622/0003-97

Enderego: AVENIDA TAMARA N° 273, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE MULTA N° 0603, EM 18/09/2023.

Razao Social: HOSPITALES NUCLEO HOSPITALAR DE BARUERI LTDA

CNPJ: 59.042.622/0003-97

Enderego: AVENIDA TAMARA N° 273, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0604, EM 18/09/2023.

Razao Social: HOSPITALES NUCLEO HOSPITALAR DE BARUERI LTDA

CNPJ: 59.042.622/0003-97

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N° 2380, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0601, EM 18/09/2023.

Razao Social: HOSPITALES NUCLEO HOSPITALAR DE BARUERI LTDA

CNPJ: 59.042.622/0003-97

Enderego: AVENIDA TAMARA N° 273, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGCAO SERIE C N° 0463, EM 18/09/2023.

Raz&o Social: CAMPEAO FARMA PLANALTO LTDA

CNPJ: 48.051.372/0001-73

Enderego: ESTRADA DOUTOR MIGUEL VIEIRA FERREIRA N° 518, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1090 em 01/09/2023.

Raz&o Social: CAMPEAO FARMA PLANALTO LTDA

CNPJ: 48.051.372/0001-73

Enderego: ESTRADA DOUTOR MIGUEL VIEIRA FERREIRA N° 518, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1089 em 01/09/2023.

Raz&o Social: CAMPEAO FARMA PLANALTO LTDA

CNPJ: 48.051.372/0001-73

Enderego: ESTRADA DOUTOR MIGUEL VIEIRA FERREIRA N° 518, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 049 SERIE C em 01/09/2023.
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Razao Social: HIPER FARMA SILVA LTDA EPP

CNPJ: 19.037.140/00001-62

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N° 3720, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0440 em 18/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
Ne° 1339 EM 20/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
Ne° 1340 EM 20/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
Ne° 178 EM 20/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
Ne° 285 EM 20/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0605 EM 20/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0606 EM 20/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0106 EM 20/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO SERIE C N° 0464 EM 22/09/2023.

Razao Social: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA GOPIUVA LTDA

CNPJ: 07.129.270/0001-46

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 1670, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
Ne° 1336 EM 19/09/2023.

Razao Social: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA GOPIUVA LTDA

CNPJ: 07.129.270/0001-46

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 1670, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 1515 EM 19/09/2023.

Razao Social: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA GOPIUVA LTDA

CNPJ: 07.129.270/0001-46

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 1670, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0147 EM 19/09/2023.

Razao Social: DC FARMA CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 05.593.254/0001-84

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 980, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 1367 em 18/09/2023.

Razao Social: DC FARMA CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 05.593.254/0001-84

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 980, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
Ne° 1368 em 18/09/2023.

Razao Social: DC FARMA CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 05.593.254/0001-84

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 980, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 1070 em 19/09/2023.

Razao Social: DC FARMA CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 05.593.254/0001-84

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 980, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE INTERDIGAO PARCIAL N° 0589 em 19/09/2023.

Razao Social: DC FARMA CARAPICUIBA LTDA
CNPJ: 05.593.254/0001-84
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Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 980, CARAPICUIBA-SP.
A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE INTERDIGAO PARCIAL N° 0110 em 18/09/2023.

Raz&o Social: DC FARMA CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 05.593.254/0001-84

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 980, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO INTERDIGAO N° 0024 em 126/09/2023.

Raz&o Social: REDE BOL FARMA LTDA

CNPJ: 24.384.626/0001-07

Enderego: ESTRADA DO JACARANDA N° 3755, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO SERIE C N° 767 em 05/09/2023.

Raz&o Social: DROGARIA CLARA FARMA

CNPJ: 54442991/0001-91

Enderego: AV. CORIFEU AZEVEDO MARQUES N° 123, CENTRO, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0148 em 28/09/2023.

Raz&o Social: DROGARIA CLARA FARMA

CNPJ: 54442991/0001-91

Enderego: AV. CORIFEU AZEVEDO MARQUES N° 123, CENTRO, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N°1517 em 23/09/2023.

Raz&o Social: HIPER FARMA SILVA LTDA-EPP

CNPJ: 19037140000162

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N° 3720, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
LIBERAGAO DO ESTABELECIMENTO TOTAL em 26/09/2023.

Raz&o Social: STH DROGARIA EIRELLI -ME

CNPJ: 32.192.663/0001-41

Enderego: RUA SAO CAMILO N° 1810, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 2101 EM 29/09/2023.

Raz&o Social: STH DROGARIA EIRELLI -ME

CNPJ: 32.192.663/0001-41

Enderego: RUA SAO CAMILO N° 1810, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO SERIE C N° 898 EM 29/09/2023.

Raz&o Social: DROGARIA PAIS E FILHOS LTDA ME

CNPJ: 08.208.497/00001-40

Enderego: ESTRADA DA FAZENDINHA N° 323, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DO AUTO
DE INFRAGAO N° 1071 em 27/09/2023.

Raz&o Social: DROGARIA PAIS E FILHOS LTDA ME

CNPJ: 08.208.497/00001-40

Enderego: ESTRADA DA FAZENDINHA N° 323, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0590 em 27/09/2023.

Raz&o Social: DROGARIA PAIS E FILHOS LTDA ME

CNPJ: 08.208.497/00001-40

Enderego: ESTRADA DA FAZENDINHA N° 323, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 654 em 27/09/2023.

Raz&o Social: DROGARIA PAIS E FILHOS LTDA ME

CNPJ: 08.208.497/00001-40

Enderego: ESTRADA DA FAZENDINHA N° 323, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 378 em 27/09/2023.

Raz&o Social: DROGARIA PAIS E FILHOS LTDA ME

CNPJ: 08.208.497/00001-40

Enderego: ESTRADA DA FAZENDINHA N° 323, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0111 em 27/09/2023.

Raz&o Social: DROGARIA PAIS E FILHOS LTDA ME

CNPJ: 08.208.497/00001-40

Enderego: ESTRADA DA FAZENDINHA N° 323, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacédo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO N° 0025 em 03/10/2023.

Razao Social: JORGE E MAKLELE PRODUTOS FARMACEUTICOS

CNPJ: 11.229.513/0001-95

Enderego: ESTRADA DO JATHAY N° 231, VILA NOSSA SENHORA APARECIDA,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 118 EM 25/09/2023.

Razao Social: JORGE E MAKLELE PRODUTOS FARMACEUTICOS

CNPJ: 11.229.513/0001-95

Enderego: ESTRADA DO JATHAY N° 231, VILA NOSSA SENHORA APARECIDA,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 1510 EM 25/09/2023.

Raz&o Social: JORGE E MAKLELE PRODUTOS FARMACEUTICOS
CNPJ: 11.229.513/0001-95

Enderego: ESTRADA DO JATHAY N° 231, VILA NOSSA SENHORA APARECIDA,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE INUTILIZAGAO N° 0441 EM 25/09/2023.

Razao Social: JORGE E MAKLELE PRODUTOS FARMACEUTICOS

CNPJ: 11.229.513/0001-95

Enderego: ESTRADA DO JATHAY N° 231, VILA NOSSA SENHORA APARECIDA,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1522 EM 25/09/2023.

Razao Social: JORGE E MAKLELE PRODUTOS FARMACEUTICOS

CNPJ: 11.229.513/0001-95

Enderego: ESTRADA DO JATHAY N° 231, VILA NOSSA SENHORA APARECIDA,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE TERMO
DE INTIMAGAO SERIE C N ° 0632 EM 25/09/2023.

Razao Social: CENTRO MEDICO DR. JOAO NAVES LTDA-ME

CNPJ: 07.572.129/0001-13

Enderego: RUA ANGELA PERIOTO TOLAINE N° 460, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
LIBERAGAO DO ESTABELECIMENTO PARCIAL N° 0015 EM 05/10/2023.

Razao Social: JULI FARMA DE CARAPICUIBA

CNPJ: 04.320.943/0001-52

Enderego: AV. PLUTAO N° 568 JARDIM NOVO HORIZONTE CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 117 em 05/09/2023.

Razao Social: JULI FARMA DE CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 04.320.943/0001-52

Enderego: AV. PLUTAO N° 568 JARDIM NOVO HORIZONTE CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE INUTILIZAGAO SERIE C N° 0149 em 28/09/2023.

Razao Social: JULI FARMA DE CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 04.320.943/0001-52

Enderego: AV. PLUTAO N° 568 JARDIM NOVO HORIZONTE CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO SERIE C N° 0634 EM 28/09/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1342 em 02/10/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1341 em 02/10/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0510 em 05/10/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0509 em 05/10/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0607 em 02/10/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1343 em 02/10/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1344 em 02/10/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1338 em 02/10/2023.
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Razao Social: DROGARIA FARMA LEAO

CNPJ: 15.766.054/0001-30

Endereco: AVENIDA COMENDADOR DANTE CARRARO N° 427, CIDADE ARISTON,
CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1345 em 02/10/2023.

Razao Social: SABERPACJ SISTEMAS DE EMBALAGEM LTDA

CNPJ: 10.301.557/0001-16

Enderego: ESTRADA DA ALDEINHA N° 1488, JARDIM MARILU, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0437 em 04/10/2023.

Razao Social: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA GOPIUVA LTDA

CNPJ: 07.129.270/0001-46

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 1670, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
INTIMAGAO SERIE C N° 0631 EM 15/09/2023.

Raz&o Social: INSTITUIGAO RESIDENCIAL VERBO AMAR

CNPJ: 09.591.099/0001-18

Enderego: AV. SAO CAMILO, N° 1583, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 2106 EM 05/10/2023.

Razao Social: DROGARIA MORI FARMA LTDA-ME

CNPJ: 17.169.289/0001-70.

Enderego: RUA ITAJUBA, PARQUE SANTA TEREZA N° 146, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1091 EM 06/10/2023.

Razao Social: DROGARIA MORI FARMA LTDA-ME

CNPJ: 17.169.289/0001-70.

Enderego: RUA ITAJUBA, PARQUE SANTA TEREZA N° 146, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 050 SERIE C EM 06/10/2023.

Razao Social: DROGARIA MORI FARMA LTDA-ME

CNPJ: 17.169.289/0001-70.

Enderego: RUA ITAJUBA, PARQUE SANTA TEREZA N° 146, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
LIBERAGAO N° 0196 SERIE C EM 10/10/2023.

Razao Social: DROGARIA MORI FARMA LTDA-ME

CNPJ: 17.169.289/0001-70.

Enderego: RUA ITAJUBA, PARQUE SANTA TEREZA N° 146, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1092 EM 09/10/2023.

Razao Social: DROGARIA FARMA FREITAS 04 LTDA

CNPJ: 42.620.517/0001-23.

Enderego: AVENIDA PLUTAO N° 488, JARDIM NOVO HORIZONTE, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO
N° 1093 EM 10/10/2023.

Razao Social: DROGARIA MORI FARMA LTDA-ME

CNPJ: 17.169.289/0001-70.

Enderego: RUA ITAJUBA, PARQUE SANTA TEREZA N° 146, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
LIBERAGAO N° 0187 SERIE C EM 16/10/2023.

Razao Social: DC FARMA CARAPICUIBA LTDA
CNPJ: 05.593.254/0001-84

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 980, CARAPICUIBA-SP.
A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
LIBEAGAO PARCIAL N° 0026 EM 04/10/2023.

Razao Social: DC FARMA CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 05.593.254/0001-84

Enderego: ESTRADA DO GOPIUVA N° 980, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacgdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO DE
LIBEAGAO PARCIAL N° 0027 EM 04/10/2023.

Razao Social: COOPER CHARQUE INDUSTRIA E COMERCIO ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 33.667.523/0002-26.

Endereco: CARAPICUIBA-SP.

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 1138 em 02/10/2023.

Razao Social: COOPER CHARQUE INDUSTRIA E COMERCIO ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 33.667.523/0002-26.

Endereco: CARAPICUIBA-SP.

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 1146 em 02/10/2023.

Razao Social: COOPER CHARQUE INDUSTRIA E COMERCIO ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 33.667.523/0002-26.

Endereco: CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE INUTILIZAGAO N° 0610 em 02/10/2023.

Raz&o Social: AAM ODONTOLOGIA — LTDA

CNPJ: 47.696.311/00001-05

Enderego: RUA ANTONIO ZAMELA N° 61, CENTRO, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacgdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO TERMO AUTO DE
INFRAGAO N° 1131 em 09/10/2023.

Razao Social: J.M.E SILVA CASA DE REPOUSO

CNPJ: 30.643.304/0001-38

Enderego: AV. FERNANDA N° 215, CENTRO, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0438 em 16/10/2023.

Razao Social: CLIC FARMA LTDA ME

CNPJ: 23.917.964/0001-02

Enderego: AV. INOCENCIO SERAFICO N° 2911, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO
N° 2103 EM 11/10/2023.

Razao Social: CLIC FARMA LTDA ME

CNPJ: 23.917.964/0001-02

Enderego: AV. INOCENCIO SERAFICO N° 2911, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenacgdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE INTERDIGAO N° 1108 EM 11/10/2023.

Raz&o Social: CENTRO ODONTOLOGICO DR. BENTO

CNPJ: 07.006.176/0001-08

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N° 4715, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 1129 EM 11/09/2023.

Raz&o Social: CENTRO ODONTOLOGICO DR. BENTO

CNPJ: 07.006.176/0001-08

Enderecgo: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N° 4715, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE INFRACAO
N° 1130 EM 11/09/2023.
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Céamara Municipal de Carapicuiba
PUBLICACAQO DOS ATOS OFICIAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando das suas
atribuicdes legais, CONVOCA SAULO FERREIRA LOBO, RG n°. 22.191.233-2, aprovado em
3° (terceiro) lugar, no cargo de PROCURADOR JURIDICO do Concurso Publico n°. 01/2018 da
Camara Municipal de Carapicuiba, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos - Setor de
Pessoal, na sede administrativa deste 6rgéo, na Travessa Virginio Pasini, n°. 63, Jardim Sao
Pedro, Carapicuiba, no periodo de 19/10/2023 a 25/10/2023, das 09h00 as 18h00, munido dos
documentos descritos no Edital do referido Concurso Publico.

Carapicuiba, 18 de outubro de 2023.

RONALDO DE SOUZA
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 15/2022 — Processo n° 1982/2022, entre a Camara
Municipal de Carapicuiba e a empresa Claro S.A. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de telecomunicagdoes na modalidade de STFC
(Servigo Telefénico Fixo Comutado), com 01 (um) tronco digital DDR — E1 com acesso de
30 (trinta) canais, conforme quantitativo e especificagdes técnicas relacionadas no Termo
de Referéncia. Prazo: 12 meses, de 10/10/2023 a 10/10/2024. Valor: R$ 1.259,00 (Um mil,
duzentos e cinquenta e nove reais) mensais. Assinatura: 06/10/2023. Ronaldo de Souza -
Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 15/2023 — Processo n° 2997/2023 — Contratante: Camara Municipal de
Carapicuiba. Contratada: SGP — Solugées em Gestdo Publica Ltda. Objeto: assinaturas
dos periédicos SLC — Solugdes em licitagdo e Contratos e SAM — Solugées em Direito
Administrativo e Municipal, na versdao impressa e online por 12 (doze) meses, com
fornecimento de 80 (oitenta) orientagdes técnico-juridicas, pelo valor de R$ 16.780,00
(Dezesseis mil, setecentos e oitenta reais). Data da assinatura: 11/10/2023. Carapicuiba, 11
de outubro de 2023. Ronaldo de Souza — Presidente.
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EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n°® 2997/2023. RATIFICO a presente situacdo de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do art. 25, inc. | da Lei n° 8.666/93, para contratar com a empresa SGP — SOLUCOES
EM GESTAO PUBLICA LTDA, para fornecimento de assinatura dos periddicos SLC - Solugdes
em Licitagdes e Contratos e SAM - Solu¢des em Direito Administrativo e Municipal, nas versdes
impressa e online, por 12 (doze) meses, com 80 (oitenta) orientagdes técnico-juridicas inclusas,
pelo valor de R$ 16.780,00,00 (dezesseis mil, setecentos e oitenta reais). Carapicuiba, 9 de
outubro de 2023. Ronaldo de Souza - Presidente

RESOLUGAO n° 120/2023

“Dispde sobre & concessdo do “HORARIO DE ESTUDANTE” aos servidores da Camara
Municipal de Carapicuiba e a permisséo para sua auséncia do servi¢o nos dias de realizagdo de
provas, conforme previsto no artigo 53 da Lei n° 1.619, de 30 de julho de 1993.”

Ref.: Projeto de Resolugao n° 171/2023
Autoria: Mesa Diretora

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugéo:

Art. 1° Aconcessao do horario de estudante aos servidores da Camara Municipal e a permissao
para sua auséncia do servigo nos dias de realizagdo de provas, conforme previsto no artigo 53 da
Lei n® 1.619, de 30 de julho de 1993, passam a ser regulamentadas nos termos desta Resolugao.

Art. 2° Fazem jus aos beneficios referidos no artigo 1° desta resolucéo, os servidores regular
e comprovadamente matriculados em curso de nivel médio, técnico ou superior ministrado, ainda
que parcialmente, por meio de aulas presenciais e/ou telepresenciais, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Considera-se como curso superior aquele como tal definido pelas
autoridades federais de educagao, tais como o bacharelado, a licenciatura-graduagéo plena, a
graduacgéo superior-tecnologo, a pés-graduagao “latu-sensu”, a pés-graduagao “stricto-sensu” e o
curso sequencial de formacéo especifica.

Art. 3° Consiste o horario de estudante na possibilidade concedida ao servidor, mediante
requerimento prévio, de entrar até duas horas mais tarde ou sair duas horas mais cedo daquela
prevista para o inicio ou fim da sua jornada de trabalho, nos dias em que tiver aulas.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario
na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 4° Ainda que no usufrua do beneficio do horario de estudante e desde que atenda ao
disposto no artigo 2° desta Resolugdo, podera o servidor, mediante requerimento prévio, ausentar-
se do servigo nos dias e horarios em que se realizarem provas, desde que haja compensacéo das
horas até o fim da segunda semana seguinte.

Paragrafo Unico. Para o fim previsto no “caput” deste artigo, o servidor devera apresentar,
mensalmente, certiddo ou documento equivalente, expedido pelo estabelecimento de ensino,
com a relagdo dos dias de efetiva realizagdo das provas, bem como os informes quanto ao
comparecimento a esses exames.

Art. 5° De modo a possibilitar a melhor acomodacéo das jornadas de trabalho, o servidor
estudante podera escolher, de comum acordo com a chefia e observando o interesse publico,
prioritariamente em relagdo aos demais servidores lotados na unidade, os horarios de inicio e fim
de sua jornada de trabalho.

Art. 6° Para requerer a concessao dos beneficios referidos nos artigos 3° e 4° desta Resolugéo,
o servidor devera apresentar, a sua chefia imediata, requerimento devidamente preenchido com

todas as informacdes e/ou elementos necessarios a sua apreciagao, especialmente:

1. O tipo de beneficio pretendido;

Il. As razOes da escolha do beneficio escolhido;

IIl. No caso do horario de estudante, a justificativa quanto a impossibilidade de acomodagéo
dos horarios do servidor, de maneira a tornar desnecessaria a concessao desse beneficio;

IV. A certiddo ou documento equivalente, expedido por estabelecimento de ensino superior,
que ateste estar o servidor devidamente matriculado em um de seus cursos, a periodicidade anual
ou semestral, os dias e horarios de inicio e término das aulas semanais, bem como o calendario
de realizagéo das provas e a frequéncia do aluno no periodo, se houver.

Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor despachara o requerimento em até 3 (trés)
dias uteis, deferindo o beneficio pretendido pelo servidor quando constatado o atendimento aos
requisitos exigidos para a sua concessao.

Art. 7° O servidor estudante devera renovar semestralmente, até os meses de fevereiro e
agosto de cada ano, a apresentacdo dos documentos referidos no artigo 6° desta Resolugéo,
inclusive comprovando a manutengéo das condi¢des que determinaram a concessao do beneficio.

Art. 8° Ocorrendo a desisténcia, o abandono, a cessagdo ou a interrupgdo da frequéncia
ao curso de nivel médio, técnico ou superior, ainda que temporariamente, serdo cessados os
beneficios de que trata esta Resolugdo, devendo o servidor comunicar qualquer alteragédo a sua
chefia em até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° O servidor estudante devera cumprir sua jornada normal de trabalho nos dias em que
néo tiver aulas presenciais ou telepresenciais, periodos de recesso ou feriados gozados no curso.

§ 2° A ndo comunicagdo de quaisquer alteragdes na situacdo do estudante a chefia acarretara
a apuragdo de eventuais faltas funcionais.

Art. 9° A verificagdo, a qualquer tempo, da inexatiddo das informagées ou de irregularidades
nos documentos apresentados para o fim de concessao do horario de estudante e de permissao
para se ausentar do servigo nos dias de realizacdo de provas, bem como a sua ndo apresentagao
nas épocas previstas, acarretara, a qualquer tempo, a cessagdo desses beneficios e a apuragao
de eventuais faltas funcionais.

Art. 10. A ndo compensagdo de horario na repartigdo, respeitada a jornada semanal do
trabalho, em razdo de atrasos injustificados por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias intercalados, durante os semestres compreendidos no artigo 7° desta Resolugéo,
causara a perda automatica do beneficio.

Paragrafo unico. O servidor sera notificado da perda do beneficio no mesmo dia em que
incorrer nas hipoteses do “caput” deste artigo.

Art. 11. Compete a chefia imediata do servidor estudante controlar e apurar sua frequéncia,
bem como o cumprimento da jornada de trabalho e o uso do sistema de compensagéo de horas,
se for o caso, cabendo-lhe todas as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das
normas disciplinares da matéria, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 12. E vedada a acumulagao dos beneficios previstos nesta Resolugao com qualquer outro
horario especial criado por lei.

Art. 13. Os casos omissos serdo apreciados pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 14. A Mesa Diretora podera, se necessario, expedir normas complementares para o
cumprimento desta Resolugéo.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagédo.

Sala das Sessdes Laerte Cearense, 10 de outubro de 2023.

RONALDO DE SOUZA
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

CIDADEDE
CARAPICUIBA
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