DIARIO OFICIAL

> CARAPICUIBA

Prefeitura no Seu Bairro oferece diversos
servicos gratuitos no Parque Jandaia

T - ""__{5;";‘-!} - Agendamento de Mamografia

i _"7"-_.! - Ouvidoria da Saude

- - Agendamento do Cadastro Unico

. -H' - Acolhimento CREVIM (Centro de Referéncia de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres)

- Atendimento psicossocial

- Carteira do autista

- Vagas de emprego

- INSS Digital

- Poupatempo (Agendamentos para emissao de RG, Titulo de
Eleitor, Detran)

- Orientacgao Juridica OAB

- Recolhimento de lixo eletrénico

- Recolhimento de tampinhas de garrafa pet
- Doagao de mudas

- Informacgdes sobre plantio e poda de arvores

e

— - Atividades de educagao ambiental _
Na quinta-feira, 26, das 13 as 16h30, acontece mais uma edigdo - Emissao do cartao do idoso para estacionamento
do programa Prefeitura no Seu Bairro, desta vez na Rua Ercilio

Lincoln (ao lado da USF Anténio Simdes Pimental), no Parque - Anistia (Refis — para débitos de ISS e IPTU)
Jandaia.
A acao tem como objetivo facilitar o acesso da populagao aos )
principais servicos da administracdo municipal. Servico:
Entre os diversos servigos gratuitos, serdo oferecidos: Prefeitura no Seu Bairro
Local: Rua Ercilio Lincoln (ao lado da USF Antonio Sim&es
- Emisséo de cartdo do SUS Pimental) - Parque Jandaia
- Vacinagao contra gripe e Covid-19 Data: Quinta-feira - 26/10/2023
- Atualizagao da carteirinha de vacina Horario: 13 as 16h30

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves
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DE ACORDO COM A INSTRUGAO NORMATIVA SOBRE O RECADASTRAMENTO PERIODICO,
COMPROVAGAO DE VIDA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA N 01, DE
13 DE MAIO DE 2022, SEGUEM ABAIXO OS ANIVERSARIANTES DO MES DE NOVEMBRO/2023:

APOSENTADO/PENSIONISTA
ANIVERSARIO

APARECIDO RODRIGUES DE ASEVEDO
16/11/1946

CELINA DOS SANTOS
08/11/1934

CLEONICE JOSE DA SILVA SOUZA
23/11/1947

DURVALINO ANTUNES DOS SANTOS
06/11/1945

GENI DE GOES MACIEL RAMOS
22/11/1928

GERALDO RABELO DOS REIS
07/11/1936

ISAURA LUIZ
04/11/1935

MARIA DE LOURDES MUNIZ SALES
15/11/1951

MARIA LUIZA DIAS PONCIANO
12/11/1957

MARILENE APARECIDA FREIRE LELLIS
07/11/1948

NEUSA FERREIRA DA CRUZ SILVA
07/11/1945

ROSANGELA DA PENHA PEDRO
29/11/1966

SUEMIS FRAGA DA SILVA
10/11/1946

FAVOR ENVIAR PARA O E-MAIL PROVADEVIDA@CARAPICUIBA.SP.GOV.BR PARA O
AGENDAMENTO DO BENEFICIARIO, COLOCANDO NOME COMPLETO E TELEFONE PARA CONTATO PARA A
VIDEOCHAMADA ATE O DIA 30/11/2023.

MAIORES INFORMAGOES LIGAR PARA (11) 4164-5500 RAMAL 5521 OU (11) 99726-4161.
ATENCIOSAMENTE
R.H. CENTRAL

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS

A SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com
as disposi¢cdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°9.503/97, atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Coédigo de Transito Brasileiro — CTB e pela Resolugdo CONTRAN
918/2022, ap6s esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal,
notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados, das respetivas
infragdes de transito, estabelecendo o prazo abaixo discriminado para a facultativa interposigéo
da Defesa da Autuagéo por ventura interposta ou a Solicitagdo da Aplicagdo da Penalidade de
Adverténcia por Escrito, observando os termos da Resolugdo CONTRAN n° 918/2022. A Defesa
da Autuacéo por ventura interposta ou a Solicitagdo da Aplicagdo da Penalidade de Adverténcia
por Escrito devem ser entregues PESSOALMENTE, VIA CORREIOS (de preferéncia mediante
aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transportes e Transito localizada & AVENIDA
DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILATEREZINHA, CARAPICUIBA / SP. CEP: 06310-160 ou
preferencialmente de forma Online através do site http:/www.carapicuiba.sp.gov.br . Caso o infrator
ndo tenha sido identificado no momento da autuagéo e tratando de infragdo de responsabilidade
do condutor, para fins de pontuagao, o proprietario do veiculo tem o prazo abaixo discriminado para
identifica-lo, sob pena de ser considerado o responsavel pela pontuagdo decorrente, nos termos
do artigo 257 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. O formulario para identificagdo do condutor
pode ser retirado na Secretaria Municipal de Transportes e Transito localizada a Avenida Deputado
Emilio Carlos,n°360-Vila Terezinha — Carapicuiba — SP,de segunda-feira a sexta-feira das 08h00
as 17h00, exceto feriados e pontos facultativos ou preferencialmente de forma Online através do
site http://www.carapicuiba.sp.gov.br .

Lote: 32 Periodo:05/10/2023 ate 18/10/2023

Tipo: NOTIFICAGAO DE

AUTUAGAO RETORNO DOS CORREIOS
Prazo para Interposigdo
Adveriingin e indicagsode | 0% Motivo
Placa do Veiculo NeAIT Data Infragao Enquadramento <
Condutor

EBL-7G45

E128876-5

03/09/2023

74550 06/11/2023

57200 13/11/2023
e ooz
T hem s
e ononos
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10/10/2023

Mudou-se

Néo Existe NUmero
Indicado

Nao Existe NUmero
Indicado

Nao Existe Numero
Indicado

Néo Existe Numero
Indicado

Néo Existe NUmero
Indicado

Néo Existe NUmero
Indicado

Néo Existe Nimero
Indicado

Néo Existe Nimero
Indicado

Néo Existe Nimero
Indicado

Néo Existe Nimero
Indicado

Néo Existe Nimero
Indicado

Néo Existe Nimero
Indicado

Néo Existe Nimero
Indicado

Nao Existe Nimero
Indicado

Néo Existe Nimero
Indicado

Néo Existe Numero
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£129254-5
5250254-6 Nao Existe Numero
Indicado
£128009-5 Mudou-se
£1281085 Nao Existe Numero
Indicado
£129929-5
e Mudouse
£130727-5 Mudou-se
£130875-5 Mudou-se
€292523- Nao Existe Numero
7 Indicado
N119639-
0
E1138285
£127785-5 Nao Existe Numero
Indicado
£128039-5 Nao Existe Numero
Indicado
£130371-5 Nao Existe Numero
Indicado
E130557-5 Desconhecido
£124743-5
£129690-5
£127243-5 Nao Existe Numero
Indicado
£130668-5 Mudou-se
52508786 Nao Existe Numero
Indicado
C453169- Nao Existe NUmero
7 Indicado
£126529-5 Mudou-se
€350900- Nao Existe Numero
7 Indicado
£128204-5 Nao Existe Numero
Indicado
£129253-5 Nao Existe Nimero
Indicado
N245518-
6
£131036-5 Mudou-se
52502356
GBT-9H60 £130272'5
GBT-9HE0 £129925-5 Enderego Insuficiente
BDP-2885 £130504-5
FND-1082 52509056 Néo Existe Numero
Indicado
DJP-4390 E129200-5 05/09/2023 74550 06/11/2023 10/10/2023 Nao EI:';:;’:;"‘“"
TOTAL DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS: 101
SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO

NOTIFICACAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS

A SMTT - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com as
disposicdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n° 9.503/97,atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e pela Resolugdo CONTRAN n°
918/2022, ap6s esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal,
notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, das
respectivas penalidades de multas de transito, referente aos autos de infracdes de transito abaixo
especificados. O prazo para a facultativa interposicdo de Recurso Administrativo, de acordo com
a legislagdo vigente do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB é até o vencimento da respectiva
penalidade, sendo que os boletos com datas de vencimento expirados, também podem entrar com
Recurso Administrativo com suas respectivas alegagdes. O Recurso Administrativo por ventura
interposto devera ser entregue PESSOALMENTE OU VIA CORREIOS (de preferencialmente
diante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transito localizada a AVENIDA
DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA / SP. CEP: 06310-160
ou preferencialmente de forma Online através do site http://www.carapicuiba.sp.gov.br . Para a
obtengdo de 20% de desconto, a multa devera ser paga até o vencimento abaixo especificado,
sendo que os boletos com vencimentos expirados, quando do pagamento ocorrera juros e
corregdes conforme legislagao vigente.

Lote: 32 Periodo: 05/10/2023 ate 17/10/2023
Tipo: PENALIDADE RETORNO DOS CORREIOS
Placa do Veiculo N°AIT Data Infragao Enquadr./valor Vencimento Data Motivo
RUI-8161 E113851-5 17/06/2023 74550 R$ 130,16 23/10/2023 10/10/2023 Desconhecido

11/05/2023 55500 R$ 130,16

19/07/2023 74550 R$ 130,16

DWE-9438 E116064-5 28/06/2023 74550 R$ 130,16
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13/07/2023

16/06/2023

03/07/2023
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GFN-4J19 M192270-1 25/04/2023 55500 R$ 130,16 30/08/2023 10/10/2023 Endereco Insuficiente

TOTAL DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS] 86

SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO|

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA INDICAGOES AS ELEICOES DE COMPOSIGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CARAPICUIBA — CMEC

O Conselho Municipal de Educagao do Municipio de Carapicuiba torna publico o presen-
te EDITAL, com o objetivo de Indicagéo dos Representantes, para Eleicdo e Composigéo do
Conselho de Municipal de Educacéo para o Mandato de 2023/2024, nos termos das Leis Federal
n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Lei Municipal
2.967 de 28 de dezembro de 2009.

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Regulamentar o processo de indicagéo e eleicdo dos membros do Conselho Munici-
pal de Educagéo do Municipio de Carapicuiba para o mandato de 2023/2024.

DAS VAGAS

Art. 2° - As vagas serao distribuidas da seguinte forma, de acordo com o que determina a Lei
Municipal 2.967 de 28 de dezembro de 2009;

| — 03 (trés) membros escolhidos pelo Prefeito;

Il — 01 (um) professor da Entidade representativa dos Professores da Rede Estadual de
Ensino nucleo Carapicuiba;

Il = 01 (um) professor da rede particular de ensino;
IV — 01 (um) membro da entidade representativa dos estudantes em nivel Municipal;

V - 02 (dois) membros representativos do Conselho das escolas municipais sendo 01 repre-
sentante do segmento de pais e um representante do segmento dos alunos;
VI — 03 (trés) membros da educacao, da entidade representativa dos servidores municipais.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educacao devera ser constituido por 11 (onze) membros.

§ 2° — Os estudantes sé poderéo ser indicados e eleitos quando forem maiores de 18 anos
ou emancipados.

§ 3° — Cada membiro titular do Conselho Municipal de Educacéo tera um suplente do mesmo
segmento representado.

§ 4° — Cada conselheiro deve ter 01 (um) suplente, designado, enumerados como primeiro
suplente.

§ 5° — Para cumprir suas atribuigdes, nos termos da lei, o Conselho Municipal de Educagao
deve atuar através do colegiado da presidéncia e da secretaria-executiva.

§ 6° — A presidéncia é exercida pelo presidente e na auséncia pelo vice-presidente.
DAS INDICAGOES

Art. 3° - O chefe do Poder Executivo Municipal indicara 3 (trés) membros para composicéo
do Conselho.

Art. 4° - Aindicagao dos representantes da Rede particular de Ensino devera ser feita por
meio de assembleia especifica para tal fim, registrada em ata e assinada por todos os presentes.
A ata devera ser entregue e protocolada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 5° — A indicagdo dos representantes das Entidades dos servidores municipais, dos Pro-
fessores da Rede Estadual de Ensino nucleo Carapicuiba e dos estudantes em nivel Municipal
devera ser feita por meio de assembleia especifica para tal fim, organizada pelo respectivo 6rgdo
de classe (sindicatos ou associacdes). Essa Assembleia devera ser registrada em ata e assinada
por todos os presentes. A ata devera ser entregue e protocolada na Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 6° - Aindicagao dos representantes dos pais de alunos devera ser feita por meio de
assembleia especifica para tal fim, organizada pelos Conselhos Escolares. Essa Assembleia
devera ser registrada em ata e assinada por todos os presentes. A ata devera ser entregue e
protocolada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° — As indicagbes dos representantes por segmentos deveréo ser protocoladas na Se-
cretaria da Educacéo, localizada na Avenida Sandra Maria, n°® 66 — Jardim das Belezas — Centro,
até o dia 13/11/2023 (treze de novembro de dois mil e vinte e trés), das 8h00 as 17h00.

Art. 8° — Cada Escola da Rede Municipal de Ensino, devera organizar reunides, proceder os
esclarecimentos e orientagdes sobre o Conselho Municipal de Educacéo, e a fungdo dos seus
conselheiros e proceder a escolha dos indicados, entre seus pares, a fim de representar aos
demais na plenaria, na condigéo de eleitor pré-candidato a Conselheiro Titular e/ou Conselheiro a
Suplentes nas vagas reservadas ao seu segmentos de acordo com o citado.

4

Art. 9° - Cabe as Entidades e Instituigdes de Ensinos, informar os nomes e dados pessoais
dos representantes indicados por segmento.

Art. 10 — Sera convocada, por Edital, plenaria para prestar orientacdes sobre organizagéo e
funcéo do Conselho Municipal de Educacéo, eleigdo dos Conselheiros por segmentos, apuragado
e posse dos eleitos.

ELEIGAO E COMPOSIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
— CMEC, PARA O EXERCICIO 2023/2024.

Local da Eleigao:

Secretaria Municipal de Educagao: Avenida Sandra Maria, 66 Jardim das Belezas — Centro —
Carapicuiba — SP — 3° andar — Auditério — (Presencial)

Data: 23/11/2023 - Presencial.

Horérios:

Representantes do Conselho das escolas municipais do segmento dos alunos — 09h00

Representante membro da entidade representativa dos estudantes em nivel Municipal —
09h30

Representantes do Conselho das escolas municipais do segmento pais — 10h00

. Os demais representantes abaixo — 10h30

. Representantes da entidade representativa dos servidores municipais;

. Representantes da entidade representativa dos professores da Rede Estadual de
Ensino nucleo Carapicuiba;

. Representantes da entidade representativa dos professores da rede particular de
ensino;

Ficam também convocados os indicados do Poder Publico.

Os eleitos Representantes das Entidades representativas dos Servidores Municipais, Enti-
dade representativa dos Professores da Rede Estadual de Ensino nucleo Carapicuiba, Entidade
representativa dos estudantes em nivel Municipal, Representantes da Rede Particular de Ensino,
Representantes do Conselho das escolas Municipais e Alunos deverao permanecer no local
para que, junto ao Representante do Poder Executivo, seja realizada a eleigédo para escolha do
Presidente e Vice-Presidente do Conselho.

Carapicuiba, 24 de outubro de 2023

Presidente do Conselho Municipal de Educacao
Anna Carolina Perrela Machado Branddo Amano

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPINCUfBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO INES DE LOURDES DO NASCIMENTO, portador
do CPF. 206.099.528-03.

O Secretério da Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
NOTIFICA Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administracdao/
Recursos Humanos, situada na Rua Joaquim das Neves, 211,Vila Caldas -
Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS, a contar da data da presente publicagdo
da notificagdo,conforme previsto no artigo 37 da Lei 1.619/93. O nao
comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a
culminagao do disposto no paragrafo Gnico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia,
expediu-se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 25 de outubro 2023, as 10:00 horas.

Mario Mauricio da Mata Junior
Secretario de Administragdo

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
Edital do Processo Seletivo N°. 04 /2023

A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria de Administracdo Geral, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 3.696/2021, alterada pela Lei n°. 3.701/2021
e Lei n® 3876/2022, faz saber que visando proporcionar ocupagao, qualificagdao
profissional e renda a trabalhadores integrantes da populagdo desempregada residente
no Municipio de Carapicuiba, realizard Processo Seletivo para contratagdo de 90
(noventa) Bolsistas 40 horas (Masculino e Feminino), no Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego, de acordo com as Instrugbes Especiais do presente Edital.

1- INSTRUCGES ESPECIAIS

1.1 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
destina-se a concessdo de bolsa-auxilio pelo prazo de 6 (seis) meses prorrogavel
por igual periodo uma Gnica vez, desde que mantidas as condigdes que ensejaram
a inclusdo do beneficidrio no programa e cumprida as clausulas estabelecidas em
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

1.2 - Os beneficidrios do programa participardo de cursos de qualificagdo
profissional e/ou alfabetizagdo, desenvolvendo suas atividades praticas junto aos
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta.

1.3 - A concessdo destas bolsas sera regida pela Lei Municipal n°. 3.696/2021,
alterada pela Lei n°. 3.701/2021 e Lei n® 3876/2022, ndo gerando vinculos
empregaticios com a Prefeitura de Carapicuiba.

2 - DAS VAGAS
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VAGAS
FUNGAO CONCORRENCIA N vaGAS | SEMANAL | 7 BENEFICIOS Analfabeto = 15 pontos
E.S.P®)
TA - N . . . . _
(MASCULII\:)?E 85 3 2 90 40 HORAS R$7§zé?gA§C$OLA Até 10 anos ou filhos deficientes = Até 4 série = 10 pontos
egenda: W P.C.D = Pessoa Com Deficiéncia / @ E.5.P = Egressos do Sistema 15 pontos
Penitenciario . ‘.
De 52 3 83 série = 5
- De 11 anos a 14 anos = 10 pontos
3 - DAS INSCRICOES pOI’]tOS
3.1 - As inscrigcdes serido realizadas pessoalmente na Quadra do Ginasio De 15 anos a 18 anos = 5 pontos

de Esportes Tancredo Neves, no endereco Av. Inocéncio Serafico, 2005 - Vila
Silva Ribeiro, Carapicuiba - SP no periodo de 06 a 10 de novembro de 2023,
das 10:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

3.2 - Para validacdo da inscricdo, o candidato deverd entregar a documentagdo
relacionada abaixo para fins de comprovagado dos requisitos previstos no artigo 3° da
Lei Municipal n°. 3.696/2021 alterada pela Lei n® 3.876/2022, no ato da inscrigdo e
considerar os seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):

a) Da identificagdao - RG e CPF;

b) Da situacdo de desemprego - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(cépia da pagina da foto, qualificacdo civil, Ultimo registro) ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social Digital impressa, recibos ou declaragdes, certiddo emitida por
sindicato ou entidade de classe;

c) De residéncia: todo e qualquer documento emitido comprovando residéncia
no municipio, no periodo de no minimo, 01 (um) ano antes da efetiva inscricdo no
Programa e outra com data recente ou Declaragdo de Residéncia de Terceiros contendo
a documentacdo do terceiro comprovando o endereco declarado (conforme Anexo II).
Considera-se data recente até 90 dias que antecedem a publicagéo deste edital ;

d) Da qualidade de Unico beneficiario - declaragdo do préprio interessado,
sob as penas da lei, de ser o Unico beneficidrio do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, instituido pela Prefeitura de Carapicuiba (conforme Anexo I);

e) Certidao de Nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

f) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

g) Comprovante de Escolaridade - original e cdpia da certiddo do Ultimo ano
escolar cursado, caso possua;

h) Laudo Médico, elaborado ha no maximo 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da (s) deficiéncia (s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/99 (para pessoas com deficiéncia);

i) Certiddo atualizada do Processo de Execugdo Criminal que concedeu o regime
semiaberto (para os candidatos beneficidrios do regime semiaberto);

j) Certid&o atualizada do Processo de Execugdo Criminal que conste o cumprimento
total da pena, informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do
sistema penitenciario);

k) Carteira de Apresentagdo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos
beneficidrios do regime semiaberto).

3.3 - Ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
citados.

3.4 - Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo técita das
instrugbes e condigbes estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela
Lei Municipal n°. 3.696/2021 alterada pela Lei n°. 3.701/2021 e Lei n® 3876/2022,
bem como, das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento.

3.5 - Somente sera aceita a inscricdo de um beneficiario por familia.

4 - DOS REQUISITOS

4.1 - Para participar da selegdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade de condigGes previstas no Decreto Federal n°. 70.436/72, e estar quites com
as obrigagGes eleitorais;

b) Estar quite com o Servigo Militar.

c) Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condigGes fisicas para o pleno
exercicio das atividades;

d) Ter até o ultimo dia das inscrigSes, 18 (dezoito) anos e até 69 (sessenta e
nove) anos de idade;

e) Nao ter rendimentos proprios;

f) Residir no Municipio de Carapicuiba ha no minimo 01 (um) ano.

g) Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

h) Situagdo comprovada de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano.

4.2. - O candidato em situagdo de rua, albergado ou nado, e que tiver
assento permanente em qualquer um dos logradouros puablicos do Municipio,
devera comprovar por meio de declaragao escrita no ato da inscrigdao, sua
condigao, conforme anexo III.

4.3 - Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fungdes compativeis,
serdo destinados 3% (trés por cento) aos portadores de deficiéncia fisica e 2% (dois por
cento) aos egressos do sistema penitencidrio e aos beneficiarios do regime semiaberto.

4.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de necessidades
especiais ou ndo declarar ser egresso do sistema penitencidrio ou beneficidrio do
regime semiaberto, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

5 - DOS CRITERIOS DE SELEGCAO E CLASSIFICACAO
5.1 - Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuagdo obtida segundo
os critérios abaixo:

[ NO.DEPENDENTES @ | [ESCOLARIDADE |

Acima de 82 série = 0
pontos

5.2 - No caso do numero de classificados superar o de vagas, a preferéncia para
participagdo no Programa sera definida mediante aplicacdo pela ordem dos seguintes
critérios de desempate:

a) - Maior nimero de filhos;

b) - Maior tempo de desemprego;

c) - Maior idade, considerando o limite de até 69 (cingiienta e nove) anos, até
o ultimo dia do prazo para sua inscrigdo.

5.3 - O candidato que ndo tiver registro em carteira, para comprovagao
do tempo de desemprego, sera considerada a data de emissao da carteira de
trabalho.

5.4 - Os candidatos serdo classificados por pontuacdo, enumerados em trés listas
classificatérias, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos classificados,
outra especial para os candidatos portadores de necessidades especiais e outra para os
egressos do sistema penitencidrio e aos beneficidrios do regime semiaberto.

5.5 - A convocacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.6 - As decisOes da Prefeitura de Carapicuiba pela habilitagdo ou ndo das condigdes
de salde sdo de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, ndo cabendo qualquer
recurso ou pedido de revisao.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prefeitura de Carapicuiba disponibilizard os nomes dos classificados
e selecionados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba através do enderego
eletrénico www.carapicuiba,sp.gov.br.

6.2 - A Prefeitura de Carapicuiba ndao usara de comunicagdo pessoal com o
candidato.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de
todas as etapas deste processo seletivo, através do Diario Oficial do Municipio
de Carapicuiba, conforme endereco eletronico mencionado no item 6.1 deste
edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no
dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissao Especial
do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscricdo e telefone, dirigido
a Comissdo Especial do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, no
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no enderego Rua Joaquim
das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP, das 10h as 15h, de segunda a
sexta-feira, exceto sabado, domingos e feriados.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacgdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado no subitem 7.2.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

7.6. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, observando o prazo constante
no item 7.1, deste Capitulo.

7.7. Recebido o recurso, a Comissdo Especial do Processo Seletivo avaliara os
recursos, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado, pelo deferimento ou
indeferimento.

7.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos
de recursos.

7.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o
resultado final do Processo Seletivo através do Diario Oficial de Carapicuiba (www,
carapicuiba.sp.gov.br), em data oportuna.

7.10. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8 - DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1 - Por ocasido da concessdo da bolsa, o candidato devera atender a
todos os requisitos do item 4.1.

8.2 - Para a concessédo da bolsa serad necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes
documentos (ORIGINAL E COPIA SIMPLES, respectivamente):

a) Documento de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) Cartdo do PIS ou extrato emitido pela Caixa Econémica Federal que conste o
nimero do PIS ou documento equivalente que conste o nimero do PIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbacgdo de separagéo ou divorcio, se cabivel);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) - (folhas de identificacdo
com foto, qualificagdo civil e ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros), sendo
1 (um) recente e outro de 1 (um) ano atras;

5
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h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino;

i) Titulo Eleitoral e Certidao de quitagao eleitoral;

j) Atestado de Antecedente Criminal atualizado (Retirado no Poupatempo ou via
Internet);

k) Declaracdo de Beneficio — CONSTA / NADA CONSTA (emitido pelo
proprio candidato no site: https://meu.inss.gov.br);

1) Certiddo atualizada do Processo de Execucdo Criminal que concedeu o regime
semiaberto (para os candidatos beneficidrios do regime semiaberto);

m) Certiddo atualizada do Processo de Execucgdo Criminal que conste o cumprimento
total da pena, informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do
sistema penitenciario);

n) Carteira de Apresentacdo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos
beneficiarios do regime semiaberto).

8.3 - No ato da convocacao o candidato portador de necessidades
especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/99.

8.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo
Médico, conforme especificado acima, ndo poderd dispor da vaga a ele destinada,
permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagdo original.

8.5 - O candidato egresso do sistema penitenciario ou beneficidrio do regime
semiaberto, que ndo apresentar os documentos especificados no item 8.2 1), m) e n),
deste Capitulo, ndo poderd dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na
listagem geral de aprovados com a sua classificagdo original.

8.6 - A ndo apresentacgdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura
da concessdo da bolsa implicard na imediata perda da vaga, sendo convocado o
préximo candidato, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

8.7 - A Administragd@o concedera aos bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, cursos de qualificagdo profissional e/ou alfabetizagdo.

8.8 - Os beneficiarios deste Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistematica e
controle periddico, a critério da Administragdo, sendo condigdo para o recebimento dos
beneficios a assiduidade nas atividades.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Alinscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes
e na aceitagdo das condigdes da Selegdo para o Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, tais como se acham estabelecidas neste Edital e em conformidade com
a Lei Municipal n°. 3.696/2021, alterada pela Lei n°. 3.701/2021 e Lei n° 3.876/2022.

9.2 - A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das informagGes e documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

9.3 - A Prefeitura de Carapicuiba reserva-se o direito de conceder as bolsas do
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego em nimero que atenda ao seu interesse,
obedecido sempre o limite em conformidade com o artigo 4° da Lei Municipal no°.
3.696/2021, alterado pela Lei n°. 3.701/2021 e Lei n°® 3.876/2022.

9.4 - A presente Selecgdo Publica tera validade de 06 (seis) meses, a contar
da data da publicagcdo da homologagao final, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

9.5 - O candidato fica impedido de ser contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

b) Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de I a III da Constituigao
Federal, ou estar em idade para aposentadoria compulsoria;

¢) Quando ndo gozar de boa salde fisica e mental ou for portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade as quais esta concorrendo;

d) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

e) O beneficiario podera ser excluido do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego nos termos do disposto nos artigo 8° da Lei Municipal n°. 3.696/2021.

9.6 - Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo,
ndo comparecer dentro do prazo de convocagdo ou nao iniciar as atividades no prazo
estabelecido.

9.7 - Faz parte integrante deste edital a Lei Municipal n°. 3.696/2021 Lei Municipal
n°, 3.701/2021 e Lei n° 3.876/2022, publicada no site da Prefeitura de Carapicuiba
(www.carapicuiba.sp.gov.br).

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo.

9.9 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Municipio de Carapicuiba, 25 de outubro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

ANEXO I

DECLARACAO DE UNICO BENEFICIARIO

Eu,
, portador (a) do R.G. no. declaro sob as penas da lei, ser
0 Unico beneficiario do Nucleo Familiar, inscrito no Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, instituido pela Prefeitura de Carapicuiba, conforme Artigo 39, inciso III,
da Lei Municipal n°. 3.696 de 17 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Municipal n°
3.876, de 22 de setembro de 2022.

Carapicuiba, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Eu, , inscrito (@)
no CPF sob o n° , DECLARO para comprovagdo de
residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o (a) Sr. (a),

, inscrito (a) no CPF/MF sob o
n.o , é residente no endereco:

desde __ /__ /

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdao pode implicar
na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Carapicuiba, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO III

DECLARACAO DE ASSENTO PERMANENTE MUNICIPAL

Eu,

, portador do RG. e CPF no. , em
conformidade com o Artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°. 3.696, de 17 de
fevereiro de 2021, alterada pela Lei n® 3.876, de 22 de setembro de 2022 e o que
preceitua neste edital, declaro que me assento no Municipio de Carapicuiba, por mais
de 1 (um) ano, utilizando-se dos meios publicos Municipais de Assisténcia Social.

Carapicuiba, de de 2023.

Assinatura do Candidato

PORTARIA N°. 2340, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigcdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

I-CONSTITUIR, a Comissdo que atuara no Processo Seletivo N°.004/2023,
composta pelos membros ANDREA CRISTINA SOUSA BARBOZA - Matricula 45078,
BRUNA APARECIDA DA SILVA - Matricula 52155, JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS -
Matricula 41027, KARIN CARLOTA THOMAZ - - Matricula 2057, KELLY REGINA GOMES
DOS SANTOS - Matricula 49047, ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS - Matricula
11762, SUELI DIAS DE SOUSA - Matricula 53004 e VAGNER DOS ANJOS LUCIO -
Matricula 53430, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como presidente e
os demais, membros.

Publique, registre e cumpra-se.
Prefeitura de Carapicuiba, 25 de outubro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data e publi-
cado no site do municipio no endereco www.carapicuiba.sp.gov.br.

TERMO DE ENCERRAMENTO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 11/2021

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragédo
Geral, HOMOLOGA O ENCERRAMENTO do Processo Seletivo Simplificado n°.
11/2021 para a Contratacdo temporaria de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO,
em virtude do término de sua vigéncia, retroagindo seus efeitos em 21 DE OUTUBRO
DE 2023.

Carapicuiba, 25 de outubro de 2023.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretaria de Administragdo Geral
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TERMO DE ENCERRAMENTO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuicBes legais
e pelo que preceitua o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 01/2018, tor-
na publicoo ENCERRAMENTO do Concurso Publico Edital N°. 01/2018 a partir de 25 DE
OUTUBRO DE 2023, para o cargo publico de ENFERMEIRA(O) (PSF), em virtude de
ndo haver mais candidatos classificados a serem chamados.

Carapicuiba, 25 de outubro de 2023.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018

[ EDITAL DE RESULTADO DA INVESTIGAGAO SOCIAL IV ]

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢des legais nos termos da
Constituicdo Federal, torna publico o Edital de Resultado da Investigagao Social IV do Concurso
Publico N° 04/2018, conforme segue:

RELAGAO DE CANDIDATOS EM ORDEM ALFABETICA

INSC. NOME RG RESULTADO
43078 GILSON QUIRINO SILVA 537857114 INAPTO
40401 JORO MARCOS DIAS DA SILVA 383901832 APTO
41873 JOAO WELTON GONGALVES DA SILVA 423386347 INAPTO
42452 LUIS RICARDO SOUZA 431831646 APTO
41200 MAGNYLSON SILVA CARVALHO DE OLIVEIRA 468601612 APTO

2. DOS RECURSOS

Para a interposicao de recurso referente a divulgacdo do Resultado da investigagéo social,
o candidato devera fazé-lo individualmente, por escrito e em formulario préprio para recursos,
disponibilizado no ato do atendimento, devidamente fundamentado, constando o nome do
candidato, a opgdo do cargo, o numero de inscrigdo, telefone e as razdes do recurso, devendo
ser protocolado junto a Secretaria de Administragéo Geral localizada na Rua Joaquim das Neves,
211 — Vila Caldas, Carapicuiba - SP, das 9h as 15h.0 prazo para interposigdo de recursos é de 2
(dois) dias uteis, com inicio no dia util seguinte a publicacédo deste edital.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Considerando o carater eliminatério desta Investigagado, o candidato INAPTO na Investigagao
Social serd ELIMINADO do concurso.

A Investigagéo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, estender-se-a
até a posse do candidato. Dessa forma, até a data da posse, o candidato que incorrer em conduta
ou condigdo capaz de torna-lo INAPTO para a fungéo sera ELIMINADO do concurso.

Carapicuiba, 25 de outubro de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018

04/2018

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna ptblico o RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA, conforme
segue:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO)
INSC. NOME RG RESULTADO
41040 ISLEY BEZERRA SANTOS 375230403 AUSENTE
42905 LINCOLN SIMOES DE ALMEIDA 47046074X AUSENTE
41795 LUCAS BISPO DA CRUZ 547871235 APTO
41667 SULIVAN SILVA DE OLIVEIRA FILHO 414833508 AUSENTE
42738 WESLLEY BATISTA DE SOUSA 45466364X AUSENTE

O candidato, se julgar necessario, podera interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser
enderecado a Comissao Especial do Concurso Publico.

O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opcdo do cargo, o numero de
inscricdo e o telefone, dirigido @ Comissdo Especial do Concurso Publico e protocolado, pelo
proprio candidato, junto a Secretaria de Administragdo - Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila

Caldas, Carapicuiba - SP, das 9h as 15h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

O candidato, se julgar necessario, podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva” para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
a publicagéo do resultado desta avaliacdo, mediante requerimento por meio de interposicéo de

recurso, de acordo com o estabelecido no Capitulo 13, do edital de abertura do certame.

Atendendo aos ditames da ética psicologica, a entrevista devolutiva somente sera divulgada
ao candidato, pessoal e individualmente, pelo profissional responsavel pela aplicagdo, mediante
oportuna convocagao a ser divulgada no Diario Oficial de Carapicuiba, no site www.carapicuiba.
sp.gov.br, na respectiva pagina do Concurso.

Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagcédo psicologica neste Concurso
Publico.

Carapicuiba, 25 de outubro de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuicdes legais
e pelo que preceitua o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 01/2023,
torna publico o ENCERRAMENTO PARCIAL do Concurso Publico Edital N°. 01/2023 a
partir de 25 DE OUTUBRO DE 2023, para o cargo publico de MEDICO PEDIATRA,
em virtude de ndo haver mais candidatos classificados a serem chamados.

Carapicuiba, 25 de outubro de 2023.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.316, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

“Qualifica entidade como Organizag¢ao Social de Educagao no Municipio de Carapicuiba”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando a Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, que dispde sobre a qualificagéo
de entidades como Organizagdes Sociais;

Considerando que a Lei Municipal n° 3.493, de 14 de dezembro de 2017, que dispbe sobre
a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como Organizacdes Sociais, em seu artigo 6°
determina que a outorga da qualificacéo é ato do Chefe do Poder Executivo;

Considerando que a Portaria n® 670, de 10 de julho de 2018, constituiu a “Comisséo Especial
de Selegéo de Organizagdes Sociais” no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, visando
analisar, avaliar e julgar os projetos técnicos apresentados por entidades que almejam o titulo de
Organizagao Social no Municipio;

Considerando que o Parecer n° 29/2023 da “Comisséo Especial de Selegéo de Organizagbes
Sociais”, encartado nos autos do processo n° 50726/2023, opinou expressamente pelo deferimento
do requerimento de qualificacéo da entidade;

Considerando ainda que o referido parecer foi submetido a Secretaria Municipal de Educacéo,
que o aprovou e solicitou a publicagdo da qualificacédo da entidade como Organizagéo Social,
conforme consta no Memorando n° 1260/2023/SEME, também encartado aos referidos autos;

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificado como Organizagdo Social da Educagéo no Municipio de Carapicuiba, o
“INBS - INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE BARUERI", pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n° 05.523.358/0001-12, com sede na Rua Sao
Gongalo, n° 167, Parque Viana, Barueri/SP.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de setembro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito
Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
r 1. DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
I':..__ - ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
e T L PERIODO: 01/07/2023 a 30/09/2023
RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R3 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO REALIZADA
RECEITAS RESULTANTEcDoEnlsI:Ii:t(I)ig;'gS (caput do art. 212 da PREVISAO INICIAL| ATUALIZADA(a) ATE O BIMESTRE(B) | %%( c)=(b/a)x 100
(a) (c) = (b/a) x 100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 156.675.057,71| 156.675.057,71 141.212.819,60 90,13
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Pred. e Territ. Urbana - || 76.860.097,71 76.860.097,71 62.973.526,53 81,93
1.1.1- IPTU: predial e territorial 61.657.673,15 61.657.673,15 56.301.157,37 91,31
1.1.2- Multas e juros do IPTU:Predial, Territorial 1.500.000,00 1.500.000,00 1.017.944,22 67,86
1.1.3- Divida Ativa do IPTU: predial e territorial 10.802.424,56 10.802.424,56 1.849.317,22 17,12
1.1.4- Multas, Juros de Mora, da Divida Ativa do IPTU 2.900.000,00 2.900.000,00 3.805.107,72 131,21
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 14.574.960,00 14.574.960,00 10.451.168,83 71,71
1.2.1-ITBI 14.574.960,00 14.574.960,00 10.451.168,83 71,71
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atual.Monet e Encarg da Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 50.700.000,00 50.700.000,00 55.232.238,57 108,94
1.3.1-ISS.an 49.100.000,00 49.100.000,00 54.680.652,35 111,37
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 1.050.000,00 1.050.000,00 551.586,22 52,53
1.3.3- Divida Ativa do ISS 500.000,00 500.000,00 , 0,00
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atual Monet e Encargos da Divida Ativa do ISS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 14.540.000,00 14.540.000,00 12.528.952,04 86,17
1.4.1- IRRF 14.540.000,00 14.540.000,00 12.528.952,04 86,17
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atual. Monet e Encarg da Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §49, incis 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1- ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualiz. Monet. e Encargos da Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.6- Outros Impostos 0,00 0,00 26.933,63 0,00
2- RECEITA DE TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 299.321.500,00( 299.321.500,00 260.642.223,16 87,08
2.1- Cota-Parte FPM 95.050.000,00 95.050.000,00 83.433.205,05 87,78
2.1.1- Cotas Extraordinarias - Principal 7.260.000,00 7.260.000,00 6.186.158,10 85,21
2.2- Cota-Parte ICMS 135.000.000,00 135.000.000,00 104.787.054,58 77,62
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacao 2.010.000,00 2.010.000,00 582.838,05 29,00
2.5- Cota-Parte ITR 1.500,00 1.500,00 535,49 35,70
2.6- Cota-Parte IPVA 60.000.000,00 60.000.000,00 65.652.431,89 109,42
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 455.996.557,71| 455.996.557,71 401.855.042,76 88,13
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVE! LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretdria Municipal Cont. CRC 15P130864/0-9 Controle Interno

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/07/2023 a 30/09/2023

RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
PREVISRG PREVISAO REALIZADA
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO T, ATUALIZADA  |ATE O BIMESTRE (b) %
(a) (b) (c) = (b/a) x 100
4- RECEITA DE APLIC. FINANCEIRA DE OUTROS REC. DE IMP. VINC. AO ENSINO 500.000,00 500.000,00 582.909,10 116,58
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 23.150.000,00 23.150.000,00 14.743.587,40 63,69
5.1- Transferéncias do Salario-Educacao 20.148.000,00 20.148.000,00 12.435.165,25 61,72
5.2- Transferéncias Diretas- PDDE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
5.3- Transferencias Diretas- PNAE 3.000.000,00 3.000.000,00 2.307.886,20 76,93
5.4 - Transferencias Diretas - PNATE 1.000,00 1.000,00 535,95 53,60
5.5 - Outras Transferencias do FNDE 8.254.000,00 8.254.000,00 2.397.764,76 29,05
5.6 - Aplicagao Financeiras dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 5.806.084,38 5.806.084,38 3.389.528,78 62,70
6.1- Transferéncias de Convénios 400.004,00 400.004,00 0,00 0,00
6.2- Receita de Royalties Destinados & Educagao 5.406.080,38 5.406.080,38 3.389.528,78 62,70
6.3- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
9- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS P/FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8) 37.710.084,38 37.710.084,38 21.113.790,04 272,02

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito Municipal

LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO
Secretaria Municipal

CARLOS DONIZETI CAETANO
Cont. CRC 15P130864/0-9

REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Controle Interno
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/07/2023 a 30/09/2023

—

=

RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
FUNDEB
" PREVISAO REALIZADA
RECEITAS DO FUNDEB P:‘:I\glill\.o ATUALIZADA ATE O BIMESTRE %
(a) (b) (c) = (b/a) x 100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 58.412.300,00 58.412.300,00 50.906.600,76 87,15
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 19.010.000,00 19.010.000,00 16.702.029,33 87,86
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 27.000.000,00 27.000.000,00 20.957.410,73 77,62
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacéo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 402.000,00 402.000,00 116.567,61 29,00
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 300,00 300,00 107,09 35,70
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 12.000.000,00 12.000.000,00 13.130.486,00 109,42
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 124.999.969,19 124.999.969,19 87.465.948,95 217,76
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 124.438.969,19 124.438.969,19 85.969.998,36 69,09
11.2- Complementag&o da Unido ao FUNDEB 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
11.3- Complementagéao do Valor Aluno Ano por Resultado (VAAR) 0,00 0,00 663.384,87 0,00
11.4- Receita de Aplicacdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 560.000,00 560.000,00 832.565,72 148,67
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11 - 10) 66.587.669,19 66.587.669,19 36.559.348,19 54,90
Acréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB 36.559.348,19

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito Municipal

LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO
Secretaria Municipal

CARLOS DONIZETI CAETANO
Contador CRC 1SP130864/0-9

REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Controle Interno

I MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
e 5T RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
1 I'!_i. Ty ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
I | PERIODO: 01/07/2023 a 30/09/2023
RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em
DESPESAS DO FUNDEB DOTACAO INICIAL ATUALIZADA > = Restos a Pagar
- % ATE O BIMESTRE % =
d néo Processados®
(d) ATE O BIMESTRE (e) (F)=(e/d)x1 (g) (h)=(g/d)x

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 106.479.219,11 107.085.481,41 106.663.255,38 199,36 70.806.059,84 66,12 0,00
13.1- Com Educacéo Infantil 74.801.098,22 75.107.360,52 74.728.090,78 99,50 51.149.974,15 68,10 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 31.678.120,89 31.978.120,89 31.935.164,60 99,87 19.656.085,69 61,47 0,00
14- OUTRAS DESPESAS 18.520.750,08 19.345.645,54 17.901.117,53 179,66 12.034.142,23 124,57 0,00
14.1- Com Educacéo Infantil 16.537.159,68 12.242.879,68 12.242.871,83 100,00 7.588.309,20 61,98 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 1.983.590,40 7.102.765,86 5.658.245,70 79,66 4.445.833,03 62,59 0,00
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 124.999.969,19 126.431.126,95 124.564.372,91 98,52 82.840.202,07 65,52 0,00

VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 70% 0,00
16. 2 - FUNDEB 30% 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 70% 0,00
17,2 - FUNDEB 30% 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00

INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) 82.840.202,07
19. 1 - MiNIMO DE 70% DO FUNDEB na remuneracédo do magistério (13 - (16.1 + 17.1))/ (11) ¥100)% 80,95
19.2 - MAXIMO DE 30% em despesa com MDE. Que n&o remuneragdo do magistério ( 14- ( 16.2 + 17.2)) / (11) * 100)% 13,76
19. 3 - Maximo de 5% ndo aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 5,29

CONTROLE DA UTILIZAGCAO DE RECURSOS NO EXERCiCIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM < Exercicio Anterior> QUTE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMESTRE DE <Exercicio> 0,00

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal Contador CRC 1SP130864/0-9 Controle Interno
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
[ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
.‘!. DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -MDE
= ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
o —_ PERIODO: 01/07/2023 a 30/09/2023
JRREO - Anexo X (LDB, art. 72)
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
~ i B B RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TiPICAS DE MDE PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) ATE O BIMESTRE %
(c) = (b/a) x 100
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 113.999.139,43 113.999.139,43 100.463.760,69 88,13
P DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS -
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE DOTAGAO INICIAL | DOTAGAO ATUALIZADA " % (| ATE O BIMESTRE % (D O D0 |
ATE O BIMESTRE (e) Pagar nao Processados'
=(e/d)x100 (9) (h)=(g/d))x10
22- EDUCACAO INFANTIL 128.129.818,42 133.325.936,57| 130.947.157,37 98,22| 87.856.719,29 65,90 0,00
22.1- Creche 38.438.945,53 39.997.780,97 39.284.147,21 195,22| 26.357.015,78 130,58 0,00
22.1.1 Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 27.401.477,37 26.205.072,06 26.091.288,78 99,57 17.621.485,01 67,24 0,00
22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 11.037.468,16 13.792.708,91 13.192.858,43 95,65 8.735.530,77 63,33 0,00
22.2 - Pré- Escola 89.690.872,89 93.328.155,60 91.663.010,16 98,22| 61.499.703,51 65,90 0,00
22.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 63.936.780,53 61.145.168,14 60.879.673,83 99,57 41.116.798,35 67,24 0,00
22.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 25.754.092,36 32.182.987,46 30.783.336,33 95,65 20.382.905,16 63,33 0,00
23- ENSINO FUNDAMENTAL 53.284.169,77 71.823.925,30 69.413.129,54 96,64| 50.147.046,27 141,22 0,00
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 33.661.711,29 39.080.886,75 37.593.410,30 96,19 24.101.918,72 61,67 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 19.622.458,48 32.743.038,55 31.819.719,24 97,18 26.045.127,55 79,54 0,00
24-ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25-ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- OUTRAS: Merenda, Conveénios, ... 36.804.009,00 46.658.016,10 43.484.016,10 93,20] 21.577.847,63 46,25 0,00
[28-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (22 + 2] 218.217.997,19] ______ 251.807.877,97| 243.844.303,01| _ 288,06] 159.581.613,19 253,36 0,00
DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 36.559.348,19
30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31- DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
33- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
34- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (44)) 0,00
35- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+31+32+33+34)6 36.559.348,19
36- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22+23)-(35))6 101.444.417,37
37PERCENTAGEM DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS (36)/(3)x100%6 - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 25,24
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
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LEI N° 3.996, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

2 ) ) dera I lest t ablico, volt t trimoni
(Projeto de Lei n° 2.810/2021 do Vereador Alvaro Abilio da Silva “ALVARO ABILIO™) em que poderdo ser realizadas palestras abertas a0 publico, voltadas ao tema do patrimonio

cultural material e imaterial, passara a ser realizada na terceira semana do més de agosto.

Art. 4° A Jornada do Patriménio e a Semana de Valorizagao do Patriménio Histérico e Cultural
da Cidade de Carapicuiba, de que tratam os artigos 1° e 2° desta lei, ficam incluidos no Calendario
de Eventos da Cidade de Carapicuiba, instituido pela Lei Municipal n® 3.753, de 22 de outubro de
2021.

Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal de Cultura a adogdo das medidas necessarias a
consecugao das disposigdes desta lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

“Dispbe sobre a criagdo do Programa Mente Sauddvel, com o objetivo de promogao
da Saude mental e atencdo aos problemas psicolégicos decorrentes da pandemia da
COVID-19”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no @ambito do Municipio de Carapicuiba, o Programa Mente Saudavel,
como objetivo de promover a saide mental e a atengdo aos problemas psicoldgicos decorrentesda
pandemia da covid-19.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Para a realizacdo do programa poderdo ser celebrados convénios e parcerias entre as
Secretarias do Poder Executivo municipal e organizagdes sociais de psicologia cadastradas no
Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo.

Art. 4° Os servigos de apoio psicolégico que integram o programa previstos nesta lei deverao
ser prestados por profissionais habilitados, respeitando a Resolugdo CFP n° 4 de 26 de margo
de 2020, que dispde sobre a regulamentagdo de servigos psicolégicos prestados por meio de
Tecnologia da Informagao e da Comunicagéo durante a pandemia do covid-19, ou resolugédo futura
que venha a substitui-la.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo do presente Projeto de Lei, correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.998, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

3 (Projeto de Lei n° 3.190/2023 do Vereador Airton dos Santos “PROFESSOR BATATA")
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES

Pref “Denomina Calcaddo Fuad Gabriel Chucre a extensdo de calcaddo localizado na
refeito

Avenida Rui Barbosa”.

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br. S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Calgaddo Fuad Chucre, o calgadéo localizado na Av. Rui Barbosa,
nos termos da Lei 2.698 de 15 de dezembro de 2006 e alteragbes posteriores.

Paragrafo unico. A instalagdo de Placas denominativas devera conter data de fundagao do

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.997, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. calgadao. L , ) ) .
(Projeto de Lei n° 2.929/2021 do Vereador José Eduardo Viana dos Anjos “EDUARDO Art. 2° As despesas para a efetivagdo da presente lei correrdo por dotagdo orgamentaria
ZEZINHO CONSIDERADO”) propria suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

“Institui a Jornada do Patriménio e semana da valorizagdo do Patriménio Historico e o .
Cultural da Cidade de Carapicuiba e d4 outras providéncias”. Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de

S30 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: MARCOS _NEVES
Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Carapicuiba, a Jornada do Patriménio, a ser realizada Prefeito
nos terceiros sabados e domingos do més de agosto de cada ano, quando iméveis integrantes do
Patriménio Cultural da Cidade de Carapicuiba, sejam eles publicos ou particulares, poderdo ser Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
abertos & visitagdo publica. site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.
Art. 2° Séo considerados patriménios natural e cultural, aqueles definidos com base na Lei
Municipal n° 3.389, de 13 de outubro de 2016. RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Art. 3° A Semana de Valorizagao do Patriménio Historico e Cultural da Cidade de Carapicuiba, Secretario de Assuntos Juridicos
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LEI N° 3.999, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 3.209/2023 do Vereador Jo&o Naves Neto “DR. JOAO NAVES”)

“Reconhece as pessoas com doengas renais crénicas como portadoras de deficiéncia,
para todos os fins de direito, no &mbito do Municipio de Carapicuiba”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os portadores de doengas renais cronicas reconhecidos como portadores
dedeficiéncia, para todos os fins de direito.

Art. 2° A pessoa com doenga renal cronica terd o mesmo tratamento e os mesmos direitos
garantidos as pessoas com deficiéncia, em especial e de forma exemplificativa:

| - na saude;

Il - na educagéo;

Il - no transporte;

IV - no mercado de trabalho;

V - na assisténcia social;

VI - no preenchimento do percentual de vagas no ambito da Administragéo Publica Direta e
Indireta.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.000, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 2.816/2021 dos Vereadores Ladenilson José Pereira “PROFESSOR
LADENILSON” e Bruno Marino Mariano Fernandes “BRUNO MARINO”)

“Dispoe sobre a reserva de vagas por critérios étnico raciais e socioeconémicos no
provimento de cargos publicos realizado através de Concurso Publico no Municipio de
Carapicuiba, e da outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Séao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida pela presente Lei a reserva de vagas por critérios étnico-raciais e
socioecondmicos no provimento de cargos publicos realizado através de Concursos Publicos no
Municipio de Carapicuiba.

Art. 2° Ficam reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (em conformidade
com a classificagdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
1.B.G.E.) e/ou aos comprovadamente hipossuficientes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para preenchimentos de cargos na Prefeitura do Municipiode Carapicuiba,
na forma desta Lei.

§1° A reserva de vagas ocorrera sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 05 (cinco).

§2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e/ou comprovadamente hipossuficientes, ocorrera o
aumento para o proximo numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuigéo para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso defragédo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§3° A reserva de vagas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e/ou
comprovadamente hipossuficientes constara expressamente dos editais dos concursos publicos,
que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

§4° A reserva de vagas de que trata esta Lei ocorrera sem prejuizo da reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, podera ser levada em consideragéo a classificagdo étnico-
racial que conste em documento oficial de identificagdo ou autodeclaragao realizada no momento
de inscrigdo para a disputa de vaga através do Concurso Publico.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles que
comprovarem:

| - renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-
minimo;

Il - Ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes
privadas na condig&o de bolsista.

Paragrafo Unico. A comprovagéo da hipossuficiéncia se dara no momento da inscrigao.

Art. 5° Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, quer seja quanto ao critério étnico-
racial, quer seja quanto ao critério socioecondmico; o candidato sera eliminado do concurso e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 6° Os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e os comprovadamente
hipossuficientes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos aprovados para a ocupagao
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 7° A presente Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados

antes de sua entrada em vigor.
Art. 8° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei, no que julgar necessario.
Art. 9° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria
propria, suplementada se necessario.
Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.001, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 2.982/2022 do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR
LADENILSON")

“Introduz medidas pragmaticas quanto ao langamento do Imposto Predial e Territorial
(IPTU) nos condominios localizados no Municipio de Carapicuiba e da outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Através desta Lei torna-se obrigatério o langamento do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) embasado nos exatos termos do auto de conclusdo da construgdo do imdvel
localizado em condominios. De acordo com a metragem descrita e definida no referido auto de
conclusado é que o respectivo valor do IPTU devera ser langado aos contribuintes do Municipio de
Carapicuiba.

Art. 2° O disposto no artigo 1° desta Lei se aplica para a converséo de todos os valores de
IPTU, de imdveis comerciais e residenciais localizados em condominios situados no Municipio de
Carapicuiba.

Art. 3° As despesas com a execucao desta Lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias
proprias suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito
Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.002, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 3.222/2023 do Vereador Fabio Fernando dos Reis Silva “FABINHO REIS”)

“Dispbe sobre a prioridade em filas e vagas de estacionamento para portadores de
Fibromialgia no ambito do municipio de Carapicuiba e da outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os érgdos publicos e empresas privadas, obrigadas a prestar atendimento
preferencial, conforme ja destinados a Pessoas com Deficiéncia, aos portadores de Fibromialgia.

Paragrafo unico. Os portadores de Fibromialgia deverao apresentar a Carteira de Identificagdo
sempre que solicitado.

Art. 2° Sera permitido aos portadores de Fibromialgia, estacionar em vagas ja destinadas a
Pessoas com Deficiéncia.

Art. 3° A identificagdo dos beneficiarios se dara por meio de cartdo, que sera colocado no
veiculo em local visivel e sera expedido pela Secretaria de Transportes e Transito do municipio,
por meio da Carteira de Identificagdo da Pessoa com Fibromialgia.

Art. 4° O descumprimento da presente Lei previstas no Art 1° dessa Lei, implicarda em multa
no valor de meio salario minimo, aplicada em dobro em caso de reincidéncia, salvo em 6rgaos
publicos municipais, que sera aberta sindicancia para apuragdo dos fatos e adverténcia ao
funcionario, caso seja comprovada o nao cumprimento da Lei.

Art. 5° Fica revogada a Lei 3.923/2023.

Art. 6° Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s a sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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LEI N° 4.003, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 2.932/2021 do Vereador José Eduardo Viana dos Anjos “EDUARDO
ZEZINHO CONSIDERADO")

“Institui a Semana Municipal da Luta Antimanicomial no Municipio de Carapicuiba e da
outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no Calendario do Municipio de Carapicuiba, a “Semana Municipal da Luta
Antimanicomial”, que devera coincidir com o dia 18 de maio: Dia Nacional da Luta Antimanicomial.

Paragrafo Unico. Durante a Semana poderdo ser oportunizados espagos de didlogos entre
representantes e/ou autoridades, e comunidade em geral com a realizagdo de seminarios,
palestras, debates, bem como agdes de conscientizagdo e prevengdo em postos de salde,
escolas municipais e demais espagos sociais, principalmente, pela Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social.

Art. 2° Na Semana Municipal da Luta Antimanicomial deverdo ser promovidas agdes e
atividades pautadas na Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, visando, dentre outros:

| - a discussdo sobre a promogéo da saude e reintegragdo social do portador de sofrimento
mental;

II - a forma de abordagem, pautada pela busca do consentimento e da participacédo do paciente
e seus familiares em seu tratamento, bem como na erradicacédo do preconceito ao paciente;

Il - a garantia de seu pleno acesso aos servigos publicos, pela afirmacgado de seus direitos e
pela sua politizagdo, como protagonistas do controle social.

Art. 3° Podera ser constituida uma comisséao para organizar as pautas e as agdes da Semana
Municipal da Luta Antimanicomial.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.004, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 3.203/2023 do Vereador Donilzete José Soares “NIL DO ARISTON”)

“Institui no Municipio de Carapicuiba a Politica Municipal de Atengdo as Pessoas em
Situacdo de Acumulagcao”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Institui no Municipio de Carapicuiba a Politica Municipal de atengdo integral as Pessoas
em Situagdo de acumulagéo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, conceder-se & como situagdo de acumulagdo o acimulo
excessivo de objetos, residuos ou animais, associado a dificuldade de organizagdo e manutengéo
da higiene e salubridade do ambiente, com potencial risco a saude individual e coletiva a qual pode
estar relacionada a um transtorno mental ou outras causas.

Art. 3° A Politica Municipal de Atengdo Integral as Pessoas em Situagdo de Acumulagédo
observara os seguintes principios e diretrizes:

| - acessibilidade;

Il - universalidade;

11l - fortalecimento do vinculo familiar e comunitario;

IV - continuidade do cuidado;

V - integralidade e atencéo;

VI - responsabilizagéo;

VIl - humanizagao;

VIII - equidade.

Art. 4° Serdo objetivos da Politica Municipal de atengao Integral as Pessoas em Situacéo de
Acumulacéo:

| - garantir a atengdo integral a satde das pessoas em situagdo de acumulagéo, objetivando o
seu bem-estar fisico, mental e social e a adogao de medidas de prevencao de doengas e protegéo
da saude individual e coletiva;

Il - fortalecer a articulagdo das agbes de vigilancia e assisténcia a saude, objetivando a
integralidade do cuidado, bem como o apoio matricial para a gestéo do trabalho em saude;

Il - estabelecer as medidas de intervengé@o necessarias e os érgdos competentes pela sua
execugdo no atendimento as pessoas em situagdo de acumulo, visando ampliar a capacidade
de intervencao e resolutividade, mediante uma atuagao interdisciplinar, intersetorial e integrada;

IV - promover engajamento da familia e da comunidade préxima no apoio a pessoa em
situagdo de acumulagao, visando o fortalecimento de seus vinculos sociais e comunitarios, bem
como a adogdo das medidas necessarias no ambito domiciliar a fim de intervir nas condigées e
fatores de risco a saude individual e coletiva identificados nesse ambiente;

Art. 5° Fica criado o comité de atengédo integral as pessoas em Situagdo de Acumulagédo
vinculado a Secretaria Municipal da Saude, responsavel por acompanhar, avaliar e identificaras
dificuldades na implementagdo da Politica Municipal de Atengao Integral as Pessoas em Situagédo
de Acumulacéo, composto por representantes dos seguintes 6rgdos municipais:

| - representantes da Secretaria Municipal da Saude;

Il - representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

§1° Cabera a Secretaria Municipal de Saude coordenar a implantagdo desta Politica, bem
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como promover as avaliagdes e articulagdes necessarias para garantir sua execucéo.

§2° Cada 6rgéo indicara, ao coordenador do comité, os respectivos representantes, titular e
suplente.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber e for necessario a sua
efetiva aplicagdo, suplementadas se necessario.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.005, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 3.221/2023 do Vereador Fabio Fernando dos Reis Silva “FABINHO REIS”)

“Dispoe sobre a remogao dos telefones publicos inativos e com defeitos no municipio
de Carapicuiba, e da outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A empresa responsavel pelos telefones publicos (orelhdes) situados no Municipio
de Carapicuiba, devera remover os aparelhos inativos e com defeitos aparentes e/ou de
funcionamento, de cunho técnico ou estrutural, situados nos logradouros e vias publicas da Cidade.

Paragrafo unico. A empresa de telecomunicagdo a qual incide tal dever, devera ser aquela
que, ao tempo desta Lei, seja a responsavel por incorporar os servigos de telefonia da empresa
que originariamente respondera pelos orelhdes.

Art. 2° Ap6s a remocgéo dos telefones publicos, ficara a cargo da empresa responsavel
executar a revitalizagdo do local, podendo ser feitas parcerias publico-privadas nesse sentido, se
for de interesse da administragéo.

Art. 3° A empresa responsavel pelos telefones publicos devera implantar sinalizagéo tatil no
piso dos orelhdes que permanecerem em perfeitas condigcdes de uso, e sempre que possivel, no
minimo, a 1 metro de seu entorno, a fim de identificar a presenca das estruturas e evitar potenciais
acidentes.

Paragrafo Unico. A sinalizagdo a que se refere o caput devera atender as especificagdes da
Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 4° O cumprimento do estabelecido no art. 1° desta Lei, devera ser concluido em prazo ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicacéo oficial desta Lei.

Art. 5° O descumprimento do disposto nesta Lei, implica a empresa infratora as seguintes
sangdes administrativas:

| - adverténcia formal, via notificagdo, para que regularize imediatamente os aparelhos
telefénicos orelhdes no prazo de 5 (cinco) dias;

Il - em caso de descumprimento, aplicagdo de multa diaria, de 2 VRMC para cada unidade de
orelhdo irregular, nos termos desta Lei;

Il - superado o prazo de 30 (trinta), ndo regularizada a situagao, aplicar-se & multa em dobro
do previsto no inciso Il do art. 5° desta Lei.

Art. 6° O poder executivo poderd, caso entenda necessario, regulamentar esta Lei no que
couber.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Outubro de 2023.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

RESOLUGAO N2 20 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

“Dispde sobre a aprovagio do aceite da 22 parcela da Expansido do Recurso Beneficio
Eventual do Fundo Estadual de AssisténciaSocial/FEAS para Municipio deCarapicuiba, para o
exercicio de 2023 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhesdo
conferidas pela Lei de Criagdo n2. 1.968 de 19/12/1996 alterada pela Lei Municipal de n°3.427, de 27 de
Dezembro de 2016 de cardter permanente e de composigdo paritaria entre governo e sociedade civil;

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e sido prestadas
aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica;

CONSIDERANDO que nos termos do inciso I do artigo 13 da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), com redagéo dada pela Lei Federal n° 12.435, de 06/07/2011, compete aos Estados destinar recursos
financeiros aos Municipios a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos Beneficios Eventuais,
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mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 212 de 19 de outubro de 2006, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, que propde critérios orientadores para a regulamentagdo da provisdo do Beneficios
Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n® 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispdesobre os
Beneficios Eventuais de que trata o art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembrode 1993;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, que regulamenta o Fundo Nacional
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as orientagdes técnicas sobre beneficios eventuais no SUAS (2018),constantes
em publicagdo oficial da Secretaria Nacional de Assisténcia Social do entdo Ministéria do Desenvolvimento
Social e Combate a fome;

CONSIDERANDO a Portaria CIB n° 03 de 16 de fevereiro de 2023, referente a atualizagdo dos
critérios e prazos para o cofinanciamento dos Beneficios Eventuais do Sistema Unico deAssisténcia Social
no Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO as atribuigdes do Conselho Municipal de assisténcia Social — CMAS, entreoutras,
de exercer a orientagdo e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS(Lei 8.742 de 1993 —
LOAS, art 30 inciso IT), bem como de aprovar a proposta or¢amentaria dos recursos proprios do municipio
quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO o parecer da Comisséo de Orgamento e Financiamento e a deliberagdo do Plenario
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carapicuiba/CMAS, em reunidoextraordinaria realizada em
18 de outubro de 2023, registrada na ata de n® 15.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovagdo da expansao dos Beneficios Eventuais do Fundo Estadual de AssisténciaSocial/
FEAS para Municipio de Carapicuiba no ambito do Servigo da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade para o exercicio de 2023.

Beneficio Eventual R$ 93.247,81

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial da Prefeitura no
seguinte endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br, conforme comunicado da Secretaria Municipal de governo,
ficando revogadas as disposigdes contrarias.

ok i o
i i At

Lucilene Ferreira da Silva
Presidente do CMAS
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PORTARIA N° 2.222, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Séo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comisséo e atuarem
no Conselho de Turismo no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de acordo com
aLein® 3.624, de 14 de Novembro de 2019, conforme segue:

| - Poder Publico:

a)Representante do Turismo:

Titular: Evaldo Claudino de Almeida, Secretario de Cultura e Turismo - matricula n® 51.205;

Suplente: Erika Pereira Ribeiro, Turisméloga - matricula n°® 53.557.

b) Representante da Cultura:

Titular: Laila Valois Chucre, RG n°® 29.327.943-3;

Suplente: Renata da Silva Costa, RG n° 34.061.027-X.

c) Representante do Meio Ambiente:

Titular: Marcelo Barbosa, RG n° 17.994.282-7;

Suplente: Lucilene do Carmo Ribeiro, RG n°® 27.552.377-9.

d) Representante da Educagao:

Titular: Sandra Cristina Franco S. Rodrigues, RG n° 14.618.812-3;

Suplente: Karoline Rodrigues Peres, RG n°® 42.100.459-9.

Il - Iniciativa Privada:

a)Representante das Agéncias de Turismo:

Titular: Tatiana Silveira Castro, RG n° 41.243.097-6;

Suplente: Em vacancia.

b) Representante dos Transportadores Turisticos:

Titular: Raimundo Custédio, RG n° 12.233.833-9;

Suplente: Em vacancia.

c) Representante dos Restaurantes e Bares Diferenciados:

Titular: Vacancia;

Suplente: Vacancia.

d) Representante dos Guias de Turismos:

Titular: Erica de Oliveira Fernandes, RG n° 25.626.282-2;

Suplente: Fabricio Fernandes, RG n°® 41.120.577-8.

e)Representante dos Artesaos:

Titular: Vacancia;

Suplente: Vacancia.
f) Representante da Associagdo Comercial:
Titular: Cristina Maia, RG n° 22.649.934;
Suplente: Em vacancia.
g) Representante da Cultura Popular:
Titular: Ronaldo Barbosa Santos, RG n°® 22.326.705-3;
Suplente: Em vacancia.
h) Representante dos Institutos de Ensino Superior:
Titular: Luiz Fernando Lucas Menezes Rocha, RG n°® 33.455.928-5;
Suplente: Marcia Luiza Peres de Aratjo, RG n° 14.370.861-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 2.302, DE 16 OUTUBRO DE 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo relacionados para comporem a “Comisséo Julgadora
responsavel pela avaliagdo do Hino, a qual cabera a fase de avaliar e julgar o material enviado
pelos inscritos no concurso”, conforme a Lei n° 3.951, de 5 de junho de 2023:

| - Marcos Vicente, CPF n° 046.978.978-62;

Il - Tania Maria Bravo, CPF n° 068.233.758-76;

Il - Lucilene Marques da Fonseca Cardoso, CPF n° 280.960.178-02;

IV - José Vicente Dias da Silva, CPF n° 009.115.888-50.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a Portaria n° 2.219, de 28 de setembro de 2023.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 2.304, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR como Gestores Técnicos junto a Secretaria de Governo e Relagdes
Institucionais/Subsecretaria de Convénios com os Municipios e Entidades ndo Governamentais,
os seguintes servidores:

| - Diorgens Godoi da Silva, Engenheiro Civil, portador da cédula de identidade RG n°
46.787.803-1, inscrito no CPF n°® 379.794.378-45, inscrito no CREA sob o nimero 5069838630;

Il - Felipe Sousa Pinheiro, Engenheiro Civil, portador da cédula de identidade RG n°
41.861.853-7, inscrito no CPF n° 399.015.498-25, inscrito no CREA sob o nimero 5070185958;

Il - Felipe Lopes de Moraes Almeida, Engenheiro Civil, portador da cédula de identidade RG
n° 35.904.567-4, inscrito no CPF n° 403.645.098-05, inscrito no CREA sob o nimero 5070067170;

IV - Débora Noémia de Oliveira Flores, Engenheira Civil, portadora da cédula de identidade RG
n° 34.521.994-6, inscrita no CPF n° 308.157.008-57, inscrita no CREA sob numero 5070436443;

V - Gustavo Barros Venancio, Engenheiro Civil, portador da cédula de identidade RG n°
47.809.108-4, inscrito no CPF n° 330.395.878-54, inscrito no CREA sob o nimero 5070936989;

VI -Fernando Ferreira Lima, Engenheiro Civil, portador da cédula de identidade RG n°
48.312.043-1, inscrito no CPF n° 403.434.928-06, inscrito no CREA sob o nimero 5070695464.

Art. 2° DESIGNAR como Gestores Financeiros junto ajunto a Secretaria de Governo
e Relagdes Institucionais/Subsecretaria de Convénios com os Municipios e Entidades ndo
Governamentais, os seguintes servidores:

| - Carlos Donizeti Caetano, Contador, portador da cédula de identidade RG n° 11.329.862-6,
inscrito no CPF n° 949.700.258-00, inscrito no CRC sob o nimero 1SP130864/0-9;

Il - Scarlet Vicente Rebougas, Contadora, portadora da cédula de identidade RG n° 48.317.793-
3, inscrita no CPF n°® 420.850.178-27, inscrita no CRC sob o nimero 1SP332151/0-7;

Ill - Viviane Aparecida da Silva, Contadora, portadora da cédula de identidade RG n°
35.306.192-X, inscrita no CPF n°® 302.143.568-84, inscrita no CRC sob o nimero 1SP328650/0-0.

Art. 3° DESIGNAR como junto a Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais/Subsecretaria
de Convénios com os Municipios e Entidades ndo Governamentais,os seguintes servidores:

| - Mauricio Teixeira Guimaraes, Arquiteto, portador da cédula de identidade RG n° 65.120.073-
8, inscrito no CPF n° 089.466.516-28, inscrito no CAU sob o niUmero A177707-6;

II- Tércio Oliveira Monteiro, Arquiteto, portador da cédula de identidade RG n°® 23.189.733-9,
inscrito no CPF n° 180.062.518-94, inscrito no CAU sob o nimero A61944-2;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Portaria n® 1.210, de 16 de junho de 2023, e suas posteriores alteragdes.

Publique, registre e cumpra-se.
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MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 2.332, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sé&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e;
CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para implementagdo da

politica de Cultura no Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a 42 Conferéncia Municipal de Cultura, a ser realizada no dia 29 de
outubro de 2023, das 09:00 as 16:00 horas, na Rua Xapuri, n° 600, Jardim Colonial, Carapicuiba-
SP, tendo como tema central: “Democracia e Direito a Cultura”, em conformidade com a Portaria
do Ministério da Cultura n° 45, de 14 de julho de 2023.

Art. 2° As despesas decorrentes da realizagéo da Conferéncia de Cultura, correrdo por conta
de dotag&o propria do orgamento do 6rgédo gestor municipal de Cultura.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

remuneragao, pelo prazo de 02 (dois)
anos, na forma da Lei n°. 1.619, de 30
de julho de 1993.

PORTARIA N°. 2345, DE 25
DE OUTUBRO DE 2023 CONCEDER
RETORNO ANTECIPADO a
atividade, retroagindo seus efeitos
em 19/10/2023, ao (a) servidor
(a) GABRIELLY OLIVEIRA RIGO,
matricula 50418, ocupante do cargo
de Oficial Administrativo, tendo
em 31/07/2023 iniciado licenga sem
remuneracgao, pelo prazo de 02 (dois)
anos, na forma da Lei n°. 1.619, de 30
de julho de 1993.

PORTARIA N°. 2346, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 CONCEDER, ao
(a) Senhor (a) ALINE FORTUNATO
LEITE, matricula 42691, ocupante
do cargo de ATENDENTE, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, licenga sem remuneragdo
de 02 anos, retroagindo seus efeitos em
23/10/2023, com prejuizos de seus
vencimentos e demais vantagens do
cargo com fundamento no artigo 50, da
Lei Municipal n® 1619/1993.

PORTARIA N°. 2347, DE 25
DE OUTUBRO DE 2023 EXONERAR
o (a) Senhor (a) ALINE PEREZ DE
AZEVEDO, matricula 52775, do cargo
de ASSESSOR, Iotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,

retroagindo seus efeitos em 20 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2348, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 EXONERAR o (a)
Senhor (a) AMANDA CRISTINA DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula 53111,
do cargo de DIRETOR, Ilotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 24 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2349, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 NOMEAR o (a)
Senhor (a) AMANDA CRISTINA DE
OLIVEIRA SANTOS, portador (a) da
cédula de identidade RG. 43.833.149-
7 e CPF. n° 407.533.338-80, no
cargo em comissdo de SECRETARIO
ADJUNTO, referéncia G, de livre
provimento em comissdo, constante da
Lei n® 3.612, de 09 de outubro de 2019,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO, a partir de 25 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2350, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 EXONERAR o
(a) Senhor (a) CESAR HENRIQUE
SANTOS, matricula 53142, do cargo
de ASSESSOR, Iotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, a
partir de 25 DE OUTUBRO DE 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

PORTARIA N°. 2336, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 CESSAR, os efeitos
da portaria n°. 374 DE 17/02/2021,
que designou o (a) Senhor (a) ELIS
VALDIRENE DOS ANJOS SANTOS,
Matricula 47805, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA I,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, para responder pelo
cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO,
constante da Lei n° 3052, de 16 de
Dezembro de 2010, alterada pela Lei n°
3.305, de 09 de abril de 2015, retroagindo
seus efeitos em 15 DE OUTUBRO DE
2023.

PORTARIA N°. 2337, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 DESIGNAR, o(a)
Senhor(a) ELIS VALDIRENE DOS ANJOS
SANTOS, matricula 47805, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para
responder cumulativamente pelo cargo
de DIRETOR DE ESCOLA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, retroagindo seus efeitos em
16 DE OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2338, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 CESSAR, os efeitos
da portaria n°. 395 DE 24/02/2023,
que designou o (a) Senhor (a) CLEIDE
APARECIDA DO NASCIMENTO,
Matricula 44712, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO
BASICA, Ilotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para
responder pelo cargo de COORDENADOR
PEDAG()GICO, constante da Lei n® 3052,
de 16 de Dezembro de 2010, alterada
pela Lei n° 3.305, de 09 de abril de
2015, retroagindo seus efeitos em 16 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2339, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 DESIGNAR, o(a)
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Senhor(a) LIGIA FERNANDA DE
PADUA SILVA, matricula 48842,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA I, Iotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, para responder
cumulativamente pelo cargo de
COORDENADOR PEDAGOGICO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, retroagindo seus efeitos
em 01 DE OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2341, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) NATALIA
CAROLINE FERREIRA LUCHINI,
matricula 53283, do cargo de
ENFERMEIRO, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 20 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2342, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2023 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) GABRIELA
BRAGANCA BOMBARDI, matricula
48949, do cargo de NUTRICIONISTA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 19 DE
OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2343, DE 25
DE OUTUBRO DE 2023 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) SONIA
ANTZUK, matricula 52461, do cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do
quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 23 DE OUTUBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 2344, DE 25
DE OUTUBRO DE 2023 CONCEDER
RETORNO ANTECIPADO a
atividade, retroagindo seus efeitos
em 05/10/2023, ao (a) servidor (a)
THAYNARA MENDES DE SOUZA,
matricula 44609, ocupante do cargo
de Auxiliar Administrativo, tendo
em 01/06/2022 iniciado licenga sem
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