DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Prefeitura de Carapicuiba realiza Saude
+ Perto de Vc na UBS Dr. Adauto Ribeiro
no sabado (13)

No sabado, 13, das 8 as 16 horas, a Prefeitura de Carapicuiba realiza mais uma edigdo do programa imunocomprometidos;
Saude + Perto de Vocé, desta vez, na UBS Dr. Adauto Ribeiro (Estrada da Gabiroba, 519 - Jd. Sto.
Estevao). O evento tera diversos servigos disponiveis a populagéo. e Testes rapidos de HIV e Sifilis;
A acdo acontece quinzenalmente e tem o intuito de levar a populagédo, em um sabado, alguns dos servigos e Emissado do Cartdo do SUS;

disponiveis nas unidades de saude de segunda a sexta-feira.

e Papanicolau para mulheres entre 25 e 64 anos;
Confira os servigos

e Agendamento de mamografia para mulheres de 50 a 69 anos;
e Atualizagdo de caderneta de vacina;

e Ouvidoria da Saude
e Vacinacao contra a covid-19, dose de reforgo (Pfizer bivalente) para pessoas com 60 anos ou mais e

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO DE EDVAN MARQUES SOARES, portador
(a) do RG. 19.844.894-6.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e
paragrafo Unico, do Decreto n® 4544/15, CITA E INTIMA Vossa Sa. para comparecer
na Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sito a Av. Joaquim das Neves,
211, Centro, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 22 de janeiro de 2024, as 14:00
horas, para tratar de assunto referente ao Processo Administrativo Disciplinar n®
50376/2023. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar
ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024, as 08 horas.
José Miguel Santos.

Presidente da Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPI~CUiBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CITAGCAO E INTIMAGCAO DE GUSTAVO SOUZA COSTA, portador
(a) do RG. 39.026.981-5.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo
Unico, do Decreto n°® 4544/15, CITA E INTIMA Vossa S2. para comparecer na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sito a Av. Joaquim das Neves, 211,
Centro, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 22 de janeiro de 2024, as 11:00 horas,
para tratar de assunto referente ao Processo Administrativo Disciplinarn°61375/2023,
que versa sobre abandono de cargo. E para que chegue ao conhecimento de todos, e
ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal
na forma da Lei.

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024, as 08 horas.

José Miguel Santos.
Presidente da Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPINCUiBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO DE ROSENI EUGENIO GONCALVES,
portador (a) do RG. 53.335.324-5.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo
Unico, do Decreto n® 4544/15, CITA E INTIMA Vossa S2. para comparecer na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sito a Av. Joaquim das Neves, 211,
Centro, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 22 de janeiro de 2024, as 10:00 horas,
para tratar de assunto referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 68419/2023,
que versa sobre abandono de cargo. E para que chegue ao conhecimento de todos, e
ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal
na forma da Lei.

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024, as 08 horas.

José Miguel Santos.
Presidente da Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares.

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2021
CHAMAMENTO 33 - ATRIBUICAO DE AULAS

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2021, conforme relagdo de nomes
e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no dia 24 DE JANEIRO
DE 2024 is 09:00 horas, no Centro de Formagdo de Professores da Secretaria de
Educagdo, a Av. Sandra Maria n° 66 - Jardim das Belezas - Carapicuiba/SP,
munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proéprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
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6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicarad em sua desclassificagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
105184 TANIA ALBINO AGUIAR 232039677 2970
103900 KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS 454321806 298°
106659 CARLA ASTOLPHI FORTUNA LISBOA 302450129 2990

102450 SIMONE APARECIDA DA CONCEIGAO 326420575 3000
109894 TAINA COCO MAJOR DA SILVA 347627535 301°
101779 JACQUELINE BARBOSA ALVES 412423923 3020
107250 SUELLEN MAJOR DE LIMA 413119506 303°
104896 THAMYLA CRISTINA DA SILVA SOUZA 368155249 3040

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 174

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 03/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao ¢rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar CertidGes dos setores de distribuicdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtces
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ATENDENTE

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
34226 MARIA LUZIA GHERTMAN BACAGINE 34725990X 2640
36570 ELISANGELA CARDOSO SANTOS 370814071 265°

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei
Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°.3.195/2023, Lei Municipal n°® 3902/2023, Lei Organica
Municipal, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para o cargo
descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que


http://www.tre.sp.gov.br
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#
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ficam fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

[_1.DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no
presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n°® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscrigéo séo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.4. O cargo constante neste edital estara sujeito a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. O cargo é vinculado a Secretaria Municipal de Saude constantes neste edital estardo
sujeitos a possiveis alocagdes nas diversas unidades de saude do municipio de Carapicuiba
(Atengdo Primaria, Urgéncia e Emergéncia, Satide Mental e Atengdo Especializada), conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.6. As atribui¢des do cargo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino superior
Vagas Vagas
Total reservadas reservadas Carga o sitorinimes T
Cargo de as pessoas s pessoas Salério inicial horaria q e ot
vagas com negras e mensal 9 ¢
deficiéncia hipossuficientes
R$ 3.203,00+ beneficios Ensino superior completo
Enfermeiro conforme Leis Municipais P P!
5 1 1 40h®) em  Enfermagem e R$ 29,00
PSF n°.3.902/2023 e 9
1053/1988 @ registro no COREN.
Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 340,00; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo maxima de R$
3.820,00);

(2) Vale-Transporte;

(3) 40 Horas semanais, de escala de trabalho em campanhas nacionais e/ou municipais, e/ou evento da Secretaria Municipal de Satde e

Medicina Preventiva, em feriados e/ou finais de semanas.

[_2.DAS CONDICOES PARATNSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspegédo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragédo publica, capitulados nos titulos Il e
XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagédo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

[_3.DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.
com.br, iniciando-se no dia 17 de janeiro de 2024 e encerrando-se no dia 16 de fevereiro
de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal),
com vencimento para o dia 19 de fevereiro de 2024, primeiro dia Util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento

de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.
br até a data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em casos de pagamento em duplicidade, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serédo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento
de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgéo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba néo se responsabilizam por solicitagédo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢céo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de fevereiro de 2024, o candidato devera conferir no enderego
eletrbnico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o
valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulacgao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscrigbes, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 03/2024 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscrigcdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nado levar acompanhante, néo realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscricdo online
e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagédo das provas devera, a partir
de 28 de fevereiro de 2024, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado
da solicitagao pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes
fornecidas no ato da inscrigdo.

[_4.DAINSCRICAC PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo
de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
néo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, avaliagéo e
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizacédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condigao na Ficha de Inscricdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigées, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Concurso Publico 03/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso a condi¢éo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o
seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia
da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no
Anexo |l deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e
aprovacdo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgéao da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do
item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicao especial atendida
ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de readaptagéao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

[_5.DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS|

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a
classificagdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/
ou aos comprovadamente hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por
cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.000/2023.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
no ato da inscrigcdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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5.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condigéo.

5.3. O candidato para declarar tais condigdes devera fazer até o dia util subsequente ao
término das inscrigbes e devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 03/2024 — CRITERIOS
ETNICOS RACIAIS E SOCIOECONOMICOS, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) No caso de condigdo de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovacéo de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de
até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagao de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condi¢éo de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigéo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

5.5. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 28 de
fevereiro de 2024.

5.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagdo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da autodeclaragdo como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente. Ap6s o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

5.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetddo e avaliagéo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

5.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerao concomitantemente
as vagas reservadas especificas e as vagas destinadas @ ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagcdo no concurso.

5.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou
hipossuficiente posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.12. Na hipotese de constatagdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

[ 6.DAS PROVAS ]

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes
Avaliagdo POCG

Cargo Quantidade de questdes POCE Pontuagéo

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

. } ’ Conforme disposto no
Enfermeiro PSF Objetiva 20 Conhecimentos Especificos Capitulo 8 deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de
questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

[_7.DAPRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS |

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista
de 17 de margo de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato devera, a partir do dia 06 de margo de 2024, informar-se, pela internet,
no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.
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7.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizacédo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de cargo e/ou condigdo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.concursosrbo.
com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigédo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do
candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo
de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagédo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de

questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apés o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos
documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a
realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagédo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacéo
em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. Aequipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
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eliminagéo do certame.
7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.
concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

[8.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[ 9. DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagéo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado na Internet no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. Alista de Classificagéo Final sera divulgada no enderego eletrébnico www.concursosrbo.
com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco
eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicacéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°®
10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8.4 Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos por cargo.

9.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como né&o lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS ]

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscricéo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas por critérios étnico
raciais e socioeconémicos;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de condigédo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo da classificagao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgagao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora
do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Edital N° 03/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo
do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o niumero
da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletrénico http://www.
concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 03/2024
(Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de
recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuagéo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram
acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. ABanca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 11.DANOMEAGCAO |

11.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

11.3. Anomeacgéao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagbes pertinentes.

11.4. A convocacgéo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no
enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de
quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no
PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacgao);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional, se exigido para o cargo; Comprovante do Registro na
respectiva federacéo, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certidao quando houver; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos
5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada
de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administracéo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaracdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

11.7. O n&do comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura
do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 12.7 e 12.8 do Capitulo 12 deste
Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou néo
comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacéo.

[_12.DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

12.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologacéo dos resultados finais
do Concurso Publico.

12.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego
eletrbnico www.concursosrbo.com.br.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apoés esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-030, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragcdo de mudanga
de endereco com reconhecimento de assinatura.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Enderecgo nao atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

12.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagéo e corregé@o das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.15. Néo serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagédo e corregéo do presente
certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Comissédo Especial
e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo
havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos
a ele referentes.

12.17. A realizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO PSF

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de
saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem, bem como assistindo as pessoas
que necessitam de atengdo de enfermagem.

Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida - gestagdo, crianga,
adolescente, adulto e idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servigo
de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude
e abordar os aspectos de educacgdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases
legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas
de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento
gerenciamento, execucé@o e avaliagdo das atividades na USF/UBS; alimentar o Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica com registro adequado das acdes realizadas, por meio de
preenchimento manual e/ou digital das informagdes;; aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva; participar da organizagdo e coordenagao relativa a criagdo de grupos prioritarios, como
hipertensos, diabéticos, saide mental, etc; exercer outras atividades afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PSF

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos,
homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagées e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das
Doengas Transmissiveis. Promogéo da Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem.
Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.
Administragdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos.
Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagéo.
Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administragcdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador.
Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude da
Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto,
da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em
Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizago.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagéo
da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO
COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 03/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [re: |
CARGO:

TELEFONE: | ceruar: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim ONAO

Se sim, a

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAPROVA? [lsim CINAO
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O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS
O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragao e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscri¢gdes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 03/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

O Preto

O Pardo

O Indigena

0O Hipossuficiente*

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverdo atentar-se a alinea “b”
do item 5.3, do Capitulo 5 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2022
CHAMAMENTO 27

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 04/2022, conforme relacdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidées dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
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Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nédo
comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

MECANICO DE AUTO

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO

9656 EDSON MOREIRA 186086337 20

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 119

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 05/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esté a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar CertidGes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ELETRICISTA DE AUTO E MAQUINAS

INSC. NOME RG CLASSIF.

51832 VICTOR HUGO OLIVEIRA DE CASTRO 320822898 20

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 121 - ATRIBUICAO DE AULAS

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes
e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no dia 24 DE JANEIRO
DE 2024 as 09:00 horas, no Centro de Formagdo de Professores da Secretaria de
Educagdo, a Av. Sandra Maria n°® 66 - Jardim das Belezas - Carapicuiba/SP,
munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
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de Vacinacdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagédo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar CertidGes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

PEB II - ARTES
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
65583 | SOLANGE LEITE RIBEIRO MACHADO | 183754025 720
65465 ROSELI KLENK REIS MARIN 170848814 730
PEB II - EDUCAGAO FISICA
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
65940 NIELSEN DE FREITAS IBARROLA 30370228X 830
64770 VANESSA SOARES DA SILVA 456003009 840

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 122

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 06/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos foruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragGes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.
O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ADEB - AUX. DE DESENV. DA EDUC. BASICA

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
66192 LUCIA APARECIDA TAKEIA MARIANO VICENTE 362013007 8270
60830 BRENDHA EMANUELLY DE OLIVEIRA 38695429X 828°
63096 MARIA MARLI DE SOUZA LIMA 194298309 8290
66705 MARIA SALOME DE JESUS SILVA 205347927 8300
62538 JURACI GUARACIABA PEREIRA 20615351 8310
64184 VALERIA CRISTINA DE SOUZA 230821443 8320
64693 MARLENE ALVES BORGES ROCHA 208112406 8330

66570 MONICA MORAES CAMPELO 261806774 8340
65099 PATRICIA PIMENTA DA SILVA 297138297 8350
65420 DORISMAR FRANCISCA DE SOUSA BEZERRA 360765245 836°

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.347, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

“Dispbe sobre os dias sem expediente nas reparticoes publicas municipais no exerci-
cio de 2024.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Os dérgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Carapicuiba nao
funcionaréo, no exercicio de 2024, além dos domingos, nos seguintes dias:

| — Janeiro:

a) 1° de janeiro (segunda-feira): Confraternizagao Universal — Feriado.

Il — Fevereiro:

a) 12 de fevereiro (segunda-feira): Carnaval — ponto facultativo;

b) 13 de fevereiro (terga-feira): Carnaval — ponto facultativo;

c) 14 de fevereiro (quarta-feira): Cinzas — ponto facultativo até as 13:00 horas.

Il — Margo:

a) 26 de margo (terca-feira): Emancipagao Municipal — feriado;

b) 28 de margo (quinta-feira): Endoengas — ponto facultativo;

c) 29 de margo (sexta-feira): Paixdo de Cristo — feriado.

IV — Abril:

a) 21 de abril (domingo): Tiradentes — feriado.

V — Maio:

a) 1° de maio (quarta-feira): Dia do Trabalho — feriado;

b) 30 de maio (quinta-feira): Corpus Christi — ponto facultativo;

c) 31 de maio (sexta-feira): ponto facultativo.

VI - Junho:
a) 29 de junho (sabado): Sao Pedro, padroeiro do Municipio — feriado.
VII - Julho:

a) 8 de julho (segunda-feira): ponto facultativo;
b) 9 de julho (terga-feira): Revolugdo Constitucionalista — feriado.

VIII — Setembro:
a) 7 de setembro (sabado): Independéncia do Brasil — feriado.
IX — Outubro:

a) 12 de outubro (sabado): Nossa Senhora Aparecida — feriado;

b) 28 de outubro (segunda-feira): Dia do Funcionario Publico — ponto facultativo.

X — Novembro:

a) 1° de novembro (sexta-feira) — Dia de Todos os Santos — ponto facultativo;

b) 2 de novembro (sabado): Finados — feriado;

c) 15 de novembro (sexta-feira): Proclamagao da Republica — feriado;

e) 20 de novembro (quarta-feira): Consciéncia Negra — feriado.

XI — Dezembro:

a) 24 de dezembro (terga-feira): ponto facultativo;

b) 25 de dezembro (quarta-feira): Natal — feriado;

c) 31 de dezembro (terga-feira): ponto facultativo.

Art. 2° As reparticdes publicas e unidades que realizam servigos de carater essencial a
populagdo, em especial as Secretarias Municipais de Saude, Educacéo e Seguranga, nos pontos
facultativos mencionados no artigo 1°, funcionardo em regime de revezamento ou plantdo, sendo
autorizada a devida compensacéo de horarios, a critério do Secretario da Pasta.

Paragrafo Unico. Para os servidores das unidades escolares, as datas relacionadas neste
Decreto serdo adequadas ao calendario escolar estabelecido para o ano letivo de 2024, por ato
préprio da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3° O presente Decreto ndo se aplica a servidores que trabalham em turnos ininterruptos
de revezamentos ou escalas.

Art. 4° O disposto neste Decreto também nao se aplica, a critério dos respectivos Secretarios,
as unidades de saude, segurancga urbana, assisténcia social e do servigo funerario, além de outros
érgao/unidades cujas atividades ndo possam sofrer solugdo de continuidade.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de janeiro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2023
CONVOCACAO 01

Os aprovados, do Processo Seletivo n.°© 01/2023, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de
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30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragao,
a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao drgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ACS - UBS ANA ESTELA

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
11610 JOSIELI SANTOS NASCIMENTO 43846705 10
9304 ROBERTO TAKEO TOYOHARA 03677110404 20
12013 NATALY CRISTINA DOS SANTOS 526494402 30
10803 MARLY SANTANA NOVAES 395153190 40
12412 FERNANDA CRISTINA FURTADO DA SILVA 52770877X 50

ACS - UBS ARISTON
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
11680 ROSANA DE FATIMA XAVIER 153265784 10
12251 APARECIDA FERNANDA DOS SANTOS 380714747 20
10264 PRISCILA PURIFICAGAO PEREIRA MELES 454472675 30
9716 DANIEL LOURENCO 344981836 40
10764 LUCAS VINICIUS MACEDO MOREIRA 635678883 50

ACS - UBS CENTRAL
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
9339 DIAULAS DOS SANTOS NAVARRO 84745861 10

ACS - UBS COHAB II
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
10784 ARIADNE CORREA GOMES 491573248 10
12347 SORAIA LUISA DE OLIVEIRA PORTO 332505996 20
12635 ANDRE WILLIAM NOGUEIRA PEREIRA 217625800 30
12470 JHENNYFER BORTOLI CANDIDO 353851784 40
11388 EDIMILSON FEDOCI DA SILVA 124873662 50
10791 ANDERSON JOSE DE PAULA SANTOS 34986391 60

ACS - UBS DOM ERC{LIO TURCO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
12216 LUCIANA SILVA BATISTA 357421954 10
9430 ELIANE MARIA BASILIO DO NASCIMENTO 325864270 20
10527 HELEN ROSA BARRETO 570879061 30
10827 ELIANE SOARES BARBALHO 659709491 40
ACS - UBS ELZIR M. JESUS - UBS VL. MENCK
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
12491 ERICA STABILE CANUTO 280540553 10
11377 SOLANGE APARECIDA ANDRADE DOS SANTOS 328154817 20
11279 ANA CRISTINA SILVA VENANCIO 424593312 30
10470 ERIKA AMORIM DE SOUSA FERNANDES 408425362 40
11982 ANA CAROLINA CARDOSO OLIVEIRA 504989169 50
ACS - UBS FLORISPINA DE CARVALHO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
9624 RENATA CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA 482683016 10
ACS - UBS JOSEPH A. GRIMBERG - UBS VI. CRETTI

INSC. | NOME RG CLASSIFICACAO
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9006 RAMIRO ALMEIDA DA SILVA 1285976401 10
11288 MATTHEUS FERREIRA DA SILVA 392278248 20
11664 STEFANIE DE ALMEIDA BRAGA 40064681X 30
ACS - UBS R. GUEDES UBS N. HORIZONTE
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
12248 ROSE DE SOUZA CRUZ 347552766 10
12194 PAMELA INGRID BUENO DE SA 394885715 20
12438 BIANCA BANDEIRA DE SOUZA 579348192 30
9287 EVELLYN SHIMIDT DOS SANTOS FERREIRA 416619484 40
10203 TALITA DOS SANTOS RODRIGUES 440172573 50
ACS - UBS VILA HELENA
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
9002 LUIS HENRIQUE DA SILVA ISQUERDO 537666771 1°
ACS - USF ANTONIO S. PIMENTEL - USF PQ JANDAIA
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
12640 ALEXANDER HENRIQUE GOMES SANTOS 22111776 10
12257 RODRIGO MAGALHAES MARQUES 364611108 20
12326 ALEXANDRA ALVES DOS SANTOS 460996927 30
ACS - USF IVANILDES S. SANTOS - UBS COHAB V
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
12246 FELIPE COELHO GASPAR 338895231 1°
11097 ANGELICA FERNANDES BEZERRA 472900055 20
12218 LUCAS LOPEA DE LIMA 535816509 30
11248 MARIA ALZENI DE SOUZA TORRES 575480105 40
11194 MARLI APARECIDA OLIVEIRA FERNANDES 261481423 50
ACS - USF NATERCIO S. ARRUDA - USF NATERCIO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
10977 RAQUEL SILVA DE OLIVEIRA 328836734 1°
10972 RAINE MENDES BARRETO 389532022 20
12174 GILVANIA DOS SANTOS SOUZA 251703976 30
9824 JOSIMARA GOMES DA SILVA 494082070 40
12237 RAPHAELLA ALVES PERVEIEFF DE CARVALHO 509890453 50
ACS - USF VILA DIRCE
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
9261 FABIO DA SILVA 300904319 1°
10563 ALESSANDRA DE PADUA KOMATSU 307776979 20
10242 GLAUBER COSTA SANTOS 435449928 3°
12133 STEFANI DA SILVA NUNES 669232907 40
12604 JULIANA IGNACIO DA SILVA 57865121X 50
9474 TAYNA BATISTA PIMENTEL 6625442 60

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretario de Administragdo Geral

PORTARIA N°. 172, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE:

I - CONSTITUIR Comissdo que atuard no Concurso Publico n°. 03/2024,
composta pelos membros, VANUSA COSTA BARBATO - Matricula 50836, SILANDIA
GALDINO DA COSTA - Matricula 42051, LETICIA MICHELMAN LOPES - Matricula
51251, KELLY REGINA GOMES DOS SANTOS - Matricula 49047, BRUNA APARECIDA
DA SILVA - Matricula 52155, JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS - Matricula 41027 e
ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS - Matricula 11762, todos servidores publicos
do Municipio, tendo o primeiro como presidente e os demais membros.

II - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.
III - Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 152, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Séao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o disposto nos termos das Leis Federais n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e Lei Municipal n°® 2.967, de 28 de dezembro de
2009;

CONSIDERANDO o resultado das eleicdes, para membros e compsoigdo do Conselho
Municipal da Educagéo de Carapicuiba — CMEC, para o periodo 2024/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam NOMEADOS os seguintes membros do Conselho Municipal de Educagéo -
CMEC, para o exercicio 2024/2025:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Titular: Simone Fernandes Teixeira Silva, Diretor - matricula: 51.278;

Suplente: Gilvania Souza de Mendonga, Assessor Especial - matricula: 53.923;

Titular: Valdecir Ribeiro da Silva, Assessor Especial - matricula: 53.192;

Suplente: Wagner de Oliveira Lopes, Diretor — matricula: 48.064;

Titular: Fabiane Vieira, Chefe de Gabinete - matricula: 53.100;

Suplente: Tatiana Aparecida Fernandes, Assessor - matricula: 47.734.

Il - REPRESENTANTES DE PROFESSORES DA ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS
PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO, NUCLEO CARAPICUIBA:

Titular: Dénis Faustino Pereira, Professor de Educacéo Basica Il - RG: 40.615.799-6;

Suplente: Sandra Regina dos Santos Carvalho, Professora de Educacdo Basica Il - RG:
11.653.332-8.

IIl - PROFESSOR DA REDE PARTICULAR DE ENSINO:

Titular: Juarez Albino da Silva Filho, Diretor de Escola - RG: 29.968.913-X;

Suplente: Jodo Marcos de Oliveira Marcolino, Diretor de Escola - RG: 22.780.443-0.

IV - REPRESENTANTES DA ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS ESTUDANTES EM NIVEL
MUNICIPAL:

Titular: Manoell Batista de Oliveira - RG: 37.497.116-0;

Suplente: Rosangela Franco - RG: 17.739.492-4.

V - REPRESENTANTES DE PAIS DO CONSELHO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:

Titular: Cétia de Lima Silva - RG: 30.879.069-8;

Suplente: Juliana Conceicdo Gongalves - RG: 44.878.653-9.

VI - REPRESENTANTES DE ESTUDANTES DO CONSELHO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:

Titular: Nélia Maria Elias Damasceno - RG 20.707.613-3;

Suplente: Severina Maria Carlos da Silva - RG 59.008.173-1.

VIl - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO INDICADOS PELO
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARAPICUIBA:

Titular: Elizete Batista de Sousa Santos, Agente de Apoio Educacional - Matricula: 43.552;

Suplente: Nivea Macedo da Silva, Ajudante Geral - Matricula: 43.542;

Titular: Marilene Barros Albuguerque Lopes, Atendente - Matricula: 44.447;

Suplente: Rosemeire Silva de Queiréz, Auxiliar de Servigos Gerais - Matricula: 53.007;

Titular: Elisangela Cordeiro dos Santos, Auxiliar de Servigos Gerais - Matricula: 40.334;

Suplente: Roseli Aparecidas Ruiz Silva, Ajudante Geral - Matricula: 54.090.

VIIl - PRESIDENTE ELEITA PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE

CARAPICUIBA - CMEC:

Simone Fernandes Teixeira Silva - Matricula: 51.278.

IX - VICE-PRESIDENTE ELEITO PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CARAPICUIBA — CMEC:

Juarez Albino da Silva Filho - RG: 29.698.913-X

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢oes
em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

MARCO AURELIO DOS SANTOS PORTARIA N° 173, DE 12 DE

NEVES Prefeito do Municipio de JANEIRO DE 2024 DETERMINA a
Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, instauragcdo de Processo Administrativo
usando das atribuicbes que lhe sdo Disciplinar em face de ROBERTO DE

MOURA, Matricula: 10346, conforme
Processo Administrativo n® 919/2024.

conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 170, DE 12 DE

JANEIRO DE 2024 EXONERAR a PORTARIA N° 174, DE 12 DE

pedido, o (a) Senhor (a) KATIA VANDA
DAVIDIAN, matricula 48073, do cargo
de ASSESSOR, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 10 DE
JANEIRO DE 2024.

PORTARIA N°. 171, DE 12 DE
JANEIRODE 2024 EXONERAR apedido,
o (a) Senhor (a) MARIA DO SOCORRO
MADUREIRA BRITO, matricula 10592,
do cargo de COZINHEIRA (0O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 09 DE
JANEIRO DE 2024.

JANEIRO DE 2024 DETERMINA a
instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face de MARIA DE
LOURDES FERREIRA, Matricula: 44958,
conforme Processo Administrativo n°
920/2024.

PORTARIA N° 175, DE 12 DE
JANEIRO DE 2024 DETERMINA a
instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face de VALDEMAR
PORTILIO FILHO, Matricula: 52699,
conforme Processo Administrativo n°
926/2024.

PORTARIA N° 176, DE 12 DE
JANEIRO DE 2024 DETERMINA a

instauragcdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face de GABRIEL DA SILVA,
Matricula: 52985, conforme Processo
Administrativo n® 925/2024.

PORTARIA N° 177, DE 12 DE
JANEIRO DE 2024 DETERMINA a
instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face de CLOVIS MATIAS
DA SILVA, Matricula: 39690, conforme
Processo Administrativo n® 924/2024.

PORTARIA N° 178, DE 12 DE
JANEIRO DE 2024DETERMINA a
abertura de Sindicancia Administrativa
para apurar danos em ambulancia,
conforme Processo Administrativo n©
974/2024.

PORTARIA N° 179, DE 12 DE
JANEIRO DE 2024 DETERMINA a
abertura de Sindicancia Administrativa
para apurar desentendimento entre
servidores da sec. transito, conforme

Processo Administrativo n® 979/2024.

PORTARIA N° 180, DE 12 DE
JANEIRO DE 2024 DETERMINA a
abertura de Sindicancia Administrativa
para apurar possivel assédio moral no
ambiente de trabalho, conforme Processo
Administrativo n® 985/2024.

PORTARIA N° 181, DE 12 DE
JANEIRO DE 2024 DETERMINA a
abertura de Sindicancia Administrativa
para apurar acumulo ilegal de cargo
publico, conforme Processo Administrativo
n® 995/2024.

PORTARIA N° 182, DE 12 DE
JANEIRO DE 2024 DETERMINA a
abertura de Sindicancia Administrativa
para apurar falsa declaragdo de saude
na admissao, conforme Processo
Administrativo n® 1029/2024.

Carapicuiba, 12 de janeiro de 2024.
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