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CARAPICUIBA

Carapicuiba - de aldeia
ade desenvolvimento

Carapicuiba é uma das 12 aldeias fundadas por Anchieta para proteger os indios

do homem branco, como confirma a carta de sesmaria de 12 de outubro de 1580.

Inicialmente, os habitantes eram os jesuitas e os indios guaianazes. A atual capela é

de 1736, feita em taipa de pildo. As casas séo de pau a pique. A aldeia foi tombada

pelo Iphan em 1940 e pelo Condephaat em 1974.

ESTRADA DE FERRO - O primeiro aceno de progresso veio com a ferrovia. Este
trecho da estrada de ferro Sorocabana foi inaugurado em 10 de junho de 1875.

Em 1921 foi construido um embarcadouro de gado, que seguia para descanso no
Campo da Boiada (onde é hoje o Parque dos Paturis). De |4, eram conduzidos para
o abate no Frigorifico Municipal do Km 21.

A estagao Carapicuiba foi inaugurada em 1921, tendo como referéncia a Aldeia, e
reinaugurada em 1926 como estacéo Sylviania (em homenagem ao advogado da

Light, Sylvio de Campos, irmao do governador Carlos de Campos). Essa area do

entorno era uma fazenda. Delphino Cerqueira adquiriu a Fazenda Carapicuiba em

1903 e a loteou em 1922.

RODOVIA CASTELLO BRANCO - A rodovia foi inaugurada em 1968, mas a ponte

que faz a ligagdo com o municipio s6 foi feita em 1988.

EMANCIPACAO - Em 1948, a luta dos emancipacionistas de Barueri resulta na

Lei 233, de Ademar de Barros. A lei emancipa Barueri (que deixa de ser distrito de
Santana de Parnaiba) e anexa a regido de Carapicuiba (que passa a ser distrito de
Barueri).

Nos anos 60, cresce no distrito de Carapicuiba o movimento emancipacionista, que
realiza um plebiscito e resulta na Lei 8.092, de 28 de fevereiro de 1964. A instalagao
do municipio é de 26 de margo de 1965, com a posse do primeiro prefeito, Antonio

Faustino dos Santos.
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A SMTT - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com as
disposi¢cdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n° 9.503/97,atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e pela Resolugdo CONTRAN n°
918/2022, apos esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal,
notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, das
respectivas penalidades de multas de transito, referente aos autos de infragdes de transito abaixo
especificados. O prazo para a facultativa interposicdo de Recurso Administrativo, de acordo com
a legislagao vigente do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB é até o vencimento da respectiva
penalidade, sendo que os boletos com datas de vencimento expirados, também podem entrar com
Recurso Administrativo com suas respectivas alegagdes. O Recurso Administrativo por ventura
interposto devera ser entregue PESSOALMENTE OU VIA CORREIOS (de preferencialmente
diante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transito localizada a AVENIDA
DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA / SP. CEP: 06310-160
ou preferencialmente de forma Online através do site http://www.carapicuiba.sp.gov.br . Para a
obtencdo de 20% de desconto, a multa devera ser paga até o vencimento abaixo especificado,
sendo que os boletos com vencimentos expirados, quando do pagamento ocorrera juros e
corregdes conforme legislagao vigente.
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GJF-4D35 N125742-5 22/08/23 50020 R$ 260,32 07/03/24 18/03/24 Mudou-se SI0-1D34 E152619-5 08/12/23 74550 R$ 130,16 09/04/24 18/03/24
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_____________________________________________________________ SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO

FOK-8B04 15/07/23 50020 R$ 260,32 23/01/24 18/03/24 Nao Procurado
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CONCURSO PUBLICO N°. 02/2021
CHAMAMENTO 43 - ATRIBUIGAO DE AULAS

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 02/2021, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no dia 10 DE ABRIL DE 2024
4s 09:00 horas, no Centro de Formacgado de Professores da Secretaria de Educacgdo,
a Av. Sandra Maria n° 66 - Jardim das Belezas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragGes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagado.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
102388 RUBENS CAMPOS 413376904 3970
107792 EDSON APARECIDO PEREIRA 348423780 398°
109735 CRISTIANE ACACIO ROSA 34802972 3990
111414 MONICA AMORIM DA SILVA E SILVA 465350707 4000
100605 CAMILA SOARES TEIXEIRA 492857507 401°
106721 YARA AGUIAR CASTRO 560756070 4020
101473 STEFANIE MOTA PEREIRA 396783478 403°
104268 KEMYLLI CLAUDIONOR DO NASCIMENTO 569112199 4040
108696 NATASHA MONTE ALENCAR 505948977 405°
108800 CARLOS ALBERTO CARRILHO 16541974 4060
103140 ELIZABETH LEOCADIO 239690862 407°
103338 VALDINEIA DE OLIVEIRA FARIA 291109597 4080

Carapicuiba, 22 de marco de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2021
DESCLASSIFICADOS / AUSENTES

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2021, conforme relagcdo de nomes e cargos abaixo,
ficam desclassificados por ndo apresentar ou ndo comparecer na Atribuicdo de Aulas, realizada
por meio de telegrama, publicacdo no Diario Oficial de Carapicuiba Chamamento 40 - publicado
na Edigdo do Diario Oficial n° 573 de 06 de margo de 2024 e divulgagao no enderego eletronico
www.carapicuiba.sp.gov.br.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
INSC. NOME RG OBSERVACAO
108587 CATIA OLIVEIRA DA SILVA CARNOT 308613569 AUSENTE
111077 ESTER TAVARES DE JESUS 471484473 AUSENTE
108547 ASENATE RODRIGUES DE LIRA SILVA 208594267 AUSENTE
106556 RAQUEL BASTOS HONORATO JARDIN 42903183 AUSENTE
101047 DANIELA FONSECA DA MOTA 416969495 AUSENTE
105872 ELIANA BATISTA CEZAR DO NASCIMENTO 527845292 AUSENTE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam desclassificados por ndo apresentar ou ndo comparecer na Atribuicdo de Aulas, realizada
por meio de telegrama, publicagéo no Diario Oficial de Carapicuiba Chamamento 42 publicado na
Edicao do Diario Oficial n°® 575 de 13 de margo de 2024 e divulgagao no endereco eletrénico www.
carapicuiba.sp.gov.br.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
INSC. NOME RG OBSERVAGAO
101156 MARIANE DE JESUS SANTOS 1315933233 AUSENTE
102920 MATHEUS PRADO DE OLIVEIRA 394315984 AUSENTE
110239 NATHALIA RODRIGUES PINHEIRO DA SILVA 590737752 AUSENTE
111387 ADENILZA MARIA DA SILVA RAPOSO 265963655 AUSENTE
107021 ANA CLELIA FREITAS SOUZA 345812992 AUSENTE
111041 ROSANGELA DE NOVAES BRAGA 555437917 AUSENTE

Carapicuiba, 22 de marcgo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2024

[ RETIFICACAON°01DO EDITAL DE ABERTURAN®05/2024 |

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos
da Constituigdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de Abertura do Concurso Publico — Edital
05/2024, conforme segue:

NA TABELA | DO 1. DO CONCURSO PUBLICO

Onde se lé:
Ensino Fundamental
Vagas Vagas
et reservadas as reservadas as Salario Carg_a Requisitos minimos Taxa de
Cargo de horéria
TS pessoas com pessoas negras e inicial ] exigidos inscrigao
9 deficiéncia hipossuficientes
RS 1.537,03
+ beneficios
conforme Ensino fundamental completo
Leis & possuir a Carteira Nacional
Motorista o1 - Municipais | 4o poras | e Habillagao = CNH, na RS 17,00
n o ° categoria “D” ou “E”, contendo
4.056/2024 a especificagao de “exercendo
" e atividade remunerada”.
1053/1988
@
Leia-se:
Ensino Fundamental
Vagas
Vagas
c. oty reservadas as T°5°“’“"°5 PR Car'g_a Requisitos minimos Taxa de
argo de as pessoas. Salario inicial horaria
pessoas com exigidos inscrigao
vagas e e negras e mensal
hipossuficientes
RS 153793 Ensino fundamental c':mpletc
; benoficios e possuir a Carteira Nacional
conforme Lo %0 de Habilitagio - CNH,
Motorista 07 01 01 " ¢ na categoria ‘D" ou ‘E", R$ 17,00
Municipais s horas contendo a especificacéo
4.056/2024 11 e de ‘“exercendo > a(lvld’:de
1053/1988 @ o

NO CAPITULO 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Leia-se como segue e ndo como constou:

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista
de 19 de maio de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

NO CAPITULO 9. DA PROVA PRATICA

Leia-se como seque e ndo como constou:

9.3. Para a realizagé@o da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item
10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

,, 3 N N N°. de candidatos convocados (pessoas
Cargo N°. de candidatos conv?cados N°. de .candldatos convPcal?os negras e hipossuficientes)
(ampla com
Motorista 60 03 06
Técnico em Infraestrutura
de Rede e Telefonia 10 o1 o1
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Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°05/2024 do Concurso Publico para o
Municipio de Carapicuiba.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Carapicuiba, 22 de margo de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2024

[ RETIFICACAO N°01 DO EDITAL DE ABERTURAN® 0672024 |

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos
da Constituigdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de Abertura do Concurso Publico — Edital
06/2024, conforme segue:

NO CAPITULO 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Leia-se como segue e ndo como constou:

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista
de 19 de maio de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°06/2024 do Concurso Publico para o
Municipio de Carapicuiba.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Carapicuiba, 22 de marco de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 08/2024

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei Municipal n°. 3.592/2019,
Lei Municipal 1053/1988, Lei Municipal n°® 4066/24 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

[ 1.DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no
presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n®
1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Superior

Vagas Vagas
Total reservadas reservadas Ccarga
3 R Salério P
Cargo de as pessoas as pessoas R horaria
vagas com negras e mensal

Taxa de
inscrigio

Requisitos minimos
exigidos

Curso de Graduagao em
Pedagogia ou Pos-Graduagao
na érea da Educagdo, com
duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta horas);
e Possur no minimo, 4
(quatro) anos de exercicio em

COORDENADOR R$

PEDAGOGICO 3 3 s 5.954,75 40 horas

R$ 29,00

S oR T
Pedagogia ou Pés-Graduagéo
na drea da Educagao, com
duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta horas);
& Possuir, no minimo 6 (seis)
anos de exercicio em fungéo
docente,

DIRETOR DE
ESCOLA 53 3 5 40 horas R$ 29,00

RS
6.870,85

Ensino Superior

Vagas Vagas
Total reservadas reservadas Carga
de as pessoas as pessoas Salario horéria Requisitos minimos

inicial exigidos
vagas com negras e mensal

Taxa de

EE inscrigao

Curso de !

Plena em Pedagogia com
habilitagéo em administragdo
escolar, ou gestao escolar, ou
pos-graduagéo (lato sensu ou
stritu sensu) nas respectivas
areas ou formagdo superior
em 4rea correspondente e
complementagdo nos termos
da legislagao vigente; e 10
(dez) anos no magistério,
sendo no minimo, 05 anos
na fungdo de Suporte

o

DIRETOR - RS

PEDAGOGICO 9.161,14 40 horas

R$ 29,00

Pedagogia ou Pés-Graduagio
na drea da Educagdo, com
duraggo minima de 360
(trezentas e sessenta horas);
& Possdir, no minimo, 8 (oito)
anos de exercicio em fungéo
docente

urso  de em

Pedagogia ou Pos-Graduagao
na érea da Educagdo, com
duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta horas);
e Possuir, no minimo 4
(quatro) anos de exercicio em
funcdo docente.

SUPERVISOR DE R$

ENSINO 801599 40 horas

R$ 29,00

VICE DIRETOR 8 1 40 horas R$ 29,00

RS
5.954,75

Ensino Superior

Vagas | Vagas reservadas

Totalde | reservadas as as pessoas
vagas pessoas com negras e

deficizncia hipossuficientes

Carga

o o Taxa de

Salirio inicial | heraria e
mensal

Cargo Requisitos minimos exigidos

no minimo 4 (guatro) anos
de exercicic em funcido
docente.

[_2.DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e
estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem
ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos
em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n°®
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; .

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.concursosrbo.com.
br, iniciando-se no dia 27 de margo de 2024 e encerrando-se no dia 26 de abril de 2024, observado
o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo,
deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigédo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com
vencimento para o dia 29 de abril de 2024, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do
periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do
boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigao é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade
do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para
posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma)
para cada dia e periodo de aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7
deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢ao o candidato devera optar somente por uma das inscrigbes
efetivadas (pagas), sendo considerado como ausente para o cargo nao escolhido, mesmo que a aplicagdo
das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
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bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um
mesmo boleto, ndo havera devolugédo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou
em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o
motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracédo de opgao de cargo sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigcdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de maio de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢gdo foram
recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasiéo da posse, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagéo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico:
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 08/2024 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa
Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condic¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término
das inscrigbes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigé@o que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo online e
encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util
subseqiiente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagédo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagado das provas devera, a partir de
8 de maio de 2024, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagdo
pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas
no ato da inscrigao.

[_4-DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigéo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,

por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigdo na Ficha de Inscrigdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), 2 RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado
a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico
08/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigéo especial para a realizagao da prova (caso a condigédo especial seja
necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo
Il deste Edital, a autorizagédo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagdo da
Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para
a realizagdo das provas, devera enviar a documentagédo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item
5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se
fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou n&o sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao
de readaptacao, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

[__5. DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS |

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a classificagdo
étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/ou aos comprovadamente
hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por cargo, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 4.000/2023.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condigéo.

5.3. O candidato para declarar tais condi¢cdes devera fazer até o dia Util subsequente ao término das
inscrigdes e devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba —
Concurso Publico 08/2024 — CRITERIOS ETNICOS RACIAIS E SOCIOECONOMICOS, os documentos
a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) No caso de condigéo de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagao de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até
1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.ll) — comprovagéo de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condigéo de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

5.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta, parda,
indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.
com.br e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 8 de maio de 2024.

5.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior,
para contestar o indeferimento de sua inscrigdo ou da autodeclaragdo como pessoa preta, parda, indigena
e/ou hipossuficiente. Apds o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

5.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacéo no certame.
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5.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas especificas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente
posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de nédo haver nimero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

5.12. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13. Anomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

[_6.DASPROVAS ]

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Superior

Cargo :Tl‘i::;: Quanllda:eou::esquestﬁes Quantidade de questées POCE Pontuagao
COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA Objetiva + 15 Lingua Portuguesa Conforme disposto no
DIRETOR PEDAGOGICO Titulos 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos Capitulos 8 e 9 deste
SUPERVISOR DE ENSINO Edital.
VICE DIRETOR

6.2. AProva Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questbes de
Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

[_7-DAPRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS ]

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 26 de
maio de 2024, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderego
eletrénico www.concursosrbo.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS
OLA
A DIRETOR PEDAGOGICO
SHEERVISOR DE ENSINO
OR
B COORDENADOR PEDAGOGICO

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O
candidato deverd, a partir do dia 17 de maio de 2024, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico
www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial
para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do
e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala
faga a devida corregéo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.
br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese
de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
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7.5.2. O candidato que nado entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqliéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que serad submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Néo haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Alincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada aimprocedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho
celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer
sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.7. Durante a realizagcdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagédo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros,
cadigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com
sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de
questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. Atotalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos
para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma)
hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
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ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone
de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagédo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacéo em favor
da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das
provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo
ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6
deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados no endereco eletronico www.concursosrbo.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[_8.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

8.1. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de
questdes da prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[ 9.DAPROVADE TITULOS ]

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico n° 08/2024 — Municipio de Carapicuiba
- Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histoéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via
original, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o numero de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos
documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos n&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagao.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgado e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo
Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela
expedicado do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas, deverao estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Poés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado), este devera conter a data de conclus&o e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos emlingua estrangeira deverao viracompanhados pela correspondente
tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos documentos
de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatorio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR
TiTULOS e i COMPROVAGAO

a) Doutorado na 4rea de atuagdo - Pés Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/ Certidao/
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data de 3 pontos 3 pontos Declaragéo de concluséo de curso, acompanhado(a) da cépia do
apresentagao dos titulos respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na é4rea de atuagio - Pos 2 pontos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificadof Certidao/
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data de 2 pontos P Declaragio de conclusdo de curso, acompanhado(a) da cépia do
apresentagao dos titulos. respectivo Histérico Escolar.
c) Pés %o Lato Sensu Copia do Certificado, Certiddo ou Declarago de conclusdo do Curso,
na érea de atuag&o, com carga horéria minima de 1 bontos 2 pontos indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do curso. No
360 horas, concluida até a data de apresentagéo P caso de Declaragéo ou Certiddo de concluséo de curso, estas devem
dos titulos. vir acompanhadas da cépia do respectivo Histérico Escolar.

[__10. DACLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao por opgéo de cargo.

10.3. Serao elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas negras
e hipossuficientes.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado na Internet no enderecgo eletronico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.
br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

10.6.1. Serao publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico
www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

10.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/05;

10.7.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos
no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

10.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo
Ihes garante escolha do local de trabalho.

[ 11.DOS RECURSOS ]

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte & publicagdo do edital do evento,
conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;
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b) Divulgagéao do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas Vagas reservadas as pessoas negras e
hipossuficientes;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigéo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova de titulos;

i) Divulgagao da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deveréo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo,
por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nado
serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do
certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba —
Edital N° 08/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagéo e argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja
o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente
ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questéo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do
Concurso, nome do candidato, numero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o numero da questdo
(se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou n&o do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida deciséo ao interessado por meio do enderego eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na
area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 08/2024 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagao, a pontuagéo
correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a
mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera,
eventualmente, haver alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

[ 12.DANOMEACAO ]

12.1. Anomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

12.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais legislagdes
pertinentes.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no
endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

12.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao citada no
item anterior, sera eliminado automaticamente.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas
onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho;
Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por
meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscri¢do no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida
pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com
data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovagéo de experiéncia, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Certidao
negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60
(sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo
de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo;
Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes
necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta
ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em
ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaracdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

12.5.3. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serd@o aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
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carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
néao cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado
seré eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 13.7 e 13.8 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar
as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da
documentagéo.

[_13 DAS DISPOSICOES FINAIS ]

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico seréo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgados na Internet no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagoes.

13.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscrigdo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais do
Concurso Publico.

13.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido
cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da
homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-050, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de
identificagdo com foto e declaragdo de mudanga de enderego com reconhecimento de assinatura.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1. Enderego néo atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para
posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

13.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

13.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serédo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.14. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicagéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

13.15. Nao serao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatada a tempo sera
a inscricédo indeferida pela Comissao Especial e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo
de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.
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13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 22 de margo de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | - ATRIBUIGOES

COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribui¢des: Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades
de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente;

Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagéo, assegurando a sua articulagdo com
as demais programagdes de apoio educacional;

Tragar paralelo entre teoria e pratica pra que garanta um trabalho educacional mais significativo,
possibilitando criando no cotidiano, situagdes didaticas que fornegcam condigdes para os alunos se
conhecerem, desenvolverem suas habilidades e resignarem a novos conhecimentos e sentimentos;

Propor técnicas Procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagéo nas areas de conhecimento;

Planejar e organizar de forma criativa as reunides de HTPC — Horéario de trabalho Pedagdgico
Coletivo, considerando necessidades diferentes recursos / linguagens e otimizagéo do tempo;

Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de construgdo do
conhecimento, as atividades de formagéo permanente de professores ao planejamento do arranjo fisico e
racional dos ambientes especiais;

Assessorar diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia agrupamento de alunos,
organizagdo de horarios de aula e utilizagdo de recursos didaticos da escola;

Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizagdo didatica da escola para a
comunidade;

Executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Ensino;

Estabelecer elos entre o corpo docente e diregédo escolar, pais e alunos;

Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e a avaliagdo do periodo Probatério dos
professores da unidade escolar;

Garantir a efetivagéo das diretrizes pedagogicas estabelecidas no Plano Politico

Pedagogico, no ambito da unidade escolar;

Programar, incentivar e participar de agdes que viabilizem a formagao para qualificagao

Continuada do sujeito e da sua pratica;

Conhecer, disponibilizar e incentivar uso do material pedagdgico e didatico existente na escola para
0 grupo;

Garantir a circulagao de informagdes de forma célere e correta pertinentes aos docentes.

DIRETOR DE ESCOLA

Atribuicdes: Estabelecer junto a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e as deliberagcdes do Conselho de Escola;
encaminhando-o ao Orgdo Central e assegurando sua implementag&o;

Promover a integracgéo escola-familia-comunidade, articulando agdes que contribuam com a melhoria
da escola;

Responder pelo cumprimento e divulgagéo das portarias estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educagdo, bem como normatizagées educacionais especificas;

Acompanhar a movimentagédo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou

Reducéo do numero de classes; quando necessario;

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusédo de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

Instituir ou dar procedimento a A.P.M. - Associagdo de Pais e Mestres;

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional; inclusive
dos trabalhos realizadas no horario de trabalho pedagdgico;

Delegar competéncias e atribuigbes a todos os servidores da escola acompanhando o desempenho
das mesmas;

Responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando expedientes devidamente
informados e dentro do prazo legal;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagéo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; executar demais atribuigdes afins de acordo com o
estabelecido pela Secretaria Municipal de Ensino;

Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na sua unidade escolar;

Coordenar a elaboragéo do calendario escolar e plano de reposigéo;

Discutir, analisar e alabarar as normas disciplinares, relativas aos direitos e de todos os elementos
da comunidade escolar,

Adotar medidas nos casos de doengas contagiosas, irregularidades graves e solugdes emergenciais;

Definir prioridades para aplicagdo dos recursos destinados a escola e dos adquiridos pelas
instituicdes auxiliares;

Definir critérios para cessao do prédio escolar para outras atividades que ndo as de ensino;

Analisar, aprovar e / ou organizar as iniciativas dos varios segmentos, na realizagéo de

Atividades extracurriculares que envolvam a comunidade escolar, tanto no espaco da escola quanto
fora;

Avaliar o desempenho dos professores e equipe escolar;

Garantir a circulagao de informagoes de forma célere e correta pertinentes ao grupo escola;

Executar demais atribuicdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

DIRETOR PEDAGOGICO

Atribui¢cdes: Administra as escolas em harmonia com os seus auxiliares imediatos, e os professores,
buscando o aperfeicoamento educacional continuo, estabelecer junto a equipe escolar o Projeto
Pedagogico, observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo e as
deliberagdes do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgao Central e assegurando a implementagao
do mesmo. Acompanha a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugdo

do numero de classes, quando necessario. Participa dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade
do processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagdgico. Delega
competéncias e atribuicdes a todos os Supervisores de Ensino acompanhando seu desempenho.
Elabora, implementa, acompanha e avalia planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e recursos materiais. Executar demais atribuigdes a fim de acordo com o estabelecido pela
Secretaria Municipal de Ensino

SUPERVISOR DE ENSINO

Atribuicbes: Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, visando um
melhor fluxo de informagdes ascendentes e descendentes;

Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares possibilitando que
as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagé@o vigente como base e o aluno como
esséncia de todo o processo; Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboragéo. a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos
universais;

Fortalecer a participagéo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integragao;

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagogicos;

Analisar, acompanhar e aprovar o Programa Politico Pedagdgico, Projetos Especiais, Calendario
Escolar, horario dos professores e demais profissionais que prestam servigos nas Unidades de Ensino,
redimensionando o processo quando necessario;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao,
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados;

Oferecer alternativas para superagéo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, através
de decisdes coletivas;

Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados & Administragdo e
Coordenagéo, promovendo eventos que contemplem a formacdo permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Realizar agdes referentes aos processos de autorizagao e funcionamento das Escolas Particulares
de Educagéo Infantil;

Executar demais atribuigdes correlatas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Avaliar o desempenho dos diretores de escola;

Atuar na atribuigéo de aulas;

Acompanhar as prestagdes dos recursos recebidos e / ou adquirido pela escola;

Acompanhar as processos pertencentes a vida funcional da equipe escolar;

Realizar pesquisas na area de educagdo; Participar/acompanhar/comemorar datas significativas
destinados as nacionais, estaduais e municipais; Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos
6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Executar as atribuicdes correlatas previstas no Plano Pedagdgico.

VICE DIRETOR

Atribui¢des: Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;

Participar de reunides internas e externas com os servidores, bem como representar a diregdo em
eventos;

Elaborar relatérios e controles através de programa informatizado de estoque de produtos e materiais;

Participar da elaboragdo do planeamento anual e do projeto politico-pedagégico junto a equipe
escolar;

Participar de reunides de HTPC, APM, Conselho Escolar, reunides com servidores, professores e
pais dos alunos;

Elaborar relatérios dos alunos encaminhados ao Conselho Tutelar;

Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido um que assumira todas as
suas atribuigdes;

Executar demais atribuigdes correlatas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
célculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos, politicos e sociolégicos da educagéo. Fungéo social da
escola. A trajetéria da coordenagéo pedagogica. O papel do coordenador pedagégico. Relagéo aluno/
professor/escola/familia/comunidade. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento,
dificuldades e transtornos. Didatica. A organizagéo do trabalho pedagégico. Projeto Politico-Pedagdgico.
Planejamento, métodos de ensino e avaliagdo. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Formagao
de competéncias. Formagao continuada de professores. Gestdo participativa e democratica. Metodologia
Ativa. A tecnologia no campo educativo. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Educacéo inclusiva. Principais desafios da atualidade.

Sugestao Bibliografica:

1. ALMEIDA, Laurinda Ramalho; SOUZA, Vera Maria Nigro de. (Org.) O coordenador
pedagdgico e as questdes da contemporaneidade. S&o Paulo: Loyola, 2012.
2. AMARAL, Miriam Matos. O trabalho da coordenagdo pedagdgica na contemporaneidade:
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desafios da fung&do no processo de incluséo escolar. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2023.

3. BERGMANN, Jonathan. Sala de Aula Invertida - Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem,
2018, editora LTC.

4. CAMARGO, Fausto e DAROS, Thuini. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagogicas
para Fomentar o Aprendizado Ativo, 2018, editora Penso.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagéo escola familia: subsidios
para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. DOMINGUES, I. O coordenador pedagdgico e a formagdo continua do docente na escola.
Séo Paulo: Cortez, 2015.

7. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e
Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

8. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.

9. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos
nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

10. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da
pratica. Curitiba: CRV, 2011.

1. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. 26.ed. Porto Alegre: Mediag&o,2006.

12. LUCK, Heloisa. Avaliagéo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora
Vozes, 2013.

13. LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.5. ed.
Petropolis: Vozes, 2006.

14. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22.
ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

15. MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusédo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sao
Paulo: Summus, 2015.

16. MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

17. MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12
ed. Curitiba: Editora Appris, 2020.

18. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegeménica: a mediagao
estética como ferramenta no trabalho pedagégico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo
de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da
diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

19. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-
histérico — Séo Paulo: Scipione, 2011.

20. PALANGANA, lIsilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a
relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

21. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

22. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas.
Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

23. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores.
Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre :
Artmed, 2016.

24. SILVA, Itamar Mendes da... [et al.] org. Pratica da coordenagao pedagdgica na escola publica.
Curitiba: Appris, 2017.

25. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon:
teorias psicogenéticas em discuss&o. Sdo Paulo: Summus, 2019.

26. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediagao de conflitos na escola: Modelos, estratégias
e praticas. 12 ed. Sdo Paulo - Summus Editorial, 2021.

27. VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacéo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-
pedagogico ao cotidiano da sala de aula. 16. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

28. VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento Em Sala de Aula, 2007,
editora Libertad.

29. VEIGA, llma Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica,
projeto politico pedagdgico e curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, I. P. A.; SILVA, E. F. (org.)
Ensino Fundamental: da LDB @ BNCC. Campinas: Papirus, 2018 (p. 43-67).

30. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgéo
Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

31. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

32. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

33. . Ministério da Educagédo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagagdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagédo
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

34. . Ministério da Educag&o. [Nilma Lino Gomes]. Indagagdes sobre curriculo:
curriculo e diversidade. Organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia
Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.

35. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e
Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da
outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagao.

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n°® 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educagéo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagéao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento

elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da
Educacéo Especial, 2007.

9. Decreto n°® 7.611/11 — Dispde sobre a educacédo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.
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10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares
para a Educacéo Especial na Educacéo Basica.
11. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental de nove anos.
12. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR PEDAGOGICO E VICE DIRETOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociolégicos da educagdo. Fungdo social
da escola. Politicas educacionais, estrutura e funcionamento da educacgédo basica. Gestéo participativa
e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade. Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As
relagdes de poder no espaco escolar. Educacgéo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa. A tecnologia no
campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. Histéria da gestao educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica
educacional brasileira. Estrutura e organizagéo do sistema educacional. Direito e Legislagéo educacional.
As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais. Administracdo Escolar. Planejamento. As
praticas de gestdo. Administragdo Publica. Gestéo financeira. O financiamento da educagdo. Cultura e
clima organizacional. Gestdo de pessoas.

Sugestao Bibliografica:

1. ANTERO, Cidinha. Gest&o financeira nos contextos educacionais. Editora Senac Sao Paulo,
2020.

2. BOCCIA, Margarete Bertolo; DABUL, Marie Rose; LACERDA, Sandra da Costa (orgs.).
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para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.
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Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

6. DALCORSO, Claudia Zuppini. O Planejamento Estratégico: Um Instrumento para o Gestor de
Escola Publica. Jundiai, Paco Editorial, 2012.

7. ARAGAO, Wilson Honorato; SOUSA JUNIOR, Luiz de; DANTAS, Eder da Silva (orgs).
Reflexdes sobre Gestdo Escolar Democratica e Politica Educacional: em busca de uma escola publica de
qualidade. Curitiba: Appris, 2019.

8. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e
Conhecimento na Educagao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

9. KLAUS, Viviane. Gestao & Educagao. Editora Auténtica, 2022.

10. KLIPPEL, Sandra Regina; Wittmann, Lauro Carlos. A pratica da gestdo democratica no
ambiente. Curitiba, 2012.

11. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagéo
escolar: politicas, estrutura e organizagdo — 102 ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez, 2012.

12. LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto Politico-Pedagdgico e a
Possibilidade da Gestdo Democratica e Emancipatéria da Escola. Paco Editorial, 2013.

13. LIMA, Severina Ramos Dantas de. Gestdo Democratica: Participagdo da Comunidade
Escolar. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2022.

14. LYRA, José Francisco Dias da Costa; Bressan, Marcio Rogério de Oliveira. A Face Invisivel
da Violéncia Escolar: um estudo da violéncia institucional e dos mecanismos de pacificagédo de conflitos
no ambito da Escola Disciplinadora atual. Editora Dialética, 2022.

15. LUCK, Heloisa. Avaliagéo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petropolis, RJ: Editora
Vozes, 2013.

16. LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

17. LUCK, Heloisa. Gestéo da cultura e do clima organizacional da escola. Vol. V. Petrépolis, RJ:
Editora Vozes, 2017.

18. MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sao
Paulo: Summus, 2015.

19. MARS, Neil. Gestao Escolar: O Sistema de Administracdo e Organizagao da Escola Publica
no Sucesso de Professores e Alunos. 2016.

20. MOTA, Rosaélia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12
ed. Curitiba: Editora Appris, 2020.

21. NASCIMENTO, Luiziane Helena do. Gestdo dos processos administrativos: Concepgdes e
ferramentas. Editora Senac Sao Paulo, 2019.

22. NKUANSAMBU, Afonso. Gestéo Escolar: Entre a escola que temos e a escola que queremos.
Paco Editorial: 2021.

23. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo.
(Organizadores). Politica educacional e gestdo na escola basica: perspectivas. Sdo Carlos: Pedro & Jodo
Editores, 2019. 22 edigéo.

24, PARIS, Francisca; PARIS, Claudio. Gestéo escolar de bolso: A arte de falar, fazer e acontecer.
Editora do Brasil, 2021.

25. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sao Paulo: Cortez, 2017.

26. PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

27. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar /
Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

28. ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro - 14. ed. - Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

29. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educagao brasileira no século XXI. Editora Senac Sao Paulo,
2019.

30. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagédo escolar:
didlogos e aplicagbes. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores.

31. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educagéo presencial, hibrida e a
distancia abordagens tedrico-praticas. AYA Editora, 2021.

32. SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestdo escolar, formagdo de professores e
metodologias ativas: perspectivas educativas para o ensino na contemporaneidade. Curitiba: Appris,
2022.

33. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP:
Autores Associados, 2013.

34. SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro, 2014.

35. SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestao escolar e o
trabalho do Diretor. 12 ed. — Curitiba: Appris, 2018.

36. SIQUEIRA, José L. S. Concepgdes e Funcionamento da Gestao Educacional na Perspectiva
da Gestao Democratica. Editora: Clube de Autores, 2020.
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37. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediag&o de conflitos na escola: Modelos, estratégias
e praticas. 12 ed. Sdo Paulo - Summus Editorial, 2021.

38. VEIGA, lima Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica,
projeto politico pedagogico e curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, I. P. A;; SILVA, E. F. (org.)
Ensino Fundamental: da LDB & BNCC. Campinas: Papirus, 2018 (p. 43-67).

39. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcéo
Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

40. . Ministério da Educacdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagagdes sobre
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ANEXO Ill
DECLARA(;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 08/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [RrRe: |
CARGO:

TELEFONE:

[ cELuLar: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim ONAO

Se sim, a

N°do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  OISIM ONAO
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[0 SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000,
até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 08/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [ RG: |
CARGO:

TELEFONE:

] CELULAR: |

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

T Preto
O Pardo

O Indigena

O Hipossuficiente*

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deveréo atentar-se a alinea “b” do item
5.3, do Capitulo 5 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 08/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRIGAO: RG: |

TELEFONE:

CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagao acima, conforme Edital.
A entrega destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo
extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

de 2024.

Assinatura do candidato

LEI N° 4.066, DE 19 DE MARGCO DE 2024.
(Projeto de Lei n° 3.295/2024 do Poder Executivo”)

“Dispo6e sobre a criagdo de cargos de  provimento efetivo, altera a Lei n° 3.260, de 13
de margo de 2014, que dispoe sobre a alteragdo do quadro de cargos de provimento efetivo,
e dd outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicui-
ba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, constante da Lei n° 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteragdes posteriores,
os seguintes cargos:

| - 70 (setenta) cargos de Coordenador Pedagodgico, de provimento efetivo, referéncia salarial
“27”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de Gra-
duagao em Pedagogia ou P6s-Graduagéo na area da Educagéo, com duragéo minima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas, e possuir, no minimo, 4 (quatro) anos de exercicio em fungdo docente;

Il - 15 (quinze) cargos de Vice-Diretor de Escola, de provimento efetivo, referéncia salarial
“27”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de Gra-
duagdo em Pedagogia ou Pés-Graduacgéo na area da Educagao, com duragdo minima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas, e possuir, no minimo, 4 (quatro) anos de exercicio em fungdo docente;

Il - 70 (setenta) cargos de Diretor de Escola, de provimento efetivo, referéncia salarial “28”,
com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de Graduagéo
em Pedagogia ou Pés-Graduacéo na area da Educagéo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e possuir, no minimo, 6 (seis) anos de exercicio em fungdo docente;

IV - 22 (vinte e dois) cargos de Supervisor de Ensino, de provimento efetivo, referéncia sala-
rial “29”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de
Graduacgéo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagdo em Gestédo Escolar ou Pés-
-Graduagédo Lato-Sensu na area da Educagao, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, e possuir, no minimo, 7 (sete) anos de servigos prestados no Magistério Publico, dos quais
sendo 3 (trés) anos como especialista em educagao;

V - 2 (dois) cargos de Diretor Pedagdgico, de provimento efetivo, referéncia salarial “30”, com
carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar, ou Gestéo Escolar, ou Pés-Gra-
duagao (lato sensu ou stritu sensu) nas respectivas areas, ou formagao superior em area corres-
pondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente; e 10 (dez) anos no magistério,
sendo no minimo, 5 (cinco) anos na fungdo de Suporte Pedagogico;

VI - 3 (trés) cargos de Bidlogo, de provimento efetivo, referéncia salarial “21”, com carga
horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Superior Completo —
Bacharel em Ciéncias Bioldgicas, e Registro no Conselho de Classe;

VII - 20 (vinte) cargos de Agente de Transito, de provimento efetivo, referéncia salarial “5”, com
carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e B, exercendo atividade remunerada.

Art. 2° Ficam acrescidos no “Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade
Mensalista” da Lei n® 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas altera¢des posteriores, 0s seguintes
c a r g o s :

D inagao de Cargos Quant. REF. Jornada Semanal Requisitos

Espem;\cagac:

Espem'\caca‘a:

Coordenador Pedagogico 70 27 40h do em
na area de Educagéo com duragdo minima de
360 horas + 4 anos de exercicio em fungao
docente

gogia ou P6

Vice-Diretor de Escola 15 27 40h 4o em Pedagogia ou P6
na area de Educagéo com duragdo minima de
360 horas + 4 anos de exercicio em fungao
docente

Diretor de Escola 70 28 40h 40 em Pedagogia ou P6
na area de Educagéo com duragdo minima de
360 horas + 6 anos de exercicio em fungao

docente

FELreSeaduacac lalo sensu.

14

Supervisor de Ensino 22 29 40h Graduagéo em Licenciatura Plena em Peda-
gogia ou Especializagéo em Gestao Escolar
ou Pés-Graduagdo Lato-Sensu na 4rea de
Educag&o com duragéo minima de 360 horas
+7 anos de servigos prestados no Magistério
Pablico, dos quais 3 anos como Especialista
em Educagéo.
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Diretor Pedagégico 2 30 40h Licenciatura Plena em Pedagogia com habi-
litagio em Administrag&o Escolar, ou Gesto
Escolar, ou P6s-Graduago (lato sensu ou
stritu sensu) nas respectivas areas, ou for-
magéo superior em drea correspondente e
complementagé@o nos termos da legislagao
vigente; e 10 (dez) anos no magistério, sendo
no minimo, 5 (cinco) anos na fungdo de Su-
porte Pedagdgico;

Bidlogo 3 21 40h Superior Completo + Bacharel em Ciéncias
Biolégicas + Registro no Conselho de Classe

Art. 3° Ficam acrescidas no “Anexo /Il — Quadro de Referéncia e Vencimentos — Provimento
Efetivo Modalidade Mensalista” da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes poste-
riores, as seguintes referéncias:

Referéncia Valor — RS
27 5.954,75
28 6.870,85
29 8.015,99
30 9.161,14

Art. 4° Ficam acrescidos no “Anexo VIl - Atribuicdo Especifica aos Cargos de Provimento
Efetivo” da Lei n°® 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes posteriores, as atribuicdes dos
seguintes cargos:

“COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando,
junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente;

Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a sua articulagdo
com as demais programagées de apoio educacional;

Tracar paralelo entre teoria e pratica visando garantir um trabalho educacional mais significativo,
criando no cotidiano situagbes didaticas que fornecam condigbes para os alunos se conhecerem,
desenvolverem suas habilidades e resignarem a novos conhecimentos e sentimentos;

Propor técnicas, procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos professores,
organizando atividades e propondo sistemética de avaliagdo nas areas de conhecimento;

Planejar e organizar de forma criativa as reuniées de HTPC — Horario de Trabalho Pedagégico
Coletivo, considerando necessidades, diferentes recursos / linguagens e otimizagdo do tempo;

Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de construgdo do
conhecimento, as atividades de formagao permanente de professores ao planejamento do arranjo
fisico e racional dos ambientes especiais;

Assessorar diretor quanto as decisoes relativas a matricula, transferéncia agrupamento de
alunos, organizagéo de horarios de aula e utilizacdo de recursos didaticos da escola;

Organizar reunibes de pais e mestres, interpretando a organizagdo didatica da escola para a
comunidade;

Executar demais atribuicbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino;

Estabelecer elos entre o corpo docente e diregdo escolar, pais e alunos;

Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e a avaliagdo do periodo Probatério
dos professores da unidade escolar;

Garantir a efetivagdo das diretrizes pedagdgicas estabelecidas no Plano Politico Pedagdgico,
no éambito da unidade escolar;

Programar, incentivar e participar de agbes que viabilizem a formagdo para qualificagcdo
continuada do sujeito e da sua pratica;

Conhecer, disponibilizar e incentivar uso do material pedagdgico e didatico existente na escola
para o grupo;

Garantir a circulagdo de informagées de forma célere e correta, pertinentes aos docentes.”

“VICE-DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas
competéncias;

Participar de reunibes internas e externas com os servidores, bem como representar a dire¢cao
em eventos;

Elaborar relatérios e controles através de programa informatizado de estoque de produtos e
materiais;

Participar da elaboragdo do planejamento anual e do projeto politico-pedagdgico junto a
equipe escolar;

Participar de reuniées de HTPC, APM, Conselho Escolar, reunibes com servidores,
professores e pais dos alunos;

Elaborar relatérios dos alunos encaminhados ao Conselho Tutelar;

Substituir o Diretor de Escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que assumira todas
as suas atribuigées;

Executar demais atribuigdes correlatas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.”

“DIRETOR DE ESCOLA

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Estabelecer junto a equipe escolar o Projeto Pedagdgico,
observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e as
deliberagbes do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgdo Central e assegurando sua
implementag&o;

Promover a integragéo escola-familia-comunidade, articulando agées que contribuam com a
melhoria da escola;

Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, bem como normatizagdes educacionais especificas;

Acompanhar a movimentagao da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugdo
do nimero de classes, quando necessario;

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusao de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

Instituir ou dar procedimento a A.P.M. - Associacdo de Pais e Mestres;

Participar dos estudos e deliberagbes relacionados a qualidade do processo educacional,

inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagogico;

Delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da escola, acompanhando o
desempenho das mesmas;

Responder ao trémite de processos educacionais, encaminhando expedientes devidamente
informados e dentro do prazo legal;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Executar demais atribui¢des afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino;

Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na sua unidade
escolar;

Coordenar a elaboragdo do calendario escolar e plano de reposicdo;

Discutir, analisar e elaborar as normas disciplinares, relativas aos direitos e de todos os
elementos da comunidade escolar;

Adotar medidas nos casos de doengas contagiosas, irregularidades graves e solugbes
emergenciais;

Definir prioridades para aplicagdo dos recursos destinados a escola e dos adquiridos pelas
instituicbes auxiliares;

Definir critérios, junto com a Secretaria Municipal de Educagao, para cessédo do prédio escolar
para outras atividades que ngo as de ensino;

Analisar, aprovar e / ou organizar as iniciativas dos varios segmentos, na realizagdo de
atividades extracurriculares que envolvam a comunidade escolar, tanto no espagco da escola
quanto fora;

Avaliar o desempenho dos professores e equipe escolar;

Garantir a circulagdo de informagées de forma célere e correta pertinentes ao grupo escolar;

Executar demais atribuicbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educagéo.”

“SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, visando um melhor fluxo de informagées ascendentes e descendentes;

Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagées intra e extra escolares, possibilitando
que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o
aluno como esséncia de todo o processo;

Propor melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragdo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos universais;

Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integracgéo;

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos;

Analisar, acompanhar e aprovar o Programa Politico Pedagdgico, Projetos Especiais,
Calendario Escolar, horario dos professores e demais profissionais que prestam servigos nas
Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessario;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

Sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados;

Oferecer alternativas para superagado dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino,
através de decisées coletivas;

Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administragdo e
Coordenagéo, promovendo eventos que contemplem a formagao permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Realizar agbes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das Escolas
Particulares de Educacgéao Infantil;

Executar demais atribuigbes correlatas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Avaliar o desempenho dos diretores de escola;

Atuar na atribuigdo de aulas;

Acompanhar as prestagoes dos recursos recebidos e / ou adquirido pela escola;

Acompanhar as processos pertencentes a vida funcional da equipe escolar.”

“DIRETOR PEDAGOGICO

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Ao Diretor Pedagégico, cumpre administrar as escolas em
harmonia com os seus auxiliares imediatos, e os professores, buscando o aperfeicoamento edu-
cacional continuo, competindo-lhe ainda:

Estabelecer junto a equipe escolar o Projeto Pedagodgico, observando as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo e as deliberagbes do Conselho de Escola, en-
caminhando-o ao Orgdo Central e assegurando a implementag&o do mesmo;

Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redu-
¢do do numero de classes, quando necessario;

Participar dos estudos e deliberagbes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagogico;

Delegar competéncias e atribuigbes a todos os Supervisores de Ensino acompanhando o
desempenho das mesmas;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, adminis-
trativos, financeiros, de pessoal e recursos materiais;

Executar demais atribui¢bes a fim de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino.”

“BIOLOGO

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Elaboragdo, execugdo, fiscalizagdo, desenvolvimento e
gerenciamento, auditoria, pericia, arbitragem, audiéncias publicas e outras atividades relativas
a anadlise ambiental, elaboracédo e implementagéo de projetos e estudos, assessoria, consultoria,
diregdo, gerenciamento, fiscalizagdo, supervisdo, monitoramento, coordenagédo e responsabilida-
de técnica, auditoria ambiental, pericia ambiental, geoprocessamento aplicado ao Meio Ambiente
e avaliagdo de risco socioambiental, todas amparadas nas Resolugées CFBio n° 227/2010 e n°
350/2014, além de executar demais atribuigbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade.”

Art. 5° Em decorréncia da criagdo de cargos tratada nesta Lei, o “Anexo | Quadro de Cargos
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 08/2024

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei
Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal 1053/1988, Lei Municipal n® 4066/24 e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

fi. DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no
presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa
de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estarao sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigbes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e
estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que
devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos
em que dispuser a legislacéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecgdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag&o em novo cargo publico;
2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

B-DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.
br, iniciando-se no dia 27 de margo de 2024 e encerrando-se no dia 26 de abril de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes
para Inscricéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢éo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. Ainscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal),
com vencimento para o dia 29 de abril de 2024, primeiro dia util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br
até a data de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do
boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
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de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014
e suas alteragdes posteriores, fica substituido pelo ANEXO | constante da presente Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas por dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pecas
orgamentarias para o atendimento da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 19 de Margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Modalidade Mensalista

Denominagéo de Cargos Quant. REF Jomada Requisitos
Semanal
Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) 2 2 40 Superior na drea + Registro no Conselho
Agente de Apoio Educacional 100 5 40 Ensino Meédio Completo
Agente de Defesa Civi 3 5 40 Ensino Médio Completo* CNH+ Formagdo em bombeiro
Agente de Saide 100 2 40h Ensino Fundamental Completo
Agente de Transito 60 5 40 Ensino Médio + CNH Categoria A B, exercendo atividade remunerada
Agente Social 3 2 40n Ensino Médio Completo
Ajudante Geral 578 1 40 Allabetizado
Amoxarife 06 9 40n Ensino Médio Completo
Analista em RH 0 % 40 Superior em Administragao ou Gestdo de R H
Analsta em T 0 % 40 Superior na érea Completo
Arquiteto 10 % 40h Superior na érea + Registro no Conselho
Atifice 200 3 40 Afabetizado
Assistente em T 15 " 40 Nivel Médio + Curso de Informatica
Assistente Social 200 2 300 Superior na érea + Registro no Conselho
Atendente 200 1 40 Ensino Fundamental Completo
Auiliar Administrativo 350 2 40n Ensino Médio Incompleto
Ausilar Biblitecario 0 2 40h Ensino Médio Completo
Auilar de Almoxarifado 10 2 40n Ensino Médio Completo
Ensino médio completo com magistério de nivel médio ou nivel superior
Auilar de Desenvolvimento de Educagao Basica 760 10 30h completo com graduagao em pedagogia ou normal superior na modalidade
licenciatura
Auilar de Enfermagem 20 5 30 Ensino fundamental + Registro no Corem
Ensino Médio Completo + Registro no CRO
Ausilar de Satde Bucal 30 7 40 (conforme determinagao da Lei 11.889/24 de Dezembro de 2008).
Auiliar de Servigos Gerais 350 1 40 Afabetizado
Biblotecério 0 19 30 Superior Completo na érea
Biologista 10 19 30n Superior na érea + Registro no Conselho
Biélogo 3 21 40 Superior Completo + Bacharel em Ciéncias Biologicas + Registro no Conselh
Biomédico 0 19 300 Superior de Biomedicina *regisiro no Conselho
Coletor de Lixo 200 1 40n Alfabeizado
Contador 06 2 40 Nivel Superior + Registro no Conselho
Coartenador Pedogigeo » 2 o Graduagéo em Pedagagia ou Pés-Craduagao na érea de Educagao com
duragao minima de 360 horas + 4 anos de exercicio em fungdo docente
Coveiro 15 1 40 Alfabetizado
Cozinheira (0) 370 2H 30/40n Ensino Fundamental Incompleto
Cuidador de Paciente 2% 1 40 Ensino Médio Incompleto
Dentista 8 2 2h Nivel Superior + Registro no Conselho
Desenista Cadista 0 13 40 Nivel Médio + Curso na érea
Designer Gréfico o1 13 400 Nivel Médio + Curso na drea
Dietor de Escala » % on Graduagao em Pedagogiaou PGs-Graduago na érea de Educagao com
duragao minima de 360 horas + 6 anos de exercicio em fungéo docente
Licenciatura Plena em Pedagogia com habiltago em Administragio
Escolar, ou Gestdo Escolar, ou P6s-Graduagao (ato sensu ou stiitu sensu)
Dirtor Pedagegioo ) " 0 nas respeciivas éreas ou formagdo superior o rea correspondente
 complementagao nos fermos da legislagao vigente; e 10 (dez) anos
no magistério, sendo no minimo, 5 (cinco) anos na fungéo de Suporte
Pedagégico;

LEI N° 4.067, DE 21 DE MARGO DE 2024.
(Projeto de Lei n° 3.302/2024 do Poder Executivo”)

“Dispo6e sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, altera a Lei n° 3.260, de 13 de
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margo de 2014, que disp6e sobre a alteragao do quadro de cargos de provimento efetivo, e
da outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicui-
ba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, constante da Lei n® 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes posteriores, 5
(cinco) cargos de Analista de Procuradoria, de provimento efetivo, referéncia salarial “21”, com car-
ga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso Superior em Direito.

Art. 2° Ficam acrescidos no “Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade
Mensalista” da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes posteriores, o seguinte
cargo:

Denominagéo de Cargos Quant. REF. Jornada Semanal Requisitos

Conclusao do curso de graduagao de ensino superior

Analista de Procuradoria 5 21 40h N
em Direito

Art. 3% Ficam acrescidos no "Anexo VI - Afribuicdo Especifica aos Cargos de Provimento
Efetivo” da Lei n°® 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteracdes posteriores, as atribuigdes do
seguinte cargo:

“ANALISTA DE PROCURADORIA:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar apoio técnico, administrativo e operacional & Pro-
curadoria do Municipio, redigir e revisar oficios, mensagens, comunicacdes internas, projetos de
lei, decretos, minutas de pareceres, minutas de peticdes e outros, pesquisar textos legais, jurispru-
denciais e publicagdes diversas, orientar e supervisionar despachos e o andamento de processos,
efetuar entrada, saida, registro e protocolo de documentos, oficios, peticdes, papéis e processos,
acompanhar a tramitagcdo de processos, judiciais ou administrativos, em conformidade com as
rotinas estabelecidas pelo setor em que estiver lotado, controlar e realizar a triagem de prazos
judiciais e administrativos, executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, além
de executar demais atribui¢cdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.”

Art. 4° Em decorréncia da criagdo de cargos tratada nesta Lei, o “Anexo | Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n® 3.260, de 13 de margo de 2014
e suas alteragdes posteriores, fica substituido pelo ANEXO | constante da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pegas
orcamentarias para o atendimento da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 21 de Margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Modalidade Mensalista

Denominagéo de Cargos Quant. REF Jornada Semanal Requisitos

Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia

Superior na area + Registro no Conselho
Social) pe g

Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo

Agente de Defesa Civi 30 5 40 Ensino Médio Completo* CNH+ Formagao em bombeiro

Agente de Satde 100 2 40h Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio + CNH Categoria A e B, exercendo atividade

Agente de Transito 60 5 40h
remunerada

Agente Social 30 2 40n Ensino Médio Completo

Ajudante Geral 578 1 40h Alfabetizado

Almoxarife 08 9 40h Ensino Médio Completo

Conclusao do curso de gradugao de ensino uperior

Analista de Procuradoria 5 21 40h "
em Direito

Analista em RH 03 24 40h Superior em Administragao ou Gestao de R.H

Analista em T.| 03 24 40h Superior na area Completo

Arquiteto 10 2 400 Superior na drea + Registro no Conselho

Artifice 200 3 40h Alfabetizado

Assistente em T.| 15 1 40h Nivel Médio + Curso de Informatica

Assistente Social 200 20 30h Superior na rea + Registro no Conselho

Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Administrativo 350 2 40h Ensino Médio Incompleto

taxa de inscrigéo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1
(uma) para cada dia e periodo de aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1,
Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo o candidato devera optar somente por uma das inscrigbes
efetivadas (pagas), sendo considerado como ausente para o cargo ndo escolhido, mesmo que a
aplicagé@o das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um
mesmo boleto, ndo havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opgéo de cargo sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de maio de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscricédo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo
foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigédo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscrigdes, declarag@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 08/2024 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior,
nao tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e
Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscricdo online e
encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo
de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir
de 8 de maio de 2024, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da
solicitagao pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo.

@ DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
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validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragcdo de vida, bem
como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.
4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizacédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigéo na Ficha de Inscrigéo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Concurso Publico 08/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso a condi¢éo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Ill
deste Edital, a autorizagao para utilizagéo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da
Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagéao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item
5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se
fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste
edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados
no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou néo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de readaptagéo, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIATS E SOCIOECONOMICOS |

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a classificagao
étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/ou aos
comprovadamente hipossuficientes serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas por cargo,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 4.000/2023.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse ser4 aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condicéo.

5.3. O candidato para declarar tais condigdes devera fazer até o dia util subsequente ao término
das inscrigbes e devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita
do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 08/2024 — CRITERIOS ETNICOS
RACIAIS E SOCIOECONOMICOS, os documentos a seguir:
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a) Declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) No caso de condigao de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagéao de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até
1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagéo de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituicbes privadas na condicéo de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscrigéo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

5.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.

Carapicuiba, 20 de Margo de 2024.
A
DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S/A
CPF/CNPJ: 62.464.904/0001-25
Matricula n°® 112.425 - CRI Barueri
Endereco de Correspondéncia: Rua Iaia, 126, Itaim Bibi, S3o Paulo, SP
CEP: 04542-060
Ref.: Loteamento Conjunto Habitacional Residencial Rodoanel Carapicuiba
Lotes 06 ao 12 e 20 da Quadra ]

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

A MUNICIPALIDADE DE CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF son n° 44.892.693/0001-40, representada pelo Prefeito
Marco Aurélio dos Santos Neves, com sede na Rua Joaquim das Neves n° 211, Estado
de Sdo Paulo, vem a presencga de Vossa Senhoria, nos termos do artigo 195-A, da Lei
Federal n® 6.015/1973, NOTIFICA-LA nos termos seguintes:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, na pessoa de seu representante legal, sobre
a Abertura de Matricula, da drea denominada “Sistema de Lazer 4”, com acesso pela
Rua Cristal, neste Municipio, ora confinante do imével de sua propriedade. A referida
abertura de matricula esta sendo realizada pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
e encontra-se em fase de aprovagao.

Desta forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA para que, querendo, apresentar
impugnagdo ao procedimento de instauragdo da Abertura de matricula, no prazo de 15
(quinze) dias, contado da data de recebimento da presente notificagdo, nos termos do
artigo 195-A, da Lei Fedaral n® 6.015/1973.

Transcorrido o prazo acima assinalado, a auséncia de manifestagdo por parte de
Vossa Senhoria, sera interpretada como concordancia com a Abertura de matricula,
procedendo-se todas as medidas necessarias a Regularizagdo de propriedade da area
supra mencionada.

Mostramo-nos solicitos a quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CARAPICUIBA
Fabiana Fernanda Marques

Secretaria de Projetos Especiais, Convénio e Habitacdo

Secretaria de Projetos Especiais, Convénios e Habitacdo (11) 4164-5438
Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP | CEP: 06310-030,
Brasil

CROQUI DA AREA E CONFRONTANTES

LEGENDA
AREA EM REGULARIZAGAO DE PROPRIEDADE
CONFRONTANTES
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PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
Edital do Processo Seletivo N°. 01 /2024

A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria de Administragdo Geral, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 3.696/2021, alterada pela Lei n°. 3.701/2021
e Lei n° 3876/2022, faz saber que visando proporcionar ocupacdo, qualificagdo
profissional e renda a trabalhadores integrantes da populagdo desempregada
residente no Municipio de Carapicuiba, realizard Processo Seletivo para contratagdo
de 125 (cento e vinte cinco) Bolsistas 40 horas (Masculino e Feminino), no
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, de acordo com as Instrucdes Especiais
do presente Edital.

1 - INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
destina-se a concessdo de bolsa-auxilio pelo prazo de 6 (seis) meses prorrogavel
por igual periodo uma unica vez, desde que mantidas as condicdes que ensejaram
a inclusdo do beneficidrio no programa e cumprida as clausulas estabelecidas em
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

1.2 - Os beneficidrios do programa participardo de cursos de qualificagdo
profissional e/ou alfabetizacdo, desenvolvendo suas atividades praticas junto aos
orgdos da Administragdo Direta e Indireta.

1.3 - A concessdo destas bolsas sera regida pela Lei Municipal n°. 3.696/2021,
alterada pela Lei n°. 3.701/2021 e Lei n® 3876/2022, ndo gerando vinculos
empregaticios com a Prefeitura de Carapicuiba.

2 - DAS VAGAS

VAGAS
VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
P.C.D®

TOTAL
VAGAS

JORNADA
SEMANAL

M VALOR DO AUXILIO
FUNGAO / BENEFICIOS

E.S.P®)

BOLSISTA -
(MASCULINO E 118 4 3 125
FEMININO)

Legenda: ™ P.C.D = Pessoa Com Deficiéncia / @
Penitenciario

R$ 900,00 - SACOLA
40 HORAS BASICA - VT

"S.P = Egressos do Sistema

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricOes serao realizadas pessoalmente na Quadra do Ginasio
de Esportes Tancredo Neves, no enderego Av. Inocéncio Serafico, 2005 - Vila
Silva Ribeiro, Carapicuiba - SP no periodo de 01 a 05 de abril de 2024, das
10:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

3.2 - Para validagdo da inscrigdo, o candidato deverd entregar a documentagéo
relacionada abaixo para fins de comprovagdo dos requisitos previstos no artigo 3° da
Lei Municipal n°. 3.696/2021 alterada pela Lei n® 3.876/2022, no ato da inscrigdo e
considerar os seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):

a) Da identificagao - RG e CPF;

b) Da situacdo de desemprego - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(cépia da pagina da foto, qualificagdo civil, ultimo registro) ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social Digital impressa, recibos ou declaracdes, certiddo emitida por
sindicato ou entidade de classe;

c) De residéncia: todo e qualquer documento emitido comprovando residéncia
no municipio, no periodo de no minimo, 01 (um) ano antes da efetiva inscrigdo no
Programa e outra com data recente ou Declaragdo de Residéncia de Terceiros contendo
a documentagao do terceiro comprovando o enderego declarado (conforme Anexo II).
Considera-se data recente até 90 dias que antecedem a publicagdo deste edital;

d) Da qualidade de uUnico beneficiario - declaragdo do proprio interessado,
sob as penas da lei, de ser o Unico beneficidrio do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, instituido pela Prefeitura de Carapicuiba (conforme Anexo I);

e) Certidao de Nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

f) Certidao de Casamento ou Declaragdo de Uniao Estavel;

g) Comprovante de Escolaridade - original e cdpia da certiddo do Ultimo ano
escolar cursado, caso possua;

h) Laudo Médico, elaborado ha no maximo 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da (s) deficiéncia (s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/99 (para pessoas com deficiéncia);

i) Certiddo atualizada do Processo de Execugdo Criminal que concedeu o regime
semiaberto (para os candidatos beneficidrios do regime semiaberto);

j) Certiddo atualizada do Processo de Execugdo Criminal que conste o cumprimento
total da pena, informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do
sistema penitenciario);

k) Carteira de Apresentagdo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos
beneficiarios do regime semiaberto).

3.3 - Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
citados.

3.4 - Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das
instrugdes e condigdes estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela
Lei Municipal n°. 3.696/2021 alterada pela Lei n°. 3.701/2021 e Lei n® 3876/2022,
bem como, das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento.

3.5 - Somente sera aceita a inscrigao de um beneficiario por familia.

4 - DOS REQUISITOS

4.1 - Para participar da selecdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade de condigdes previstas no Decreto Federal n°. 70.436/72, e estar quites com
as obrigagOes eleitorais;

b) Estar quite com o Servigo Militar.

c) Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condigGes fisicas para o pleno

exercicio das atividades;

d) Ter até o ultimo dia das inscricbes, 18 (dezoito) anos e até 69 (sessenta e
nove) anos de idade;

e) N&o ter rendimentos proprios;

f) Residir no Municipio de Carapicuiba ha no minimo 01 (um) ano.

g) Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

h) Situagdo comprovada de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano.

4.2. - O candidato em situagdo de rua, albergado ou nao, e que tiver
assento permanente em qualquer um dos logradouros publicos do Municipio,
devera comprovar por meio de declaragdo escrita no ato da inscrigdo, sua
condigao, conforme anexo III.

4.3 - Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fungdes compativeis,
serdo destinados 3% (trés por cento) aos portadores de deficiéncia fisica e 2% (dois por
cento) aos egressos do sistema penitenciario e aos beneficiarios do regime semiaberto.

4.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de necessidades
especiais ou ndo declarar ser egresso do sistema penitencidrio ou beneficidrio do
regime semiaberto, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5 — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1 - Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuacgdo obtida segundo
os critérios abaixo:

N°. DEPENDENTES ESCOLARIDADE

Analfabeto = 15 pontos

Até 10 anos ou filhos deficientes =
15 pontos

Até 4 série = 10 pontos
De 52 3 83 série=5

De 11 anos a 14 anos = 10 pontos pontos

De 15 anos a 18 anos = 5 pontos

Acima de 82 série = 0
pontos

5.2 - No caso do numero de classificados superar o de vagas, a preferéncia para
participagdo no Programa sera definida mediante aplicagdo pela ordem dos seguintes
critérios de desempate:

a) - Maior nimero de filhos;

b) - Maior tempo de desemprego;

c) - Maior idade, considerando o limite de até 69 (cingiienta e nove) anos, até
o ultimo dia do prazo para sua inscrigdo.

5.3 - O candidato que nao tiver registro em carteira, para comprovagao
do tempo de desemprego, sera considerada a data de emissdo da carteira de
trabalho.

5.4 - Os candidatos serdo classificados por pontuacdo, enumerados em trés listas
classificatérias, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos classificados,
outra especial para os candidatos portadores de necessidades especiais e outra para os
egressos do sistema penitenciario e aos beneficidrios do regime semiaberto.

5.5 - A convocacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.6 - As decisOes da Prefeitura de Carapicuiba pela habilitagdo ou n&o das condigbes
de salde sdo de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, ndo cabendo qualquer
recurso ou pedido de revisao.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prefeitura de Carapicuiba disponibilizard os nomes dos classificados
e selecionados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba através do enderego
eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.2 - A Prefeitura de Carapicuiba nao usara de comunicagdo pessoal com o
candidato.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de
todas as etapas deste processo seletivo, através do Diario Oficial do Municipio
de Carapicuiba, conforme endereco eletronico mencionado no item 6.1 deste
edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 2 (dois) dias (teis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no
dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissao Especial
do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscricdo e telefone, dirigido
a Comissdo Especial do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, no
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no enderego Rua Joaquim
das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP, das 10h as 15h, de segunda a
sexta-feira, exceto sabado, domingos e feriados.

7.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacgdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado no subitem 7.2.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

7.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, observando o prazo constante
no item 7.1, deste Capitulo.

7.7. Recebido o recurso, a Comissdo Especial do Processo Seletivo avaliard os
recursos, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado, pelo deferimento ou
indeferimento.

7.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos

19


http://www.carapicuiba.sp.gov.br

Diario Oficial Edi¢dao n° 578 - Ano 7

Sexta-feira, 22 de Marco de 2024

de recursos.

7.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o
resultado final do Processo Seletivo através do Diario Oficial de Carapicuiba (www.
carapicuiba.sp.gov.br), em data oportuna.

7.10. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8 - DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1 - Por ocasido da concessdo da bolsa, o candidato devera atender a
todos os requisitos do item 4.1.

8.2 - Para a concessdo da bolsa sera necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes
documentos (ORIGINAL E COPIA SIMPLES, respectivamente):

a) Documento de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (Regularizado);

c) Cartdo do PIS ou extrato emitido pela Caixa Econdmica Federal que conste o
nimero do PIS ou documento equivalente que conste o nimero do PIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbacdo de separagdo ou divorcio, se cabivel);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) - (folhas de identificagdo
com foto, qualificagdo civil e ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, dgua, telefone, entre outros), sendo
1 (um) recente e outro de 1 (um) ano atras;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino;

i) Titulo Eleitoral e Certiddao de quitacdo eleitoral;

j) Atestado de Antecedente Criminal atualizado (Retirado no Poupatempo ou via
Internet);

k) Declaragcdo de Beneficio — CONSTA / NADA CONSTA (emitido pelo
proprio candidato no site: https://meu.inss.gov.br);

I) Certiddo atualizada do Processo de Execugao Criminal que concedeu o regime
semiaberto (para os candidatos beneficidrios do regime semiaberto);

m) Certidao atualizada do Processo de Execugdo Criminal que conste o cumprimento
total da pena, informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do
sistema penitenciario);

n) Carteira de Apresentagdo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos
beneficiarios do regime semiaberto).

8.3 - No ato da convocacdo o candidato portador de necessidades
especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/99.

8.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo
Médico, conforme especificado acima, ndo poderd dispor da vaga a ele destinada,
permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagéo original.

8.5 - O candidato egresso do sistema penitenciario ou beneficidrio do regime
semiaberto, que ndo apresentar os documentos especificados no item 8.2 1), m) e n),
deste Capitulo, ndo poderd dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na
listagem geral de aprovados com a sua classificagdo original.

8.6 - A ndo apresentagdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura
da concessdo da bolsa implicard na imediata perda da vaga, sendo convocado o
préximo candidato, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

8.7 - A Administragd@o concedera aos bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, cursos de qualificagdo profissional e/ou alfabetizagdo.

8.8 - Os beneficidrios deste Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistematica e
controle periddico, a critério da Administragdo, sendo condicdo para o recebimento dos
beneficios a assiduidade nas atividades.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes
e na aceitagdo das condig0es da Selegdo para o Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, tais como se acham estabelecidas neste Edital e em conformidade com
a Lei Municipal n°. 3.696/2021, alterada pela Lei n°. 3.701/2021 e Lei n° 3.876/2022.

9.2 - A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das informagGes e documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscrigdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

9.3 - A Prefeitura de Carapicuiba reserva-se o direito de conceder as bolsas do
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego em nimero que atenda ao seu interesse,
obedecido sempre o limite em conformidade com o artigo 4° da Lei Municipal no°.
3.696/2021, alterado pela Lei n°. 3.701/2021 e Lei n°® 3.876/2022.

9.4 - A presente Selecgdo Publica tera validade de 06 (seis) meses, a contar
da data da publicagdo da homologagao final, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

9.5 - O candidato fica impedido de ser contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

b) Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de I a III da Constituicdo
Federal, ou estar em idade para aposentadoria compulsoria;

¢) Quando ndo gozar de boa salde fisica e mental ou for portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade as quais esta concorrendo;

d) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

e) O beneficiario poderd ser excluido do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego nos termos do disposto nos artigo 8° da Lei Municipal n°. 3.696/2021.

9.6 - Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo,
ndo comparecer dentro do prazo de convocagdo ou ndo iniciar as atividades no prazo
estabelecido.

9.7 - Faz parte integrante deste edital a Lei Municipal n°. 3.696/2021 Lei Municipal
n°, 3.701/2021 e Lei n° 3.876/2022, publicada no site da Prefeitura de Carapicuiba
(www.carapicuiba.sp.gov.br).

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo.

9.9 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
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sera acompanhado e fiscalizado pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.
Municipio de Carapicuiba, 22 de margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

ANEXO I

DECLARACAO DE UNICO BENEFICIARIO

Eu,
, portador (a) do R.G. no. declaro sob as penas da lei, ser
0 Unico beneficiario do Nucleo Familiar, inscrito no Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, instituido pela Prefeitura de Carapicuiba, conforme Artigo 39, inciso III,
da Lei Municipal n°. 3.696 de 17 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Municipal n°
3.876, de 22 de setembro de 2022.

Carapicuiba, de de 2024.
Assinatura do Candidato
ANEXO II
- N

Eu, , inscrito (@)
no CPF sob o n° , DECLARO para comprovagdo de
residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o (a) Sr. (a),

, inscrito (a) no CPF/MF sob o
n.o , é residente no endereco:

desde___ /__ /

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdao pode implicar
na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Carapicuiba, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO III

DECLARACAO DE ASSENTO PERMANENTE MUNICIPAL

Eu,

, portador do RG. e CPF no. , em
conformidade com o Artigo 39, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°. 3.696, de 17 de
fevereiro de 2021, alterada pela Lei n° 3.876, de 22 de setembro de 2022 e o que
preceitua neste edital, declaro que me assento no Municipio de Carapicuiba, por mais
de 1 (um) ano, utilizando-se dos meios plblicos Municipais de Assisténcia Social.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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NOTA SOBRE A CONVOCAGAO DOS PROPONENTES SUPLENTES DOS N2 004/SECULT/2023; 005/
SECULT/2023 e 006/SECULT/2023) - LEI PAULO GUSTAVO

OBJETO

Edital de chamamento publico e sele¢do de projetos para apoio a produgdo audiovisual e Demais
Areas culturais, em observéncia a Lei Federal n2 195 de 8 de julho de 2022, “Lei Paulo Gustavo”, ao Decre-
to Federal n2 11.453 de 23 de margo de 2023, ao Decreto Federal n? 11.525 de 11 de maio de 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, no uso de suas atribuigBes legais, considerando a necessidade de preservagdo do interesse
publico, bem assim da estrita observédncia aos preceitos legais e:

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 202, que prorroga até 31 de dezembro de 2024 o prazo de
execugdo dos recursos por Estados, Distrito Federal e Municipios da Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar
n2 195/2022).

CONSIDERANDO que a Comissdo de Avaliagdo criada através de portaria municipal, goza de plenos
poderes para decisdes orientadas no regimento do Edital citado;

CONSIDERANDO, que algumas categorias e modalidades dos editais citados ndo obtiveram nimero
de proponentes habilitados para receber o recurso conforme publicagdo em didrio oficial;

DECIDE remanejar o saldo dos recursos que ndo foram aplicados as modalidades destinadas seguindo
os critérios previstos no Edital, e entende que pelos principios da oportunidade e conveniéncia, que tal
reabertura do presente processo ndo acarretard prejuizo aos envolvidos;

RESOLVE
Convocar os Proponentes Suplentes abaixo, por ordem de classificagdo e estabelece os seguintes
prazos para cumprimento do processo de selegdo:

EDITAL 004/SECULT/2023

MODALIDADE | CATEGORIA A - Média Metragem

NOTA Nome Completo Niimero Secult
80 Gisele da Silva 229
Mansa Musa
80 JhLTDA 841
77 Jose Eduard‘u de 118
Paula Junior
72 Tiago Silva 195
Lucas Ribeiro
70 Diniz dos 361
Santos
Wanderlei
69 . 624
Zandona
67 Osni Dias Vieira 379

MODALIDADE | CATEGORIA C - VIDEO CLIPE

NOTA Nome Completo

Namero Secult

Leandro de
Oliveira

MODALIDADE Il CATEGORIA B - Cinemas de Rua e Itinerante

NOTA Nome Completo Niimero Secult

P Diego Moreira 13
da Cruz

. Ricardo Reis de .
Oliveira

Alexandre de

e Souza Silva "

65 Elenilda Franco s
Carlos

EDITAL 005/SECULT/2023

CATEGORIA A - Circulagao/Oficina

Nome N
NOTA Completo Nimero Secult
Marcia
s Rodrigues .
de Lima
Tomaz
Samia Nicole
3 Moura da i
Cunha
= Elas Silveira sas

Thiago
50 Nascimento 59
Reis

Dezelinda
Xavier Silva

CATEGORIA D Projetos até R$ 20.000

NOTA Nome Nimero Secult
Completo
Lucas Kelvin
77 Guimardes 550
de Oliveira
Antonio
7 4
© ortiz 3
Luiz Carlos
68 192
Souza Tito
Paulo
63 Gongalves 2
Neto
Raphael
62 Campos 242
siva

CATEGORIA E projetos até R$40.000

NOTA Nome Completo Nimero Secult

Cleber Farias de
Ataide

PRAZOS :

Divulgagdo e Convocagio dos Suplentes 22/03/2024

Envio da documentacéio do proponente SUPLENTE e Assinatura do Termo de Execugio 22/03 2 12/04/2024

Pagamento dos recursos Até 24 /05/2024

Execugdo do projeto selecionado até 6 meses apds o recebimento do recurso

Prestagdo de contas Até 12 meses aps o recebimento do recurso

Os Suplentes convocados deverao entregar a documentagao exigida no Edital na Secretéria da Cultura
das 9h as 16h localizada na Estrada da Aldeinha, 245 B, Jd. Marilt — Carapicuiba.

Carapicuiba de 22 de margo de 2024.
Marco Aurélio dos Santos Neves
PREFEITO MUNICIPAL

Marilia da Silva Santos Pires
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE CARAPICUIBA

RESOLUGAO n° 123/2024
“Dispde sobre a revisao geral anual do auxilio-alimentagdo no dmbito da Camara Municipal e
da outras providéncias.”

Ref.: Projeto de Resolugdo n° 174/2024
Autoria: Mesa Diretora e outros vereadores

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugao:

Art. 1° Fica concedido, a titulo de revisdo geral anual aos servidores ativos da Camara
Municipal de Carapicuiba, o reajuste de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento), sobre o
valor do auxilio-alimentacéo.

Art. 2° As despesas com esta Resolugdo correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagdo irradiando efeitos a partir de
1° de margo de 2024.

Sala das Sessdes Laerte Cearense, 21 de margo de 2024.

RONALDO DE SOUZA
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

RESOLUGAO n° 124/2024
“Dispde sobre a revisao geral anual — RGA de vencimentos no ambito da Camara Municipal
e da outras providéncias.”

Ref.: Projeto de Resolugdo n° 175/2024
Autoria: Mesa Diretora e outros vereadores

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Séo Paulo,
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FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugéo:

Art. 1° Fica concedido, a titulo de revisdo geral anual — RGA, aos servidores ativos e inativos
e aos vereadores da Camara Municipal de Carapicuiba, o reajuste de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento), que incidira sobre sua remuneragao.

Art. 2° As despesas com esta Resolugéo correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor a partir de sua publicacéo irradiando efeitos sobre a
folha de vencimento do més de margo de 2024.

Sala das Sessoes Laerte Cearense, 21 de margo de 2024.

RONALDO DE SOUZA
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

RESOLUGAO n° 125/2024
“Determina a adequagéo dos vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de
Carapicuiba ao que decidido pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n° 900.”

Ref.: Projeto de Resolugao n°® 176/2024
Autoria: Mesa Diretora e outros vereadores

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Séo Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugéo:

Art. 1° Devera o Poder Legislativo Municipal proceder a adequacéo da remuneragéo paga aos
servidores publicos da Camara Municipal de Carapicuiba para que nenhum deles tenha salario de
contribuicdo a seguridade social valores inferiores ao piso nacional do salario minimo.

Art. 2° Fardo parte do calculo para o fim de determinar se a remuneracéo final do servidor
para o fim de recolhimento a seguridade social é inferior ao piso nacional do salario minimo os
vencimentos do saldrio-base do cargo que ocupa e as demais gratificacdes, excetuando-se o
auxilio alimentagado e o abono de férias.

Art. 3° Verificado que a remuneragao final para o fim de recolhimento a seguridade social é
inferior ao piso nacional do salario minimo, o servidor recebera reajuste complementar denominado
“complemento de vencimentos - Emenda Constitucional 103/2019”, até o valor que atinja o piso
nacional do salario minimo.

Art. 4° O complemento salarial de que trata o art. 3°, ndo sera incorporado aos vencimentos
dos servidores, devendo o célculo ser feito més a més e o reajuste complementar ser pago
somente quando os vencimentos do servidor ndo atingir o piso nacional do salario minimo.

Art. 5° Ficam revogadas as Resolugdes n° 111/2022 e 114/2022.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Sala das Sessdes Laerte Cearense, 21 de margo de 2024.

RONALDO DE SOUZA
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

PORTARIA N°. 883, DE 22 DE MARGCO DE 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado
de Séao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei,
RESOLVE:

I- CONSTITUIR, a Comissdo que atuara no Concurso Publico N°. 008/2024,
composta pelos membros, KELLY REGINA GOMES DOS SANTOS - Matricula 49047,
BRUNA APARECIDA DA SILVA - Matricula 52155, JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS -
Matricula 41027, ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS - Matricula 11762, ELIANE
APARECIDA DE ARAUJO - Matricula 38572, ELAINE CRISTINA ALLBARELO DE GOIS
- Matricula 38703, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como
presidente e os demais, membros.

Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 22 de margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data e publi-
cado no site do municipio no enderego www.carapicuiba.sp.gov.br.
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PORTARIA N° 576, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

RONALDO DA SILVA SOARES, Secretario de Assisténcia Social e Cidadania, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 4.706, de 02 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR, nos termos do que permite o paragrafo 6° do artigo 111 da Lei Organica
Municipal, e o Decreto n®4.706, de 2 de fevereiro de 2017, a senhora SILVIAHELENA CASSIMIRO,
inscrita no CPF n°® 185.425.558-48 a utilizar o Espacgo do Centro de Convivéncia do Idoso “Maria
Leite Vieira”.

Art. 2° O uso da referida area, localizada na Av. Comendador Dante Carraro, n° 333 - Cidade
Ariston Estela Azevedo, CEP. 06396-000 Carapicuiba/SP, fica autorizado inicialmente pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, que podera ser prorrogado por iguais periodos, a critério exclusivo do
Municipio, por ato do préprio Secretario de Assisténcia Social e Cidadania nos autos do processo
administrativo n® 3068/2024.

Art. 3° A ora autorizada devera utilizar os espacos cedidos exclusivamente para ministrar aulas
de Capoterapia gratuitas para municipes carapicuibanos, especificados no Termo de Autorizagdo.

Art. 4° A presente Portaria € subscrita pelo Secretario de Assisténcia Social e Cidadania, em
atencéo ao disposto no Decreto Municipal n® 4.706, de 2 de fevereiro de 2017.

Art. 5° Todos os detalhes e condi¢des da utilizagdo do proprio serdo objeto de Termo de
Autorizagdo, a ser assinado entre as partes, que conterda no minimo: forma e finalidade da
utilizacéo, dias e horarios permitidos, obrigagdes das partes e hipoteses de rescisao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

RONALDO DA SILVA SOARES
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N°. 875, DE 22 DE MARCO DE 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE:

I- CONSTITUIR, a Comissdo que atuara no Processo Seletivo N°.001/2024,
composta pelos membros ANDREA CRISTINA SOUSA BARBOZA - Matricula 45078,
BRUNA APARECIDA DA SILVA - Matricula 52155, JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS -
Matricula 41027, KARIN CARLOTA THOMAZ - - Matricula 2057, KELLY REGINA GOMES
DOS SANTOS - Matricula 49047, ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS - Matricula
11762, SUELI DIAS DE SOUSA - Matricula 53004 e VAGNER DOS ANJOS LUCIO -
Matricula 53430, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como presidente e
os demais, membros.

Publique, registre e cumpra-se.
Prefeitura de Carapicuiba, 22 de margo de 2024.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”

Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data e publi-
cado no site do municipio no endereco www.carapicuiba.sp.gov.br.

MARCO AURELIO DOS SANTOS de
NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

COORDENADOR PEDAGOGICO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, retroagindo seus efeitos em
01 DE MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 873, DE 22 DE
MARCO DE 2024 vem RETIFICAR
a Portaria n°. 809, DE 20 DE MARCO
DE 2024, publicada em nome do (a)
senhor (a) LIDIA KATARINA GIUSTI,
Matricula 51328, ONDE SE LE: ocupante
do <cargo de LIDIA KATARINA
GIUSTI, LEIA-SE: ocupante do cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA I

PORTARIA N°. 874, DE 20 DE
MARCO DE 2024 EXONERAR, o
(a) Senhor (a) PAULO JORGE DE
SOUSA, matricula 54337, do cargo
de MECANICO DE AUTO, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACI"\O GERAL, do
quadro de pessoal, por motivo de
FALECIMENTO, retroagindo seus
efeitos em 16 DE MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 876, DE 22 DE
MARCO DE 2024 DESIGNAR, o(a)
Senhor(a) JOSELY DA SILVA SOUZA,
matricula 45419, ocupante do cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA I, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para
responder cumulativamente pelo cargo

PORTARIA N°. 877, DE 22 DE
MARCO DE 2024 DESIGNAR, o(a)
Senhor(a) DIRCENEA PEREIRA, matricula
50433, ocupante do cargo de PEB II
- ARTES, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, para
responder cumulativamente pelo cargo
de COORDENADOR PEDAGOGICO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, retroagindo seus efeitos em
01 DE MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 878, DE 22 DE
MARCO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) MARIA GISLENE DE
SOUZA, matricula 53355, do cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 19 DE MARCO
DE 2024.

PORTARIA N°. 879, DE 22 DE
MARCO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) GLAUCIA MARQUES
DA CRUZ, matricula 46697, do cargo
de PEB II - EDUC. FISICA, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 19 DE MARCO
DE 2024.
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PORTARIA N°. 880, DE 22 DE
MARCO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) MARIA ZELIA FARIAS
LOPES RIBEIRO, matricula 48156,
do cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGCAO BASICA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 19 DE
MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 881, DE 22 DE
MARCO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) LUCIANA RODRIGUES
DA GRACA, matricula 52859, do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do quadro

de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 20 DE MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 882, DE 22
DE MARCO DE 2024 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) VANILZA
FERREIRA DIAS BORGES, matricula
51642, do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM PSF, lotado (a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 20 DE MARCO DE 2024.

Carapicuiba, 22 de margo de
2024.

Camara Municipal de Carapicuiba

PUBLICACAQO DOS ATOS OFICIAIS
EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2022

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Cdmara Municipal de Carapicuiba, usando das suas atribuiges
legais, CONVOCA LUCIANO RUIVO DE CAMPOS, RG n2. 47.582.040-X, aprovado(a) em 92 (nono) lugar
para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO do Concurso Publico n°. 01/2022 da Camara Municipal de

(Carapicuiba, a comparecer a Divisdo de Recursos Humanos - Setor de Pessoal, na sede administrativa deste|
6rgdo, na Travessa Virginio Pasini, n2. 63, Jardim Sdo Pedro — Carapicuiba/SP, no periodo de 25/03/2024 a
03/04/2024, das 09h as 18h, munido(a) dos documentos descritos no Edital do referido Concurso Publico.

Carapicuiba, 22 de margo de 2024.

RONALDO DE SOUZA

Presidente
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