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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 08/2024

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei
Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal 1053/1988, Lei Municipal n® 4066/24 e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

[~ DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no
presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa
de inscrigéo séo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estarao sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serédo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Superior

Vagas Vagas
reservadas reservadas Salirio Carga
as pessoas as pessoas inicial horéria

negras e mensal
hipossuficientes

Total de
vagas

Requisitos minimos Taxa de

Cargo exigidos inscrigdo

com
deficiéncia

Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Pés-Graduagao
na drea da Educagdo, com
duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta horas);
e Possuir no minimo, 4
(quatro) anos de exercicio em
fungo docente.

COORDENADOR

PEDAGOGICO 40 horas

RS
595475 R$ 29,00

Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Pés-Graduag&o
na area da Educagdo, com
duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta horas);
e Possuir, no minimo 6 (seis)
anos de exercicio em fungdo
docente.

DIRETOR DE

ESCOLA 40 horas

R$
6.870,85 R$ 20,00

Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo em administragao
escolar, ou gestéo escolar, ou
pés-graduagdo (lato sensu ou
stritusensu) nas respectivas
areas ou formagdo superior
em 4rea correspondente &
complementagéo nos termos
da legislagdo vigente; e 10
(dez) anos no magistério,

DIRETOR

PEDAGOGICO 40 horas

RS
9.161,14 R$ 29,00

sendo no_minimo, 05 anos
na fungdo de  Suporte
Pedagdgico.

Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Pés-Graduagao
na drea da Educagdo, com
duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta horas);
e Possuir, no minimo, 8 (oito)
anos de exercicio em fungdo
docente

SUPERVISOR

DE ENSINO 40 horas

R$
8.015,99 R$ 29,00

Ensino Superior
Vagas Vagas
reservadas reservadas . Carga L P
Cargo T“I’;‘;I:: as pessoas as pessoas ?:::;‘I’ horaria Requn:;tit;sidmmmos i::::i:ieo
com negras e mensal
deficiéncia hipossuficientes
Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Pés-Graduagao
na éarea da Educagéo, com
R$ duragdo minima de 360
VICE DIRETOR 8 1 5.954,75 40 horas (trezentas e sessenta horas); R$ 29,00
e Possuir, no minimo 4
(quatro) anos de exercicio em
fungdo docente.
- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e
estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que
devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos
em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;
2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

B.DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigdes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.
br, iniciando-se no dia 27 de margo de 2024 e encerrando-se no dia 26 de abril de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscricéo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. Ainscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal),
com vencimento para o dia 29 de abril de 2024, primeiro dia util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br
até a data de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do
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boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigédo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscri¢éo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1
(uma) para cada dia e periodo de aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1,
Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo o candidato devera optar somente por uma das inscrigbes
efetivadas (pagas), sendo considerado como ausente para o cargo ndo escolhido, mesmo que a
aplicagé@o das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um
mesmo boleto, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opg¢éo de cargo sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de maio de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo
foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagédo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacédo implicara a
anulacgao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigédo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 08/2024 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior,
nao tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e
Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscrigédo online e
encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia
util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo
de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir
de 8 de maio de 2024, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da
solicitagao pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo.

A DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
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desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem
como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
néo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.
4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigéo na Ficha de Inscrigéo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Concurso Publico 08/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso a condi¢éo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome,
ndmero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Ill
deste Edital, a autorizagao para utilizagéo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da
Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizagdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagéao da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item
5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se
fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste
edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados
no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou néo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de readaptagao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

- DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIATS E SOCIOECONOMICOS |

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a classificagao
étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/ou aos
comprovadamente hipossuficientes serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas por cargo,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 4.000/2023.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse sera aumentado para o primeiro niumero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condicéo.

5.3. O candidato para declarar tais condigdes devera fazer até o dia util subsequente ao término
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das inscrigdes e devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita
do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 08/2024 — CRITERIOS ETNICOS
RACIAIS E SOCIOECONOMICOS, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) No caso de condigao de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagao de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até
1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.ll) — comprovacéo de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condicdo de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

5.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 8 de maio
de 2024.

5.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagéo citada no item anterior,
para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da autodeclaragdo como pessoa preta, parda,
indigena e/ou hipossuficiente. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e avaliagdo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

5.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas especificas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente
posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de ndo haver nuimero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.12. Na hipoétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS ]

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Superior

Quantidade de 0 -
Cargo I::Vramlizs;: questdes Quantidade de questoes Pontuagao
< POCG
COORDENADOR
PEDAGOGICO )
DIRETOR DE ESCOLA Objetiva+ | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos gg'“cfg"‘l.“tilg':g":g
DIRETOR PEDAGOGICO Titulos 05 Matematica Especificos dest Ed't I
SUPERVISOR DE ENSINO este Edital.
VICE DIRETOR

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de
questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

[[-DAPRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS ]

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 26 de
maio de 2024, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para
as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet
no enderego eletrébnico www.concursosrbo.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE
APLICAGAO CARECS
DIRETOR DE ESCOLA
A DIRETOR PEDAGOGICO
SUPERVISOR DE ENSINO
B VICE DIRETOR .
COORDENADOR PEDAGOGICO

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-
se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato.
O candidato devera, a partir do dia 17 de maio de 2024, informar-se, pela internet, no enderego
eletrobnico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.4. Nao seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigédo
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal
da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de cargo e/ou condigéo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Aalteracéo da condig¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de
que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste
Capitulo, sera o unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ,
CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. Aidentificagao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagado das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Alincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer
sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova.
O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.
7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.
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7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagado das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes

e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou

aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,

pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com
sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno

de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela RBO

Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o

caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos

documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de

Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma)

hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo

minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por

escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou

utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip,

gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,

telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,

chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrébnico em funcionamento durante a

realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo

a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de

respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apdés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacédo do tempo de amamentagdo em

favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou

terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e

uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida

a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova,

podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas

em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato seréa encaminhado para atendimento

médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela

aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,

0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica

e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o

candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer

regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer

critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagédo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das

provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,

deveréao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da
Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer
objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a
idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados no endereco eletrénico www.concursosrbo.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

©. DAPROVA DE TITULOS |
9.1. Concorrerao a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso
de Recebimento (AR), até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-
000, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico n° 08/2024 —
Municipio de Carapicuiba - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via
original, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o numero de identificagdo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.
9.2.3. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Ndo serdo aceitos
documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituigdes de
ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagéo da instituigdo e do
responsavel pela expedi¢gdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdao de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado), este devera conter a data de concluséo e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da
Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgéo
competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovagéo dos documentos
de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdbes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatorio da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO
- 20 - Db Copia do Diploma devidamente registrado ou de
a) Douto!ado naarea de atuagag PO? Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até 3 pontos 3 pontos 3 N
= - de curso, acompanhado(a) da cépia do respectivo
a data de apresentagdo dos titulos. Histérico Escolar.
b) Mestrado na area de atuagdo - Pés Coplﬁ do Dlploma_ dewdamente_ registrado ou ge
- . 4 " 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo
Graduagao Stricto Sensu, concluido até 2 pontos de curso, acompanhado(a) da copia do respectivo
a data de apresentagéao dos titulos. Historico iEscoIarp P P
. = Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
?) P°.s.. Gr_adu:ga:reaL‘aj? Sen_su concluséo do Curso, indicando o nimero de horas
com carga horaria minima de 360 horas, 1 pontos 2 pontos eD plerlodP de Cresnléz‘aczo do IcurﬂsoAd No caso tde
concluida até a data de apresentagdo eclaragao ou Lertidao de conclusao de curso, estas
dos i devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
os titulos. e
Histérico Escolar.

[0- DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagdo por opgao de cargo.
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10.3. Serao elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos com
deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas
negras e hipossuficientes.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.concursosrbo.
com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico
www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.
10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/05;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos
no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos por cargo.

10.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacéo,
bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

1. DOS RECURSOS |

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas Vagas reservadas as pessoas negras e
hipossuficientes;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condigédo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo da classificagéo.

11.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao,
por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora
do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Edital N° 08/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentacdo e argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja
o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente
ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da
questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida decis&o ao interessado por meio do endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.
br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 08/2024 (Concurso Publico).
11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a
pontuacéo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram
acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovacgéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.
11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

2. DANOMEACAO ]

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do

Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagbes pertinentes.

12.4. A convocagédo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagcdo no
enderecgo eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.
12.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagé@o, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovagéo de
experiéncia, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinacéo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores
de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo
quando houver; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagao; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico; Declaragédo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho
em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e valores que constituem
o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro
cargo, fungéo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia e conseqliente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.
12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 13.7 e 13.8 do Capitulo 13 deste Edital.
12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo
comprovar as condiges estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacéo.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagao dos resultados finais do
Concurso Publico.

13.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagédo Final e o Termo de Homologagéo do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego
eletrbnico www.concursosrbo.com.br.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br.
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13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de
publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-050, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.9.1. Enderecgo nao atualizado.

13.9.2. Enderego de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.14. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.
13.15. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corre¢cdo do presente certame a
relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo
Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Especial e, posterior a
homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

13.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo
dbice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragéo dos registros escritos, mantendo—
se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagao
e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.
13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo Especial do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 22 de margo de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuigbes: Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as
conjuntamente;

Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagéo, assegurando a sua articulagao
com as demais programagdes de apoio educacional;

Tragar paralelo entre teoria e pratica pra que garanta um trabalho educacional mais significativo,
possibilitando criando no cotidiano, situagdes didaticas que fornegam condi¢des para os alunos se
conhecerem, desenvolverem suas habilidades e resignarem a novos conhecimentos e sentimentos;
Propor técnicas Procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de conhecimento;
Planejar e organizar de forma criativa as reunides de HTPC — Horario de trabalho Pedagoégico
Coletivo, considerando necessidades diferentes recursos / linguagens e otimizagao do tempo;
Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de construgdo do
conhecimento, as atividades de formacéo permanente de professores ao planejamento do arranjo
fisico e racional dos ambientes especiais;

Assessorar diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia agrupamento de alunos,
organizagéo de horarios de aula e utilizagao de recursos didaticos da escola;

Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizagdo didatica da escola para a
comunidade;

Executar demais atribuicdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Ensino;

Estabelecer elos entre o corpo docente e direcdo escolar, pais e alunos;

Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e a avaliagdo do periodo Probatério dos
professores da unidade escolar;

Garantir a efetivagédo das diretrizes pedagoégicas estabelecidas no Plano Politico
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Pedagdgico, no ambito da unidade escolar;

Programar, incentivar e participar de acdes que viabilizem a formagao para qualificagéo
Continuada do sujeito e da sua pratica;

Conhecer, disponibilizar e incentivar uso do material pedagdgico e didatico existente na escola
para o grupo;

Garantir a circulagéo de informagdes de forma célere e correta pertinentes aos docentes.

DIRETOR DE ESCOLA

Atribuigdes: Estabelecer junto a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de
Escola; encaminhando-o ao Orgéo Central e assegurando sua implementagao;

Promover a integragéo escola-familia-comunidade, articulando ag¢des que contribuam com a
melhoria da escola;

Responder pelo cumprimento e divulgacao das portarias estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educagéo, bem como normatizagdes educacionais especificas;

Acompanhar a movimentagéo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou

Redugado do numero de classes; quando necessario;

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdo de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

Instituir ou dar procedimento a A.P.M. - Associagao de Pais e Mestres;

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional; inclusive
dos trabalhos realizadas no horario de trabalho pedagoégico;

Delegar competéncias e atribuigdes a todos os servidores da escola acompanhando o desempenho
das mesmas;

Responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando expedientes devidamente
informados e dentro do prazo legal;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; executar demais atribuicdes afins
de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Ensino;

Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na sua unidade escolar;
Coordenar a elaboragao do calendario escolar e plano de reposigéo;

Discutir, analisar e alabarar as normas disciplinares, relativas aos direitos e de todos os elementos
da comunidade escolar,

Adotar medidas nos casos de doengas contagiosas, irregularidades graves e solucdes
emergenciais;

Definir prioridades para aplicagdo dos recursos destinados a escola e dos adquiridos pelas
instituigdes auxiliares;

Definir critérios para cessao do prédio escolar para outras atividades que ndo as de ensino;
Analisar, aprovar e / ou organizar as iniciativas dos varios segmentos, na realizagédo de
Atividades extracurriculares que envolvam a comunidade escolar, tanto no espago da escola
quanto fora;

Avaliar o desempenho dos professores e equipe escolar;

Garantir a circulagéo de informagdes de forma célere e correta pertinentes ao grupo escola;
Executar demais atribuicdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

DIRETOR PEDAGOGICO

Atribuigbes: Administra as escolas em harmonia com os seus auxiliares imediatos, e os
professores, buscando o aperfeicoamento educacional continuo, estabelecer junto a equipe
escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgéo
Central e assegurando a implementagdo do mesmo. Acompanha a movimentagdo da demanda
escolar da regido, propondo acréscimo ou redugdo do nimero de classes, quando necessario.
Participa dos estudos e deliberacdes relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive
dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagdgico. Delega competéncias e atribuicbes
a todos os Supervisores de Ensino acompanhando seu desempenho. Elabora, implementa,
acompanha e avalia planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e recursos materiais. Executar demais atribuicdes a fim de acordo com o estabelecido
pela Secretaria Municipal de Ensino

SUPERVISOR DE ENSINO

Atribuigdes: Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, visando um
melhor fluxo de informagdes ascendentes e descendentes;

Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares possibilitando
que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o
aluno como esséncia de todo o processo; Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas,
promovendo a colaboragdo. a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro
dos principios éticos universais;

Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integragéo;
Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagdgicos;

Analisar, acompanhar e aprovar o Programa Politico Pedagdgico, Projetos Especiais, Calendario
Escolar, horario dos professores e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de
Ensino, redimensionando o processo quando necessario;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

Sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados;

Oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino,
através de decisdes coletivas;

Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administragéo e
Coordenagao, promovendo eventos que contemplem a formagao permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educacao;

Realizar agdes referentes aos processos de autorizacdo e funcionamento das Escolas Particulares
de Educacéo Infantil;

Executar demais atribuicdes correlatas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Avaliar o desempenho dos diretores de escola;

Atuar na atribuicdo de aulas;

Acompanhar as prestagdes dos recursos recebidos e / ou adquirido pela escola;
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Acompanhar as processos pertencentes a vida funcional da equipe escolar;

Realizar pesquisas na area de educagao; Participar/acompanhar/comemorar datas significativas
destinados as nacionais, estaduais e municipais; Prestar assisténcia e suporte, quando couber,
aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Executar as atribuicdes correlatas previstas no Plano Pedagdgico.

VICE DIRETOR

Atribuigdes: Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;

Participar de reunibes internas e externas com os servidores, bem como representar a diregdo
em eventos;

Elaborar relatérios e controles através de programa informatizado de estoque de produtos e
materiais;

Participar da elaborag@o do planeamento anual e do projeto politico-pedagdgico junto a equipe
escolar;

Participar de reunides de HTPC, APM, Conselho Escolar, reunides com servidores, professores e
pais dos alunos;

Elaborar relatérios dos alunos encaminhados ao Conselho Tutelar;

Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido um que assumira todas as
suas atribuigdes;

Executar demais atribui¢cdes correlatas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagéo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugédo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagédo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociolégicos da educagdo. Fungéo social
da escola. A trajetéria da coordenagao pedagoégica. O papel do coordenador pedagdgico. Relagédo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e tendéncias pedagodgicas. Aprendizagem:
desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagégico.
Projeto Politico-Pedagdgico. Planejamento, métodos de ensino e avaliagéo. Curriculo. Trabalho
com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Formagdo de competéncias. Formagdo continuada de
professores. Gestdo participativa e democratica. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo
educativo. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Educagao inclusiva.
Principais desafios da atualidade.

Sugestao Bibliografica:
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24, SILVA, ltamar Mendes da... [et al.] org. Pratica da coordenagdo pedagdgica na escola
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25. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

26. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediagdo de conflitos na escola: Modelos,
estratégias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo - Summus Editorial, 2021.

27. VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do trabalho pedagégico: do projeto
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2019.

28. VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgéo do Conhecimento Em Sala de Aula, 2007,
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29. VEIGA, lima Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica,
projeto politico pedagégico e curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, |. P. A;; SILVA, E. F.
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30. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagégico da escola: Uma
Construgéo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

31. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

32. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

33. . Ministério da Educagado. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagacdes
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Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educagao Basica, 2007.
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curriculo e diversidade. Organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

35. . Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e
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Parte 2:
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3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacéo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 205 a 214, 227 a 229.
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7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Baésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
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Diretrizes

PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR PEDAGOGICO E VICE DIRETOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociolégicos da educagéo. Fungéo social da
escola. Politicas educacionais, estrutura e funcionamento da educagéo basica. Gestao participativa
e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade. Curriculo. Projeto politico pedagégico.
As relagdes de poder no espaco escolar. Educagado Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa. A
tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da
Base Nacional Comum Curricular. Histéria da gestéo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no
ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e organizagao do sistema educacional.
Direito e Legislagdo educacional. As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais.
Administracdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administracdo Publica. Gestédo
financeira. O financiamento da educag&o. Cultura e clima organizacional. Gestdo de pessoas.
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33. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas,
SP: Autores Associados, 2013.

34. SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro,
2014.

35. SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestéo escolar
e o trabalho do Diretor. 12 ed. — Curitiba: Appris, 2018.

36. SIQUEIRA, José L. S. Concepgdes e Funcionamento da Gestdo Educacional na
Perspectiva da Gestdo Democratica. Editora: Clube de Autores, 2020.

37. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediacdo de conflitos na escola: Modelos,
estratégias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo - Summus Editorial, 2021.

38. VEIGA, lima Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica,
projeto politico pedagégico e curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, I. P. A.; SILVA, E. F.
(org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas: Papirus, 2018 (p. 43-67).

39. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagégico da escola: Uma
Construgao Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.
40. . Ministério da Educagdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagagdes

sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];
organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educagao Basica, 2007.

41, . Ministério da Educagao. [Nilma Lino Gomes]. Indagagdes sobre curriculo:
curriculo e diversidade. Organizagcdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e da outras providéncias.

3. Lei Federal n® 13.341/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca

e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

4. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacéo.

5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214,
227 a 229.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica.

7. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial

na Educagéo Basica.
8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

9. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de
5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da
Educagéo Basica, Secretaria da Educagéo Especial, 2007.

10. Decreto n° 7.611/11 — Disp&e sobre a educagédo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

11. BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

12. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos.

13. Resolugdo CD/FNDE/MEC n°® 15/21 - Dispde sobre as orientagdes para o apoio técnico
e financeiro, fiscalizagdo e monitoramento na execugéo do Programa Dinheiro Direto na Escola
— PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.

14. Resolugdo n° 6, de 4 de maio de 2023 - Dispbe sobre a autorizagdo para a utilizagdo
dos recursos financeiros disponiveis nas contas bancarias vinculadas ao Programa Dinheiro
Direto na Escola e Agdes Integradas para o apoio as agdes voltadas a protecdo no ambiente

escolar
15. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
16. Lei Federal n° 8.429/92 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de

atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da
outras providéncias.
17. Decreto-Lei n° 2.848/40 — Codigo Penal - Arts. 312 a 327.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociolégicos da educagdo. Fungao
social da escola. Politicas educacionais, estrutura e funcionamento da educagdo basica.
Gestdo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade. Curriculo. Projeto
politico pedagdgico. As relagdes de poder no espago escolar. Educagéo Inclusiva. Diversidade.
Metodologia Ativa. A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino
na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A histéria da supervisdo educacional no Brasil.
Supervisdo Escolar: conceito, fundamentos e principios. Tendéncias pedagdgicas. A superviséo e
o corpo docente. Relagdes Humanas na Supervisdo Escolar. Praticas pedagdgicas do supervisor
escolar. A supervisdo escolar no contexto socio-politico educacional brasileiro. O Supervisor e
a construgdo do Projeto pedagogico. Planejamento, acompanhamento e desenvolvimento
institucional. Avaliagdes externas e institucionais.

Sugestéao Bibliografica:

1. ALARCAO, Isabel; TAVARES, José. Supervisdo da Pratica Pedagdgica - Uma
Perspectiva de Desenvolvimento e Aprendizagem. 22 edigdo. Almedina, 2013.
2. ALARCAO, Isabel. Contributos da supervisdo pedagégica para a construgdo reflexiva

do conhecimento profissional dos professores. In:Professores Reflexivos em uma Escola
Reflexiva, 2a ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

3. ALVES, Nilda (Coord.). Educagéo e superviséo: O trabalho coletivo na escola. 132 ed
— Editora Cortez, 2017.
4. BARRO, André Gama; SILVA JUNIOR, Washington Luiz Pedrosa da. As intervengdes

do supervisor escolar: os desafios diarios nas escolas diante da pandemia do coronavirus. In:
OLIVEIRA, Diogo Lopes de; TAVARES, Leonardo Pereira (org.). Educagdo e comunicagéo
[livro eletrénico]: vivéncias e saberes. Volume Il. Campina Grande: Editora Amplla, 2022. p.
478-486.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia:
subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e
Estrutura.

7. FERREIRA, Naura Syria Carapeto(Org). Supervisdo educacional para uma escola de
qualidade: da formacéo a agdo. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

8. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, JoZo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagéo
escolar: politicas, estrutura e organizagédo — 102 ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez, 2012.

9. LUCK, Heloisa. Agéo integrada: administracdo supervisdo e orientagcdo educacional.
292 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2013.

10. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ:
Editora Vozes, 2013.

11. - MAIA, Graziela Zambao Abdian (Org). MACHADO, Lourdes Marcelino (Coord.).
Administragdo e supervisdo escolar: questdes para o novo milénio.

12. MANTOAN, M@ Teresa Egler. Inclusédo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed.
Sé&o Paulo: Summus, 2015.

13. MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexodes, Conflitos e Sociabilidades.

12 ed. Curitiba: Editora Appris, 2020.

14. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo.
(Organizadores). Politica educacional e gestdo na escola basica: perspectivas. 22 ed. Séo
Carlos: Pedro & Joao Editores, 2019.

15. OLIVEIRA, Eloiza da Silva Gomes de; GRINSPUN, Mirian Paura Sabrosa Zippin.
Principios e Métodos de Supervisao e Orientagdo Educacional. Curitiba: IESDE 2012.

16. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2003.

17. RANGEL, Mary (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. 12 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2006.

18. RANGEL, Mary (org.) Supervisdo e gestdo na escola — principios e praticas de
mediagdo. 32 ed. Campinas: Papirus, 2013.

19. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educagao brasileira no século XXI. Editora Senac Sao
Paulo, 2019.

20. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo
escolar: dialogos e aplicagdes. Sao Carlos: Pedro & Jodo Editores.

21. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educagdo presencial,
hibrida e a distancia abordagens teérico-praticas. AYA Editora, 2021.
22. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas,

SP: Autores Associados, 2013.

23. SILVA, Edson Vieira da; Camargos Junior, Artur Pires de. Educagdo em Multiplos
Olhares: Temas do Cotidiano. - 12 ed. - Curitiba: Editora Appris, 2020.

24. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 13.ed., Petropolis: Vozes,
2012.
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25. . Corréa da. Supervisdo educacional: uma reflexdo critica. 12 ed. ANEXO IV
Petropolis: Vozes, 2004. SILVA JUNIOR, Celestino Alves;
26. . Ministério da Educagao. [Fernandes, Claudia de Oliveira]. Indagacdes DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; Concurso Publico n° 08/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educagao Basica, 2007. Dados do candidato:
27. . Ministério da Educagao. [Nilma Lino Gomes]. Indagagdes sobre curriculo: o
curriculo e diversidade. Organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise oo | v |
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educacéo Basica, 2007. ChO: -
CARGO:
Parte 2: TELEFONE: [ ceLuar: |
1. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente _
(ECA) e dé outras providéncias. CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:
3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacéo. SE:L‘;
4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, O Indigena
2927 a 229. O Hipossuficiente*
5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica. *ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deveréo atentar-se a alinea “b” do

6. Resolugdo CNE/CEB n® 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial item 5.3, do Capitulo 5 do Edital de abertura.
na Educagéo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Carapicuiba, de de 2024.
Curriculares Nacionais Gerais da Educacgao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
8. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de
5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da
Educagéo Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

Assinatura do(a) candidato(a)

9. Decreto n° 7.611/11 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional

especializado e da outras providéncias. ANEXO V

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes

Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica. FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

1. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Concurso Publico n° 08/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Fundamental de nove anos.
12. Decreto n° 11.556/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

Dados do candidato:

NOME:
ANEXO 1ll CARGC:
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU INSCRICAO: [Re: ]
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL TELEFONE: [ CELULAR: |

Concurso Publico n° 08/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ~ ) o
Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor.

Dados do candidato: Especificagao:
NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
CARGO: '
O Titulo de Mestre.
TELEFONE: | CELULAR: | Especiicacao:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim ONAO

O Pés-Graduagao lato sensu.
Especificagao:

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme
Edital. A entrega destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  ISIM ONAO - , > ‘ -
pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

[ SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE , de de 2024.
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
O LEDOR

O TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) KSsiatra do Candida e
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

LEI N° 4.066, DE 19 DE MARCO DE 2024.

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados (Projeto de Lei n° 3.295/2024 do Poder Executivo”)

via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos

Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro “Dispoe sobre a criagdo de cargos de  provimento efetivo, altera a Lei n° 3.260, de 13
- SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no de margo de 2014, que disp6e sobre a alteragcdo do quadro de cargos de provimento efetivo,
Capitulo 4 do Edital. e dd outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Carapicuiba, de de 2024. Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicui-
ba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, constante da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes posteriores,
os seguintes cargos:

| - 70 (setenta) cargos de Coordenador Pedagogico, de provimento efetivo, referéncia salarial

Assinatura do(a) candidato(a)
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“27”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de Gra-
duagdo em Pedagogia ou P6s-Graduagéo na area da Educacéo, com duragdo minima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas, e possuir, no minimo, 4 (quatro) anos de exercicio em fungéo docente;

Il - 15 (quinze) cargos de Vice-Diretor de Escola, de provimento efetivo, referéncia salarial
“27”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de Gra-
duagdo em Pedagogia ou P6s-Graduagéo na area da Educacéo, com duragdo minima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas, e possuir, no minimo, 4 (quatro) anos de exercicio em fungéo docente;

Il - 70 (setenta) cargos de Diretor de Escola, de provimento efetivo, referéncia salarial “28”,
com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de Graduagéo
em Pedagogia ou P6s-Graduagéo na area da Educagéo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e possuir, no minimo, 6 (seis) anos de exercicio em fungéo docente;

IV - 22 (vinte e dois) cargos de Supervisor de Ensino, de provimento efetivo, referéncia sala-
rial “29”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de
Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagdo em Gestdo Escolar ou Pos-
-Graduagao Lato-Sensu na area da Educacéo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, e possuir, no minimo, 7 (sete) anos de servigos prestados no Magistério Publico, dos quais
sendo 3 (trés) anos como especialista em educacéo;

V - 2 (dois) cargos de Diretor Pedagdgico, de provimento efetivo, referéncia salarial “30”, com
carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar, ou Gestédo Escolar, ou Pés-Gra-
duacao (lato sensu ou stritu sensu) nas respectivas areas, ou formagao superior em area corres-
pondente e complementagdo nos termos da legislacédo vigente; e 10 (dez) anos no magistério,
sendo no minimo, 5 (cinco) anos na fungdo de Suporte Pedagdgico;

VI - 3 (trés) cargos de Bidlogo, de provimento efetivo, referéncia salarial “21”, com carga
horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Superior Completo —
Bacharel em Ciéncias Bioldgicas, e Registro no Conselho de Classe;

VIl - 20 (vinte) cargos de Agente de Transito, de provimento efetivo, referéncia salarial “5”, com
carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e B, exercendo atividade remunerada.

Art. 2° Ficam acrescidos no “Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade
Mensalista” da Lei n°® 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes posteriores, os seguintes
cargos:

Denominagao de Cargos Quant. REF. Jornada Semanal | Requisitos

Graduagdo em Pedagogia ou
Pds-Graduagdo na éarea de
Educagao com duragdo mini-
ma de 360 horas + 4 anos de
exercicio em fungéo docente

Coordenador Pedagdgico 70 27 40h

Graduagdo em Pedagogia ou
Pés-Graduagdo na éarea de
Educagado com duragdo mini-
ma de 360 horas + 4 anos de
exercicio em fungao docente

Vice-Diretor de Escola 15 27 40h

Graduagdo em Pedagogia ou
Pés-Graduagdo na area de
Educagdo com duragéo mini-
ma de 360 horas + 6 anos de
exercicio em fungdo docente

Diretor de Escola 70 28 40h

Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Espe-
cializagdo em Gestdo Escolar
ou Poés-Graduagdo Lato-Sen-
su na area de Educagdo com
duragdo minima de 360 horas
+ 7 anos de servigos presta-
dos no Magistério Publico, dos
quais 3 anos como Especialis-
ta em Educagéo.

Supervisor de Ensino 22 29 40h

Licenciatura Plena em Pe-
dagogia com habilitagdo em
Administragdo  Escolar, ou
Gestao Escolar, ou Pés-Gra-
duagéo (lato sensu ou stritu
sensu) nas respectivas areas,
ou formagao superior em area
correspondente e complemen-
tacéo nos termos da legislagéo
vigente; e 10 (dez) anos no
magistério, sendo no minimo,
5 (cinco) anos na fungédo de
Suporte Pedagogico;

Diretor Pedagdgico 2 30 40h

Superior Completo + Bacharel
em Ciéncias Bioldgicas + Re-
gistro no Conselho de Classe

Bidlogo 3 21 40h

Art. 3° Ficam acrescidas no "Anexo Il — Quadro de Referéncia e Vencimentos — Provimento
Efetivo Modalidade Mensalista” da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes poste-
riores, as seguintes referéncias:

Referéncia Valor — R$
27 5.954,75
28 6.870,85
29 8.015,99
30 9.161,14

Art. 4° Ficam acrescidos no “Anexo VIl - Atribuigdo Especifica aos Cargos de Provimento
Efetivo” da Lei n° 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteragdes posteriores, as atribuicdes dos
seguintes cargos:

“COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando,
junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente;
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Elaborar a programagéao das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua articulagao
com as demais programagées de apoio educacional;

Tracar paralelo entre teoria e préatica visando garantir um trabalho educacional mais significativo,
criando no cotidiano situagées didaticas que fornecam condicbes para os alunos se conhecerem,
desenvolverem suas habilidades e resignarem a novos conhecimentos e sentimentos;

Propor técnicas, procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliacdo nas areas de conhecimento;

Planejar e organizar de forma criativa as reuniées de HTPC — Horéario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo, considerando necessidades, diferentes recursos / linguagens e otimizagdo do tempo;

Garantir os registros da area pedagdégica dando continuidade ao processo de construgdo do
conhecimento, as atividades de formagdo permanente de professores ao planejamento do arranjo
fisico e racional dos ambientes especiais;

Assessorar diretor quanto as decisées relativas a matricula, transferéncia agrupamento de
alunos, organizagao de horarios de aula e utilizagdo de recursos didaticos da escola;

Organizar reunibes de pais e mestres, interpretando a organizagdo didatica da escola para a
comunidade;

Executar demais atribuicbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino;

Estabelecer elos entre o corpo docente e direcdo escolar, pais e alunos;

Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e a avaliagdo do periodo Probatério
dos professores da unidade escolar;

Garantir a efetivagdo das diretrizes pedagdégicas estabelecidas no Plano Politico Pedagdgico,
no ambito da unidade escolar;

Programar, incentivar e participar de acgbes que viabilizem a formagdo para qualificagao
continuada do sujeito e da sua pratica;

Conhecer, disponibilizar e incentivar uso do material pedagdgico e didatico existente na escola
para o grupo;

Garantir a circulagdo de informagées de forma célere e correta, pertinentes aos docentes.”

“VICE-DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas
competéncias;

Participar de reunides internas e externas com os servidores, bem como representar a dire¢ao
em eventos;

Elaborar relatérios e controles através de programa informatizado de estoque de produtos e
materiais;

Participar da elaboragdo do planejamento anual e do projeto politico-pedagdgico junto a
equipe escolar;

Participar de reunibes de HTPC, APM, Conselho Escolar, reuniées com servidores,
professores e pais dos alunos;

Elaborar relatérios dos alunos encaminhados ao Conselho Tutelar;

Substituir o Diretor de Escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que assumira todas
as suas atribuigées;

Executar demais atribuigdes correlatas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.”

“DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Estabelecer junto & equipe escolar o Projeto Pedagdgico,
observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e as
deliberagbes do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgdo Central e assegurando sua
implementagéo;

Promover a integragao escola-familia-comunidade, articulando agbes que contribuam com a
melhoria da escola;

Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como normatizagées educacionais especificas;

Acompanhar a movimentagao da demanda escolar da regi&o, propondo acréscimo ou redugdo
do numero de classes, quando necessario;

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusao de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

Instituir ou dar procedimento a A.P.M. - Associagdo de Pais e Mestres;

Participar dos estudos e deliberagbes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagdgico;

Delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da escola, acompanhando o
desempenho das mesmas;

Responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando expedientes devidamente
informados e dentro do prazo legal;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Executar demais atribuicbes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino;

Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na sua unidade
escolar;

Coordenar a elaboragao do calendario escolar e plano de reposigdo;

Discutir, analisar e elaborar as normas disciplinares, relativas aos direitos e de todos os
elementos da comunidade escolar;

Adotar medidas nos casos de doengas contagiosas, irregularidades graves e solugbes
emergenciais;

Definir prioridades para aplicagdo dos recursos destinados a escola e dos adquiridos pelas
instituicbes auxiliares;

Definir critérios, junto com a Secretaria Municipal de Educagédo, para cessdo do prédio escolar
para outras atividades que néo as de ensino;

Analisar, aprovar e / ou organizar as iniciativas dos varios segmentos, na realizagdo de
atividades extracurriculares que envolvam a comunidade escolar, tanto no espago da escola
quanto fora;

Avaliar o desempenho dos professores e equipe escolar;

Garantir a circulagdo de informagdes de forma célere e correta pertinentes ao grupo escolar;

Executar demais atribuigbées afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educagéo.”

“SUPERVISOR DE ENSINO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de
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Educagao, visando um melhor fluxo de informagdes ascendentes e descendentes;

Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagées intra e extra escolares, possibilitando
que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o
aluno como esséncia de todo o processo;

Propor melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragéo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos universais;

Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integragéo;

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos;

Analisar, acompanhar e aprovar o Programa Politico Pedagdgico, Projetos Especiais,
Calendario Escolar, horario dos professores e demais profissionais que prestam servigos nas
Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessario;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

Sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados;

Oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino,
através de decisées coletivas;

Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administragdo e
Coordenagéo, promovendo eventos que contemplem a formagdo permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Realizar acbes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das Escolas
Particulares de Educacgéo Infantil;

Executar demais atribuigbes correlatas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Avaliar o desempenho dos diretores de escola;

Atuar na atribuigdo de aulas;

Acompanhar as prestagdes dos recursos recebidos e / ou adquirido pela escola;

Acompanhar as processos pertencentes a vida funcional da equipe escolar.”

“DIRETOR PEDAGOGICO

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Ao Diretor Pedagdgico, cumpre administrar as escolas em
harmonia com os seus auxiliares imediatos, e os professores, buscando o aperfeicoamento edu-
cacional continuo, competindo-lhe ainda:

Estabelecer junto a equipe escolar o Projeto Pedagoégico, observando as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo e as deliberagbées do Conselho de Escola, en-
caminhando-o ao Orgéo Central e assegurando a implementagéo do mesmo;

Acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redu-
¢do do numero de classes, quando necessario;

Participar dos estudos e deliberagbes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico;

Delegar competéncias e atribuigbes a todos os Supervisores de Ensino acompanhando o
desempenho das mesmas;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagoégicos, adminis-
trativos, financeiros, de pessoal e recursos materiais;

Executar demais atribui¢bes a fim de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Ensino.”

“BIOLOGO

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Elaboragéo, execugéo, fiscalizagdo, desenvolvimento e
gerenciamento, auditoria, pericia, arbitragem, audiéncias publicas e outras atividades relativas
a andlise ambiental, elaboracédo e implementagéo de projetos e estudos, assessoria, consultoria,
diregdo, gerenciamento, fiscalizagéo, supervisdo, monitoramento, coordenagdo e responsabilida-
de técnica, auditoria ambiental, pericia ambiental, geoprocessamento aplicado ao Meio Ambiente
e avaliagao de risco socioambiental, todas amparadas nas Resolugbes CFBio n° 227/2010 e n°
350/2014, além de executar demais atribuicbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade.”

Art. 5° Em decorréncia da criagdo de cargos tratada nesta Lei, o “Anexo | Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n® 3.260, de 13 de marco de 2014
e suas alteragdes posteriores, fica substituido pelo ANEXO | constante da presente Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pegas
orcamentarias para o atendimento da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 19 de Margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Modalidade Mensalista

. = Jornada .
Denominagao de Cargos Quant. REF Semanal Requisitos
Advogado-SUAS (Sistema Unico, Superior na area + Registro no
e - 2 23 40h

de Assisténcia Social) Conselho

Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo

Agente de Defesa Civil 30 5 40h Ensino Medlo Comple:'to+ CNH+
Formagdo em bombeiro

Agente de Saude 100 2 40h Ensino Fundamental Completo
Agente de Transito 60 5 40h Ensino Medlq + CNH CategoriaAe B,
exercendo atividade remunerada
Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo
Ajudante Geral 578 1 40h Alfabetizado
Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo
Analista em RH 03 2% 40h Superior em Administracdo ou Gestao
de R.H
Analista em T.I 03 24 40h Superior na area Completo
Arquiteto 10 2% 40h Superior na area + Registro no
Conselho
Artifice 200 3 40h Alfabetizado
Assistente em T.I 15 1 40h Nivel Médio + Curso de Informatica
Assistente Social 200 20 | 30h Superior na drea + Registro no
Conselho
Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo 350 2 40h Ensino Médio Incompleto
Aucxiliar Bibliotecario 05 2 40h Ensino Médio Completo
Auxiliar de AlImoxarifado 10 2 40h Ensino Médio Completo
Ensino médio completo com
Auxiliar de Desenvolvimento de magistério de nivel médio ou nivel
= . 760 10 30h superior completo com graduagéo
Educagao Basica b A
em pedagogia ou normal superior na
modalidade licenciatura
Auxiliar de Enfermagem 220 5 30h (E:gfg;g fundamental + Registro no
Ensino Médio Completo + Registro
no CRO
Auxiliar de Saude Bucal 30 7 40h (conforme determinagéo da Lei
11.889/24 de Dezembro de 2008).
Auxiliar de Servigos Gerais 350 1 40h Alfabetizado
Bibliotecario 03 19 30h Superior Completo na area
Biologista 10 19 30h Superior na area + Registro no
Conselho
Superior Completo + Bacharel em
Bidlogo 3 21 40h Ciéncias Bioldgicas + Registro no
Conselho
Biomeédico 05 19 30h Superior de Biomedicina +registro no
Conselho
Coletor de Lixo 200 1 40h Alfabetizado
Contador 06 25 40h Nivel Superior + Registro no Conselho|
Graduacdo em Pedagogia ou Pds-
- Graduagéo na area de Educagado com
Coordenador Pedagdégico 70 27 40h duragéo minima de 360 horas + 4
anos de exercicio em fungdo docente |
Coveiro 15 1 40h Alfabetizado
Cozinheira (o) 370 2/H 30/40h Ensino Fundamental Incompleto
Cuidador de Paciente 25 1 40h Ensino Médio Incompleto
Dentista 84 22 20h Nivel Superior + Registro no Conselho
Desenhista Cadista 05 13 40h Nivel Médio + Curso na area
Designer Gréafico 01 13 40h Nivel Médio + Curso na area
Graduagdo em Pedagogia ou Pés-
. Graduagéo na area de Educagao com
Diretor de Escola 70 28 40h duragéo minima de 360 horas + 6
anos de exercicio em fungéo docente
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragédo Escolar,
ou Gestao Escolar, ou Pés-Graduagao|
(lato sensu ou stritu sensu) nas
respectivas areas ou formagao
Diretor Pedagdgico 2 30 40h superior em area correspondente
e complementagdo nos termos da
legislagéo vigente; e 10 (dez) anos
no magistério, sendo no minimo, 5
(cinco) anos na fungéo de Suporte
Pedagogico;
Eletricista Auto e Maquinas 03 8 40h Ensino Fundamental Incompleto
Enfermeiro 190 21 30h Superior na area + Registro no
Conselho _
Engenheiro Ambiental 02 24 40h Superior na drea + Registro no
Conselho _ _
Engenheiro Agrénomo 02 24 40h Superior na drea + Registro no
Conselho _
Engenheiro Civil 15 2% 40h Superior na area + Registro no
Conselho _ _
Engenheiro Elétrico 02 24 | 40n Superior na area + Registro no
- Conselho _
Engenheiro em Seguranga do 03 o4 40h Superior na area + Registro no
Trabalho Conselho _
Farmacautico 30 19 30h Superior na area+ Registro no
Conselho
Fiscal 62 9 40h Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos 27 10 40h Técnico de Contabilidade Completo
Fisioterapeuta 50 17 20h Superior na area + Registro no
Conselho _
Fonoaudiélogo 30 3H | 20m0n | Superiornaareat Regisiro no
Conselho
Fotdgrafo 01 2 40h Ensino Médio Completo
Gedgrafo 02 24 40h Ensino Superior
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arda Cvil Municipal 80 9 | 4on Ensino Médio Completo + CNH .
_(_Guarda Civil Municipal MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
h 150 9 40h Ensino Médio Completo + CNH = S . A . -
|__(Masculino) ' i P _ _ Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicui-
Instrutor de Atividades Aquaticas| 8 16 40h Bacharel em Educagao Fisica + i i i
q Registro no Conselho (CREF) ba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Instrutor de Capoeira 5 12 40h EEL;ZOQ"?:SQ‘:anomgf‘:a;M;isz;"e * Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Ensino Médio éomp eto + graduado Carapicuiba, constante da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragdes posteriores, 5
Instrutor de Jiu Jitsu 5 12 40h com faixa preta+ filiado & federagao (cinco) cargos de Analista de Procuradoria, de provimento efetivo, referéncia salarial “21”, com car-
| or de Jud 5 12 40 %HS";O beglo Comp ef01+0 Ggaauaao ga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso Superior em Direito.
nstrutor de Judo com faixa preta minimo an + X . . i .
; e e : Art. 2° Ficam acrescidos no “Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Modalidade
Ensmo Nﬁeﬁlo Eomp eto + graléuaao ffo? . o ~ . .
Instrutor de Karaté 5 12 40h com faixa preta minimo 1° Dan + Mensalista” da Lei n° 3.260, de 13 de margo de 2014 e suas alteragcdes posteriores, o seguinte
E‘ iado a F%F[ggag dF Fa_tggg['? cargo:
nsino Medio Completo + graduado
Instrutor de KickBoxing 5 12 40h com faixa preta minimo 1° Dan +
Ensino Médio Completo + graduado Denominagéo de Cargos Quant. REF. Jornada Sema- | Requisitos
Instrutor de Muay Thai 5 12 40h com faixa azul com ponta preta + nal
filiado a federag&o da categoria Conclusdo do curso de
Instrutor de Prética Desportiva 50 16 40h Superior Educagéo Fisica + Registro Analista de Procuradoria 5 21 40h graduagao de §n§|no superior
no Conselho em Direito
Ensino Médio Completo + Licenciado
Instrutor de Zumba 5 12 40h no Curso de Zumba + Conhecimento
em outros ritmos
Jornalista 2 19 30h Ensino Superior e Registro no Art. 3° Ficam acrescidos no “Anexo VIl - Atribuicdo Especifica aos Cargos de Provimento
Conselho Efetivo” da Lei n° 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteraces posteriores, as atribuicdes do
Mecanico Auto e Maquinas 04 9 40h Ensino Fundamental Incompleto . .
seguinte cargo:
Mecanico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental Incompleto “ANALISTA DE PROCURADORIA:
Médico 800 1l | 12240 E:Peegzz;: Z:)ea +CRM + DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar apoio técnico, administrativo e operacional a Pro-
i 2 i curadoria do Municipio, redigir e revisar oficios, mensagens, comunicagdes internas, projetos de
Médico Veterinario 06 17 | 20n g”pe”ﬁ: na area + Registro no i uniciplo, redig ’ > mensagens, ¢ » Profet
onseho lei, decretos, minutas de pareceres, minutas de petigdes e outros, pesquisar textos legais, jurispru-
Monitor de Transporte Escolar 10 ! 40h Ensino Médio Completo denciais e publicagbes diversas, orientar e supervisionar despachos e o andamento de processos,
) Ensino Fundamental + CNH categ. D] | efetuar entrada, saida, registro e protocolo de documentos, oficios, petigdes, papéis e processos,
Motorista 200 10 40h ou “E”, contend a espec. exercendo L o . . k
atividade remunerada. acompanhar a tramitagdo de processos, judiciais ou administrativos, em conformidade com as
Nutricionista 15 20 40h ggﬁi:ﬁ;‘a area + Registro no rotinas estabelecidas pelo setor em que estiver lotado, controlar e realizar a triagem de prazos
judiciais e administrativos, executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, além
Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo ) o ) l . . N
de executar demais atribui¢cdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
Operador de Maquinas 32 10 | 40h Ensino Fundamental + CNH Art. 4° Em decorréncia da criagao de cargos tratada nesta Lei, o “Anexo | Quadro de Cargos
Pedagogo 10 20 30h gzzzgﬁg‘a area+ Registro no de Provimento Efetivo Modalidade Mensalista”, constante da Lei n® 3.260, de 13 de margo de 2014
Procurador Municipal 15 2% 40h gﬂﬁ:g;rona area + Registro no e suas alteragdes posteriores, fica substituido pelo ANEXO | constante da presente Lei.
o L« . = ~
— Ensino Superior Completo em Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas por dotacdes
Professor de Educagéo Basica | 900 Ba1 30h . - . -
EeL,aggg@ o Comoiet " orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
~ . nsino superior Completo em Area . . . . L.
Professor de Educag&o Basica Il| 300 Batl| 30h Eg@cificap P Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pegas
;gi?:sasor Adjunto de Educagao 300 Ba1| 30h Egzg’oosil;pe’ior Completo em orgamentarias para o atendimento da presente Lei.
- Superior na area + Registro no Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cbes em
Psicélogo 180 20 30h
Conselhg contrario
Graduagdo em Licenciatura Plena : . .
em Pedagogia ou Especializagio em Municipio de Carapicuiba, 21 de Margo de 2024.
Gestao Escolar ou Pés-Graduagéo
Supervisor de Ensino 22 29 40h Lato—dSenSli na grga dz Eéig(r):ahcao .
com duragao minima de oras MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
+ 7 anos de servigos prestados no MARCOS NEVES
Magistério Publico, dos quais 3 anos Prefei
como Especialista em Educagdo. | refeito
Técnico de Enfermagem 300 10 30h Técnico de Enfermagem + Corem ) X L. . L. .
Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
Técnico de Gesso 10 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.
Técnico de Laboratorio 14 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Radiologia 70 10 24h Ensino Médio + Técnico na Area RICARDO MARTINELLI DE PAULA
v Secretario de Assuntos Juridicos
Técnico de Seguranga do 03 15 | 4on Ensino Médio + Técnico na Area
Trabalho
Técnico em Contabilidade 10 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area ANEXO |
- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Técnico em Edificagbes 14 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area Modalidade Mensalista
Técnico em Infraestrutura de Denominacgéao de Cargos Quant REF Jornada Requisitos
) 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area ¢ 9 : Semanal q
Rede e Telefonia _ _
gg\:\(;giasfgr;izgso(csi:l;ema Unico 2 23 40h Superior na area + Registro no Conselho
Técnico em Meio Ambiente 03 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
- Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo
Técnico em Prétese Dentaria 05 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Telefonia 02 10 | 4on Ensino Médio + Técnico na Area Agente de Defesa Civil 30 5 40h E::'k’)‘gr:‘]"bee‘?:‘; Completo+ CNH+ Formacao
Técnico em T.I. 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Agente de Saude 100 2 40h Ensino Fundamental Completo
Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo
i Superior na area + Registro no . Ensino Médio + CNH Categoria A e B,
Terapeuta Ocupacional 15 17 20h Conselho Agente de Transito 60 5 40h exercendo atividade remunerada
Topdgrafo 04 1 40h Ensino Médio - Técnico
Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo
Graduagao em Pedagogia ou Pds-
Vice-Diretor de Escola 15 27 40h Graduaggo na érea de Educagéo com Ajudante Geral 578 1 40h Alfabetizado
duragdo minima de 360 horas + 4
anos de exercicio em fungao docente | Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo
Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental Completo z = T
Analista de Procuradoria 5 21 40h ES:rcilourSZ:nd[;rce[iltr;o de graducao de ensino
Visitador Sanitario 08 02 40h Ensino Médio Completo ) ini 3 3
p Analista em RH 03 24 40h Superior em Administracado ou Gestao
de R.H
AnalistaemT.I 03 24 40h Superior na area Completo
LEI N° 4.067, DE 21 DE MARGO DE 2024. Arquiteto 10 24 40h Superior na drea + Registro no Conselho
(Projeto de Lei n° 3.302/2024 do Poder Executivo”) Artifice 200 3 40h Alfabetizado
“Dispoe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, altera a Lei n° 3.260, de 13 de Assistente em T.| 15 n 40h Nivel Médio + Curso de Informética
margo de 2014, que disp6e sobre a alteragdo do quadro de cargos de provimento efetivo, e K X X ) i
< A Assistente Social 200 20 30h Superior na area + Registro no Conselho
da outras providéncias”.
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federacdo da categoria

Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo Ensino Médio Completo + graduado com
Instrutor de Muay Thai 5 12 40h faixa azul com ponta preta + filiado a
Auxiliar Administrativo 350 2 40h Ensino Médio Incompleto federacao da categoria
Auxiliar Bibliotecario 05 2 40h Ensino Médio Completo Instrutor de Pratica Desportiva 50 16 40h SUPeril(: Educacao Fisica + Registro no
Conselho
Auxiliar de Almoxarifado 10 2 40h Ensino Médio Completo
Ensino Thedio completo com macsténio Ensino Médio Completo + Licenciado no
- . nsin 1o p! magistert Instrutor de Zumba 5 12 40h Curso de Zumba + Conhecimento em
Auxiliar de Desenvolvimento de de nivel médio ou nivel superior completo )
5 pac 760 10 30h < . outros ritmos
Educagéo Bésica com graduagao em pedagogia ou normal
superior na modalidade licenciatura Jornalista 2 19 30h Ensino Superior e Registro no Conselho
Auxiliar de Enfermagem 220 5 30h Ensino fundamental + Registro no Corem .. . |
Mecanico Auto e Maquinas 04 9 40h Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Médio Completo + Registro no CRO Mecénico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental Incompleto
inaca i Médico 800 1/H 12/24h Superior na area + CRM + Especializacdo
Auxiliar de Saude Bucal 30 7 40h (conforme determinagdo da Lei 11.889/24 p P [«
de Dezembro de 2008). . L K J _
Médico Veterinario 06 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Aucxiliar de Servicos Gerais 350 1 40h Alfabetizado
s Monitor de Transporte Escolar 10 1 40h Ensino Médio Completo
Bibliotecario 03 19 30h Superior Completo na area Ensino Fundamental + CNH categ.”D" ou
Biologista 10 19 30h Superior na area + Registro no Conselho Motorista 200 10 40h E’, contend a espec. exercendo atividade
remunerada.
Bi6l 3 2 40h Superior Completo + Bacharel em Ciéncias T K . K
10logo Biologicas + Registro no Conselho Nutricionista 15 20 40h Superior na érea + Registro no Conselho
S Superior de Biomedicina +registro no
Biomédico 05 19 30h Conselho Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo
Coletor de Lixo 200 1 40h Alfabetizado Operador de Maquinas 32 10 40h Ensino Fundamental + CNH
Contador 06 25 40h Nivel Superior + Registro no Conselho Pedagogo 10 20 30h Superior na érea+ Registro no Conselho
Graduacgao em Pedagogia ou Pds-Graduagao
4 3 0 mini Procurador Municipal 15 26 40h Superior na area + Registro no Conselho
Coordenador Pedagégico 70 27 40h na area de Educagdo com dura?alo minima p p 9
de 360 horas + 4 anos de exercicio em - i i i
funcio docente Professor de Educagéo Basica | 900 Bal 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia
Coveiro 15 1 40h Alfabetizado Professor de Educagéo Basica Il 300 Ba1 30h Ensin?ﬁSuperior Completo em Area
specifica
Cozinheira (o) 370 2/H 30/40h Ensino Fundamental Incompleto ;'gs:sor Adjunto de Educacéo 300 Bal 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia
Cuidador de Paciente 25 1 40h Ensino Médio Incompleto Psicologo 180 20 30h Superior na area + Registro no Conselho
Dentista 84 22 20h Nivel Superior + Registro no Conselho Graduag@o em Licenciatura Plena em -
Pedagogia ou Especializagdo em Gestao
Desenhista Cadista 05 13 40h Nivel Médio + Curso na area Escolar ou Pés-Graduagao Lato-Sensu na
Supervisor de Ensino 22 29 40h 4rea de Educagao com duragdo minima de
Designer Grafico 01 13 40h Nivel Médio + Curso na area 360 horas + 7 anos de servicos prestados no
Graduacao em Pedagogia ou P&s-Graduacao Magistério Publico, dos quais 3 anos como
Diretor de Escola 70 28 40h na érea de Educagao com duragéo minima Especialista em Fducacio
de 360 horas + 6 anos de exercicio em Técnico de Enfermagem 300 10 30h Técnico de Enfermagem + Corem
funcdo docente
Técnico de Gesso 10 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Laboratério 14 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
. . . Técnico de Radiologia 70 10 24h Ensino Médio + Técnico na Area
Licenciatura Plena em Pedagogia com _—
habilitagdo em Administragao Escolar, ou ?CE'T;? de Seguranca do 03 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Gestao Escolar, ou Pés-Graduacao (lato rabalho
sensu ou stritu sensu) nas respectivas Técnico em Contabilidade 10 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Diretor Pedagogico 2 30 40h areas ou formagéo superior em area
correspondente e complementacdo nos Técnico em Edificagdes 14 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
termos da legislacao vigente; e 10 (dez) anos|
no magistério, sendo no minimo, 5 (cinco) Técnico em Infraestrutura de
anos na fungéo de Suporte Pedagégico; Rede e Telefonia 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Meio Ambiente 03 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Prétese Dentéria 05 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Eletricista Auto e Maquinas 03 8 40h Ensino Fundamental Incompleto -
Técnico em Telefonia 02 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Enfermeiro 190 21 30h Superior na area + Registro no Conselho
TécnicoemT.I. 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Engenheiro Ambiental 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo
Engenheiro Agronomo 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Terapeuta Ocupacional 15 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Civil 15 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Topdgrafo 04 n 40h Ensino Médio - Técnico
Engenheiro Elétrico 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho Graduacao em Pedagogia ou PGs-Graduacaol
Engenheiro em Seguranca do K J ) P na area de Educagdo com duragdo minima
Trabalho 03 24 40h Superior na area + Registro no Conselho Vice-Diretor de Escola 15 27 40h de 360 horas + 4 anos de exercicio em
Farmacéutico 30 19 30h Superior na area+ Registro no Conselho funcao docente
Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental Completo
Fiscal 62 9 40h Ensino Médio Completo
Visitador Sanitério 08 02 40h Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos 27 10 40h Técnico de Contabilidade Completo
Fisioterapeuta 50 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Fonoaudiélogo 30 3/H 20/30h Superior na area+ Registro no Conselho
Fotografo 01 2 40h Ensino Médio Completo
Geografo 02 24 40h Ensino Superior
Guarda Civil Municipal (Feminino)| 80 9 40h Ensino Médio Completo + CNH
Guarda Civil Municipal ’ -
Masculino) 150 9 40h Ensino Médio Completo + CNH
Instrutor de Atividades Aquaticas 8 16 40h Bacharel em Educacao Fisica + Registro no CIDADE D E
Conselho (CREF) F
Instrutor de Capoeira 5 12 40h Ensino Medlo Compleito + Mestre + filiado a
federacao da categoria
Instrutor de Jiu Jitsu 5 12 40h Er?smo Médio .Comr‘)letO + grfzduado com .
faixa preta+ filiado a federacdo da categoria
Ensino Médio Completo + graduado com
Instrutor de Jud6 5 12 40h faixa preta minimo 1° Dan + filiado a
federacdo da categoria
Ensino Médio Completo + graduado com
Instrutor de Karaté 5 12 40h faixa preta minimo 1° Dan + filiado a
federacdo da categoria
Ensino Médio Completo + graduado com
Instrutor de KickBoxing 5 12 40h faixa preta minimo 1° Dan + filiado a
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