DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Prefeitura inicia servico médico no
Polo de Atendimento da Dengue
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A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria de Saude, iniciou na
segunda-feira, 1°, as consultas médicas no “Polo de Atendimento da
Dengue”, na quadra do Parque do Planalto, localizada na Rua Serra de
Mailasqui, 40. O equipamento funciona de segunda a sexta-feira, das 8 as
17 horas.

Anteriormente os pacientes tinham que passar em um dos prontos
atendimentos, pegar a guia médica e direcionar-se ao polo para fazer a
testagem e coleta de sangue. A partir de agora os atendimentos médicos
ocorrem no Polo. Os principais sintomas da dengue s&o: febre, dor de
cabeca, dores no corpo, manchas na pele, vomito, fraqueza e cansago.
Caso a pessoa apresente pelo menos trés desses sintomas, deve procurar
atendimento médico.

Todos Contra a Dengue

A Prefeitura segue intensificando o combate ao mosquito da Dengue. Todos
os dias, 0s agentes comunitarios saem as ruas para realizarem as visitas
nas casas e orientar os moradores sobre os cuidados para evitar possiveis
criadouros. Outra iniciativa importante da Prefeitura foi utilizar drones para
sobrevoar os bairros de maior incidéncia da doenga. Com isso, foi possivel
localizar caixas d’aguas sem tampa, terrenos com lixo e entulho, lajes com

agua parada e notificar os donos dos imoveis.

Servigo:

Polo de Atendimento da Dengue
Segunda a sexta-feira — 8 as 17 horas
Quadra do Parque do Planalto

Rua Serra de Mailasqui, 40 - Planalto

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves

Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsavel: Sabrina Machado - MTB 56.206/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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Camara Municipal de Carapicuiba

ANEXO 13 BALANCO FINANCEIRO
Periodo de :01/01/2023 até 31/12/2023
Receita Despesa
mTULOS VALOR mTULOS VALOR
IRECEITA ORCAMENTARIA IDESPESA ORCAMENTARIA
\Vinculada (Ordinaria 16.495.258,93|
[TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 17.465.217,80Vinculada
IRECEBIMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS IPAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
IRESTOS A PAGAR IRESTOS A PAGAR
[nscritos no periodo 81.058,80) lLiquidados no periodo 76.270,75
ISERVICO DA DIVIDA A PAGAR ISERVIGO DA DIVIDA A PAGAR
DEPOSITOS DEPOSITOS
IRecebidos no periodo 2.813.286,37] [Restituicdes no periodo 2.634.468,71
[OUTRAS MOVIMENTAGOES EXTRA-ORCAMENTARIAS IOUTRAS MOVIMENTAGOES EXTRA-ORGAMENTARIAS
[Conforme Anexo 13-A 1.128.973,81 4.023.318,98Conforme Anexo 13-A 2.093.360,61 4.804.100,07|
[SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR [SALDO EM ESPECIE P/O EXERCICIO SEGUINTE
IDISPONIVEL IDISPONIVEL
IDISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL IDISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
Bancos c/Movimento 113.336,12 Bancos c/Movimento 302.513,9
tos e Aplicagdes Te a Curto Prazo 0,00 113.336,12Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 0,00 302.513,90
[TOTAL 21.601.872,90TOTAL 21.601.872,90|
OFR00635  25/03/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuério: NBARBOSA Versao 11/10/2022 - 15:48  1/1
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Anexo 12 BALANCO ORCAMENTARIO
Periodo de :01/01/2023 até 31/12/2023
RECEITA ORGAMENTARIA PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b)

SALDO c=(b-a)

EFIGIT (V)
OTAL (V)= 1+ 1V)

T4 207
17.465.207,1

T2
17.465217

64052585
16.495.258,

E
-969.958,7

DESPESAS Dotagdo Inicial Anual | pota056 Atualizada | EMPENHADAS (f) | LIQUIDADAS () DPEASGPAESS :;S DoTAS(;AI\Lg ) =(e-9)
T T oA T T o
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 121070000 122070000 12020077 12020077 12020077 anasr
QUTRAS DESPESAS CORRENTES sazaors saseaims wastomn sann samorzsd Tor.148
ESPESA DE CAPITAL 20000 o000 210m 2nom 2n000. snaons
vEsTIENTOS 2000000 To0000 210sn 21 210 P
KusToraL oas Espesas () 17405207, 1nass2178 1405258, Teats08 Tea14200,1 senssa
TOTAL oM REFINANCIAMENTO (V) = (V1 + 17465207, a— 1405250, Tea1s08 Tea14z00,1 senssa
o vnte fte B o ot
OFRO0170 2500312024  SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuério: NBARBOSA Versdo 200420231120 /1
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Camara Municipal de Carapicuiba

ANEXO 14 BALANCO PATRIMONIAL - ISOLADO
Periodo de :01/01/2023 até 31/12/2023
ATIVO PASSIVO
miTULOS Exercicio Atual Exercicio Anterior TITULOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
IATIVO CIRCULANTE 635.266,5! 439.670,33PASSIVO CIRCULANTE 1.200.230,4 965.688,61
Caixa e Equivalentes de Caixa 302.513,90 113.336,12| Obrigagdes Trabalhistas, Previdénciarias e Asssitenciais a Pagar a 974.253,5! 923.748,87|
Curto Prazo
Creditos a Curto Prazo 288.581,94 288.445,18 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 4.521,8 4.874,37|
Estoques 44.170,71 37.889,03| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 221.455,1 37.065,37|
IATIVO NAO CIRCULANTE 1.046.604,35( 1.381.154,79PASSIVO NAO-CIRCULANTE 5.077.533,6t 5.697.561,74f
Imobilizado 1.038.061,35 1.872.611,79) Obrigagdes Ti F énciarias e Asssitenciais a Pagar a 5.077.533,6t 5.697.561,74
Longo Prazo
Intangivel 8.543,0( 8.543,00TOTAL DO PASSIVO 6.277.764,1 6.663.250,35(
[TOTAL 1.681.870,90 1.820.825,1 o P
' ' PATRIMONIO LiQUIDO
SPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO Resultados Acumulados -4.595.893,23 -4.842.425,23
TiTuLOS Exercicio Atual Exercicio Anterior Resultado do Exercicio 246.532,00 -3.466.084,17]
|ATIVO FINANCEIRO 591.095,84 401.781,30|
Resultado de Exercicios Anteriores -4.842.425,23 -1.376.341,06
|ATIVO PERMANENTE 1.090.775,06 1.419.043,82 . .
[TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO -4.595.893,23 -4.842.425,23
[TOTAL 1.681.870,90 1.820.825,12
PASSIVO
mTULOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
[PASSIVO FINANCEIRO 375.276,28 113.336,12
[PASSIVO PERMANENTE 5.982.440,85( 6.551.964,23
SALDO PATRIMONIAL -4.675.846,23 -4.844.475,23
OFR00637 25/03/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuério: NBARBOSA Versao 12/04/2023 - 14:59 1 2
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023
CHAMAMENTO 39

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 01/2023, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias teis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AJUDANTE GERAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
4028 ANA PAULA DE ALMEIDA 332452074 1230
9120 MARLI SABINA DA SILVA RODRIGUES 411332430 1240
8597 JONATH ARQUIMEDES ALMEIDA OLIVEIRA DE SOUZA 462059224 1250
5539 FELIPE MIKAELL MORAIS DOS SANTOS 003779415 1260
4154 LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS 241327039 1270

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2021
CHAMAMENTO POSSE 44

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 02/2021, conforme relagcdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias (teis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justigas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

4

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

INSC. NOME RG

100968 JAILMA GOMES SILVA 403410010

102322 PYETRA SOUZA DOS SANTOS 389531820

102758 ELIANE SANTOS SANTANA DE OLIVEIRA 278711479

110453 CAMILA TRINDADE 41703765

100581 JEMIMA ANDRADE AMARAL PEREIRA 401495498

109411 ELIDIANE CRISTINA DE SOUSA 542234956

106625 IVANILDO ROCHA DO NASCIMENTO 377053739

100381 HEVELINE CAETANO TAVARES DE OLIVEIRA 258843913

101073 JOSIANE RODRIGUES TORRES PASSOS 43141029

108655 PATRICIA PEDREIRA DE ARAUJO SANTANA 27893299

105523 PATRICIA RODRIGUES CEZARIO ROCHA 431685022

102936 CAROLINE IZIDRO DA SILVA 380918407

109150 JANDIRLENE FRANCISCA DOS SANTOS 374025447

101075 HELENA BARBOSA CAMPOS SILVA 298002759

104940 ALESSANDRA POMPEU SANTOS SILVA 327841114

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 184

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 03/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esté a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proéprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar CertidGes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido ap6s cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ASSISTENTE SOCIAL
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
36074 MAURA ROCHA DE OLIVEIRA 251833306 1460
32596 LUCIMARA FRANCISCA DE LIMA 283092968 1470
39892 BARBARA SOUSA PIRAI 463765655 1480
PSICOLOGO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
30306 NANCY RAMOS COCUZZI 45771587X 1570
38441 GLICIA NOVAES SILVA 597659199 1580
30839 ELISA YOKOO 12415346X 1590
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Carapicuiba, 03 de abril de 2024

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2022
CHAMAMENTO 64

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 03/2022, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas , na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagdo,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragGes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
4745 ROSANA MARA DE ARAUJO 252485476 2500
5035 HELEN CRISTINA PAZIANOTO 265251175 2510
4963 LUCINEA APARECIDA PADUA 296788934 2520
3678 TATIANE RIBAS DA SILVA NERIS 371245977 2530
3494 LILIANE PACHECO MACHADO COSTA 482294486 2540
5098 RAFAEL VIEIRA VENTURA 502474816 2550

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2022
CHAMAMENTO 31

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 04/2022, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de

validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaracbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
9681 ELIANA CRISTINA JUAREZ VASCONCELOS 243369256 76°
10700 MARIA ADELIA SENA DE LUCENA 4114246 77°
11064 RODRIGO DOMINGOS DOS SANTOS 329397734 78°
9409 ALEXSANDRO LUIZ DOS SANTOS 418512346 790
8638 ZENAIDE BEZERRA GONGALVES 322227847 80°
MECANICO DE AUTO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
11082 FERNANDES PEREIRA DE SOUZA 181749099 50

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2023
CHAMAMENTO 04

Os aprovados do Concurso Publico n.° 04/2023, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacgdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Apresentar CertidGes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na proépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

CUIDADOR DE PACIENTE
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
61268 SARA ALEXANDRE DA SILVA 480138783 50
61255 MARIELI DA SILVA GUANABARA 06011899597 60
61330 ADRIANO LUIS LIBERO ROCHA ROSSETTI 328408001 70

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 129

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 05/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias teis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a

ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido ap6s cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia ADEB - AUX. DE DESENV. DA EDUC. BASICA
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento INSC. NOME RG cLassteICcagho
(qua_ndo casado); Titulo de EIeinr; Certidao de quitagéo e_IeitoraI emitida por mgio co84s WARIANA DE SOUZA DANTAS 633808763 o550
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/ 61233 JULTANA CARNAGA DA SILVA 439284624 9560
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da 62976 KAREN MARQUES DE MENEZES BENDITO 539819840 957¢
apresen_tagéo); Comprovan-tes de‘escolarida,de ~requeric!os pelo~cargo; _Cqmprovante cs674 SAIANE DOS SANTOS SILVA 500536853 9580
do Registro e de regularidade junto ao Orgao de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; 64138 ISABELA RAIZA ROBLES SILVA 568007517 9500
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinacdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; 69083 VITORIA NAIRA MARQUES LEITAO 504448560 960°
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
) ! . . A ! S 64372 DANIELE BEZERRA GOMES 55707261X 9610
30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns 62818 VANDA MARIA MARTINS DE LIMA 294489194 9620
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo 65571 MARIA DO SOCORRO MARCOS DO NASCIMENTO 364824992 963°
e>~<pedida pelo 6rgao compgtente, se o candidato foi servh_:lor plljbl_ico, aﬁrmandg que 7653 WALDIRA MOTA DOS SANTOS 172201962 s6a0
nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao de
drgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito 65682 VALDIVA APARECIDA FEREEIRA 1433369192 9650
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal 65118 SANDRA CRISTINA CACHONE MENEGUETTI 201714474 966°
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
- . o, : N o 66241 ROSENILDA ROSA MARTINS PEREIRA 174939292 967°
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicaré em sua desclassiﬁcagﬁo. 65161 ANGELINA ROFINO BRANDELLI 224975122 968°
66813 VERA LUCIA ROMANO 17800666X 969°
DENTISTA
Carapicuiba, 03 de abril de 2024.
INSC. NOME RG CLASSIF.
50559 MATEUS DE MELO LIMA 553914893 690 MARCO AURELIO Dos SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal
ENGENHEIRO CIVIL CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
DESCLASSIFICADOS / AUSENTES
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e cargos
52658 RAISSA FRANCELINO SANTOS 487470552 89° abaixo, ficam desclassificados por ndo apresentar ou ndo comparecer na Atribuigdo de Aulas,
realizada por meio de telegrama, publicagdo no Diario Oficial de Carapicuiba CHAMAMENTO 141
- ATRIBUICAO DE AULAS publicado na Edig&o do Diario Oficial n° 576 de 15 de margo de 2024 e
e divulgagao no endereco eletrdnico www.carapicuiba.sp.gov.br.
INSC. NOME RG CLASSIF.
52061 ELAINE DANTAS MACHADO 341084475 170 EESIEIARIES

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 142

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 06/2018, conforme relacdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prdpria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que

6

INSC. NOME RG OBSERVAGAO

62223 SIRLEI BATISTA 94835755

AUSENTE

Carapicuiba, 03 de abril de 2024

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 143

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 06/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha


http://www.tre.sp.gov.br
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#
http://www.tre.sp.gov.br
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#
http://www.carapicuiba.sp.gov.br
http://www.tre.sp.gov.br

Diario Oficial Edi¢dao n° 580 - Ano 7

Quarta-feira, 3 de Abril de 2024

30(trinta) dias da apresentagédo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidées dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificacdo.

PEB II - ARTES

INSC. NOME RG

64355 ROSA MILKA SILVA CAMPOS 374577638

PEB II - EDUCAGAO FiSICA

INSC. NOME RG
61481 LUCAS VIEIRA FIGUEIROA 438293836
61069 JEFFERSON DE SOUSA BRITES 26884348X

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 144 - ATRIBUICAO DE AULAS

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no dia 12 DE ABRIL DE 2024
as 09:00 horas, no Centro de Formagéo de Professores da Secretaria de Educacdo,
a Av. Sandra Maria n° 66 - Jardim das Belezas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proéprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

PEB II - ARTES

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO

67858 VALERIA GOMES SOUTO 176582733 780

Carapicuiba, 03 de abril de 2024

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 151

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2018, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uUteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1°© da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem

como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Aciimulo Licito
de Cargo; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
56721 STEPHANIE SOUZA ROSA SILVA 487622170 1850
50377 SOPHIA APARECIDA SANTOS SILVA 437645058 1860
56384 GABRIEL JARDIM SILVA DE OLIVEIRA 382115314 1870
VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
52524 ADEMIR FRANCA ALCANTARA 334649699 386°

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 07/2024

EDITAL DE ABERTURA
(Contendo a Retificagao n° 01)

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada,
Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei Organica Municipal, e as demais
Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para o cargo descrito na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[_1.DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no
presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.4. O cargo constante neste edital estara sujeito a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. O cargo vinculado a Secretaria Municipal de Saude constante neste edital estara sujeito
a possiveis alocagdes nas diversas unidades de salde do municipio de Carapicuiba (Atencédo
Primaria, Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental e Atencao Especializada), conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Saude.

1.6. As atribuigdes do cargo estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO
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Ensino médio/ técnico

Vagas Vagas
cargo D | s || S whip | Gupimen | R i
vagas o, P inicial mensal minimos exigidos inscrigio
deficiéncia hipossuficientes
70H, de escala
de trabalho em
campanhas
nacionais e/
ou municipais,
Re 141200 | U | ensno e
TECNICO  DE conforme Lot da Secretaria completo e curso
ENFERMAGEM 03 Nuninipis o da Secretaria técnico  completo RS 25,00
PSF 205675024 Municipal em Enfermagem e
¢ 1083/19880) de Saiide registro no COREN.
& Medicina
Preventiva,
em feriados e/
ou finais de
emana:

Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 355,70; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para
servidor com remuneragdo maxima de R$ 3.996,50);

(2) Vale-Transporte.

[ 2-DAS CONDICOES PARAINSCRIGAO |

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragé@o publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscri¢des seréo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.
com.br, iniciando-se no dia 18 de margo de 2024 e encerrando-se no dia 18 de abril de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes
para Inscricédo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal),
com vencimento para o dia 19 de abril de 2024, primeiro dia util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.
br até a data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséao
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em casos de pagamento em duplicidade, ndo havera restituigao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento
de um mesmo boleto, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
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inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrig&o para terceiros, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 26 de abril de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja,
se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uUteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricédo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagédo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 07/2024 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que nZo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condi¢gdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscrigéo online
e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia
util subseqiente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigéo especial para a realizagédo das provas devera, a partir
de 26 de abril de 2024, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da
solicitagdo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigcdo.

[_4.DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragédo
de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
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demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condigao na Ficha de Inscrigdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Concurso Publico 07/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso a condi¢éo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o
seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia
da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo constante no
Anexo |l deste Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de aparelho auricular, sujeito a inspegédo e
aprovacgao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizagéo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgéo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do
item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigao especial atendida
ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nZo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de readaptagao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

[ 5.DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS|

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a
classificacédo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/
ou aos comprovadamente hipossuficientes seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por
cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n° 4.000/2023.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse ser4 aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condigao.

5.3. O candidato para declarar tais condigdes devera fazer até o dia util subsequente ao
término das inscrigdes e devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 07/2024 — CRITERIOS
ETNICOS RACIAIS E SOCIOECONOMICOS, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) No caso de condigao de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagéo de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de
até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagao de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituicbes privadas na condicdo de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.5. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 06 de
margo de 2024.

5.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da autodeclaragéo como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

5.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e avaliagdo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

5.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas especificas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do
nuimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou
hipossuficiente posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.12. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

[_6.DAS PROVAS ]

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico

Formas de
Avaliagéo

Cargo Quantidedeldelquasioss Quantidade de questées POCE Pontuagio

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF Obijetiva 15 Conhecimentos Especificos Conforme disposto no
Capitulo 8 deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de
questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

[_7. DAPRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS |

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista
de 19 de maio de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas,
n&o assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato devera, a partir do dia 8 de maio de 2024, informar-se, pela internet, no
endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigao
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que néo solicitar as corregées dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo elou condicdo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrobnico www.concursosrbo.
com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5
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deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serado aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a incluséo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. Ainclusao de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do
candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, nédo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos
documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a
realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacédo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagéao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata. A criangca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. Aequipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da realizacédo das provas.

[8.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagéo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[ 9.DATCLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos
candidatos com deficiéncia.
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9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. Alista de Classificagéo Final sera divulgada no endereco eletronico www.concursosrbo.
com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego
eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°®
10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8.4 Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos por cargo.

9.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como n&o lhes garante escolha do local de trabalho.

[ 10.DOS RECURSOS ]

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas por critérios étnico
raciais e socioecondémicos;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitagao de condicédo especial;

f) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagédo da classificagéo.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgagao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao seréo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora
do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Edital N° 07/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentacdo e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo.

10.4. N&o serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo
do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da
questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico http://www.
concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 07/2024
(Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de
recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuacéo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram
acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou n&o.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteragdo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para aprovagéao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 117. DANOMEACAO ]

11.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

11.3. Anomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagdes pertinentes.

11.4. A convocagao sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no
endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizagcéo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddao de
quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no
PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio
candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual
expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagédo, respeitando o prazo de validade
descrito na prépria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emiss&o de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens
e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a
critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaragdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

11.5.3. Nao serédo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura
do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 12.7 e 12.8 do Capitulo 12 deste
Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou nédo
comprovar as condiges estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacéo.

[_12.DAS DISPOSICOES FINATS |

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

12.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais
do Concurso Publico.

12.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletrbnico www.concursosrbo.com.br.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderegco perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
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de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-030, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaracdo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Enderego néo atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

12.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagdo e corregéo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.15. Néo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente
certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragcao Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissédo Especial
e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo
havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos
a ele referentes.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 13 de margo de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Atribuigbes: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades
de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saulde, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS, no que
se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares aos individuos expostos as
situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de salude; executar,
segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica
nas areas que compreendam os ciclos de vida - gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto
contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizagdo do processo
de trabalho da unidade de saude; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF/UBS; alimentar o Sistema de Informagao da Atengdo Basica com
registro adequado das agdes realizadas, por Municipio de Carapicuiba Estado de Sdo Paulo meio
de preenchimento manual e/ou digital das informagdes; direcionar agcdes de educacdo em saude
aos grupos prioritarios e as familias em situacéo de risco.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagées e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo

12

Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios,
funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de
atencdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e
diretrizes. Educacdo, prevengdo e promocdo em saude. Programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirurgica, pés-operatéria, oncoldgica e de saude
mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutrigdo do paciente. Calculo e administragédo de
medicamentos, solugdes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria.
Humanizagao da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n°
36, de 25 de julho de 2013.

ANEXO Ill
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 07/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [ re: |
CARGO:

TELEFONE:

[ cELuLar: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAO

Se sim, a

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  OISIM ONAO

[0 SABATISTA (GUARDA O SABADO)

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragéo e a cpia do respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 07/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

T Preto
O Pardo
O Indigena
fal

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverdo atentar-se a alinea “b”
do item 5.3, do Capitulo 5 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL RETIFICAGAO N° 01

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos da
Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de Abertura do Concurso Publico — Edital
07/2024.

1. No Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, especificamente na tabela | - CARGO, VAGAS,
SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRIGAO, leia-se como segue e ndo como constou:

Ensino médio/ técnico

Vagas Vagas

Total reservadas , - - -
— e e reservadas as Salario Carga horéria Requisitos Taxa de
s e pessoas negras e inicial mensal minimos exigidos inscrigao
9 P hipossuficientes
deficiéncia
T0H, de escala
de trabalho em
campanhas
nacionais e/
R$ 1.412,00 ou municipais, Ensino médio
+ beneficios elou evento completo e curso
TECNICO DE conforme Leis da Secretaria técnico  completo
ENFERMAGEM 03 da Secretaria P RS 25,00

Municipais n°.
4.056/2024 )
€ 1053/1988®

em  Enfermagem
e registro  no
COREN.

PSF Municipal
de Saide
e Medicina
Preventiva,
em feriados e/
ou finais de
emana;

Os candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo e ndo possui interesse em
participar apds esta retificagdo, deverdo preencher todos os campos do formulario “Solicitagdo de
reembolso”, disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimi-lo e envia-lo
digitalizado, juntamente com o boleto bancario referente a inscrigdo e o respectivo comprovante
de pagamento, para o endereco eletrénico reembolso@rboconcursos.com.br, até o dia 18 de
abril de 2024.

Os valores pagos pelos candidatos que tenham solicitado reembolso, a titulo de taxa de inscrigéo,
serao devolvidos pela RBO no periodo de 03 a 24 de maio de 2024, por meio de depdsito em
conta bancéria indicada pelo candidato, de titularidade do préprio candidato ou de terceiro. Para a
devolugao do valor da taxa de inscricdo o candidato ndo podera indicar conta-salario ou qualquer
outra conta que ndo aceite depdsitos de terceiros.

N&o serdo aceitos formularios de solicitagdo de reembolso de taxa que estejam ilegiveis,
incompletos, com informagdes incorretas ou que ndo contenham a assinatura do candidato.

Carapicuiba, 03 de abril de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

DECRETO N° 5.354, DE 08 DE MARCO DE 2024

“Qualifica entidade como Organiza¢do Social de Satide no Municipio de Carapicuiba”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei Federal n®9.637, de 15 de maio de 1998, que dispde sobre a qualificagdo
de entidades como Organizacdes Sociais;

Considerando que a Lei Municipal n° 3.493, de 14 de dezembro de 2017, que dispde sobre
a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais, em seu artigo 6°
determina que a outorga da qualificagéo é ato do Chefe do Poder Executivo;

Considerando que a Portaria n° 669, de 10 de julho de 2018, alterada pelas Portarias n° 201,
de 26 de janeiro de 2021, e 2.098, de 22 de agosto de 2022, constituiu a “Comissdo Especial
de Selecdo de Organizagbes Sociais” no ambito da Secretaria Municipal de Saude, visando
analisar, avaliar e julgar os projetos técnicos apresentados por entidades que almejam o titulo de
Organizacéo Social no Municipio;

Considerando que o Parecer n® 001/2024 da “Comiss&o Especial de Sele¢édo de Organizagdes
Sociais”, encartado nos autos do processo administrativo n°® 7141/2024, opinou expressamente
pelo deferimento do requerimento de qualificacdo da entidade;

Considerando ainda que o referido parecer foi submetido ao Secretario Municipal de Saude,
que o aprovou e solicitou a publicagdo da qualificagdo da entidade como Organizagédo Social,
conforme consta no Memorando n° 080/SMS/2024, também encartado aos referidos autos;

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificado como Organizagao Social da Saude no Municipio de Carapicuiba, o
“INSTITUTO NUCLEO DE APOIO AS POLITICAS PUBLICAS - INAPP”, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n° 08.041.997/0001-30, com sede na Av. Carlos
Gomes, n° 700, Sala 606, Boa Vista, Porto Alegre/RS.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 08 de Margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.355, DE 11 DE MARGO DE 2024.
“Declara de Utilidade Publica para desapropriagdo por via amigdvel ou judicial, os
iméveis particulares especificados, e dd outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando que na area que se pretende declarar de utilidade publica, e posteriormente
desapropriar, a Prefeitura de Carapicuiba implantara uma Escola Municipal de Educacéo Infantil
no bairro Jardim Tonato;

Considerando que, por tratar-se de area particular o Municipio fica impossibilitado de
promover intervengdes e melhorias no local;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica em favor o Municipio de Carapicuiba, para serem
desapropriadas por via amigavel ou judicial, as areas a seguir descritas:

“l - Area a Desapropriar Lote 12 — Quadra K

Terreno urbano, consistente do lote 12, da quadra “K”, no distrito e comarca de Carapicuiba,
no lugar denominado “Vila Nova Carapicuiba”, medindo 8,00 metros de frente para a Rua “D”
atual Rua Hilda Maria de Jesus Souza, conforme Lei Municipal n® 1156/1989, por igual medida
na linha dos fundos, por 35,50 metros da frente aos fundos, de ambos os lados, totalizando uma
area de 284,00 metros quadrados, medidas essas todas mais ou menos, distante, referido terreno
93,00 metros do canto da esquina formado pela Rua “D”atual Rua Hilda Maria de Jesus Souza,
conforme Lei Municipal n°® 1156/1989, com a Rua “G” atual Rua Canelinha, conforme Lei Municipal
n° 2754/2007, divisando pelo lado esquerdo com o lote 13 (treze), pela direita com o lote n° 11
(onze), todos da mesma quadra.

I - Terreno urbano, consistente do lote 13, da quadra “K”, no distrito e comarca de Carapicuiba,
no lugar denominado “Vila Nova Carapicuiba”, medindo 8,00 metros de frente para a Rua “D”
atual Rua Hilda Maria de Jesus Souza, conforme Lei Municipal n°® 1156/1989, por igual medida
na linha dos fundos, por 35,50 metros da frente aos fundos, de ambos os lados, totalizando uma
area de 284,00 metros quadrados, medidas essas todas mais ou menos, distante, referido terreno
101,00 metros do canto da esquina formado pela Rua “D” atual Rua Hilda Maria de Jesus Souza,
conforme Lei Municipal n°® 1156/1989, com a Rua “G” atual Rua Canelinha, conforme Lei Municipal
n° 2754/2007, divisando pelo lado esquerdo com o lote 14 (quatorze), pela direita com o lote n° 12
(doze), todos da mesma quadra.”

§1° As Plantas, Croquis, Projetos e Memoriais Descritivos que delimitam as areas descritas no
caput encontram-se encartados nos autos do processo administrativo n® 4243/2024.

§2° As areas desapropriadas possuem (284,00 m?) cada, que constam pertencer a Mdltipla
Engenharia LTDA e José Rozsman, sendo a area descrita no inciso | esta matriculada junto ao
Cartorio de Registro de Imoéveis de Barueri sob o n° 90, e a area descrita no inciso Il esta matriculada
junto ao 11° Registro de Imoéveis de Sao Paulo sob a transcrigdo n° 97.685, possuem Inscricdes
no Cadastral Municipal sob os n° 23241.40.00.0348.00.000 e n° 23241.40.00.0357.00.000
respectivamente  conforme informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Projetos
Especiais, Convénios e Habitag&o.

§3° Os imoveis a que se refere o caput deste artigo abrangem todas as construgdes e
benfeitorias eventualmente nele existentes.

Art. 2° Nas areas de 284,00 m? cada de que trata o artigo 1° deste Decreto, a Prefeitura
realizara implantagdo de uma Escola Municipal de Educagao Infantil no bairro Jardim Tonato.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Do valor indenizavel pela presente desapropriagdo poderdo ser compensados
eventuais valores correspondentes a créditos tributarios, néo tributarios e referentes ao passivo
ambiental se existente na area, ou em nome do proprietario da area desapropriada.

Art. 5° Para fins de imissé@o proviséria na posse do imével fica autorizada a invocacéo de
carater de urgéncia, na forma do disposto no artigo 15 do Decreto-Lei Federal n°® 3.365, de 21 de
junho de 1941, observada a redagéo que Ihe foi conferida pelo artigo 2° da Lei Federal n°® 2.786,
de 21 de maio de 1956.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 11 de Margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.356, DE 11 DE MARCO DE 2024

“Institui o Sistema Municipal de Auditoria no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS
— no Municipio, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Auditoria de Carapicuiba — SMAC, previsto no
artigo 18, inciso | e Il da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e no artigo 6°, §2° da Lei n°
8.689, de 27 de julho de 1993, organizado na forma deste Decreto, junto a direcdo do Sistema
Unico de Satde — SUS, no Municipio de Carapicuiba, sem prejuizo da fiscalizagéo exercida pelos
6rgaos de controle interno e externo.

Art. 2° O Sistema Municipal de Auditoria de Carapicuiba — SMAC exercera sobre as agdes e
servigos desenvolvidos no ambito do SUS as atividades de:

| - estudos epidemioldgicos para o estabelecimento de padrdes para execugao dos servigos e
para detectar situagdes de saude excepcionais que requeiram intervengéo diferenciada;

II - estabelecimento de critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade, de acordo
com os conhecimentos acumulados do planejamento em saude;

Il - monitoramento da execugdo, para verificar sua conformidade com os padroes
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estabelecidos ou detectar situagdes que exijam maior aprofundamento;

IV - avaliagdo da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para aferir
sua adequacao aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
mediante exame analitico e pericial.

Paragrafo unico. As conclusdes obtidas com o exercicio das atividades definidas neste artigo
serdo a base da formulagéo do planejamento e execugdo das acdes e servigos de salde, adotando
medidas corretivas para a sua consecugao, se necessario.

Art. 3° Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, o SMAC procedera:

| - & analise:

a) do desempenho da rede de servigos de salde, de acordo com o planejamento elaborado;

b) dos servigos de saude prestados.

Il - a0 acompanhamento:

a) das agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de satide e das metas estabelecidas;

b) dos servicos de saude publicos, contratados e conveniados;

c) das agdes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o municipio
associado;

d) de indicadores estratégicos;

e) do programa nacional de gestéo de custos.

Il - a avaliagdo:

a) dos servigos de saude sob gestao do Municipio (os proprios, os transferidos e os contratados
e convencionados com o setor privado);

b) da execugéo do Plano Municipal de Saude;

IV - ao encaminhamento de relatérios especificos as instancias decisérias da Secretaria
de Saude do Municipio para o planejamento e adequagéo dos servigos, bem como, o setor de
Controle Interno, em caso de irregularidade sujeita a sua apreciagéo e ao chefe do 6rgdo em que
tiver ocorrido infragao disciplinar, praticada por servidor publico, que afete as acdes e servigos de
saude.

V - o SMAC exercera atividades de controle, avaliagdo e auditoria nas entidades privadas,
com ou sem fins lucrativos, com os quais o Municipio de Carapicuiba tenha celebrado contrato ou
conveénio para realizagédo de servigos de assisténcia a Saude.

Art. 4° O SMAC sera composto por 3 servidores lotados na Secretaria de Salde, e cabera
a Secretaria a solicitagdo de Portaria para nomeagao dos membros, indicando o seu Presidente.

Art. 5° O Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria é constituido pelos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, constituindo érgéo de atuagdo do SNA, no
ambito da Secretaria Municipal de Satude de Carapicuiba, devendo esses servidores:

| - terem ingressado por concurso publico e ter concluido o periodo de estagio probatério;

Il - serem profissionais com nivel superior;

Il - serem designados pelo Secretario Municipal de Sadde.

Art. 6° E vedado aos servidores do SMAC serem proprietarios, conselheiros, administradores,
dirigentes, acionistas ou sdcios quotistas de entidades que prestem servigos de saude no ambito
do SUS.

Art. 7° Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a expedir normas complementares.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 11 de margo de 2024.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N2 4.061, DE 04 DE MARCO DE 2024.
(Projeto de Lei n2 3.291/2024 do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR LADENILSON”)

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 4.057, de 03 de janeiro de 2024, e dd outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribui¢bes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam incluidos os paragrafos 12 e 22 no artigo 12 da Lei n2 4.057, de 03 de janeiro de 2024, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“§12 De acordo com o caput, considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na
reserva percentual de vagas para o provimento de cargos e empregos publicos no dmbito do Municipio de
Carapicuiba, o individuo diagnosticado com audigdo unilateral.

§22 O individuo com audigdo unilateral, sem excluir os beneficios presentes na lei para pessoa com
deficiéncia, no ambito do Municipio de Carapicuiba, poderd concorrer aos cargos na iniciativa privada nas
vagas que estiver obrigada a preencher com individuo portador de deficiéncia.”

Art. 22 Os demais artigos constantes da referida Lei permanecem inalterados.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 04 de margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito
Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do

municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretdrio de Assuntos Juridicos
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LEI N° 4.063, DE 15 DE MARCO DE 2024.
(Projeto de Lei n° 3.283/2023 do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR
LADENILSON")

“Dispoe sobre a criagdo do Selo ESG no Municipio de Carapicuiba, e da outras
providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Selo ESG, de reconhecimento por agdes de
responsabilidade e sustentabilidade ambientais, sociais e de governanca, que podera ser
concedido pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba as entidades sociais, empresas, entidades
governamentais e outras instituicdes localizadas no Municipio.

Art. 2° O Selo ESG podera ser concedido as entidades sociais, empresas, entidades
governamentais e outras instituicbes que atendam critérios como:

| - respeito aos direitos dos trabalhadores a ela vinculados e oferecimento de condigdes de
trabalho devidamente dignas;

II - esforgo geral pela solidariedade social;

Il - investimento social através de doagdes filantropicas a sociedade em geral e a comunidade
em que se faz diretamente presente;

IV - colaboragdo no desenvolvimento de planos de politicas publicas socioambientais;

V - adimpléncia de contribuigdes sociais e tributos publicos;

VI - execugdo de agdes ambientalmente sustentaveis;

VIl - incluséo e gestéo da diversidade, adotando como critérios para a composi¢cao de seu
quadro de colaboradores a igualdade de género e a inclusdo de populagdes historicamente
negligenciadas;

VIII - promogao e protecdo dos direitos humanos;

IX - iniciativas voltadas a comunicagéo e marketing que levem em consideragao o

gerenciamento da imagem da empresa e seu posicionamento diante das questdes

contemporaneas.

Art. 3° O Selo ESG devera ser emitido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Trabalho, as entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras
instituicdes que o solicitarem.

Art. 4° A concessdo de Selo ESG podera envolver analise de documentos, auditorias,
inspecgdes, analise de servigos e verificagdo geral do ambiente de trabalho da empresa.

§1° O Selo ESG devera ter validade trienal e sofrer reavaliagdo periédica, observados os
mesmos critérios;

§2° As informagdes do Selo ESG estardo sujeitas a auditoria publica e este podera perder a
validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante todo o periodo de regularizagéo;

§3° Emitido o Selo ESG, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Social e
Trabalho disponibilizara no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, a relagédo
completa das empresas certificadas.

§4° E facultado as empresas possuidoras do Selo ESG realizar ampla publicidade do mesmo
em todos os meios disponiveis.

Art. 5° E vedada a concessdo do Selo ESG as entidades sociais, empresas, entidades
governamentais e outras instituicbes que, além de desrespeitarem os preceitos do art. 2°, ndo
estejam:

| - regularmente instaladas no Municipio de Carapicuiba;

Il - em regularidade junto a Receita Federal;

Ill - em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal vigentes para o
exercicio de suas atividades econdémicas;

IV - condenadas em segunda instancia pela Justica do Trabalho por praticar trabalho analogo
a escravidao.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara a Presente Lei no que considerar
necessario.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugéo da Presente Lei correrdo por conta

das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario; devendo suas revisdes
futuras destinar recursos especificos para seu fiel cumprimento.

Art. 8° A Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Carapicuiba, 15 de margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.068, DE 27 DE MARGO DE 2024.
(Projeto de Lei n° 3.296/2024 do Vereador José Eduardo Viana dos Anjos “EDUARDO
ZEZINHO CONSIDERADO”)

“Dispde sobre Denominagéo de Proprio Municipal, e da outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se “ARENA TIAGO DE ASSIS” o campo sintético localizado na rua
Jaborandi, S/N, no bairro Vila Nossa Senhora da Aparecida, Carapicuiba, Sao Paulo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 27 de Margo de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
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MARCOS NEVES

967 VERA LUCIADE 12.420.084-9 042.753.348-17 PROFESSOR DE EDU- 18/03/2024
Prefeito OLIVEIRA CAGAO BASICA|
968 MARIA JOSE DE 18.609.506-5 079.282.718-00 PROFE?SOR DE EDU- 18/03/2024
Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no CASTRO SIA CACRO BASICA!
Site do municipio no enderego: Www_carapicuiba_sp_gov_br_ 969 JOSELIA DA SILVA 66.534.220-5 591.800.212-04 AUXILIAR DE DE—~ 18/03/2024
MARTINS SENV. DA EDUCACAO
BASICA (ADEB)
970 RONALDO SOUZA 15.591.703-01 053.099.235-35 PROFESSOR DE EDU- 18/03/2024
RICARDO MARTINELLI DE PAULA DOS SANTOS CAGRO BASICAI
Secretario de Assuntos Juridicos 971 NATALIA RIBEIRO DE 47.483.148-6 410.883.178-04 PROFESSOR DE EDU- 19/03/2024
FREITAS RIZZO CAGAO BASICA |
LEI No 4069’ DE 27 DE MARGO DE 2024' 972 FAB'A‘FREJTE&;JEIRA 42.706.413-2 326.066.958-28 PR(C:);E;S)CS;SEE?U— 19/03/2024
(Projeto de Lei n° 3.297/2024 do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR
" 973 KARINE JORGE DA 54.553.721-6 009.081.653-66 ASSISTENTE SOCIAL 19/03/2024
LADENILSON?”) SILVA
974 SIMONE SOUZA DOS 43.183.034-4 356.863.658-14 PROFESSOR DE EDU- 19/03/2024
“Institui o Selo ‘Empresa Amiga da Juventude’ para certificar as empresas que SANTOS CAGAO BASICA|
contribuem com a insercao de jovens no mercado de trabalho, no ambito do Municipio de 975 MARIANA MOREIRA 41.506.660-8 347.986.388-46 PSICOLOGO 1910312024
. e < . qya . DA SILVA
Carapicuiba, e da outras providéncias”.
976 MARIA DO CARMO 20.726.989-0 133.153.638-38 AUXILIAR DE DE—~ 19/03/2024
L, . L . ; FIGUEIREDO SENV. DA EDUCACAO
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de BASICA (ADEB)
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba 977 SAMUEL RONCHESI 54.282.469-3 444.069.208-70 ATENDENTE 19103/2024
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: FUKUOKADASIVA
Art. 1° Fica instituido pela presente lei, no ambito do Municipio de Carapicuiba, o selo 978 MARLENE ROCHA 39.167.402-X 367.276.618-63 AGENTE DEAPOIO 20/03/2024
“Empresa Amiga da Juventude” para atestar as empresas que contribuem com a insercdo de
jovens no merCado de traba|h0 979 CINTIA MARIANO DA- 42.340.413-1 323.710.308-05 PROFESSOR DE EDU- 20/03/2024
. MASCENO VICENTE CA(;/S\O BASICA |
Art. 2° Estardo aptas a receber o selo instituido por esta lei as empresas que contratem, na
o . . . 980 CONCEICAO DE 33.891.857-7 282.514.038-47 PROFE?SOR DE EDU- 20/03/2024
condigdo de Jovem Aprendiz, Jovens maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 24 (vinte e MARIA SILVA DOS CAGRO BASICAI
. SANTOS AMANCIO
quatro) anos que sejam:
| - de familia de baixa renda cadastrada em algum programa social; 81 A o 209746555 15.508.368-40 SENY, DAEDUCAGHD 20/03/2024
Il - estudantes de escola publica ou de escola privada na qualidade de bolsistas. BASICA (ADEB)
Paragrafo Unico. As empresas que tenham algum tipo de obrigagao legal para a contratagdo 982 GLAUCIA PEREIRA 26.661.074-2 262.954.578-43 AUXILIAR DE DE- 20/03/2024
. ~ ~ DIAS SENV. DA EDUCAGAO
dos Jovens Aprendizes néo estardo aptas a receber o selo. BASICA (ADEBf
o = . L, -
Art. 3° Em caso de contratagdo de Jovens Aprendizes com deficiéncia, ndo é necessaria a o P — R 05501 500,10 TENDENTE pop—
observacao da idade referida no caput do art. 2°. GUES LIMALUIZ
Paragrafo unico. No caso de contratagéo de Jovens Aprendizes com deficiéncia psicossocial, 984 JOSELI SILVADA 41.205.866-2 230.360.028-63 PEB Il - ARTES 20/03/2024
ser&o consideradas sobretudo as habilidades e as competéncias relacionadas a profissionalizagdo. CRUZ MOREIRA
Art. 4° As empresas interessadas em conseguir a permisséo de uso do selo “Empresa Amiga 985 LIDIANE SOUZA 41.157.681-1 336.543.708-88 PRS:SiZ%i?Ei?U 20/03/2024
da Juventude” deveréo solicita-lo junto ao Poder Executivo Municipal.
Art. 5° O selo “Empresa Amiga da Juventude” tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser 986 WILTON REEIRO 697629612 068:426.953-64 v 20/03/2024
renOVadO a Critério do POder EXeCUtiVO MUniCipaI. 987 JHENIFER YASMIN 58.203.617-3 478.396.048-89 AUXILIAR ADMINIS- 21/03/2024
Art. 6° As empresas poder&o utilizar o selo “Empresa Amiga da Juventude” em qualquer tipo SOARES TRAJANO o ' TRATIVO
P . egg . DA SILVA
de midia, propaganda ou evento publicitario.
Ar-t 70 O Poder EXeCUtiVO regulamentara’ esta Lei, caso neceSSériO. 988 JERF':!E?%IISSTA 27.268.019-9 180.026.088-10 AJUDANTE GERAL 21/03/2024
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
989 JOSUE NUNES 24.953.566- X 155.685.678-40 AJUDANTE GERAL 21/03/2024
i~ini H il 990 GILMARA MARIA 24.141.952-9 187.288.138-63 AUXILIAR ADMINIS- 22/03/2024
Municipio de Carapicuiba, 27 de Margo de 2024. VIEIRA. TRATVO
991 SANDRA DA ROCHA 27.264.757-3 185.063.018-66 AUXILIAR ADMINIS- 21/03/2024
XAVIER AVANCI TRATIVO
, 992 CASSIAVITORIA 47.689.501-7 394.420.768-84 DENTISTA 21/03/2024
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES DELFING DOS REIS
MARCOS NEVES
- 993 MATEUS DA ROSA 52.601.986-4 451.897.628-23 ATENDENTE 21/03/2024
Prefeito AZEVEDO
994 PRISCILA RODRI- 44.905.075-0 398.172.878-58 AJUDANTE GERAL 21/03/2024
GUES FERRAZ
. . . . . Ty . SOUZA
Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
H PN . H H 995 MICHELLE VANESSA 35.048.776-5 317.870.988-69 AUXILIAR DE DE- 21/03/2024
site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br. DOS SANTOS CAMA. SENV. DA EDUGAGAO
FORTO BASICA (ADEB)
996 ANDREA AGHINONI 22.430.409-4 270.012.288-77 DENTISTA 21/03/2024
FANTIN
RICARDO MARTINELLI DE PAULA 997 GABR\ZI}_\/'\\‘{R_(())SSADOS 48.045.822-4 406.931.358-32 AGEEDTJLEAI(D;Q/L:TO 22/03/2024
Secretario de Assuntos Juridicos
998 RONALDO BANDEIRA 33.978.147-6 303.713.548-46 AGENTE DE APOIO 22/03/2024
DO MONTE EDUCACIONAL
. .. ~ 999 LEANDRO JOSE 43.138.827-1 225.013.178-31 ENGENHEIRO EM 22/03/2024
Avisos de Licitagdes: PENNA SEGURANCA DO
TRABALHO
Pregdo Eletrdnico n? 15/2024 Processo n2 59047/2024
Objeto: Registro de Pregos para aquisigdo de equipamento de protegdo individual (EPI) —
. . . . 1000 LUCIANA WALDEREZ 41.680.424-X 393.438.528-19 AUXILIAR DE DE- 22/03/2024
Disputa dia 16/04/2024 as 10h00min. DE SOUSA MAGA- SENV. DA EDUCAGAO
LHAES BASICA (ADEB)
Pregdo Eletrdnico n? 16/2024 Processo n2 66948/2023
Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada em produgdo e instalagdo de
" . N . 1001 GABRIELA COSTA DA 30.280.481-X 301.490.008-71 AUXILIAR DE DE- 22/03/2024
fachada em acm - Disputa dia 17/04/2024 as 09h00min. FONSECA SENV. DA EDUCAGAO
BASICA (ADEB)
1002 ERIK ALVES DA SILVA 45.938.484-3 423.117.948-41

Editais disponiveis no site: www.licitacoes-e.com.br / PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br / no
depto. de Licitagbes e Compras, p/retirada com midia de CD gravavel. Informagdes: (11) 4164-5500 ramal
5442, e no portal www.carapicuiba.sp.gov.br.

Carapicuiba, 02 de abril de 2024.
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, Resolve
Nomear os concursados abaixo relacionados:

MELO

{¢]
ELETRICO

N° PORTARIA NOME RG CPF CARGO APARTIR

964 JACQUELINE SILVA 17.741.079-6 089.046.558-46 PROFESSOR DE EDU- 18/03/2024
ROCHA CAGAO BASICA|

965 LAIS PEREIRA 43.140.749-6 367.549.808-50 PROFESSOR DE EDU- 18/03/2024
CAGAO BASICA|

966 ANA CLAUDIA GON- 38.355.708-2 782.363.635-20 AUXILIAR DE DE- 18/03/2024

ZAGADOS SANTOS SENV. DA EDUCAGAO

BASICA (ADEB)
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MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei,

PORTARIA N° 951 DE 03 DE
ABRIL DE 2024, DETERMINAR
abertura de Sindicdncia Apuratoria,
conforme processo n° 9422/2024.

PORTARIA N° 952 DE 03 DE
ABRIL DE 2024, DETERMINAR
abertura de Sindicancia Apuratéria,
conforme processo n® 9648/2024.

PORTARIA N°. 953, DE 03
DE ABRIL DE 2024 EXONERAR,
o (a) Senhor (a) HUGO RAMOS
ROCHA, matricula 54143, do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, do quadro de pessoal, por
motivo de FALECIMENTO, retroagindo
seus efeitos em 20 DE MARCO DE
2024.

PORTARIA N°. 954, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 vem RETIFICAR
a Portaria n°. 809, DE 20 DE MARCO
DE 2024, publicada em nome do (a)
senhor (a) LIDIA KATARINA GIUSTI,
Matricula 51328, ONDE SE LE: cargo
de COORDENADOR PEDAGOGICO,
LEIA-SE: cargo de VICE-DIRETORA.

PORTARIA N°. 955, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) TALITA EUZEBIO
DA SILVA, matricula 43536, do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, do
quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 30 DE MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 956, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) RENATA LOPES DA
FONSECA, matricula 47967, do cargo
de ASSESSOR, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 27 DE
MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 957, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) ROSENEIDE ARAGAO
LIMA, matricula 44283, do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 27 DE
MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 958, DE 03
DE ABRIL DE 2024 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) MARIANA
RODRIGUES LIMA LUIZ, matricula
54506, do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em
25 DE MARCO DE 2024.

PORTARIA N°. 959, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) TALITA EUZEBIO
DA SILVA, matricula 47487, do
cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGAO BASICA, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 25 DE
MARGCO DE 2024.

PORTARIA N°. 960, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) CARLA MORGILO
RAMIREZ, matricula 54298, do
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cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 01
DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 961, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) HENRIQUE LACERDA
SANTOS, matricula 54007, do cargo
de FARMACEUTICO, Iotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE ABRIL
DE 2024.

PORTARIA N°. 962, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) JOSEFA MARIA DA
ROCHA, matricula 2192, do cargo de
PROFESSOR DE EDUCA(}I\O BASICA I,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE ABRIL
DE 2024.

PORTARIA N°. 963, DE 03 DE ABRIL
DE 2024 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) REBECA BOSCOLO HODICK
LENSON, matricula 54301, do cargo de
MEDICO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 02 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1003, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) ANGELA LUIZA
DOS SANTOS, matricula 53995, do
cargo de AJUDANTE GERAL, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE ABRIL
DE 2024.

PORTARIA N°. 1004, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) TAMIRES DA SILVA
TEIXEIRA, matricula 53544, do cargo
de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE ABRIL
DE 2024.

PORTARIA N°. 1005, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) IZAIAS PINHEIRO
CARVALHO, matricula 52451, do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA I,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE ABRIL
DE 2024.

PORTARIA N°. 1006, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) MARIZA MENEGUINI,
matricula 51139, do cargo de
ENFERMEIRO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 01 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1007, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido, o
(a) Senhor (a) MIRLEDE MACHADO DA
SILVA, matricula 48185, do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACT\O
BASICA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 01
DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1008, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) MARIANA IVANI DE
SOUZA SILVA, matricula 47562, do
cargo de AUXILIAR DE DESENV. DA
EDUCACAO BASICA (ADEB), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1009, DE 03
DE ABRIL DE 2024 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) MICHELLE
APARECIDA MEDEIROS, matricula
42926, do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1010, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) ELIZABETE DE
OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula
20754, do cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1011, DE 03
DE ABRIL DE 2024 EXONERAR o
(a) Senhor (a) XAYANE SOARES DO
NASCIMENTO DE SOUZA, matricula
54080, do cargo de ASSESSOR,
lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em
02 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1012, DE 03
DE ABRIL DE 2024 EXONERAR o
(a) Senhor (a) DAVSON DA SILVA
SANTOS, matricula 53103, do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER, do quadro de
pessoal, a partir de 03 DE ABRIL DE
2024.

PORTARIA N°. 1013, DE 03
DE ABRIL DE 2024 EXONERAR o
(a) Senhor (a) RONALDO DA SILVA
SOARES, matricula 53094, do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL, lotado(a)
na SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, do quadro de
pessoal, a partir de 03 DE ABRIL DE
2024.

PORTARIA N°. 1014, DE 03
DE ABRIL DE 2024 EXONERAR o
(a) Senhor (a) JOSE ROBERTO DA
SILVA, matricula 51207, do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, do quadro de pessoal, a partir
de 03 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1015, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR o (a)
Senhor (a) WELLINGTON ALMEIDA
COSMO, matricula 50420, do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL, lotado(a)
na SECRET. MUNIC. DE DESENVOL.
ECON. S. E. TRABALHO, do quadro de
pessoal, a partir de 03 DE ABRIL DE
2024.

PORTARIA N°. 1016, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 NOMEAR o (a) Senhor
(a) AGNES VARGAS, matricula 40478,
no cargo em comissdo de DIRETOR,
referéncia E, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n°® 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER, a partir de 03 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1017, DE 03
DE ABRIL DE 2024 NOMEAR o
(a) Senhor (a) DAIANE DA SILVA
SOUSA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 47.186.238-1 e CPF.

n°. 230.659.168-78, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissdo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS,
a partir de 03 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1018, DE 03
DE ABRIL DE 2024 NOMEAR o (a)
Senhor (a) LUCAS CARREIRO DE
SANTANA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 57.893.340-8 e CPF.
n°. 581.990.838-40, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissao,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, a
partir de 03 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1019, DE 03
DE ABRIL DE 2024 NOMEAR o (a)
Senhor (a) RAYSSA GERMANO DA
CUNHA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 39.735.831-3 e CPF.
n°. 462.897.668-64, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comisséo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, a partir de 03 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1020, DE 03
DE ABRIL DE 2024 NOMEAR o
(a) Senhor (a) VINICIUS RABELO
PEDROSA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 54.324.101-4 e CPF.
n°. 493.284.938-97, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissao,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, a partir de 03 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1021, DE 03
DE ABRIL DE 2024 NOMEAR o (a)
Senhor (a) ALYNI AMERICO DE
NOVAIS, portador (a) da cédula de
identidade RG. 42.770.175-2 e CPF.
n°, 371.185.558-00, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comisséo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, a partir de 03 DE
ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1022, DE 03
DE ABRIL DE 2024 NOMEAR o
(a) Senhor (a) PEDRO BONFIM
DE BEM, portador (a) da cédula de
identidade RG. 53.202.370-5 e CPF.
n°. 480.607.058-06, no cargo em
comissdo de GESTOR DE IMPRENSA
E MIDIAS DIGITAIS, referéncia B,
de livre provimento em comissdo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, a partir de
03 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1023, DE 03
DE ABRIL DE 2024 NOMEAR o (a)
Senhor (a) VERONICA DE CASTRO
DA SILVA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 44.888.444-6 e CPF.
n°. 360.944.678-17, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissao,
constante da Lei n® 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, a partir de
03 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1024, DE 03 DE
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ABRILDE 2024 NOMEARO (a) Senhor
(a) GISELE APARECIDA BARBOSA
CORREIA SANTOS, portador (a) da
cédula de identidade RG. 45.534.362-
7 e CPF. n° 319.658.938-21, no
cargo em comissdo de ASSESSOR,
referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
a partir de 03 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1025, DE 03 DE

ABRIL DE 2024 EXONERAR o (a) Senhor
(a) LAILA VALOIS CHUCRE LEITE,
matricula 53681, do cargo de ASSESSOR
ESPECIAL, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 02 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIAN®.1026,DEO3 DEABRIL
DE 2024 NOMEAR o (a) Senhor (a) LAILA
VALOIS CHUCRE LEITE, portador (a) da
cédula de identidade RG. 29.327.943-3 e
CPF. n°. 309.266.358-67, no cargo em
comissdo de SECRETARIO ADJUNTO,

referéncia G, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n°® 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO, a partir de 03
DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°, 1027, DE 03 DE
ABRILDE 2024 NOMEAR o0 (a) Senhor
(a) ANGELA VIEIRA PINHEIRO
BARBOSA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 41.123.564-3 e CPF.
n°. 407.553.588-64, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia

A, de livre provimento em comissao,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, a
partir de 03 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°. 1028, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 EXONERAR o (a) Senhor
(a) MARCELA RIBEIRO RODELLA
SOARES, matricula 53348, do cargo de
DIRETOR, lotado(a) na SECR. MUNIC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 02 DE ABRIL DE 2024.
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