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CARAPICUIBA

Atletas de Carapicuiba participam da
26° edicao dos Jogos da Melhor Idade

g
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PREFEITURA MUMICIPAL DE SA0 CAETANO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

TEATRO PAULO MACHADO DE CARVALHO

A Prefeitura de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, levou os atletas da melhor idade da cidade
para disputarem o 26° Jomi (Jogos da Melhor Idade). Essa edi¢ao
acontece em duas cidades: Sdo Bernardo do Campo e Sao
Caetano do Sul, de 24 a 30 de junho.

Este ano Carapicuiba vai competir em quatro modalidades:
atletismo, arremesso de peso, e duas novidades, natagado e volei
adaptado. Atletas e delegacdo somam 26 pessoas. A final estadual
esta marcada para ocorrer em ltatiba, entre 12 e 18 de agosto.

Atletas medalhistas

Em 2023, na 25?2 edigdo, Carapicuiba foi destaque em duas
modalidades. No arremesso de peso, o atleta José Luiz (categoria
B - 65 a 69 anos) arremessou a bola 7.84 metros e conquistou a
medalha de ouro. No Atletismo foram quatro medalhas. O atleta
Mychaylo Partyka (categoria D - 75 a 79 anos) garantiu a medalha
de prata nos 1.000 metros rasos. Ja na categoria B - 65 a 69 anos
teve dobradinha, os esportistas Milton Vieira e José Luiz garantiram
as medalhas de Prata e Bronze. A terceira medalha de Prata veio
nos 2.000 metros rasos com o atleta Osmario Souza (categoria A -
60 a 64 anos).

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves

Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsavel: Sabrina Machado - MTB 56.206/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019
CHAMAMENTO 101

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 01/2019, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias teis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinacdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
drgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
16385 | AMANDA TEIXEIRA BERNE | 42611873X 40

Carapicuiba, 28 de junho de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 03/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuicdes legais
e pelo que preceitua o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 03/2018, tor-
na plblicoo ENCERRAMENTO PARCIAL do Concurso Publico Edital N°. 03/2018, para
0 cargo publico de PSICOLOGO em virtude de ndo haver mais candidatos classificados
a serem chamados, retroagindo seus efeitos em 22 de junho de 2024.

Carapicuiba, 28 de junho de 2024.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

NOME DO
CARGO cL CANDIDATO INSC NF NPP I CE cB DN CER DF
N LEONARDO " - "
Motorista 6 MODESTO 5179 158,33 95,00 Nao 16,67 46,67 14/10/1986 Nao Nao
N JADSON ALEXANDRE " - "
Motorista 7 DO NASCIMENTO 5268 155,00 95,00 Nao 16,67 43,33 10/10/1980 Nao Nao
JOSE ANTONIO DOS - = "
Motorista 8 SANTOS 5116 151,67 95,00 Néo 16,67 40,00 14/09/1966 Nao Néo
Motorista 9 RENAN GATO DOS 5300 151,67 95,00 Nao 16,67 40,00 08/07/1986 Nao Nao
SANTOS
FRANCISCO DAS
Motorista 10 CHAGAS LIMA 5361 151,67 95,00 Néo 13,33 43,33 02/01/1972 Nao Néo
ARAUJO
N PAULO ANDRE " - "
Motorista 1 SANTOS DA SILVA 5176 150,67 94,00 Nao 23,33 33,33 20/06/1982 Nao Néo
PAULO ROBERTO - = -
Motorista 12 BARBOSA CAROLINO 5040 150,00 100,00 Néo 13,33 36,67 18/11/1977 Nao Néo
Motorista 13 OSVALDO PAES 5378 148,33 95,00 Sim 16,67 36,67 25/03/1959 Nao Nao
N CARLOS ANTONIO " - "
Motorista 14 PEREIRA DE LIMA 5107 148,33 95,00 Nao 13,33 40,00 21/06/1975 Nao Nao
N WALLACE SANTANA = - -
Motorista 15 DE OLIVEIRA 5095 145,67 89,00 Nao 13,33 43,33 25/07/1993 Nao Néo
ANDERSON
Motorista 16 FRANCISCO DA 5304 145,00 75,00 Néo 20,00 50,00 05/03/1980 Nao Néo
APRESENTAGAO
Motorista 17 BRUNOJQSRSSUJO DE 5037 142,33 89,00 Néo 13,33 40,00 25/10/1991 Nao Néo
LEONARDO
Motorista 18 NASCIMENTO DE 5310 139,00 89,00 Nao 13,33 36,67 27/04/1981 Nao Nao
FRANCA
ANTONIO ROBERTO " " "
Motorista 19 SOUTO CORREIA 5352 137,00 87,00 Sim 13,33 36,67 12/12/1962 Nao Nao
Motorista 20 | FABIANOFERREIRA | g4 136,33 8300 | Nao | 1000 | 4333 | 160211979 Nio | Nao
AQUINO
Técnico em
Infraestrutura de 1 WEDSON WESLEY 5362 148,33 95,00 Nao 16,67 36,67 24/04/1988 Nao Nao
SANTOS
Rede e Telefonia
Técnico em RAFAEL PEREIRA
Infraestrutura de 2 DOS SANTOS 5056 146,67 90,00 Nao 23,33 33,33 11/09/1998 Nao Nao
Rede e Telefonia BRANCO
NF = Nota Final/ NPP = Nota Prova pratica/ T = I[doso/ CE = Conhecimentos especificos/ LP =

Lingua Portuguesa/ MAT = Matematica/ DN = Data de Nascimento/ CERS = Reserva por Critérios
Etnico Raciais e Socioeconémicos / DF = Deficiente

NAO HOUVE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NAS VAGAS RESERVADAS POR
CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS E/OU NAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagéo deste edital, para contestar
a classificag@o por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 do edital de
abertura. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

Carapicuiba, 28 de junho de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2024

[ EDITAL DE RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS ]

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais, torna publico
0 EDITAL DE RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS do Concurso Publico n° 05/2024, conforme
segue:

CARGO NOME DO CANDIDATO INSC NPP
ANDERSON FRANCISCO DA
Motorista APRESENTAGAO 5304 75,00
PREFEITURA DO Motorista ANTONIO ROBERTO SOUTO CORREIA 5352 87,00
APICUIBA/SP ,
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2024 Motorista BRUNO ARAUJO DE JESUS 5037 89,00
0 CLASSIFICACAO PRELIMINARTI I Motorista CARLOS ANTONIO PEREIRA DE LIMA 5107 95,00
) . o o ) L Motorista DAVID DOS SANTOS GOMES RODRIGUES 5397 95,00
A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais, torna publico
o EDITAL DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR Il (cargos com prova pratica) do Concurso Motorista EDSON DE CASTRO 5144 AUS
Publico n° 05/2024, conforme segue:
RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS — AMPLA CONCORRENCIA Motorista FABIANO FERREIRAAQUINO 5191 83,00
NOME DO i A
CARGO oL JionEDoR INSC NF NPP ) cE 8 N cer | oF Motorista FABIO CARMO DE ALMEIDA 5343 100,00
Motorista 1 gg\l{/:gSDF?OSDSF/:IgLoEz 5397 171,67 95,00 Nao 23,33 53,33 06/04/1981 Nao Nao Motorista FABIO ORTEGA BAUMANN 5408 100,00
Motorista FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA ARAUJO 5361 95,00
Motorista 2 JOAQ%TNzisJESUS 5404 165,00 95,00 Nao 10,00 60,00 20/09/1984 Nao Néo
- Motorista JADSON ALEXANDRE DO NASCIMENTO 5268 95,00
Motorista 3 FASL%;?L’E\‘GA 5408 163,33 100,00 Nao 16,67 46,67 10/12/1978 Nao Néo
Motorista JOAQUIM DE JESUS DANTAS 5404 95,00
Motorista 4 VAR EEs 5363 | 161,67 9500 | Nao | 1333 | 5333 | 31421975 | Nao | Nao
Motorista JOSE ANTONIO DOS SANTOS 5116 95,00
Motorista 5 FABEL%‘AE'TSAAO DE 5343 160,00 100,00 Néo 16,67 43,33 15/07/1985 Nao Néo
Motorista LEONARDO MODESTO 5179 95,00
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CARGO NOME DO CANDIDATO INSC NPP AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Motorista LEONARDO NASCIMENTO DE FRANCA 5310 89,00 INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
Motorista LEONEL FERMIANO DE MIRA FILHO 5318 AUS

80425 ANDREIA MENDES CUNHA DOS SANTOS 372547163 10
Motorista OSVALDO PAES 5378 95,00

80494 JOYCE BEZERRA DE ARAUJO 529459577 20
Motorista PAULO ANDRE SANTOS DA SILVA 5176 94,00
Motorista PAULO ROBERTO BARBOSA CAROLINO 5040 100,00 .

FARMACEUTICO

Motorista RENAN GATO DOS SANTOS 5300 95,00

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
Motorista VALDIR PIRES JUNIOR 5363 95,00

80500 MATEUS GONCALVES ALVES 2391955901 10
Motorista WALLACE SANTANA DE OLIVEIRA 5095 89,00
Técnico em Infraestrutura de Rede e 80126 LETICIA THAMANDA VIEIRA DE SOUSA 06703520399 20
Telefonia RAFAEL PEREIRA DOS SANTOS BRANCO 5056 90,00
Técnico em Infraestrutura de Rede e 81016 NILSON JACKSON FERREIRA SILVA 496705416 30
Telefonia WEDSON WESLEY SANTOS 5362 95,00

Legenda: NPP = Nota da Prova Pratica / AUS = Ausente / EXC = Excluido

O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo deste edital, para contestar as EONOALDIDIOSO
notas por meio de interposigao de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 do edital de abertura. ~
X . = o h . .~ INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
Carapicuiba, 28 de junho de 2024. 80634 MARIA IZABEL APARECIDA SILVA DE CASTRO 346632663 10
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA MEDICO ENDROCRINOLOGISTA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
80135 WESDREY DANTAS FERNANDES 4363343 10

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior MEDICO GINECOLOGISTA
Secretario de Administracao Geral

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 05/2024 80911 JOELMA ALVARENGA 596292119 10

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuigdes legais
e pelo que preceitua o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 05/2024,
torna publico o ENCERRAMENTO PARCIAL do Concurso PUblico Edital N°. 05/2024,
para os cargos publicos de FISCAL E TECNICO DE EDIFICAGCOES em virtude de ndo
haver mais candidatos classificados a serem chamados, retroagindo seus efeitos em
26 de junho de 2024.

MEDICO NEUROLOGISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO

80952 EDUARDO VINICIUS CALEJON SANTOS 325951652 10

Carapicuiba, 28 de junho de 2024.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal 80684 LAURA RODRIGUES SEFAIR 16650086 10

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2024
CHAMAMENTO 01

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias ateis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia ;
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como MEDICOIRPSIQUIATRA
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando B
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www. INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 81048 CARLOS ALBERTO MORAIS MENEZES JUNIOR 620628145 2
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao dérgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo atualizada

MEDICO PNEUMOLOGISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

80467 LUCAS DAVI ARAUJO E SILVA 360436213 10

80592 TIAGO MARINHO RODRIGUES 03414725340 10 PCD / 1° GERAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da INSC. NoME RG CLASSIFICACAO
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,

. R . o -y 80330 WILLIAN FERREIRA DA PONTE 676319932 10
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas 80257 JESSICA NAJARA AGUIAR DE OLIVEIRA 16449148 20
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo 80044 KERLINE FILS BRAG2977837 3°
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer

) X - « o 80581 LARISSA VITORIA PEDROSA SANTOS 595755252 40
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao de érgao competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas TERAPEUTA OCUPACIONAL
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

80987 RAQUEL CORCINO DOS SANTOS 424601035 10
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| 81038 | FRANCISCO MAILSON SANTANA FERNANDES 540175481 | 20 63478 JOSELIA CUNHA DOS SANTOS 235813606 200
Carapicuiba, 28 de junho de 2024.
60907 FRANCISCO DE ASSIS FAGUNDES DE OLIVEIRA 246159881 20 PCD / 31° GERAL
; 63131 ISABEL CRISTINA PEREIRA TORRESANI 352422014 210
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"” 63434 DIEGO MAHFOUZ FARIA LIMA 380849045 220
Prefeito Municipal
63376 LEANDRO XAVIER DA SILVEIRA 229042764 230
CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024 63854 HEITOR DE JESUS E MARTINS DE AMORIM 39179503 240
ERRATA DO CHAMAMENTO 01
62474 FRANCILENE DE MOURA 233142046 250
O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos 60933 MARCELO RAMOS NOGUEIRA 226128714 260

termos da gonstituigéo Federal, torna publica a retificaggo do CHAMAMENTO 01 -
ATRIBUICAO do Concurso Publico n°. 08/2024, de acordo com os itens 5.9 e 5.10 do
Edital de Abertura das inscricdes, conforme segue:

Os aprovados do Concurso Publico n.°© 08/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos ficam convocados para apresentarem-se no Centro de Formagdo de Professores
da Secretaria de Educagdo, a Av. Sandra Maria n°® 66 — Jardim das Belezas -
Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS)
conforme abaixo:

[ DIA 0170772024 AS 09:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS |
E ORIGINAIS): CEDULA DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA
FISICA - CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE REQUERIDOS PELO CARGO

E ORIGINAIS): CEDULA DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA
FISICA - CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE REQUERIDOS PELO CARGO
QUE SAO: GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUAGAO NA AREA DE
EDUCAGAO COM DURAGAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS E
COMPROVAGAO DE 6 ANOS DE EXERCICIO EM FUNGAO DOCENTE E DECLARAGAO
DE ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM
CASO DE ACUMULO LICITO DE CARGO

DIRETOR DE ESCOLA

QUE SAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
ADMINISTRACAO ESCOLAR, OU GESTAO ESCOLAR, OU POS-GRADUACAO (LATO 62982 ANDRE AIRES FELINTRO 359988568 270
SENSU OU STRICTU SENSU) NAS RESPECTIVAS AREAS, OU FORMAGCAO SUPERIOR
EM AREA CORRESPONDENTE E COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO 63220 OTAVINO CANDIDO DE PAULA NETO 185772742 280
VIGENTE E COMPROVACAO DE 10 (DEZ) ANOS NO MAGISTERIO, SENDO NO
MINIMO, 5 (CINCO) ANOS NA FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO E DECLARA(;AO 60039 ROBERTO GARBINI FILHO 131181725 29°
DE ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM 60624 DANIEL FRANCELING 143353068 30 CERS / 1110 GERAL
CASO DE ACUMULO L {CITO DE CARGO
SR EE N EED 62031 CLAUDIMAR ABADIO DOS SANTOS 5104417 300
- 62944 LUIZ CARLOS DANTAS DE OLIVEIRA 297058708 320
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
60013 IRIS DA SILVA RIVERA 23207687X 330
60498 TAMIRES APARECIDA DO AMARAL BALDINI MG15266130 10
62908 PAULA DE SOUZA LEMOS 291784628 340
61917 KAREM CHRISTINE D ANGELO 20183201 350
61864 ALDO DA SILVA MATOS 17158952 360
DIA 01/07/2024 AS 09:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS
E ORIGINAIS): CEDULA DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA 63776 FRANCISCO PIO 143076528 37°
FISICA - CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE REQUERIDOS PELO CARGO
~ ~ B} ~ n 60083 ALESSANDRO WATANABE 326420046 380
QUE SAO: GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUAGAO NA AREA DE
EDUCACAO COM DURACAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS 63798 FABIANA PELEGRINO DE ALMEIDA 340476941 390
E COMPROVA(;AO DE 6 (SEIS) ANOS DE EXERCICIO EM FUNGAO DOCENTE E
DECLARACAO DE ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM 61610 HELDER JUNIOR DE ARAUIO 354050333 40 CERS / 115° GERAL
EXERCICIO, EM CASQ DE ACUMULO LICITO DE CARGO
61437 EVELYN DE SOUZA ESTRELA 288709500 400
DIRETOR DE ESCOLA
61953 RODRIGO PERCILIO SAMARTINO 332825012 30 PCD / 1120 GERAL
INSC. NOmE RG CLASSIFICAGAO 61978 THIAGO CRESPO ADOMAITIS 32495839 410
60597 CLAUDINEI GONGALVES PEREIRA 415270984 10 62638 ROSEMEIRE DE AQUING MUNIZ 349721191 420
61972 AARON MARQUES FRE 337559880 x 62460 MARCIA CECILIA DOS SANTOS PISANESCHI 307879057 430
61015 LUIS ROGERIO FERREIRA SANTOS 243538728 * 60981 JULIANA APARECIDA DOS SANTOS 442560977 440
62553 LUCIANA NASCIMENTO MARQUES LUZ 239113159 40 63353 REBECA NASCIMENTO DE AZEVEDO 41682170 450
63217 LEONARDO HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 480769060 10 PCD / 199 GERAL 60177 TATIANA DOMINGUES ANTZUK 184528227 460
61937 JORGE MAIA 99298454 > 63378 JOSE FERREIRA DE ANDRADE JUNIOR 411046470 470
61201 SIMONE DE BRITO SANTOS AFFONSO 546761902 60 60775 LUIS GUSTAVO MELLO SILVA 061145751 40
63226 RODOLFO BENEVIDES DE OLIVEIRA 453211203 70 60214 JOSE SERGIO DA SILVA 24762262 50 CERS / 1169 GERAL
63640 LEONARDO GOMES DA SILVA 30870446878 80 63162 ADEMIR SOARES DOS SANTOS 201538629 500
62858 SOLANGE MASSAE MASSUDA 199825026 o 61538 ALEXSANDRO SOARES CANDIDO 291502878 510
61017 LUCIANA MARIA DA PAZ E SILVA 331743784 10 CERS / 49° GERAL 60303 LEANDRO REIS DOS SANTOS 365409704 520
62187 WENDRELL ELIAS DOS SANTOS GOMES 489592260 100 61074 ELIAS ALVES LIMA 492937709 530
61070 MURILO SANTOS MONTEIRO 478393301 110
63601 MARCILEIA EGIDIO SAMPAIO 429530407 12° [ DIA 02/07/2024 AS 14:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES |
62117 PAULO ROGERIO BARBEIRO LIMA 256104232 130 DOCUMENTOS(COPIAS E ORIGINAIS): CEDULA DE IDENTIDADE - RG OU RNE;
CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE
61326 ALISON GONGALVES OLIVEIRA 529943840 140 REQUERIDOS PELO CARGO QUE SAO: CURSO DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA
OU POS-GRADUAGCAO NA AREA DA EDUCAGAO, COM DURAGAO MINIMA DE 360
63312 GEYMISON DINIZ NASCIMENTO 46813074 150 (TREZENTAS E SESSENTA) HORAS; E POSSUIR, NO MINIMO, COMPROVAGAO DE
61820 VANESSA DA SILVA ARAUIO 483666300 160 8 (OITO) ANOS DE EXERCICIO EM FUNCAO DOCENTE E DECLARAGCAO DE ORGAO
COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM CASO DE
63474 EDUARDO SILVA CHAVES 425485857 170 ACUMULO LICITO DE CARGO
63149 VERONICA GERALDO NOVELO 413116359 180 SR 2 )
63636 THIAGO APARECIDO DE OLIVEIRA 353703904 20CERS / 820 GERAL INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
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60534 GLAUCIA BURIOLI DOS SANTOS 411267310 10
60854 TEREZA CRISTINA RIBEIRO FRANCO 29277451 20
- DIA 03/07/2024 AS 14:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS
63128 LUIS RENATO SILVA MALDONADO 239243018 3° E ORIGINAIS):CEDULA DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA
60487 MARCO AURELIO ZANOTE 203911416 40 FISICA —~CPF; COMPRQVANTES DE ESCOLARIDADE REQUERIQOS PEI,_O CARGO
QUE SAO: GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUAGCAO NA AREA DE
61150 CATIA REGINA FEITOSA SANCHES 290606627 10 PCD / 210 GERAL EDUCACAO COM DURACAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS E
COMPROVACAO DE 4 ANOS DE EXERCICIO EM FUNCAO DOCENTE E DECLARACAO
61466 JANDIRA FERREIRA NOVALS MARMELLO 24184951 50 DE ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM
61374 EDILANDIA CAIRES DOS SANTOS 593025283 60 CASO DE ACUMULO LICITO DE CARGO
COORDENADOR PEDAGOGICO
63616 MARCELO DE PAULA 338206486 70
61483 DAYNE DE SOUZA ALBUQUERQUE 341146146 80 INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
62768 ANGELICA DE LUCA 424671827 9 63141 JOCASTA LOPES DIAS 581612462 310
62979 PAULA VIEIRA BUENO DE OLIVEIRA 37227393 100 61395 LUIZ FERNANDO GARCIA PIMENTEL 298998725 320
60902 CAMILA DE FATIMA LIMA PEREIRA 363800189 330
61662 ELTANE CRISTINA DE PAULA ARAUJO VILAS 25747385 340
60192 CRISTIANE FERREIRA MURAKI 427060126 350
E ORIGINAIS):CEDULA DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA 61607 RODRIGO PEREIRA DA COSTA 501078745 360
FISICA - CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE REQUERIDOS PELO CARGO
QUE SAO: GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUACAO NA AREA DE 63398 JORGE ALFENUS DOS SANTOS 1842299 37°
EDUCACAO COM DURAGAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS 63053 JOYCE APARECIDA PIRES 488143998 380
E COMPROVAGAO DE 4 (QUATRO)ANOS DE EXERCICIO EM FUNGAO DOCENTE
E DECLARACAO DE ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM 61071 MURILO SANTOS MONTEIRO 478393301 390
EXERCICIO, EM CASO DE ACUMULO LICITO DE CARGO
60206 LEONARDO AVIMAR DO NASCIMENTO 43604612X 40 CERS / 83° GERAL
COORDENADOR PEDAGOGICO
60241 ROSIMEIRE DOS SANTOS 507095054 400
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO "
60132 MICHELLE DE MARCO ANGELO 408522458 410
61859 ALEX SILVIO DE MORAES 420729598 10
63707 GLADSTON EMMANUEL 1220 20434251 420
62608 PAULA TAVARES FERNANDES 42140646X 20
60104 LUCINEIDE MACIEL DE SOUSA 565734209 430
61973 AARON MARQUES FRE 337559880 30 -
60211 DEBORA VIEIRA PEREIRA 440692696 440
62176 ADENILSON DE JESUS NASCIMENTO 0603781071 40
62469 GILVANEIDE MARIA DE ALMEIDA SILVA 192837291 450
60357 LETICIA MENDES DOS SANTOS 299692632 10 PCD / 79 GERAL
60718 DEIVIDE DA SILVA FONSECA 596809517 460
60045 ALAN LUIS VIEIRA VALERIO 192126064 50
62753 JORGE MAIA 99298454 480
61328 ALISON GONGALVES OLIVEIRA 529943840 60
60439 SILVIO CARLOS DOS SANTOS 139139412 490
60350 IVANA VALERIA DENOFRIO ARANAO GARCEZ 142826546 80
62242 EDIANA NERES SANTANA 605379749 50 CERS / 1199GERAL
62033 JACKSON DE SOUZA SANTOS 1629809 90 -
63705 MARCIA CECILIA DOS SANTOS PISANESCHI 307879057 500
60331 IRISTEU GOMES BARBOZA 543121999 10 CERS / 47° GERAL -
61156 SEBASTIAO FERNANDES 171659636 510
62626 GESSYCA MAIA GONCALVES 301969473 100
60490 ROSANGELA APARECIDA JARDIM 258433310 520
60662 RENATO RODRIGUES VALENCIO 404023678 110
61986 NAHARAN KARLA DE SOUZA PURCINO 431203337 530
61868 RODRIGO DE SOUZA SILVA 332457722 120
60298 LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA PEREIRA 520107007 540
62765 ANGELICA DE LUCA 424671827 130
63444 PAULA CRISTIANE LOPEZ KIELING 342471715 550
61391 FELIPE ABREU MONTEIRO 43881264 140
63113 RODRIGO DOS SANTOS MARCELINO 401281024 150 DIA 04/07 4 A :00 MUNIDOS D EGUINTES DOCUMENT! PIA
E ORIGINAIS):CEDULA DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA
60631 ALEXANDRA DE ARAUJO PEREIRA 1555398 160 FISICA —~CPF; COMPRQVANTES DE ESCOLARIDAPE REQUERIIBOS PEI,_O CARGO
QUE SAO: GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUAGCAO NA AREA DE
62999 MARTA SOUZA SANTOS 255522253 170 EDUCACAO COM DURACAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS
63503 MARCIA FERREIRA DE OLIVEIRA 453726549 180 E COMPROVAGAO DE 4 (QUATRO) ANOS DE EXERCICIO EM FUNCAO DOCENTE
E DECLARACAO DE ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM
60806 LUIS GUSTAVO MELLO SILVA 061145751 190 EXERCICIO, EM CASO DE ACUMULO LICITO DE CARGO
60460 DAMIAO CARLOS VICENTE 279459488 20 CERS / 750 GERAL NICEIDIREIOR
60431 VIVIANE SIMONE DOS SANTOS RODRIGUES REIS 303692546 200 INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
63208 ADRIANA SOUSA SILVA DE COUTO 289534859 2° PCD / 2260 GERAL 63332 VINICIUS PECEGUEIRO 444685637 10
61733 MARCOS ANTONIO SANTOS BARBOZA 308758341 210 62522 ERIKA PAGAN DE LIMA 351701424 20
61737 LEANDRO DE MELO DUARTE FRANCO 344247545 220 63547 DANYLLO ELCIO ROCHA LEITE 2388647 30
61703 SONIA GONGALVES DE MENEZES 162114990 230 61592 MARCELO BROSEGUINI 658512730 40
63166 ITAMIR OTAVIANO DE CASTRO JUNIOR MG24392570 240 63213 LEONARDO HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 480769060 10 PCD / 10° GERAL
62554 LUCIANA NASCIMENTO MARQUES LUZ 239113159 250 61469 JANDIRA FERREIRA NOVAIS MARMELLO 24184951 50
62188 WENDRELL ELIAS DOS SANTOS GOMES 489592260 260 63619 MARCELO DE PAULA 338206486 60
60912 JANLUCA MILETTA SOUZA 457015743 270 61040 JOALDO DE SOUSA MARTINS 62565979X 70
62011 CLAUDIO FELIPE DE OLIVEIRA CAVALCANTE 353070282 280 62877 WEDSON DE JESUS RIBEIRO 459504691 80
62595 ESTENIO DE SOUSA ALMEIDA 472456866 290 Carapicuiba, 28 de junho de 2024
60986 ELIZANE MOREIRA BRUNO DE ALMEIDA 504359435 30 CERS / 769 GERAL ,
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
63302 ELAINE CRISTINA TEIXEIRA 324663146 300 “MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO
Edital de Chamamento Publico n° 01/SASC/2024

SERVIGO DE ACOLHIMENTO POP RUA PARA
PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/SASC/2024
TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SASC torna publico, para conhecimento de quantos possam
se interessar o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegédo de Organizacdes
da Sociedade Civil — OSC'’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13. 204, de 14 de dezembro de 2015, e
no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e no Decreto Municipal n° 4.676 de 08 de
dezembro de 2016, para celebrar TERMO DE COLABORAGCAO que tenha por objeto a execugéo
do SERVIGCO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA
que ndo dispdem de condi¢des de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou
permanente, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

JUSTIFICATIVA

O municipio de Carapicuiba por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania -
SASC requer o chamamento publico para execugdo do Servigo de Protecédo Social Especial
de Alta Complexidade, na modalidade Servico de ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA no ambito municipal, a Resolugdo de nimero 109, de
11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprova
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, prevé o acolhimento institucional,
considerando a demanda excepcional de pessoas em situagdo de rua com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados e a necessidade de oferta um servigo de acolhimento emergencial.
Justifica-se o langamento do presente edital, a fim de chamar Organizagdo da Sociedade Civil
- OSC para executar em regime de Termo de Colaboragéo o presente servico, de acordo com a
Politica de Assisténcia Social.

2. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de proposta no Plano
de Trabalho para a celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Carapicuiba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para formalizagdo de Termo de
Colaboragao, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), para execugéo
de 01 SERVIGO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE
RUA com meta de 200 vagas més na modalidade pernoite rotativa, conforme as condigdes
estabelecidas neste Edital. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO | — Modelo do Plano de trabalho

ANEXO Il — Declaragéo de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do inciso Il do
artigo 24 do Decreto Municipal n° 4.676/2016

ANEXO Il - Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais

ANEXO IV — ENO1 - Declaragéo referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014

ANEXO V — ENO2 - Declaracéo vedagdes art. 39

ANEXO VI - ENO3 - Declaragéo de que ndo havera contratagéo ou remuneragao de servidor
ou empregado publico

ANEXO VIl — EN04 - Declaragéo de que ndo contrata menores de 18 anos

ANEXO VIl — ENO5 - Declaragao de promessa de transferéncia de propriedade

ANEXO IX — ENO06 - Declaragéo de dirigentes

ANEXO X — Termo de referéncia de colaboragao

ANEXO XI - Minuta do termo de colaboragéo

ANEXO XII — Oficio enderegado a Comissao de Selegdo

ANEXO XIII - Orientagdes para interposi¢ao de recursos

ANEXO XIV - Instrumental para apresentacéo de recurso

ANEXO XV - Critérios de Julgamento de propostas

ANEXO XVI — Parecer de avaliagdo da proposta apresentada

2.2 Sera selecionado 01 (uma) Unica proposta para atendimento de até 200 (duzentos)
vagas més na modalidade pernoite rotativa, para a execugado de todas as ac¢des descritas no
edital, sendo que cada entidade podera apresentar somente 01 (uma) proposta.

2.3 O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes,
pelo Decreto Municipal n° 4.676/2016, e pelas demais normativas aplicaveis e condi¢des
previstas neste Edital.

2.4 Este edital e seus anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio oficial da
Administragao Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico: www.carapicuiba.sp.gov.br.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1 O Termo de Colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio da administragéo publica
municipal para a execugéo de 01 (um) SERVICO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA de ambos os sexos, meta de 200 vagas més na modalidade
pernoite rotativa no periodo de 12 meses.

3.2 A parceria que alude o item 2 tera por objeto o desenvolvimento de atividades constantes
no Anexo X — Termo de Referéncia.

4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.1 Além das OSC's, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

4.2 O pedido de impugnacéao sera analisado desde que tenha sido apresentada em petigao
escrita, dirigida @ Comiss&do de Selegao e protocolada na SASC, na Avenida Celeste, n° 180—
Centro CEP: 06320-030, Carapicuiba/SP, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou
das 14 horas as 16 horas, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de publicagéo deste
edital, conforme anexo XIV.

4.3 Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (trés)
dias Uteis pela Comisséo de Selecgao.
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4.3.1 As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

4.4 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selegdo quanto as
impugnagdes, no prazo de 03 (Trés) dias, cabera a Comissao reconsiderar a sua deciséo, no
prazo de 03 (Trés) dias Uteis.

4.4.1 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

4.5 Sera concedida as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacdes e/ou
interposicéo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico,
provocada por oficio e enderegada a comissao de selegdo, na qual definira o local e horario a
ser indicado a tal ato.

4.6 Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagéo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

4.7 Aimpugnacéo feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do processo
de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DOS IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1 Para serem admitidas para selegéo as Organizagdes da Sociedade Civil deveréo se
enquadrar no conceito de OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n® 13.019/2014 e
no incigo | do Art. 2° do Decreto Municipal n® 4.676/2016 e comprovar ainda:

a Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados
a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estédo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiposas e as sociedades cooperativas;

Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

O minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Possuir experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizagédo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, bem como artigo 30, alinea “b” do decreto municipal
n° 4.676/2016;

e Possuir instalagdes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo
Ill — Declaragao sobre instalagdes e condi¢cdes materiais;

Possuir as especificagdes da norma Brasileira 9050/2020 da ABNT quanto a
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbano e rural.

N&o sera permitida a atuagéo em rede.

A entidade deve estar localizada entre o limite de ate 80 km do Municipio de
Carapicuiba.

5.2 Para a celebragao do Termo de Colaboragao a OSC, mediante a apresentacédo dos
documentos na fase de celebragédo do Termo de Colaboragdo, devera comprovar, além dos
requisitos previstos no inciso 5.1 deste edital, os requisitos abaixo relacionados:

Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 30, inciso |, alinea “c”,
do Decreto Municipal n°® 4.676/2016;

c) Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria;

d) Atender todas as exigéncias deste Edital da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto
Municipal 4.676/ 2016;

e) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa.

5.3 Documentos institucionais:

a Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
coopEr tiva, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

C} Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnicopelo projeto ou atividade;

J’D Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

Comprovagédo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia movel;

?)d Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no
Cartdrio de Imoveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua, quando
a parceyia tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

ENO1 - declaracéo referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014 nos moldes do anexo 1V;
ENO2 - Declaragéo vedagdes art. 39, nos moldes do anexo V;
| ENO3 - Declaragéo de que ndo havera contratagdo ou remuneragéo de servidor ou
emprggado publico, nos moldes do anexo VI;
ENO4 - Declaragéo de que nédo contrata menores de 18 anos, anexo VII;
) ENO5 - Declaragéo de promessa de transferéncia de propriedade, anexo VIII;
ENOG6 - Declaragéo de dirigentes, anexo IX;
Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio
sede dg entidade, ou do municipio onde sera prestado o servigo.

n Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS devera apresenta-lo para fins de comprovagao do beneficio de isen¢édo da cota
patronal do INSS.

5.3.1 Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s)
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representante(s) legal (is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.
5.4 Documentos de regularidade fiscal:
a‘) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniag;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagdo especifica;
Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC nédo possui inscrigdo
estadual.
5.4.1 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a
“e” do subitem 5.4 deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
5.4.2 Ficam impedidas de celebrar o Termo de Colaboragédo a OSC que se enquadrar em
alguns dos itens previstos no art. 39 da Lei 13.019/2014.

6. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
6.1 A OSC devera divulgar em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede social
e dos estabelecimentos em que exerga suas acdes, a(s) parceria(s) celebrada(s) conforme
comunicado SDG n° 16/2018 e comunicado SDG n° 49/2020 TCE e artigo 2° da lei n°
12.527/2011 que devera contemplar:
g Data de assinatura e identificagdo do Termo de Colaboragéo;
Nome da OSC e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
no Minjstério da Fazenda CNPJ/MF;
Descrigédo do objeto da parceria;
Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
e Valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a
execugao do objeto e pagos com recursos da parceria.

7 DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

7.1 A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo padrdo
definido pela Administragdo Publica Municipal conforme modelo constante no Anexo I. Devera
constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informagdes:

A. — Dados e informagdes da OSC;

B. — Dados da proposta: descrigdo e especificagdo completa do objeto a ser executado
e a populagdo beneficiada diretamente;

C. — Justificativa para a celebragéo contendo a descrigdo da realidade e o interesse

publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
metas a serem atingidas;

D. — Previsao de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

E. — Relacéo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto
com o érgdo ou entidade Municipal parceiro sobre a celebragdo, o monitoramento e a prestagédo
de contas da parceria;

F. — Estimativa de tempo de duragdo da vigéncia da parceria;

G. - Cronograma fisico de execugéo do objeto, contendo a descricdo das metas a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas, definicdo e estimativa de tempo de
duragéo das etapas, fases ou atividades;

H.— Plano de aplicagéo de recursos a ser desembolsado pelo érgéo ou entidade Municipal e
quando houver da contrapartida da OSC, contendo a previsao de despesas a serem realizadas
na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais
despesas com diarias de viagem e custos indiretos;

. Cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for ocaso, da contrapartida
financeira ou ndo financeira e de outros aportes;

J. Forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

K. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas;

L. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo

das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagé@o dos custos indiretos
necessarios a execugéo do objeto;

§ 1° A previséo de receitas e a estimativa de despesas de que trata o item L vira
acompanhada da comprovagéo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos
seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:  (Redagao dada pelo Decreto n°
11.948, de 2024):

| - contratacéo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em
execugdo;  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024);

II - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgaos e entidades publicas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizagdo; (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024);

Il - tabela de pregos de associagdes profissionais;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de
2024);

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgao ou pela
entidade da administracéo publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizacdo; (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de 2024);

V - pesquisa publicada em midia especializada;  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de
2024);

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e
da hora de acesso; (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024);

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
11.948, de 2024);

VIII - Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP;
de 2024);

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por
item ou agrupamento de elementos de despesas; (Incluido pelo Decreto n°® 11.948, de 2024);

X - pesquisa de remuneragéao para atividades similares na regido de atuagao da organizagao
da sociedade civil; ou  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024):

XI - acordos e convengdes coletivas de trabalho.  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de
2024).

7.1.1 A previsao de despesas no plano de aplicagéo devera estar compativel com os pregos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragéo publica, cotagdes para aferir

(Incluido pelo Decreto n°

(Incluido pelo Decreto n° 11.948,

os valores propostos.

7.1.2 As despesas podem contemplar: utilidades publicas (energia elétrica, agua e esgoto,
gas, telefone e internet), além de outros itens constantes no plano de Trabalho, recursos
humanos, desde que estritamente essenciais a consecugao do objeto, com as devidas
justifLiativas.

.4 O Plano de Trabalho e Aplicagdo podera ser revisto para a alteragédo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redagao data pela Lei 13.204 de 2015).

3 Os projetos que ndo apresentarem o contetdo estabelecido nos incisos explicitados
no item 7.1 ndo serdo submetidos a analise e serdo desclassificados.

it 8 Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta.

8 DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissédo de Selegao é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no sitio oficial da Prefeitura,
de acordo com a forma estipulada no inciso Xlll do art. 2° do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

8.2 A Comissdo de Selegao:

A. Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo
com gecessidade;

. Poderéo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer duvidas
e omissdes, observadas, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e
da trgngparéncia;

. Acomissao respondera unica e exclusivamente por meio de oficio as impugnagoes e
questdes do edital, desde que provocada.

. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegdo podera solicitar
assessoramento de técnico que ndo seja membro deste colegiado.

.4 Sob pena de responder administrativa, penal e civimente, devera se declarar
impedido de participar do processo de selecdo, o membro da comisséo que, nos ultimos 05
(cinco) anos contados da publicagdo do presente Edital, tenha mantido relagao juridica com, ao
menos, 01(uma) das OSC's participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo
juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014 e o art. 19, § 5°, do
Decreto Municipal n® 4.676/2016).

= Configurado o impedimento conforme item 8.4 o membro impedido devera registrar
seu impedimento a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, que providenciara sua
substituicdo pelo respectivo suplente, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital.

. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo.

9. DA FASE DE SELEGAO
9.1 A fase de selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgagao e a homologagéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1
Etapa Descrigdo da Etapa Prazo
1 J. Publicagao do Edital de Chamamento com inscrigdes abertas até 28/06/2024
30/07/2024 as 16hs.
Sessao Publica para informag&o, esclarecimento e orientagéo acerca do Edital. 10/07/2024
2 Horério: 14h00
Enderego: Av. Celeste, 180 — Centro — Carapicuiba.
3 Sessao Publica de recebimento do envelope contendo documentos relacionados no item 9.3.4 30/07/2024
Horario: 09h as 16h Local: SASC - Carapicuiba
Enderego: Av. Celeste, 180— Centro — Carapicuiba.
4 Etapa competitiva de andlise e avaliagéo pela Comissao de selegéo, apresentadas na Sessao 31/07/2024 a
de Abertura. 02/08/2024
5 Divulgagao do resultado preliminar 05/08/2024
6 Prazo para Interposigdo de recursos e contrarrazes contra resultado preliminar 06/08/2024 a
08/08/2024
7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de Selegao 09/08/2024 a
13/08/2024
8 Homologagao e publicagéo do resultado final do julgamento das propostas do plano de 14/08/2024
trabalho, lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com a respectiva
pontuagdo, discriminagao das OSC's selecionadas (art. 29 do Decreto Municipal n® 4.676/2016
e convocagdo para entrega de documentos de habilitagéo.

1 2 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
1 21 O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra
em pagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de
sua publicaﬁéo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas.
Pedidos de esclarecimentos n&o seréo respondidos sem informar a
identidade da OSC e de seu representante.

ke Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.
ke As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos

autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

e Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo das propostas
ou o principio da isonomia.

% e A SASC resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposigbes legais.

9.3 Etapa 2: Sessao de recebimento de propostas do Chamamento Publico

9.3.1 A Sessao de recebimento de proposta deste Chamamento Publico sera realizada na
Auv. Celeste, 180, Centro, Carapicuiba, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das
OSC'’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC ou por intermédio de

7
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procurador, nomeado mediante instrumento publico ou particular, devidamente reconhecido.

9.3.2 Caso a OSC néao pretenda fazer-se representar na Sessao de recebimento, podera
encaminhar envelope com a Proposta de Plano de Trabalho e demais documentos relacionados
no item 9.4.4:

a Por meio de portador, diretamente a Comisséo de Selegao, no inicio da sesséo de
abertura; ou

Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego Avenida

Celeste, 180 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06310-030 aos cuidados da Comissao de
Selecdo, no prazo de entrega previsto no edital para recebimento das propostas.

9.3.3 A proposta do Plano de Trabalho devera ser entregue em envelope fechado e
identificado, como segue:

® Edital de Chamamento Publico SASC - CARAPICUIBA N° 001/2024

° Razao Social do Proponente

* CNPJ do Proponente

9.3.4 No conteudo do envelope lacrado devera conter:

Salvo oficio enderegado a Comissdo de Selegao conforme anexo Xll, que devera estar fora
do envelope para protocolo;

a. O(s) Plano(s) de Trabalho em uma Unica via impressa devera ter todas as paginas
rubricadas e numeradas sequencialmente e ao final assinado pelo técnico responsavel pela
elaboracéo do Plano e pelo representante legal da OSC proponente, devendo entregar um plano
para os cofinanciamentos conforme edital e seus anexos. Também deve ser entregue uma coépia
na versao digital pen-drive do(s) Plano(s), em formato de PDF.

. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC
-Anexo Il em 02 vias originais;

C. Copia do estatuto atualizado em 02 vias (fotocopia) com ATA de eleigdo atualizada da
diretoria.

. Apds o prazo limite para apresentagéo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera
recebido, assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

9.3.5 O oficio da proposta entregue juntamente com envelope sera protocolado por um ou
mais membros da Comisséo de Selegdo.

9.3.6 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com
os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos
incisos | a X do art. 36 do Decreto Municipal n © 4.676/2016 e as condigdes constantes neste
edital e anexos.

9.3.7 Apos o prazo limite para apresentagéo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Comissdo de Selegdo.

9.4 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comissao de Selegao

1.4.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Sele¢édo
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas
pelas OSC'’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e
anexos.

9.4.1.2 A remuneragao da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os
seguintes requisitos:

a Corresponder as atividades previstas para a consecugéo do objeto e a qualificagdo
técnica necessaria para a execugdo da fungdo a ser desempenhada, desde que ndo
correspondam as atividades regulares exercidas pelo trabalhador na OSC;

Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos e
convengdes coletivas de trabalho;

c) Ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da
parceria.

1.4.2 Aanalise, avaliagdo técnica individualizada e pontuacéo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:

TABELA- 2
1. DA DOCUMENTAGAO Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Maxima
a) Adequag&o da proposta em conformidade com o - Grau pleno de atendimento (20 vinte pontos)
Termo de Referéncia.
- Grau satisfatério de
atendimento (10 dez pontos)
20

- Nao atendimento (0,0)

OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério implica
a eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27
da Lei n° 13.019, de 2014.

b) Declaragdo de Compromisso Institucional para
Contratagao de Equipe Minima do Servigo, conforme
estabelece o anexo Il do edital;

- Grau pleno de atendimento (05 cinco pontos)

- Grau satisfatério de

atendimento (3,0 pontos)

05
- N&o atendimento (0,0)
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.
c) Declaragéo sobre instalagdes e condigdes - Grau pleno de atendimento (05 cinco pontos)
materiais conforme estabelece o anexo Ill do edital;
- Grau satisfatério de
atendimento (2,5 pontos) 05
- Nao atendimento (0,0)
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 30 pontos
2 DO PLANO DE TRABALHO Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Maxima
2.1 DA JUSTIFICATIVA
a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos - Grau pleno de atendimento (4,0 quatro pontos)
que levaram a apresentagédo da proposta; contexto
socioecondmico; histérico e cultural no qual sera
realizado o Servigo;
- Grau satisfatério de
atendimento (2,0 pontos) 4
- Nao atendimento (0,0)
b) Define e caracteriza o territorio de abrangéncia; - Grau pleno de atendimento (3,0 trés pontos)
- Grau satisfatério de
atendimento (1,5 pontos) 3
- Nao atendimento (0,0)
c) Apresenta indicadores sociais do publico alvo; - Grau pleno de atendimento (3,0 trés pontos)
- Grau satisfatério de
atendimento (1,5 pontos) 3
- Nao atendimento (0,0)
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 10 pontos
3. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Maxima
a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia - Grau pleno de atendimento (4,0 quatro pontos)
Social - PNAS e ao Plano Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Carapicuiba;
- Grau satisfatério de
atendimento (2,0 pontos) 4,0

- Nao atendimento (0,0)
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b) Harmoniza-se a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e/ou Orientagdes Técnicas
Especificas do Servigo;

- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)

- Grau satisfatério de

e) Demonstra articulagéo do Servigo com a Rede
Socioassistencial existente no territério e/ ou no
municipio;

- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)

- Grau satisfatério de

- Nao atendimento (0,0)

atendimento (1,0 pontos) 2,0 atendimento (1,0 pontos) 2,0
- Nao atendimento (0,0) - Nao atendimento (0,0)
c) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do - Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 10
Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa;
5. RECURSOS HUMANOS Metodologia de Pontuagao Pqnguaqéo
- Grau satisfatorio de Méxima
atendimento (1,0 pontos)
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia - Grau pleno de atendimento (10 dez pontos)
quanto a Equipe Minima;
2,0
- Grau satisfatério de
- N&o atendimento (0,0)
atendimento (5 cinco pontos)
10
- Nao atendimento (0,0)
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; - Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
b) Demonstra de forma clara a contratagdo da equipe - Grau pleno de atendimento (3,0 Trés pontos)
de Referéncia minima que esta no plano de trabalho
conforme edital;
- Grau satisfatério de
- Grau satisfatério de
atendimento (1,0 pontos) 2,0 3
atendimento (1,5 pontos)
- Nao atendimento (0,0)
- Nao atendimento (0,0)
C) Prazos para execugdo - Estabelece prazos para - Atendimento (2,0 Dois pontos)
" - a execugao das agdes e para o cumprimento das
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 10 metas, em consonancia aos itens “Objetivo Geral” e
“Objetivos Especificos”.
2
4. METODOLOGIA Metodologia de Pontuagao Pontuagéo - Néo atendimento (0,00)
Maxima
a) Apresenta clareza e objetividade na descri¢do - Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 15
metodoldgica;
- Grau satisfatorio de 6. CRONOGRAMA Metodologia de Pontuagio Pontuagio
Maxima
atendimento (1,0 pontos) 2,0
a) Grau das atividades previstas na metodologia e o - Grau pleno de atendimento (5,0 cinco pontos)
tempo para sua realizagéo.
- N&o atendimento (0,0)
- Grau satisfatério de
b) Apresenta proposta metodolégica inovadora e - Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) atendimento (2,5 pontos) 5
exequivel; "
- Grau satisfatorio de - No atendimento (0,0)
atendimento (1,0 pontos) 2,0
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 5
- Nao atendimento (0,0)
7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVIGO Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Maxima
Planej; to d licagdo d - Gi | de atendi to (5 ci it
c) Apresenta as atividades/agdes a serem - Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) ﬁ&anigﬁfsmpeg,%er?sﬁj‘;'ﬁae“;gsf recursos rau pleno de atendimento (5 cinco pontos)
desenvolvidas com o publico alvo; !
- Grau satisfatério de
- Gi tisfatorio d
atendimento (1,0 pontos) 2,0 rau satistatorio de
atendimento (2,5 pontos,
- Nao atendimento (0,0) i (25 p )
5
d) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, - Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) - Nao atendimento (0,0)
periodicidade e estratégias das agdes;
- Grau satisfatério de
atendimento (1,0 pontos) 2,0
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- O valor global proposto & igual ao valor de referéncia

b) Grau da proposta ao valor de referéncia constante
1 indicado no item 14.2.1 do edital (5,0 cinco pontos).

do Edital, base de referencia ao item 14.2.

- O valor global proposto & 10% menor que o valor de
referéncia indicado no item 14.2.1 (10 dez pontos);

- O valor global proposto é superior ao valor de 15
referéncia indicado no item 14.2.1 (0,0).

- N&o atendimento (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
a eliminag&o da proposta, por forga do caput do art. 27
da Lein®13.019, de 2014.

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 20 pontos

Pontuagdo Maxima Global = 100 (cem pontos)

9.4.3 A pontuagédo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacéo
da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: correcéo e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracé@o da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade da exposigao.

S Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreensao do tema, com breve explicagéo e integragéo da proposta de plano de trabalho ao
termg de referéncia.

C) Nao Atendimento, Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes
incompletas néo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informggdes nado correspondem ao solicitado no Edital.

C A pontuagao sera langada e analisada pela comissdo de chamamento publico de
acordo com anexo XVI deste edital.

9.4.4 A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminacédo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a OSC proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

9.4.5 Serao eliminadas as propostas:

Cuja pontuagéo total for inferior a 45 (Quarenta e cinco) pontos;
Que recebem nota “zero” em um dos critérios de julgamento item 1. da documentagéo
letra (a), (b) e item 7 custo financeiro letra (b);

) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selegéo a luz da estimativa realizada na forma do inciso V, § 1° do art. 16 do Decreto Municipal
n° 4.676/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica
e financeijra da proposta.

. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2.
. A pontuagao total obtida com base na Tabela 2 é assim considerada a

média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

«“t. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento item 7, custo financeiro do servigo
letras (A) e (B). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

«“t. A Comissao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Etapa 04, da Tabela
2 deste Edital, para conclus&o do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagédo
do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

9.5 Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

9.5.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuagéo das OSCs selecionadas, sera publicado no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.6 Etapa 5: Interposigao de recurso e contrarrazées ao resultado preliminar.

'f As OSCs que quiserem poder&o propor recurso no prazo de 03 (Trés)
dias uteis, contados da publicagéo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSCs
intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso
queiram, contrarrazdes no prazo de 03 (Trés) dias Uteis, contados da intimagao pelo site oficial.

6 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9.7 Etapa 6: Julgamento dos eventuais recursos

9.7.1 A Comissao de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de até 03 (Trés) dias
uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contra razdes, podendo reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso devidamente informado ao Secretario Municipal da SASC, com
as informagdes necessarias a decisao final.

9.7.2 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de até 03 (Trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
seréo parte integrante do ato decisoério.

1.7.3 Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

. Etapa 7: Homologagéo e publicagéo do resultado do julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho.

9.8.1 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso,
a Comissao de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para homologacédo da SASC e
publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho
foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacéo.

9.8.2 A homologacéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragéo da
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parceria.

9.8.3 A celebracgéo fica a cargo da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, que definira
a chamada para celebragdo conforme a necessidade do municipio, com prazo maximo de 12
meses para celebrar.

9.8.4 O inicio de execugdo do Termo de Colaboragéo se dara apés autorizagdo do
Gestor(a) de Contratos, com prazo maximo de 12 meses, apds todos os atos do edital de
chamamento publico.

. Apresentacédo dos Documentos de Habilitagéo.

1.1.1 A SASC na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas
designara data e hora para que a OSC selecionada e somente aquela necessaria ao atendimento
da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresente os documentos de
habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no Item 5 deste Edital.

1.1.2 No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista no item 5 deste Edital
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

1.1.3 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

1.10 Avaliagdo dos documentos de habilitagcdo e procedimento de que tratam os §§ 4°, 5°, 6°
e 7° do artigo 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

9.12 A Comissao de Selecdo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada, consistindo esta etapa na verificagéo formal do atendimento dos requisitos para
a celebracdo da parceria.

9.12.1 Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a Comisséo de Selegdo podera solicitar a regularizagédo da
documentacdo, sob pena de nao celebragéo da parceria, nos termos do § 4° do art. 30 do
Decreto Municipal n° 4.676/2016.

9.12.2 A OSC sera notificada para, no prazo de até 03 (Trés) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente.

9.12.3 Nos termos do § 5° do art. 30 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016, na hipétese de a
OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa 4 da fase de selegéo — Tabela 2,
incluindo os exigidos no art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela imediatamente mais
bem classificada sera convidada a aceitar a celebragé@o da parceria nos termos da proposta por
ela apresentada e caso aceite, devera entregar documentacéo necessaria para celebragéo, que
sera analisada.

9.12.4 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegao
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagdo.

1.1.5 Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagéo e Interposicdo de
Recursos e Contrarrazdes

9.12.6 A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.12.7 As OSCs que quiserem poder&o propor recurso no prazo de 03 (Trés) dias uteis,
contados da publicagéo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais
OSCs intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso
queira, contrarrazdes no prazo de 03 (Trés) dias uteis, contados da data de intimagao pelo site
oficial do Municipio.

9.12.8 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9.12.9 Os prazos para julgamento dos recursos contra o resultado de julgamento
apresentado oficialmente para habilitagéo e respectivas decisdes serdo os mesmos
apresentados nos itens 9.7.1 a 9.7.2.

9.12.9.1 Publicagdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

9.12.9.2 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢éo de
recurso, a SASC publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no
sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10 DA FASE DE CELEBRAGAO
10.1 A celebragédo e a formalizagéo do Termo de Colaboragao dependerdo das seguintes
providéncias da SASC:
Aprovagéao da Proposta de Plano de Trabalho;
Comprovagédo de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;
C Emiss&o de parecer do Orgdo Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania)

se;pronunciando quanto:
| Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
I A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
peracgao, da parceria proposta;
ﬁ . A demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica
eracional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
. A viabilidade de sua execugao;
A verificagdo do cronograma de desembolso;
I. A descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo
da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
i\ﬁi ¢ao da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
« Adesignacdo do Gestor(a) de Contratos e de seu suplente, que deverao ter
imento técnico adequado do objeto da parceria;
A designacéo da comiss@o de monitoramento e avaliagéo da parceria.

) Emissao de parecer juridico pela Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ, acerca da
possibilidade de celebragéo da parceria.

.4 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 10.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragdo da
parceria com ressalvas, devera a SASC, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservagao desses aspectos ou sua exclusdo.

D As OSCs prestarédo contas mensalmente a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania.

.4 Sera anexada ao processo que originou 0 Chamamento Publico, cépia de todos
os Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteragdes.

-9 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser custodiado
pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de sua vigéncia, bem como
da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final, emitido pelo
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Gestor(a) de Contratos.

.0 A comissao de celebracédo podera solicitar documentacao original ja apresentada
para complemento do edital.

. I O extrato do Termo de Colaboracéo devera ser publicado no site oficial da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba no prazo maximo de 30 (Trinta) dias a contar de sua assinatura.

. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no
Termo de Colaboracgéo.

11 DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1 Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do Decreto Municipal n®
4.676/2016.

11.2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.3 As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observaréo o disposto nos
artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.4 As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas
pactuadas e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

11.5 A movimentagao e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os
artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.6 As alteracdes do Termo de Colaboragéo ou do Plano de Trabalho aprovado, desde
que ndo haja modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos
previstos nos artigos 79 a 82 do Decreto Municipal n® 4.676/2016 e aprovagéo do gestor do
contrato.

11.7 A prestacéo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto Municipal n®
4.676/2016.

11.8 A prestacéo dos servigos se dara apos a autorizagéo do(a) gestor(a) do contrato.

11.9 A contratada podera solicitar, por documento escrito enderegado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias corridos para
realizacéo de atividades de implantagdo do servigo, periodo em que ndo havera atendimento de
usuarios.

Paragrafo primeiro: Serdo consideradas atividades de implantagdo aquelas com objetivo
de:

| — Selecao e contratagdo de profissionais que atuardo no servigo;

Il - Viabilizagéo de materiais para o funcionamento do servico;

Il - Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pelo municipio
contratante.

Paragrafo segundo: A verba de implantag&o sera disponibilizada no limite de até 01(uma)
parcela més do recurso total do Plano de Trabalho.

Paragrafo terceiro: Durante o periodo descrito na clausula 11.8, néo serdo devidos
repasses financeiros a entidade, sendo que esta somente comecgara a receber os repasses
financeiros devidos apds o efetivo inicio da prestagao dos servigos.

Paragrafo quarto: Os efeitos da execugéo desta parceria iniciam, a partir da autorizagéo
do(a) Gestor(a) de Contratos.

12 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
de Trabalho, para o SERVICO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM
SITUAGCAO DE RUA, de acordo com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto
Municipal 4.676 de Dezembro de 2016, A SASC podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

B Adverténcia;

Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragao Publica Municipal,
por prgzo nao superior a dois anos;

Declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

13.1 O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, nao excepcionando o disposto no
Capitulo XI do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

13.2 Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

13.3 Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a SASC podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacéo, por ato
proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas
e atividades pactuadas:

adi Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modglidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

() Transferir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacédo de contas o que foi executado pela
OSC PARCEIRA.

13.4 No caso da transferéncia da responsabilidade, a SASC podera convocar a OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantida
as mesmas condigdes do instrumento anterior.

13.5 Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata o subitem anterior na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a SASC realizara novo Chamamento Publico.

13.6 Quando da conclusao, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas
especial.

14. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

14.1 Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes:

Recurso Estadual

Orgao: 15

Unidade Orgamentaria: 15.02.08

Funcional Programatica: 15.02.08.244.0023

Classificagdo de Elemento da Despesa: 3.3.50.43
Sub-elemento da despesa: 99

Fonte: Transferéncia e Convénios Estaduais — Vinculados
Ficha: 611

Valor estimado no exercicio de 2024: R$ 85.416,65.
Valor estimado no exercicio de 2025: R$ 119.583,31

Recurso Federal

Orgao: 15

Unidade Orgamentaria: 15.02.08

Funcional Programatica: 15.02.08.244.0023
Classificagdo de Elemento da Despesa: 3.3.50.43
Sub-elemento da despesa: 99

Fonte: Transferéncia e Convénios Federal — Vinculados
Ficha: 613

Valor estimado no exercicio de 2024: R$ 143.750,00
Valor estimado no exercicio de 2025: R$ 201.250,00

14.2 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que trata este Edital séo

provenientes do orgamento da SASC, conforme Lei Orcamentaria n® 3.952, de 14 de junho de
2023.

14.2.1 Para desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados no quadro abaixo para cada proposta:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVIGO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

Meta de atendimento: 200 vagas més na modalidade pernoite rotativa

Recurso Valor mensal Valor Exercicio

Estadual R$ 17.083,33 R$ 205.000,00 2024 (05 MESES)

Federal R$ 28.750,00 R$ 345.000,00 2024 (05 MESES)

14.2.2 Os recursos destinados a execucao da parceria de que tratam este Edital sao
provenientes do orgamento municipal, através do repasse Estadual e Federal do FMAS da
Protegao Social Especial de Alta Complexidade, e serdo repassados em parcelas mensais.

14.2.3 O repasse se dara apos a ordem de servigo pelo Gestor(a) de Contratos, de acordo
com a demanda do Centro de Referencia Especializada a Populagéo em situagéo de Rua.

14.3 Aindicagéo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pelo FMAS nos exercicios subsequentes, serdo realizados
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

14.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de acordo com a aprovagéo do Plano de
Trabalho pela secretaria gestora SASC, sendo que o recurso Estadual sera repassado de acordo
com a transferéncia do Fundo Estadual de Assisténcia Social - (FEAS). Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a previsdo
dos créditos necessarios para garantir a execucédo das parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

14.4.1 Os repasses estdo condicionados a Instrucdo Normativa Receita Federal Brasileira
de n° 2145 , de 26 de Junho de 2023 no que diz o «Art. 2°-A. Os érgdos da administragdo publica
direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e fundagées,
ficam obrigados a efetuar a retengédo, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os
pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de
servigos em geral, inclusive obras de construgdo civil.” (NR)

14.4.2 A retencdo que se refere o item 2.1.3 sera isenta no que diz na Instrugdo Normativa
Receita Federal Brasileira de n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 § 62 Sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico do art. 4%, as entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos
Il e IV do caput do art. 4% que atuam nas areas da saude, da educagéo e da assisténcia social
deverdo apresentar, juntamente com a declaragéo de que trata o caput, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacdo da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014.

14.4.3 O valor sera expresso no Termo de Colaboragao, observada a Proposta de Plano de
Trabalho apresentada pela OSC selecionada.

14.5 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagé@o de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restricdes a liberacéo de
parcelas subsequentes.

14.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por ocasido da concluséo,
denuncia, rescisédo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

14.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

14.8 A selegdo de propostas nédo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais n&o tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
15.1 A OSC Podera apresentar contrapartida em bens e/ou servigos.

16 . DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

16.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
havendo interesse publico para execugéo do SERVICO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL
PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, a critério da administragao publica, desde que o
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prazo ndo exceda a 10 (dez) anos.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

17.1.1 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito da SASC.

17.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

17.3 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

17.3.1 Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagées
nele contidas podera acarretar a eliminagéo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada,

a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.

17.3.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragéo da parceria,
o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.4 Todos os custos decorrentes da elaboracédo das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragao ou
apoio por parte da SASC.

17.5 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

17.5.1 Todas as despesas necessarias a execugao do objeto deverdo ser apresentadas no
Plano de Trabalho.

17.6 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (Trés) dias
da data-limite para envio da proposta, pelo endereco eletrénico chamamentopublico.sasc@
carapicuiba.sp.gov.br .

17.7 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo no mesmo endereco eletronico
indicado no item 17.6, bem como, entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico,
onde estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

17.8 Nao sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento Publico.

17.9 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela
SASC, observadas as disposigdes legais.

Carapicuiba, 28 de Junho de 2024.

Marcio Lopes Passos

Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

(Especificar o objeto e a fonte do recurso: Municipal, Estadual ou Federal)

1- Identificagao da Instituicdao
1.1 — Nome da Instituigdo

CEBAS: |
Vigéncia:

1.8.2 — Numero da Inscrigao no CMDCA (No caso de atendimento a Criancas e Adolescen-

tes)

N° Inscricao CMDCA de Carapicuiba: |
Vigéncia:

1.9 — Segmento da Instituicao

() Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidade Estatutaria
(Descrever os objetivos da Entidade de acordo com seu Estatuto Social)

2.1. O imoével onde funciona o Servigo é:
() Proprio ( )Cedido ( ) publico () particular () Alugado
2.2 — Funcionamento da Instituigao
2.3 — Dias da semana

( ) segunda-feira ( )terca-feira

() sexta-feira ( ) sébado

() quarta-feira
() domingo

() quinta-feira

2.4 - Horario de atendimento

() até 20h por semana

() 40 h por semana

() Ininterrupto - 24 h/dia, 7 dias/semana

() de 21 a 39 horas por semana
() mais de 40 h por semana

3 - Identificagdo do Servigo Executado (De acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n® 109 do CNAS)
NOME DO SERVICO:

() Protegado Social Basica.
() Protecéo Social Especial de Média Complexidade.
() Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

4 — Responsaveis pela Execugéo do Servigo
4.1 — Coordenador Técnico

[ Nome:
Formagao Profissional:
1.2 — Enderego CPF:
Rua: RG: Data de Emisséo:
Bairro: CEP: E-mail:
Telefone: Telefone:
SITIO:
E-MAIL: 4.2 — Responsavel pela Execugao:
Nome:
1.3 — Dados da Sede (Preencher se o servigo for realizado por uma filial) Formagao Profissional:
Nome: CPF:
CNPJ: RG: Data de Emisséo:
Data de Abertura do CNPJ: E-mail:
Enderego: Telefone:
Municipio: CEP:
Telefone: E-mail: 4.3 — Responsavel pela Prestacao de Contas:
Nome:
Formagao Profissional:
1.4 - CNPJ CPF:
Numero do CNPJ: RG: Data de Emisséo:
Data da Abertura: E-mail:
Atividade Econdmica Principal: Telefone:

Atividades Econdmicas Secundarias:

1.5 — Dados do representante legal
Nome do Presidente:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

1.6 — Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual
DE / / ATE / /

1.7 — Dados Bancarios

Banco (Instituigao Financeira Publica):

Numero da Conta Corrente:

Numero da Agéncia:

5 - Descrigao Geral do Servigo

5.1 — Justificativa

(Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

6 - Objetivos
6.1 — Objetivo Geral

6.2 - Objetivos Especificos

1.8- Numero da Inscrigdo no CMAS
| N° de Tnscricao CMAS de Carapicuiba:
Vigéncia:

1.8.1 — Certificagdo (ndo obrigatério)

12
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7 — Publico Alvo
(Descrever a caracteristica da populagdo a ser atendida)

8 - FORMA DE ACESSO AO SERVICO

(Procedéncia dos usuérios e formas de encaminhamentos)

() - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

() - Demanda espontanea;

() - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL;

() - Encaminhamento das demais politicas publicas;

() - Encaminhamento de érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 — METAS
9.1 — Metas Qualitativas (Descrever as agdes a serem alcangadas pelo servigo executado)

9.2 - Metas Quantitativas (Descrever o nimero de usuarios atendidos no periodo.
Exemplos: dois grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10 pessoas no caso de
atendimento grupal ou 100 usuarios no caso de atendimento individual)

10 - Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serdo desenvolvidas
para execugéo do servigo)

11 - Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na execugédo do
servigo socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho)

* Obrigatorio preencher o Codigo Brasileiro de Ocupagao — CBO

13.7 - Recursos Humanos a ser pago com Termo de Colaboragao:
(Preencher conforme tabela abaixo)

Vinculo

Nome Cargo
Empregaticio

Nivel de Carga
Escolaridade Horéria

Numero da Remuneragao
CBO

* Obrigatorio preencher o Codigo Brasileiro de Ocupagao — CBO

14 - Cronograma de Agoes (Descrever todas as acbes que serdo realizadas na execugdo
do servigo acrescentar quantas linhas forem necessarias).

AGAO 1°Més 2°Més 3°Més 4°Més 5°Més 6°Més 7°Més 8°Més Etc.

Exemplo:
Inscricao e
estudo social
das criangas e

12 — Acompanhamento da Metodologia
(Descrever as estratégias metodolégicas adotadas, periodo e os resultados que se espera).

no SCFV com a
Assistente Social

15 - Indicadores de Avaliacao (Descrever as metas a serem atingidas, das atividades ou
projetos a serem executados e suas respectivas avaliagdes, lembrando que devera haver
correlagdo entre as metas quantitativas e qualitativas)

15.1 - Metas quantitativas (Descrever como se dara a avaliagdo de cada meta indicada).

ESTRATEGIAS PERIODICIDADE RESULTADOS
METODOLOGICAS ESPERADOS Indicadores Instrumental Periodicidade
Exemplo:Percentual minimo de
participantes nas atividades desenvolvidas
Lista de presenga nominal com Mensal
assinatura

15.2 - Metas qualitativas (Descrever como se dara a avaliacao de cada meta indicada).

Indicadores Instrumental Periodicidade

13- Recursos Operacionais

(Descrever as provisées que a Instituicdo dispbe para a execugdo do servigo. ex. a entidade
conta atualmente com espago fisico de 3.000m?, divididos da seguinte forma: cozinha, padaria
industrial, banheiros, dormitérios, despensa, sala de atendimento....)

13.1 — Ambiente Fisico:

Relatério Fotografico e descrigao das Mensal

Aumento na participagéo efetiva durante
atividades

as reunioes

Eficacia nos resultados condizentes com o Mensal ou Semestral

planejamento da atividade

Entrevistas, questionarios de avaliagdo
das atividades

a) Provisdes

13.2 — Materiais Necessarios:

16 - Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (Mencionar todas as despesas por
categoria. Relacionar somente as que serdo pagas com o recurso. Para cada cofinanciamento
apresentar um plano especifico)

Quantidade de grupos solicitados ou usuarios:

Valor total da parceria:

(Descrever os materiais necessario para execugdo do servigo, podendo utilizar tabelas)

13.3 — Materiais Permanentes:

(Descrever os materiais necessario para execugao do servigo, podendo utilizar tabelas)

13.4 — Materiais de Consumo:

(Descrever os materiais necessario para execugao do servigo, podendo utilizar tabelas)

13.5 — Alimentacao (Né&o precisa especificar os itens, apenas descrever o(s) tipo(s) de
refeigdo: café da manha, almogo, lanche, jantar, ceia)

b) Recursos Humanos
13.6 - Recursos Humanos necessarios para a execucéo do servigo:
(Preencher conforme tabela abaixo)

Vinculo
Empregaticio

Nome Cargo Nivel de Carga

Escolaridade Horaria

Numero da Remuneragao
cBO

Recursos Préprios:

Percentual da

Despesa de Custeio
Despesa %

Item de Despesa Valor mensal Valor total por 12
da despesa meses
R$ da despesa R$

(vigéncia do contrato)

11 Salario - 00% R$ R$
(Discriminar as fungées dos
respectivos funciondrios,
cada um em rubricas
separadas)

1.2 Encargo - (Discriminar 00% R$ R$
cada um encargo
separadamente em suas
devidas rubricas)

1. 1.
Recursos Humanos

1.3 Beneficio - (Discriminar 00% R$ R$
cada um encargo
separadamente em suas
devidas rubricas)

2.1 Locagéo de Imével 00% R$ R$
2.2 Alimentagéo 00% R$ R$
2.C
2.3 Utilidade Publica - 00% R$ R$
(Discriminar rubricas
separadamente em suas
devidas rubricas)
3.1 Servigos de Terceiros - (PJ) 00% R$ R$
3. Pessoa
Juridica
Valor Total 100% R$ R$

OBS: Os recursos deverao ser ufilizados conforme a especificagcao e normativas de cada
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ente federado.

17-Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execugao do Servigo
(Especificar qual a esfera de cofinanciamento)

() Recurso Federal

() Recurso Estadual

() Recurso Municipal

18 — Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsao de desembolso més
a més)

MESES Valor

Fonte de Recurso

TOTAL GERAL R$

19- Previsao de Inicio e Fim da Execucgao do Objeto
Exemplo: (de xx/xx/xxxxaxx/xx/Xxxx)

20 - Monitoramento e Avaliagao

(Descrever como se dara o monitoramento e avaliagdo aplicada pela Instituicao para
o acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e
resultados)

21 - Prestagdo de Contas
(Descrever que a prestagdo de contas seré encaminhada mensalmente ao érgéao gestor).

Carapicuiba/SP, de

Nome a assinatura
Nome e assinatura
Técnico responsavel pelo
projeto ou plano de trabalho

Representante Legal
da Entidade

22 - Aprovagao pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Carapicuiba/SP, de

ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao Artigo 24, inciso ll e
alineas do Decreto Municipal n® 4.676/2016

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selecéo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigdes, condi¢cdes e requisitos
previstos no Edital de Chamamento Publico n°.../20... E anexos e na Lei Federal n° 13.019/2014,
sendo que é regido por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no

CNPJ... nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®

13.019/2014;

Possui .... ... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

ou

Possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos do inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, na data de apresentacédo da
Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuacdo em
rede no edital;

14

de 2.0xx.

de 2.0xx.

Possui... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014;

Possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizagao do objeto e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Dispde de instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A presente
observagéo devera ser suprimida da verséo final da declaracdo).

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV - DECLARAGAO REFERENTE AO ARTIGO 34 DA LEI 13.019/2014
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARAGCAO ART. 34
(art. 165, inciso VIII, Instrugées n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO1

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),(descrever
a profissdo), presidente da ASSOCIAGAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n°
00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00,
domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que as exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram cumpridas e que a documentagao pertinente
se encontra a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo para verificagéo.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO V - DECLARAGAO VEDAGOES ART. 39
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARAGCAO VEDAGOES ART. 39
(art. 165, inciso X, Instrugées n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO02

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),(descrever
a profissdo), presidente da ASSOCIAGAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n°
00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00,
domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que esta OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
13.019/14 e alteragdes.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATAGAO OU
REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO
(art. 165, inciso XIX, Instrugées n°® 02/2016 — TCE/SP)

ENO3

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro(a), (descrever o estado
civil),(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador(a) da cédula de
identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF)
n® 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao
ajuste em epigrafe, DECLARA que n&o havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VII- DECLARAGAO DE QUE NAO CONTRATA MENORES DE 18 ANOS
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARAGCAO MENORES DE 18 ANOS
(art. 30, § 1° p, Decreto Municipal n° 4.676/16)

ENO04

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),(descrever
a profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n°®
00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00,
domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, DECLARA ndo possuir em seu
quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e, menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de
aprendiz.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE
(art. 35, § 5°, Lei Federal n° 13.019/14)

ENO5

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),(descrever
a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG)
n® 00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n°® 00.000.000-
00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, DECLARA que todos os
equipamentos e materiais permanentes, aprovados através do plano de trabalho inicialmente
formalizado e, adquiridos com recursos provenientes da celebracédo desta parceria, seréo
gravados com clausula de inalienabilidade, sendo transferida a propriedade de tais itens a
administragéo publica, na hipétese da extingdo desta entidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO IX - DECLARAGAO DE DIRIGENTES

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/201X

DECLARACAO DE DIRIGENTES
(art. 165, inciso XVIII, Instrugdes n° 02/2016 — TCE/SP)

ENO06

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro(a), (descrever o estado
civil),(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador(a) da cédula de
identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF)
n® 00.000.000-00, domiciliado(a) nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente
ao ajuste em epigrafe, DECLARA que nao integram no quadro diretivo desta OSC agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgédo ou entidade da
Administragcdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO X — TERMO DE REFERENCIA DE COLABORAGAO

Termo de Referéncia de Colaboragao do SERVICO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL
PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

1 Nome do Servigo: SERVICO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA

2 Abrangéncia: Municipal

3 Descrigao Especifica (Conforme Resolugdao CNAS n° 109/2009):

O objeto é a contratagdo de empresa para & execucdo de Servico de Protegéo Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade de alojamento provisério para atendimento de
situagé@o advinda de baixas e altas temperaturas, tempestades, enchentes, inverséo térmica,
desabamentos, incéndios, ou outras situagdes que causem sérios danos a comunidade afetada
por um periodo de 12 (meses).

4 Usuarios:
Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia.

5 Meta de Atendimento: Até 200 vagas més na modalidade pernoite rotativa do municipio
de Carapicuiba.

6 Objetivo Geral:
- Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial;

6.1 Objetivo Especificos:

- Contribuir para a constru¢éo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos
usuarios e as especificidades do atendimento;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagéo em
situagéo de rua;

- Promover agdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria.

7. Ambiente Fisico:

Espagco para a realizagdo de atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal,
alimentagdo e espaco para guarda de pertences e espago pet, conforme a realidade local, de
acordo com as normas da ABNT.

7.1 Recursos Materiais:
Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, armarios para guardar pertences, alimentagéo, artigos de higiene.

7.2 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS (o minimo necessario para a
execugao do objeto)

Fungao Escolaridade

Quantidade

04

Orientador social Ensino Médio Completo
04
Controlador de acesso Ensino Fundamental completo

01 Coordenador Ensino Superior

02 Servigos Gerais Ensino Fundamental completo
7.3 Os profissionais previstos no item 7.2 deverao estar dimensionados no quadro de
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recursos humanos, salvo quando forem custeados com contrapartida da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC).

8 Trabalho Social Essencial ao Servigo: Acolhida/Recepgao; Escuta; Estudo Social
Construgao de Plano Individual de Atendimento — PIA, possibilitando a construgéo de projetos de
vida;

Elaboragao do Plano de Organizagéo do Cotidiano, em conjunto com usudrios e demais
profissionais do servigo;

Orientagao individual/grupal sistematica;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Busca de contato com familiares e /ou pessoas de referéncia;

Orientagdo para acesso a documentagao pessoal;

Articulacdo da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e insergdo em
outros servigos socioassistenciais;

Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

9 Segurancga de acolhida:

Ser acolhido em condigdes de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.

10 Formas de acesso:
Demanda encaminhada pelo CRAS, CREAS, POP ou rede de servigos socioassistenciais,
demais politicas publicas ou 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

11 Funcionamento:
A carga horaria sera de 12 horas por dia, no horario de 19hs da noite a 07hs da manh3, e
por um periodo 12 meses.

12 Articulagao em rede:

O Servico de Acolhimento Institucional ofertado no ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA
PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA deve estar articulado com outros servigos do SUAS e tendo
interface com as demais politicas publicas.

13 Impacto social esperado, contribuir para:

- Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Protegéo social as familias e individuos em situagéo de rua;

- Redugéo de danos provocados por situagdes violadoras de direitos;

- Construgéo de novos projetos de vida.

14 Perfil da Equipe de Referéncia:
14.1 Coordenador

Formacgéao Minima: Nivel superior e experiéncia na area de atencdo as pessoas em
vulnerabilidade social. Experiéncia e amplo conhecimento das politicas publicas.

Principais atividades a serem desenvolvidas:

Gestéo do servigo;

Elaboragéo, em conjunto com os técnicos do POP e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento, do Plano de Organizacéo do Cotidiano;

Organizagéo da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

Mediagéo de conflitos e interesses;

Gerenciamento dos cuidados relacionados a acolhida;

14.2 Orientador Social
Formacao Minima: Nivel médio.

Principais Atividades a serem desenvolvidas:

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegéo;

Organizagédo do ambiente

Contribuicao para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de
cada um;

Organizacao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de
modo a preservar sua histéria de vida;

14.3 Controlador de Acesso

Formacgao minima: Nivel fundamental.

Principais atividades a serem desenvolvidas:

Apoio operacional ao acesso dos atendidos ao local;

Registrar a entrada e saida dos atendidos;

Suporte a busca ativa operacional;

Garantir a seguranca e ordem do local;

Comunicar e alertar em caso de tentativa de intrusdo ou situagdes emergenciais.
14.4 Auxiliar de servigos gerais

Formacgao minima: Nivel fundamental.

Principais atividades a serem desenvolvidas:
Cuidados com o ambiente de convivéncia, organizagéo e limpeza.

15 LEGISLAGOES, PORTARIAS E DECRETOS ESPECIFICOS PERTINENTES AO
EDITAL
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
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outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.Dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social e
da outras providéncias;

Orientagdes sobre o SERVICO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA em ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM SITUAGCAO DE
RUA;

Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite, instituido
por meio do Decreto n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que prevé o reordenamento dos
servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia por meio de Servigo de Acolhimento
Institucional em ACOLHIMENTO EMERGENCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA;

Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO

Termo n°

Termo de COLABORAGAO que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA, por intermédio da SECRETARIA DE e a(0SC) ...
os fins que especifica.

Pelo presente Termo de Colaborag3o, de um lado, o MUNICiPIO DE CARAPICUIBA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 44.892.693/0001-40,
com sede na Avenida Presidente Vargas, n°® 280 — Vila Caldas — CEP.: 06310-100, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela SECRETARIA XXXXXXXXX e
de outro a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) doravante denominada simplesmente
XXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -CNPJ sob n.2 XXXXXXX
com sede na XXXXXXXX— CEP:XXXXX-XXX, na cidade de Carapicuiba, representada por
seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/15 e na Lei Orgéanica da Assisténcia Social n.® 8.742/93 alterada pela Lei n.°
12.435/2011, na Lei Federal n° 12.594/2012, no Decreto Municipal n.° 4.676, de 8 de dezembro
de 2016, devendo os servigos serem executados de acordo com a descrigdo dos servigos e a
equipe de referéncia prevista nos termos do Plano de Trabalho, tendo como base a NOB-RH/
SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Sera executada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL, a oferta de Servigo
XXXXXXXX, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas, conforme Plano de Trabalho
aprovado, que foi devidamente analisado e contemplado, vinculando-se integralmente ao termo
do mesmo, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio:

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboragéo.

§ 2° Para a execugao das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descrigdo dos
servigos, constantes no Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS REPASSES

2.1 Para a execugao das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara,
referente ao cofinanciamento para o(a) o valor de R$
sendo a primeira parcela de R$ e as demais de R$

2.1.1 Os repasses serdo condicionados a entrega das respectivas prestacdes de contas
mensais e 0 saneamento das possiveis pendéncias.

2.1.2 Os repasses serdo condicionados a entrega das respectivas prestacdes de contas
finais e 0 saneamento das possiveis pendéncias.

2.1.3 Os repasses estdo condicionados a Instrugcdo Normativa Receita Federal Brasileira de
n°® 2145, de 26 de Junho de 2023 no que diz o “Art. 2°-A. Os 6rgaos da administragao publica
direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e fundagées,
ficam obrigados a efetuar a retengédo, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os
pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de
servigos em geral, inclusive obras de construgéo civil.” (NR)

2.1.3.1 Aretencdo que se refere o item 2.1.3 sera isenta no que diz na Instrugdo Normativa
Receita Federal Brasileira de n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 § 62 Sem prejuizo do disposto no
paragrafo Unico do art. 42, as entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos
Il e IV do caput do art. 4° que atuam nas areas da saude, da educagéo e da assisténcia social
deverao apresentar, juntamente com a declaragédo de que trata o caput, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacgdo da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014.

2.1.4 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de recurso:

2.1.5 Recurso Fonte: R$

2.1.6 Dotagao Orgamentaria: TOTAL GERAL: R$

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

3.1 O presente termo vigorara no periodode _ / / a_ / / podendo ser denunciado
pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagdes claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda
a 10 (dez) anos.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe de monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, inclusive com a realizagéo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos
fiscalizatorios,

4.1.2 analisar, a prestagao de contas da Organizagéo da Sociedade Civil, nos moldes
previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as demais condi¢des
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expressas no Decreto Municipal n® 4676 de 08/12/2016, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

4.1.4 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente
Termo de Colaboragéo, submetendo-o a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestacédo de contas devida pela organizagéo da sociedade
civil.

4.1.5 Sao obrigacdes do Gestor (a) da Parceria:

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Informar a Secretaria Municipal de a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragéo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59
da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

Disponibilizar materiais e equipamentos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacéo.

Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao
de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos
recursos ou o inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em relagdo as obrigagdes deste
Termo de Colaboragéo ou em caso de a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de
controle interno e externo, até a efetiva regularizacéo;

Em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

Em caso de apresentacao de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
SASC analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderéo ser liberadas em caso
de manutengao do atendimento;

Em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestagéo de contas e da execugéo do objeto, serdo
tomadas as providéncias, com a imposi¢éo das penalidades previstas na Clausula SEXTA deste
Termo de Colaboracéo.

Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os
meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda
do presente Termo de Colaboragéo.

4.2 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1 Com relagao a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

ay) Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolodgicas especificas para cada
servigo, no do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Socigl ¢ Cidadania;

%3 Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administragdo Publica e do érgao
gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, submetendo-
se a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

l‘) Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadapia a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

(js Prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

e Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragcdo Publica, quaisquer
adeqgyacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

#i Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagcdo, gestéo
operacjonal e capacitagées;

) Participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuacéo,

foru grupos de trabalho;

nFl Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, por meio dos sistemas
informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

'I)ﬁ Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor(a) de Contratos, nos prazos e
nos mpldes por ele estabelecidos, os relatérios mensais e anuais dos servigos executados;

mf Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da

diretqria;

i(i Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizagao, em
especial a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes
a area de atuagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.2 Com relagéo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a7) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia
com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e cronograma de desembolso

aproyados;

bi Manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo Municipio,
a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
procedgndo toda movimentagao financeira dos recursos na mesma.

Cdf Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

d‘f Efetuar todos os pagamentos das despesas relacionadas no plano de trabalho
pertinente ao Termo de Colaboragao vigente, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o
6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes
e/ou conferéncias;

E) Prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5°(quinto) dia util do més
subsequente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldgica, sob
pena e suspensédo dos repasses;

ﬁ Apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea “e” todos
os docymentos previstos;

gj Entregar fisicamente, no Departamento de Gest&o Financeira da Secretaria de
Assisténcia Social, bimestralmente, na mesma data das prestagdes de contas mensais, a folha
de pggamento analitica;

i’\j Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, sob pena
de sygpenséo dos repasses;

| Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboracéo, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauragao de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publigg;

i Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que
de Agsisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

i()s Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil,
com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comiss&o ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragéo publica municipal,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parente;

Icf Manter em seus arquivos os documentos originais que a compusera a prestagdo de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagéo
das mesmas.

3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

Paragrafo Unico: As contratages de bens e servigos pela organizagédo da sociedade
civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragao publica, deverao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

% 4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execugado do objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragao publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo
a sua execucao.

1 5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

1 1 1 Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao termo de colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo aobjeto;

I Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragé@o publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacéo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

4.5.3 Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo unico, da lei 13019, “A organizagédo
da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragéo
publica”. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

i; - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
admipjstragé@o publica responsavel;

ﬂ - Nome da organizagao da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB;

- Descricao do objeto da parceria;
- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
- Situagao da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacéo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o
resu@1o conclusivo.

- Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneragao da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA
DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade civil até
o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagéo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

§ 1° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo Gestor(a) de Contratos a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTA
DAS SANGOES
6.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n.° 13.019/2014, e da legislagéo especifica, O MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:
-Adverténcia;
-Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a
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dois S;

ﬁ]i) - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacéo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso II.

§ 1° As sangdes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds
dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagao de
contas, a aplicagédo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo
da infracéo.

CLAUSULA SETIMA
DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES
7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou
extingéo do presente Termo de Colaboragao, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

8.1 As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugado administrativa de eventuais conflitos, com a participagao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Carapicuiba, de 20

Secretario Municipal
Presidente da OSC
Prefeito Municipal

Anexo XIlI

Timbre da Organizagdo da Sociedade Civil

A Comiss&o de Selegao:

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ:
no enderego: , Bairro: Cidade, Estado e CEP,
Telefone: , Celular: , E-mail: (informar o email
institucional) representada por: (informar o nome do representante legal, RG e CPF) portador do
(informar RG, CPF, Telefone), vem mui respeitosamente requerer a avaliacdo do presente plano
de trabalho para a celebragao de parceria com a Prefeitura de Carapicuiba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme Edital n° /20xXx.

, estabelecida

Nestes termos Pede-se deferimento.

Local e data.

Assinatura do representante legal

*Anexar cépia do documento com foto RG ou CNH

ANEXO Xl

ORIENTAGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
Edital de Chamamento Publico nimero XX/20XX.

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, via oficio, no prazo de 3 (Trés) dias corridos, contado da publicacéo
da decisdo, ao colegiado que a proferiu, até as 16 horas, no Setor de Protocolo, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sediada a Avenida Celeste, numero 180, Centro, Carapicuiba,
Sé&o Paulo, CEP 06310-030.

N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis &
defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal
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da OSC e protocolado diretamente com a Comissao de Selecéo, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no enderego: Avenida Celeste, numero 180, Centro, Carapicuiba, Sdo Paulo,
CEP 06310-030.

Para apresentagao de recurso administrativo a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)
devera utilizar o INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGCAO DE RECURSO, considerando os
critérios de julgamento, conforme segue:

Critérios de Julgamento: a) Proposta de Plano de Trabalho; b) Adequagéo da proposta; c)
Descrigao da realidade do objeto da parceria; d) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia;
e) Possuir certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, XX de XXX de 202X.

Comisséo de Selegao

ANEXO XIV
INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAENTO PUBLICO NUMERO:  /202X.

Nome da OSC:

Objeto do Edital:

Critérios de Pontuagao Apresentagao do Recurso
Julgamento obtida pela
(Descrever de forma clara e objetiva o motivo da apresentagéo resultado preliminar)
(Inserir o critério
conforme (Conforme
orientagoes Publicagéo
mencionadas oficial)

acima)

[Local-UF], [dia] de [més] de 20xx.

(nome do Presidente da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC) (Presidente da
[identificagdo da organizagéo da sociedade civil —OSC)

ANEXO XV
CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA PONTUACAO DA QUALIFICACAO DA PROPOSTA -
PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:

SERVICO A SER EXECUTADO:

REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO




Diario Oficial Edi¢do n° 603 - Ano 7

Quarta-feira, 28 de Junho de 2024

SUBTOTAL

Pontuagdo
7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
1. DA DOCUMENTAGCAO Atribuida Atingida
a) Planejamento da aplicagdo dos recursos financeiros por itens de despesa; 5
a) AdequagZo da proposta em conformidade com o termo de referéncia. b) Grau da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, de acordo 15
com o item 14.2.1.
20
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagao da proposta,
i no
por forga do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014. OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por forca
do caput do art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014.
SUBTOTAL 20
b) Declaragdo de Compromisso Institucional para Contratagdo de Equipe Minima do
Servigo, conforme estabelece o anexo Il do edital;
Pontuagdo Maxima Global = 100 (cem pontos) 100
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica a eliminagéo da proposta. 05
c) Declaragdo sobre instalagdes e condigbes materiais conforme estabelece o anexo Il
do edital;
05
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 30
2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuagdo ANEXO XVI
AVALIACAO DA PROPOSTA AO EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CHAMAMENTO PUBLICO N°
2.1 DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:
a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos que levaram a
apresentagdo da proposta; contexto socioecondmico; histérico e cultural no qual sera 4,0
realizado o Servigo;
SERVICO A SER EXECUTADO:
b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 3,0
REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO
C) Apresenta indicadores sociais; 3,0
SUBTOTAL 10
3. DA FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA = ~ . I
Lo L DESCRIMINAGCAO DOS ITENS PONTUACAO Maxima atingida
Atribuida Atingida
1. Da Documentagéo
2. Do Plano de Trabalho
a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e ao Plano 4,0
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Carapicuiba; 3. Da Fundamentagdo da Proposta
b) Harmoniza-se a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e/ou 2,0 4. Metodologia
Orientagdes Técnicas Especificas do Servigo;
5. Recursos Humanos
) L Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da Pessoa com 2,0
Deficiéncia; 6. Cronograma
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 2,0 7. Custo Financeiro do Servico
SUBTOTAL 10 TOTAL
4. METODOLOGIA CONCLUSAO sIM NAO
Atribuida Atingida
APTA
CLASSIFICAGAO
a) Apresenta clareza e objetividade na descri¢do metodoldgica; 2,0
Parecer Conclusivo da Comissdo de Sele¢do/Avaliagdo:
b) Apresenta proposta inovadora e exeq ; 2,0
) Apresenta as atividades/a¢des a serem desenvolvidas com o publico alvo; 2,0
d) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e 2,0
estratégias das agles;
e) Demonstra articulagdo do Servigo com a Rede Socioassistencial existente no territério 2,0
e/ ou no municipio;
SUBTOTAL 10
Membro: Membro:
. Assinatura: Assinatura:
5. RECURSOS HUMANOS Atribuida Atingida
Membro: Membro:
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia quanto a Equipe Minima; 10
b) Demonstra de forma clara a contratagdo da equipe de Referéncia minima 3,0 Assinatura: Assinatura:
que esta no plano de trabalho conforme edital;
c) Prazos para execugao - Estabelece prazos para a execugéo das 2,0
agdes e para o cumprimento das metas, em consonancia aos itens “Objetivo Geral” CARAPICUIBA SP, / / .
e “Objetivos Especificos”.
SUBTOTAL 15 Instrugdo Normativa n° SDU 004/2024 Versao 01
Unidade Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Urbano — SDU
| — FINALIDADE
o o “Estabelecer procedimentos para abertura de processos administrativos no modo fisico com
6.CRONOGRAMA Atribuida Atingida . »
documentagao correta”.
Il —ABRANGENCIA
- ) A,. SDU - Secretaria de Desenvolvimento Urbano
a) Grau das previstas na e o tempo para sua 5,0 . . N
realizaggo. SAG - Secretaria de Administracéo Geral
s SRR - Secretaria de Receita e Rendas

Il - CONCEITOS
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A abertura de processos administrativos devera ser feita com a documentagao correta.

IV — RESPONSABILIDADES EM RELAGAO A INSTRUCAO NORMATIVA

As secretarias envolvidas se responsabilizam por estudar a norma, cumpri-la, e, sempre que
necessario, realizar as alteragdes necessarias visando o bom entendimento e normatizagao para
que haja exceléncia no atendimento prestado ao municipe.

V — ABERTURA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Para que nao haja divergéncia na confecgédo de documentos como alvaras, certidées, boletos
de taxas de expedientes, multas entre outros, a abertura de processo administrativo deve ser feita
em nome do interessado.

Em caso de pessoa juridica, o processo devera ser aberto de acordo com as informagdes
constantes no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), com igual teor ao Cadastro do
Contribuinte Municipal (CCM).

No caso de pessoa fisica, devera ser aberto com as informagdes constantes no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).

Havera casos em que sera feita a abertura de processos administrativos por terceiros,
munidos de procuragdo do interessado. Neste caso, devera ser observado:

a) O terceiro somente sera responsavel pela abertura do processo administrativo.
Ele podera entranhar, desentranhar, retirar documentos do processo administrativo, devendo
apresentar procuragéo para tal. Na procuragéo devera estar especificado qual ou quais tipos de
atuagao serdo permitidos.

b) N&o serdo, em hipotese alguma, emitidos boletos de taxas, multas ou impostos no
CNPJ ou CPF do terceiro. Somente sera emitido no nome do solicitante do processo administrativo,
sendo pessoa fisica ou juridica.

Caso haja a abertura de processo administrativo e sejam verificadas divergéncias cadastrais
na analise do conteudo da solicitacdo, o processo administrativo sera indeferido e o interessado
comunicado do indeferimento, sendo necessario a abertura de novo processo administrativo com
os dados corrigidos, em conformidade com o CNPJ e CCM.

Fica o interessado responsavel por solicitar a corregao/alteragdo dos dados pessoais ou da
empresa interessada através de processo administrativo na Secretaria de Receita e Rendas.

As entidades envolvidas sujeitam-se a observancia das instrugdes normativas aplicaveis
as suas atividades e, quando do desenvolvimento de suas préprias normas de controle interno,
devem observar o padrao estabelecido nesta instrugdo normativa.

Esta instrugdo normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Carapicuiba, 04 de junho de 2024

Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Avisos de licitagdes

Pregdo Eletrénico n? 57/24 - Processo n2 14785/24 - Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de teste
rapido de influenza e dengue - Disputa dia 15/07/2024 as 09h.

Edital disponivel no site: www.carapicuiba.sp.gov.br e no depto. de Licitagdes e Compras, p/retirada
com midia de CD gravavel. Informagdes: (11) 4164-5500 ramal 5442, e no portal www.carapicuiba.sp.gov.br.

Carapicuiba, 27 de junho de 2024.
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

RESOLUGAO N° 002 DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Disciplina Procedimentos para Aplicacdo do Processo de Remogdo nos
termos da Lei Municipal aos Profissionais do Quadro do Magistério.

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei N° 3052, de 16 de dezembro 2010,
alterada pelas Leis do Municipio n® 3093, de 14 de setembro de 2011, n°® 3116, de
21 de dezembro de 2011, n° 3117, de 21 de dezembro de 2011, n° 3119, de 21 de
dezembro de 2011 e n° 3306, de 09 de abril de 2015, dispGem sobre os procedimentos
e orientagOes gerais que trata do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, que possibilita a movimentagdo do ocupante de cargo efetivo de uma para
outra unidade escolar da respectiva rede de ensino, sem que se modifique sua situagdo
funcional.

RE LVE:

Art. 1°, Publicar normas especificas para o Processo de Remog&o a acontecer em
2024 para efetivo exercicio em 2025, para Titulares de Cargo Docente do Magistério
Publico Municipal.

Art. 2°. A participagdo no respectivo processo dar-se-a de forma voluntaria, me-
diante inscrigdo do interessado. As vagas oferecidas estardo vinculadas:

a) obrigatoriamente a carga horaria da etapa de ensino e jornada de atendimentos
previstos para respectiva Unidade Escolar;

b) de forma excepcional, as vagas oferecidas em Unidade Escolar com jornada de
atendimento inferior a 30 horas semanais, manterdo para os professores a ela remo-
vidos, jornadas de 30 horas de exercicio em forma de carga suplementar de trabalho.
A classificagdo dos inscritos dar-se-a em ordem decrescente resultante do somatoério
de pontos obtidos por tempo de exercicio, titulos académicos e ou ndo académicos
relacionados a area de atuacdo, apresentados na forma estabelecida no item II desta
Resolugao.

I - DAS INSCRICOES:

a) A inscrigdo para o processo de remogéao sera efetuada pelo candidato, no perio-
do de 07/10/2024 a 21/10/2024, com o preenchimento do formulario especifico e
apresentacgdo de documentagdo comprobatéria em conformidade com requisitos esta-
belecidos Nesta Resolugdo;

b) A efetivagdo do ato de inscrigdo implica em plena aceitagdo das respectivas
normas;

c) Nao podera se inscrever para o processo de remogdo o docente que se encontre
na condicdo de readaptado;

d) Os professores titulares de cargo que prestam servigo fora do ambito da Secre-
taria Municipal de Educagdo de Carapicuiba e os que se encontram afastados a qual-
quer titulo, poderdo inscrever-se no mesmo periodo dos demais e o fardo na Unidade
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Escolar, sede de seu cargo;

e) Os professores titulares de cargo que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA), com formagdo em Magistério/Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo
especifica, poderdo se inscrever para o processo de remogdo e indicar Unidades Es-
colares que atendam Educagdo Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais, sem
retorno para EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e com ampliagdo da sua jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas;

f) A inscrigdo sera formalizada mediante preenchimento pelo interessado, do re-
querimento de inscrigdo em formulario préprio e a indicagdo das Unidades Escolares
em ordem decrescente, que sera assinado pelo requerente e pelo superior imediato;

g) No ato da inscrigdo, deverdo ser entregues copias xerograficas dos seguintes
documentos:

g.1 contagem de tempo para fins de remogao;

g.2 certificados de curso de curta duracdo (apresentar copia acompanhada do
documento original);

h) Encerrado o periodo de inscrigdo, o Diretor de escola devera encaminhar as va-
gas iniciais e potenciais relacionadas a inscricdo dos docentes de sua Unidade Escolar
a Secretaria de Educagdo do Municipio no prazo de 22/10/2024 a 25/10/2024.

i) A partir do ano letivo de 2025, o professor removido em conformidade com a
presente Resolugdo terd:

i.1. sua lotagdo e jornada de trabalho correspondente ao resultado do respectivo
processo;

i..2. recebimento mensal vinculado a respectiva jornada de exercicio;

i..3. em caso de haver diferenga entre a jornada da Unidade Escolar e a jornada
de exercicio do professor, a respectiva diferenga serd cumprida em carater de jornada
suplementar, caso haja interesse do professor (ndo se aplica para EJA — Educagdo de
Jovens e Adultos);

j) Sera inscrito ex oficio no processo de Remogdo o Profissional do Magistério em
situagdo de excedéncia, obedecida a classificagéo geral, havendo prioridade de escolha
ao surgir durante o processo, classe de educandos vaga na prépria escola em que a
excedéncia ocorre. Apresentar as indicagdes em conformidade com o anexo I conforme
a Resolugdo.

j.1. a ndo indicagdo correspondera a remogdo compulsdria, determinada pela Ad-
ministragdo em atendimento as necessidades da Rede.

II - DA CLASSIFICAGAO

a) O candidato inscrito no processo de Remogdo sera classificado entre seus pares,
de acordo com o somatdrio de pontos obtidos por tempo de servigo e titulos apresen-
tados na seguinte conformidade:

a.1. por tempo de servigo no campo de atuagdo da inscrigdo, referente a classe ou
as aulas, com a seguinte pontuagdo e limites:

a.2. tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério PlUblico Municipal de Cara-
picuiba, a partir do concurso em que atua: 0,004 (quatro milésimos) por dia de efetivo
exercicio;

a.3. tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério Publico Municipal
de Carapicuiba, anterior ao concurso: (contrato, concurso anterior (tempo n&o
concomitante) 0,001 (um milésimo) por dia de efetivo exercicio;

a.4. certificados de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com
duragdo no minimo de 30 horas: 0,5 (meio) ponto por curso, no maximo de dois pon-
tos e 1 (um) curso de pds-graduagdo 2 (dois) pontos;

b) A data base da contagem de tempo de servigo e da ponderagdo de titulos apre-
sentados sera o dia 30/06/2024;

c) A classificagdo dos inscritos dar-se-& por ordem decrescente considerando o
somatorio dos pontos obtidos por candidato;

d) Para fins de desempate serdo utilizados, por ordem os seguintes critérios:

d.1. maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Carapicuiba;

d.2. maior idade;

d.3. maior nimero de filhos.

III - DO RECURSO:

a) Da classificagdo dos inscritos no concurso de remogdo cabera recurso quanto:

a.l. a apuragdo do tempo de servigo, e / ou

a.2. avaliagdo dos titulos ndo académicos.

b) Ficam estabelecidos os prazos de:

b.1. trés dias Uteis a partir da data da classificacdo, para interposicdo de recurso,
na forma de requerimento do interessado, enderegado e protocolado na Secretaria
Municipal de Educacgédo;

b.2. trés dias Uteis contados a partir da data do protocolo, para a Secretaria Mu-
nicipal de Educacgdo, emitir o parecer quanto aos recursos apresentados, as alteragGes
de classificagdo decorrentes.

IV - DAS VAGAS

a) As vagas relacionadas para o Processo de Remogao deverdo vir acompanhadas
da jornada de trabalho que esteja vinculada, em conformidade com a realidade atual
do respectivo ano letivo e especifica daquela Unidade Escolar.

b) As vagas de que trata o inciso “a” caracterizam-se como iniciais ou potenciais
decorrentes de:

b.1 vagas iniciais: relacionadas a vacancia de cargos por aposentadoria, exo-
neragdo, Obitos e classes/aulas criadas nas Unidades Escolares até a data base de
30/08/2024;

b.2 vagas potenciais: relacionadas a lotagdo dos candidatos inscritos no proces-
so de Remogdo.

V - DAS COMPETENCIAS

a) Compete ao Diretor da Escola:

a.1l. encaminhar por meio de impresso proprio a Secretaria Municipal de Educa-
cao, relagdo das vagas iniciais e potenciais acompanhadas da jornada a que estejam
vinculadas;

a.2. encaminhar as inscrigdes dos docentes devidamente preenchidas e assinadas
pelo interessado e demais copias dos documentos previstos no ato de inscrigdo devi-
damente autenticadas e assinadas pelo proprio Diretor, apds o periodo estabelecido no
inciso “a” do item I desta Resolugdo;

a.3. autenticar, apds analise comparativa, as cdpias dos documentos apresentados
pelos professores interessados na forma “De acordo com o Original” acompanhada da
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data e respectiva assinatura;

a.4. sera responsabilizado oficialmente o Diretor:

a.4.1. que apresentar relagao de vagas iniciais e ou potenciais em desacordo com
a realidade de sua Unidade Escolar, e/ou

a.4.2. que ndo encaminhar os documentos previstos para efetivagao das inscrigdes
no prazo de 04/11/2024 a 08/11/2024, e/ou

a.4.3. encaminhar cdpias dos documentos previstos ndo devidamente autentica-
das pelo responsavel (Diretor) na forma estabelecida no inciso a.3.

b) Compete a Secretaria Municipal de Educagao divulgar a relagdo das vagas em:

b.1. todas as Unidades Escolares da Rede Municipal,

c) Compete ao Servidor interessado:

c.1. inscrever-se em conformidade com o estabelecido no inciso “a” do item I da
presente Resolugao;

c.2. no prazo de até trés dias Uteis, ap0ds a divulgacdo das vagas com a relacdo de
vagas iniciais/potenciais/jornadas respectivas, indicar em formuldrio proprio — Anexo
1, por ordem de preferéncia, as Unidades Escolares de seu interesse;

c.2. a ndo indicagdo de unidade escolar de interesse ou a indicagdo da unidade
escolar desacompanhada da jornada correspondente desta vaga, representara desis-
téncia voluntaria do candidato, ficando indeferida a respectiva inscrigdo.

VI - DAS INDICAC6ES E DO RESULTADO

a) Efetivada a inscricao com as devidas indicagBes no periodo de 04/11/2024
a 08/11/2024, o candidato ndo mais podera desistir de sua participagdo no pro-
cesso a qualquer titulo.

b) O resultado do processo de Remogdo ndo sera, em hipotese alguma, alterado,
cabendo ao candidato assumir, a partir do préximo ano letivo, a nova lotagdo e jornada
respectivas.

VII - DA ATRIBUICAO

a) A atribuicdo de vagas aos candidatos inscritos no processo de Remogdo serd
realizada, respeitando-se sempre e sequencialmente:

a.1l. ordem decrescente da classificagdo geral dos inscritos;

a.2. a ordem das indicagSes em cada inscrigdo.

b) O resultado da Remogdo seré divulgado para todas as Unidades Escolares desta
Secretaria de Educagéo, no periodo de 14/11/2024 a 20/11/2024.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Os professores removidos participardo da Atribuigdo de Classes/Aulas na nova
sede nos meses de novembro e dezembro de 2024, e serdo vinculados a nova Uni-
dade a partir do primeiro dia atil de efetivo exercicio, apds o periodo de férias
de janeiro/2025;

b) As salas criadas antes do periodo de remocdo serdo oferecidas aos titulares de
cargo, respeitando os mesmos critérios, quanto ao tempo de efetivo exercicio e titulos.

c) Os diretores das Unidades Escolares deverdo tornar publico aos professores
esta Resolugdo.

Artigo 3° - Cabe a Secretaria de Educagdo junto a Comisséo de Atribuicdo
de Classes/Aulas resolver sobre as questdes que surgirem neste periodo.

Artigo 4° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Comissdo de Atribuicao

De acordo

Dejalmir Wellington
Sousa e Silva
Secretadrio de
Educacao

RESOLUGAO N° 01 DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Disciplina Procedimentos para Atribuigdo de Classes e ou aulas para o ano letivo de
2025 para os Profissionais do Quadro do Magistério.

A Secretaria de Educagao do Municipio de Carapicuiba, no uso de suas
atribuicoes e:

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei N° 3052, de 16 de dezembro 2010, alterada
pelas Leis do Municipio n° 3093, de 14 de setembro de 2011, n° 3116, de 21 de dezembro de
2011, n° 3117, de 21 de dezembro de 2011, n° 3119, de 21 de dezembro de 2011 e n° 3306,
de 09 de abril de 2015, que trata do Estatuto do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, dispoem sobre os procedimentos e orientagdes gerais para a Atribuigdo de
Classes e ou Aulas 2024 para o ano letivo de 2025

Resolve:

Artigo 1° — A Atribuicao de Classes e ou Aulas aos Docentes inscritos e classificados
obedecera, nos termos do paragrafo Unico do artigo 62 da Lei 3052/2010, a seguinte
ordem:

I. No ambito da Unidade Escolar, para os docentes Titulares de Cargo nela lotados;

1l. No ambito da Secretaria de Educagao, para professores titulares excedentes e, em
havendo, professores titulares com lotagao precaria;

1ll. No ambito da Unidade Escolar, para o oferecimento de classes/aulas disponiveis e/
ou Professores titulares de cargo e estaveis que nao forem atendidos na Unidade Escolar,
serao atendidos no Centro de Formagao de Professores;

IV. Os Titulares de Cargo de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) / PEB-I que nao

optaram pela Remogao ou ndo removidos e os titulares de cargo de TELECURSO / PEB-II,
serao atendidos no Centro de Formagao de Professores. Nao havendo classes atribuidas,
os professores ficardo disponiveis na Secretaria de Educacéo, atendendo as necessidades
do Municipio.

V. Titulares de cargo do Quadro do Magistério do Municipio para Carga Suplementar
de Trabalho sera oferecido na Unidade Escolar;

VI. Titulares de cargo do Quadro do Magistério do Municipio para Carga Suplementar
de Trabalho nao atendidos na Unidade Escolar (Centro de Formagao de Professores);

VII. Titulares de Cargo para atendimento aos pedidos de retorno (para os removidos
ex-oficio - (Centro de Formagao de Professores);

VIII. Titulares de Cargo, poderao fazer Permuta a partir do 1° (primeiro) dia da
atribuigdo. Os professores afastados, independente de turnos, nao poderao participar da
Permuta;

IX. Titulares de Cargo em substituicao ou cargo vago EFETIVO X EFETIVO - (Centro de
Formacéo de Professores), apés encerramento do periodo de permuta na Unidade escolar,
no primeiro dia letivo; havera mudancga da Sede dos efetivos permutados. A permuta
Efetivo X Efetivo sera realizada respectivamente com seus pares;

Artigo 2°. A Atribuigado de Classes e ou Aulas ao Titular de Cargo sera feita de acordo
com a jornada e classificagao.

§ 1° - Cabe ao Diretor da Unidade Escolar atribuir classes/aulas, sendo que o periodo
é opgao do docente.

§ 2° - O Titular de Cargo que ndo comparecer para as sessoes de atribuicao que trata
esta Resolugao, podera ser representado por procurador (desde que este seja maior) ou
tera atribuida compulsoriamente pelo Diretor ou pela Comissao de Atribui¢cao Classes/
Aulas para compor sua Jornada de Trabalho Docente, seguindo a ordem de classificagdo
e pontualidade.

§ 3° - O Titular de Cargo devera observar no ato da Atribuicdo de Classe e ou Aulas,

a Jornada pretendida que inclui H.T.P.C. (Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo) - em
comum acordo com seus pares, desde que atenda as Diretrizes da Secretaria de Educagao
e H.T.P.l. (Horario de Trabalho Pedagoégico Individual), instituido na Rede Municipal de
Ensino.

§ 4° - O Titular de Cargo devera observar a compatibilidade de horarios e distancias
entre as Unidades. Em hipétese alguma sera efetuada atribuicado de aulas, que dependam
de acertos de horarios posteriores, inclusive com relagao aos H.T.P.C.s.

§ 5° — O Titular de Cargo que tenha jornada de Trabalho em outra Unidade Escolar que
ndo a da sua jornada inicial, devera respeitar o periodo de locomogao, garantindo assim
que nao haja atrasos.

§ 6° — O Titular de Cargo devera apresentar-se a Dire¢cdao da Unidade Escolar no
prazo de 24 horas a partir da sua atribuicado. (caso tenha escolhido sua classe/aula no
Centro de Formacao de Professores). O candidato que nao comparecer dentro do prazo
estabelecido, implicara na atribuicdo compulsoéria.

§ 7° - No ato da atribuigado de classes e ou aulas o Titular de Cargo devera declarar
Acumulo de Cargo e informar se é aposentado e o tipo de aposentadoria;

§ 8° - O Titular de Cargo que acumular em outras Redes de Ensino devera apresentar
Declaragao de Acumulo, no inicio do exercicio, nos termos do artigo 40 da Lei n°®
3052/2010 e Constituicao Federal, Artigo 37.

§ 9° — Os horarios de HTPCs deverao ser organizados pela equipe gestora
presencialmente, porém, a opgao de dias e periodos, serdo definidos entre os docentes
na avaliagdo anual da escola, no més de dezembro, observando a quantidade de docentes
compativeis (cinquenta por cento mais um). O horario de HTPC devera respeitar no
minimo intervalo de 05 (cinco) minutos do inicio ou término das aulas, nao ultrapassando
o horario das 22h00 (vinte e duas) horas.

Artigo 3° — Esgotadas as vagas disponiveis para a Atribuicdo de Classes e ou Aulas de
que trata esta Resolugao, o Titular de Cargo que nao teve classes/aulas atribuidas ficara
excedente.

Artigo 4° — O Titular de Cargo excedente sera convocado para sessao de atribuicao
de classes/aulas no Centro de Formacgao de Professores e havendo vagas, tera as aulas
atribuidas, em qualquer Unidade Escolar do Municipio, e seu cargo removido “ex-oficio”.

§ 1° — O professor removido “ex-oficio”, no ato da atribuicdo, podera optar, através de
requerimento escrito, pelo retorno a sua Unidade Escolar de origem, havendo criagido ou
vacancia de cargo.

§ 2° - A vacancia de cargo ocorrera por aposentadoria, exoneragao e falecimento.

§ 3° — Os Titulares de cargo (EJA, PEB | e PEB Il) que apds o processo de atribuicdo
nao tiver Classes/Aulas atribuidas ficara a disposi¢cao no Centro de Formacao de
Professores, no local, horario e atribuigdo para a qual for designado e sera mantida a
remuneragao a que faz jus pela sua jornada basica.

§ 4° - O Titular de Cargo que nao tiver aulas/classes livres, sera oferecido aulas em
substituigao.

§ 5° — O Docente readaptado e/ou com restricdo, devera ser convocado através da
Unidade de classificagado de seu cargo, ou da sede de controle de frequéncia da fungao
atividade para a inscricao, classificacdo e Atribuicao de Classes e ou Aulas, caso sua
readaptacgao nao seja definitiva.

Artigo 5° — A Atribuicdo da Carga Suplementar de classes e ou aulas far-se-a de
acordo com a ordem estabelecida no artigo 1° desta Resolugao:

§ 1° — A Carga Suplementar de Trabalho nao podera ultrapassar 150 (cento e
cinquenta) horas mensais, incluindo H.T.P.C. (Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo).

§ 2° — Para a Atribuicdo de Carga Suplementar serdo computadas as vagas resultantes
de afastamentos, designagodes, exoneragoes ou classes e/ou aulas livres.

§ 3° - Os Docentes que tiverem atribuidas classes vagas, nos termos deste artigo,
serao automaticamente cessadas, se ocorrer escolha em concurso de ingresso ou
remocgao.

§ 4° - Ainterrupgéo da carga suplementar ocorrida devera obedecer ao artigo 63 da lei
3052/2010.

Artigo 63 — A ampliacao de jornada efetivada em carater de substituicdo de professor
titular afastado temporariamente ou por regéncia em classe/vaga, ocorrera durante a
terceira e quarta fase de atribuigao de aulas.

§1° — Somente sera concedida ampliagao de jornada em classes/aulas em unidade
escolar diferente da unidade de lotagdo do professor interessado, apés analise conclusiva
dos fatores relacionados a localizacao fisica e diversidade de turno.

§ 2° - Apds a opgao de ampliagao de jornada, o professor assumira a regéncia pelo
periodo total do afastamento ou até a chegada ou volta do professor efetivo titular.
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§ 3° - Ainterrupgao do exercicio de substituicdo em carater de ampliagdo de jornada
ou carga suplementar de trabalho esta condicionada:

I. a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante, mantendo-se em
exercicio até a chegada de outro profissional para a substituicao;

Il. Por finalizagdo do periodo de substituigdo;

lll. Por auséncias injustificadas ou impontualidade do professor, ou quando nao
estiver ele atendendo o plano de ensino previsto, no exercicio da substituigao.

§ 5° — A classificagao dos presentes e inscritos se fara por meio dos pontos
constantes dos anexos |, Il e lll que trata sobre a Declaragdo de Tempo de Servigo, Titulos
e Cursos para Atribuicao de Classes/Aulas 2024;

§ 6° — Somente poderao se inscrever para essa atribuigdo de Carga Suplementar
os Titulares de Cargo para temporariamente exercerem suas fungdes docentes em
substituigdo durante o impedimento legal e temporario dos docentes titulares ou em
regéncia de classes/aulas livres;

§ 7° — Os Docentes que tiverem atribuidas, nos termos deste artigo, classes/aulas em
substitui¢do, serao automaticamente cessadas na reassungao do titular do cargo.

§ 8° - No caso da cessagdo da designagao, por, ingresso ou reassungao do titular de
cargo, o servidor, cuja designagao tenha sido cessada, podera ser novamente designado,
desde que seja observada a classificagdo dos inscritos e haja vagas para a designagéo.

§ 9° - Os Docentes que encontram-se em afastamentos de qualquer natureza, ndao
poderao participar do processo de atribui¢cdo para carga suplementar, somente apés o
retorno ao trabalho podera concorrer a carga suplementar.

§ 10° — O Docente que tiver outra formagao, dentro dos cargos de Pedagogia, Arte e
Educacao Fisica, podera ter Classes/Aulas atribuidas em um dos cargos. Atendendo a
necessidade desta Secretaria, apés esgotada todas as sessdes de atribuigcao.

Artigo 6° — Os Titulares de Cargo poderao se inscrever para atribuicao de Efetivo X
Efetivo, conforme os paragrafos a seguir.

§ 1° - As inscrigdes para essa sessao de atribuicao se farao com a presenga do
titular de cargo no Centro de Formagao de Professores sito a Avenida Sandra Maria. n°
66 — Jardim das Belezas, munido de documento de identidade e copias dos Anexos |, Il e
Ill (Declaragado de Tempo de Servigo, Titulos e Cursos para Atribuicdo de Classes/Aulas
2024), no primeiro dia de efetivo exercicio, do més de fevereiro, caso ndao consiga permuta
na propria Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — Os Docentes que estejam afastados a qualquer titulo deverdo
comparecer para efetuar sua inscrigdo para Atribuicdo de classes/aulas ou se fazer
legalmente representado para este fim.

Artigo 7°- Os Docentes seréo classificados, para fins de Atribuicdo de Classes e ou
Aulas observando os seguintes critérios e procedimentos contidos nos Anexos |, Il e
Ill (Declaragado de Tempo de Servigo, Titulos e Cursos para Atribuicdo de Classes/Aulas
2024);

Artigo 8° — A data base para contagem de tempo e recebimento de titulos académicos
e nao académicos, com data de emissao para atribuicao sera até 30/06/2024.

1) Quanto ao tempo de servigo:

a) Tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar. (0,002)

b) Tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério Publico Municipal de
Carapicuiba, a partir do concurso em que atua. (0,005)

c) Tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério Publico Municipal de
Carapicuiba, anterior ao concurso:(contrato, concurso anterior (tempo nao concomitante)
e/lou Tempo da Rede Estadual averbado. (0,003)

2) Quanto aos titulos:

a) Certificado de graduagao em nivel superior, na area da Educacéo (exceto a exigida
pelo cargo), 01 certificado no maximo. (3,0).

b) Certificado de P6s-Graduagao, na area da Educacgéo, lato senso 360 horas, maximo
02 certificados.

12 P6s-Graduagao (4,0)

2° Pés-Graduagao (4,0)

c) Certificado de Mestrado, na area da Educagao (10,0)

d) Certificado de Doutorado na area da Educacgao (20,0)

e) Certificado de aprovagao em concurso publico na area de atuagao do Magistério
Publico de Carapicuiba, a contar do segundo certificado,

02 certificados no maximo;

1° Certificado (1,0)

2° Certificado (1,0)

f) Especializagao, Extensao Universitaria, Formagao ou Aperfeigoamento no minimo
180 horas, 02 certificados no maximo.

1° Certificado (2,0)

2° Certificado (2,0)

g) Cursos de Atualizacao e/ou Aperfeicoamento na area da Educagao, com carga
horaria minima de 30 horas — 04 Certificados no maximo (0,5).

h) Cursos de atualizagao e/ou aperfeigoamento na area da Educagao, oferecido pelo
Centro de Formagao de Professores de Carapicuiba, carga horaria minima de 30 horas.
(0,5).

Artigo 12° — O Docente que acumula cargo no mesmo campo de atuagdo podera ter
considerado o certificado de aprovagdao em concurso publico em Carapicuiba de um cargo
para fins de classificagdo no outro, e vice-versa, dentro da area de atuagao.

Artigo 13° — Em casos de empate de pontuacao na classificagdo dos inscritos, o
desempate devera se efetuar na seguinte ordem de critérios:

a- maior tempo de servigo
b- maior idade
c- numero de dependentes

Paragrafo Unico — Cabera ao professor adjunto, conforme Edital Concurso 01/2015,
atender as demandas da Secretaria de Educacao, na Unidade de lotagdo, em que pertence
e em qualquer unidade escolar, independentemente da escola que lhe foi atribuida no
processo inicial, analisando as possibilidades e havendo excedéncia, respeitando a opgao
de periodo e acimulo. No caso de professor adjunto ter atribuida classe em substituigéo,
ao término dessa substituicdo devera comparecer a Secretaria de educagao para nova
atribuigao.

Artigo 14° — Caso haja novas vagas decorrentes da criagdo de novas Unidades
Escolares e ou ampliagdo das ja existentes, serdo chamados os Titulares de Cargo na
ordem e classificagdo de que trata esta Resolugao para Carga Suplementar ou/e serao
chamados professores concursados.
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Artigo 15° — Os recursos referentes ao processo de Atribuicdo de Classes e Aulas ndo
terao efeitos suspensivos, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis ap6s
cada etapa, tendo a autoridade recorrida o mesmo tempo para a decisao.

Paragrafo Unico — A autoridade recorrida devera comunicar seu superior imediato no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da interposigdo do recurso.

Artigo 16° — As datas, horarios e locais das Atribuigcoes de Classes e/ou Aulas serao
divulgados posteriormente através de comunicado emitidos pelo Centro de Formagéo de
professores.

Artigo 17° — Cabe a Secretaria de Educagéo junto a Comisséao de Atribuigio de
Classes/Aulas resolver sobre as questdes que surgirem durante o ano letivo.

Artigo 18° — Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente.

Artigo 19° — Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Comissao de Atribuicao
De acordo

Dejalmir Wellington Sousa e Silva
Secretario de Educagao

RESOLUGAO N2 10 DE 26 DE JUNHO DE 2024

“Dispde sobre a Minuta do Edital para Acolhimento Emergencial para Pessoas em Situagcdo de Rua no
exercicio em 2024 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO: 0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA — CMAS, 6rgéo
superior de deliberacdo colegiada, instituido pela Lei Municipgal n? 1.968 de 19/12/1996 a alterada
pela Lei Municipal de n2 3.427 de 27/12/2016.

CONSIDERANDO: a portaria CIB/SP 05 de maio de 2024 que pacua o repasse de recursos financeiros
do Fundo Estadual de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Assisténcia Social para vagas emergenciais
de acolhimento para populagdo em situagdo de rua, durante as baixas temperaturas, por meio do Servigo de
Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, mno ambito Municipal.

CONSIDERANDO: a deliberagdo do CONSEAS/SP n2 007 de 27 de maio de 2024, aprova o repasse de
recursos financeiro do Fundo Estadual de Assisténcia Social aos Fundos Municipais de Assisténcia Social para
vagas emergenciais de acolhimento para populagdo em situagdo de rua, durante as baixas temperaturas, por
meio do Servigo de Protegdo em Situagls de Calamidades Emergénciais.

CONSIDERANDO: a deliberagdo do plenario em reunido ordinaria realizada em 26 de junho de 2024,
registrada em Ata n2 08.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Assistencia Social Aprova a minuta do edital 001/SASC/2024 - Servico
de Acolhimento Emergencial para Pessoas em Situagdo de Rua.

Art. 22 - A presente Resolugdo entra e vigor na data de sua decisdo e devera ser publicada no site oficial
da Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br, conforme comunicado da Secretaria
Municipal de Governo, ficando revogadas as disposigdes contrarias.

Carapicuiba, 26 de junho de 2024.

Fernando Honorato de Oliveira
Presidente-CMAS

LEI N° 4.091, DE 20 DE JUNHO DE 2024.
(Projeto de Lei n° 3.327/2024 do Poder Executivo)

“Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal
de n° 4.024 de 22 de Novembro de 2023, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na contabilidade municipal um Crédito
Adicional Suplementar no montante de R$ 107.265.847,00 (cento e sete milhes, duzentos e
sessenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e sete reais) suplementando as seguintes dotagdes
abaixo:

Art. 2° Os recursos no valor de R$ 64.590.108,16 (Sessenta e quatro milhdes, quinhentos e
noventa mil, cento e oito reais e dezesseis centavos), para atender as suplementacdes de que
trata o artigo anterior seréo fixados nos termos do inciso | e do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Orgao: 02 - GAPE-GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 02.01 - GAPE-GABINETE DO PREFEITO

Func.Progr.: 04.122.0002.2078 BOLSA AUXILIO, ESTAGIO E FRENTE DE TRABALHO

Categ.Econ.: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 9.653,33

Orgéo: 03 - SEGOV-SECRETARIA DE GOVERNO
Unidade: 03.01 - SEGOV-SECRETARIA DE GOVERNO
Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 120.640,29
Orgéo: 06 - SAG-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Unidade: 06.01 - SAG-SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Func.Progr..  04.122.0002.2014 MANUTENGAO DA FROTA
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo

Orgéo: 07 - SECEL-SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Unidade: 07.02 - SECEL-FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE - FAE Func.Progr.:

27.812.0002.2017 MANUTENGCAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE - FAE
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 197.353,28

R$ 336.500,00
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Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$143.477,11

Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagbes R$ 529.000,00

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 40.865,75

Func.Progr.: 27.812.0014.2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS
PARLAMENTARES

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 150.000,00

Orgéo: 08 - SEME-SECRETARIA DE EDUCAGCAQ

Unidade: 08.01 - SEME-SECRETARIA DE EDUCAGAO
Func.Progr.: 12.361.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.235.361,99

Unidade: 08.02 - SEME-EDUCAGAO INFANTIL
Func.Progr.: 12.365.0002.2021 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - EMEI

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 1.626.678,00

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.777.749,51
Categ.Econ.: 3.3.90.34 Outras Desp.de Pessoal Dec.de Contr.de Terceirizagao
R$ 2.749.331,72

Func.Progr.: 12.365.0006.2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTACAO, CONSERVACAO

E AMPLIACAO
Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalaces R$ 2.193.768,51
Unidade: 08.03 - SEME-EDUCAGAO INFANTIL
Func.Progr.: 12.361.0002.2027 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 879.800,94

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 746.250,00

Func.Progr.: 12.361.0006.2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO

E AMPLIAGAO
Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 4.254.504,40
Orgao: 10 - SSM-SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
Unidade: 10.01 - SSM-SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
Func.Progr.: 04.122.0002.2039 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO CEMITERIO
Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 818.002,19
Func.Progr.: 04.122.0002.2040 MANUTENGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 150.500,90

Func.Progr.: 04.122.0006.2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTACAO, CONSERVAGAO

E AMPLIAGAO
Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 1.369.394,75
Orgso: 12 — SEDU-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade: 12.01 - SEDU-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Func.Progr.: 15.451.0006.2011 MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DA CIDADE
Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 23.487.000,92
Orgso: 13 — SSMP-SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
Unidade: 13.02 - SSMP-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
Func.Progr.: 10.301.0018.2046 SAUDE DA FAMILIA
Categ.Econ.: 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civii  R$ 60.000,00
Func.Progr.: 10.301.0018.2043 MANUTENGAO DA ATENGCAO BASICA
Categ.Econ.: 3.3.90.36  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 149.650,00
Func.Progr.: 10.302.0019.2050 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 9.811.530,56
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$3.386.667,00
Func.Progr.: 10.302.0019.2050 MANUTENGAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA
Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 779.130,51
Orgao: 14 — SMTT-SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO
Unidade: 14.02 - SMTT-FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
Func.Progr.: 04.122.0002.2057 PROCESSAMENTO, REGISTRO E POSTAGEM
AUTUAGOES DE TRANSITO
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$3.400.000,00
Orgéo: 15— SASC-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Unidade: 15.02 - SASC-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Func.Progr.: 08.244.0024.2059 CREAS / POP / CREVIM / CDI
Categ.Econ.: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 40.233,00
Orgéo: 16 — SEMA-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Unidade: 16.01 — SEMA-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 100.000,00
Orgso: 17 — SECULT-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Unidade: 17.01 - SECULT-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Func.Progr.: 13.392.0015.2073 EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS
Categ.Econ.: 3.3.90.31 Premiag¢des Culturais,Artisticas,Cientificas,Desportivas e Outras
R$ 3.000,00
Categ.Econ.: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 630.480,86
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 367.620,00
Orgéo: 18 — SESEG-SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBAN
Unidade: 18.01 - SESEG-SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
Func.Progr.:  06.182.0002.2099 DEFESA CIVIL
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 31.562,64
Orgéo: 20— SEREC-SECRETARIA DE RECEITA E RENDA:
Unidade: 20.01 - SEREC-SECRETARIA DE RECEITA E RENDAS
Func.Progr.: 04.122.0002.2078 BOLSA AUXILIO, ESTAGIO E FRENTE DE TRABALHO
Categ.Econ.: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 14.400,00

DE

Art. 3° Os recursos no valor de R$ 17.755.506,28 (dezessete milhdes, setecentos e cinquenta
e cinco mil, quinhentos e seis reais e vinte e oito centavos) para atender as suplementagées de que
trata o artigo 1° serdo fixados nos termos do inciso Il e do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal

n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Orgéo: 08 — SEME-SECRETARIA DE EDUCACAQ
Unidade: 08.01 - SEME-SECRETARIA DE EDUCAGAO

Func.Progr.: 12.122.0014.2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS

PARLAMENTARES
Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 648.480,00
Unidade: 08.02 - SEME-EDUCAGAO INFANTIL

Func.Progr.: 12.365.0027.2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO

E AMPLIAGAO
Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 5.015.291,52

Func.Progr.: 12.365.0027.2024 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB 30%

Categ.Econ.: 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 481.006,84

Categ.Econ.: 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais R$ 129.432,07

Unidade: 08.03 - SEME-ENSINO FUNDAMENTAL

Func.Progr.: 12.361.0027.2003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 6.092.343,67

Func.Progr.: 12.361.0027.2029 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
30%

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 3.100.407,10

Orgéo: 15— SASC-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Unidade: 15.02 - SASC-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Func.Progr.: 08.244.0024.2059 CREAS / POP / CREVIM / CDI

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 300.000,00

Func.Progr.: 08.244.0026.2066 UNIDADES DE CADASTRO UNICO

Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 188.545,08

Orgéo: 22 — SIU-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Unidade: 22.01 - SIU-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Func.Progr.: 15.451.0006.2089 MANUTENGAO DO PLANO SETORIAL DE ENERGIA
ELETRICA E ILUMINAGAO PUBLICA

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.800.000,00

Art. 4° Os recursos no valor de R$ 24.920.232,56 (vinte e quatro milhdes, novecentos e vinte
mil, duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e seis centavos) para atender as suplementagdes
de que trata o artigo 1° seréo fixados nos termos do inciso Il e do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Orgao: 03 — SEGOV-SECRETARIA DE GOVERNO

Unidade:  03.01 - SEGOV-SECRETARIA DE GOVERNO

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 6.000,00

Orgao: 04 — SAJ-SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade: 04.01 - SAJ-SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 20.000,00

Orgao: 06 — SAG-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Unidade: 06.01 - SAG-SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Func.Progr.: 04.122.0004.2004 CONCESSIONARIAS E SERVICOS BASICOS

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 60.000,00

Orgao: 07 — SECEL-SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Unidade: 07.01 - SECEL-SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 24.987,75

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 954,95

Unidade: 07.02 - SECEL-FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE - FAE

Func.Progr.: 02.27.812.0002.2017 MANUTENGAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA AO
ESPORTE

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 99.184,45

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 34.158,00

Func.Progr.: 02.27.812.0002.2018 EVENTOS ESPORTIVOS EM GERAL

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 754,00

Orgao: 08 — SEME-SECRETARIA DE EDUCACAQ

Unidade: 08.01 - SEME-SECRETARIA DE EDUCAGAO

Func.Progr.: 12.122.0014.2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS
PARLAMENTARES

Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 200.000,00
Func.Progr.: 12.361.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 120.000,00

Func.Progr.: 12.361.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.718.230,58
Unidade: 08.02 - SEME-EDUCAGAO INFANTIL

Func.Progr.: 12.365.0002.2021 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - EMEI

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 2.485.337,10
Func.Progr.: 12.365.0002.2033 EDUCAGAO INCLUSIVA

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 3.010.080,37
Unidade: 08.03 - SEME-EDUCAGAO INFANTIL

Func.Progr.: 12.361.0006.2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO
E AMPLIACAO

Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalacdes R$ 1.360.000,00

Func.Progr.: 12.361.0027.2029 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
30%

Categ.Econ.: 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.600.000,00

Categ.Econ.: 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais R$ 53.789,01

Orgao: 09 — SEMO-SECRETARIA DE OBRAS

Unidade: 09.01 - SEMO-SECRETARIA DE OBRAS

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 149.000,00

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.250.000,00

Func.Progr.: 04.122.0002.2014 MANUTENGAO DA FROTA

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 150.483,91

Func.Progr.. 15.451.0006.2038 PAVIMENTAGAO, RECAPEAMENTO E OBRAS
COMPLEMENTARES DE VIAS URBANAS

Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 2.997.321,90

Orgéo: 10 — SSM-SECRETARIA DE SERVI MUNICIPAIL

Unidade: 10.01 - SSM-SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 23.788,78
Func.Progr.: 04.122.0002.2040 MANUTENGCAO DOS SERVIGCOS MUNICIPAIS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 339.109,24
Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 40.138,76

Func.Progr.: 04.122.0006.2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGCAO
E AMPLIACAO
Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 1.710.000,00

rgao: 13 — SSMP-SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
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Unidade: 13.02 - SSMP-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Func.Progr.: 10.301.0017.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 9.000,00
Func.Progr.: 10.301.0018.2043 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
Categ.Econ.: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 50.000,00

Func.Progr.: 10.301.0018.2046  SAUDE DA FAMILIA
Categ.Econ.: 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 500.000,00
Func.Progr..  10.301.0006.2048 SAMU - SERVICO DE ATEN
DIMENTO MOVEL DE URGENCIA
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 306.892,13
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.806,67
Func.Progr.: 10.302.0019.2049 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 442.503,56
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 31.089,16
Func.Progr.: 10.302.0019.2049 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 21.764,00
Func.Progr.: 10.302.0019.2050 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 170.980,90
Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.169.057,92
Func.Progr.: 10.302.0019.2050 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA
Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 290.278,88
Func.Progr.: 10.304.0020.2054 VIGILANCIA SANITARIA

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 2.051,72

Orgéo: 14 — SMTT-SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO
Unidade: 14.02 - SMTT-FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGCAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 30.000,00
Orgao: 15 — SASC-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Unidade:  15.02 - SASC-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Func.Progr.: 08.244.0022.2060 CRAS / CATIC

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 43.165,00
Func.Progr.: 08.244.0024.2059 CREAS / POP / CREVIM / CDI
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 45.000,00

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 119.000,00
Func.Progr.: 08.244.0026.2066 UNIDADES DE CADASTRO UNICO
Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 800.000,00
Orgao: 18 — SESEG-SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO
Unidade: 18.01 - SESEG-SECRETARIA DE SEGURANGCA E CONTROLE URBANO
Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 40.000,00
Orgao: 19— SETRA-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

E TRABALHO
Unidade:

E TRABALHO

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

19.01 - SETRA-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 28.000,00

Orgao: 21— SMPECH-SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS, CONVENIOS E
HABITACAO

Unidade: 21.01 - SMPECH-SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS, CONVENIOS E
HABITAGAO

Func.Progr.: 15.451.0006.2011 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA DA CIDADE

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 347.323,82

Art. 5° Constituem recursos para atender as suplementagdes de que tratam o artigo anterior,
no valor R$ 24.920.232,56 (vinte e quatro milhdes, novecentos e vinte mil, duzentos e trinta e dois
reais e cinquenta e seis centavos) a anulagao parcial das seguintes dota¢des abaixo discriminadas:

Orgéo: 03 — SEGOV-SECRETARIA DE GOVERNO

Unidade: 03.01- SEGOV-SECRETARIA DE GOVERNO

Func.Progr.: 04.122.0002.2037 COMUNICACAO

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Orgéo: 04 — SAJ-SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade: 04.01- SAJ-SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00

Orgéo: 05 — SEFAZ-SECRETARIA DA FAZENDA

Unidade: 05.01- SEFAZ-SECRETARIA DA FAZENDA

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 347.323,82

Categ.Econ.: 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores R$ 49.487,75

Categ.Econ.: 3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes R$ 1.000.000,00

Orgao: 06 — SAG-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Unidade: 06.01 - SAG-SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 60.000,00

Orgao: 07 — SECEL-SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Unidade: 07.01- SECEL-SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 954,95

R$ 6.000,00

Unidade: 07.02 - SECEL-FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE - FAE

Func.Progr.:  27.812.0002.2017 MANUTENGAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA AO
ESPORTE - FAE

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 9.658,00

Categ.Econ.: 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 754,00

Func.Progr.: 27.812.0002.2018 EVENTOS ESPORTIVOS EM GERAL

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 99.184,45

Orgao: 08 — SEME-SECRETARIA DE EDUCACAQ

Unidade: 08.01 — SEME-SECRETARIA DE EDUCAGAO

Func.Progr.: 12.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 120.000,00
Func.Progr.: 12.361.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
Categ.Econ.: 3.1.90.94 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas R$ 400.000,00
Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 6.762,00
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Unidade: 08.02 — SEME-EDUCAGAO INFANTIL

Func.Progr.: 12.365.0003.2003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 4.608.517,37

Func.Progr.: 12.365.0027.2023 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB 70%

Categ.Econ.: 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.653.789,01

Unidade: 08.03 — SEME-ENSINO FUNDAMENTAL

Func.Progr.: 12.361.0003.2003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 4.558.368,68

Orgao: 09 — SEMO-SECRETARIA DE OBRAS

Unidade: 09.01 — SEMO-SECRETARIA DE OBRAS

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 4.287,29

Func.Progr.: 04.122.0002.2035 COLETA, TRATAMENTO E DESTINAGAO DE RESIDUOS
ESPECIAIS E DOMICILIAR

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 6.537.963,02

Orgao: 10 — SSM-SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

Unidade: 10.01 - SSM-SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

Func.Progr.: 04.122.0002.2039 MANUTENGAO E AMPLIACAO DO CEMITERIO

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 115.468,40

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 2.123,88

Orgao: 12 — SEDU-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade: 12.01 - SEDU-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Func.Progr.: 15.451.0006.2011 MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DA CIDADE

Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes R$ 200.000,00

Orgao: 13 — SSMP-SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

Unidade: 13.02 - SSMP-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Func.Progr.: 10.301.0018.2043 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA

Categ.Econ.: 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 2.678.057,92

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 306.892,13

Func.Progr.: 10.302.0019.2050 MANUTENGCAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 584.919,61

Func.Progr.. 10.303.0021.2052 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 442.503,56

Func.Progr.: 10.305.0020.2055 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

Categ.Econ.: 3.3.50.43 Subvencdes Sociais R$ 2.051,72

Orgao: 14— SMTT-SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

Unidade: 14.02 - SMTT-FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 30.000,00

Orgao: 15— SASC-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Unidade: 15.01 - SASC-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Func.Progr.: 04.122.0005.2093 CMAS - CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 20.000,00

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 35.000,00

Unidade: 15.02 - SASC-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Func.Progr.: 08.243.0025.2065 AEPETI - PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO
INFANTIL

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 119.000,00

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 125.000,00

Func.Progr.: 08.244.0022.2060 CRAS / CATIC

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 120.000,00

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 350.000,00

Func.Progr.: 08.244.0023.2062 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo

Func.Progr.: 08.244.0026.2067 BOLSA FAMILIA

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 150.000,00

Orgéo: 18— SESEG-SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBAN

Unidade: 18.01 - SESEG-SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

Func.Progr.: 06.181.0002.2077 GUARDA MUNICIPAL

Categ.Econ.: 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 20.000,00

Categ.Econ.: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente R$ 20.000,00

Orgéo: 19— SETRA-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E
TRABALHO

Unidade: 19.01 - SETRA-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
E TRABALHO

Func.Progr.: 04.122.0002.2002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Categ.Econ.: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00

Func.Progr.: 04.122.0006.2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO
E AMPLIACAO

Categ.Econ.: 4.4.90.51 Obras e Instalacdes R$ 8.000,00

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigcdes em
contrario.

R$ 45.000,00
R$ 43.165,00

Municipio de Carapicuiba, 20 de junho de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&do Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

PORTARIA N°. 1754, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CESSAR, os efeitos
da portaria n°. 1863 DE 23/08/2023,
que designou o (a) Senhor (a)
MARISA SOARES, Matricula 11252,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCACZ\O BASICA I, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, para responder pelo cargo
de COORDENADOR PEDAGOGICO,
constante da Lei n° 3052, de 16 de
Dezembro de 2010, alterada pela Lei n°
3.305, de 09 de abril de 2015, a partir de
03 DE JULHO DE 2024.

PORTARIA N°. 1755, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) CAMILA BARRETO ROCHA
SILVA, matricula 43406, do cargo de
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 26 DE
JUNHO DE 2024.

PORTARIA N°. 1756, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) BRUNA DE MELO
SANTOS, matricula 51152, do cargo de
ASSESSOR, lotado(a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 26 DE JUNHO DE 2024.

PORTARIA N°. 1757, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o0 (a) Senhor (a) RENNAN DE SOUSA
SARAIVA, matricula 54469, do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado(a) na SECR. MUNIC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 26 DE JUNHO DE 2024.

PORTARIA N°. 1758, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) DOMINGOS FERREIRA
DA SILVA, matricula 54397, do
cargo de AUXILIAR DE DESENV. DA
EDUCAGCAO BASICA (ADEB), lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 25 DE
JUNHO DE 2024.

PORTARIA N°. 1759, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) ALANE SILVA DE
JESUS, matricula 54768, do cargo
de ENFERMEIRO, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 26 DE
JUNHO DE 2024.

PORTARIA N°. 1760, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 EXONERAR o0 (a)
Senhor (a) JEFFERSON DA SILVA
ZACARIAS, matricula 53107, do cargo
de ASSESSOR ESPECIAL, Iotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, do quadro de pessoal, a
partir de 01 DE JULHO DE 2024.
PORTARIA N°. 1761, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 EXONERAR o
(@) Senhor (a) BENEDITO CESAR
ROVERAO, matricula 48358, do cargo
de ASSESSOR ESPECIAL, lotado(a) na
GABINETE DO PREFEITO, do quadro
de pessoal, a partir de 01 DE JULHO DE
2024.

PORTARIA N°. 1762, DE 28 DE

JUNHO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) TATIANE MENDES DE
ARAUJO SANTOS, matricula 47685, do
cargo de DIRETOR, lotado(a) na SECR.
MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 27 DE
JUNHO DE 2024.

PORTARIA N°. 1763, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 EXONERAR o (a) Senhor (a)
FERNANDA LOPES SANTOS DE JESUS,
matricula 53091, do cargo de GESTOR
DE ARTICULACAO EMPRESARIAL
(CAPTACAO DE VAGAS), lotado(a)
na SECRET. MUNIC. DE DESENVOL.
ECON. S. E. TRABALHO, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 27
DE JUNHO DE 2024.

PORTARIA N°. 1764, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) FABIO ALEXANDRE ORTEGA,
matricula 49605, admitido (a) em
10/12/2018, ocupante do cargo
de MEDICO, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, retroagindo seus
efeitos em 01/06/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1765, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 45 dias ao (a) servidor (a)
GISELE CRISTINA LEME DE ALMEIDA,
matricula 22612, admitido (a) em
13/02/2008, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAI,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2017/2022, retroagindo seus
efeitos em 03/06/2024, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1766, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 60 dias ao (a) servidor (a)
NECI PINHEIRO VIDAL, matricula
41542, admitido (a) em 24/04/2013,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, retroagindo seus
efeitos em 03/06/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1767, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
CLAUDIA NAOMI MORI, matricula
45082, admitido (a) em 01/09/2014,
ocupante do cargo de ARQUITETO,
lotado (a) na SECRETARIA MUN.
DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
referente ao periodo aquisitivo
2014/2019, retroagindo seus efeitos
em 03/06/2024, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1768, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) LUCIANA MARTINS DE SOUZA,
matricula 10957, admitido (a) em
06/11/1995, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado

(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO GERAL,
referente ao periodo aquisitivo

2010/2015, retroagindo seus efeitos
em 05/06/2024, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1769, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARIA APARECIDA BAYER, matricula
39603, admitido (a) em 29/01/2013,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Ilotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus
efeitos em 10/06/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1770, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) JULIANA DE OLIVEIRA SILVA,
matricula 20811, admitido (a) em
13/02/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAC;\O BASICAI,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2011/2016, retroagindo seus
efeitos em 13/06/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1771, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 90 dias ao (a) servidor (a) SIRLENE
PEREIRA DA SILVA, matricula
5331, admitido (a) em 21/01/1991,
ocupante do cargo de DESENHISTA
* |lotado (a) na SECRETARIA MUN.
DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
referente ao periodo aquisitivo
2016/2021, retroagindo seus efeitos
em 17/06/2024, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1772, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
TELMA MARIA FERREIRA COELHO,
matricula 41750, admitido (a) em
09/05/2013, ocupante do cargo de
COZINHEIRA (0), lotado (a) na SECR.
MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus
efeitos em 17/06/2024, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1773, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) LURDES
APARECIDA BORGES, matricula
2442, admitido (a) em 12/05/1988,
ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2008/2013, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1774, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licengca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) WALKIRIA
MARQUES DA SILVA, matricula 3688,
admitido (a) em 10/10/1989, ocupante
do cargo de CHEFE DE SETOR *, |otado
(a) na SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1775, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) WAGNER ANTONIO SILVA DE
OLIVEIRA, matricula 8557, admitido
(a) em 31/08/1993, ocupante do cargo
de VIGIA, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo
2011/2016, a partir de 01/07/2024,

conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1776, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) FATIMA RODRIGUES DA CRUZ,
matricula 8971, admitido (a) em
28/02/1994, ocupante do cargo de
PAJEM*, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1777, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
IVONE SILVA GRUGEL AGREDA,
matricula 10203, admitido (a) em
20/04/1995, ocupante do cargo de
PAJEM*, |otado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1778, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
LEONILDES APARECIDA BERNABE
RODOLFO, matricula 10637, admitido
(a) em 26/07/1995, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2015/2020, a partir de

01/07/2024, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1779, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) RUTH
DE OLIVEIRA TAVARES, matricula
10638, admitido (a) em 26/07/1995,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°, 1780, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) DIONE
MARIA DA C SANTOS, matricula
10857, admitido (a) em 03/10/1995,
ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2015/2020, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°, 1781, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) SANDRA
FIGUEIREDO JOAQUIM, matricula
11398, admitido (a) em 03/04/1996,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2001/2006, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°, 1782, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) NILMA
RODRIGUES NASCIMENTO, matricula
11522, admitido (a) em 18/04/1996,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2008/2013, a

25
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partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1783, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARIA AUREA DOS SANTOS
SILVA, matricula 17699, admitido
(a) em 14/10/2003, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1784, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) PERSIO DAMACENO, matricula
18873, admitido (a) em 17/08/2004,
ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1785, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) ELZA
DA SILVA, matricula 20809, admitido
(a) em 13/02/2006, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1786, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARIA JORDANA MENDES
FEITOZA, matricula 21076, admitido
(a) em 20/02/2006, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) nha SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1787, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
VERALUCIA PEREIRA DE LEMOS
CANDIDO, matricula 22609, admitido
(@) em 07/02/2008, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1788, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licengca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) MARTA
ROCHA DA SILVA, matricula 22902,
admitido (a) em 22/02/2008, ocupante
do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1789, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) KAREN
HARUMI OSO FUKUGAUTI, matricula
32776, admitido (a) em 09/02/2011,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado
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(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1790, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
EXPEDITO ALVES PEREIRA, matricula
34229, admitido (a) em 26/04/2011,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1791, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
GISLAINE APARECIDA DE OLIVEIRA
SILVA, matricula 34721, admitido (a)
em 09/06/2011, ocupante do cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1792, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
TEODORA NATALICIA LEITE SOARES
DA SILVA, matricula 37970, admitido
(a) em 17/07/2012, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1793, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
JUVELINA PEREIRA CLEMENTINO,
matricula 37997, admitido (a) em
18/07/2012, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1794, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARTA CAMPREGUER MANCUSO,
matricula 38033, admitido (a) em
20/07/2012, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, Ilotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1795, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
VERONICE AUGUSTO DE OLIVEIRA
DONEGA, matricula 38277, admitido
(a) em 12/11/2012, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1796, DE 28 DE

JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARINES LESSA DA PAZ, matricula
38283, admitido (a) em 09/11/2012,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1797, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
WANILDA FERREIRA DE MORAES
LIMA, matricula 38353, admitido
(a) em 14/11/2012, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1798, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) REGINA LUCIA LIBERACI
ALVES, matricula 38370, admitido
(a) em 22/11/2012, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1799, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
JOSI APARECIDA DE ANDRADE VAZ,
matricula 38823, admitido (a) em
18/01/2013, ocupante do cargo de
ATENDENTE, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo
2018/2023, a partir de 01/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1800, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) JOSEFINA
DA SILVA OLIVEIRA, matricula 38999,
admitido (a) em 21/01/2013, ocupante
do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1801, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) CLAUDIA
MIRANDA CUSTODIO, matricula
39570, admitido (a) em 29/01/2013,
ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1802, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
REGIANE ALVES DE SOUZA PRATES,
matricula 39661, admitido (a) em
31/01/2013, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, Iotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.

1647/1993.

PORTARIA N°. 1803, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licengca Prémio
de 30diasao (a) servidor (a) FRANCISCA
SOARES, matricula 39708, admitido
(a) em 31/01/2013, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1804, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) NILDA GONCALVES REIS DOS
SANTOS, matricula 39798, admitido
(a) em 05/02/2013, ocupante do
cargo de AJUDANTE GERAL, Iotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1805, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) IVONE
DA SILVA SANTOS KOPPE, matricula
40164, admitido (a) em 22/02/2013,
ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1806, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) ADRIANA AIRES PORTO,
matricula 40472, admitido (a) em
05/03/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, Iotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1807, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30dias ao (a) servidor (a) JAQUELINE
ALVES FAGUNDES SILVA, matricula
40766, admitido (a) em 18/03/2013,
ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1808, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licengca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) IGOR
DE ARAUJO COSTA, matricula 41189,
admitido (a) em 09/04/2013, ocupante
do cargo de FISIOTERAPEUTA, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1809, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MICHELE PATROCINIO ROCHA
SIQUEIRA, matricula 41640, admitido
(a) em 29/04/2013, ocupante do cargo
de MEDICO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo
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2013/2018, a partir de 01/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°., 1647/1993.

PORTARIA N°. 1810, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) CILENE GLORIA DE MACEDO,
matricula 41751, admitido (a) em
09/05/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE LABORATORIO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1811, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARIA ALEXANDRE DE MACENA
LEITE, matricula 41987, admitido (a)
em 04/06/2013, ocupante do cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, Iotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1812, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ROSANA SANTOS DA SILVA, matricula
42327, admitido (a) em 04/07/2013,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1813, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) GISLENE DE GODOI FERREIRA
RIBEIRO, matricula 42341, admitido
(a) em 05/07/2013, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1814, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ELISETE RODRIGUES DA SILVA
TEIXEIRA, matricula 42665, admitido
(a) em 04/11/2013, ocupante do
cargo de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1815, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) JAQUELINE MARIA DA SILVA,
matricula 43666, admitido (a) em
21/02/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1816, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
TATIANE TREVIZAN, matricula 43994,

admitido (a) em 14/03/2014, ocupante
do cargo de FISIOTERAPEUTA, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°, 1817, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) ROSEMEIRE
DEL VALLE, matricula 44196, admitido
(a) em 07/04/2014, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1818, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ROSIMEIRE CELESTINA DA SILVA
DIAS, matricula 44202, admitido (a)
em 07/04/2014, ocupante do cargo de
ATENDENTE, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo
2014/2019, a partir de 01/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1819, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
RITA ELIS REGINA ARAUJO, matricula
44486, admitido (a) em 05/05/2014,
ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1820, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) CRISTIANE SILVA DE ARAUJO
BARBOSA, matricula 44855, admitido
(a) em 11/07/2014, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1821, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARIA ADRIANA DOS SANTOS
CASTRO, matricula 44948, admitido
(a) em 30/07/2014, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1822, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
CRISTINA PEREIRA DA FONSECA,
matricula 45113, admitido (a) em
08/09/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1823, DE 28 DE

JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) ALINE APARECIDA FERREIRA,
matricula 45116, admitido (a) em
02/09/2014, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, |otado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1824, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) TATIANA
ALBUQUERQUE PORSELLA FLORES
PADULA, matricula 45207, admitido (a)
em 22/09/2014, ocupante do cargo de
DENTISTA, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo
2014/2019, a partir de 01/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1825, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
REGINEIA APARECIDA DOS SANTOS
OLIVEIRA, matricula 46519, admitido
(a) em 29/01/2016, ocupante do
cargo de TECNICO DE LABORATORIO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1826, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) SOLANGE
LUZIA TEIXEIRA, matricula 46756,
admitido (a) em 15/03/2016, ocupante
do cargo de AGENTE DE SAUDE, |otado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1827, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) ADRIANA
DOS ANJOS SILVA, matricula 47449,
admitido (a) em 25/10/2016,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
DESENV. DA EDUCACAO BASICA
(ADEB), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1828, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) MAURICIO
QUIRINO CABRAL, matricula 48478,
admitido (a) em 02/08/2017, ocupante
do cargo de MOTORISTA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2017/2022, a partir de
01/07/2024, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1829, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licengca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) MARTHA
LUCIA TALERO MENDOZA, matricula
48678, admitido (a) em 15/12/2017,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.

1647/1993.

PORTARIA N°. 1830, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARIA APARECIDA AIRES DA

SILVA, matricula 49186, admitido
(a) em 27/06/2018, ocupante
do cargo de ENFERMEIRO, Iotado

(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1831, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) RITA DE
CASSIA DE SOUSA CAMPOS, matricula
49441, admitido (a) em 04/09/2018,
ocupante do cargo de DENTISTA,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1832, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
CLAUDEMIR OLIVEIRA SAMPAIO,
matricula 49899, admitido (a) em
18/03/2019, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, Ilotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1833, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) FRANCISCA FELIX DA SILVA
COELHO, matricula 49964, admitido
(a) em 10/04/2019, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 01/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1834, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
HERLON MARQUES VIEIRA BRANCO,
matricula 47488, admitido (a) em
03/11/2016, ocupante do cargo de
PROCURADOR MUNICIPAL, Iotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 02/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1835, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ANDRE HEINZ ARRUDA, matricula
48159, admitido (a) em 02/05/2017,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022, a
partir de 02/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°, 1836, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) ELAINE RITA
DO CARMO GUILHERME, matricula
7708, admitido (a) em 09/09/1992,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA

27
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MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a
partir de 03/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1837, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) CARMEN CECILIA MESSIAS,
matricula 42937, admitido (a) em
31/01/2014, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO
BASICA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 03/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1838, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) ADRIANA
PANARIELLO BOYADJIAN, matricula
33318, admitido (a) em 24/02/2011,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 04/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1839, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
DILERMANDO BOLETTI PEREIRA,
matricula 36256, admitido (a) em
20/01/2012, ocupante do cargo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(MASCULINO), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo
2017/2022, a partir de 05/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1840, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MAURICIO LEAO AVANCI,
matricula 44011, admitido (a) em
18/03/2014, ocupante do cargo de
AGENTE DE TRANSITO, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 09/07/2024, conforme Lei
n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1841, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARIA DA PENHA SERAFIM DE
SOUSA, matricula 1016, admitido (a)
em 21/01/1986, ocupante do cargo
de ASSISTENTE SOCIAL, lotado (a)
na SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1842, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licengca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) JACI
MARIA SANTOS DE LIRA, matricula
5119, admitido (a) em 02/04/1991,
ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1843, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenca
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Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) ELIANA DE JESUS ALVES DO
NASCIMENTO SILVA, matricula
5966, admitido (a) em 22/07/1991,
ocupante do cargo de ASSESSOR DE
CHEFIA *, |otado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1844, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) LUCILENE
DO CARMO R SILVA, matricula 11232,
admitido (a) em 13/03/1996, ocupante
do cargo de AGENTE SOCIAL, lotado (a)
na SEC. MUNIC. DO MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1845, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) MONICA
AMORIM FERREIRA, matricula
32945, admitido (a) em 15/02/2011,
ocupante do cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (FEMININO), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo
2011/2016, a partir de 10/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1846, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
HEROTILDA SILVA LIMA, matricula
35675, admitido (a) em 30/11/2011,
ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°, 1847, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) PATRICIA
OLIVEIRA DE LIMA, matricula 38279,
admitido (a) em 12/11/2012, ocupante
do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, referente ao periodo aquisitivo
2012/2017, a partir de 10/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1848, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) ELISANGELA DOS SANTOS
SOARES, matricula 39679, admitido
(a) em 31/01/2013, ocupante do
cargo de ATENDENTE, Ilotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECEITA E RENDAS, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1849, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
VALERIA PEREIRA DOS SANTOS,
matricula 40515, admitido (a) em
06/03/2013, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.

1647/1993.

PORTARIA N°. 1850, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) JOYCE
CRISTINA DA COSTA LEITE, matricula
40628, admitido (a) em 11/03/2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Iotado (a) na
SEC. MUNIC. DO MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1851, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor

(a) JOSEFA APARECIDA LINO
GUILHERME, matricula 40797,
admitido (a) em 20/03/2013,

ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1852, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
EVELIN REGINA MENDONCA DO
NASCIMENTO, matricula 41164,
admitido (a) em 08/04/2013, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
lotado (a) na SECR. MUNIC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 10/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N©°, 1853, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) DALDI
DE SOUZA SANTOS, matricula 43470,
admitido (a) em 10/02/2014, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n° 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1854, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) RUTE FERREIRA BATISTA DE
SOUZA, matricula 44285, admitido
(a) em 16/04/2014, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1855, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
CLAUDINEI BELCHIOR RIBEIRO,
matricula 47519, admitido (a) em
05/12/2016, ocupante do cargo de
ARTIFICE, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1856, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
NAYARA CAETANO SILVA, matricula
48147, admitido (a) em 02/05/2017,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE

DESENV. DA EDUCACAO BASICA
(ADEB), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022, a
partir de 10/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1857, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
FLAVIA APARECIDA SANTOS DE
ANDRADE, matricula 45568, admitido
(a) em 09/02/2015, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2015/2020, a
partir de 11/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1858, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
EDSON JOSE DOS SANTOS, matricula
43088, admitido (a) em 06/01/2014,
ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado (@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E CONTROLE
URBANO, referente ao periodo aquisitivo
2019/2024, a partir de 12/07/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1859, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
WANDERLY ERNESTO DE CAMPOS,
matricula 4952, admitido (a) em
04/12/1990, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2015/2020, a partir de

15/07/2024, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1860, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
RENATA DE OLIVEIRA SANTOS,
matricula 39681, admitido (a) em
31/01/2013, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de

15/07/2024, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1861, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
THYALEN PRISCILA DA SILVA GOMES
PAIVA, matricula 44961, admitido (a)
em 31/07/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 15/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1862, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licengca Prémio
de 90 dias ao (a) servidor (a) ELAINE
CRISTINA DA SILVA, matricula 11792,
admitido (a) em 03/06/1996, ocupante
do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016, a
partir de 22/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1863, DE 28 DE
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JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(@) MICHEL CARDOSO DA SILVA,
matricula 38771, admitido (a) em
17/01/2013, ocupante do cargo de
VIGIA, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 22/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1864, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) LUCINEIDE SANTOS DE JESUS,
matricula 45044, admitido (a) em
21/08/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE RECEITA E RENDAS, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 22/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1865, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) JUSCILENE
CARVALHO SA SILVA, matricula
46457, admitido (a) em 02/02/2016,
ocupante do cargo de PEB II - EDUC.
FISICA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 22/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1866, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MILENA DE LIMA OLIVEIRA
DE CARVALHO, matricula 47583,
admitido (a) em 14/12/2016,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
DESENV. DA EDUCA(;AO BASICA
(ADEB), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 22/07/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1867, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licengca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) LUCIA DE
FATIMA FREIRES RIBEIRO TAVARES,
matricula 44111, admitido (a) em
28/03/2014, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACI\O
BASICA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 24/07/2024, conforme Lei
n®. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1868, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga

Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ERIKA MARQUES MARTINS, matricula
47474, admitido (a) em 25/10/2016,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
DESENV. DA EDUCACI"\O BASICA
(ADEB), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 24/07/2024, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1869, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) MARIA
ALICE FERMINO MASCARENHAS,
matricula 48080, admitido (a) em
03/04/2017, ocupante do cargo de PEB
II - ARTES, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022, a
partir de 25/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1870, DE 28 DE
JUNHO DE 2024 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARIA GORETTI LEANDRO DA
SILVA, matricula 20761, admitido
(a) em 13/02/2006, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 29/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1871, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenga Prémio
de 60 dias ao (a) servidor (a) ARIANE
SANTOS RIBEIRO, matricula 43106,
admitido (a) em 31/01/2014, ocupante
do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 29/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°, 1872, DE 28 DE JUNHO
DE 2024 CONCEDER Licenca Prémio
de 60 dias ao (a) servidor (a) ELZA
DA SILVA, matricula 20809, admitido
(a) em 13/02/2006, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 31/07/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

Carapicuiba, 28 de junho de 2024.

Camara Municipal de Carapicuiba

PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Cadmara Municipal de Carapicuiba, no uso das atribui¢des que lhe

sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

PORTARIA N2. 097/2024, de 26 de junho de 2024: EXONERAR, a pedido, a servidora ANGELICA
FRANCA DE ALCANTARA do cargo de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, em de 26 de junho

de 2024.

Camara Municipal de Carapicuiba
PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO — CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2022

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Cdmara Municipal de Carapicuiba, usando das suas atribuigdes
legais, CONVOCA CLAUDIA KIYOKA ONOUE RIBEIRO, RG n2. 20.176.684-X, aprovado(a) em 222 (vigésimo
segundo) lugar, para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO do Concurso Publico n°. 01/2022 da Camara
Municipal de Carapicuiba, a comparecer a Divisdo de Recursos Humanos - Setor de Pessoal, na sede
administrativa deste orgdo, na Travessa Virginio Pasini, n2. 63, Jardim S3o Pedro — Carapicuiba/SP, no
periodo de 01/07/2024 a 05/07/2024, das 09h as 18h, munido(a) dos documentos descritos no Edital do
referido Concurso Publico.

Carapicuiba, 28 de junho de 2024.

RONALDO DE SOUZA
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO n° 213/2024
“Dispde sobre a concessao de Titulo de Cidadao Carapicuibano a Senhora Maria Helena de
Jesus Santos”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 228/2024
Autoria: Anténio Beserra Lima “Beserra”

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Séo Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidada Carapicuibana” a Senhora Maria Helena de Jesus
Santos, pelos relevantes servicos prestados a comunidade de Carapicuiba.

Paragrafo Unico. O titulo de que trata o “caput” deste artigo, sera entregue em sessao solene
especialmente designada para este fim.

Art. 2° As despesas com a execugdo do presente Decreto Legislativo correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Carapicuiba, 25 de junho de 2024.

RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUZA”
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

DECRETO LEGISLATIVO n° 214/2024
“Dispde sobre a concessao de Titulo de Cidaddo Carapicuibano ao Senhor Erico Staniscia
Bitto”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 229/2024
Autoria: Ladenilson José Pereira “Professor Ladenilson”

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidad&o Carapicuibano” ao Senhor Erico Staniscia Bitto por
sua trajetéria de sucesso como empreendedor no Municipio de Carapicuiba.

Art. 2° A honraria sera entregue em Sessao Solene.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Projeto de Decreto Legislativo correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias préprias.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Carapicuiba, 27 de junho de 2024.

RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUZA”
Presidente
Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral
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DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE

Processo Administrativo n® 1632/2023

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, inc. XI, da Lei 8666/93, conforme parecer juridico, e autorizo a contratacdo da empresa New Materiais Descartaveis, Higiene ¢ Limpeza Ltda — ME para
fornecimento de materiais de higiene (Remanescentes do Lote 5, Pregdo Presencial n° 2/2023), no valor de R$ 29.467,65 (Vinte e nove mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e cinco centavos). Carapicuiba, 26
de junho de 2024. Ronaldo de Souza — Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.
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