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Aviso de licitagao

Pregéo Eletrénico n°® 106/24 - Processo n° 16330/24 - Objeto: Registro de pregos para
aquisicao de eletroportateis - Disputa dia 20/09/2024 as 10h.

Edital disponivel no site: https://www.licitacoes-e2.bb.com.br / PNCP: https://www.gov.br/pncp/
pt-br / no Depto. de Licitagdes e Compras, p/retirada com midia de CD gravavel. Informagdes: (11)
4164-5500 ramal 5442, e no portal www.carapicuiba.sp.gov.br.

Carapicuiba, 05 de setembro de 2024.
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragao
N° 011/2023

Processo n°: 17.024/2024
Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania SASC
Organizagdo Social: O.S Brasil Melhor
Objeto: Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

Valor estimado do contrato: RS 45.000,00

Natureza de despesa: Estadual
Dotagdo Or¢amentdria: 15.02.08.244.0022.2.019.3.3.50.43.02.51000
Ficha: 568

Fonte: 02 Transferéncias E Convénios
Estaduais Vinculados

Vigéncia: 01 de Julho de 2024 a 30 de Junho de 2025

Data da Assinatura: 07 de Junho de 2024.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragao
N° 013/2023

Processo n°: 17.028/2024
Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania SASC
Organizagdo Social: O.S Brasil Melhor
Objeto: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

Valor estimado do contrato: RS 45.000,00

Natureza de despesa: Estadual
Dotagdo Orcamentdria: 15.02.08.244.0022.2.019.3.3.50.43.02.51000
Ficha: 568

Fonte: 02 Transferéncias E Convénios Estaduais
Vinculados

Vigéncia: 01 de Julho de 2024 a 30 de Junho de 2025

Data da Assinatura: 07 de Junho de 2024.

ARAPICUIBA

Extrato Primeiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragao
N° 015/2023

Processo n°: 16.859/2024

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania SASC
Organizagao Social: Kolping Vila Dirce

Objeto: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

Valor estimado do contrato: RS 45.000,00

Natureza de despesa: Estadual
Dotagdo Orgamentaria: 15.02.08.244.0022.2.019.3.3.50.43.02.51000
Ficha: 568

Fonte: 02 Transferéncias E Convénios Estaduais
Vinculados

Vigéncia: 01 de Julho de 2024 & 30 de Junho de 2025

Data da Assinatura: 12 de Junho de 2024.

RESOLUGAO N° 002 DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Disciplina Procedimentos para Aplicagdo do Processo de Remogdo nos termos da Lei
Municipal aos Profissionais do Quadro do Magistério.

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei N° 3052, de 16 de dezembro 2010, alterada pelas
Leis do Municipio n° 3093, de 14 de setembro de 2011, n° 3116, de 21 de dezembro de 2011, n°
3117, de 21 de dezembro de 2011, n° 3119, de 21 de dezembro de 2011 e n°® 3306, de 09 de abril
de 2015, dispdem sobre os procedimentos e orientagdes gerais que trata do Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, que possibilita a movimentagdo do ocupante de cargo
efetivo de uma para outra unidade escolar da respectiva rede de ensino, sem que se modifique
sua situagado funcional.

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar normas especificas para o Processo de Remogao a acontecer em 2024 para
efetivo exercicio em 2025, para Titulares de Cargo Docente do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. A participagao no respectivo processo dar-se-a de forma voluntaria, mediante inscricdo
do interessado. As vagas oferecidas estardo vinculadas:

a) obrigatoriamente a carga horaria da etapa de ensino e jornada de atendimentos previstos
para respectiva Unidade Escolar;

b) de forma excepcional, as vagas oferecidas em Unidade Escolar com jornada de atendi-
mento inferior a 30 horas semanais, manterdo para os professores a ela removidos, jornadas de
30 horas de exercicio em forma de carga suplementar de trabalho. A classificagdo dos inscritos
dar-se-a em ordem decrescente resultante do somatério de pontos obtidos por tempo de exercicio,
titulos académicos e ou nao académicos relacionados a area de atuagdo, apresentados na forma
estabelecida no item Il desta Resolucéo.

| — DAS INSCRIGOES:

a) A inscricdo para o processo de remocéo sera efetuada pelo candidato, no periodo de
07/10/2024 a 21/10/2024, com o preenchimento do formulario especifico e apresentacéo de docu-
mentagdo comprobatoéria em conformidade com requisitos estabelecidos Nesta Resolugéo;

b) A efetivagdo do ato de inscrigdo implica em plena aceitagdo das respectivas normas;

c) Nao podera se inscrever para o processo de remogéo o docente que se encontre na con-
digao de readaptado;

d) Os professores titulares de cargo que prestam servigo fora do dmbito da Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo de Carapicuiba e os que se encontram afastados a qualquer titulo, poderao
inscrever-se no mesmo periodo dos demais e o fardo na Unidade Escolar, sede de seu cargo;

e) Os professores titulares de cargo que atuam na Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), com
formagédo em Magistério/Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo especifica, poderdo se
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inscrever para o processo de remocéo e indicar Unidades Escolares que atendam Educagao Infan-
til e Ensino Fundamental dos anos iniciais, sem retorno para EJA (Educagéo de Jovens e Adultos)
e com ampliagdo da sua jornada de trabalho para 30 (trinta) horas;

f) Aiinscrigao sera formalizada mediante preenchimento pelo interessado, do requerimento de
inscricdo em formulario proprio e a indicagdo das Unidades Escolares em ordem decrescente, que
sera assinado pelo requerente e pelo superior imediato;

g) No ato da inscrigdo, deverao ser entregues copias xerograficas dos seguintes documentos:

g.1 contagem de tempo para fins de remogao;

g.2 certificados de curso de curta duragcdo (apresentar copia acompanhada do documento
original);

h) Encerrado o periodo de inscrigdo, o Diretor de escola devera encaminhar as vagas iniciais
e potenciais relacionadas a inscrigdo dos docentes de sua Unidade Escolar a Secretaria de Edu-
cagdo do Municipio no prazo de 22/10/2024 a 25/10/2024.

i) A partir do ano letivo de 2025, o professor removido em conformidade com a presente
Resolugéo tera:

i.1. sua lotagdo e jornada de trabalho correspondente ao resultado do respectivo processo;

i..2. recebimento mensal vinculado a respectiva jornada de exercicio;

i..3. em caso de haver diferenga entre a jornada da Unidade Escolar e a jornada de exercicio
do professor, a respectiva diferenca sera cumprida em carater de jornada suplementar, caso haja
interesse do professor (ndo se aplica para EJA — Educagéo de Jovens e Adultos);

j) Sera inscrito ex oficio no processo de Remogéao o Profissional do Magistério em situagédo
de excedéncia, obedecida a classificagdo geral, havendo prioridade de escolha ao surgir durante
0 processo, classe de educandos vaga na propria escola em que a excedéncia ocorre. Apresentar
as indicagdes em conformidade com o anexo | conforme a Resolugéo.

j.1. a ndo indicagéo correspondera a remogao compulsoéria, determinada pela Administragdo
em atendimento as necessidades da Rede.

Il — DA CLASSIFICAGAO

a) O candidato inscrito no processo de Remogao sera classificado entre seus pares, de acor-
do com o somatério de pontos obtidos por tempo de servigo e titulos apresentados na seguinte
conformidade:

a.1. por tempo de servigo no campo de atuacgdo da inscrigéo, referente a classe ou as aulas,
com a seguinte pontuacdo e limites:

a.2. tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério Publico Municipal de Carapicuiba, a
partir do concurso em que atua: 0,004 (quatro milésimos) por dia de efetivo exercicio;

a.3. tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério Publico Municipal de Carapicuiba,
anterior ao concurso: (contrato, concurso anterior (tempo ndo concomitante) 0,001 (um milésimo)
por dia de efetivo exercicio;

a.4. certificados de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, com duragéo
no minimo de 30 horas: 0,5 (meio) ponto por curso, no maximo de dois pontos e 1 (um) curso de
pds-graduagéo 2 (dois) pontos;

b) A data base da contagem de tempo de servico e da ponderagédo de titulos apresentados
sera o dia 30/06/2024;

c) A classificagdo dos inscritos dar-se-a por ordem decrescente considerando o somatério dos
pontos obtidos por candidato;

d) Para fins de desempate serao utilizados, por ordem os seguintes critérios:

d.1. maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Carapicuiba;

d.2. maior idade;

d.3. maior nimero de filhos.

Il - DO RECURSO:

a) Da classificagdo dos inscritos no concurso de remogao cabera recurso quanto:

a.1. a apuragao do tempo de servico, e / ou

a.2. avaliagao dos titulos ndo académicos.

b) Ficam estabelecidos os prazos de:

b.1. trés dias uteis a partir da data da classificagdo, para interposigdo de recurso, na forma
de requerimento do interessado, enderegado e protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo;

b.2. trés dias Uteis contados a partir da data do protocolo, para a Secretaria Municipal de
Educagéo, emitir o parecer quanto aos recursos apresentados, as alteragdes de classificagcdo de-
correntes.

IV — DAS VAGAS

a) As vagas relacionadas para o Processo de Remogédo deverdo vir acompanhadas da jor-
nada de trabalho que esteja vinculada, em conformidade com a realidade atual do respectivo ano
letivo e especifica daquela Unidade Escolar.

b) As vagas de que trata o inciso “a” caracterizam-se como iniciais ou potenciais decorrentes
de:

b.1 vagas iniciais: relacionadas a vacancia de cargos por aposentadoria, exoneragdo, ébitos e
classes/aulas criadas nas Unidades Escolares até a data base de 30/08/2024;

b.2 vagas potenciais: relacionadas a lotagdo dos candidatos inscritos no processo de Remo-
Géo.

V — DAS COMPETENCIAS

a) Compete ao Diretor da Escola:

a.1. encaminhar por meio de impresso préprio a Secretaria Municipal de Educacéo, relagéo
das vagas iniciais e potenciais acompanhadas da jornada a que estejam vinculadas;

a.2. encaminhar as inscrigdes dos docentes devidamente preenchidas e assinadas pelo inte-
ressado e demais copias dos documentos previstos no ato de inscricdo devidamente autenticadas
e assinadas pelo proprio Diretor, apds o periodo estabelecido no inciso “a” do item | desta Reso-
lucéo;

a.3. autenticar, apds andlise comparativa, as cépias dos documentos apresentados pelos pro-
fessores interessados na forma “De acordo com o Original” acompanhada da data e respectiva
assinatura;

a.4. sera responsabilizado oficialmente o Diretor:

a.4.1. que apresentar relagéo de vagas iniciais e ou potenciais em desacordo com a realidade
de sua Unidade Escolar, e/ou

a.4.2. que ndo encaminhar os documentos previstos para efetivagao das inscricdes no prazo
de 04/11/2024 a 08/11/2024, e/ou

a.4.3. encaminhar cépias dos documentos previstos ndo devidamente autenticadas pelo res-
ponsavel (Diretor) na forma estabelecida no inciso a.3.

b) Compete a Secretaria Municipal de Educagao divulgar a relagdo das vagas em:

b.1. todas as Unidades Escolares da Rede Municipal,

c) Compete ao Servidor interessado:

c.1. inscrever-se em conformidade com o estabelecido no inciso “a” do item | da presente
Resolugao;

2

c.2. no prazo de até trés dias Uteis, apos a divulgagdo das vagas com a relagdo de vagas
iniciais/potenciais/jornadas respectivas, indicar em formulario préprio — Anexo |, por ordem de pre-
feréncia, as Unidades Escolares de seu interesse;

c.2. anao indicagdo de unidade escolar de interesse ou a indicagéo da unidade escolar desa-
companhada da jornada correspondente desta vaga, representara desisténcia voluntaria do candi-
dato, ficando indeferida a respectiva inscrigao.

VI — DAS INDICAGCOES E DO RESULTADO

a) Efetivada a inscrigdo com as devidas indicagdes no periodo de 04/11/2024 a 08/11/2024, o
candidato ndo mais podera desistir de sua participagdo no processo a qualquer titulo.

b) O resultado do processo de Remogéao néo sera, em hipétese alguma, alterado, cabendo ao
candidato assumir, a partir do préximo ano letivo, a nova lotagao e jornada respectivas.

VIl - DAATRIBUICAO

a) A atribuicdo de vagas aos candidatos inscritos no processo de Remogéo sera realizada,
respeitando-se sempre e sequencialmente:

a.1. ordem decrescente da classificagéo geral dos inscritos;

a.2. a ordem das indicagdes em cada inscrigéo.

b) O resultado da Remogéo sera divulgado para todas as Unidades Escolares desta Secreta-
ria de Educagao, no periodo de 14/11/2024 a 20/11/2024.

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Os professores removidos participardo da Atribuigdo de Classes/Aulas na nova sede nos
meses de novembro e dezembro de 2024, e serdo vinculados a nova Unidade a partir do primeiro
dia util de efetivo exercicio, ap6s o periodo de férias de janeiro/2025;

b) As salas criadas antes do periodo de remogéo serdo oferecidas aos titulares de cargo,
respeitando os mesmos critérios, quanto ao tempo de efetivo exercicio e titulos.

c) Os diretores das Unidades Escolares deverao tornar publico aos professores esta Reso-
lugéo.

Artigo 3° — Cabe a Secretaria de Educagao junto @ Comissao de Atribuicdo de Classes/Aulas
resolver sobre as questdes que surgirem neste periodo.
Artigo 4° — Esta Resolugéo entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Comisséo de Atribuigao
De acordo

Dejalmir Wellington Sousa e Silva
Secretario de Educagéo

RESOLUGAO N° 04 DE 28 DE AGOSTO DE 2024

“Dispoe sobre a aprovagao do Plano de Trabalho do Conselho Municipal dosDireitos
das Mulheres/CMDM para o ano de 2024 e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES — CMDM,
instituido pela Lei Municipal N° 3390/2016 de 13 de Outubro de 2016;

CONSIDERANDO a criagao do Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres/CNDM Lei n°®
7.353 de 20 de agosto de 1985;

CONSIDERANDO o Decreto de n° 6.412 de 25 de margo de 2008;

CONSIDERANDO o decreto n° 8.202 de 06 de margo de 2014:

CONSIDERANDO a Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
CMDM, realizada em 14/06/2024, registrada na Ata n° 06

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar o Plano de Trabalho do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres CMDM
para o ano de 2024.

Paragrafo Unico: o Plano de Trabalho devera ser encaminhado ao érgéo gestor da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania /SASC e mantida uma cépia arquivada do referido Plano para
conhecimento dos membros e outros interessados.

Art. 2°- A presente Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo no site oficial da
Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado da Secretaria
Municipal de Governo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Carapicuiba, 28 de Agosto de 2024.

Viviane Simone dos Santos Rodrigues Reis
Presidente CMDM
Biénio 2023/2024

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019
CHAMAMENTO 108

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2019, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagéo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°,
Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagado, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
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menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foéruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigco publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acuimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

NOME RG CLASSIFICACAO
ISABELA MAIA 492976880 269

INSC.
11926

ou RNE; Inscricédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proéprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizacdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O néo
comparecimento implicard em sua desclassificagao.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
12446 LUCAS SOUTO SILVA 50074936X 100

Carapicuiba, 06 de setembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO
12262 AUXILIADORA DA SILVA PEREIRA 553391100 104°
9539 | MARIA MACILANE BARROS DA SILVA 6345011 105°
8369 WESLEY GARCIA SANTOS BRITO 48011030X 106°
10124 | MADSON MIZAEL GONGALVES SILVA | 5482476410 107°¢
9635 DAYANNA ALMEIDA DOS REIS 565941707 108°
10190 FLAVIA FEITOZA DE PAULA TOME 323042430 1090

CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2023
CHAMAMENTO 58

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2023, conforme relacdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavelde 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagéo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°,
Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidées dos setores de distribuicdo dos foruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragao de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acuimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimoénio;
Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicard em sua desclassificagao.

ARTIFICE - ENCANADOR

CLASSIFICAGCAO

INSC. NOME RG

10981 LUIZ HENRIQUE LINS NEVES 6375164 60

Carapicuiba, 06 de setembro de 2024.

Carapicuiba, 06 de setembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.04/2024
CHAMAMENTO 11

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2024, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°,
Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certidao quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragao de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizacdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal 51092 | WENDER FERREIRA DOS SANTOS 5675188 460
CONCURSO PUBLICO N°.04/2022 50847 KAMILLY MARINHO DA SILVA 503290038 470

CHAMAMENTO 38

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2022, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicagéo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°,
Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG

Carapicuiba, 06 de setembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°.07/2024
CHAMAMENTO 06

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2024, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°,
Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proéprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certidao quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragao de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizacdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2024
CONVOCAGAO 03

Os aprovados do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2024, conforme relagdo de nomes
e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera
o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na
Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP,
munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as coépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da
folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo
de Eleitor; Certidao de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do proéprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual
expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagédo, respeitando o prazo de validade
descrito na prépria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo
dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada
de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que
constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragédo
de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.
sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificacéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
MARIA ROSIMEIRE BARBOSA DE
20591 SOUSA 366091645 90

Carapicuiba, 06 de setembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGCAO FERNANDA MEDEIROS CERQUEIRA DO NASCIMENTO,
portador do CPF. 497.945.218-33.

O Secretario da Administragdo, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos, situada na
Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS, a contar da
data da presente publicagdo da notificacédo, conforme previsto no artigo 37 da Lei 1.619/93. O nédo
comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a culminagéo do disposto
no paragrafo Unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 06 de Setembro, as 10:00 horas.

Mario Mauricio da Mata Junior
Secretario de Administracao

ENFERMEIRO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
10096 JANAINA ROSA DOS SANTOS 452605222 250
10019 | LUCAS HENRIQUE FRANCISCO PEREIRA | 564338461 260
10041 | VANDERLEIA MONTEIRO DE OLVIERA | 419543648 270
PALLOMA VICKTORIA MACEDO DE
10081 SouZA 455203180 280
10459 BEATRIZ DE FONTES ARAUIO 34480298 290
10056 SIMONE APARECIDA CAIADO 298849045 300
TECNICO DE ENFERMAGEM
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
10189 CARLOS ANDRE DOS SANTOS 33093448 230
10061 KAIBY FERNANDO DA SILVA 449044579 240
10346 ANTONIA FERREIRA DA SILVA 320790964 250
10043 MARCICLEIDE SILVA RALAQUIAS | 307958206 260

Carapicuiba, 06 de setembro de 2024.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretario de Administragao Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO MARCELO DE PAULA, portador do CPF. 302.423.818-20.

O Secretario da Administragdo, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas, NOTIFICA
Vossa Senhoria para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos, situada na
Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas — Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS, a contar da
data da presente publicagao da notificagéo, conforme previsto no artigo 37 da Lei 1.619/93. O néo
comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital, acarretara a culminagéo do disposto
no paragrafo Unico, do artigo 37 em epigrafe.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado no Diario Oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 06 de Setembro, as 10:00 horas.

Mario Mauricio da Mata Junior
Secretario de Administragao

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 2599, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 EXONERAR o (a) Senhor
(a) DRIELI CRISTINA MUNIZ, matricula 50593, do cargo de ASSESSOR, lotado(a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 02 DE SETEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 2600, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 NOMEAR o (a) Senhor (a)
DRIELI CRISTINA MUNIZ,portador (a) da cédula de identidade RG. 40.822.643-2 e
CPF. n°.229.989.748-80, no cargo em comissdo de GESTOR DE UNIDADE BASICA
DE SAUDE (UBS), referéncia B, de livre provimento em comisséo, constante da Lei
n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, retroagindo seus efeitos em 03 DE SETEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 2601, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 EXONERAR o (a) Senhor
(a) BRUNNO XAVIER PACHECO, matricula 54481, do cargo de ASSESSOR, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 17 DE JULHO DE 2024.
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PORTARIAN®. 2602, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) DAIANA MACHADO, matricula 52918, do cargo de ASSESSOR, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 03 DE SETEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 2603, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) BIANCA CAMARGO LEITE, matricula 53148, do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, lotado(a) na SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 03 DE SETEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 2604, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) ELIANA ARAUJO DELMONDES, matricula 53138, do cargo
de ENFERMEIRO PSF, lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 04 DE SETEMBRO
DE 2024.

PORTARIAN®. 2605, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) RAFAELE DE JESUS SOUSA, matricula 52842, do cargo de PSICOLOGO,
lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 04 DE SETEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 2607, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024 NOMEAR o (a) Senhor (a)
GENECI JACINTA FERREIRA, portador (a) da cédula de identidade RG. 10.778.161-
X e CPF. n°.853.916.898-72, no cargo em comissao de DIRETOR, referéncia E, de
livre provimento em comisséo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de
09 DE SETEMBRO DE 2024.

Carapicuiba, 06 de setembro de 2024.

Predeibara de Carapicuba i e
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Camara Municipal de Carapicuiba

3° Termo Aditivo ao Contrato n® 14/2021 — Processo n°® 2184/2021, entre a Camara

Municipal de Carapicuiba

e a empresa LIZ Servigos Online Ltda. Objeto (Resumido):

Contratacédo de servicos para Implantagdo, Consolidagdo por dentro do texto, Compilagao,
Versionamento e Publicagéo da Legislagdo Municipal em sistema de pesquisa online. Prazo:
12 meses, de 28/09/2024 a 28/09/2025. Valor: R$ 7.358,76 (Sete mil, trezentos e cinquenta e
oito reais e setenta e seis centavos).

Carapicuiba, 03 de setembro de 2024.

Ronaldo de Souza - Presidente.
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