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EMEI com capacidade para 360 criancas é
inaugurada no Parque Santa Teresa
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A Prefeitura de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Educagéao, inaugurou na ultima quinta-
feira, 24, mais uma escola de Educacgéo Infantil: a EMEI Francisca Maria dos Anjos Ferreira.

O evento contou com a presenga dos pais dos futuros alunos, que puderam conhecer toda a
nova estrutura da escola.

Localizada no Parque Santa Teresa, na Rua Rodolfo Severino Candido, 271, a EMEI possui area
total de 2.400 m2, sendo 1.514 m2 construidos, com capacidade para atender 360 criangas de
creche e pré-escola, em dois periodos. A nova unidade ir4 abrigar as criangas que estavam na
Emei Crescer e Aprender.

Séo 10 salas de aula, sala de recreagédo, playground, cozinha, refeitério, fraldario, solario, patio
coberto, sanitarios adaptados e estacionamento.
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Isabel Torresani, diretora da nova escola, destacou o quanto a conquista foi importante para a
Educagéo do municipio: "Muito feliz com essa escola nova. Uma grande conquista para nos!
Temos muito espago e agora a gente vai poder ver crianga correndo, brincando, sendo crianga
de verdade. Aproveitar toda a sua infancia, nesse espaco lindo e maravilhoso".

Com estrutura de ponta, o equipamento visa proporcionar aos alunos um ambiente adequado e
de qualidade para seu pleno desenvolvimento, como reforga a Kely Freire, mae do Anthony de
4 anos: "Maravilhosa! Uma estrutura muito boa, que sé vem agregar no desenvolvimento das

criangas."

Daiane Paula Rosa Pina, mae do Alessandro de 4 anos, esta muito feliz com a mudanga:
"A escola esta um luxo. Maravilhosa! Professores, gestores, todos vao amar trabalhar aqui.
Ambiente muito agradavel, as salas de aula, tudo perfeito. Escola grande, com espago, diferente

do que era antes. Eles vao amar, tenho certeza!"
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Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves
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RESOLUGAO N° 11 DE 22 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre a Aprovagéo dos Projetos de Captagdo de Recursos do Edital 001/CMPI1/2024
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Carapicuiba na Gestdo do Biénio 2024/2026 e da
outras providéncias.”

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Carapicuiba, instituido pela Lei Municipal n° 2.535
de 09 de dezembro de 2004 e regulamentado pela Resolugdo 01/2010 de 30 de setembro de 2010
— Regimento Interno do CMPI.

CONSIDERANDO o Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Carapicuiba, érgdo superior
de carater permanente, deliberativo, paritario e de interlocucdo entre Idosos, Poder Publico e
Sociedade Civil;

CONSIDERANDO o § 4°- da Resolugao n° 01 de 30 de setembro de 2010 — Regimento
Interno do CMPI, Instituir pela deliberagéo do colegiado, comissdes especiais e grupos tematicos
de carater permanente ou temporario, destinado ao estudo e elaboragao de propostas;

CONSIDERANDO a Portaria 1.516 de 10 de Junho de 2024, da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba, que nomeia os membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Carapicuiba;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 08 de 07 de Agosto de 2024 que dispde a aprovagao
da Minuta do Edital para Certificagdo de Projetos do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de
Carapicuiba;

CONSIDERANDO a entrega do Plano de Trabalho em 16 de agosto de 2024;

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo de Projetos Especial do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa apresentado em 17 e 21 de Outubro de 2024, que trata da aprovagao do Edital para
Certificacdo de Captagao de Recursos do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Carapicuiba;

CONSIDERANDO a Reunigo Extraordinaria realizada em 22 de Outubro de 2024, Ata n° 11
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Carapicuiba;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Certificagdes dos Projetos de Captagdo de Recursos do Edital 001/
CMPI/2024 dos Projetos Viva Maturidade Carapicuiba, Bem Viver Carapicuiba e Academia
da Terceira Idade Carapicuiba da Conexdo-Servico de Integragdo Social, sob CNPJ n°
04.633.305/0001-91 e Projeto Girassol da Associacdo Santa Terezinha, sob CNPJ n°
60.647.435/0001-54.

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial da

Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado da Secretaria
Municipal de Governo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.
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Djalma Caselato
Presidente do CMPI

Processo Seletivo - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

Convocagao 04 (edital 01/2024)

O CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola, em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, convoca os estudantes abaixo aprovados no Processo Seletivo 01/2024, a enviar todos os
documentos abaixo relacionados em até 5 (cinco) dias uteis a partir desta data (30/10/2024) para o e-mail

£onvocacag sp@ciee.ona b

0 néo envio dos documentos no prazo informado implicara na perda da vaga.

- RG;

- CPF;

- Declaracdo de matricula atualizada, com emisséo de até 30 dias;
- Comprovante de residéncia;

- Laudo PCD (para candidatos aprovados na lista de cotista PCD).

Convocados:

Curso:
DIREITO

Nome

HENRIQUE DA SILVABONOLI

KARINNY EDUARDA QUEIROZ IVANOFE

RAFAELAALCANTARA

MARIAREGINA OLIVEIRADOS SANTOS

IVANALICIA FARIAS CASTELO BRANCO DE SOUSA

SARADASILVACANUTO

OSMAN CARLOS FARIAS CORREIA

NIVIABRENA BARBOSA SAMPAIO

THAIS DASILVARIBEIRO

JENNIFER RODRIGUES FRANGA

GABRIEL SILVAANUNCIAGAO

JULIA GABRIELLI BATISTAMAXIMO DOS SANTOS

VANESSAMARTINS DIAS

ANABEATRIZ PEREIRA

ALANA GABRIELLE DOS SANTOS DIOGO

CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024
CHAMAMENTO 20 - ATRIBUIGAO

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 08/2024, conforme relacdo de nomes
e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se, no Centro de Formagao
de Professores da Secretaria de Educacdo, a Av. Sandra Maria n® 66 — Jardim
das Belezas - Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E
ORIGINAIS) conforme cargos e horarios abaixo:

DIA 08/11/2024 AS 14:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS E ORIGINAIS):CEDULA DE
IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA FISICA CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE
REQUERIDOS PELO CARGS QUE SAO: GRADUACAO E AGOGIA S-GRADUACAO N DE

CACAO COM DURACAO,MINIMA DE 3§o (TREZENTOS ¢ SESSEN]’A) HORAS £ COMPROVA cAo DE 4
(QUATRO)ANOS DE EXERCICIO EM FUNGCAO DOCENTE E DECLARAGAO DE ORGAO COMPETENTE COM A
ORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM CASO DE ACUMULO LICITO DE CARGO.

COORDENADOR PEDAGOGICO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO

61064 DINAILDE FRATONI COSTA 222664009 113°

DIA 08/11/2024 AS 14:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS E ORIGINAIS):CEDULA DE
IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSQA FISICA - CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE
REQUERIDOS PELO CARGO QUE SAO: GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUACAO NA AREA DE
EDUCAGAO COM DURACAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS E COMPROVACAO DE 4
(QUATRO) ANOS DE EXERCICIO EM FUNCAO POCENTE E DECLARAGAO DE ORGAO COMPETENTE COM A

RNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM CASO DE ACUMULO LICITO DE CARGO.

VICE DIRETOR

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

60202 SIMONE CRISTINA DA SILVA SANTOS 339048128 300

Carapicuiba, 30 de outubro de 2024

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.390, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

“Altera os valores para cobranga da Contribuigao de lluminagao Publica — CIP, para o
exercicio de 2025”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Os valores de cobranga da Contribuigdo de lluminagdo Publica — CIP reger-se-ao pelo
disposto neste Decreto, para as categorias: residencial, comercial e industrial, reajustados para o
exercicio de 2025, de acordo com as seguintes tabelas:


http://www.carapicuiba.sp.gov.br
mailto:convocacaoespecial@ciee.ong.br
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CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA RESI-

DENCIAL

CLASSE FAIXA DE CONSUMO (KW) VALOR
RESIDENCIAL Até 79 R$ 5,92
RESIDENCIAL 80-220 R$ 10,77
RESIDENCIAL 221-500 R$ 15,93
RESIDENCIAL 501-1000 R$ 22,42
RESIDENCIAL 1001-2000 R$ 39,84
RESIDENCIAL 2001-3000 R$ 56,01
RESIDENCIAL Acima de 3000 R$ 66,86

CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA — CO-

MERCIAL

CLASSE FAIXA D&SV()’NSUMO VALOR
COMERCIAL A6 79 RS 10,77
COMERCIAL 80-220 RS 33,44
COMERCIAL 221-500 RS 38,59
COMERCIAL 501-1000 RS 45,26
COMERCIAL 1001-2000 RS 64,29
COMERCIAL 2001-3000 RS 77,18
COMERCIAL Acima de 3000 RS 102,92

CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA - INDUS-

TRIAL

CLASSE FAIXA DE CONSUMO (KW) VALOR
INDUSTRIAL Ate 79 R$ 10,77
INDUSTRIAL 80-220 R$ 38,59
INDUSTRIAL 221-500 R$ 46,28
INDUSTRIAL 501-1000 R$ 59,13
INDUSTRIAL 1001-2000 R$ 69,40
INDUSTRIAL 2001-3000 R$ 84,73
INDUSTRIAL Acima de 3000 R$ 108,04

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2025, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 24 de outubro de 2024.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

Aviso de licitagdo

Pregdo Eletrénico n? 138/24 - Processo n? 23213/24 - Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de
uniforme escolar - Disputa dia 13/11/2024 as 09h.

Edital disponivel no site: https://www.licitacoes-e2.bb.com.br / PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br
/ no Depto. de Licitagdes e Compras, p/retirada com midia de CD gravavel. Informagdes: (11) 4164-5500
ramal 5442, e no portal www.carapicuiba.sp.gov.br.

Carapicuiba, 29 de outubro de 2024.
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei,
Resolve Nomear os concursados abaixo relacionados:

DEBORA CRISTI- TE DR
3164 NA DE OLIVEIRA 53.280.686-4 481.191.198-94 AGENIEDEATO. 24/10/2024
MENEZES “AC
JULIANO SANTOS AGENTE DE APO-
3165 pvpat 46.647.325-4 36091393820 | AGENTEDEAFO. 25/10/2024

MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&do Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

PORTARIA N°. 3166, DE 30
DE OUTUBRO DE 2024 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) PAMELA
CRISTINA ALVES DA SILVA, matricula
21052, do cargo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 22 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3167, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2024 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) GABRIEL
ISHIMARU, matricula 54826, do
cargo de ENGENHEIRO AMBIENTAL,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROJETOS ESPECIAIS E
CONVENIOS, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 25 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3168, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2024 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) ERIVALDA
RIBEIRO ALEXANDRE, matricula
54933, do <cargo de ASSESSOR,
lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 29
DE OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3169, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2024 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) ADENILSON
DE JESUS NASCIMENTO, matricula
55004, do cargo de COORDENADOR

PEDAGOGICO, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,

retroagindo seus efeitos em 25 DE
OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3170, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2024 NOMEAR o (a)
Senhor (a) EDUARDO PINTO DOS
SANTOS, portador (a) da cédula de
identidade RG. 35.230.266-3 e CPF.
n°.221.279.388-01, no cargo em
comissdo de GESTOR DE EVENTOS,
referéncia B, de livre provimento em
comissdo, constante da Lein® 3.612, de 09
de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, a partir de
30 DE OUTUBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3171, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2024 NOMEAR o (a)
Senhor (a) MARCO ANTONIO DIAS
DE JESUS, portador (a) da cédula de
identidade RG. 22.997.405-3 e CPF.
n°.168.050.538-62, no <cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de
livre provimento em comissdo, constante
da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de
2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO, retroagindo seus efeitos
em 29 DE OUTUBRO DE 2024.

Carapicuiba, 30 de outubro de 2024.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 03/2024

PROCESSO N2 2053/2024

A Camara Municipal de Carapicuiba, com sede a Tv. Virginio Pasini, 63 —Jd. Sdo Pedro — Carapicuiba/SP,
torna publico que se acha aberta licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N2 03/2024, do tipo menor
prego por item, participagdo exclusiva de ME, EPP/Equiparadas.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de materiais de escritdrio, elétrico
e eletronico, com entrega parcelada, por um periodo de 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes

neste Termo de Referéncia.

A sessdo de processamento do pregdo sera realizada no dia 13 de novembro de 2024, as 10h, na
plataforma do Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL: https:/bll.org.br, no qual sera dirigida pelo

Pregoeiro(a).

Recebimento das propostas: Desde a publicagdo do Edital até o dia 13/11/2024 as 09h30min
Inicio da sessdo de disputa de pregos: 13/11/2024 as 10h.

Referéncia de tempo: Hordrio de Brasilia (DF).

Local: Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL: https://bll.org.br.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP):

Ne PORTARIA NOME RG CPE CARGO APARTIR
MARIA DAS
3156 GRACAS GOMES 12.978.036-4 009.347.308-73 T aror 15/10/2024
PIANTA RUIZ

EDILENE ARSENIO AGENTE DE APO-

3157 SILVA SANTOS 20.479.003-7 136.455.758-47 10 EDUCACIONAL 15/10/2024

MAYKON LUCIA- .
3158 NO DA CUNHA 42.726.593-9 326.873.668-89 ENGENHEIRO 16/10/2024
SILVA
VANESSA ]

3159 CARVALHO 44.889.298-4 359.472.538-36 I?)GF‘E[I)\II}‘(E:IADCE]S]I\;(;i 16/10/2024

EVANGELISTA 2 g
JOUBERT BAPTIS- CUIDADOR DE

3160 OBERT BaT 20.626.761-9 124.268.077-25 VAT 21/10/2024
AGENTE DE APO-

3161 SORAIA DA SILVA 34.726.263-6 314.544.548-06 10 EDUCACIONAL 21/10/2024
ANDRE DA SILVA VICE DIRETOR DE

3162 ARAUJO 32.490.861-1 216.349.598-17 ESCOLA 23/10/2024
VERA LUCIA AGENTE DE APO-

3163 RALDS 15.985.369-2 042.119.088-47 | AGENTEDEAFO. 25/10/2024

https://www.gov.br/pncp/pt-br, no sitio oficial do érgdo promotor da licitagdo: www.camaracarapicuiba.
sp.gov.br/licitacoes e na plataforma eletronico do pregdo: www.bll.org.br, bem como serdo prestadas as
informagGes necessarias na Camara Municipal de Carapicuiba, em sua sede na Travessa Virginio Pasini, 63 —
Jd. S8o Pedro — Carapicuiba/SP — Cep 06320-000 ou pelo telefone 3536-8854, no Setor de Compras.

Carapicuiba, 29 de outubro de 2024.

RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba

DECRETO LEGISLATIVO n° 215/2024
“Concede o Titulo de Cidadao Carapicuibano ao Senhor Marcelo Henrique Silva.”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 207/2023
Autoria: Vereador José Carlos Adao - “Adao”

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Séo Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte
Decreto Legislativo:


https://bll.org.br
https://bll.org.br
https://www.gov.br/pncp/pt-br
http://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/licitacoes
http://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/licitacoes
http://www.bll.org.br
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Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Carapicuibano ao Senhor “Marcelo Henrique Silva”,
pelos relevantes servigos prestados a comunidade de Carapicuiba.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Carapicuiba, 29 de outubro de 2024.
RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUZA”
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO Ne.
12024

001

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - SP, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma
prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, Resolugdo 79 de 2013 e inciso XV do art. 75 da Lei Federal
n? 14.133/21 — Lei Geral de LicitagBes, torna publico o Edital n2. 001/2024 que dispde sobre a abertura
de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS regido de acordo com a
Constituicdo Federal, a Lei Municipal n°® 1.619/1993 e atualizagdes e Resolugéo n° 004, de 21
de dezembro de 1990, visando selecionar candidatos ao preenchimento de vaga e formag&o de cadastro
de reserva do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Carapicuiba.

O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas aqui previstas e as que vagarem,
nos cargos indicados no presente edital, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal
n° 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologagao do certame, a critério da Camara Municipal de Carapicuiba, e sera regido
pelas instrugdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1-0s cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o saldrio base, as
vagas e a taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Vagas reservadas
Vagas reservadas as pessoas pretas,
Vagas as pessoas com pardas e indigenas Jornadade Salario
Cargos total (%) deficiéncia (**) e hlposiljfclentes Tr?:ril;‘r?a()h/ Base Requisitos Minimos (***¥)
Auxiliar de Servigos - _ RS Ensino
Administrativos 2 40h 1.523,71 Médio Completo
Ajudante de Servigos 2 B 40h RS Ensino
Gerais 1.416,92 Fundamental Completo
Ensino
- - RS Superior
Contador 1 40h 4.855,08 Completo
em Contabilidade
Ensino
. ~ - RS Superior
Procurador Juridico 1 40h 7.757,04 Completo em Direito com
inscrigdo na OAB
Seguranca 1 R$ Ensino
Patrimonial (12x36) 1.416,92 Médio Completo
Taxa de Inscricéo Escolaridade
R$ 20,00 Ensino Fundamental Completo
R$ 25,00 Ensino Médio Completo
R$ 28,00 Ensino Superior Completo em Contabilidade
R$ 28,00 Ensino Superior Completo em Direito com inscri¢do na OAB.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reservada para Pessoas com Deficiéncia e a reservada para as
pessoas negras, pardas e indigenas e hipossuficientes.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.619,
de 30 de julho de 1993.

(***) Reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas e hipossuficientes, conforme estabelecido
na Lei Municipal n° 4.000, de 16 de outubro de 2023.

Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) e as
pessoas negras, pardas e indigenas e hipossuficientes em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

(*¥***) Os requisitos minimos exigidos para inscri¢do serdo comprovados por ocasido da convocagao,
que antecede a nomeagdo.

1.2-7s atribuicdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

1.3- A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de
plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias
da Camara Municipal de Carapicuiba/SP.

1.4 - 0s documentos comprobatdrios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa
- diplomas registrados e acompanhados de Historico Escolar - devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
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Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.5-0s Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagdo vigente.

1.6 - Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscri¢ao, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados
cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

.6.1-na divulgacéo das Listagens de Homologacao das Inscri¢des e dos Resultados - Nome do
Candidato, Documento de Identidade e Data de Nascimento;

.6.2 - Noenviode informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos
abertos, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

.6.3-Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em
um ou varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico,
podendo promover a troca deles com a Camara Municipal de Carapicuiba/SP, com a finalidade prevista
em Edital - todos os dados; e

.6.4 -na geracédo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, incluséo social e amparo
legal, viabilizacdo de acbes e projetos - todos os dados.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - 0 CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes,
e serd organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
1.2 - 0 CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e
Discursiva de carater classificatério e eliminatério.
1.3-4s provas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba, por definicdo conjunta da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP e INSTITUTO OMNI.
4 - Oedital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.
org.br e www.camaracarapicuiba.sp.gov.br
1.5 - 0s meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serao publicados nos
sites da Camara Municipal de Carapicuiba ( https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/ ) e do www.
omniinstituto.org.br
.6 -Edeinteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo desses documentos através
do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.
1.7 -Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
.8 -. 0 candidato dever ler o Edital de Abertura do Concurso Péblico em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1-ss0 condigdes para ingresso em cargo publico:
1.1 - serbrasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.
2 -sio requisitos para nomeacao:
2.1-ser aprovado neste Concurso Publico;
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anoscompletos
2.3-Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante
confirmacao de exame médico admissional;

1.2.4 - estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;
1.2.5-Estarno gozo dos direitos civis epoliticos;

1.2.6 - Atenderas condicdes de escolaridadee requisitos do cargo
3.2.7- Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

.1.8 - Atenderas condigOes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

1.1.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico’,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

1.1.10 -Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a’,
“b"e"c’, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horérios.

1.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo,
empregos e CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

1.1.12 - N3o ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

.1.13 -Néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

1.3 -0s requisitos citados acima séo essenciais para contratacdo, devendo o candidato na
ocasido da convocagao apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Carapicuiba/SP. No caso do nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Néo serdo admitidas inscrigdes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

.2 - Ser4 admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.
org.br a partir do dia 31/10/2024 até o dia 29/11/2024 desde que efetue o pagamento até o
dia 02/12/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo no endereco www.omniinstituto.org.br .

2.1 -a inscricao efetuada via internet somente serd validada apds a constatagao do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

.2.3 - A tnica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancario.

1.2.4 -tde responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de
funcionamento da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

.2.5 - N3o serio acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigao tenha sido efetuado
em desacordo com as op¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢ao via internet, seja qual for
o motivo alegado.

1.2.6 - O INSTITUTO OMNI e a Camara Municipal de Carapicuiba/SP nédo se responsabilizam
por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
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de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com
a devida antecedéncia.

2.7 -Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso
de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail atendimento@ominiinstituto.org.br.

.2.8 -0svalores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital nao serdo
devolvidos.

1.3-Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

1.4 - Nao serio recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste
edital.

.5 - Nao serao aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

1.5.1 - 0s dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados.

1.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese
alguma.

1.7 -Nodiada realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO
OMNI procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico
mediante a apresentacao do comprovante de pagamento, o Formulario estard em posse do
Coordenador do INSTITUTO OMNI.

1.8 - Ainclusio de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

.8.1 - Constatadaa improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.9 - Nio havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagcdo
do CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

10-A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

1.11 -a declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao,
bem como a apresentacao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

A12-A partir do dia 04/12/2024 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br
se foi deferido seu requerimento de inscricdo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA

1.1 - Do total das vagas ofertadas, 2% (dois por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o § 2°, do art. 4°, da Lei 1.619/1993, observando-se a
compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

1.1 -Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

.1.2 - Aordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia serd a 252 vaga, respeitando-se a ordem de classificagao.

.1.3 -Paraos Cargos cujo nimero nao contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos
subitens 5.1 e 5.1.1, acima, nao havera reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente
momento.

1.2 -caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas seréo reservadas
conforme item 5.1 e seus subitens, deste Edital.

1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢ées, e na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

4 - as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicacéo das provas.

.5 - 0 candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato
no periodo de

31/10/2024 a 29/11/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

1 6 -0S PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIC()ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

.6.1 -pParaa apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas
Reservadas o candidato deve acessar a“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢cdo para o evento,
clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

.6.2 - 0s documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF em formato que permita a sua perfeita identificacdo.

.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob
pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

C) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, deverd
anexar solicitacéo

) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacao da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas

dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova, deverd encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovagao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de
envio dos documentos.

1.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

1.9 - Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

.10 - 0 candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item
5.7 letra“a", e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

.11 - 0s candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas.

.12 - 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Item ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

.13 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacao geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Carapicuiba - SP, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio da CARGO. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

A5 -4 avaliagao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e terad por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢oes,
conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provével causa da deficiéncia.

.16 - Caberé recurso contra decisio proferida pela pericia Médica do Camara Municipal de
Carapicuiba - SP.

.17 - Anao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

.18 - 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico néo serd
devolvido.

1.19 - Ap0s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

.20 - Sera eliminado da lista de deficiente o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

.21 —Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

.22 - N0 serao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de
correcédo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6- DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS

6.1- Fica assegurado neste certame a aplicagdo da Lei Municipal n® 4.000/2023 que dispde sobre a
reserva de vagas por critérios étnico raciais e socioecondmicos no provimento de cargos publicos realizado
através de Concursos Publicos no Municipio de Carapicuiba.

6.2- Ficam reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (em conformidade com a
classificagdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - .B.G.E.) e/ou aos
comprovadamente hipossuficientes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste concurso piblico para
preenchimentos de cargos na Camara Municipal de Carapicuiba/SP, na forma do estabelecido pela Lei
Municipal n°® 4.000/2023.

6.2.1 - A reserva de vagas ocorrera sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.2- Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e/ou comprovadamente hipossuficientes, ocorrera
0 aumento para o proximo niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuigdo para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco). 6.2.3- A reserva de vagas aos candidatos por critérios étnico raciais e
socioecondmicos e/ou comprovadamente hipossuficientes constara expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

6.2.4- A reserva de vagas de que trata esta Lei ocorrera sem prejuizo da reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia.

6.3 - O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site www.
omniinstituto.org.br no periodo de 31/10/2024 até o dia 29/11/2024 as 23h59, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na opgao
de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.4- Para os efeitos desta Lei, podera ser levada em consideragéo a classificagdo étnico-racial que conste
em documento oficial de identificagdo ou autodeclarago realizada no momento de inscrigdo para a disputa
de vaga através do Concurso Publico.

6.5- Para os efeitos desta Lei, sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles que comprovarem: I -
renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e, II - Ter
cursado o Ensino Médio completo em escola da rede plblica ou em instituigdes privadas na condi¢do de
bolsista. Paragrafo Unico. A comprovagio da hipossuficiéncia se dara no momento da inscri¢io. O candidato
que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢@o, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6- Na hipotese de constatagéo de declaragdo falsa, quer seja quanto ao critério étnico-racial, quer seja
quanto ao critério socioecondmico; o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego piblico, apos procedimento administrativo em que
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lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7- Os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e os comprovadamente hipossuficientes
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados para a
ocupagdo das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.8- Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente
classificado.

6.9- A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes.

6.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados ¢ em lista a
parte.

7 — DAS PROVAS

1.1-A aplicagdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 001/2024 seré constituida por:
1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de caréater classificatorio e eliminatério.
1.1.2- AProva Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes para Nivel Fundamental, 50
(cinquenta) questdes para o Nivel Médio e 60 (sessenta) questdes para o Nivel Superior, com 05 opgoes
de respostas (a,b,c,d.e) cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 25 50
Nivel Fundamental Matemtica 10 25 2
Conhecimentos Gerais 10 25 25
TOTAL 40 100
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 20 40
Nivel Medio Matematica 15 20 30
Conhecimentos Gerais 15 20 30
TOTAL 50 100
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 10 20
Matematica 10 10 10
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 10 10 10
Conhecimentos Especificos 20 30 60
TOTAL 60 100

T 1.3-AProva Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1. 31 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou supe-
rior a 50 (cinquenta) pontos.

.£ - Arealizagao da Prova Obijetiva e Discursiva para o Cargo de Procurador Juridico tera
duragéo de 05 (cinco) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e orientagdes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas.

.3-Jaa realizagcdo da Prova Objetiva para os demais cargos tera duragao de 03 (cinco)
horas, ja incluido o tempo para distribuicao e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha
de Respostas.

.3- 0 Contetido Programético para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il

1.4- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.1 -AProva Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva sera realizada no dia 15/12/2024 as 09:00
horas no Municipio de Carapicuiba - SP, em locais que serdo divulgados na data de 11/12/2024, no site
www.omniinstituto.org.br e www.camaracarapicuiba.sp.gov.br.

8.1.1- Ndo havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas e discursivas no muni-
cipio de Carapicuiba- SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagdes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Camara Municipal de Carapicuiba- SP e, cabe-
ra ao candidato a inteira responsabilidade pela locomogdo, dentre outras despesas.

.1.2 - 0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

.1.3 - 0 candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma
hora) do inicio das mesmas, levando consigo o caderno de prova.

1.4 -0s03 (trés) altimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo retirar-se do local simultaneamente.

1.5-0 comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identificagéo.

1.1.6 - £ de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de prova e ocomparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

A.7-0 ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no
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horério estabelecido, mediante a apresentagao do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricdo.

.1.8 - 0 documento de identificacao devera estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacao: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

.1.9 - Serao considerados documentos de identidade: Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relaces Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méximo 30 dias antes da data de realizacao

das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio deocorréncias.

A1 -4 identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

.1.1 - Nio serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

1.1.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagao das provas;
C) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da
prova.

f)TumuItuara realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fizer anota¢des de informagao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

.1.3 - Nso sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

A1.4-¢ expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

. 1.9 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

.1.6 - Nio sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

.1.7 - 0 candidato néo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

1.8-0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar
o caderno de prova.

.1.9 - Nio havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminacao automatica.

.3 -Nso havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

A1 -a condicédo de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no
dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

.1.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicacdo das provas dara todo apoio necessario.

. 1.9 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

.1.4 -Nodiada realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

.54 provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
optica.

1.1.6 -As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Uinico documento valido para correcéo eletronica.

N&o haverad substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia

de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organiza¢do do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde
que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta
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condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

1.1.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

9- DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

9.1 - A Prova Discursiva de carater classificatorio, consistira na elaboragdo de uma pega juridica de
area de Direito Administrativo, na forma de parecer, peti¢do inicial, contestagdo, contrarrazdes ou recurso,
envolvendo todo o contetido do programa, onde sera avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato,
observando os critérios de dominio da redagdo juridica e conteudo desenvolvido.

9.2- A Prova Discursiva valera 10,00 (dez) pontos.

1.3-Paraa prova discursiva sera permitida a consulta a legislagdo, desacompanhada de anotacao,
rasura, grifo ou comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizacdo de obras que
contenham formuldrios, questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pegas processuais,
apostilas mesmo editadas sob a fora de livro, céddigos comentados, anotados ou comparados;
anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), livros e revistas de doutrina, bem como
informativos de tribunais; copias reprograficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotacdes, materiais
e/ou quaisquer obras que contenham modelos de petices, roteiros/rotinas ou fluxogramas de
peti¢des e afins; dicionério e/ou qualquer outro material de consulta que contenham contetido similar
aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro meio que possa
configurar beneficio na elaboracdo da peca processual, sob pena de desclassificacdo do candidato e
nulidade de sua prova.

4 - Na prova discursiva classificatéria e eliminatoria, serdo pontuados o os candidatos que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

1.5 - Alémdo conteudo juridico, serd avaliada a corre¢ao do uso do padréo culto da Lingua
Portuguesa, em observancia as condigoes especificas da produgao escrita, levando em consideragao os
mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de coesdo e argumentacao, valendo
10% (dez por cento) do trabalho juridico.

6-A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela Banca Examinadora, nédo sendo
permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto OMNI, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

1.7 -a prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja
aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a
prova.

1.8 -a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao do texto
acarretard a anulacao da dissertacao e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

.9 - Olnstituto OMNI adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da
Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

1.10- Aofinal da prova pratica, o candidato devera entregar a folha de resposta ao fiscal de sala.

1.11-2 prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

1.12-Na prova discursiva classificatoria, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5 pontos.

.13 - serd atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informagdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nuUmeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

C) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f)apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

1.14 - Afolha de rascunho seré de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera
considerado na correcdo pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de
rascunho ao término da prova pratica.

.15 - Emnenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
11 -a publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes.
2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60
anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:
.2.1 - Obtiver o maior ntimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a
CARGO exigir)
.2.2 - Obtiver o maior ntimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa. (Quando a CARGO
exigir)
.2.3 -0 candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
1.3 -0 Resultado Final do CONCURSO PUBLICO seré publicado no https://www.
camaracarapicuiba.sp.gov.br/ e no site do INSTITUTO OMNI.

11- DOS RECURSOS

1.1 -cabers interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra
todas as decisdes proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgacdo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢es.

C) Divulgacgao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacao Preliminar ap6s Prova Objetiva e Discursiva.

e) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

f) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras, pardas
indigenas e hipossuficientes.

1.1 - Para a interposicédo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e

senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagoes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera
um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

- Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um)
recurso para cada questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com
argumentacao e fundamentagdo referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o
disposto neste item, serd indeferido conforme item 11.2.

.1.2 - Noformulario de recurso deveré constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo serao aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada
pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

1.1.3 -caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao
dos recursos, sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a
relacdo de candidatos.

.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
compde a sintese das razdes. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar
alteragdes no conteido do mesmo.

.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificages
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo
por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no
formulario. Também serao indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os
que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

1.3 - OINSTITUTO OMNI e/ou Camara Municipal de Carapicuiba - SP néo se responsabilizam por
solicitacoes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulério de
recurso.

.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e
manifestacdo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao
pessoal da prova escrita.

4.1 -0 ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

4.2 - 0 Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

1.4.3 -Naocorrénciado disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente,
alteragdes da classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

4.4 -o prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

1.4.5 -as respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do
site www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscri¢ado do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

S - Ap0s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de
qualquer questao do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no
gabarito preliminar serdo divulgadas.

1.51 -o parecer contendo a decisédo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacéo.
Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.
omniinstituto.org.br na “Area do Candidato’, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificacio dos
candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

.6 - Abanca examinadora do Concurso Piblico constitui dltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

1.1 -a convocagao para contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois)
anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame,
com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

2 -A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacao, pois a Cdmara
Municipal de Carapicuiba — SP convocard apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

.3 —Porocasido da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para a contratacdo, que deram condigdes de inscricdo e os requisitos estabelecidos no presente Edital.
O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificacdo
em caréter irrevogdvel e irretratavel do Concurso Publico.

1.4 -a convocagao de que trata o item 12.3 sera realizada por meio de publicacéo no site
da Camara Municipal de Carapicuiba/SP (www.camaracarapicuiba.sp.gov.br) e no Diario do
Municipio, além de envio de telegrama.

1.5 - Noato daadmissio os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

Laudo de inspegao de saude, procedida por érgao médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;
Quitagcao com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacao com as obrigacodes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracao de bens e fontes de renda;

Declaracao de ndo-acumulagéo de cargo, funcao, emprego ou percepgao de proventos;
Declaracao de ter sofrido ou nao, no exercicio de cargo publico, penalidades
disciplinares, conforme legislacdo vigente;

10.Para os funcionarios que exercem (ou exerceram nos tltimos 10 anos) cargo ou funcio
em outros Orgéos Publicos (Federal, Estadual, Municipal, Empresa Publica. Autarquia ou
Sociedade de Economia Mista), apresentar DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO que conste:

Cargo/funcdo exercida, inicio de exercicio e término (se o caso); Regime sob o qual esta exercendo (ou
exerceu);

Informacdo sobre licenga-saude, férias; Regime de Previdéncia Social;

voNoUnTAWN =
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Se sofreu penalidade administrativa ou ndo.

11. Declaragao de vinculos empregaticios anteriores;

12. Inscrigdo no PIS/PASEP atualizado;

13. 01 (uma) foto 3x4 recente;

14. Comprovante de residéncia atualizado;

15. Atestado de antecedentes criminais;

16. RGe CPF;

17. Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votacao;

18. Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

19. Certiddo de Casamento e RG do conjuge ou companheiro(a);

20. Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

21. Declaracao de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

22. Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

23. Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

24, Declaracéo de vinculo e/ou exoneragédo de outros érgaos publicos;

25. Declaracao de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

26. Declaracdo de antecedentes de satide para o ingresso no servico publico.

1.6 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo
37, inciso Il da Constituicao Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horério em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

.7 - Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da Camara Municipal de Carapicuiba/SP, o
qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional;

.7.1 - Se necessério o Médico do Trabalho a servico da Camara Municipal de Carapicuiba/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessdrio para a conclusdo adequada
do diagnéstico laboral do candidato;

.8 - Naoserdo aceitos, no ato da nomeacéao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos,
sendo somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados;

.9 - No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia;

.10 - se o candidato convocado nos termos do item 12.4 deste Edital, ndo comparecer no
prazo previsto na convocacao publicada pela Camara Municipal de Carapicuiba/SP, sera considerado
desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico;

.11 - 0s candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio De Carapicuiba/SP, nos termos da legislacdo vigente.

A2 -caso haja necessidade, a Camara Municipal de Carapicuiba/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

.13 - Ainexatidio das afirmativas e/ou irreqularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacédo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

.14 -0 candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do
CARGO sera desclassificado.

1.15 -tde responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para
convocagdo a vaga.

1.16 -0nio cumprimento dos itens 12.5, 12.6 e 12.12, ocasionara a excluséo do candidato
do Concurso Publico.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

1.1 -Todasas convocagodes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados na Internet nos sites do INSTITUTO OMNI e da Camara Municipal
de Carapicuiba/SP (www.camaracarapicuiba.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagéo para
nomeacao que serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no site da Camara Municipal de
Carapicuiba/SP e também por meio de telegrama, podendo, facultativamente, utilizarem de outros
meios de comunicagdo para a sua divulgacdo.

1.1.1 -0 CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou nao ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame.

. - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condi¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

1.3 -AcCimara Municipal de Carapicuiba - SP e o INSTITUTO OMNI néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este concurso publico.

4 oA aprovagao no concurso publico assegura direito a contratacao até o nimero de vagas
previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem
a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacéo
final.

1.5 - 0scasos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

1.6 -Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuigdes/ Pré-Requisitos dos cargos.

Anexo lI: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

1.7 -Todasas publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada cépia no afixado no
mural da Camara Municipal de Carapicuiba/SP. Apds a homologagéo dos resultados finais do certame,
o candidato devera acompanhar as publicagées dos Editais de Convocacéo realizados pela Camara
Municipal de Carapicuiba/SP no site www.camaracarapicuiba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio;

. - Serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacdo no Concurso Publico.

.9 - Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

.10 - Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da
inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
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ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.
13.11. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao INSTITUTO OMNI até a data
de publicagdo da homologagao dos resultados e apds este prazo junto a Camara Municipal de Carapicuiba/SP.
13.12 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba/SP a homologagio do resultadofinal.

Carapicuiba — SP, 30 de outubro de 2024

RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba - SP

ANEXO I - ATRIBUICOES/ PRE - REQUISITOS DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Executa, sob supervisdo, tarefas simples de apoio na area administrativa nos diversos orgdos da
administragdo, auxiliando em tarefas gerais de datilografia ou operacionalizagido de computadores e arquivos.
Executa atividades de carater rotineiro. Digita cartas, oficios, memorandos, relatorios, tabelas, formularios,
atas e demais documentos a partir de minutas e rascunhos. Atualiza ficharios e arquivos de correspondéncias
e documentos. Recebe, ordena, protocola e distribui correspondéncias, encomendas ¢ outros documentos,
controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado. Requisita material de consumo,
guardando-o e distribuindo-o. Efetua célculos simples, consulta documentos e transcrigdes. Executa quaisquer
outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza dos patios e recolhendo folhas e material. Limpar a calgada varrendo e capinando.
Zelar pelo patrimonio da Camara. Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos. Examinar empenhos de despesas, verificando
a classificacdo e a existéncia de despesa. Promover a elaboragdo de levantamentos, balancetes e balangos da
receita e despesa. Examinar processos de prestagao de demonstrativos de contas de qualquer natureza. Elaborar
inventarios e demonstrativos patrimoniais. Conferir, escriturar ¢ acompanhar a execugdo orgamentaria.
Promover a prestagdo de contas, acertos e ajustes de contas em geral. Promover o controle da arrecadagio
e pagamento de impostos. Elaborar cronogramas de desembolso, de acordo com a programagao financeira.
Examinar as comprovagdes de aplicagdes dos recursos transferidos as entidades da prefeitura. Promover a
conciliagdo de contas bancarias. Manter o controle de recursos vinculados. Controlar as inscrigdes e baixas da
divida ativa. Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores.
Levantar dados para a confecgdo de proposta orcamentaria. Executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

PROCURADOR JURIDICO

Atender as determinagdes e atribuigdes distribuidas pelo Presidente. Instruir e acompanhar o andamento
de processos nos 6rgaos da justiga. Interpretar normas legais e administrativas. Manter registro dos assuntos
¢ documentos juridicos de interesse da Camara. Participar das etapas de processos referentes ao estudo
da matéria juridica como adequagdo a legislagdo vigente, apuragdo de informagdes e instrugdo de defesa.
Participar de sindicéncia e inquérito administrativo, procedendo a sua orienta¢do. Preparar informagdes a
serem prestadas pelas autoridades da Camara em processo de mandados de seguranga e “Habeas Data”.
Propor e responder agdes de qualquer espécie, Medidas Cautelares, em defesa dos interesses da Camara,
acompanhando-as, em todas as Instdncias, até decisdo final transitada em julgado. Redigir e apreciar
documentos juridicos. Elaborar pareceres. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
orgdo de lotagdo.

SEGURANCA PATRIMONIAL

Exerce a vigilancia da Camara Municipal e seus bens materiais. Inspeciona a dependéncias visando a
protegdo, a manutengdo da ordem. Cuida da abertura e fechamento dos prédios da Camara. Executa pequenos
reparos como troca de lampadas, torneiras, etc. Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
e areas adjacentes. Controla a movimentagédo de pessoal externo. Executa quaisquer outras atividades tipicas
do cargo e/ou do orgao de lotagdo.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ Interpretagdo de Texto. Interpretagdo de charges e Quadrinhos. Significagdo literal e
contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes. Coesdo
e coeréncia. Figuras de Linguagem. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Separa¢do de Silabas. Silabas Ténicas,
Oxitonas, Paroxitonas ¢ Proparoxitonas. Grafia correta das palavras. Sinénimos e Antdnimos. Encontro
Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo. Sinais de pontuag@o. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural.
Artigo. Substantivo Proprio e Comum, Género, Nimero e Grau do Substantivo simples, composto,
concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo
e diminutivo). Adjetivo. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos, Tempos e modos Verbais. Frase e oragao.
Sujeito, Predicado. Advérbio. Interjei¢do. Conjungdo. Uso do porqué. Aumentativo e Diminutivo. Acentuagéo
grafica. Emprego das classes gramaticais. Fonemas e letras.

MATEMATICA

Nlmeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas,
multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposigdo em fatores primos, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Sucessor e Antecessor.

Numeros inteiros. Numeros Fracionarios: Numeros Decimais. Sistema romano de numeragao. Sistema
monetario brasileiro. Nameros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razdo e proporgdo. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa ¢ tempo. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros,
calculo de areas. Resolugdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, satde, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Saude. Educagio.
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NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagdo de texto. Géneros e modos de organizagdo dos textos. Localizagdo de
informagdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Uso e valor
das figuras de linguagem. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Significagdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo. Emprego do hifen. Estrutura e formagao de palavras. Valor semantico de radicais:
prefixos e sufixos, Neologismos e estrangeirismos. Emprego dos verbos: Flexdo verbal, Tempos, modos e
vozes verbais. Locugdes verbais: tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal.
Flexao e concordincia nominal. Regéncia nominal e verbal. Varia¢do linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA

Nogdes sobre conjuntos: defini¢do, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equagdes e
sistemas de equagdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia ¢ Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecologica. Saude. Educagio.

NIVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos descrigdo, narragdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem.
Fonética: Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagao
das palavras quanto ao acento tonico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagio
Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formagdo das palavras derivagdo, composi¢do, reducao,
hibridismos. Classificagdo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo. Semantica. Andlise sintatica frase, oragdo e periodo. Termos
Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.
Classificagéo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego
da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Conjugagao dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA

Numeros Naturais. Nimeros fracionarios. Numeros racionais. Operagdes com nimeros naturais. Adi¢ao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Espago e forma, grandezas ¢ medidas. Expressdes numéricas Resolugio
de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre segmentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas
de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, satide, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2022 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - NIVEL SUPERIOR CONTADOR

Introdug@o a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usudrios das Informagdes contabeis. Fungdes
da contabilidade. Técnicas contabeis. Patriménio e suas variagdes. Representagdo Grafica do Patriménio.
Contas: Classificagdo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituragio:
Atos e Fatos Administrativos. Métodos de Escrituragdo ¢ Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de
Escrituragdo e Langamentos. Operagdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias
Vendidas (CMV). Métodos de Avaliagdo de Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios ¢ sua
Observagdo. Conceituagdo, Amplitude e Enumeragdo. Apuragdo do resultado do exercicio: Encerramento
dos Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para o Patriménio Liquido. Demonstragdes
contabeis: Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Balango Patrimonial - BP. Demonstragdes do Resultado
do Exercicio — DRE.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretagdo Constitucional. Teoria da Constituigdo.
Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisao
Constitucional. Controle da Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Ag¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Agdo

Declaratoria de Constitucionalidade. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle
de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado
de Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais e
sua efetivagdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administragdo
Publica: nogéo e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragao
Publica Direta e Indireta: 6rgos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras
e Agéncias Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia
Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de
Cooperagéo entre os entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do
Ato Administrativo. Vinculagéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeigdo, Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos
Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitagdo:
Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo ¢ Contratos nas concessdes e
permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratagdes
Pablicas (RDC). Execugdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga Maior, da Imprevisdo e do

Fato do Principe. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario
Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional
tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance, interpretagdo. Distingdo entre
imunidade, isen¢@o e ndo incidéncia. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificagdes dos Tributos. Espécies Tributarias. Fungdes
dos Tributos. Administragdo tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz
de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses
de Isengdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no
Tempo e no Espago. Jurisdigao. Caracteristicas da Fungdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdigdo Voluntaria.
Competéncia Absoluta ¢ Relativa. Modificagdes da Competéncia. Natureza Juridica. Classificagéo das Ag¢des.
Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual
do Juiz e das Partes. Absten¢do e Recusa do Juiz. Substitui¢do Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia
Judiciaria. Litisconsorcio. Intervengdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A
Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instru¢do Probatodria. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais.
Direito Previdenciario. Principios do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no
tempo e no espago. Competéncia legislativa. Prescri¢do em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia
social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos
agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de cargo em comissdo, detentores
de mandato eletivo. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais
permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de
tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogdes pos-
aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades,
critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuigdo,
atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de
regulamentag@o. Cumulagéo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.
ANEXO Ill- CRONOGRAMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP - CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS EVENTOS

30/10/2024 Publicagao do Edital do CONCURSO PUBLICO

31/10/2024 a2 29/11/2024 Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da

organizadora, nos termos deste Edital.

31/10/2024 a 29/11/2024 Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e

Lactante, nos termos deste Edital.

02/12/2024 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicagéo das inscricoes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referente a condicao de Deficiente e

04/12/2024

Lactante.

05/12/2024 e 06/12/2024 Prazo para recurso referente 8 homologacao das inscrigoes

11/12/2024 Publicagao da Convocagéo Prova Objetiva e Discursiva
15/12/2024 Realizagao da Prova Escrita Objetiva e Discursiva
17/12/2024 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

18/12/2024 € 19/12/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

07/01/2025 Publicagéo da classificagéo preliminar da Prova Escrita

Objetiva, Prova Discursiva e divulgagao do gabarito oficial.

08/01/2025 e 09/01/2025 Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

13/01/2025 Divulgacao do Resultado da Classificacao Final e respostas dos

recursos/Homologagio do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Camara Municipal de Carapicuiba/SP em acordo com o INSTITUTO
OMNIL
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