DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Saude + Perto de Vocé - Edicao Especial
Novembro Azul acontece neste sabado (23)

A Prefeitura de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Saude, realiza neste sabado, 23 de
novembro, uma edigdo especial do Programa Salde + Perto de Vocé, com foco no Novembro
Azul. A agéo acontecera na USF Ivanildes da Silva Santos, localizada na Avenida Tancredo
Neves, 860, na Cohab 5, das 8 as 16 horas.

Servigos gratuitos para a populagédo

A programagéao contara com uma série de servicos essenciais voltados ao bem-estar e a saude
da comunidade. Confira:

- Exame de PSA para homens a partir de 40 anos;

- Vacinagao contra a gripe (aberta a todos os publicos);
- Testes rapidos de HIV e siffilis;

- Emisséo do Cartdao SUS;

- Atualizagao da Caderneta de Vacinagéo;

- Atendimento da Ouvidoria da Saude.

Esta é uma oportunidade para cuidar da satide de forma pratica e acessivel, além de reforcar a
importancia da prevengao ao cancer de préstata e outras doencas.

Servigo:

Saude + Perto de Vocé - Especial Novembro Azul
Data: 23/11 (sébado)

Horério: 8 as 16 horas

Local: USF Ivanildes da Silva Santos

Av. Tancredo de Aimeida Neves, 860 - Cohab 5

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves

Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsdavel: Danilo Lopes da Silva - MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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TERMO DE ENCERRAMENTO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragéo
Geral, nesta data, HOMOLOGA O ENCERRAMENTO do Processo Seletivo Publico n©.
01/2024 para a Contratacdo de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM, em
virtude do término de sua vigéncia, retroagindo seus efeitos a 19 DE NOVEMBRO
DE 2024.

Carapicuiba, 22 de novembrode2024.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretaria de Administragdo Geral

Avisos de licitagdes

Republicagdo - Pregdo Eletrdnico n2 114/24 - Processo n2 22881/24 - Objeto: Registro de pregos para
contratagdo de empresa para fornecimento de reagente, insumos, consumiveis e acessorios para realizagdo
de exames - Disputa dia 05/12/2024 as 09h;

Preg&o Eletrénico n? 143/24 - Processo n? 26506/24 - Objeto: Aquisi¢do de bergo hospitalar com grade
- Disputa dia 05/12/2024 as 14h;

Pregdo Eletrénico n2 144/24 - Processo n2 33022/24 - Objeto: contratagdo de empresa especializada
para execugdo de servigos e conservagao e limpeza no cemitério municipal - Disputa dia 06/12/2024 as 09h;

Pregdo Eletrénico n2 145/24 - Processo n2 33314/24 Objeto: Contratagdo de plataforma eletrénica para
realizagdo de compras publicas - Recebimento e abertura dos envelopes dia 13/12/24 as 09h.

Concorréncia Eletronica n2 05/24 - Processo n? 29382/24 Objeto: Contratagdo de empresa para
requalificagdo urbana do calgaddo da Av. Rui Barbosa neste municipio. Recebimento e abertura dos
envelopes dia 10/12/24 as 09h;

Concorréncia Eletrénica n2 06/24 - Processo n® 32871/24 Objeto: Contratacdo de empresa para
construgdo da nova rede de canalizagdo do cérrego Cadaval, entre a Rua Monte Azul Paulista e a Rua Serra
dos Cristais neste municipio. Recebimento e abertura dos envelopes dia 11/12/24 as 09h.

Concorréncia Eletronica n2 07/24 - Processo n? 33180/24 Objeto: Contratagdo de empresa para
canalizagdo do cdrrego da Rua Alvorada neste municipio. Recebimento e abertura dos envelopes dia
12/12/24 as 09h.

Editais disponiveis no site: https://www.licitacoes-e2.bb.com.br / PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-
br / no Depto. de Licitagdes e Compras, p/retirada com midia de CD gravavel. Informagdes: (11) 4164-5500
ramal 5442, e no portal www.carapicuiba.sp.gov.br.

Carapicuiba, 21 de novembro de 2024.
Marco Aurélio dos Santos Neves — Prefeito

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS

A SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com
as disposigdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°9.503/97, atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e pela Resolugdo CONTRAN
918/2022, apos esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagéo via remessa postal,
notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados, das respetivas
infragdes de transito, estabelecendo o prazo abaixo discriminado para a facultativa interposigao
da Defesa da Autuacéo por ventura interposta ou a Solicitagdo da Aplicacdo da Penalidade de
Adverténcia por Escrito, observando os termos da Resolugdo CONTRAN n° 918/2022. A Defesa
da Autuacdo por ventura interposta ou a Solicitagdo da Aplicagdo da Penalidade de Adverténcia
por Escrito devem ser entregues PESSOALMENTE, VIA CORREIOS (de preferéncia mediante
aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transportes e Transito localizada @ AVENIDA
DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA/ SP. CEP: 06310-160 ou
preferencialmente de forma Online através do site http:/www.carapicuiba.sp.gov.br . Caso o infrator
néo tenha sido identificado no momento da autuagéo e tratando de infragdo de responsabilidade
do condutor, para fins de pontuagao, o proprietario do veiculo tem o prazo abaixo discriminado para
identifica-lo, sob pena de ser considerado o responsavel pela pontuagdo decorrente, nos termos
do artigo 257 do Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB. O formulario para identificagdo do condutor
pode ser retirado na Secretaria Municipal de Transportes e Transito localizada a Avenida Deputado
Emilio Carlos,n®°360-Vila Terezinha — Carapicuiba — SP,de segunda-feira a sexta-feira das 08h00
as 17h00, exceto feriados e pontos facultativos ou preferencialmente de forma Online através do
site http:/www.carapicuiba.sp.gov.br .

Lote: 60 Periodo: 24/10/2024 até 19/11/20224
Tipo:
NOTIFICACAO RETORNO DOS CORREIOS
DE AUTUACAO
Prazo para
Interposicado
de Defesa de
Autuagéo, Data Motivo

Adverténcia e

Indicagao de
Placa do Data

Veiculo NeAIT Infragdo ¢

FWS-1A82 $265122-6 | 19/09/2024 60503 14/11/2024 04/11/2024 Mudou-se
RMU-2J19 C€535868-7 | 13/09/2024 51851 04/11/2024 04/11/2024 | Nao Existe Ntiimero Indicado
RMU-2J19 E215273-5 | 11/09/2024 74550 04/11/2024 04/11/2024 | Néo Existe Ntimero Indicado
FUX-4A89 E219918-5 | 09/10/2024 74550 29/11/2024 04/11/2024 | Nao Existe Niimero Indicado
BZP-7F44 E215955-5 | 15/09/2024 74550 04/11/2024 04/11/2024 Néo Procurado
FAA-2421 $260712-6 | 10/07/2024 60503 02/09/2024 04/11/2024 Néo Procurado
CSU-7824 E218280-5 | 28/09/2024 74550 25/11/2024 04/11/2024 | Nao Existe Ntiimero Indicado
DEL-6920 N261029-6 | 14/07/2024 50020 25/11/2024 04/11/2024 | Nao Existe Ntiimero Indicado
SGB-1H68 N206901-5 | 28/07/2024 50020 25/11/2024 04/11/2024 | Nao Existe Ntiimero Indicado
GGC-5E60 $264445-6 | 06/09/2024 60503 04/11/2024 04/11/2024 Desconhecido
GBX-5B10 C€566006-7 | 09/10/2024 55680 29/11/2024 04/11/2024 Mudou-se

E217771-5

E210777-5

E216277-5

E218080-5

C537521-7

C562085-7

E215205-5

Néo Existe Nimero Indicado

Néo Procurado

Néo Existe Niimero Indicado

E213515-5

N204883-5

$264799-6

E219319-5

E217539-5

E218108-5

C€556234-7

E219483-5

74630 18/11/2024
s 21172020
s 19/08/2024
s 2071172020

Néo Procurado

Nao Procurado

Desconhecido

Nao Existe Nimero Indicado

Nao Procurado

Nao Existe Nimero Indicado

E187969-5

E183115-5

E220309-5

E217890-5

C€537701-7

E220165-5

E220500-5

E210794-5

E194624-5

E192641-5

N202910-5

N202655-5

$265281-6

E213016-5

§265982-6

C573336-7

E218524-5

N566326-7

C542302-7

E168401-5

N203094-5

C535860-7

N205583-5

N564934-7

Mudou-se

Nao Existe Niimero Indicado

Nao Existe Niimero Indicado

Nao Existe Niimero Indicado

Desconhecido

Nao Existe Nimero Indicado

Néo Procurado

Néo Existe Nimero Indicado

Néo Existe Nimero Indicado

Néo Existe Nimero Indicado
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CXC-3F69 N259922-6 | 13/06/2024 50020 24/10/2024 04/11/2024 Nao Procurado

‘ TOTAL DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS: ‘ 95 ‘

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS

A SMTT - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com
as disposicdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n° 9.503/97,atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e pela Resolugdo CONTRAN n°
918/2022, ap6s esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal,
notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, das
respectivas penalidades de multas de transito, referente aos autos de infragdes de transito abaixo
especificados. O prazo para a facultativa interposi¢gdo de Recurso Administrativo, de acordo com
a legislagao vigente do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB é até o vencimento da respectiva
penalidade, sendo que os boletos com datas de vencimento expirados, também podem entrar com
Recurso Administrativo com suas respectivas alegagdes. O Recurso Administrativo por ventura
interposto devera ser entregue PESSOALMENTE OU VIA CORREIOS (de preferencialmente
diante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transito localizada a AVENIDA
DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA / SP. CEP: 06310-160
ou preferencialmente de forma Online através do site http://www.carapicuiba.sp.gov.br . Para a
obtengdo de 20% de desconto, a multa devera ser paga até o vencimento abaixo especificado,
sendo que os boletos com vencimentos expirados, quando do pagamento ocorrera juros e
corregdes conforme legislagéo vigente.

Lote: 60 ]

Tipo: R K
PENAEIDADE Periodo: 20/10/2024 a 19/11/2024

RETORNO DOS CORREIOS

Placa do N° AIT Data E

s Venci )
Veiculo G valor Data Motivo
FS)-5F33 E201514-5 | 26/06/2024 | 74550  R$130,16 | 16/10/2024 | 04/11/2024 | Endereco Insuficiente

DMT-6H89 E208362-5 27/11/2024 Nao Existe Numero
T T T N DI T DT Indicado _ ___
_ QWX7F66 E186618-5 28/08/2024 Nio Procurado

BN0-2293 $261271-6 19/11/2024 Nao Existe Numero
L T T T L I T T Indicado | _ __
DEL-6920 $261029-6 19/11/2024 Nao Existe Numero
o T T L I T T Indicado _ ___
FQB-4E91 E199110-5 16/10/2024 Mudou-se
SGB-1H68 E206901-5 19/11/2024 Nao Existe Nimero
RS i B ey IR SR Y RS DI P Indicado | _ __
BYM-3E95 E206072-5 19/11/2024 Nao Existe Numero
T T T T L I T T Indicado _ _ __
NLO-9E87 E189466-5 28/08/2024 Niio Procurado
EXX-0639 $260322-6 24/10/2024 Niio Procurado
BCL-7A08 E199317-5 16/10/2024 Niio Procurado

STO-1F90 C567327-7

27/11/2024

Nao Existe Ntiimero

__________________________ Indicado
FMB-7750 E198105-5 16/10/2024
ATD-1H27 N186975-0 24/10/2024
EYP-6703 €549243-7 19/11/2024
PDD-7F56 E205756-5 19/11/2024

-------------------------- Nio Existe Nimero

| fLaisss | masers Jopyaoes | oamzons | Indicado __ _ _
FEG-8]82 E205247-5 19/11/2024 Niio Procurado
EDM-5097 £209249-5 27/11/2024 Nao Existe Nimero

s IR B ey ISRy RERLSR A DI S Indicado | __ _
EUM-3715 E205249-5 19/11/2024 Nao Existe Nimero

[ uip upoR BEpAuAARuY IEaIPSEnoY RIS DI S Indicado | _ _ _
EBB-4H86 C545687-7 19/11/2024 Nao Existe Nimero

[N S B oY oY NSRS DI S Indicado | __ _
EBP-8092 E205457-5 19/11/2024 Ndo Existe Niimero

) - ST T -?\’go xiste Nimero

LT B ooz 2_4 _____ Indicado __ _ _

Nao Existe Numero

| Drews | 5RemRes e | amzons | Indicado __ _ _
GHS-4C12 204883-5 19/11/2024 Mudou-se
HNW-3B81 5262434-6 19/11/2024 Mudou-se
DHP-2A23 E208688-5 27/11/2024 Enderego Insuficiente
EKL-1608 5260486-6 24/10/2024 Mudou-se
QMD-1108 N259635-6 19/11/2024 Mudou-se
EQT-5053 E2086305 | 06/08/2024 | 74550  R$13016 | 27/11/2024 Nao Existe Numero

R§13016 | 11/07/2024

R$260,32 | 19/11/2024

R§19523 | 16/10/2024

R$130,16 | 19/11/2024

R$ 130,16

60503  R$29347 19/11/2024

57200

74550

56732 R$130.16 | 19/11/2024

55680  R$19523 | 19/11/2024

74550

60503

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

" Nao Existe Namero
Indicado

Néo Procurado

Nao Existe Niimero
Indicado

Nao Existe Niimero
Indicado

Nao Procurado

Mudou-se
" N Existe Ntmero
Indicado

Nao Existe Nimero
Indicado

" No Existe Ntmero
Indicado

Nao Existe Niimero
Indicado

Nao Existe Niimero
Indicado

Nao Existe Ntiimero
Indicado

Nao Existe Ntiimero
Indicado

Nao Existe Ntiimero
Indicado

Nao Existe Ntiimero
Indicado

" Nao Existe Nimero
Indicado

" Nao Existe Namero
Indicado

Nao Existe Nimero
Indicado

" Nao Existe Namero
Indicado

" Nao Existe Namero
Indicado

" Nao Existe Namero
Indicado

Nao Existe Niimero
Indicado
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Tasso RS13016 | 1770972020 | oajirjzoze | | Mudowse
Toose1 R$19523 | 1971172020 | oajirjzoze | Mudowse
Tasso RS13016 | 2771172020 | oajirjzoze | Mudowse
To0s0s R$29547 | 1971172024 | 04/11/2024 |  Desconhecido
soor0 R$20547 | 1971172020 | oajirjzoze | | Mudowse
soo20 R$39046 | 16/10/2024 | oajtijzozs | Mudowse
"""" e e T
R§13016 | 19/11/2024 | 04/11/2024 | NioExisteNimero
R$130,16 | 16/10/2024 | 04/11/2024 Nao Procurado
sazes R$20347 | 191172024 | oajtijzozs | Mudowse
To0s0s R$293.47 | 24/10/2024 | 0471172024 |  NaoProcurado
‘sc222 Rs®838 | 16/102024 | 04/11/2024 |  NaoProcurado
To0s0s R$20347 | 191172024 | oajtijzozs | Mudowse
‘sc225  Re8838 | 24/10/2024 | 04/11/2024 |  NaoProcurado
"""" T oty B W
R$130,16 | 25/09/2024 | 04/11/2024 Niio Procurado
CXCaFEY | 299226 | 13/06/2024 | 56732 R$13016 | 16/10/2024 | 04/11/2024 |  NaoProcurado

‘ TOTAL DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS: ‘ 115 ‘

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019
CHAMAMENTO 114

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 01/2019, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias ateis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito
de Cargo; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
10756 ANGELO CHAVES CARLOS 2082646445 310

Carapicuiba, 22 de novembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023
CHAMAMENTO 66

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 01/2023, conforme relacdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavelde 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1°
da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);

4

Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimébnio; Declaracdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nédo
comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

AJUDANTE GERAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7050 MARCILENE FERNANDA TORRES SOUSA 452998992 2730
MEDICO GENERALISTA ESF/PSF
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
5976 ANTONIO DE PADUA FERNANDES SILVA 2004023068713 500
4008 SARAH IVIS BERITAN TURRUELLA F3423487 510
11754 CAROLINE SANCHES VICK FRANCISCO 412101907 520

Carapicuiba, 22 de novembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES"”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.03/2024
CHAMAMENTO 11

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 03/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragBes necesséarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nédo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO PSF

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

50464 VICTOR GABRIEL CHAVES LEME 521674918 410

Carapicuiba, 22 de novembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal
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Sexta-feira, 22 de Novembro de 2024

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2019
CHAMAMENTO 36

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 04/2019, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinacdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentacédo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidées dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2019
CHAMAMENTO 32

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 05/2019, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagcdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinacdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos;
Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito
de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal
de Contas SP (emitido apos cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e
outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ARTIFICE - ESPECIALIDADE: JARDINEIRO

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO

INSC. NOME DO CANDIDATO RG CLASSIFICAGAO

400499 SAULO FELIPE DA SILVA 485471772 26°

5058 FERNANDA TOLENTINO PRIESTER 478791811 840

Carapicuiba, 22 de novembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Carapicuiba, 22 de novembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.04/2022
CHAMAMENTO 44

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2022, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de AcUmulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragGes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagado.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
9369 ALMIR EVANGELISTA DA COSTA 334909211 1320
Carapicufba, 22 de novembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024
CHAMAMENTO 22 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 08/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias ateis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaracbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

COORDENADOR PEDAGOGICO

INSC. NOME RG

63764 CLAUDIA MARIA PANZA 23205499X
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Sexta-feira, 22 de Novembro de 2024

por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

AR 1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.
1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
INSC NOME RG taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.
1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de
60202 SIMONE CRISTINA DA SILVA SANTOS 339048128 trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados.
1.5. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.
SUPERVISOR DE ENSINO
TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
INSC. NOME RG MiINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO
63325 FERNANDO MARTINS AYRES 163165294
60313 FERNANDO JUNIOR PEREIRA 300585780 Nivel Alfabetizado
Carapicuiba, 22 de novembro de 2024. Vagas Vagas
Total reservadas reservadas Carga Requisitos Taxa de
Cargo de as pessoas as pessoas Salario inicial horaria minimos Inscricio
vagas com negras e semanal exigidos =
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES R$ 1.416,00/
més +
“MARCOS NEVES” Artifice - beneficios s e r "
H P Lavador 01 - - conforme Leis 40 horas : R$ 8,00
Prefeito Municipal Lebifcador Municipais no alfabetizado.
- 4.096/2024 ()
CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024 © 10531988
CHAMAMENTO 23 - ATRIBUICAO
Os aprovados, do Concurso Publico n.° 08/2024, conforme relacdo de nomes e
. . ~ Ensino Fundamental
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se, no Centro de Formagao
de Professores da Secretaria de Educagdo, a Av. Sandra Maria n° 66 - Jardim
das Belezas - Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E Vagas Vagas
. . . Total reservadas reservadas Carga Taxa de
ORIGINAIS) conforme cargos e horarios abaixo: Cargo de as pessoas as pessoas Salrio inicial horaria inimos incodican
vagas com negras e semanal exigidos =
IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSQA FISICA — CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE
REQUERIDOS PELO CARGO QUE SAO: GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUAGAO NA AREA DE R$ 1.412,00/
EDUCAGAO COM DURACAO, MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS_ E COMPROVAGAO DE 4 més +
(QUATRO)ANOS DE EXERCICIO EM FUNGAO DOCENTE E DECLARACAO DE ORGAO COMPETENTE COM A beneficios Ensino
10 01 01 conforme Leis 40 horas fundamental R$ 17,00
Mouné%%azis n:,) completo.
p 4056/2024
COORDENADOR PEDAGOGICO s
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO RS  1.412,00/
mes +
beneficios
60429 ELIANA APARECIDA DA SILVA BOMBONATO 268251721 1150 conforme Leis )
Municipais n°. Ensino
Vigia 10 01 01 4056/2024 40 horas fundamental R$ 17,00
. . e 1053/1988 @ completo.
Carapicuiba, 22 de novembro de 2024 * Gratificagio
de Fungéo ©
i * Adicional de
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Periculosidade
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal
S Ensino Médio/ Técnico
CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024
DESCLASSIFICADOS / AUSENTES
Total resvear\glgzsias jYagasiesenya, Carga Requisitos
L . Cargo de as pessoas gngéass Zs:iTa?:ass- Salario inicial Il:rr:ré‘:.a minimos i;'nr::?ig;o
Os aprovados, do Concurso Publico n.° 08/2024, conforme relagdo de nomes e cargos vagas | com defici- suficientes nal exigidos
. o . ~ ~ . P .. encia
abaixo,ficam desclassificados por ndo apresentar ou ndo comparecer na Atribuicdo, realizada por
meio de telegrama, publicagdo no Diario Oficial de Carapicuiba CHAMAMENTO ATRIBUICAO gir;SICn:mpTgtec;
publicado na Edigao do Diario Oficial n° 637 de 30 de outubro de 2024 e divulgagao no endereco com  magis-
P . . tério de nivel
eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br. - R$ 1.537,93/ medio  ou
Auxiliar més + bene- nivel  supe-
de Desen- ficios con- ror com &0
volvimen- 50 03 05 forme Leis 30 horas com P ra R$ 25,00
Sarichas duacdo ‘om
COORDENADOR PEDAGOGICO ( ) 0851988 @ gedagogia
u normal
superior  na
INSC. NOME RG OBSERVACAO modalidade
icenciatura,
RS 1.45[)5,81/
més + ene-
61064 DINAILDE FRATONI COSTA 222664009 DECLINOU oo Pene Ensino Mé-
Fiscal 04 - - forme Leis 40 horas dio Com- R$ 25,00
Munic/ipais n("‘.y pleto.
P 4.056/2024
Carapicuiba, 22 de novembro de 2024. 6105311988 ®
R$  1.537,937
A més + bene- Curso Técni-
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES ; ficios  con-
w ” .T.'.s;atl de 03 - - forme Leis 40 horas co Cgm[:let:_o R$ 25,00
MARCOS NEVES ributos gnéng/cé%%ii e, agaonant
- L. 5 -
Prefeito Municipal  1053/1988 @
RS 1.424,000
, o mé_s + bene- . i
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 10/2024 Oficial ficios  con- Ensino Mé-
Adminis- 07 01 01 forme Leis 40 horas dio Com- R$ 25,00
trativo Municipais n[". pleto.
. - - - . 4056/2024
A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa e 1053/1988 @
. L . L ; . E Me-
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem dio. Comple-
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de RE 243332 fo e Curso
i t i o i i o i i Técnico ficios con- Completo
5 del qutubro de 1988, Lei Mu.n|0|pa.l ne. 1.619/1993, LeI.MUnI(::I;.)a| n°. 3.260/2014 atugllzadg,.Lel Jigsindsd 04 a a forme Lol | 40horas | na Area de | RS25,00
Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei Municipal n°® 3920/2023, Lei Municipal cagdes 2"32{?}58'23 ne Edlflpa'cées
. . . . . "~ . . 2 € registro no
1053/1988, Lei Municipal 3553/2018, Lei Municipal 4031/2023, Lei Organica Municipal e as demais e 1053/1988 @ E:espectivo
) o ; ) ) h Iho d
Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I, Gl de
o ) L ’ E
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital. RS 159793 mIéT,; o
“hli A P P i & iqi més + bene- eto, curso
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugbes Especiais, que Técnico foies oo Do as0
ficam fazendo parte integrante deste Edital. em Meio 01 - - forme Leis 40 horas pleto na area R$ 25,00
Ambiente Municipais n°. e registro no
40506%?29488 L‘z"’ E;espectivo
P e 1053/1 onselho de
INSTRUCOES ESPECIAIS Classe.
Ensino
R 157562/ edin
B A pleto, curso
[_1.DO CONCURSO PUBLICO ] més + bene- técnico com-
. ficios con- pleto em To-
- X . o Epogra- 03 - - forme Leis 40 horas pografia ou R$ 25,00
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados %‘5'2%%?2 e Qgrgg}g:gur:g
no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei e 1053/1988 @ Eespelﬁti\éo
.« . . . onselho de
Municipal n° 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado Classe.
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Ensino Superior
Car-
To- Vagas Vagas reser- ga Taxa
tal reservadas vadas as pes- ho-

Cargo de as pessoas soas negras Salario inicial raria Requl:::io?dn‘;l;nlmos ingsri-
va- com defici- e hipossufi- se- 9 30
gas éncia cientes ma- ¢

nal
R$ 4.162,44/
més + benefi- Ensino Superior Com- s
o cio conforme 4 0 pleto em Arquitetura e R
Arquiteto 04 - - Lei Municipal horas registro no respectivo 29,00
n°. 1053/1988 Conselho de Classe.
@
R$  2.705,68/
més + bene- .
Y Ensino Superior Com-
Assistente 07 o1 01 Rfr's]i (I:_Oe':é 3 0 pleto em Servigo Social R §
Social Municipais n° horas e registro no respectivo 29,00
4056/2%24 " Conselho de Classe.
e 1053/1988 @
ﬁsés f’%ﬁ’gﬁf Ensino Superior Com-
Contad. o1 cio conforme | 4 0 gleki'b em Ci%ncias R §
ontador - - d et ontabeis e registro no
hs' 1'6";;‘/'10'9%% horas respectivo Conselho de 29,00
@ Classe.
R$ 4.162,44/
més + benefi- Ensino Superior Com-
Engenheiro 02 - - cio  conforme 4 0 pleto em Engenharia Ci- R
Civil Lei Municipal horas vil e registro no respecti- 29,00
2“. 1053/1988 vo Conselho de Classe.
)
R$ 4.162,44/
més + benefi- Ensino Superior Com-
5 cio conforme 4 0 pleto em Geografia e R
Gedgrafo 02 - - Lei Municipal | horas | registro no respectivo | 29,00
n°. 1053/1988 Conselho de Classe.
@
R§ 2.705,687
més + bene- Ensino Superior Com-
Psicélogo 07 01 01 et | 3 0| pleto em Psicologia ¢ | R
9 Municipais n° horas registro no respectivo 29,00
4056/2%24 ) Conselho de Classe.
e 1053/1988 @
Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 355,70; Sacola Bésica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo méxima de R$ 3.996,50);
(2) Vale-Transporte;
(3) Gratificagéo de Fungao no valor de RS 100,00 (Lei Municipal 3379/2016).

[_2.DAS CONDICOES PARATNSCRIGAO |

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e
XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, iniciando-se no dia 25 de novembro de 2024 e encerrando-se no dia 27 de
dezembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condigdes para Inscricédo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigéo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal),
com vencimento para o dia 30 de dezembro de 2024, primeiro dia Util subsequente apos a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscricbes e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line.

3.5.2. Apdés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de

inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 3 (trés) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1
(uma) para cada data e periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo
7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo o candidato devera optar somente por uma das
inscricbes efetivadas (pagas), sendo considerado como ausente para o cargo ndo escolhido,
mesmo que a aplicagé@o das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento
de um mesmo boleto, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opgédo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢géo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de janeiro de 2025, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor
da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou
seja, se a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacédo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e 3 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragédo constante
no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condig&o especial para a realizagéo da prova.

3.16.1. O candidato que nZo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as
provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscrigdo online.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagcdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagéo das provas deverd, a partir
de 8 de janeiro de 2025, acessar o site https://[rboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrig&o.

[_4-DAINSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracédo
de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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4.3.1. De acordo com os dispositivos da Lei Municipal n° 4.061/2024, considera-se pessoa
com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva percentual de vagas para o provimento de
cargos e empregos publicos no @mbito do Municipio de Carapicuiba, o individuo diagnosticado
com audigao unilateral.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo,
néo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagédo e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigcdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condig&o especial para a realizagéo da prova (caso a condigdo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o
seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia
da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no
Anexo |l deste Edital, a autorizagéo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e
aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizagéo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigao especial atendida
ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de readaptagédo, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

[_5.DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS|

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a
classificacdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/
ou aos comprovadamente hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por
cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.000/2023.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse ser4 aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condigdo.

5.3. O candidato para declarar tais condigdes devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) No caso de condigao de hipossuficiéncia:

b.I) - comprovacéo de que possua renda familiar mensal per capita que néo exceda o valor de
até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagéo de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condigdo de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e ndo enviar a
documentagao indicada no item 5.3, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

5.5. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no endereco eletronico https://
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rboconcursos.selecao.net.br/ e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de
8 de janeiro de 2025.

5.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagéo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da autodeclaragdo como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apoés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetddo e avaliagéo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

5.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas especificas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou
hipossuficiente posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.12. Na hipotese de constatagdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes.

5.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

[_6.DAS PROVAS ]

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Alfabetizado
Formas de Quantidade de o idade de
Cargo q 0 P a
Avaliagao POCG POCE
e 0 Conforme disposto
Artifice - Lavador ot 15 Lingua Portuguesa P
P Objetiva i - no Capitulo 8
Lubrificador 15 Matematica deste Edital.
Ensino Fundamental
Quanti de 5
Cargo Formas de uestoes Q de Pontuagéo
9 Avaliagao a POCE G
. ; Conforme disposto
Atendente o 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos h
ey Objetiva At i no Capitulo 8
Vigia 10 Matematica Especificos deste Edital.
Ensino Médio/ Técnico
Q i de o 5 =
Cargo ':&r;“":;;: questoes PO?:EE1 P
Auxiliar de Desenvolvimento
Basico (ADEB)
Fiscal Conforme disposto
Fiscal de Tributos Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos o Ca itulg 8
Oficial Administrativo ) 05 Matematica Especificos Goste Ednal
Técnico de Edificagoes .
Técnico em Meio Ambiente
Toog
Ensino Superior
Quantidade de
Formas de = Q de m
Cargo 2 questoes P
Avaliagao POCG POCE
Arquiteto
Assistente Social Conforme
Contador Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
Engenheiro Civil ) 05 Matematica Especificos Capitulo 8 deste
Geografo Edital.
Psicélogo

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta
de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

[_7-DAPRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS |

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, nas datas previstas de
26 de janeiro e 2 de fevereiro de 2025, de acordo com a divisdo das datas e periodos estabelecidos
no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no endereco eletronico https://Irboconcursos.selecao.net.br/,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:
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DATA DE

E PERIODO DE
APLICAGAO

APLICAGAO CARGOS

Oficial Administrativo
Arquiteto
Assistente Social
A Contador

Engenheiro Civil
Geografo
Psicélogo

Vi

A'%‘ﬁce —Tavador Lubrificador
Atendente

Fiscal

Fiscal de Tributos

Técnico de Edificagoes
Técnico em Meio Ambiente
Tera

26/01/2025

26/01/2025 B

02/02/2025 Cc Auxiliar de Desenvolvimento Basico (ADEB)

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de janeiro de 2025, informar-se, pela internet, no
endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacédo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigao
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participag@o nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgado de cargo e/ou condigdo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5
deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a incluséo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. Ainclusao de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda

eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do
candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo
das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo
de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.9.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato
com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos
documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a
realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagédo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva
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responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. Aequipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[8.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva
para todos os cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagdo por opgéo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagcdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas negras e hipossuficientes.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado na Internet no endereco eletrénico https://Irboconcursos.selecao.net.br/, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. Alista de Classificagéo Final sera divulgada no enderego eletronico https://[rboconcursos.
selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificacdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego
eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°®
10.741/05;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos por cargo.

9.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

[ 10. DOS RECURSOS ]

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagédo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas Vagas reservadas as pessoas negras e
hipossuficientes;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condicéo especial;
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f) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacédo da classificagao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao seréo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora
do certame https:/irboconcursos.selecao.net.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Edital N° 10/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentacdo e argumentagao logica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacéo
do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero
da questéao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do enderego eletrénico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 10/2024
(Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de
recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuagéo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram
acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 1. DANOMEACAO ]

11.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

11.3. Anomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagbes pertinentes.

11.4. A convocagéo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no
enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizagcdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverédo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Registro Conselho
de Classe, se requerido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinacéo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores
de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo
quando houver; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagado; Certidao expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6érgdo competente com a jornada de trabalho
em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaracdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
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defesa do candidato.

11.7. O n&do comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura
do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 12.7 e 12.8 do Capitulo 12 deste
Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou néo
comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagéo.

[_12.DAS DISPOSICOES FINAIS ]

12.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.
br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

12.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologac&o dos resultados finais
do Concurso Publico.

12.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego
eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico https://
rboconcursos.selecao.net.br/.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-050, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Enderego nao atualizado.

12.9.2. Enderego de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

12.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.15. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagédo e corregéo do presente
certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissao Especial
e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo
havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,

mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos
a ele referentes.

12.17. A realizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagao e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 18 de novembro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | - ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO BASICO (ADEB)

ATRIBUIGOES: ATUAR JUNTO AS CRIANGAS NAS DIVERSAS FASES DE EDUCAGAO
INFANTIL (CRECHE E UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL) ENSINO FUNDAMENTAL,
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCAGAO ESPECIAL, AUXILIANDO O PROFESSOR
NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM; AUXILIAR AS CRIANGAS E/OU JOVENS NA
EXECUGAO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS E RECREATIVAS DIARIAS; CUIDAR DA
HIGIENE, ALIMENTAGAO, REPOUSO E BEM ESTAR DAS CRIANGAS E/OU JOVENS;
AUXILIAR O PROFESSOR NA CONSTRUGAO DE ATITUDES E VALORES SIGNIFICATIVOS
PARA O PROCESSO EDUCATIVO DAS CRIANCAS E/OU JOVENS; PLANEJAR JUNTO COM
O PROFESSOR REGENTE, ATIVIDADES PEDAGOGICAS PROPRIAS PARA CADA GRUPO DE
CRIANGAS E/OU JOVENS; AUXILIAR O PROFESSOR NO PROCESSO DE OBSERVAGAO E
REGISTRO DAS APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS E/OU JOVENS;
AUXILIAR O PROFESSOR NA CONSTRUGAO DE MATERIAL DIDATICO, BEM COMO
NA ORGANIZAGAO E MANUTENGAO DESTE MATERIAL; RESPONSABILIZAR-SE PELA
RECEPGAO E ENTREGA DAS CRIANGAS E/OU JOVENS JUNTO AS FAMILIAS, MANTENDO
UM DIALOGO CONSTANTE ENTRE FAMILIA E CRECHES E/OU ESCOLA; ACOMPANHAR
AS CRIANGAS, JUNTO AS PROFESSORAS E/OU DEMAIS FUNCIONARIOS EM AULAS -
PASSEIO PROGRAMADO PELA CRECHE E/OU ESCOLA; PARTICIPAR DE CAPACITACOES
DE FORMAGAO CONTINUADA.

ARQUITETO

ATRIBUICOES: REALIZAR ESTUDOS URBANISTICOS E FORMULAR RECOMENDAGOES,
OBJETIVANDO ORIENTAR O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO; ELABORAR PROJETOS
URBANISTICOS, PAISAGISTICOS E ARQUITETONICOS; ORIENTAR E FISCALIZAR A
EXECUGAO DE PROJETOS; PARTICIPAR DAFISCALIZAGAO DAS POSTURAS URBANISTICAS;
ANALISAR PROJETOS DE OBRAS PARTICULARES, DE LOTEAMENTO, DESMEMBRAMENTO
E REMEMBRAMENTO DE TERRENOS; REALIZAR ESTUDOS E ELABORAR PROJETOS,
OBJETIVANDO A PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO; EXECUTAR
OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

ARTIFICE — LAVADOR LUBRIFICADOR

ATRIBUICOES: COMPREENDE A FORGA DE TRABALHO QUE SE DESTINAA EXECUTAR,
SOB SUPERVISAO, TRABALHOS EM ALVENARIA, PINTURAS, CONFECGAO DE PEGAS EM
MADEIRAS OU METAIS EM GERAL; EXECUGAO E REPAROS EM SISTEMAS ELETRICOS
E TELEFONICOS; MONTAGEM E MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS, TUBULAGOES
E DEMAIS CONDUTORES; COLOCAGAO E REPARO DE ESTOFAMENTO EM MOVEIS
E VEICULOS; SERVICOS DE ABERTURAS DE POGCOS E BEBEDOUROS, PLANEJAR E
INSTALAR DETONADORES EXECUTAR OUTROS SERVICOS QUE EXIJAM HABILIDADE
ESPECIFICA EM SUA REALIZAGAO.

QUANTO AOS SERVICOS DO LAVADOR LUBRIFICADOR:

PROVIDENCIAR A TROCA DE OLEO E DE FILTRO, QUANDO NECESSARIO, DE TODOS
OS VEICULOS OFICIAIS; PROVIDENCIAR A LUBRIFICAGAO DE MOTORES E MAQUINAS;
EFETUAR A LAVAGEM E LIMPEZA DE TODOS OS VEICULOS OFICIAIS, DESEMPENHAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E AFINS.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: EFETUAR LEVANTAMENTO DE DADOS PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS
SOCIAIS DE GRUPOS ESPECIFICOS DE PESSOAS, COMO MENORES, MIGRANTES,
ESTUDANTES DA REDE ESCOLAR MUNICIPAL E SERVIDORES MUNICIPAIS; ELABORAR E
EXECUTAR PROGRAMAS DE CAPACITAGAO DE MAO-DE-OBRA E SUA INTEGRAGAO NO
MERCADO DE TRABALHO; ELABORAR OU PARTICIPAR DA ELABORAGAO E EXECUGAO
DE CAMPANHAS EDUCATIVAS NO CAMPO DE SAUDE PUBLICA, HIGIENE E SANEAMENTO;
ORGANIZAR ATIVIDADES OCUPACIONAIS PARA MENORES, IDOSOS E DESAMPARADOS;
ORIENTAR COMPORTAMENTO DE GRUPOS ESPECIFICOS DE PESSOAS, EM FACE DE
PROBLEMAS DE HABITAGAO, SAUDE, HIGIENE, EDUCAGAO, PLANEJAMENTO FAMILIAR E
OUTROS; PROMOVER, POR MEIO DE TECNICAS PROPRIAS E ATRAVES DE ENTREVISTAS,
PALESTRAS, VISITA A DOMICILIOS, E OUTROS MEIOS, A PREVENGAO OU SOLUGAO DE
PROBLEMAS SOCIAIS IDENTIFICADOS ENTRE GRUPOS ESPECIFICOS DE PESSOAS;
ORGANIZAREMANTERATUALIZADAS REFERENCIAS SOBREAS CARACTERISTICAS SOCIO-
ECONOMICAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, BEM COMO DOS PACIENTES ASSISTIDOS
NAS UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL; PARTICIPAR DA ELABORAGAO, EXECUGAO
E AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICOS NA
REDE ESCOLAR MUNICIPAL; ACONSELHAR E ORIENTAR A POPULAGAO NOS POSTOS DE
SAUDE, ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

ATENDENTE

ATRIBUIGOES: PRESTA AS INFORMAGOES SOLICITADAS PELO PUBLICO QUE
COMPARECE AS REPARTICOES MUNICIPAIS; ENCAMINHA O PUBLICO AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS COMPETENTE PARA O ESCLARECIMENTO DAS DUVIDAS PORVENTURA
EXISTENTES; FAZ A RECEPGAO DAS CORRESPONDENCIAS, DANDO ENCAMINHAMENTO
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AOS SETORES COMPETENTES; DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

CONTADOR

ATRIBUICOES: PLANEJAR O SISTEMA DE REGISTROS E OPERAGOES, ATENDENDO
AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS E AS EXIGENCIAS LEGAIS, PARA POSSIBILITAR
O CONTROLE CONTABIL E ORGCAMENTARIO; SUPERVISIONAR A CONTABILIZACAO DE
DOCUMENTOS, CLASSIFICANDO E ORIENTANDO O SEU REGISTRO, PARA ASSEGURAR
AS EXIGENCIAS LEGAIS E DO PLANO DE CONTA; REALIZAR ANALISE E CONCILIACAO DE
CONTAS, CONFERINDO SALDO, CORRIGINDO OS POSSIVEIS ERROS PARA ASSEGURAR
A CORRECAO DAS OPERAGCOES CONTABEIS; CALCULAR E REAVALIAR ATIVOS, FAZER
DEPRECIACAO DE VEICULOS, MAQUINAS, UTENSILIOS, MOVEIS E INSTALAGOES,
UTILIZANDO-SE DE METODOS E PROCEDIMENTOS LEGAIS; PREPARAR E ASSINAR
BALANCETES, BALANGOS E DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS UTILIZANDO NORMAS
CONTABEIS, PARA APRESENTAR RESULTADOS PARCIAIS OU GERAIS DA SITUACAO
PATRIMONIAL, ECONOMICAE FINANCEIRADAINSTITUIGAO; PRESTAR ESCLARECIMENTOS
AOS AUDITORES, DO TRIBUNAL DE CONTAS E DE EMPRESAS PARTICULARES; APURAR O
IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA JURIDICA DE ACORDO COM A LEI; FAZER A VALORIZAGAO
DE PRODUTOS ACABADOS.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: ESTUDAR, AVALIAR E ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA;
ELABORAR NORMAS E ACOMPANHAR CONCORRENCIAS; ELABORAR CRONOGRAMAS
FISICO-FINANCEIROS, DIAGRAMAS E GRAFICOS RELACIONADOS A PROGRAMAGAO
DA EXECUGAO DE PLANOS DE OBRAS; ACOMPANHAR E CONTROLAR A EXECUGAO DE
OBRAS QUE ESTEJAM SOB ENCARGO DE TERCEIROS; PROMOVER LEVANTAMENTOS
DAS CARACTERISTICAS DE TERRENOS ONDE SERAO EXECUTADAS AS OBRAS; ANALISAR
PROCESSOS E APROVAR PROJETOS DE LOTEAMENTO QUANTO AOS SEUS DIVERSOS
ASPECTOS TECNICOS, TAIS COMO: ORGAMENTO, CRONOGRAMA, PROJETOS DE
PAVIMENTAGAO, ENERGIA ELETRICA, ENTRE OUTROS; PROMOVER A REGULARIZAGAO
DOS LOTEAMENTOS CLANDESTINOS E IRREGULARES; FISCALIZAR A EXECUGAO DO
PLANO DE OBRAS DE LOTEAMENTO, VERIFICANDO O CUMPRIMENTO DE CRONOGRAMAS
E PROJETOS APROVADOS; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGCOES AFINS.

FISCAL

ATRIBUIGOES: COMPREENDE A FORGA DE TRABALHO QUE DESENVOLVEM TAREFAS
DE INSPECAO, FISCALIZACAO E ORGANIZACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DA
LEGISLAGAO MUNICIPAL COM RELAGAO AS CONDICOES DE LIMPEZA, CONSERVAGAO,
SERVICOS DE TRANSPORTE E FUNCIONAMENTO DE FEIRAS LIVRES E ETC. ZELANDO
POR SUA REGULARIDADE. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

A) QUANTO A FISCALIZAGAO DA LIMPEZA PUBLICA: LOCALIZAR A AREA DA CIDADE
A SER FISCALIZADA ATRAVES DE MAPAS; VERIFICAR AS CONDIGCOES DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, DAS RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; COMUNICAR QUALQUER
IRREGULARIDADE PELO DESCUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO MUNICIPAL, COM RELAGAO
AS CONDIGOES DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS;
EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

B) QUANTO A FISCALIZAGAO DE FEIRAS E COMERCIO AMBULANTE: FISCALIZAR O
FUNCIONAMENTO DE FEIRAS-LIVRES, VERIFICANDO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
RELATIVAS A LOCALIZAGAO, HIGIENE, HORARIO E ORGANIZAGAO; VERIFICAR AS
LICENCAS DE AMBULANTE E IMPEDIR O EXERCICIO IRREGULAR DESSE TIPO DE
COMERCIO POR PESSOAS QUE NAO POSSUAM OS REQUISITOS EXIGIDOS PELA
LEGISLACAO TRIBUTARIA; APREENDER, POR INFRACAO, VEICULOS, MERCADORIAS,
ANIMAIS E OBJETOS EXPOSTOS, NEGOCIADOS OU ABANDONADOS EM VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS; CONTROLAR A FREQUENCIA DOS FEIRANTES ATRAVES DE
FORMULARIO PROPRIO; DENUNCIAR IRREGULARIDADES CONSTATADAS AO ORGAO
COMPETENTE; ATENDER OS MUNICIPES, ATRAVES DE ESCLARECIMENTOS E RECEBE
DENUNCIAS PARA POSTERIOR ENCAMINHAMENTO AOS ORGAOS COMPETENTES, COM
RELACAO AO FUNCIONAMENTO DA FEIRA; DEMARCAR OS LIMITES PARA A REALIZACAO
DA FEIRA, MEDIANTE COLOCAGAO DE CAVALETES, IMPEDINDO O TRANSITO DE
VEICULOS; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

C)QUANTOAFISCALIZAGAO DO TRANSPORTE COLETIVO:EXAMINARO CUMPRIMENTO,
PELAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO, DA LEGISLACAO ESPECIFICA, EM
ESPECIAL, AO HORARIO, ANOTANDO, EM IMPRESSO PROPRIO, AS IRREGULARIDADES
CONSTATADAS; COMUNICAR AO ORGAO COMPETENTE AS IRREGULARIDADES
PORVENTURA CONSTATADAS; SUGERIR NORMAS E/OU PROCEDIMENTOS PARA
MELHORIA DO SERVICO E A SEGURANGA DOS PASSAGEIROS; REGISTRAR HORARIOS,
ITINERARIOS, CONDICOES DOS VEICULOS, COMPORTAMENTO DOS MOTORISTAS E
COBRADORES; AUXILIAR NA INSPEGCAO DE FROTAS PARA VERIFICAR AS CONDICOES
INTERNAS E EXTERNAS DO VEICULO; FORNECER AO PUBLICO AS INFORMAGOES SOBRE
ITINERARIO, HORARIOS, NUMERO DE VEICULOS QUE PERFAZEM AS LINHAS; RECEBER
QUAISQUER DENUNCIAS COM RELAGAO AOS SERVIGOS DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO; SUGERIR A INSTALACAO DE SEMAFOROS, LOMBADAS E ALARGAMENTO DAS
VIAS PUBLICAS, BEM COMO PONTO DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS,
SOLICITANDO A RESPECTIVA DEMARCAGAO; DESEMPENHAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA,
ORIENTANDO O CONTRIBUINTE QUANTO A APLICAGAO DA LEGISLAGAO; EXECUTAR
ATIVIDADES EXTERNAS NECESSARIAS AO LEVANTAMENTO OU ARBITRAMENTO DA
RECEITA BRUTA DOS CONTRIBUINTES PARA O LANCAMENTO DOS TRIBUTOS, BEM
COMO REALIZAR QUAISQUER DILIGENCIAS NO CUMPRIMENTO DE SUAS ATRIBUIGOES,
INCLUSIVE EM SERVICOS DE PLANTAO; LAVRAR TERMO DE INICIO DE AGAO
FISCAL, NOTIFICAGOES, INTIMAGOES, AUTO DE INFRAGAO, APLICAGAO DE MULTAS;
REALIZAR LEVANTAMENTO DE SERVIGO FISCAL BASICO, VERIFICAR E ANALISAR
LIVROS CONTABEIS E OUTROS DOCUMENTOS AUXILIARES A FISCALIZAGAO; EMITIR
DOCUMENTOS NECESSARIOS A ACAO FISCAL, INCLUSIVE RELATORIOS DE CONTROLE
E ACOMPANHAMENTO, INSCRIGAO, CANCELAMENTO E ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL;
INFORMAR E DAR PARECER PARA DECISAO SUPERIOR EM PROCESSOS E RELATORIOS
A AGAO FISCAL, INCLUSIVE QUANDO OBJETO DE MANDATOS DE SEGURANGA E AGCAO
JURIDICAS EM GERAL; REALIZAR DILIGENCIAS PARA FINS DE CONFERENCIA DAS GUIAS
DE ICMS E DE DIPAM. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A AREA FISCAL A
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CRITERIO DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR.

GEOGRAFO

ATRIBUICOES: ORGANIZACAO ESPACIAL POR MEIO DA INTERPRETAGAO E DA
INTERACAO DOS ASPECTOS FiSICOS E HUMANOS. REGIONALIZAM O TERRITORIO
EM ESCALAS QUE VARIAM DO LOCAL AO GLOBAL, AVALIAM OS PROCESSOS DE
PRODUCAO DO ESPACO, SUBSIDIANDO O ORDENAMENTO TERRITORIAL, PARTICIPAM
DO PLANEJAMENTO REGIONAL, URBANO, RURAL, AMBIENTAL E DA FORMULACAO
DE POLITICAS DE GESTAO DO TERRITORIO, PROCEDEM A ESTUDOS NECESSARIOS
AO ESTABELECIMENTO DE BASES TERRITORIAIS E EMITEM LAUDOS E PARECERES
TECNICOS. ALEM DISSO, MONITORAM USO E OCUPACAO DA TERRA, VISTORIAM
AREAS EM ESTUDO, ESTUDAM A PRESSAO ANTROPICA E DIAGNOSTICAM IMPACTOS E
TENDENCIAS.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES: EFETUAR ANOTACOES DAS TRANSACOES FINANCEIRAS, ADOTANDO
0S PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA FACILITAR O CONTROLE CONTABIL,
PROCEDENDO AO ENCAMINHAMENTO DOS MESMOS AOS SETORES COMPETENTES;
VERIFICAR OS COMPROVANTES E OUTROS DOCUMENTOS RELATIVOS A OPERACAO DE
PAGAMENTO, DE ARRECADAGAO, E BOLETINS DE CAIXA, EFETUANDO OS CALCULOS
NECESSARIOS PARA ASSEGURAR A EXATIDAO DAS TRANSACOES; PREPARAR O
BOLETIM DE CAIXA, ESPECIFICANDO SALDOS DAS CONTAS, PARA FACILITAR O
CONTROLE FINANCEIRO DA PREFEITURA; REGISTRAR OS PAGAMENTOS EM CADA
TIPO DE CONTA MANTIDA PELA PREFEITURA, INDICANDO O NUMERO E O VALOR DOS
CHEQUES, PARA POSTERIOR PAGAMENTO; EMITIR CHEQUES COM COPIA, ANEXANDO-
0S AOS PROCESSOS DE PAGAMENTO; SEPARAR E CLASSIFICAR PROCESSOS
DE PAGAMENTO DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS LEGAIS PERTINENTES;
PROTOCOLAR REQUISIGOES DE COMPRAS, FORMANDO OS RESPECTIVOS PROCESSOS;
REQUISITAR AO ALMOXARIFADO MATERIAIS PARA ENTREGA AS SECRETARIAS E
OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO; RECEBER, CONFERIR E REGISTRAR LIVROS
E FICHAS, AS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO, ALTERAGAO OU CANCELAMENTO DE
LANCAMENTOS TRIBUTARIOS; AVERBAR OS IMOVEIS TRANSFERIDOS, EXPEDIR AS
RESPECTIVAS CERTIDOES E PROVIDENCIAR O LANGAMENTO DAS TAXAS PERTINENTES;
EMITIR GUIAS DE RECOLHIMENTOS E CONTAS DE COBRANCA PARA PAGAMENTO
PELOS CONTRIBUINTES; AUXILIAR NA ROTINA DE PESSOAL, FAZENDO REGISTRO EM
CARTEIRAS PROFISSIONAIS; DIGITAR CONTRATOS DE TRABALHO, RESCISOES, BEM
COMO EFETUAR OS CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS; CONTROLAR FERIAS DO
PESSOAL, INFORMANDO O SETOR COMPETENTE DA EPOCA PARA AS CONCESSOES,
SEGUNDO AS NORMAS TRABALHISTAS APLICAVEIS; DIGITAR DOCUMENTOS E ATOS
ADMINISTRATIVOS OFICIAIS, CONFERINDO-OS; ATENDIMENTO AO PUBLICO, PRESTANDO
AS INFORMAGOES SOLICITADAS E PROCEDENDO O ENCAMINHAMENTO, QUANDO
NECESSARIO; DETERMINAR O ARQUIVO DE FICHAS E DEMAIS DOCUMENTOS, SEGUNDO
AS NORMAS DE SERVICO DO ORGAO ONDE SE ENCONTRE LOTADO, DE MODO A
FACILITAR CONSULTAS POSTERIORES; CONTROLAR O RECEBIMENTO DO MATERIAL
ADQUIRIDO; REALIZAR, SOB ORIENTAGCAO, COLETA DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS; ACOMPANHAR A AQUISIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; EXAMINAR OS
PEDIDOS DE COMPRAS DOS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGAO, VERIFICANDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

A) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICA:

ESTUDAR E AVALIAR INDIVIDUOS EM SEUS ASPECTOS INTELECTUAL, PSICOMOTOR
E EMOCIONAL (ABRANGENDO A PSICODINAMICA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIO-
CULTURAL), EMPREGANDO METODOS E TECNICAS PSICOLOGICAS COM O OBJETIVO DE
FORMULAR DIAGNOSTICO OU PARECER PSICOLOGICO PARA:

1. ORIENTAR O PROFISSIONAL NO PROCESSO PSICOTERAPICO;

2. INDICAR OUTRAS AVALIAGOES E/OU TERAPEUTICAS NECESSARIAS;

3. FORNECER DADOS PERTINENTES A OUTRAS INSTITUICOES OU PROFISSIONAIS
VISANDO FAVORECE-LO NA CONTRIBUICAO QUE PRESTAM AO REFERIDO INDIVIDUO;

DESENVOLVER ACONSELHAMENTO E/OU ORIENTACAO INDIVIDUAL OU EM GRUPO,
COM PACIENTES E/OU FAMILIARES, VISANDO AUXILIAR NARESOLUGAO DE DIFICULDADES
E SITUACOES CONFLITANTES; DESENVOLVER TRABALHOS PSICOTERAPICOS INDIVIDUAIS
E EM GRUPO, AFIM DE FAVORECER A SAUDE MENTAL DO INDIVIDUO; ARTICULAR-SE COM
PROFISSIONAIS DE SERVICO SOCIAL, PARA ELABORAGCAO E EXECUGAO DE PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA E APOIO A GRUPOS ESPECIFICOS DE PESSOAS; ATENDER AOS
PACIENTES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE AVALIANDO-OS E EMPREGANDO TECNICAS
PSICOLOGICAS ADEQUADAS, PARA CONTRIBUIR NO PROCESSO DE TRATAMENTO
MEDICO; REUNIR INFORMAGOES A RESPEITO DE PACIENTES, LEVANTANDO DADOS
PSICOPATOLOGICOS, PARA FORNECER AOS MEDICOS SUBSIDIOS PARA DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DE ENFERMIDADE;

B) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

ATUAR NO CAMPO EDUCACIONAL, ESTUDANDO SISTEMAS DE MOTIVACAO DA
APRENDIZAGEM E NOVOS METODOS DE ENSINO, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O
ESTABELECIMENTO DE CURRICULO ESCOLAR E TECNICAS DE ENSINO ADEQUADO;
PROMOVER A REEDUCACAO DE CRIANCAS NOS CASOS DE DESAJUSTAMENTO ESCOLAR
OU FAMILIAR;

C) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

EXERCER ATIVIDADES RELACIONADAS COM TREINAMENTO DE PESSOAL DA
PREFEITURA, PARTICIPANDO DA ELABORACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DAAVALIACAO
DE PROGRAMA; PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL, EMPREGANDO
METODOS E TECNICAS DA PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES AFINS.

TECNICO DE EDIFICAGOES

ATRIBUICOES: REALIZAR LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO: FAZER LEVANTAMENTO
PLANIALTIMERICO; ELABORAR DESENHO TOPOGRAFICO; DESENVOLVER PLANILHAS
DE CALCULO; LOCAR OBRAS; CONFERIR COTAS E MEDIDAS. DESENVOLVER PROJETOS
SOB SUPERVISAO: COLETAR DADOS DO LOCAL; INTERPRETAR PROJETOS; ELABORAR
PLANTAS SEGUINDO NORMAS E ESPECIFICAGOES TECNICAS; ELABORAR PROJETOS
ARQUITETONICOS; DESENVOLVER PROJETO DE ESTRUTURA DE CONCRETO; ELABORAR
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PROJETOS DE ESTRUTURA METALICA, INSTALAGOES HIDROSSANITARIAS, ELETRICAS,
TELEFONICAS, DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS, DE AR CONDICIONADO E
CABEAMENTO ESTRUTURADO. LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS: CONFERIR PROJETOS;
SELECIONAR DOCUMENTOS PARA LEGALIZAGAO DA OBRA; ENCAMINHAR PROJETOS
PARA APROVAGAO JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES; CONTROLAR PRAZO DE
DOCUMENTAGAO; ORGANIZAR ARQUIVO TECNICO. PLANEJAR O TRABALHO DE
EXECUGAO DE OBRAS CIVIS: ELABORAR PLANO DE AGAO; PARTICIPAR DA DEFINIGAO
DE METODOS E TECNICAS CONSTRUTIVAS; LISTAR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS; ELABORAR CRONOGRAMA DE SUPRIMENTOS; RACIONALIZAR CANTEIRO
DE OBRAS; ACOMPANHAR OS RESULTADOS DOS SERVICOS. PESQUISAR A EXISTENCIA
DE NOVAS TECNOLOGIAS; ELABORAR CRONOGRAMA DE COMPRAS; CONSULTAR
ESTOQUE; SELECIONAR FORNECEDORES; FAZER COTAGOES DE PRECOS; ELABORAR
ESTUDO COMPARATIVO DE CUSTOS; NEGOCIAR PRAZOS DE ENTREGA E CONDIGCOES
DE PAGAMENTO DE PRODUTOS E SERVIGOS. SUPERVISIONAR EXECUGAO DE OBRAS:
INSPECIONAR A QUALIDADE DOS MATERIAIS E SERVICOS; CONTROLAR O ESTOQUE
E O ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS; SEGUIR AS INSTRUGCOES DOS FABRICANTES;
RACIONALIZAR O USO DOS MATERIAIS; CUMPRIR CRONOGRAMA PREESTABELECIDO;
CONFERIR EXECUGAO E QUALIDADE DOS SERVIGOS; FISCALIZAR OBRAS; REALIZAR
MEDICOES; REALIZAR APROPRIAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA;
FAZER DIARIO DE OBRAS; SOLUCIONAR PROBLEMAS DE

EXECUGAO; ZELAR PELA ORGANIZAGAO, SEGURANGA E LIMPEZA DA OBRA;
PADRONIZAR PROCEDIMENTOS. FAZER VISITA TECNICA PARA DIAGNOSTICO;
PROVIDENCIAR O REPARO; SUPERVISIONAR A EXECUGAO.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: COLETA; ARMAZENA E INTERPRETA INFORMACOES, DADOS E
DOCUMENTAGOES AMBIENTAIS; COLABORAM NAELABORAGAO DE LAUDOS, RELATORIOS
E ESTUDOS AMBIENTAIS; AUXILIAM NA ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO
DE SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL; ATUA NA ORGANIZAGAO DE PROGRAMAS DE
EDUCACAO AMBIENTAL, DE CONSERVACAO E PRESERVACAO DE RECURSOS NATURAIS,
DE REDUGAO, REUSO E RECICLAGEM; IDENTIFICA AS INTERVENGOES AMBIENTAIS,
ANALISA SUAS CONSEQUENCIAS E OPERACIONALIZA A EXECUCAO DE ACOES PARA
PRESERVACAO, CONSERVACAO, OTIMIZAGAO, MINIMIZAGAO E REMEDIAGAO DOS
SEUS EFEITOS; IDENTIFICA OS PROCESSOS DE INTERVENGCAO ANTROPICA SOBRE O
AMBIENTE E AS CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS GERADORAS DE
RESIDUOS, POLUENTES ATMOSFERICOS E EFLUENTES LiQUIDOS, IDENTIFICANDO AS
CONSEQUENCIAS SOBRE A SAUDE HUMANA E SOBRE A ECONOMIA; PLANEJA E PROMOVE
PROGRAMAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL; ORGANIZA E ATUA EM CAMPANHAS DE
MUDANGAS, ADAPTACOES CULTURAIS E TRANSFORMACOES DE ATITUDES E CONDUTAS
RELATIVAS AO MEIO AMBIENTE; FISCALIZA AS AGOES SOBRE O MEIO AMBIENTE;
EXECUTA OS EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISE DE AGUA E EFLUENTES; GERENCIA
A APLICAGAO DE TECNOLOGIAS DE PREVENGAO E CORREGAO DA POLUIGAO; AUXILIA
NA IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL EM ORGANIZACOES; AVALIA
CAUSAS E EFEITOS DOS IMPACTOS AMBIENTAIS GLOBAIS NA SAUDE, NO AMBIENTE E NA
ECONOMIA.

TOPOGRAFO

ATRIBUICOES: ALTIMETRIA: FAZER NIVELAMENTO DE TERRENOS OU AREAS;
TRANSPORTAR COTAS DE NIVEL. PLANIMETRIA: FAZER LEVANTAMENTO DE AREAS:
FAZER CALCULOS DE AREAS; DARALINHAMENTOS DE RUAS; LOCAR TERRENOS E OBRAS;
SABER OPERAR COM APARELHOS TEODOLITOS E NIVEIS; PROJETAR MAPAS, DESENHOS
TOPOGRAFICOS, MANUSEAR COM REGUA ESCALA; SABER MEDIR COM TRENA E POR
ESTADIMETRIA; FAZER LEVANTAMENTOS URBANOS, CADASTRAIS, DE RECONHECIMENTO
DO POLIGONO E DE DETALHES; PARTICIPAR DE INSTALACOES DE SISTEMAS DE
IRRIGAGAO E DE DRENAGEM, DAS LOCAGOES DE CURVA DE NIVEL E DEMAIS METODOS
DE CONSERVAGAO DO SOLO E MEDIGOES DE TERRAS; DETERMINAR A DECLINAGAO
MAGNETICA COM BUSSOLA; PRESTAR, ATRAVES DE RELATORIOS, INFORMAGOES DE
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EM ARRUAMENTOS, LOTEAMENTOS OU LOCAGOES
DE OBRAS; EXECUTAR TAREFAS AFINS E RESPONSABILIZAR-SE PELA MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DO EQUIPAMENTO E APARELHOS UTILIZADOS.

VIGIA

ATRIBUICOES: MANTER VIGILANCIA SOBRE DEPOSITOS DE MATERIAIS, PATIOS,
AREAS ABERTAS, TERMINAL RODOVIARIO, ESTAGAO RODOVIARIA, MERCADOS
PUBLICOS, PARQUES, HORTOS FLORESTAIS, CENTROS DE ESPORTES, ESCOLAS,
OBRAS EM EXECUGAO E EDIFICIOS ONDE FUNCIONAM AS REPARTICOES MUNICIPAIS;
PERCORRER SISTEMATICAMENTE AS DEPENDENCIAS DE EDIFICIOS DA PREFEITURA E
AREAS ADJACENTES, VERIFICANDO PORTAS, JANELAS, PORTOES E SE OUTRA VIA DE
ACESSO ESTA FECHADA CORRETAMENTE E OBSERVANDO PESSOAS QUE LHE PAREGAM
SUSPEITAS, PARA POSSIBILITAR A TOMADA DE MEDIADAS PREVENTIVAS; FISCALIZAR A
ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS DE EDIFICIOS MUNICIPAIS, PRESTANDO INFORMAGOES
E EFETUANDO ENCAMINHAMENTOS, EXAMINANDO AUTORIZAGOES, PARA GARANTIR
A SEGURANGA DO LOCAL; ZELAR PELA SEGURANGA DE MATERIAIS E VEICULOS
POSTOS SOB SUA GUARDA; CONTROLAR E ORIENTAR A CIRCULAGAO DE VEICULOS E
PEDESTRES NAS AREAS DE ESTACIONAMENTO PUBLICO MUNICIPAL, PARA MANTER
A ORDEM E EVITAR ACIDENTES; VIGIAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DESTINADOS
A OBRAS; PRATICAR OS ATOS NECESSARIOS PARA IMPEDIR A INVASAO DE EDIFICIOS
PUBLICOS, AREAS MUNICIPAIS DE PRODUGAO AGRICOLA, INCLUSIVE SOLICITANDO A
AJUDA POLICIAL, QUANDO NECESSARIO; COMUNICAR IMEDIATAMENTE A AUTORIDADE
SUPERIOR QUAISQUER IRREGULARIDADES ENCONTRADAS; CONTATAR, QUANDO
NECESSARIO, ORGAOS PUBLICOS, COMUNICANDO A EMERGENCIA E SOLICITANDO
SOCORRO; ZELAR PELA LIMPEZA DAS AREAS SOB SUA VIGILANCIA; EXECUTAR OUTRAS
ATRIBUICOES AFINS.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL ALFABETIZADO

PARA O CARGO DE ARTIFICE - LAVADOR LUBRIFICADOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Significado
das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo.
Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas
envolvendo as quatro operagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo.
Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes
problema. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE ATENDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos
de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagéo e expedicdo de documentos.
Nogdes de Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenagdo de arquivos.
Acondicionamento, armazenamento, preservacdo e conservacdo de documentos. Legislacdo
arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do local de
trabalho. Hierarquia. Relag6es Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuigdo de contelido na péagina; formatacéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros;
impressao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validagédo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢ado; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogées de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o
publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nocdes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza.
Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protegdo do bem publico.
Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengéo de acidentes.
Prevencéo a incéndio. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisédo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO BASICO (ADEB)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis.
Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagao,
repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches
que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em: http:/portal.mec.
gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA O CARGO DE FISCAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do
Fiscal. Seguranca e Ordem Publica. Vistoria. Notificagdo. Auto de Infragdo e Auto de Apreenséo.
Embargo. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de
servigos. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versbes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pégina; formatacgéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros;
impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validagéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagéo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigado; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario.
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar.
Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Impostos de Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagéo Tributaria.
Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito
Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa.
Certidées Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes. Cobranca
Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. Legislagao Federal do ISS: Lei Complementar
Federal n° 116/2003; Lei Complementar Federal n° 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo
Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n°® 5172/66
— Cadigo Tributario Nacional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢ao; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de péaginas.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de
escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Postura profissional. Redacédo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribui¢éo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: fungao, triagem, métodos, classificagéo e ordenagéao de arquivos. Acondicionamento,
armazenamento, preservagdo e conservagao de documentos. Legislagéo arquivistica. Tabela
de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia.
Relagdes Interpessoais. NOCOES DE: Contabilidade do Setor Publico e Logistica. Gestdo
financeira e orgamentaria. Principios orgamentarios. Administragdo publica direta, indireta e
fundacional. Principios da Administragdo Publica. Atos administrativos. Modalidades de contratos
administrativos. Dominio das rotinas administrativas. Contratos e compras. Movimentagéo
de insumos e custos. Gestdo de Materiais. Constituicdo Federal (artigo 1° ao 17 e 37 ao 41).
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word
2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/
imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validagao de dados e obtencéo
de dados externos; filtragens e classificagcédo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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PARA O CARGO DE TECNICO DE EDIFICAGOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de
solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo.
Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes superficiais
e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos. Execugdo e controle. Edificagdes. Materiais de
construgdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e
armagao. Nocdes de desenho em AutoCAD. Construcédo Civil. Controle e acompanhamento de
obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versées
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; insergédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungcdes e macros;
impressao; insergédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validagédo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: 1.1 Conceito, finalidades e
aplicagdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 1.2.1 Sistema de Licenciamento
Ambiental 1.2.2 Etapas, enquadramento, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise
técnica. 1.3 Avaliagdo de impactos ambientais. 1.3.1 Principais metodologias e aplicagdo. 1.4 EIA/
RIMA: critérios para sua exigéncia, finalidade. 2 - Recursos Hidricos: 2.1 Outorga de Uso da Agua.
2.2 Enquadramento dos corpos hidricos. 2.3 Bacias hidrograficas: Planejamento de Microbacias
Hidrograficas; Comités de Bacias Hidrograficas. Manejo de Bacias Hidrograficas: importancia das
bacias hidrogréaficas para a estabilidade dos ecossistemas, recuperagédo de bacias hidrograficas. 3
- Monitoramento ambiental: 3.1 Conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de solo,
ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. 3.2 Padrées de qualidade de ar, solo e agua; 3.3 Conceitos
de Indicadores biolégicos de exposigdo e efeito; indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas
e quimicas utilizadas para interpretagéo da qualidade ambiental; 3.4 Técnicas de recuperagéo e
restauracdo de areas degradadas. 4 - Incéndios Florestais: 4.1 Danos causados por incéndios.
4.2 Principios da combustdo. 4.3 Propagagdo dos incéndios florestais. Fatores que influem na
propagacéo. Classificagdo dos incéndios. Causas dos incéndios. Efeitos dos incéndios. Combate
aos incéndios florestais. 5 - Manejo Integrado do Fogo: 5.1 Restauragdo do papel ecolégico e
cultural do fogo; 5.2 Queimas controladas; Queimas prescritas; 5.3 Uso tradicional e adaptativo do
fogo; Uso do fogo de forma solidaria; 5.4 Plano operativo de prevencgdo e combate aos incéndios
florestais; 5.5 Regime do fogo. 6. Ecologia: Nogdes sobre ecologia e Biomas (biodiversidade de
fauna e flora). 7. Legislacdo: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (atualizada) - Dispde sobre
a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagédo, e da
outras providéncias. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006 - Dispde sobre a utilizagéo e
protegdo da vegetacéo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios
gerais da taqueometria. Medicé@o eletrénica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas
topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.
Levantamentos taqueomeétricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a topografia.
Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da
bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento
perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias.
Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha
de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel.
Nocdes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global
por satélites-GPS. Medigdo Padronizagcdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos,
formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas;
projeto arquitetonico — convengdes graficas, (representagdo de materiais, elementos produtivos,
equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibigdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versées
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungcdes e macros;
impressao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validagédo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.
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ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagédo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagées e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagéo de
necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica
aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso);
Projetos complementares: especificagdes de materiais e servigos e dimensionamento basico;
Estrutura; Fundacdes; Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagao/exaustéo;
Ar condicionado; Telefonia; Prevencédo contra incéndio; Programacgdo, controle e fiscalizagdo
de obras; Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdes de recursos (medi¢des, emissao faturas
e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcéo e organizagéo de canteiro de
obras; Execugdo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas
e impermeabilizagéo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitacdo e
contratos; Analise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e
pareceres; Normas técnicas, legislagéo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacgéo dos equipamentos publicos e comunitarios;
Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do
solo; Gestao urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos); Aspectos sociais
e econémicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de imdveis
urbanos. Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-teérico-metodolégicos do servigo social. Histéria do Servigo Social
no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado
e protegdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questdo
social. Reprodugdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas.
Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios
contemporaneos. Projetos Sociais. Promogéo de atividades educativas, recreativas e culturais.
Processos Comunitarios e Mobilizagao Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades
sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas e adolescentes.
Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas.
Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade
Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servico Social. Lei
organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e
programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob
perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito,
classificagao e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao, dedugdes, rentincia
e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagcdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes
Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais.
8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — Edi¢éo atualizada: Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos.
10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo
das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacéo, elaboragao,
analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagbes Contabeis. 12. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previséo da
receita, dotagcdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros;
empenho, liquidacéo e pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento, destinacédo da receita
orgamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14.
Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos,
aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliacéo.
Contabilizagdo. 17. Gestao patrimonial dos bens méveis, imdéveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizagéo e exaustéo;
provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas.
Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestéo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos
de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagéo. 23. Orgamento
publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas
legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica:
categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores,
ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual;
Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo;

contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados
pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugéo de programas, projetos e atividades de interesse
reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do
Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito
do trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria
no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagéo.
Formas e tipos. 29. Controladoria: Defini¢gao e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagéo
contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagao, reviséo e atualizagao do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario.
Integragéo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal
n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagcdes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de
2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitacdo (Lei Federal n°
14.133/21); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes,
escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes
de construgao civil; materiais de construgao civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecanica
dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura
das fundacgdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungéo; lajes,
vigas, pilares, etc. e elementos de fundagao; caracteristicas gerais do concreto e do ago para
concreto armado (comportamento mecanico, classificagao, etc.); alvenaria; estruturas em concreto
protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacéo;
praticas de construgdes civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de
AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais.
Decreto Estadual n° 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE GEOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A evolugdo do pensamento geografico e suas correntes. 2. Espaco, territério, lugar e
regido como conceitos e categorias de analise. 3. As escalas geograficas e cartograficas para o
conhecimento do territério. 4. Formagao territorial do Brasil. 5. Desenvolvimento socioecondémico e
a questao regional brasileira. 6. Urbanizagdo: processo de urbanizacéo, dinamica e tendéncias no
Brasil. 7. Rede e hierarquia urbanas no Brasil. 8. Crescimento e distribuicdo espacial da populagédo
brasileira. 9. Espaco rural e relagdes campo-cidade. 10. Aproveitamento energético no Brasil:
fontes, distribuigdo espacial e novas tecnologias. 11. O processo de globalizagdo. 12. Capitalismo e
seus reflexos. 13. Sistemas de Informacdes Geograficas: andlise de dados, sele¢do e manipulagédo
e elaboragdo de mapas tematicos. 14. Cartografia: conceitos, histérico, coordenadas, movimentos
e fusos horarios, representagdes cartograficas, escalas e projegdes. 15. Geografia da Populagédo
no Brasil, Povos e comunidades tradicionais e suas territorialidades. 16. Movimentos sociais de
campo e da cidade. 17. Principais unidades do relevo brasileiro. 18. Bacias hidrogréaficas: analise
ambiental e manejo de recursos naturais. 19. Litoral brasileiro. 20. Andlise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental. 21. Eros&o e conservagao dos solos no Brasil: causas e consequéncias.
22. Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade. 23. Geografia Fisica na
avaliagéo das limitacdes, potencialidades e mudangas ambientais. 24. Fatores climaticos.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagao psicoldgica da
inteligéncia, da personalidade e de atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas
terapéuticas com familias. Intervengéo psicoldgica junto a crianca e ao adolescente. Atuagdo no
processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em
politicas publicas. Saude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de satide mental.
Intervengdes psicossociais em comunidades, instituicdes e organizagdes. Avaliagdo e intervengéo
psicolégica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades
sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool
e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos
psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias
individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegéo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem
e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon.
Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de
aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicacdo e seu papel na aprendizagem.
Memodria, autorregulagao e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

ANEXO Ill
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 10/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

B T CELULAR: 1
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

15
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NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  ISIM ONAO

[ SABATISTA (GUARDA O SABADO) ,

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

Carapicuiba, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 10/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

: T CELULAR: T

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

O Preto

O Pardo

O Indigena

[ Hipossuficiente*

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverdo atentar-se a alinea “b”
do item 5.3, do Capitulo 5 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 11/2024
(alterado conforme a Retificagdo n° 01)

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada,
Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[_1.DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados
no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de
trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

16

Ensino Fundamental
Car-
To- Vagas Vagas reser- ga Taxa
tal reservadas vadas as pes- ho- - -

Cargo de as pessoas soas negras Salario inicial raria Requl:;tio?drgusmmas inggri-
va- com defici- e hipossufi- se- 9 o
gas éncia cientes ma- §

nal
RS 8,01 por
hora + be-
Cozinheira neficios  con- 40 Ensino fundamental in- R$
20 01 02 forme Leis
(o) Municipais n®°, horas completo. 17,00
4056/2024 ™
e 1053/1988 @
RS 153793/ Ensino  fundamental
més + bene- completo e possuir a
ficios con Carteira Nacional de
. . 40 Habilitagdo — CNH, na R$
Motorista 05 o1 01 R‘/I)[Jnr?i?::i aisLiLS horas categoria “D" ou ‘E”, 17,00
4056/2%24 o contendo a especifica-
© 1053/1988 @ ¢&o de “exercendo ativi-
dade remunerada”
Ensino Médio
Car-
Vagas
To- Vagas ga
tal reservadas ;ess:;:g:: I (e ho- Requisitos minimos Tta’);a
Cargo de as pessoas e Salério inicial raria igid P q
va- | com defici- j29188)0) se- exigicos inseri-
£ ancia hipossufi- e cédo
g cientes
nal
RS 1.420,007 Ensino médio completo
més + bene- + Carteira Nacional de
ficios con- Habilitagdo - CNH na
Agente forme Leis 4 0 categoria “AB”, com in- R $
de Defesa 04 - - Municipais n°. horas dicagdo de que “EXER- 25,00
Civil 4056/2024 ™ CE ATIVIDADE REMU- ’
e 1053/1988 @ NERADA” + Formag&o
+ Gratificacao completa em Bombeiro
80 ) Civil
1.420,00/ Ensino médio completo
més + bene- e possuir Carteira Na-
ficios con- cional de Habilitagdo —
?rgéennstifo de 02 - - forme Leis ﬁorag CNH nas categorias “A ;5 00$
Municipais n°. e B”, contendo a espe- ’
4056/2024 cificagao de “exercendo
e 1053/1988 @ tividade remunerada”
Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 355,70; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo méxima de RS 3.996,50);
(2) Vale-Transporte;

(3) Gratificagao de Fungao no valor de RS 100,00 (Lei Municipal 3379/2016).

[_2.DAS CONDICOES PARATNSCRICAO |

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagédo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, iniciando-se no dia 25 de novembro de 2024 e encerrando-se no dia 27 de
dezembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condigbes para Inscri¢édo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcéo das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal),
com vencimento para o dia 30 de dezembro de 2024, primeiro dia Util subsequente apos a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscricbes e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
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3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 3 (trés) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1
(uma) para cada data e periodo de aplicagao das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo
7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo o candidato devera optar somente por uma das
inscricdes efetivadas (pagas), sendo considerado como ausente para o cargo ndo escolhido,
mesmo que a aplicagédo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento
de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve
verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢ao para terceiros, assim como
a transferéncia da inscri¢cdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba néo se responsabilizam por solicitagédo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de janeiro de 2025, o candidato devera conferir no enderecgo eletrénico
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor
da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou
seja, se a inscrigado esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigao, declaragéo constante
no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscrigdo online.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagdo das provas devera, a partir
de 8 de janeiro de 2025, acessar o site https://rboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes
fornecidas no ato da inscricdo.

[ 4. DAINSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo
de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3.1. De acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 4.061/2024, considera-se pessoa
com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva percentual de vagas para o provimento de
cargos e empregos publicos no @mbito do Municipio de Carapicuiba, o individuo diagnosticado
com audigao unilateral.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizacédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condigao na Ficha de Inscricdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso a condi¢éo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o
seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia
da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no
Anexo |l deste Edital, a autorizagéo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e
aprovacgdo da Comiss&o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, néo tera a condigéo especial atendida
ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de readaptagéao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

[_5.DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS|

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a
classificagao étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/
ou aos comprovadamente hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por
cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 4.000/2023.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse sera aumentado para o primeiro niumero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condigéo.

5.3. O candidato para declarar tais condi¢cdes devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) No caso de condi¢do de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagéo de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de
até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagao de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituigbes privadas na condicéo de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo e ndo enviar a
documentacao indicada no item 5.3, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

5.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta,
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parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no endereco eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/ e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de
8 de janeiro de 2025.

5.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagdo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigdo ou da autodeclaragdo como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e avaliagdo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

5.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas especificas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do
nuimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou
hipossuficiente posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.12. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigco ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

[_6.DAS PROVAS ]

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental
Quantidade de q ~
Fi =
Cargo ﬂz;"n:f;s:’: questoes Quantldag%t(i:eEquestoes Pontuagao
POCG
Cozinheira (o) Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Sgsnfgram?&iosgoastg
Motorista Pratica 10 Matematica Especificos 9 deste%dital
Ensino Médio
Quantidade de -
Formas de = Q de =
Cargo e questoes P
Avaliagao POCG POCE
Objetiva + :
. Conforme disposto
- Teste de 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos °
Agente de Defesa Civil Aptidao 05 Matematica Especificos qgsdéa'g'ggioélg e
Fisica .
- - : Conforme disposto
Al Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos .
Agente de Transito Pratica 05 Matematica Especificos g(:jsegg‘gg'ﬂgls 8e

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de
questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste
Edital.

6.5. O teste de aptidéo fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10
deste Edital.

[_7-DAPRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS |

7.1.As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, nas datas previstas de
26 de janeiro e 2 de fevereiro de 2025, de acordo com a divisdo das datas e periodos estabelecidos
no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no enderego eletrdnico https:/Irboconcursos.selecao.net.br/,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA DE PERIODO DE
APLICAGAO APLICAGCAO cARGOS
B sito
ozinheira (o,
02/02/2025 c Motorista

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas,
n&o assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
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7.1.3. Nao serad enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de janeiro de 2025, informar-se, pela internet, no
endereco eletronico https:/Irboconcursos.selecao.net.br/, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigao
especial para a realizagédo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigcdo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico https://rboconcursos.
selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5
deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢gdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serado aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O invoélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do
candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
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ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.9.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato
com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos
documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a
realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagédo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentagao
em favor da candidata. A crianca deverd permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serado fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal

da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico https://
rboconcursos.selecao.net.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[8.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagéo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[ 9. DA PROVA PRATICA ]

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Agente de Transito, Cozinheira(o)
e Motorista, na cidade de Carapicuiba/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do
edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no endereco eletronico https:/irboconcursos.selecao.net.br/.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagé@o da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item
10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

N°. de candidatos
N°. de candidatos N°. de i
Cargo convocados (ampla i ados pretos,
concorréncia) com deficiéncia) pardas e indigenas e/ou
< ficl

Agente de Transito 25 02 03
Cozinheira (o) 80 04 08
Motorista 60 03 06

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as
provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo
convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o
item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos aos cargos de Agente
de Transito e Motorista também deverdo apresentar no momento da realizagdo da prova pratica
a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com as categorias indicadas na Tabela | do
Capitulo 1 deste Edital, e de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem
como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo
de protocolo da habilitagao.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo e motocicleta sera o responsavel pelos eventuais
danos ao veiculo/ motocicleta e aos terceiros, conforme a Legislagao de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100
(cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica para os cargos de Cozinheira(o) e Motorista
o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. Sera considerado APTO na Prova Pratica para o cargo de Agente de Transito o candidato
que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), sendo um minimo de 25 (vinte e
cinco) pontos para a prova no veiculo e 25 (vinte e cinco) pontos para a prova na motocicleta.

9.7.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Pratica
sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que nao constem no edital de
convocagao para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagéo da prova
pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e
demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o conteudo da prova pratica,
sob pena de eliminagado deste concurso.

9.12. Para os cargos de Agente de Transito e Cozinheira(o), os critérios de avaliagao da Prova
Pratica s&o:

a) Para os candidatos ao cargo de Agente de Transito:
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b) Para os candidatos ao cargo de Cozinheira(o):
TAREFA
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugéo das tarefas.

PONTUACAO
0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 20 pontos
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - Identificar pesos e medidas padraes. 0a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 minutos

c) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO EEMES) m_fg’gﬁgARA

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagdo de transito, a seguranga propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e 02a 50 pontos
também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem 0a 25 pontos 15 min

definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

[ 10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA ]

10.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, serdo convocados os
candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas para o Agente de Defesa Civil,
na quantidade de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas, incluindo os empatados com a mesma
pontuagao.

10.1.1. Serdo convocados ainda 1 (um) candidato inscritos como deficiente e 2 (dois)
candidatos inscritos como autodeclarados pretos, pardas e indigenas e/ou hipossuficientes,
aprovados e melhor classificados nas provas objetivas para o Agente de Defesa Civil, ap6s
critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, observando a ordem
de classificacéo.

10.1.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste
de aptidao fisica, conforme previsto nos itens 10.1 e 10.1.1, seréo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes
quanto as datas, os horarios e locais de sua realizagdo, que sera publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no enderego eletrénico
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/.

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comisséo
do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao no teste de aptidao fisica na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.2,
deste capitulo.

10.2.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo do teste em outro dia, horario
ou fora do local designado.

10.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na realizagdo de Corrida de 12 minutos.

10.4. A corrida sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter
a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

10.4.2. A pontuagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a
pontuacdo da prova objetiva, sendo o candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

10.5. A descrigdo e as marcas para pontuagao da avaliagdo sao:

orrida 1zmin em Até 25 anos De 26 a 35 anos De 36 a 45 anos
ZerQ ZerQ ZEe[Q
ZEI0 1o
210
2810
8
o 8
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1- Percorrer o trajeto, inicialmente defini- A partir de 2301 00
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itens. artir de 26 1 100 0
TOTAL DE PONTOS 50 pontos 50 pontos 10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado

médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que
certifique, especificamente. estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.

10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que
ndo apresentar o atestado mencionado no item acima. sendo considerado eliminado deste
Concurso Piblico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa
apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de
eliminagao.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos
nas tabelas constantes no item 10.5 deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos
examinadores que tomarao por base a forma da avaliagéo descrita no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Nao havera repeticdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.1. A descricdo do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptidao Fisica é: Corrida de 12
minutos - O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador,
durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

10.13. Em razao de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao
Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova
data, hipétese em que os candidatos realizaréo toda a avaliagdo novamente, desprezando-se o
resultado ja obtido.

10.14. O candidato que, no momento da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar
qualquer problema fisiolégico, psicoldgico ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusdes,
fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

10.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital
de convocagéo para o teste de aptidao fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacio apds a realizagéo do teste
de aptidao fisica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.17. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e
demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptiddo
fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

[__11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de Agente de Defesa Civil; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica
para todos os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagé@o por opgéo de cargo.

11.3. Serédo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas negras e hipossuficientes.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgado na Internet no enderego eletronico https://Irboconcursos.selecao.net.
br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego
eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua publicacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°®
10.741/05;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nado alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como n&o lhes garante escolha do local de trabalho.




Diario Oficial Edi¢do n° 641 - Ano 7

Sexta-feira, 22 de Novembro de 2024

[ 12.DOS RECURSOS |

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas Vagas reservadas as pessoas negras e
hipossuficientes;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagéo das notas da prova pratica;

i) Divulgacdo do resultado do teste de aptidao fisica;

j) Divulgagao da classificagéo.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgagao, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora
do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Edital N° 11/2024 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentacéo e argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo
do Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero
da quest&o (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou n&o do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do endereco eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 11/2024
(Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de
recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuacéo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram
acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou no.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovag&o.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do respectivo Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. ABanca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 13.DANOMEAGAO ]

13.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

13.3. Anomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagbes pertinentes.

13.4. A convocagao sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no endereco eletrobnico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

13.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizacédo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de
quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no
PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
na categoria e se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores
de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentacdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo
quando houver; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagédo; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgédo competente com a jornada de trabalho
em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem

o seu patrimdnio; e outras declaragdes e documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragéo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaragdes, exames, laudos, certidées e documentos complementares.

13.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura
do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 14.7 e 14.8 do Capitulo 14 deste
Edital.

13.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo
comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacéo da documentacao.

[_14.DAS DISPOSICOES FINATS ]

14.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.
br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

14.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais
do Concurso Publico.

14.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagédo Final e o Termo de Homologag&o do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
de publicagdo da homologacgdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-050, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

14.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

14.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1. Enderego néo atualizado.

14.9.2. Enderego de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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14.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

14.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.15. Nédo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente
certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissédo Especial
e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo
havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos
a ele referentes.

14.17. A realizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 18 de novembro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral
ANEXO | - ATRIBUIGOES

AGENTE DE DEFESA CIVIL

ATRIBUIGOES: ATUAR NA PREVENGAO E ATENDER AS OCORRENCIAS DE URGENCIA
E EMERGENCIA INERENTES AOS PROCEDIMENTOS DE DEFESA CIVIL. PREVENIR OU
MINIMIZAR DANOS, SOCORRER E ASSISTIR POPULAGOES ATINGIDAS, REABILITAR E
RECUPERAR AREAS DETERIORADAS POR DESASTRES; PRATICAR E DESENVOLVER
ATITUDES QUE VISEM A “SALVAGUARDA DA VIDA”, “O BEM ESTAR” E A “SAUDE MENTAL
PROPRIAE DAPOPULAGAO”, EM SUACOMUNIDADE OU FORA; REALIZARVISTORIATECNICA
PRELIMINAR, PREENCHER FORMULARIOS E ACIONAR A COMDEC, DE ACORDO COM 0OS
PLANOS ESPECIFICOS; FAZER LEVANTAMENTO DE AMEAGCAS, VULNERABILIDADES E
RISCOS DE DESASTRES; FAZER ACOMPANHAMENTO DAS OCORRENCIAS, INFORMANDO
SUA EVOLUGAO ATE A SOLUGCAO FINAL AO INTERESSADO; RECEBER, ANALISAR AS
INFORMAGOES, CLASSIFICAR AS OCORRENCIAS E ACIONAR O SISTEMA DE DEFESA
CIVIL, DE ACORDO COM OS PLANEJAMENTOS ESPECIFICOS; REPRESENTAR A DEFESA
CIVIL EM LOCAIS DE EMERGENCIA, ATE A CHEGADA DE OUTRAS AUTORIDADES DE
ESCALAO SUPERIOR; DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHES
FOREM DESIGNADAS.

AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES: Desenvolver acbes educativas e de fiscalizagdo nas questdes de transito;
participar junto a defesa civil nas a¢des preventivas de sinistros diversos e atuar nas situacdes
emergenciais; executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislacdo federal pertinente,
orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranga
relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagéo de transito
nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento,
na regulamentagdo e na operacionalizagdo do transito, como énfase a segurancga. Fiscalizar o
cumprimento em relagdo a sinalizagdo de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre circulagédo de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e quando for
0 caso, providenciar a remogao dos veiculos infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas
gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais. Participar de projetos de orientagdo, educagao e seguranca de transito. Vistoriar
veiculos, em questdo de seguranga, higiene, manutengdo, carga, etc. Demais atividades afins,
especialmente as contido no art. 24, do Coédigo Nacional de Transito previsto na Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizagdo, conduzir veiculos da Administragéo
Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia.

COZINHEIRA (O)

ATRIBUICOES: Executar, sob orientagdo de Nutricionista as tarefas relativas a preparagdo
de alimentos; Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades, a qualidade e o
prazo de validade dos mesmos, armazenando-os corretamente; Preparar e servir mamadeiras
e refeicdes balanceadas, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos; Executar perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagéo e cocgao dos alimentos; manter livre de contaminagao ou
de deterioracé@o os géneros alimenticios sob sua guarda; Zelar para que o material e equipamento
de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagéo, higiene e seguranga; Manter
conservacdo e organizagdo da area fisica da cozinha, depésito e refeitério; Operar com fogdes,
aparelhos de preparagao ou manipulagao de géneros alimenticios, refrigeragao e outros; Requisitar
a Secretaria competente, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Direcdo da Unidade;
Registrar, diariamente, o numero de refeicdes servidas; Preencher formularios de controle de
estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Diregdo da Unidade; Servir a refeicdo em
utensilios proprios, observando as quantidades determinadas; Distribuir a refei¢cdo e colaborar
para que todos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

MOTORISTA

22

ATRIBUIQOES: Dirigir automoveis, caminhdes, ambulancia, énibus, tratores leves e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds
sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria,
freios, fardis, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢cdes de trafego; requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas,
materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagéo e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;
observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigdo de utilizacdo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas
e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle
da Administragado; recolher os veiculos ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE COZINHEIRA (O)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagao e diviséo.
Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario
brasileiro. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na
manipulacéo dos alimentos; prevencgao de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes
e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeigdes; nocdes e conhecimentos de
géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢cdes; recebimento, armazenamento,
acondicionamento e disposi¢ao desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica
e agua. Limpeza, manutencao e organizagéo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogbes
de Segurancga no trabalho e prevengdo de acidentes. Resolugcdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagao e diviséo.
Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes
problema. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregao
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica
basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservagdo de
veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos,
homonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuacéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagées e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos,
escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Nogdes de planejamento das agdes de
defesa civil: prevengao, preparagéo, respostas aos desastres e reconstrugéo, conceitos, tipos e
classificagcdes de desastres; Prevengdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenagdo de
abrigos; Nogdes de primeiros socorros: Lei Federal 12.983, de 2014 (dispde sobre o Sistema
Nacional de Defesa Civil); Lei 12.608/12 e posteriores alteragdes (Politica Nacional de Protegéo e
Defesa Civil). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versées mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
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MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validagédo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo
de arquivos; modos de exibicdo; organizagcao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de
paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecéo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica
de autos. Conhecimentos sobre conducéo, manutencéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei
n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. €onhecimentos-em-informatica:

ANEXO Ill
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 11/2024 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

R 1
%' JCELULAR: ]
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  OISIM ONAO

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Carapicuiba, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 11/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

g T CELULAR: 1

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

O Preto

O Pardo

O Indigena

[ Hipossuficiente*

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverao atentar-se a alinea “b”
do item 5.3, do Capitulo 5 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 11/2024

[ RETIFICACAON°01 DO EDITAL DE ABERTURAN° 1172024 |

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos
da Constituigdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de Abertura do Concurso Publico — Edital
11/2024, conforme segue:

No ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Onde se lé:

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregédo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecéo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica
de autos. Conhecimentos sobre condugcdo, manutencéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei
n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteddo na pagina; formatagéo;
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validagéo de dados e obtencédo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicéo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

Leia-se:

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregédo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica
basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de
veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°11/2024 do Concurso Publico para o
Municipio de Carapicuiba.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Carapicuiba, 22 de novembro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragado Geral

23
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Resolve Nomear os concursados abaixo relacionados:

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por Lei,

N° PORTARIA NOME RG CPF CARGO A PARTIR

3323 DANTY ALLYGUI- 1.836.937 016.623.434-69 MEDICO PSIQUI- 11/11/2024
ERY BARRETO ATRA
LIRA GOMES

3324 ANDREZA DOS 43.300.364-9 413.270.228-69 NUTRICIONISTA 12/11/2024
SANTOS SILVA

3325 ADRIANA QUE- 1.044.488 995.383.931-04 MEDICO GENER- 12/11/2024
IROZ SOBREIRA ALISTA - ESF/PSF
VIEIRA

3326 VALQUIRIA STRU- 19.6973024-6 096.448.488-96 AUXILIAR ADMIN- 13/11/2024
MIELLO ISTRATIVO

3327 JEFFERSON CAR- 57.952.008-0 539.212.578-67 AUXILIAR ADMIN- | 13/11/2024
LOS DE OLIVEIRA ISTRATIVO
TORRES

3328 EDSON GON- 20.259.586-9 187.962.298-02 AGENTE DE APO- 13/11/2024
CALVES PINHEIRO 10 EDUCACIONAL

MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 3209, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licengca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ADRIANA PROCOPIO
ELOY PEREIRA, matricula 43124,
admitido (a) em 31/01/2014,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA I, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACADO, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024,
conforme Lei n°, 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3210, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao
(a) servidor (a) ADRIANA SILVA
BARBOSA, matricula 39008,
admitido (a) em 21/01/2013,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3211, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licengca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ALEXANDRA JOYA
ARO, matricula 19784, admitido (a)
em 06/04/2005, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECEITA E
RENDAS, referente ao periodo
aquisitivo 2015/2020, retroagindo
seus efeito em 18/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3212, DE
22 DE NOVEMBRO DE 2024
CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a)
ALEXANDRE APARECIDO MORO,
matricula 36230, admitido (a) em
20/01/2012, ocupante do cargo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(MASCULINO), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE
URBANO, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, retroagindo
seus efeito em 07/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3213, DE 22 DE

NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao

24

(a) servidor (a) ALEXANDRE VAZ DA
SILVA, matricula 38444, admitido (a)
em 19/12/2012, ocupante do cargo
de ENFERMEIRO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, retroagindo seus
efeito em 04/11/2024, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3214, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (Q)
servidor (a) ANDREA CAMILO DOS
SANTOS, matricula 43091, admitido (a)
em 31/01/2014, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCA(;f\O
BASICA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeito em 12/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3215, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(@) ANGELA MERICI, matricula 42821,
admitido (a)em 10/12/2013, ocupantedo
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus
efeito em 06/11/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3216, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(@) ANGELO RODRIGUES, matricula
39744, admitido (a) em 04/02/2013,
ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeito em 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3217, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ANICEIA BORGES REDED,
matricula 38028, admitido (a) em
20/07/2012, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado (a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2017/2022, retroagindo seus
efeito em 01/11/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3218, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) BEATRIZ DIAS DE SOUZA, matricula
43691, admitido (a) em 24/02/2014,
ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, retroagindo
seus efeito em 21/10/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3219, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licengca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) CARLOS EDUARDO
FUENTES, matricula 38363,
admitido (a) em 14/11/2012,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2012/2017, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3220, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 90 dias ao (a)
servidor (a) CELSO COELHO DE
SANTANA, matricula 11343, admitido
(a) em 01/03/1996, ocupante do
cargo de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2021, retroagindo
seus efeito em11/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3221, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) CLAUDIANA GOMES
DE LIMA, matricula 45360, admitido
(a) em 18/12/2014, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3222, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao
(a) servidor (a) CLAUDIO LUIZ
CORREIA ROCHA, matricula 39736,
admitido (a) em 21/02/2013,
ocupante do cargo de VIGIA, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, retroagindo
seus  efeito em 13/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA No, 3223, DE
22 DE NOVEMBRO DE 2024
CONCEDER Licenca Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) DAYANA
CARLA PEINADO CASAM SANTOS,
matricula 46734, admitido (a) em
11/03/2016, ocupante do cargo de
PEB II - EDUC. FISICA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2021, retroagindo
seus efeito em 21/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°, 1647/1993.

PORTARIA N°. 3224, DE
22 DE NOVEMBRO DE 2024
CONCEDER Licengca Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) DAYANA
CARLA PEINADO CASAM SANTOS,
matricula 42991, admitido (a) em
31/01/2014, ocupante do cargo de
PEB II - EDUC. FISICA, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, retroagindo
seus  efeito em 11/11/2024,

conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3225, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) DIEGO BASILIO SANTOS,
matricula 44918, admitido (a) em
21/07/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeitoem01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3226, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) DOMINGOS ALFEU B DOS
SANTOS, matricula 12064, admitido (a)
em 29/08/1996, ocupante do cargo
de VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021,
retroagindo seus efeitoem12/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3227, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) EDIANE CRISTINA
PENICHE SERRAO, matricula 37983,
admitido (a) em 12/09/2012,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2012/2017, retroagindo
seus efeito em 02/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3228, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) EDICLEIDE SOUZA COSTA
SANTOS, matricula 41643, admitido
(a) em 26/04/2013, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitoem01/11/2024,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3229, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ELAINE CRISTINA VITAL
DE MATTOS, matricula 1405, admitido
(a) em 09/03/1987, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE RECEITA E RENDAS, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeitoem11/11/2024,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3230, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER

Licenca Prémio de 30 dias ao
(a) servidor (a) ELENICE FELIX
RODRIGUES, matricula 44449,

admitido (a) em 05/05/2014, ocupante
do cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGCAO BASICA, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em 12/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3231, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
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servidor (a) ELENICE OLIVEIRA DOS
SANTOS, matricula 38852, admitido (a)
em 18/01/2013, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitoem 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3232, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 60 dias ao (a)
servidor (a) ELIANA BERGARA,
matricula 47900, admitido (a) em
08/03/2017, ocupante do cargo de
PEB II - EDUC. FISICA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em 21/10/2024, conforme
Lei n%, 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3233, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ELIANA NAVES JOVELLI,
matricula 39524, admitido (a) em
28/01/2013, ocupante do cargo
de ATENDENTE, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em 07/10/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3234, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ELIANE APARECIDA DE
ARAUJO, matricula 38572, admitido (a)
em 04/01/2013, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2013/2018, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n® 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3235, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ELISANGELA DA SILVA
BENTO OLIVEIRA, matricula 47559,
admitido (a) em 12/12/2016, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE DESENV. DA
EDUCACAO BASICA (ADEB), lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2021, retroagindo
seus efeito em 11/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3236, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ELISANGELA MARIA DA
SILVA, matricula 47476, admitido
(@) em 25/10/2016, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE DESENV. DA
EDUCACAO BASICA (ADEB), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2021, retroagindo
seus efeito em 11/11/2024, conforme
Lei n%, 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3237, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ERALDO FERREIRA DO
NASCIMENTO, matricula 11151,
admitido (a) em 14/02/1996, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE

E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeitoem 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3238, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ERILANE DA SILVA,
matricula 43256, admitido (a) em
17/01/2014, ocupante do cargo
de ATENDENTE, Iotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
E RENDAS, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 21/10/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3239, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ERLANDIA SANTOS
BISPO, matricula 40451, admitido (a)
em 05/03/2013, ocupante do cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitoem 01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3240, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) EVERLIN APARECIDA
PONTES, matricula 50060, admitido
(a) em 02/05/2019, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitoem 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3241, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) FABIA ZEFERINO DE
MATOS, matricula 39722, admitido
(a) em 01/02/2013, ocupante do
cargo de ATENDENTE, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA No. 3242, DE
22 DE NOVEMBRO DE 2024
CONCEDER Licengca Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) FABIANO DO
NASCIMENTO JANUARIO, matricula
40939, admitido (a) em 26/03/2013,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2013/2018, retroagindo
seus efeito em 02/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3243, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) FATIMA APARECIDA DA
SILVA, matricula 38549, admitido (a)
em 02/01/2013, ocupante do cargo
de VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeitoem11/10/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3244, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) FATIMA APARECIDA
VENTURA PAULINO, matricula
11814, admitido (a) em 18/06/1996,
ocupante do cargo de PAJEM*, |otado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2006/2011, retroagindo
seus efeito em 21/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3245, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) FERNANDO HENRIQUE
LINO, matricula 44450, admitido (a)
em 05/05/2014, ocupante do cargo
de VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeito em18/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3246, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 60 dias ao (a)
servidor (a) FLORINDA APARECIDA
DA COSTA, matricula 38420, admitido
(a) em 18/12/2012, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECR. MUNIC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
referente ao periodo aquisitivo

2008/2013, retroagindo seus efeito
em 08/10/2024, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3247, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) GEONES FLORENTINO
PEREIRA DOS SANTOS, matricula
48049, admitido (a) em 27/03/2017,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°, 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3248, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 90 dias ao (a)
servidor (a) GILSON APARECIDO
GALTAROCA, matricula 18477,
admitido (a) em 11/05/2004, ocupante
do cargo de MOTORISTA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitoem 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3249, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) GIRLANE BISPO DE
OLIVEIRA, matricula 41739, admitido
(@) em 08/05/2013, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitoem 01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3250, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) IRANI APARECIDA
SOARES, matricula 34235, admitido

(a) em 26/04/2011, ocupante do
cargo de ENFERMEIRO, Iotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2021, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3251, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao
(a) servidor (a) ISRAEL JANEIRO
SEVERO, matricula 40333, admitido
(a) em 01/03/2013, ocupante do
cargo de VIGIA, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em 01/11/2024, conforme
Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3252, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)

servidor (a) IVONE DE SOUzZA
PREVIATELLI, matricula 20875,
admitido (a) em 13/02/2006,

ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCACI\O BASICA I, lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2021, retroagindo
seus efeito em04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3253, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JANAINA LIMA DA
SILVA, matricula 46474, admitido
(a) em 02/02/2016, ocupante do
cargo de PEB II - ARTES, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2021, retroagindo
seus efeito em 05/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3254, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JAQUELINE DA SILVA
ANDRADE ARNEIRO, matricula
43605, admitido (a) em 17/02/2014,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA I, lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em12/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3255, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JAQUELINE UCIFATI
SILVA, matricula 41565, admitido (a)
em 25/04/2013, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitoem 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3256, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JOAO DE DEUS RIBEIRO
DE JESUS, matricula 18803, admitido
(a) em 03/08/2004, ocupante do cargo
de VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
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retroagindo seus efeito em01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3257, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JOSE CARLOS CAVALLI,
matricula 3007, admitido (a) em
09/03/1989, ocupante do cargo
de DENTISTA, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em 01/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3258, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JOSE GIVALDO DA
SILVA, matricula 6633, admitido (a)
em 09/03/1992, ocupante do cargo
de VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitoem 01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3259, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JOSE MIGUEL SANTOS,
matricula 38442, admitido (a) em
19/12/2012, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017,
retroagindo seus efeito em07/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3260, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JOSILDA GOMES DE
AMORIM SOUZA, matricula 43021,
admitido (a) em 31/01/2014, ocupante
do cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGCAO BASICA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em 12/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3261, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JOZIANE SANTOS
DE OLIVEIRA FRANCO, matricula
46527, admitido (a) em 01/02/2016,
ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2021, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3262, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JUSCELINA MARIA DA
SILVA GOMES, matricula 38016,
admitido (a) em 19/07/2012,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3263, DE 22 DE
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NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) LAURA APARECIDA
MARQUES PINHEIRO, matricula
39848, admitido (a) em 06/02/2013,
ocupante do cargo de AGENTE DE
TRANSITO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES
E TRANSITO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em 16/09/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3264, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) LILIAN IVO DA SILVA,
matricula 50073, admitido (a) em
09/05/2019, ocupante do cargo de
VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES
E TRANSITO, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeito em 13/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3265, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) LINDINALVA BATISTA
DOS SANTOS DI GIOVANNI, matricula
32779, admitido (a) em 11/02/2011,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021,
retroagindo seus efeitoem 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3266, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) LINEIDE RODRIGUES DA
SILVA, matricula 42602, admitido (a)
em 22/10/2013, ocupante do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em 01/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3267, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) LUCIMARA SANTIAGO
SAMPAIO, matricula 48201, admitido
(a) em 09/05/2017, ocupante do
cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGCAO BASICA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3268, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) LUIZ HENRIQUE DO
NASCIMENTO ASSIS, matricula 48224,
admitido (a) em 16/05/2017, ocupante
do cargo de PEB II - EDUC. FISICA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 05/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3269, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) LUZIA ALESSANDRA
MORI, matricula 10542, admitido (a)
em 01/06/1995, ocupante do cargo de

PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICAI,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2015/2020, retroagindo
seus efeito em 07/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3270, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MAGNA ALVES DA SILVA
MARTINS, matricula 43331, admitido
(a) em 29/01/2014, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE DESENV. DA
EDUCAGCAO BASICA (ADEB), lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em12/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3271, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARCIA CRISTINA DE
SOUSA, matricula 40714, admitido (a)
em 15/03/2013, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitoem01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3272, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARCIA CRISTINA
ELIZEU VIEIRA, matricula 40442,
admitido (a) em 04/03/2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2013/2018, retroagindo
seus efeito em 01/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3273, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30diasao (a) servidor
(a) MARIA CAETANA FERNANDES,
matricula 39754, admitido (a) em
04/02/2013, ocupante do cargo de
COZINHEIRA (0), lotado (a) na SECR.
MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 07/10/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3274, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARIA DE LOURDES
FERREIRA, matricula 44958, admitido
(a) em 30/07/2014, ocupante do cargo
de ASSISTENTE SOCIAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3275, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARIA IDA DE SOUSA
SANTOS, matricula 39426, admitido
(a) em 24/01/2013, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitoem01/11/2024,

conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°, 1647/1993.

PORTARIA N°. 3276, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARIA JOSE DA SILVA,
matricula 41242, admitido (a) em
09/04/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE RADIOLOGIA, Iotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitoem01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3277, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARIA LUCIA PEREIRA DE
ARAUJO, matricula 48106, admitido (a)
em 20/04/2017, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCA(;I"\O BASICAI,
lotado (@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n%, 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3278, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARIA NUNES DA SILVA,
matricula 42962, admitido (a) em
31/01/2014, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICAI,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em 12/11/2024, conforme
Lei n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3279, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao
(a) servidor (a) MARIA TEREzZA
NOGUEIRA DOS SANTOS, matricula
34698, admitido (a) em 08/06/2011,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2021, retroagindo
seus efeito em 01/11/2024, conforme
Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3280, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARICELIA DAVID
MENDES, matricula 10865, admitido
(a) em 05/10/1995, ocupante do cargo
de PAJEM*, |otado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeito em21/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3281, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARINA DE FATIMA BEIA
LEMOS, matricula 43007, admitido (a)
em 31/01/2014, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACI\O
BASICA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeitoem 12/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3282, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao
(a) servidor (a) MARLI FELIX DE



Diario Oficial Edi¢do n° 641 - Ano 7

Sexta-feira, 22 de Novembro de 2024

CARVALHO, matricula 32497,
admitido (a) em 02/02/2011,
ocupante do cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (FEMININO), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo
2016/2021, retroagindo seus efeito
em 04/11/2024, conforme Lei n©.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3283, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARTA MARIA DA SILVA
SOUZA GERONIMO, matricula 46478,
admitido (a) em 02/02/2016, ocupante
do cargo de PEB II - ARTES, lIotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2021, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n% 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3284, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 90 dias ao (a)
servidor (a) MILTON DOS SANTOS
BAHIA, matricula 38997, admitido (a)
em 21/01/2013, ocupante do cargo
de MECANICO DE AUTO, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022,
retroagindo seus efeitoem 31/10/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3285, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) NANCI ROCHA DO
NASCIMENTO REIS, matricula
42953, admitido (a) em 31/01/2014,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGCAO BASICA I, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em 05/11/2024, conforme
Lei n®. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3286, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) NICOLE MONTEIRO DE
MELO, matricula 32786, admitido
(a) em 10/02/2011, ocupante do
cargo de MEDICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2021, retroagindo
seus efeito em 05/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3287, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) NILZA GASPAR VALOIS,
matricula 20824, admitido (a) em
13/02/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAI,
lotado (@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2021, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3288, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) PATRICIA LOPES DOS
SANTOS, matricula 40422, admitido (a)
em 04/03/2013, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2013/2018, retroagindo
seus efeito em 11/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3289, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) PATRICIA RIBEIRO DA
SILVA, matricula 20585, admitido (a)
em 13/02/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICAI,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2021, retroagindo
seus efeito em 11/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3290, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) PATRICIA SILVA DA
COSTA, matricula 44503, admitido (a)
em 08/05/2014, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em 21/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3291, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) PRISCILA DA SILVA
SOUZA, matricula 45440, admitido (a)
em 29/01/2015, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2015/2020, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3292, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) PRISCILA DA SILVA
SOUZA, matricula 48206, admitido (a)
em 09/05/2017, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO
BASICA, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022,
retroagindo seus efeitoem 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3293, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) PRISCILA RAFAELA
LIMA DE OLIVEIRA, matricula
21058, admitido (a) em 09/03/2006,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I, lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 21/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3294, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) RAEL REIS AGUIAR,
matricula 21120, admitido (a) em
02/03/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICAI,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2011/2016, retroagindo
seus efeito em04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3295, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao
(@) servidor (a) RAQUEL ARAUJO
SANTOS, matricula 49883, admitido
(a) em 14/03/2019, ocupante do cargo
de VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitoem 01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3296, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 90 dias ao (a)
servidor (a) REGINA APARECIDA DOS
SANTOS, matricula 42716, admitido
(@) em 13/11/2013, ocupante do
cargo de ATENDENTE, Iotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3297, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) RENATA DOMINGUES
XAVIER BATISTA, matricula 42325,
admitido (a) em 04/07/2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Ilotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3298, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROBERTO GONCALVES
DA SILVA, matricula 49018, admitido
(a) em 24/04/2018, ocupante do
cargo de MEDICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em 25/10/2024, conforme
Lei n°, 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3299, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROGERIO DE CARVALHO
PONCIANO, matricula 32482,
admitido (a) em 02/02/2011,
ocupante do cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (MASCULINO), Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E CONTROLE
URBANO, referente ao periodo
aquisitivo  2011/2016, retroagindo
seus efeito em12/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3300, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROSA MARIA ROMAO
GONCALVES, matricula 44273,
admitido (a) em 16/04/2014,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
seus efeito em 01/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3301, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROSANA DOS SANTOS,

matricula 48178, admitido (a) em
03/05/2017, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE DESENV. DA
EDUCACAO BASICA (ADEB), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em21/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3302, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROSEMEIRE JOSE DOS
SANTOS, matricula 47931, admitido
(a) em 09/03/2017, ocupante do
cargo de PEB II - ARTES, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°, 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3303, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROSENILDA RIBEIRO DA
SILVA, matricula 48232, admitido (a)
em 18/05/2017, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACZ\O
BASICA, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022,
retroagindo seus efeitoem11/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3304, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROSINEIA VIEIRA ALVES,
matricula 42324, admitido (a) em
03/07/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitoem01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3305, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) SANDRA NASCIMENTO
GONCALVES, matricula 12603,
admitido (a) em 22/04/1997, ocupante
do cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3306, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor  (a) SANDRO ARAUJO
CAMPOS, matricula 38385, admitido
(@) em 30/11/2012, ocupante do
cargo de AJUDANTE GERAL, Iotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em 10/10/2024, conforme
Lei n°, 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3307, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) SEBASTIAO IZAIAS DE
ALMEIDA, matricula 45321, admitido
(a) em 06/11/2014, ocupante do
cargo de DENTISTA, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2014/2019, retroagindo
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seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3308, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) SILVANA ALMEIDA DOS
SANTOS, matricula 45292, admitido
(a) em 22/10/2014, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeitoem01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3309, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) SILVIO APARECIDO DA
SILVA, matricula 41426, admitido (a)
em 19/04/2013, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, Ilotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE RECEITA E RENDAS, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitoem 21/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3310, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) SONIA MARIA ANJOS DE
OLIVEIRA, matricula 47942, admitido
(a) em 10/03/2017, ocupante do
cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGAO BASICA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3311, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) SONIA PIRES DOS
SANTOS, matricula 21254, admitido (a)
em 16/05/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAI,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2011/2016, retroagindo
seus efeito em 03/10/2024, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3312, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) STEFANY APARECIDA
FREIRE AMARAL, matricula 47914,
admitido (a) em 08/03/2017, ocupante
do cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGAO BASICA, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em 06/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3313, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) STEFANY APARECIDA
FREIRE AMARAL, matricula 48932,
admitido (a) em 23/03/2018,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGCAO BASICA I, lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeito em06/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.
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PORTARIA N°. 3314, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 45 dias ao (a)
servidor (a) SUELI GOMES DE
ANDRADE, matricula 21128, admitido
(a) em 02/03/2006, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016,
retroagindo seus efeitoem 04/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3315, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) SUELY PEREIRA B DOS
SANTOS, matricula 1859, admitido
(a) em 26/08/1987, ocupante do
cargo de DENTISTA, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2000/2005, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3316, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 60 dias ao (a)
servidor (a) TANIA MARIA BRAVO,
matricula 6780, admitido (a) em
26/03/1992, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I,
lotado (@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2013/2018, retroagindo
seus efeito em 21/10/2024, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3317, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) VALDENICE DE SOUZA
SILVA, matricula 41782, admitido (a)
em 13/05/2013, ocupante do cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitoem 01/11/2024,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 3318, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) VIVIANE APARECIDA
DE JESUS SILVA, matricula 47997,
admitido (a) em 16/03/2017, ocupante
do cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGCAO BASICA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2017/2022, retroagindo
seus efeito em04/11/2024, conforme
Lei n°, 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3319, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30diasao (a) servidor
(@) YU YEE LING VONG, matricula
33311, admitido (a) em 23/02/2011,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2021, retroagindo seus
efeito em 04/11/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3320, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) BRUNA DE OLIVEIRA
MALAQUIAS, matricula45306, admitido
(a) em 24/10/2014, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,

lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 23/11/2024, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3321, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) GILVANDA MARIA DE
SOUSA COSTA, matricula 47409,
admitido (a) em 11/10/2016,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
DESENV. DA EDUCACAO BASICA
(ADEB), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2021, a
partir de 25/11/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3322, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) JOSE MIGUEL SANTOS,
matricula 38442, admitido (a) em
19/12/2012, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022, a
partir de 09/12/2024, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3329, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) FLAVIA
DE SOUZA FELICISSIMO, matricula
52447, do cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3330, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) JOSE
FABIO DOS SANTOS RODRIGUES,
matricula 54137, do cargo de
TECNICO EM EDIFICAGOES, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3331, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) PAULA
CRISTINA PEREIRA DA SILVA,
matricula 52843, do cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3332, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) RENILDA
GOMES DA SILVA, matricula 52240,
do cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3333, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) ALESSANDRO
DE JESUS PEREIRA, matricula
54351, do cargo de MOTORISTA,
lotado (a) na SECRETARIA MUN. DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, do
quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3334, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ADENILDE PEREIRA
DE JESUS SILVA, matricula 44852,
admitido (a) em 11/07/2014,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeito em 04/11/2024, conforme
Lei n% 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 3335, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 EXONERAR, o
(a) Senhor (a) MARIA APARECIDA DE
OLIVEIRA, matricula 52912, do cargo
de OFICIAL ADMINISTRATIVO, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal, por
motivo de FALECIMENTO, retroagindo
seus efeitos em 17 DE NOVEMBRO DE
2024.

PORTARIA N°. 3336, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) VERUSKA
SILVA ALVES DE OLIVEIRA, matricula
53340, do cargo de ENFERMEIRO PSF,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 19
DE NOVEMBRO DE 2024.

PORTARIA N°. 3337, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) ERIKA LEITE
SANTOS, matricula 55301, do cargo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

Carapicuiba, 22 de novembro de
2024.

COMUNICADO

RONALDO DE SOUZA, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba,
COMUNICA que se realizara SESSAO SOLENE no dia 22 de NOVEMBRO de 2024, as 18h, na
Camara Municipal, Travessa Virginio Pasini, 63 - Carapicuiba; com o objetivo de homenagear

PERSONALIDADES QUE TENHAM SE DESTACADO NA PROMOGAO DA CULTURA AFRO-
BRASILEIRA. NO MUNICIPIO. em atendimento ao disposto na Resolugdo n° 102/2021, de autoria

do Vereador Ednaldo Souza Silva — “Prof. Naldo”.

Na oportunidade, CONVIDA a todos para participarem de importante evento.

Sendo o que havia a comunicar e contando com a presenca de todos.

Carapicuiba, 19 de novembro de 2024.

RONALDO DE SOUZA
Presidente
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COMUNICADO

RONALDO DE SOUZA, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba,
COMUNICA que se realizara SESSAO SOLENE no dia 21 de NOVEMBRO de 2024, as 19h, no
Plenario da Camara Municipal de Carapicuiba, Travessa Virginio Pasini, 63 - Carapicuiba; com

o objetivo de outorga de TITULO DE CIDADAO CARAPICUIBANO AO SENHOR MARCELO

HENRIQUE SILVA, em atendimento ao disposto no Decreto Legislativo n° 215/2024, de autoria do
Vereador José Carlos Adao — “Adao”.
Na oportunidade, CONVIDA a todos para participarem de importante evento.

Sendo o que havia a comunicar e contando com a presencga de todos.

Carapicuiba, 19 de novembro de 2024.

RONALDO DE SOUZA
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO n° 216/2024
“Dispde sobre a concessdo de Titulo de Cidada Carapicuibana a Excelentissima Senhora
Jovercina de Freitas Assis, e da outras providéncias”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 232/2024
Autoria: Fabio Fernando dos Reis Silva “Fabinho Reis

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de S&o Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidada Carapicuibana” a Excelentissima Jovercina de
Freitas Assis , pelos relevantes servigos prestados a coletividade.

Paragrafo Unico. O titulo de que trata o “caput” deste artigo, sera entregue em sessao solene
especialmente designada para este fim.

Art. 2° As despesas com a execugao do presente Decreto Legislativo correrdo por conta de
dotacgdes orcamentarias proprias.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Carapicuiba, 19 de novembro de 2024.
RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUZA”
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N<¢.
2024- RETIFICAGAO 02

001/

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - SP, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma
prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, Resolugdo 79 de 2013 e inciso XV do art. 75 da Lei Federal n?
14.133/21 - Lei Geral de LicitagBes, torna publico o Edital n2. 001/2024 que disp&e sobre a RETIFICACAO 01
do Edital de abertura de inscrigges do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS regido de
acordo com a Constituicdo Federal, a Lei Municipal n°® 1.619/1993 e atualizagoes e Resolugao
n° 004, de 21 de dezembro de 1990, visando selecionar candidatos ao preenchimento de vaga e
formacgdo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Carapicuiba.

O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas aqui previstas e as que vagarem,
nos cargos indicados no presente edital, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal
n° 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Camara Municipal de Carapicuiba, e sera regido
pelas instrugdes a seguir:

1-DOS CARGOS

11-0s cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horéria minima, o salério base, as
vagas e a taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Vagas reservadas
aspessoas com
Vagas deficiéncia (**)
Cargos | total (¥)

Vagas reservadas
as pessoas pretas,
pardas e indigenas
e hipossuficientes
)

Jornadade Salério
Trabalho (h/ Base
semana)

Requisitos Minimos (***¥)

Auxiliar de Servicos - - RS Ensino

Administrativos 2 40h 1.523,71 Médio Completo
Ajudante de Servigos 2 - - 40h RS Ensino

Gerais 1.416,92 Fundamental Completo

- - RS Ensino
Contador | 1 40h 4.855,08 Superior
Completo
em Contabilidade
Procurador Juridico - - R$ Ensino
1 40h 7.757,04 Superior
Completo em Direito com
inscricao na OAB
Seguranga Patri- 1 - - R$ Ensino
monial (12x36) 1.416,92 Médio Completo
Taxa de Inscri¢do Escolaridade
R$ 20,00 Ensino Fundamental Completo
R$ 25,00 Ensino Médio Completo
R$ 28,00 Ensino Superior Completo em Contabilidade
R$ 28,00 Ensino Superior Completo em Direito com inscri¢ao na OAB.

(¥*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reservada para Pessoas com Deficiéncia e a reservada para as
pessoas negras, pardas e indigenas e hipossuficientes.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.619,
de 30 de julho de 1993.

(***) Reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas e hipossuficientes, conforme estabelecido
na Lei Municipal n° 4.000, de 16 de outubro de 2023.

Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) e as
pessoas negras, pardas e indigenas e hipossuficientes em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legisla¢do, sendo mantido o cadastro de reserva.

(*¥***) Os requisitos minimos exigidos para inscri¢do serdo comprovados por ocasido da convocagao,
que antecede a nomeagio.

1.2-As atribuicdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

3- A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de
plantées, bem como aos sdbados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias
da Camara Municipal de Carapicuiba/SP.

1.4 - 0s documentos comprobatorios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa
- diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

1.5-0s Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagdo vigente.

.6 - Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscri¢do, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados
cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

.1 -Na divulgacéo das Listagens de Homologagao das Inscricdes e dos Resultados — Nome do
Candidato, Documento de Identidade e Data de Nascimento;

.6.2 - No envio de informativos, noticias de Concursos Pablicos e/ou Processos Seletivos
abertos, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigao;

.6.3-Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em
um ou varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico,
podendo promover a troca deles com a Camara Municipal de Carapicuiba/SP, com a finalidade prevista
em Edital - todos os dados; e

.6.4 -na geragdo de dados estatisticos, promogédo de conhecimento, inclusdo social e amparo
legal, viabilizagcdo de agoes e projetos - todos os dados.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - 0 CONCURSO PUBLICO serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,
e sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagcdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
.2 - 0 CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacao de Prova Escrita Objetiva e
Discursiva de carater classificatério e eliminatério.
- As provas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba, por definicdo conjunta da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP e INSTITUTO OMNI.
4 -0edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.
org.br e www.camaracarapicuiba.sp.gov.br
.5 - 0s meios oficiais de divulgagao dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos
sites da Cadmara Municipal de Carapicuiba ( https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/) e do www.
omniinstituto.org.br
1.6 -Edeinteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo desses documentos através
do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.5.
.7 -Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
1.8 -. 0 candidato devers ler o Edital de Abertura do Concurso Pablico em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas.
3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

- Séo condigdes para ingresso em cargo publico:
.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

1 Ser aprovado neste Concurso Publico;
.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
3-Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante
ao de exame médico admissional;
2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;
.2.5-Estarno gozo dos direitos civis epoliticos;
.2.6 - Atenderas condigdes de escolaridadee requisitos do cargo;
.7- Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;
8 - Atenderas condicdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;
.1.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
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mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

1.1.10 -Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracéo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a’,
“b"e"c’, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horérios.

.1.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo,
empregos e CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

1.1.12 - Nio ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

.1.13 - No estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

1.3 -0s requisitos citados acima séo essenciais para contratacdo, devendo o candidato na
ocasido da convocagao apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Carapicuiba/SP. No caso do nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

3 4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Néo serdo admitidas inscri¢des
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

1.2 - Sera admitidaa inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletronico www.omniinstituto.
org.br a partir do dia 31/10/2024 até o dia 29/11/2024 desde que efetue o pagamento até o
dia 02/12/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao no endere¢o www.omniinstituto.org.br .

2.1-a inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

.2.3 - A tnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

1.2.4 -£de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de
funcionamento da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

.2.5 - N3o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado
em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢ao via internet, seja qual for
o motivo alegado.

1.2.6 - O INSTITUTO OMNI e a Camara Municipal de Carapicuiba/SP nao se responsabilizam
por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora. Assim é recomendével que o candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com
a devida antecedéncia.

.2.7 -Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso
de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscricédo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail atendimento@omuniinstituto.org.br.

.2.8 -0svalores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao
devolvidos.

1.3-Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria.

1.4 - Nso serio recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste
edital.

.5 - Nao serdo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

1.5.1 - 0s dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados.

1.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese
alguma.

1.7 -Nodiada realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO
OMNI procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico
mediante a apresentacao do comprovante de pagamento, o Formulario estard em posse do
Coordenador do INSTITUTO OMNI.

1.8 - Ainclusso de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

.8.1 - Constatadaa improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.9 - Nio havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de nao realizacdo
do CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

10-A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

111 -a declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao,
bem como a apresentacao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no
cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

A2-A partir do dia 04/12/2024 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br
se foi deferido seu requerimento de inscrigao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA

1.1 - Do total das vagas ofertadas, 2% (dois por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o § 2°, do art. 4°, da Lei 1.619/1993, observando-se a
compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

1.1 -nNa hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

.1.2 - Aordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia serd a 252 vaga, respeitando-se a ordem de classificacdo.

.1.3 -paraos Cargos cujo nimero nao contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos
subitens 5.1 e 5.1.1, acima, ndo haverd reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente
momento.
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1.2 -caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas seréo reservadas
conforme item 5.1 e seus subitens, deste Edital.

1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes, e na SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

A4 - as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas.

.5 - 0 candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato
no periodo de

31/10/2024 a 29/11/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

1 6 -0S PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIC()ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

.6.1 -Paraa apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas
Reservadas o candidato deve acessar a“Area do Candidato”a partir da pagina www.omniinstituto.org.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢cdo para o evento,
clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

.6.2 - 0s documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF em formato que permita a sua perfeita identificagdo.

.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob
pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacgéo.

C) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, deverd
anexar solicitacado

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizagao da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que
deferido a solicitacao de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada

para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao
levar acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovagdo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

1.9 - Aos deficientes visuais (baixa visio) que solicitarem prova especial ampliada serédo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

.10 - 0 candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item
5.7 letra“a’, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

.11 - 0s candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, nado atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado, bem como poderado néo ter as condi¢des especiais atendidas.

.12 - 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Item nao poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

.13 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Carapicuiba - SP, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

A5 -a avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Camara Municipal de
Carapicuiba - SP.

A7 - Anso observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

.18 - 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico nao sera
devolvido.

19 - Ap0s a contratacao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

.20 - sera eliminado da lista de deficiente o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

.21 —Sera eliminado do Concurso Ptblico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

.22 - N30 serao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6- DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS
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6.1- Fica assegurado neste certame a aplicagdo da Lei Municipal n® 4.000/2023 que dispde sobre a
reserva de vagas por critérios étnico raciais e socioecondmicos no provimento de cargos publicos realizado
através de Concursos Publicos no Municipio de Carapicuiba.

6.2- Ficam reservadas aos autodeclarados(as) pretas e preto (em conformidade com a
classificacdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - I.B.G.E.) e/ou aos
comprovadamente hipossuficientes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico
para preenchimentos de cargos na Camara Municipal de Carapicuiba/SP, na forma do estabelecido pela
Lei Municipal n° 4.000/2023.

6.2.1 - A reserva de vagas ocorrera sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.2- Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e/ou comprovadamente hipossuficientes, ocorrera
0 aumento para o proximo niimero inteiro subsequente, em caso de fragéio igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuigdo para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco). 6.2.3- A reserva de vagas aos candidatos por critérios étnico raciais e
socioecondmicos e/ou comprovadamente hipossuficientes constara expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

.2.4- A reserva de vagas de que trata esta Lei ocorrera sem prejuizo da reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia.

6.3 - Os candidatos (as) autodeclarados ( as) pretas e preto, devera enviar, via internet, através da
Area do Candidato no site www.omniinstituto.org.br no periodo de 31/10/2024 até o dia 29/11/2024
as 23h59. especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a Auto
declaragdo de candidato(a) pretas e preto e anexar na opcao de envio de documentos disponivel na Area
do candidato;

6.4- Para os efeitos desta Lei, podera ser levada em considerag@o a classificagéo étnico-racial que conste
em documento oficial de identificagdo ou autodeclaragdo realizada no momento de inscrigéo para a disputa
de vaga através do Concurso Publico.

6.5- Para os efeitos desta Lei, sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles que comprovarem: I -
renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e, II - Ter
cursado o Ensino Médio completo em escola da rede piblica ou em instituigdes privadas na condi¢do de
bolsista. Paragrafo Unico. A comprovagio da hipossuficiéncia se dara no momento da inscrigio. O candidato
que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar essa condi¢@o, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6- Na hipotese de constatagdo de declaragio falsa, quer seja quanto ao critério étnico-racial, quer seja
quanto ao critério socioecondmico; o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7- Os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e os comprovadamente hipossuficientes
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados para a
ocupagdo das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.8- Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente
classificado.

6.9- Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos pretas e preto.

6.10. Os candidatos ( as) que no ato da inscricao se declararem pretas e preto, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7 — DAS PROVAS

1.1- Aaplicagao de provas do Concurso Publico Edital n°. 001/2024 serd constituida por:

1.1.1-rrova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

1.1.2- AProva Objetiva contera 40 (quarenta) questdes para Nivel Fundamental, 50
(cinquenta) questdes para o Nivel Médio e 60 (sessenta) questdes para o Nivel Superior, com 05 opgoes
de respostas (a,b,c,d.e) cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 25 50
Ajudante de Servigos Gerais
Matemética 10 25 25
Conhecimentos Gerais 10 25 25
TOTAL 40 100
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 20 40
Auxiliar de Servigos
Agimini_strativos e Seguranca Pa-
trimonial Matematica 15 20 30
Conhecimentos Gerais 15 20 30
TOTAL 50 100
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 10 20
Contador
Matemética 10 10 10
Conhecimentos Gerais 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 20 30 60
TOTAL 60 100

FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 10 20
Procurador Juridico
Informatica 10 10 10
Conhecimentos Gerais 10 10 10
Conhecimentos Especificos 20 30 60
TOTAL 60 100

1.1.3-AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1. 31 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou supe-
rior a 50 (cinquenta) pontos.

.4 - Arealizacao da Prova Objetiva e Discursiva para o Cargo de Procurador Juridico tera
duracéo de 05 (cinco) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e orientagdes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas.

3-Jaa realizacdo da Prova Objetiva para os demais cargos tera duracdo de 03 (trés) horas,
ja incluido o tempo para distribuicao e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de
Respostas.

.3- 0 Contetido Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

1.4- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.1 -AProva Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva sera realizada no dia 12/01/2025 as 09:00
horas no Municipio de Carapicuiba - SP, em locais que serdo divulgados na data de 07/01/2025, no site
www.omniinstituto.org.br e www.camaracarapicuiba.sp.gov.br.

8.1.1- N&o havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas e discursivas no muni-
cipio de Carapicuiba- SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagdes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Camara Municipal de Carapicuiba- SP e, cabe-
rd ao candidato a inteira responsabilidade pela locomogdo, dentre outras despesas.

1.1.2 - 0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

.1.3 - 0 candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma
hora) do inicio das mesmas, levando consigo o caderno de prova.

.1.4 - 0s 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo retirar-se do local simultaneamente.

1.1.5-0 comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identificagéo.

1.1.6 - £ de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de prova e ocomparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

A.7-0 ingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas sé sera permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢do.

.1.8 - 0 documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacao: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

.1.9 - Serso considerados documentos de identidade: Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

.1.10 - caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méximo 30 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio deocorréncias.

A1 -4 identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

.1.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

1.1.2 - Sera excluido deste Concurso Pablico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b)Nzo devolverafolhade respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

C) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da
prova.

Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

ﬂ; Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

N&o cumprir as instrug¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

.1.3 - Nzo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
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palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, deverd estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

A1.4-¢ expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

.1.5-Nsosera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

.1.6 - Naosera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

1.1.7 - 0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagéo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

.1.8 - 0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar
o caderno de prova.

.1.9 - Nio havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica.

1.3 - Nao havers, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

111 -a condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no
dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

.1.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dard todo apoio necessério.

.1.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo nao poderad retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

.1.4 -Nodiada realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

1.5 provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
Sptica.

1.1.6 -As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrdnica.

Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia

de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagao do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

.1.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde
que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta

condigdo que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova.

. 1.0 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenagao do Concurso Publico.

9- DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

9.1 - A Prova Discursiva de carater classificatorio, consistira na elaboragdo de uma pega juridica de
area de Direito Administrativo, na forma de parecer, peti¢do inicial, contestagdo, contrarrazdes ou recurso,
envolvendo todo o contetido do programa, onde sera avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato,
observando os critérios de dominio da redag@o juridica e contetido desenvolvido.

9.2- A Prova Discursiva valera 10,00 (dez) pontos.

1.3-Paraa prova discursiva sera permitida a consulta a legislacdo, desacompanhada de anotagéo,
rasura, grifo ou comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizagdo de obras que
contenham formuldrios, questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pecas processuais,
apostilas mesmo editadas sob a fora de livro, cddigos comentados, anotados ou comparados;
anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), livros e revistas de doutrina, bem como
informativos de tribunais; copias reprogréficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotagdes, materiais
e/ou quaisquer obras que contenham modelos de peticées, roteiros/rotinas ou fluxogramas de
peticoes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que contenham contetdo similar
aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro meio que possa
configurar beneficio na elaboragdo da peca processual, sob pena de desclassificacao do candidato e
nulidade de sua prova.

4 - Na prova discursiva classificatoria e eliminatoria, serdo pontuados o os candidatos que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

1.5 - Alémdo conteudo juridico, serd avaliada a correcdo do uso do padréo culto da Lingua
Portuguesa, em observancia as condi¢bes especificas da producao escrita, levando em consideragdo os
mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de coesao e argumentacéo, valendo
10% (dez por cento) do trabalho juridico.

.6-A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do Instituto OMNI, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

T -A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a
prova.

1.8 -2 deteccédo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao do texto
acarretard a anulacdo da dissertacdo e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

.9 - Olnstituto OMNI adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

1.10- Ao final da prova pratica, o candidato devera entregar a folha de resposta ao fiscal de sala.

1.11-a prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

1.12-Na prova discursiva classificatoria, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5 pontos.
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1.13 - ser4 atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informagdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

C) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f)apresentar espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

1.14 - Afolha de rascunho seré de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera
considerado na correcédo pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de
rascunho ao término da prova pratica.

1.15-Emnenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11 -a publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60
anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

1.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a
CARGO exigir)

1.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa. (Quando a CARGO
exigir)

1.2.3 -0 candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

1.3 - OResultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no https:/www.
camaracarapicuiba.sp.gov.br/ e no site do INSTITUTO OMNI.
11- DOS RECURSOS

1.1 -cabers interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra
todas as decisdes proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgagao do edital de abertura.

b) Divulgagao do indeferimento das inscrigdes.

C) Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar ap6s Prova Objetiva e Discursiva.

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

f) Divulgacédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras, pardas
indigenas e hipossuficientes.

A4 - Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envid-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

1.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um)
recurso para cada questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com
argumentacao e fundamentacéo referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o
disposto neste item, serd indeferido conforme item 11.2.

1.1.2 - Noformulario de recurso deveré constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada
pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

1.3 -caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracéo
dos recursos, sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a
relacdo de candidatos.

1.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
compde a sintese das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar
alteragdes no contetido do mesmo.

.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao
por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no
formulario. Também serao indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os
que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

1.3 - OINSTITUTO OMNI e/ou Camara Municipal de Carapicuiba - SP nao se responsabilizam por
solicitacoes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

1.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e
manifestacdo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao
pessoal da prova escrita.

4.1 -0 ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

4.2 - 0 Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.3 -Naocorrénciado disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente,
alteragoes da classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

44 -o prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

145 -as respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do
site www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

S - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de
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qualquer questao do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no
gabarito preliminar serdo divulgadas.

1.51 -o parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacéo.
Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serao divulgados na internet no site www.
omniinstituto.org.br na “Area do Candidato’, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificacio dos
candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

.6 - Abanca examinadora do Concurso Piblico constitui dltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DANOMEAGAO

1.1 -a convocagao para contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois)
anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame,
com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

2 -A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacao, pois a Cdmara
Municipal de Carapicuiba — SP convocaré apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

.3 —Porocasidoda convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados
deveréo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para a contratacéo, que deram condigdes de inscricdo e os requisitos estabelecidos no presente Edital.
O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo
em caréter irrevogdvel e irretratavel do Concurso Publico.

1.4 -a convocacao de que trata o item 12.3 sera realizada por meio de publicacéo no site
da Camara Municipal de Carapicuiba/SP (www.camaracarapicuiba.sp.gov.br) e no Diario do
Municipio, além de envio de telegrama.

1.5 - Noato daadmissio os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

Laudo de inspegéo de saude, procedida por érgao médico oficial;

Comprovacdo de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;
Quitagcao com as obrigacées militares, quando for o caso;

Quitagao com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragao de bens e fontes de renda;

Declaragao de ndo-acumulagao de cargo, fungdo, emprego ou percepcdo de proventos;
Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades
disciplinares, conforme legislacdo vigente;

10.Para os funcionarios que exercem (ou exerceram nos ultimos 10 anos) cargo ou funcio
em outros Orgdos Publicos (Federal, Estadual, Municipal, Empresa Publica. Autarquia ou
Sociedade de Economia Mista), apresentar DECLARAGAO DO ORGAO PUBLICO que conste:

Cargo/fungao exercida, inicio de exercicio e término (se o caso); Regime sob o qual esta exercendo (ou
exerceu);

Informacao sobre licenga-saude, férias; Regime de Previdéncia Social;

Se sofreu penalidade administrativa ou ndo.

11. Declaragdo de vinculos empregaticios anteriores;

12. Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

13. 01 (uma) foto 3x4 recente;

14. Comprovante de residéncia atualizado;

15. Atestado de antecedentes criminais;

16. RGe CPF;

17. Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacao;

18. Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

19. Certiddo de Casamento e RG do conjuge ou companheiro(a);

20. Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

21. Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

22. Diploma ou Histrico Escolar autenticado;

23. Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

24, Declaracéo de vinculo e/ou exoneragédo de outros érgéos publicos;

25. Declaracao de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

26. Declaracéo de antecedentes de satide para o ingresso no servico publico.

1.6 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo
37,inciso Il da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéao ou entidade
publica contratante contemplando o horério em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

.7 - Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da Camara Municipal de Carapicuiba/SP, o
qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional;

7.1 - senecessario o Médico do Trabalho a servico da Camara Municipal de Carapicuiba/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessdrio para a conclusdo adequada
do diagndstico laboral do candidato;

.8 - Naoserdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos,
sendo somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados;

.9 - No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia;

.10 - se o candidato convocado nos termos do item 12.4 deste Edital, ndo comparecer no
prazo previsto na convocacao publicada pela Camara Municipal de Carapicuiba/SP, sera considerado
desistente e automaticamente excluido e desclassificado em caréter irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico;

.11 - 0s candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio De Carapicuiba/SP, nos termos da legislagdo vigente.

A2 -caso haja necessidade, a Camara Municipal de Carapicuiba/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

.13 - Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

voNoUnTAWN =

1.14 -0 candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do
CARGO sera desclassificado.
A5 -Ede responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para
convocacdo a vaga.
. - O ndo cumprimento dos itens 12.5, 12.6 e 12.12, ocasionara a excluséo do candidato
do Concurso Publico.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

1.1 -Todasas convocagodes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados na Internet nos sites do INSTITUTO OMNI e da Camara Municipal
de Carapicuiba/SP (www.camaracarapicuiba.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagao para
nomeacao que serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no site da Camara Municipal de
Carapicuiba/SP e também por meio de telegrama, podendo, facultativamente, utilizarem de outros
meios de comunicagdo para a sua divulgagdo.

1.1.1 -0 CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou néo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame.

. - Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugoes e na
aceitacdo técita das condi¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

1.3 -AcCimara Municipal de Carapicuiba - SP e o INSTITUTO OMNI néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este concurso publico.

4 oA aprovagao no concurso publico assegura direito a contratacao até o nimero de vagas
previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem
a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacéo
final.

1.5 - 0scasos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

1.6 -Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuigdes/ Pré-Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

1.7 -Todasas publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada cépia no afixado no
mural da Camara Municipal de Carapicuiba/SP. Apds a homologacéo dos resultados finais do certame,
o candidato devera acompanhar as publicagées dos Editais de Convocacéo realizados pela Camara
Municipal de Carapicuiba/SP no site www.camaracarapicuiba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio;

1.8 -serio publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacdo no Concurso Publico.

1.9 - Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

1.10 - Ainexatidio das afirmativas e/ou irreqgularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.11. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao INSTITUTO OMNI até a data
de publicagéo da homologagao dos resultados e apds este prazo junto 8 Cadmara Municipal de Carapicuiba/SP.

13.12 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba/SP a homologagéo do resultadofinal.

Carapicuiba— SP, 21 de novembro de 2024

RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba - SP

ANEXO | - ATRIBUICOES/ PRE - REQUISITOS DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Executa, sob supervisdo, tarefas simples de apoio na area administrativa nos diversos orgdos da
administragdo, auxiliando em tarefas gerais de datilografia ou operacionalizagéo de computadores e arquivos.
Executa atividades de carater rotineiro. Digita cartas, oficios, memorandos, relatorios, tabelas, formularios,
atas e demais documentos a partir de minutas e rascunhos. Atualiza ficharios e arquivos de correspondéncias
e documentos. Recebe, ordena, protocola e distribui correspondéncias, encomendas e outros documentos,
controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado. Requisita material de consumo,
guardando-o e distribuindo-o. Efetua calculos simples, consulta documentos e transcri¢des. Executa quaisquer
outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagdo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza dos patios e recolhendo folhas e material. Limpar a calgada varrendo e capinando.
Zelar pelo patrimonio da Camara. Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos. Examinar empenhos de despesas, verificando
a classificagdo e a existéncia de despesa. Promover a elaboragdo de levantamentos, balancetes e balangos da
receita e despesa. Examinar processos de prestagdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza. Elaborar
inventarios e demonstrativos patrimoniais. Conferir, escriturar ¢ acompanhar a execugdo orgamentaria.
Promover a prestagdo de contas, acertos e ajustes de contas em geral. Promover o controle da arrecadagio
e pagamento de impostos. Elaborar cronogramas de desembolso, de acordo com a programagao financeira.
Examinar as comprovagdes de aplicagdes dos recursos transferidos as entidades da prefeitura. Promover a
conciliagdo de contas bancarias. Manter o controle de recursos vinculados. Controlar as inscrigdes e baixas da
divida ativa. Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores.
Levantar dados para a confecgdo de proposta orgamentaria. Executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.
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PROCURADOR JURIDICO

Atender as determinagdes e atribuigdes distribuidas pelo Presidente. Instruir e acompanhar o andamento
de processos nos 6rgaos da justiga. Interpretar normas legais e administrativas. Manter registro dos assuntos
¢ documentos juridicos de interesse da Camara. Participar das etapas de processos referentes ao estudo
da matéria juridica como adequagdo a legislagdo vigente, apuragdo de informagdes e instrugdo de defesa.
Participar de sindicéncia e inquérito administrativo, procedendo a sua orienta¢do. Preparar informagdes a
serem prestadas pelas autoridades da Camara em processo de mandados de seguranga e “Habeas Data”.
Propor e responder agdes de qualquer espécie, Medidas Cautelares, em defesa dos interesses da Cémara,
acompanhando-as, em todas as Instdncias, até decisdo final transitada em julgado. Redigir e apreciar
documentos juridicos. Elaborar pareceres. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
orgao de lotagdo.

SEGURANCA PATRIMONIAL

Exerce a vigilancia da Camara Municipal e seus bens materiais. Inspeciona a dependéncias visando a
protegdo, a manutengdo da ordem. Cuida da abertura e fechamento dos prédios da Camara. Executa pequenos
reparos como troca de lampadas, torneiras, etc. Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
e areas adjacentes. Controla a movimentagéo de pessoal externo. Executa quaisquer outras atividades tipicas
do cargo e/ou do orgdo de lotagdo.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de Texto. Interpretagio de charges e Quadrinhos. Significagdo literal e
contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes. Coesdao
e coeréncia. Figuras de Linguagem. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Separagdo de Silabas. Silabas Tonicas,
Oxitonas, Paroxitonas ¢ Proparoxitonas. Grafia correta das palavras. Sinénimos e Antdnimos. Encontro
Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo. Sinais de pontuagdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural.
Artigo. Substantivo Proprio e Comum, Género, Numero e Grau do Substantivo simples, composto,
concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo
e diminutivo). Adjetivo. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos, Tempos e modos Verbais. Frase e oragao.
Sujeito, Predicado. Advérbio. Interjeigdo. Conjungdo. Uso do porqué. Aumentativo e Diminutivo. Acentuagdo
grafica. Emprego das classes gramaticais. Fonemas ¢ letras.

MATEMATICA

Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas,
multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Sucessor e Antecessor.

Numeros inteiros. Numeros Fracionarios: Niimeros Decimais. Sistema romano de numeragio. Sistema
monetario brasileiro. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razdo e proporgdo. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa e tempo. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
calculo de areas. Resolugdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, satde, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecologica. Saude. Educagao.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Géneros e modos de organizagdo dos textos. Localizagao de
informagdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Uso e valor
das figuras de linguagem. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Significagdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjun¢do. Emprego do hifen. Estrutura e formagdo de palavras. Valor semantico de radicais:
prefixos e sufixos, Neologismos e estrangeirismos. Emprego dos verbos: Flexdo verbal, Tempos, modos e
vozes verbais. Locugdes verbais: tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal.
Flexdo e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Variagdo linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA

Nogdes sobre conjuntos: defini¢do, operagdes. Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fraciondria). Expressdo numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equagdes e
sistemas de equagdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporgéo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022
até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Satde. Educagio.

NiVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos descri¢do, narragdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem.
Fonética: Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo
das palavras quanto ao acento tonico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo
Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formagdo das palavras derivagdo, composic¢do, redugéo,
hibridismos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do. Semantica. Analise sintatica frase, oragdo e periodo. Termos
Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.
Classificag@io das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego
da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao, reticéncias,
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parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Conjugacédo dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. Nimeros racionais. Operagdes com niimeros naturais. Adi¢ao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugdo
de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre segmentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas
de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro ¢ segundo grau. Nogdes de estatistica.

INFORMATICA
Hardware e Software. Componentes bdsicos de um computador. Sistemas Operacionais. Editores
de Texto. Internet e Navegadores. Hardware e Dispositivos. Seguranga da Informagdo. Correio eletrénico.
Editor de Apresentagdes. Redes de Computadores. Conceitos de Programagdo. Banco e Analise de Dados.
Computagdo em nuvem:

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2022 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - NiVEL SUPERIOR CONTADOR

Introdugdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informagdes contabeis. Fungdes
da contabilidade. Técnicas contabeis. Patrimonio e suas variagdes. Representagdo Grafica do Patrimonio.
Contas: Classificagao e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituragao:
Atos e Fatos Administrativos. Métodos de Escrituragdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de
Escrituragdo e Langamentos. Operagdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias
Vendidas (CMV). Métodos de Avaliagdo de Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua
Observagdo. Conceituagdo, Amplitude ¢ Enumeragdo. Apuragdo do resultado do exercicio: Encerramento
dos Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para o Patrimonio Liquido. Demonstragdes
contabeis: Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Balango Patrimonial - BP. Demonstragdes do Resultado
do Exercicio — DRE.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretagdo Constitucional. Teoria da Constituigao.
Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisao
Constitucional. Controle da Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Ag¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Agao

Declaratoria de Constitucionalidade. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle
de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado
de Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. A¢ao Popular. A¢do Civil Publica. Direitos Sociais e
sua efetivagdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administragao
Publica: nogao e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragao
Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras
e Agéncias Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia
Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de
Cooperagdo entre os entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do
Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeigdo, Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos
Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitagdo:
Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e Contratos nas concessoes €
permissdes de servigos publicos, nas parcerias piblico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas (RDC). Execugdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga Maior, da Imprevisdao e do
Fato do Principe. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario
Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional
tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance, interpretagdo. Distingdo entre
imunidade, isen¢@o e ndo incidéncia. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificagdes dos Tributos. Espécies Tributarias. Fungdes
dos Tributos. Administra¢do tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz
de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses
de Isengdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no
Tempo e no Espago. Jurisdigdo. Caracteristicas da Fung¢do Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdi¢do Voluntaria.
Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das Agdes.
Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual
do Juiz e das Partes. Absteng@o e Recusa do Juiz. Substitui¢do Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia
Judiciaria. Litisconsorcio. Intervengdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A
Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrugdo Probatoria. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais.
Direito Previdenciario. Principios do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no
tempo e no espago. Competéncia legislativa. Prescrigdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia
social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos
agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de cargo em comissdo, detentores
de mandato eletivo. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais
permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de
tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogdes pos-
aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades,
critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneragéo base de contribuigéo,
atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais ¢ dependéncia de
regulamentagdo. Cumulag@o de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.
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DATAS EVENTOS
30/10/2024 Publicagao do Edital do CONCURSO PUBLICO
31/10/2024 2 29/11/2024 Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da

organizadora, nos termos deste Edital.

31/10/2024 2 29/11/2024 Periodo para realizar a inscri¢ao na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

02/12/2024 Data para pagamento da Taxa de Inscricédo

Publicagdo das inscricoes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as referghte a condigéo de Deficiente e

04/12/2024 Lactante.

05/12/2024 e 06/12/2024 Prazo para recurso referente 8 homologacao das inscrigoes
07/01//2025 Publicagao da Convocagéo Prova Objetiva e Discursiva
12/01/2025 Realizagao da Prova Escrita Objetiva e Discursiva
14/01/2025 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
15/01/2025 e 16/01/2025 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

28/01/2025 Publicagéo da classificacao preliminar da Prova Escrita

Objetiva, Prova Discursiva e divulgagao do gabarito oficial.

29/01/2025 e 30/01/2025 Prazo para recurso contra a classificacao preliminar

31/01/2025 Divulgagéo do Resultado da Classificacao Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Camara Municipal de Carapicuiba/SP em acordo com o INSTITUTO
OMNIL
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