DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Inauguracao da Emei Norival Zanelato
no CEEAC Cohab BMX serd neste sdbado (28)

A Prefeitura de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Educagao, inaugura no sabado, 28 de
junho, a nova Escola Municipal de Educacéo Infantil (Emei) Norival Zanelato, localizada no
CEEAC Cohab BMX. A unidade foi planejada e construida para oferecer um ensino de qualidade,
com acolhimento, conforto e seguranga as criangas da regido.

Com 14 salas de aula e capacidade para atender até 260 alunos, a nova escola ocupa uma
area de mais de 3.600 m2 O espaco conta com infraestrutura completa, incluindo ginasio de
esportes, cozinha, refeitdrio, salas administrativas, sanitarios acessiveis e ambientes pensados
especialmente para o bem-estar, o desenvolvimento e a aprendizagem dos pequenos.

Inauguragdo com programagcao especial

Para celebrar este importante avango na educacédo do municipio, a inauguragéo contara com
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uma grande festa junina aberta a toda a comunidade. A programagao inclui quadrilha, brinquedos
inflaveis, comidas tipicas e muita diversdo para as criangas e suas familias.

Data: Sabado, 28 de junho
Horario: Das 10 as 14 horas
Local: Av. Pilar do Sul, 204 - Cohab Il

Sobre o CEEAC Cohab BMX
A nova escola integra o complexo CEEAC Cohab BMX (Centro de Educagéo, Esporte, Arte e

Cultura), que ja oferece a populagdo campo de grama sintética, pista de BMX e piscina coberta e
aquecida. Um espago completo, que promove lazer, esporte, cultura e educagao de qualidade.

EXPEDIENTE

Prefeito: José Roberto | Vice-prefeito: Guto José

Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsdavel: Danilo Lopes da Silva - MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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AVISO DE LICITAGAO:

Preg&o Eletrénico n2. 50/2025 Processo n?. 8548/2025 - Objeto: Registro de prego para aquisigdo de
uniformes para secretarias - Disputa dia 11/07/25 as 09h.

Editais disponiveis no site: https://bll.org.br/, PNCP: https:www.gov.br/pncp/pt-br/, no portal: www.
carapicuiba.sp.gov.br e no depto. de Licitagdes e Compras, p/retirada com pen drive. Informagdes: (11)
4164-5500 ramal 5442.

Carapicuiba, 26 de junho de 2025.
José Roberto da Silva — Prefeito

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS

A SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com
as disposigdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°9.503/97, atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e pela Resolugdo CONTRAN
918/2022, apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagéo via remessa postal,
notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados, das respetivas
infragdes de transito, estabelecendo o prazo abaixo discriminado para a facultativa interposigao
da Defesa da Autuacéo por ventura interposta ou a Solicitagdo da Aplicacdo da Penalidade de
Adverténcia por Escrito, observando os termos da Resolugdo CONTRAN n° 918/2022. A Defesa
da Autuacdo por ventura interposta ou a Solicitagdo da Aplicagdo da Penalidade de Adverténcia
por Escrito devem ser entregues PESSOALMENTE, VIA CORREIOS (de preferéncia mediante
aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transportes e Transito localizada & AVENIDA
DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA/ SP. CEP: 06310-160 ou
preferencialmente de forma Online através do site http:/www.carapicuiba.sp.gov.br . Caso o infrator
néo tenha sido identificado no momento da autuagéo e tratando de infragdo de responsabilidade
do condutor, para fins de pontuagao, o proprietario do veiculo tem o prazo abaixo discriminado para
identifica-lo, sob pena de ser considerado o responsavel pela pontuagdo decorrente, nos termos
do artigo 257 do Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB. O formulario para identificagdo do condutor
pode ser retirado na Secretaria Municipal de Transportes e Transito localizada a Avenida Deputado
Emilio Carlos,n®°360-Vila Terezinha — Carapicuiba — SP,de segunda-feira a sexta-feira das 08h00
as 17h00, exceto feriados e pontos facultativos ou preferencialmente de forma Online através do
site http:/www.carapicuiba.sp.gov.br .

Lote: 78 Periodo: 09/05/2025 ate 31/05/2025
Tipo: NOTI-
FICACAO DE RETORNO DOS CORREIOS
AUTUAGAO
Prazo para
Interpo-
si¢ao de
Defesa de
Autuagao, Data Motivo
Adverténcia
Enqua- e Indicagdo
Rlaca do NeAIT Data Infra- ra- de Con-
¢ mento dutor
DGS-4474 N244765-5 08/01/2025 50020 29/05/2025 28/05/2025 Mudou-se
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FAT-3]05

ECH-3E19

PXJ-7986

EWH-8125

EGS-3257

FWC-7H49

EJC-1G99

LOD-8G14

EMR-3201

EMR-3201

SVG-9H57

SW0-0J00

DPA-8626

DPA-8626

RUQ-5G97

ELO-3F16

0QK-8F92

FCL-5E93

26/04/2025

05/03/2025

26/03/2025

16/03/2025

18/04/2025

13/03/2025

15/03/2025

15/03/2025

26/12/2024

03/02/2025

22/04/2025

04/05/2025

24/03/2025

17/03/2025

25/10/2024

18/03/2025

18/04/2025

19/04/2025

18/04/2025

14/02/2025

11/02/2025

21/04/2025

21/05/2025

13/05/2025

21/05/2025

22/05/2025
28/05/2025
28/05/2025

19/05/2025

19/05/2025

21/05/2025

13/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

13/05/2025
13/05/2025
13/05/2025
13/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

28/05/2025

21/05/2025

13/05/2025

21/05/2025

€592210-7

E256763-5

N241646-5

E273398-5

C562853-7

E276014-5

E280132-5

E277753-5

E269725-5

E276355-5

E282903-5

$272245-6

E279826-5

E282454-5

E277492-5

C€563143-7

E272581-5

C€584501-7

§272259-6

E279650-5

N236062-5

C€576018-7

22/04/2025

05/02/2025

02/01/2025

21/03/2025

29/10/2024

28/03/2025

09/04/2025

02/04/2025

13/03/2025

29/03/2025

20/04/2025

26/03/2025

08/04/2025

19/04/2025

01/04/2025

15/01/2025

19/03/2025

21/02/2025

26/03/2025

07/04/2025

23/12/2024

22/03/2025

Nao Existe Numero Indicado

Nao Existe Numero Indicado

Nao Existe Nimero Indicado

Nao Existe Nimero Indicado

Nao Existe Numero Indicado

Nao Existe Numero Indicado

Nao Existe Numero Indicado

Nao Existe Numero Indicado
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C588344-7

C588345-7

E266743-5

E283845-5

E273378-5

E277300-5

C586583-7

E273461-5

E239798-5

C557489-7

N580211-7

E277127-5

N224771-5

E272746-5

E282618-5

E277620-5

§271433-6

N233818-5

S274127-6

$271822-6

E269171-5

E280331-5

14/03/2025

14/03/2025

04/03/2025

22/04/2025

21/03/2025

01/04/2025

28/03/2025

21/03/2025

30/12/2024

24/10/2024

20/12/2024

31/03/2025

15/11/2024

19/03/2025

19/04/2025

01/04/2025

10/03/2025

19/12/2024

28/04/2025

17/03/2025

10/03/2025

09/04/2025

Nao Existe Numero Indicado

Nao Existe Numero Indicado

Néo Procurado

Nao Existe Numero Indicado

Mudou-se

Nao Existe Numero Indicado

Néo Existe Niimero Indicado

Desconhecido

Néo Procurado

Nao Existe Numero Indicado

Néo Procurado

Nao Existe Numero Indicado

ENA-7]15 E265492-5 01/03/2025 74550 28/04/2025
Rpacss | E2ess07s | 01032005 | 7asso 2802025
RGras | 284381 | 24/04/2025 | 74550 24/06/2025
Ubsvews | mresazs | 24032005 | 7ass0 190572025
bzrems: | E7esies | 30032025 | 74550 26/05/2025

FLG-2H84 E232621-5 17/12/2024 74550 24/02/2025

FLG-2H84 E242206-5 03/01/2025 74550 06/03/2025

FLG-2H84 E249223-5 17/01/2025 74550 13/03/2025

FLZ-7695 E272844-5 20/03/2025 74630 12/05/2025

74550 09/06/2025

74550 06/06/2025

74550 12/05/2025

74550 24/06/2025

QQG-1J01 E281596-5 | 16/04/2025 | 74630  09/06/2025

QQG-1J01 E279219-5 | 06/04/2025 | 74550  02/06/2025

BVT-5D60 E280939-5 12/04/2025 74550 09/06/2025

STX-0H60 E264737-5 28/02/2025 74550 28/04/2025

74550 12/06/2025

60503 10/04/2025

FUS-3H93 E241531-5 02/01/2025 74550 06/03/2025

QQI-8C53 $271647-6 | 14/03/2025 | 60503  08/05/2025

AOT-4176 E272855-5 20/03/2025 74550 12/05/2025
AOT-4176 E275232-5 26/03/2025 74550 19/05/2025
HCI-1E48 E274847-5 25/03/2025 74550 19/05/2025

FUO0-6050 E274062-5 23/03/2025 74630 16/05/2025 13/05/2025 Mudou-se

TOTAL DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS: | 365

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS

A SMTT - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com
as disposi¢cdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n° 9.503/97,atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e pela Resolugdo CONTRAN n°
918/2022, apos esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal,
notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, das
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respectivas penalidades de multas de transito, referente aos autos de infragdes de transito abaixo
especificados. O prazo para a facultativa interposi¢cdo de Recurso Administrativo, de acordo com
a legislagdo vigente do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB é até o vencimento da respectiva
penalidade, sendo que os boletos com datas de vencimento expirados, também podem entrar com
Recurso Administrativo com suas respectivas alegagdes. O Recurso Administrativo por ventura
interposto devera ser entregue PESSOALMENTE OU VIA CORREIOS (de preferencialmente
diante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transito localizada a AVENIDA
DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA / SP. CEP: 06310-160
ou preferencialmente de forma Online através do site http://www.carapicuiba.sp.gov.br . Para a
obtencdo de 20% de desconto, a multa devera ser paga até o vencimento abaixo especificado,
sendo que os boletos com vencimentos expirados, quando do pagamento ocorrera juros e
corregdes conforme legislagéo vigente.

Lote: 78 Periodo: 09/05/2025 até 31/05/2025
Tipo: PENALI-
DADE RETORNO DOS CORREIOS
':;:i(i:auf: N° AIT Datzalgfra- Ei dr./valor Venci Data Motivo
DGS-4474 74550 R$ 130,16 27/05/2025 21/05/2025 Mudou-se

E244765-5 08/01/2025

FNX-1704 26/12/2024 57380 R$ 293,47 13/05/2025
e v | swss0 w95 “Taosozs | e Eiss s
o P by ooz
Cenare “avoags | o0 w0 oo
o R P oo
oot PP e “Saosness
ewe o | a0 s o oo
Cras v | o0 s o “Suososs

EG0-4642 53800 RS 130,16 21/05/2025

EG0-4642 251212024 | 74550 RS 130,16 21/05/2025 | Nao Existe Numero

FHP-8735 281212024 | 74550 RS 130,16 13/05/2025 |  Nao Existe Nimero

RAC-6J68 2411212024 | 74550 RS 130,16 21/05/2025 |  N@o Existe Numero
___________________________________________ Indicado__ _ __

GTI-4175 09/12/2024 | 60503  R$ 293,47 21/05/2025 Desconhecido

SHO-4154 14/12/2024 | 60503  R$ 293,47 13/05/2025 | Nao Existe Nimero
______________________________________ Indicado

DYA-0494 16/01/2025 | 74550  R$ 130,16 28/05/2025

DYA-0494 74550 RS 130,16 22/05/2025

DYA-0494 23/01/2025 74550 R$ 130,16 22/05/2025
" RvsAd0 “ouor2025 | 74850  R$ 13016 210512025
Eeneoss “era02 | 74550  R$ 13016 1310512025
) -OVM-ZG:’)Z- i 2-8/11/2024 74550 R$ 130-, 1-6- -1-3/-0:5/2025-

21/05/2025

21/05/2025

Endereco Insuficiente

Endereco Insuficiente

13/05/2025

21/05/2025

Nao Existe Nimero
________ Indicado

21/05/2025

21/05/2025

Nao Existe Numero

20z | ] Indicado_ __ _
Nao Existe Numero
21/05/2025 Indicado

21/05/2025

SLG-2C85

FCY-9A29 28/05/2025
oo ooz
e “Taososs
Ry “Taosozs | N Eig i
e “Taoss | N Bt s
e “Taoss | N Bt s
e “Taosozs | N Bt s

74630 R$ 195,23
74550 R$ 13016
74630 R$ 19523
74550 R$ 13016
74550 R$ 13016

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 293,47

R$ 130,16

21/05/2025

13/05/2025

13/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

22/05/2025

22/05/2025

19/05/2025

28/05/2025

13/05/2025

19/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

28/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

13/05/2025

" "Nao Existe Numero
indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

Na&o Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

Na&o Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

" "Nao Existe Nimero
_____ Indicado__ _ __
Desconhecido

Desconhecido

Na&o Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

" "Nao Existe Namero
_ _Indic:

40 Existe

Indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

N&o Existe Numero
Indicado

Na&o Existe Numero
Indicado

Mudou-se

30 Existe
indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

Desconhecido

Falecido

Nao Procurado

30 Existe
indicado
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R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

28/05/2025

28/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

13/05/2025

21/05/2025

28/05/2025

21/05/2025

28/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

" "Nao Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Numero
Indicado

Na&o Existe Numero
Indicado

Na&o Existe Numero
Indicado

Nao Procurado

Desconhecido
" "Nao Existe Namero
Indicado

Nao Procurado

30 Existe
indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

Nao Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Namero
Indicado

Nao Existe Numero
_ _Indic:

0 Exist

Indicado

" "Nao Existe Numero
Indicado

Na&o Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

EUK-1171

GHZ-7719

GJD-0J86

GEN-2J14

OFX-5J82

SWR-2J94

$267843-6

E225722-5

E235278-5

E244477-5

C560993-7

C582298-7

E236949-5

E254520-5

$268721-6

C582205-7

E246963-5

C538653-7

E244267-5

N266692-6

E242770-5

$269490-6

E244772-5

E255094-5

E251266-5

E235723-5

E239375-5

N220795-5

23/04/2025

08/04/2025

15/05/2025

27/05/2025

18/06/2025

18/06/2025

15/05/2025

18/06/2025

23/04/2025

15/05/2025

18/06/2025

18/06/2025

27/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

27/05/2025

18/06/2025

18/06/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

" "Nao Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Numero
Indicado

N&o Existe Numero
Indicado

N&o Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

N&o Existe Numero
Indicado

Na&o Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

" "Nao Existe Numero
indicado

N&o Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Numero
Indicado

" "Nao Existe Numero
Indicado

Falta Complemento
(Coletiv./GU)




Diario Oficial Edi¢dao n° 696 - Ano 8

Sexta-feira, 27 de Junho de 2025

FREITAS - Matricula 49215, ELIANE CRISTINA DOS SANTOS FARIAS - Matricula
54708, FRANCISCA DE CARVALHO HENRIQUE - Matricula 40490, MARIA CLEONEIDE

FVW-3J73
B ALVES - Matricula 54846, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
_Dvasss como presidente e os demais, membros.

SDA-0H65
" empob12 II - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

_ EBD-0D12 III - Publique, registre e cumpra-se.

EBD-0D12

EBD-0D12 . ., .

B Prefeitura de Carapicuiba, 27 de junho de 2025.

QNV-6C93

DGT-7837 JOSE ROBERTO DA SILVA

DRV-1515 Prefeito Municipal

BRR-6G62
I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025

DEE-6C16
T esu0107 A Organizagido Social Mahatma Gandhi, gestora da Unidade de Pronto Atendimento
il Bruno Covas, por meio de sua interventora (decreto 5429/2025) Prefeitura do Municipio de

EEY-4G12 e - ) R L
_________ Carapicuiba/SP, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e

CZL-5174 Projetos Municipais Ltda., Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituigao

DRZ-4014 Federal de 5 de outubro de 1988 Consolidacéo das Leis do Trabalho e demais Leis em vigor e as
""""" demais Leis em vigor, destinado ao provimento de vagas para os empregos temporarios descritos

DRZ-4014 o . .

[ na Tabela |, especificada no Capitulo 1 deste edital.

DRZ-4014 O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes

BOP-8E24 Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

FUB-9518 ~
_________ INSTRUGOES ESPECIAIS

EQC-2E18
S [ 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ]

FGR-5E18 . A . .

_________ 1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de empregos
DMI-4363 temporarios indicados no presente edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal
HET-5F71 e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano,

sl podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo do certame, a
FCG-2F66 o o . .

_________ critério da Organizagédo Social Mahatma Gandhi (Interventor).

FIY-8J35 1.2. As vagas oferecidas sdo para a Organizagao Social Mahatma Gandhi, gestora da Unidade

DKC-0339 de Pronto Atendimento Bruno Covas, cujo Municipio de Carapicuiba/SP esta intervindo, para
--K;(\;V-Z-St;S-- atuacdo exclusiva na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) Bruno Covas em decorréncia
DR do n° Decreto n° 5.429 de 18 de junho de 2025, que “Dispde sobre a intervengdo, na modalidade

EZT-8634 requisicdo administrativa, do Municipio de Carapicuiba no Pronto Atendimento Bruno Covas e

GKG-4116 no contrato de gestdo n° 88/24, gerido pela Organizagdo Social Mahatma Gandhi, e da outras
il providéncias”.

EDS-1E42 - . - .
......... 1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e

EDS-1E42 a taxa de inscrigéo séo os estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada abaixo.

JHN-OH24 1.3.1. Sera concedido vale-transporte, além de vale-alimentagdo mensal no valor de R$
--------- 184,46.

GAS-1D90 . = . R N
e eoo-- 1.4. As jornadas de trabalho poderdo ser ampliadas ou diminuidas durante a vigéncia do

ATH-7198 contrato, bem como incluir horario noturno, sabado, domingo e feriado, compensagéo por banco

TJF-4F18 de horas ou ainda escala de revezamento.
et 1.5. As atribuigdes dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

FNU-1100 . = ) - .
......... 1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial

SEA-2A16 de Brasilia/DF.

SVS-9A90 1.7. O vinculo juridico da contratagdo do selecionado serd com a Organizagdo Social
"P;;('O;gs" Mahatma Gandhi, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo havendo qualquer
R equiparacdo com os direitos estabelecidos aos servidores publicos.

EUT-8A88

FUS-3H93 ) i .

T omozor TABELA | - EMPREGO TEMPORARIO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,

_________ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO
DOR-0EO1
EVG-2247

--------- Ensino fundamental
PJF-1E71
PJF-1E71 .

- E)E)\'st;'&; - Emprego temporario Vagas sialéra"l’ Ca;%?“l;t:lraélrla Requisitos minimos exigidos ingsécgi-
DDW-5A84

--------- liar de Servi Shoras | lompo, minmo b expunéncia

Auxiliar de Servigos

SHT-7880 Gerais - Copeiro cf;gz:%’ R$ 1.550,00 ou regime comprovada de 6 (seis) meses 1?27
=== === Hospitalar 12hX36h de atuag&o no mesmo cargo de .

FPI-0J69 inscricdo
""""" Ensino fundamental e possuir

GBT-2A93 Auxiliar de Servigos cadastro 36 horas tempo minimo de experiéncia RS
---- --- Gerais - Limpeza reserva R$ 1.550,00 ou regime comprovada de 6 (seis) meses 18.67

FZQ-9C58 Hospitalar 12hX36h de atuag&o no mesmo cargo de .
......... Inscrigao.

FBB-7F88 Ensino fundamental e possuir
-—-- --- cadastro 36 horas tempo minimo de experiéncia RS

GOL-5183 Controlador de Acesso reserva R$ 1.555,00 ou regime comprovada de 6 (seis) meses 18.67
_________ 12hX36h de atuagéo no mesmo cargo de ’

inscricdo

| TOTAL DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS: | 315

PORTARIA N°. 1879, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
Ensino médio/ técnico
JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, —— Carga S
TheS 2 i f Emprego temporario Vagas i horaria R f :
usando das atribuigbes que Ihe s&o conferidas por Lei, inicial semanal
. Curso completo de Auxilar de
RESOLVE: 36 horas Saude Buczfl (ASB), registro no
Auxiliar de Saude Bucal cadastro ou CRO e possuir tempo minimo
(ASB) reserva R$2.112,63 regime de experiéncia comprovada de RS 27,45
12hX36h 6 (seis) meses de atuagéo no
I - CONSTITUIRa Comissdo que atuara no Processo Seletivo Simplificado n°. 20 horas G edio & possar
z ~ . ~ . A tempo minimo de experiéncia

01/2025 (que tratara sobre a contratagdo para Organizagdo Social Mahatma Gandhi, Auxiliar de Manutengio cadastro R$ 1.710,00 regme comgm\@da ues(se?s) meses R$ 27,45

gestora da Unidade de Pronto Atendimento Bruno Covas que esta sob intervengdo 12hX3gh | dealuagde em cargo similar ao

através do decreto 5429/2025) composta pelos membros SANDRA MARIA DE LIMA
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Ensino médio/ técnico
- Carga
q Salario H el o efi Taxa de
Emprego temporario Vagas inicial she?n'g::I Requisitos minimos exigidos inscrigio
Ensino medio comple-fo e
36 horas . k>
cadastro ou possuir tempo minimo de
Atendente reserva R$ 1.555,00 regime experiéncia comprovada de R$ 27,45
12th36h 6 (seis) meses de atuagao no
nl1E i icdo.
36 horas nsino medio complefo e
- . . possuir tempo minimo de
Auxlllagéc:‘rg:glsstratlvo ?232:5;0 R$ 1.555,00 reoil:ne experiéncia comprovada de R$ 27,45
12P?X36h 6 (seis) meses de atuagdo no
i icdo.
40 horas nsino médio completo e
- .. N possuir tempo minimo de
Audliar Administrativo cadastro R$ 1.722,22 ou experiéncia comprovada de R$ 27,45
(40 horas) reserva regime Y
12hX36h 6 (seis) meses de atuag&o no
mi 50,
Curso técnico complefo em
Enfermagem, registro no
COREN e possuir tempo
36 horas minimo de experiéncia
— cadastro ou comprovada de 1 (um) ano
Técnico de Enfermagem reserva R$ 2.982,41 regime de atuagao no mesmo cargo R$ 27,45
12hX36h de inscrigdo, em Unidades de
Urgéncia e Emergéncia, tais
como: Pronto Atendimento,
Pronto Sgcorro, UTI ou SAMU
Curso técnico completo em
Farmacia e possuir tempo
36 horas fies iarci
minimo de experiéncia
Técnico de Farmacia $g§2?$;° R$ 2.136,37 reowl:ne comprovada de 6 (seis) meses R$ 27,45
12th36h de atuag&o no mesmo cargo
de inscri¢do, em Unidades
Curso técnico complefo em
Téenico de Imobilizaca dast 36 horas I[nobilizagép (Gssso) € possuir
écnico de Imobilizagdo cadastro ou lempo minimo de experiéncia
(Gesso) reserva R$ 1.555,00 regime comprovada de 6 (seis) meses R$ 27,45
12hX36h de atuagdo no mesmo cargo
de inscricao
Ensino superior
q Carga Taxa de
Emprego temporario Vagas slz:gr;? horaria Requisitos minimos exigidos inscri-
semanal Gao
Graduagao comp'le_ta em Servi-
¢o Social, registro no CRESS e
. . cadastro 30 horas possuir tempo minimo de expe- R$
Assistente Social reserva R$ 2.900,00 ou regime riéncia comprovada de 6 (seis) 31.85
12hX36h meses de atuagdo no mesmo b
cargo de inscri¢do, na area da
(de.
raduacdo completa em En-
fermagem, registro no COREN
e possuir tempo minimo de
36 horas experiéncia comprovada de 1
Enfermeiro 6,'222?\%0 R$ 3.886,36 ou regime (um) ano de atuagio no mesmo 31R25
12hX36h cargo de inscrigao, em Unida- b
des de Urgéncia e Emergéncia,
tais como: Pronto Atendimento,
Pronto Socorro, UTI ou SAMU
Graduagao completa em Far-
macia, registro no CRF e pos-
40 horas suir tempo minimo de experién-
Farmacéutico i:g:f&;o R$ 3.051,96 ou regime cia comprovada de 1 (um) ano 31R25
12hX36h de atuagdo no mesmo cargo ’
de inscrigdo, em Unidades de
Saude
[_2.DAS CONDICOES PARAINSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigao
Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS
MiINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 9.5 do Capitulo 9 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do emprego.

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragédo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo
emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, iniciando-se no dia 30 de junho de 2025 e encerrando-se no dia 11 de julho
de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condigdes para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao através de boleto bancario,
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pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de julho de 2025, primeiro dia util
subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, até a data de encerramento das inscricdbes e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob
sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacgao, se
necessario.

3.6. O candidato podera efetuar quantas inscrigdes tiver interesse neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que seja uma para cada emprego.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato sera considerado apenas uma vez na
lista de resultado/ classificagéo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao seréo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial
ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgédo de emprego sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrig&o para terceiros, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outros processos ou concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Organizagao Social
Mahatma Gandhi (Interventor) ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet n&do recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de julho de 2025, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor
da inscrigéo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recursos nos termos do Capitulo 8 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no
referido Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo
apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Organizagdo Social
Mahatma Gandhi (Interventor) e 3 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condigao de deficiente, obrigatoriamente,
no ato da inscrigcdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo.

[_4-DAINSCRICAO PARA CANDIDATOS COMDEFICIENCIA— ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragbes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Sédo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada
na inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.6. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da avaliagédo da
documentacao e critérios de aprovagéo e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo, bem como proceder de acordo com o item 4.10
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deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util das inscricdes, devera encaminhar a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., por meio de link de recurso no site https://
rboconcursos.selecao.net.br/ os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) Copia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

4.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

[5.DAS FORMAS DE AVALIACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado possui as seguintes avaliagdes:

Ensino fundamental

Emprego temporario Avaliagdes

Auxiliar de Servigos Gerais - Copeiro Hospitalar
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza
Hospitalar

Controlador de Acesso

Analise Curricular + Comportamental

Ensino médio/ técnico

Emprego temporario Avaliagoes

de Saude Bucal (ASB)
de Manut’epgéo

Téc Andlise Curricular + Comportamental
Técnico de Imobilizagdo (Gesso)

Atendente

Auxiliar Administrativo (36 horas)
Auxiliar Administrativo (40 horas)
Técnico de Enfermagem

Andlise Curricular + Pratica + Comportamental

Ensino superior

Emprego temporario Avaliagées

Assistente Social

P i i +
Farmacéutico Andlise Curricular + Comportamental

Enfermeiro Analise Curricular + Pratica + Comportamental

5.2. A Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada e avaliada de
acordo com o estabelecido no Capitulo 6 deste Edital.

5.3. A Avaliagdo Pratica e a Avaliagdo Comportamental, de carater eliminatério, serdo
realizadas pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Saude, apés a homologacéo deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.3.1. AAvaliagao Pratica considerara as habilidades do candidato com atividades inerentes a
fungdo a ser desempenhada na Unidade de Pronto Atendimento, conforme segue:

a) Para o emprego de Atendente: Simulagao pratica de atendimento ao cliente e uso de pacote
Microsoft Office;

b) Para os empregos de Auxiliar Administrativo (36 horas) e Auxiliar Administrativo (40 horas):
Simulacdo pratica de uso de pacote Microsoft Office;

c) Para os empregos de Técnico de Enfermagem e Enfermeiro: Simulagdo pratica de
atendimento de acolhimento com classificacdo de risco na urgéncia e emergéncia, Sala de
Medicagdo e Sala Vermelha.

5.3.2. A Avaliagdo Comportamental considerara os aspectos de personalidade, habilidades
interpessoais e soft skills dos candidatos.

5.3.3. Para a Avaliacdo Pratica e a Avaliagdo Comportamental os candidatos classificados, por
emprego, serdo convocados na quantidade de acordo com a necessidade da Organizagao Social
Mahatma Gandhi (Interventor), respeitada a ordem de classificagéo.

5.3.4. O candidato ndo aprovado na Avaliagédo Pratica ou na Avaliagdo Comportamental, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

[_6. DAANALISE CURRICULAR ]

6.1. A Analise Curricular possui carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Para a andlise curricular o candidato devera OBRIGATORIAMENTE enviar todos os
documentos comprobatérios (de escolaridade, formagdo e experiéncia) dos requisitos minimos
exigidos na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital.

6.2.1. O envio dos documentos comprobatdrios para a andlise curricular devera ser realizado
por meio de upload, no site https://rboconcursos.selecao.net.br/, no periodo de 30 de junho até
as 23h59 de 14 de julho de 2025, impreterivelmente.

6.2.2. Os candidatos que ndo enviarem os documentos comprobatérios (de escolaridade,
formagéo e experiéncia) dos requisitos minimos exigidos na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital,
serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3. O envio da comprovacéo dos requisitos minimos é obrigatério, sob pena de eliminagéo,
todavia ndo sera pontuado.

6.3. Para obter pontuagéo na analise curricular, o candidato devera enviar, por meio de upload,
no site https:/irboconcursos.selecao.net.br/, no periodo de 30 de junho até as 23h59 de 14
de julho de 2025, juntamente com os requisitos minimos obrigatérios, a seguinte documentagéo
comprobatoria:

q Documentos para Valor Valor
Emprego temporario pontuacio Unitario Maximo Comprovagao
a) copia da anotagao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); ou
b) copia da declaragdo ou
certiddo da empresa onde
a Tempo de experiéncia 10 pontos presta ou prestou servigos ou
Limpeza iospitior comorouada’a cada | GRS | qop | Convelo e Trabaio, desde
Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 12 pontos gue ' 9o
%t completos no fungéo exercidos pelo candidato,
Técnico de Farmacia emprego. meses) ue deverdo ser compativeis
Técnico de Imobilizagao (Gesso) prego. q P >
Assistente Social com o emprego ao qual esta
concorrendo, contendo o timbre
da empresa e assinatura do
responsavel da empresa ou do
etor de Recursos Humano:
5 Cépia do Certificado, Certidao
Curso na area ~ ! p
. ou Declaragéo de concluséo do
Controlador de Acesso gg Publli\cigndéTendtg 20 pontos gr?t?)s Curso, indicando o nimero de
Controle de Acesso P horas e periodo de realizagdo
| do curso.
Copia do Certificado, Certiddo
Curso em elétrica, ou Declaragdo de concluséo do
Auxiliar de Manutengao hidraulica,  pintura, 20 pontos ;not?)s Curso, indicando o nimero de
alvenaria ou afins. P horas e periodo de realizagdo
do curso.
Copia do Certificado, Certiddo
Curso em drea de ou Declaragdo de conclusédo do
Atendente Atendimento ao 20 pontos c}r?t%s Curso, indicando o nimero de
Publico. P horas e periodo de realizagdo
do curso.
Copia do Diploma devidamente
- . " Graduagao superior registrado ou de Certificado/
ﬁﬂ:::::: ﬁgm:::::::::xg ((i'g :“::::))I (cursando ou 30 pontos 90 pontos Certidao/ Declaragdo de
concluida). conclusdo de curso  (ou
cursando).
Copia do Certificado, Certiddo
Curso em  drea ou Declaragéo de conclusao do
Técnico de Enfermagem de Urgéncia e 20 pontos ;not?)s Curso, indicando o nimero de
Emergéncia. P horas e periodo de realizagédo
do curso.
Especializagdo/
Do graduaca a Copia do Certificado, Certiddo
E . Emergéncia,g com ou Declaragao de concluséo do
nfermeiro carga horaria minima 30 pontos 90 pontos Curso, indicando o nimero de
de 360 (trezentas horas e periodo de realizagdo
e sessenta) horas, do curso.
concluida,
Especializagao/Pos-
graduagdo na érea
de Suprimentos ou Copia do Certificado, Certidao
Gestao Logistica, ou Declaragéo de conclusédo do
Farmacéutico com carga horaria 30 pontos 90 pontos Curso, indicando o numero de
minima de 360 horas e periodo de realizagdo
(trezentas e do curso.
sessenta) horas,
concluida

6.4. Apds o prazo estabelecido no item 6.3 ndo serdo aceitos documentos sob nenhuma
hipotese.

6.5. Enviada a documentagéo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qualquer hipétese ou alegagao.

6.6. Serao aceitos como documentos os que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicbes de ensino
regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

6.6.1. Os certificados de Po6s-Graduagédo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

6.6.2. No caso de Certificado de Concluséo de Pés-graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado), este devera conter a data de concluséo e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da
Tese.

6.6.3. Somente serdo validos para efeito de contagem de pontos os cursos de Mestre e Doutor
reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

6.6.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgédo
competente.

6.7. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

6.8. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos
documentos.

6.9. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, que ndo constem na tabela
apresentada neste Capitulo.

6.10. A pontuagé@o da documentagao se limitara ao valor maximo de pontos especificado na
tabela do item 6.3.

6.10.1 No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes ao valor maximo
serao desprezados.

[_7-DACLASSIFICACAD FINAL DOS CANDIDATOS ]

7.1. Anota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos com a documentagéo
apresentada pelo candidato, de acordo como o previsto no Capitulo 6 deste Edital.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagdo, por emprego.

7.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos
candidatos com deficiéncia.

7.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Carapicuiba e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos https://
rboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 8. Dos Recursos deste Edital.

7.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

7.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://
rboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br.

7.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba apenas os resultados
dos candidatos que lograram classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado.
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7.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado podera ser consultado nos
enderegos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

7.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que tiver maior idade.

7.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 7.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio com a participagdo dos
candidatos envolvidos por emprego.

7.9. A Organizagao Social Mahatma Gandhi (Interventor), reserva-se o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

[8.DOS RECURSOS |

8.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 1 (uma) dia util para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) Divulgagéo da andlise curricular/ notas/ classificagdo.

8.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgagéo,
por edital, de cada evento.

8.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo seréo apreciados.

8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora
do certame https://Irboconcursos.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Carapicuiba
— Edital N° 01/2025 (Processo Seletivo Simplificado) e seguir as instrugdes ali contidas.

8.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-
estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentacéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado no item 8.2 deste Capitulo.

8.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

8.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do
Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego e o questionamento.

8.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decis&o ao interessado por meio do enderego eletrénico https://[rboconcursos.
selecao.net.br/, na drea do Municipio Carapicuiba — Edital N° 01/2025 (Processo Seletivo
Simplificado)

8.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de
recursos.

8.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para aprovagéo.

8.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do respectivo Processo Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 8.9.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 9. DA CONTRATAGAO |

9.1. A contratagdo dos candidatos aprovados sera realizada pelo Interventor do Contrato
de Gestéo n° 88//2024, conforme Decreto n° ° 5.429 de 18 de junho de 2025, com contrato de
trabalho vinculado a Organizagao Social Mahatma Gandhi e obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da UPA 24h Bruno Covas
(sob intervengdo) e o limite fixado pela Constituigao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A Organizagao Social Mahatma Gandhi (Interventor) reserva-se o direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Organizagdo Social
Mahatma Gandhi (Interventor) serad temporaria, regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, pelo prazo determinado para
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco)
dias, passando a ser por prazo indeterminado se n&o for encerrado até o final deste segundo
periodo.

9.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Carapicuiba, no enderego eletrobnico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato
apresentar-se a Organizagdo Social Mahatma Gandhi (Interventor) no prazo estabelecido.

9.5. Os candidatos, no ato de contratagéo, deverdo apresentar os originais e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias
devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou
pesquisa cadastral fornecida pela caixa econémica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagédo); Comprovantes
de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo
de fiscalizagdo profissional, quando requerido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaragbes e documentacdes necessarias a critério da
Organizagao Social Mahatma Gandhi (Interventor).
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9.5.1. No ato da contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgéo publico da administragao
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

9.5.2. Caso haja necessidade, a Organizagao Social Mahatma Gandhi (Interventor) podera
solicitar outras declaragbes, documentos complementares e diligéncias.

9.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagcdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem
residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

9.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Organizagdo Social Mahatma Gandhi
(Interventor), de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do candidato.

9.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Organizagdo Social Mahatma Gandhi (Interventor)
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

9.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor) acarretardo a exclusdo do candidato deste
processo.

9.9. O candidato que ndo comparecer a Organizacado Social Mahatma Gandhi (Interventor),
no prazo estabelecido no Edital de Convocagéao expedido pelo interventor ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificacdo no processo.

9.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso.

9.11. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar a vaga para
a qual foi convocado sera eliminado do processo.

9.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Organizagao Social Mahatma Gandhi (Interventor), conforme o disposto nos itens 10.8 e 10.9
do Capitulo 10 deste Edital.

9.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou
ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacéo da documentacao.

[_10. DAS DISPOSICOES FINAIS |

10.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serédo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Carapicuiba e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos https://
rboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br.

10.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Serédo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

10.4. A Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor) e a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.6. Cabera a Organizagcdo Social Mahatma Gandhi (Interventor)a homologagdo dos
resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletronicos https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br.

10.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita
do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e,
apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Organizagao Social Mahatma
Gandhi (Interventor), situada a Estr. Dr. Miguel Vieira Ferreira, 460 - Jardim Planalto, Carapicuiba
- SP, 06361-130, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento de identificagao original com foto).

10.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar eventuais
contatos necessarios.

10.10. A Organizagéo Social Mahatma Gandhi (Interventor) e a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

10.10.1. Enderego néo atualizado.

10.10.2. Endereco de dificil acesso.

10.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato.

10.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

10.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e
a apresentagao para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.12. A Organizagdo Social Mahatma Gandhi (Interventor), por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Simplificado, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

10.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

10.14. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
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do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a
relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo
Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior
a homologagéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.15. Arealizagao do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

10.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado da Organizagdo Social Mahatma Gandhi (Interventor) e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

Carapicuiba, 27 de junho de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
José Roberto da Silva — Prefeito

ORGANIZAGAO SOCIAL MAHATMA GANDHI
Diogo Alves Fernandes
Secretario de Saude
Interventor

ANEXO | - ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

. Acolhimento e Orientagdo: Receber pacientes e familiares, oferecendo suporte e
informagdes sobre a unidade e seus direitos;

. Acesso a Direitos: Facilitar o acesso a servigos, beneficios e informagbes necessarias
para o tratamento e bem-estar do paciente;

. Articulagdo com a Rede Socioassistencial: Encaminhar para servigos como CRAS,
CREAS, e outros, conforme a necessidade;

. Intervencdo em Situagdes de Vulnerabilidade: Atuar em casos de violéncia, abandono,
conflitos familiares, entre outros, buscando solugdes e encaminhamentos adequados;

. Registro e Documentagéo: Manter registros atualizados dos atendimentos, evolugdes
sociais e encaminhamentos no prontuario do paciente;

. Trabalho em Equipe: Participar de reunides multidisciplinares, colaborando com a
equipe de saude na elaboragdo de planos de cuidado;

. Promogéo da Saude: Realizar agbes preventivas e educativas sobre temas como
direitos do paciente, planejamento familiar, prevengdo de doengas, entre outros;

. Acompanhamento de Casos Complexos: Monitorar e acompanhar casos de pacientes
com maior complexidade social, buscando solugdes e recursos necessarios;

. Elaboragédo de Relatérios e Pareceres: Produzir documentos técnicos sobre as
atividades realizadas e casos atendidos;

. Supervisdo de Estagio: Supervisionar estudantes de Servico Social em estagio na
UPA.

ATENDENTE

. Recepcdo e Orientacdo: Recepcionar pacientes e visitantes, identificando suas
necessidades e fornecendo informagdes sobre os servigcos da UPA;

. Controle de Fluxo: Controlar a entrada e saida de pessoas, zelando pela seguranca e
organizacéo da unidade;

. Apoio Administrativo: Auxiliar em tarefas como agendamento de consultas, organizagéo
de documentos e controle de materiais;

. Comunicagdo: Manter contato com pacientes, familiares e outros profissionais de
saude, transmitindo informagdes de forma clara e objetiva;

. Organizacdo e Limpeza: Manter o posto de trabalho organizado e higienizado,
seguindo os protocolos de seguranga e higiene.

. Outras Tarefas: Executar outras tarefas conforme as necessidades da unidade, sob
supervisao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (36 HORAS/ 40 HORAS)

. Atendimento ao publico: Recepcionar pacientes e visitantes, fornecer informagdes
sobre servigos da UPA, direcionar pacientes para os setores corretos, e auxiliar no cadastro de
pacientes;

. Organizagao de documentos: Arquivar prontuarios de pacientes, organizar documentos
administrativos, manter registros atualizados e auxiliar na gestéo de arquivos fisicos e eletrénicos.

. Suporte administrativo: Digitar documentos, preparar relatérios, auxiliar na elaboragéo
de comunicados, realizar controles diversos, e auxiliar na organizagéo de materiais de escritério;

. Apoio aos profissionais de saude: Auxiliar na organizagdo da agenda de médicos e
outros profissionais, auxiliar na preparacdo de documentos para procedimentos, e auxiliar no
agendamento de exames e consultas;

. Controle de equipamentos: Registrar e controlar equipamentos, solicitar manutengao
e realizar a conferéncia apés a manutengao;

. Outras atividades:

. Realizar outras tarefas administrativas conforme a demanda da unidade e as

orientagdes do superior.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

. Manutengdo Preventiva e Corretiva: Realizar inspecdes técnicas, testes de
funcionamento e reparos em equipamentos, instalagdes e sistemas, como parte da rotina de
manutengao preventiva e corretiva;

. Reparos em Geral: Executar pequenos reparos em areas como hidraulica, elétrica,
alvenaria, pintura e marcenaria, visando manter a infraestrutura da UPA em perfeitas condigées;
. Apoio em Manutencéo: Auxiliar na identificagdo de problemas, na especificagdo de

materiais e na execugdo de reparos mais complexos sob a supervisdo de profissionais mais
experientes;

. Seguranca e Biosseguranga: Seguir as normas de seguranca e biosseguranga,
utilizando equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC);

. Organizagdo de Materiais: Manter a organizagdo e o controle de ferramentas,
equipamentos e materiais utilizados na manutengéo, garantindo que estejam em boas condigbes
e prontos para uso;

. Atendimento de Ordens de Servigo: Atender e priorizar ordens de servigo abertas no
sistema interno da unidade, focando em demandas emergenciais e criticas;
. Colaboragdo com Equipe: Trabalhar em equipe com outros profissionais da area

de manutengdo, auxiliando em suas atividades e contribuindo para um ambiente de trabalho
colaborativo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

. Suporte ao Cirurgido-Dentista: Auxiliar o dentista durante procedimentos clinicos,
instrumentando e preparando materiais.

. Gestdo de Materiais e Equipamentos: Organizar, limpar, desinfectar e esterilizar
materiais e equipamentos odontoldgicos, garantindo a biosseguranga;

. Biossegurancga: Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

. Organizagao do Ambiente: Manter a limpeza e organizagdo do consultério, garantindo
um ambiente adequado para o atendimento.

. Processamento de Radiografias: Revelar filmes radiograficos, seguindo as normas de
seguranga;

. Manutencdo de Equipamentos: Realizar a conservagdo e manutencéo basica dos

equipamentos odontologicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COPEIRO HOSPITALAR

. Preparo de alimentos e bebidas: Preparar café, sucos, chas, lanches e outras refeicdes
leves, seguindo as orientagdes de cardapios e dietas especificas, com atencdo as necessidades
de cada paciente;

. Distribuigao de refeigbes: Organizar as refeigdes em bandejas e distribuir aos pacientes
e funcionarios, seguindo as instrugdes e horarios estabelecidos;

. Limpeza e organizagdo da copa: Manter a copa e os utensilios sempre limpos e
organizados, seguindo os padrdes de higiene e seguranga alimentar;

. Recebimento e armazenamento de alimentos: Receber os alimentos e bebidas,
armazenar corretamente e controlar o estoque, garantindo que estejam sempre disponiveis e em
boas condigdes;

. Atendimento aos pacientes e funcionarios: Interagir com pacientes e funcionarios,
oferecendo um servigo de copa eficiente e atencioso, com respeito e discrigao;
. Conformidade com normas: Seguir as normas de higiene, seguranca alimentar e

controle de contaminagéo, além das normas regulamentadoras de salude e higiene no trabalho e
de preservagao ambiental.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA HOSPITALAR

. Limpeza e higienizacdo: Realizar a limpeza e desinfecgdo de todos os ambientes da
UPA, seguindo protocolos estabelecidos para diferentes areas e garantindo a correta utilizagdo de
EPIs (Equipamentos de Protecao Individual);

. Coleta e descarte de residuos: Separar, acondicionar e descartar corretamente os
residuos, seguindo as normas de biosseguranga e legislagéo especifica;

. Reposi¢do de materiais: Manter os materiais de higiene (papel higiénico, sabéo,
toalhas, etc.) em locais de facil acesso nos banheiros, postos de enfermagem e outras areas;

. Manutencdo da organizacdo: Manter os materiais e equipamentos de limpeza limpos
e organizados, assim como auxiliar na organizagéo de méveis e equipamentos sob supervisao;

. Limpeza de vidragas e outras superficies: Realizar a limpeza de vidragas, persianas,
ralos e outras superficies conforme a necessidade;

. Auxilio em atividades diversas: Prestar apoio em outras tarefas relacionadas a limpeza
e organizagao da UPA, como a entrega de alimentos quando necessario;

. Atendimento as normas de seguranga e biosseguranga: Cumprir os protocolos de

seguranga e higiene estabelecidos, utilizando corretamente os EPIs e seguindo as orienta¢des da
equipe;

. Comunicagdo com a equipe: Informar a necessidade de reposicdo de materiais,
equipamentos ou reparos, e relatar qualquer situagao atipica que possa comprometer a limpeza e
a seguranga do ambiente.

CONTROLADOR DE ACESSO

. Controle de acesso: Monitorar a entrada e saida de pessoas, utilizando sistemas como
catracas, portdes ou outros mecanismos de controle;

. Identificagéo: Verificar a identidade de pacientes, visitantes e colaboradores, solicitando
documentos e autorizagdes quando necessario;

. Orientacdo: Informar e direcionar pacientes e visitantes aos locais desejados,
auxiliando no fluxo de pessoas dentro da UPA;

. Seguranca: Monitorar o ambiente, buscando identificar e prevenir situagées de risco,
como entrada de pessoas ndo autorizadas ou comportamento inadequado;

. Atendimento: Responder a perguntas e fornecer informacdes sobre a localizagdo de
servigos e setores dentro da UPA;

. Registro: Manter registros de entrada e saida, quando aplicavel, e outras informacgdes
relevantes para o controle de acesso;

. Monitoramento: Observar e reportar qualquer anormalidade ou situacdo que possa

comprometer a seguranga ou o bom funcionamento da unidade

ENFERMEIRO

. Triagem e classificagdo de risco: Avaliar a condigéo clinica dos pacientes e priorizar o
atendimento com base na gravidade, utilizando protocolos de classificagao de risco;

. Atendimento de urgéncias e emergéncias: Prestar assisténcia imediata aos pacientes
em situagdes de risco, aplicando os conhecimentos técnicos e protocolos de emergéncia;

. Administragcdo de medicamentos: Preparar e administrar medicamentos conforme
prescrigdo médica, garantindo a seguranga e eficacia do tratamento;

. Coleta de exames: Realizar coleta de materiais biolégicos para exames laboratoriais,
seguindo os procedimentos adequados;

. Procedimentos de enfermagem: Executar procedimentos como curativos,
administragdo de medicamentos endovenosos, sondagem vesical, entre outros, conforme a
necessidade do paciente;

. Supervisdo da equipe de enfermagem: Orientar e supervisionar a atuagdo da equipe
de técnicos de enfermagem, garantindo a qualidade da assisténcia;
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. Organizacéo e gestdo dos processos de enfermagem: Planejar, organizar e coordenar
as atividades de enfermagem na UPA, garantindo a eficiéncia e seguranga do servigo;

. Interface com outros servigos: Colaborar com outros setores da UPA e servigos de
saude da rede, buscando a resolugéo de problemas e a continuidade do cuidado;

. Organizacéo do ambiente de trabalho: Zelar pela organizagéo, limpeza e seguranga do
ambiente de trabalho, garantindo um espago adequado para a assisténcia;

. Educagéo continuada: Participar de treinamentos, capacitagdes e reunides, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades.

. Comunicagdo: Manter uma comunicacgéo clara e eficaz com pacientes, familiares,
equipe de salude e demais setores, facilitando a troca de informagdes e o trabalho em equipe;

. Remocédo de pacientes: Acompanhar pacientes em ambulancia nas transferéncias e
remogodes.

FARMACEUTICO

. Gerenciamento da Farmacia: Controlar o estoque de medicamentos e materiais,
garantindo a disponibilidade e evitando perdas; Organizar a dispensagdo de medicamentos,
seguindo protocolos e legislagbes vigentes; Realizar a gestdo da qualidade dos medicamentos,
incluindo o controle de temperatura e condigdes de armazenamento; Participar de inventarios e
controles de estoque.

. Atengdo Farmacéutica: Avaliar prescrigdes médicas, identificando possiveis interagdes
medicamentosas ou contraindicagdes; Orientar pacientes e familiares sobre o uso correto de
medicamentos, incluindo posologia, efeitos colaterais e interagdes com outros medicamentos
ou alimentos; Informar sobre a importancia da ades&o ao tratamento e esclarecer duvidas sobre
medicamentos.

. Farmacovigilancia: Identificar e notificar reacdes adversas a medicamentos; Investigar
queixas técnicas relacionadas a medicamentos; Contribuir para a seguranga do paciente e a
reducao de riscos relacionados ao uso de medicamentos.

. Atuagdo Multidisciplinar: Participar de reunides e discussdes com a equipe de
saude (médicos, enfermeiros, etc.); Colaborar na elaboragdo de protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; Acompanhar pacientes em conjunto com outros profissionais de saude, visando um
tratamento mais eficaz;

. Atividades Técnicas: Realizar manipulagdo de medicamentos, quando necessario (em
algumas UPAs) Supervisionar a equipe técnica da farmacia; Garantir a correta higienizagéo e
manutengado de equipamentos e materiais da farmacia.

. Educagéo e Treinamento: Participar da educacéo continuada da equipe, promovendo
o conhecimento sobre medicamentos e protocolos;

. Orientar pacientes e familiares sobre o uso correto de medicamentos.

. Responsabilidades adicionais: Zelar pela seguranga do paciente, prevenindo erros de

medicagao; Promover o uso racional de medicamentos; e Contribuir para a melhoria continua dos
processos da farmacia e do atendimento aos pacientes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

. Assisténcia direta ao paciente: Realizar a triagem e acolhimento de pacientes,
verificando sinais vitais e histérico para classificagao de risco;

. Prestar cuidados de enfermagem, como higiene, alimentagao, mobilizagéo e conforto,
de acordo com as necessidades do paciente e as orientagdes da equipe de enfermagem;

. Auxiliar em procedimentos de emergéncia, como reanimagdo cardiopulmonar e
administragdo de medicamentos em situacdes de urgéncia e emergéncia;

. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas em prontuarios, auxiliando no
monitoramento do paciente;

. Preparar e administrar medicamentos por diversas vias (oral, tdpica, intradérmica,

subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal), seguindo a prescrigdo médica e sob supervisdo
do enfermeiro;

. Auxiliar o enfermeiro na realizagdo de procedimentos como curativos, sondagens,
aspiracéo de vias aéreas, entre outros;

. Realizar testes e exames como eletrocardiogramas, coleta de materiais para exames
laboratoriais, e outros procedimentos conforme a necessidade;

. Controle de materiais e equipamentos: Conferir, manter e repor materiais e
equipamentos de enfermagem, garantindo a disponibilidade para o atendimento;

. Esterilizar materiais e equipamentos, seguindo protocolos de higiene e seguranca;

. Zelar pela conservagédo e bom funcionamento dos equipamentos, comunicando ao
superior eventuais problemas;

. Manutengao da higiene e seguranga;

. Realizar a limpeza e desinfecgdo de materiais e equipamentos, seguindo protocolos de
higiene e seguranga;

. Manter a unidade de trabalho organizada e higienizada, garantindo um ambiente
seguro para pacientes e equipe;

. Utilizar equipamentos de protegao individual (EPIs) e seguir protocolos de seguranca
para evitar acidentes e contaminagdes;

. Comunicar-se com pacientes, familiares e equipe de enfermagem, transmitindo
informagdes relevantes sobre o estado de saude do paciente e os procedimentos realizados;

. Preencher prontuarios e relatérios de atendimento, registrando informagdes precisas
sobre o paciente e os procedimentos realizados;

. Utilizar sistemas de informacéo para manter a seguranca, qualidade e continuidade do
tratamento;

. Participar de programas de treinamento e educagdo continuada, buscando
aprimoramento profissional;

. Atuar de acordo com os principios éticos e legais da profissao, respeitando a dignidade
e os direitos do paciente;

. Colaborar com a equipe de enfermagem em outras atividades relacionadas a

assisténcia e ao funcionamento da UPA.

TECNICO DE FARMACIA

. Controle de estoque: Auxiliar no controle de entrada e saida de medicamentos,
materiais e outros produtos, comunicando ao farmacéutico sobre variagdes no consumo e
participando de inventarios;

. Recebimento e armazenamento: Receber, conferir e armazenar medicamentos,
materiais e produtos para a saude, seguindo as normas de seguranga e boas praticas;
. Dispensagédo: Separar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigdes

médicas, sob supervisdo do farmacéutico, orientando os pacientes sobre o uso correto e
conservagao dos produtos;
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. Controle de qualidade: Auxiliar no controle de temperatura e outras condigdes de
armazenamento dos medicamentos, garantindo a qualidade dos produtos.

. Organizagdo e limpeza: Manter a farmacia organizada, limpa e segura, seguindo as
normas de higiene e biosseguranca.

. Atendimento: Atender telefones, fornecendo informacdes sobre medicamentos e
produtos, e responder a duvidas dos pacientes e profissionais de saude;

. Documentagdo: Preencher registros e relatérios relacionados as atividades da
farmacia, conforme orientagéo do farmacéutico;

. Biosseguranca: Seguir as normas de biosseguranca, utilizando equipamentos de
protecao individual (EPI) e coletiva (EPC);

. Remocéo de pacientes: Acompanhar pacientes em ambulancia nas transferéncias e
remocgdes.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO (GESSO)

. Preparo do paciente e do procedimento: Recepcionar o paciente, verificar alergias e o
local a ser imobilizado, e preparar o material necessario;

. Execucdo de imobilizagdes: Confeccionar e remover aparelhos gessados, talas,
enfaixamentos e outros tipos de imobilizacéo, seguindo as orientagcdes médicas;

. Auxilio em procedimentos: Ajudar o médico ortopedista em reducdes, tragdes
esqueléticas e outras manobras, utilizando materiais e equipamentos adequados;

. Organizacdo e controle: Manter a sala de imobilizagdo organizada, verificar a
disponibilidade de materiais e equipamentos, e controlar o estoque;

. Orientagao ao paciente: Informar o paciente sobre o uso e cuidados com a imobilizagao,
incluindo restricdes de movimentos e sinais de alerta;

. Zelo pelos materiais e equipamentos: Realizar a limpeza da sala, descartar materiais
perfurocortantes de forma segura e zelar pela conservagao dos equipamentos.

. Trabalho em equipe: Colaborar com a equipe médica e de enfermagem, seguindo as

normas e protocolos estabelecidos pela instituigao.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

Carapicuiba, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

LEI N° 4.166, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.448/2025 do Poder Executivo)

“Dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, altera a Lei n° 3.260, de 13 de
margo de 2014, que dispée sobre a alteragcao do quadro de cargos de provimento efetivo, e
dd outras providéncias”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, constante da Lei n° 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteragdes posteriores, 1
(um) cargo de Analista de Procuradoria, de provimento efetivo, referéncia salarial “21”, com carga
horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Curso Superior em Direito.

Art. 2° Em decorréncia da criagdo de cargos tratada nesta Lei, o «Anexo | Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo Modalidade Mensalista», constante da Lei n® 3.260, de 13 de marco de 2014 e
suas alteragdes posteriores, fica substituido pelo ANEXO | constante da presente Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas por dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pegas
orgamentarias para o atendimento da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 23 de junho de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/carapicuiba/lei-ordinaria/2014/326/3260/lei-ordinaria-n-3260-2014-dispoe-sobre-a-alteracao-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-cria-e-transforma-cargos-no-mbito-da-administracao-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/carapicuiba/lei-ordinaria/2014/326/3260/lei-ordinaria-n-3260-2014-dispoe-sobre-a-alteracao-do-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-cria-e-transforma-cargos-no-mbito-da-administracao-municipal-e-da-outras-providencias
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RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Modalidade Mensalista

Jornada

Denominagéo de Cargos Quant.| REF Semanal Requisitos
Advogado-SUAS (Sisstgg\:”Unico de Assisténcia 2 23 40h Superior na drea + Registro no Conselho
Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo
" Ensino Médio Completo+ CNH+ Formag&o em
Agente de Defesa Civil 30 5 40h bombeiro
Agente de Salde 100 2 40h Ensino Fundamental Completo
Agente de Transito 60 5 40h Ensino Médio + CH Categoria Ae B, exercendo
Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo
Ajudante Geral 578 1 40h Alfabetizado
Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo
. . Conclus&o do curso de graducao de ensino Superior
Analista de Procuradoria 6 21 40h em Direito
Analista em RH 03 24 40h Superior em Administragéo ou Gestéo de R.H
Analista em T.I 03 24 40h Superior na area Completo
Arquiteto 10 24 40h Superior na rea + Registro no Conselho
Artifice 200 3 40h Alfabetizado
Assistente em T.| 15 1" 40h Nivel Médio + Curso de Informética
Assistente Social 200 20 30h Superior na rea + Registro no Conselho
Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo 400 2 40h Ensino Médio Incompleto
Auxiliar Bibliotecario 05 2 40h Ensino Médio Completo
Auxiliar de Almoxarifado 10 2 40h Ensino Médio Completo
Ensino médio completo com magistério de nivel
Auxiliar de Desenvolvimento de Educagao 760 10 30h médio ou nivel superior completo com graduagéo
asi em pedagogia ou normal superior na modalidade
licenciatura
Auxiliar de Enfermagem 220 5 30h Ensino fundamental + Registro no Corem
Ensino Médio Completo + Registro no CRO
. . (conforme determinago da Lei 11.889/24 de
Auxiliar de Satde Bucal 30 7 40h Dezembro de 2008).
Auxiliar de Servigos Gerais 350 1 40h Alfabetizado
Bibliotecario 03 19 30h Superior Completo na area
Biologista 10 19 30h Superior na rea + Registro no Conselho
” Superior Completo + Bacharel em Ciéncias
Biologo 3 21 40h Biologicas + Registro no Conselho
Biomédico 05 19 30h Superior de Biomedicina +registro no Conselho
Coletor de Lixo 200 1 40h Alfabetizado
Contador 06 25 40h Nivel Superior + Registro no Conselho
Graduagdo em Pedagogia ou P6s-Graduacao na
Coordenador Pedagdgico 70 27 40h érea de Educagao com duragéo minima de 360 horas|
+4 anos de exercicio em funcéo docente
Coveiro 15 1 40h Alfabetizado
Cozinheira (o) 370 2H 30/40h Ensino Fundamental Incompleto
Cuidador de Paciente 25 1 40h Ensino Médio Incompleto
Dentista 84 22 20h Nivel Superior + Registro no Conselho
Desenhista Cadista 05 13 40h Nivel Médio + Curso na érea
Designer Grafico 01 13 40h Nivel Médio + Curso na rea
Graduagao em Pedagogia ou Pos-Graduacao na
Diretor de Escola 70 28 40h area de Educacao com duragdo minima de 360 horas|
+ 6 anos de exercicio em funcdo docente
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao
em Administragao Escolar, ou Gestdo Escolar, ou
Pés-Graduagdo (lato sensu ou stritu sensu) nas
. respectivas areas ou formagéo superior em area
Diretor Pedagégico 2 30 40h correspondente e complementagéo nos termos da
legislagéo vigente; e 10 (dez) anos no magistério,
sendo no minimo, 5 (cinco) anos na fungéo de
Suporte Pedagdgico;
Eletricista Auto e Maquinas 03 8 40h Ensino Fundamental Incompleto
Enfermeiro 190 21 30h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Ambiental 04 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Agrénomo 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Civil 15 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Elétrico 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho

Engenheiro em Seguranga do Trabalho 03 24 40h Superior na rea + Registro no Conselho
Farmacéutico 30 19 30h Superior na area+ Registro no Conselho
Fiscal 62 9 40h Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos 27 10 40h Técnico de Contabilidade Completo
Fisioterapeuta 50 17 20h Superior na rea + Registro no Conselho
Fonoaudiologo 30 3H 20/30h Superior na area+ Registro no Conselho
Fotografo 01 2 40h Ensino Médio Completo
Gedgrafo 02 24 40h Ensino Superior
Guarda Civil Municipal (Feminino) 80 9 40h Ensino Médio Completo + CNH
Guarda Civil Municipal (Masculino) 150 9 40h Ensino Médio Completo + CNH
Instrutor de Afividades Aquéticas 8 16 40n Bacharel em gggggﬁ;g&ﬁg; Registro no
Instrutor de Capoeira 5 12 40h Ensino Mégg;:;gg'ﬁ? gat"gggg: +filiado &
Instrutor de Jiu Jitsu 5 12 4on | Ensino Mé‘#l‘i’agggﬁ'efj‘grggg’g%‘fg;gggf‘xa pretat
Instutor de Judo Sl I I M T e o g
Istntor do Keras 5| | B Biado s loaeagio ds cotsgore
Instndor de KikEoring Sl B I B S e ol g
ntor ooy h s | | an | EoolsdeComet gaiodscon
Instrutor de Pratica Desportiva 50 16 40h Superior Educagéo Fisica + Registro no Conselho
s | | | g o
Jomalista 2 19 30h Ensino Superior e Registro no Conselho
Mecénico Auto e Maquinas 04 9 40h Ensino Fundamental Incompleto
Mecanico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental Incompleto
Médico 800 1H 12/24h Superior na area + CRM + Especializagao
Médico Veterinario 06 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Monitor de Transporte 05 1 40h Ensino Médio Completo
Monitor de Transporte Escolar 10 1 40h Ensino Médio Completo
Woorsa 20| 0|0 | ol e eteanco atvdad emunrata.
Nutricionista 15 20 40h Superior na rea + Registro no Conselho
Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo
Operador de Maquinas 32 10 40h Ensino Fundamental + CNH
Pedagogo 10 20 30h Superior na area+ Registro no Conselho
Procurador Municipal 15 26 40h Superior na area + Registro no Conselho
Professor de Educagéo Basica | 900 Ba1 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia
Professor de Educago Basica Il 300 Ba1 30h Ensino Superior Completo em Area Especifica
Professor Adjunto de Educagéo Basica 300 Ba1 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia
Psicélogo 180 20 30h Superior na area + Registro no Conselho
Graduagao em Licencialura Plena emPedagogia |
ou Espgcia\izal;éo em Ge'stéo Escolar ouf’()s-
Supnior o s 2| m| o | gediecsiabSae s chmonn
prestados no Magistério Publico, dos quais 3 anos
como Especialista em Educacéo
Técnico de Enfermagem 300 10 30h Técnico de Enfermagem + Corem
Técnico de Gesso 10 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Laboratério 14 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Radiologia 70 10 24h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Seguranga do Trabalho 03 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Contabilidade 10 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Edificagtes 14 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Meio Ambiente 03 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Prétese Dentéria 05 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Telefonia 02 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnicoem T.I. 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo
Terapeuta Ocupacional 15 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Topografo 04 1 40h Ensino Médio - Técnico
Graduag&o em Pedagogra ou Pos-Graduagao na |
Vice-Diretor de Escola 15 27 40h area de Educagéo com duragdo minima de 360 horas|
+ 4 anos de exercicio em fungéo docente
Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental Completo
Visitador Sanitario 08 02 40h Ensino Médio Completo
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LEI N° 4.167, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.446/2025 do Vereador Davson da Silva Santos “DAVSON SANTOS”)

“Denomina ‘llda Fernandes Dupim’ a piscina que integra o Centro de Educagao, Esporte
e Lazer - CEEAC Cohab V”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado como “lida Fernandes Dupim” a Piscina do CEEAC Prof. Argeu
Silveira Bueno, localizado na Av. Pres. Tancredo de Almeida Neves, 860 - Cohab V, Carapicuiba
- SP.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 23 de junho de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 4.168, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.443/2025 do Vereador Ednaldo Souza Silva “PROFESSOR NALDO”)

“Dispbe sobre a proibi¢cdo de cultivo de plantas venenosas ou que tenham espinhos,
nas dreas publicas do Municipio”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido o cultivo de plantas venenosas e/ou que tenham espinhos

nas areas publicas e de passeio de Carapicuiba.

Paragrafo Unico. A proibigéo a que faz referéncia o caput deste artigo se deve ao fato de essas
plantas oferecerem risco a integridade fisica, principalmente, de criangas e animais que transitam
por esses locais.

Art. 2° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Carapicuiba, 23 de junho de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito
Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

RESOLUGAO N° 14 DE 26 DE JUNHO DE 2025

“Dispoe sobre a aprovagéo do Crédito Suplementar via Fundo Estadual da Assisténcia
Social/ FEAS para os servigos socioassistenciais da Prote¢ao Social Basica e Especial de
Média Complexidade para o exercicio de 2025 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes que Ihe
sao conferidas pela Lei de Criagédo n°. 1.968 de 19/12/1996 alterada pela Lei Municipal de n°® 3.427,
de 27 de Dezembro de 2016 de carater permanente e de composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil;

CONSIDERANDO que nos termos do inciso | do artigo 13 da Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS), com redagao dada pela Lei Federal n® 12.435, de 06/07/2011, compete aos Estados
destinar recursos financeiros aos Municipios a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos
Beneficios Eventuais, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n® 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde
sobre os Beneficios Eventuais de que trata o art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993;

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.788, de 15 de agosto de 2012, que regulamenta o Fundo Nacional
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CONSEAS/SP n° 011, de 27 de maio de 2025, e a pactuagao
da CIB/SP n° 06/2025, que autoriza o repasse dos recursos financeiros extraordinarios para o
cofinanciamento dos servigos, com a transferéncia do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS para os Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS, no exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 2.496 de 14/05/2004, a Resolugdo CMAS n° 001, a
Resolugdo n° 005/CMAS, SEDS 44/2023 e 14/2023,
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CONSIDERANDO a reunido da Comissédo de Orgamento e Financiamento, realizada no dia
26de junho de 2025.

CONSIDERANDO a reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social/
CMAS realizada em 26 de junho de 2025, Ata n° 09.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovagao do Crédito Suplementar via Fundo Estadual da Assisténcia Social/ FEAS para os
servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade para o exercicio
de 2025

Proteciio Social Unidade/Servigo Valor Destinado

Baésica CRAS V/ Servigo de protecdo ¢ atendimento | RS 153.608,18
integral a familia -PAIF

Média CREAS Maristella Cruz/ Servigo de protecio | R$ 254.004,99
e atendimento especializado I a familia e
individuos -PAEFI

Média Centro POP/ Servigo especializado para | RS 254.004,99
pessoas em situagdo de rua

Beneficios Eventuais Vulnerabilidade ~ Temporaria/  familias ¢ | R$ 70.000,00
individuos

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial da Prefeitura no
seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br, conforme comunicado da Secretaria Municipal de governo,
ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Carapicuiba, 26 de junho de 2025.

Neusa Lucas da Silva
Presidente do CMAS

PORTARIA N2 1.752, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 Delegar competéncia ao Diretor Geral de Atengdo Bésica e Especializada em Salude, no dmbito
da Secretaria Municipal de Saude, para:

| — assinatura de requisi¢des para compras e empenhos;

Il — assinatura de notas fiscais;

1l — assinatura de memorando e oficios;

IV — assinatura de documentos oriundos do setor de Recursos Humanos.

Art. 22 As competéncias descritas no artigo antrerior permanecem delegadas, enquanto o Secretario
Municipal de Satude estiver nomeado como Interventor do Pronto Atendimento Bruno Covas, nos termos
do Decreto n2 5.429/2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 1.857, DE 25 DE JUNHO DE 2025

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao Julgadora
das Propostas Técnicas da licitagdo referente a Revisdo/Atualizagdo do Plano Diretor, conforme
segue:

| - Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Urbano:

a) Vivaldo Geronimo dos Santos Filho, Secretario Municipal, matricula n® 55.484;

b) Fabio Navarro Silva, Engenheiro Civil, matricula n® 54.633.

Il - Representantes da Secretaria de Projetos Especiais, Convénios e Habitagao:

a) Fabiana Fernanda Marques, Secretaria Municipal, matricula n® 55.458;

b) Tércio Oliveira Monteiro, Arquiteto Urbanista, matricula n® 34.892;

c) Gabriel Tolentino Rodrigues, Engenheiro Civil, matricula n°® 54.412.

Art. 2° A Comisséo sera presidida pela servidora Fabiana Fernanda Marques, que tera direito
a eventual voto de desempate.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito
do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 1875, DE 27 DE
JUNHO DE 2025 EXONERAR, o (a)
Senhor (a) ROBERTO FERREIRA,
matricula 42683, do cargo de ARTIFICE,
lotado (@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS MUNICIPAIS, do quadro
de pessoal, por motivo de FALECIMENTO,
retroagindo seus efeitos em 04 DE JUNHO
DE 2025.

PORTARIA N°. 1876, DE 27 DE
JUNHO DE 2025 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) HABEL RIBEIRO
ROSA, matricula 45629, do cargo de
PROFESSOR DE EDUCA(,‘T\O BASICA I,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 24 DE JUNHO
DE 2025.

PORTARIA N°. 1877, DE 27
DE JUNHO DE 2025 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) ALEF CURCINI
ALBUQUERQUE, matricula 53938,
do cargo de MOTORISTA, Iotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO GERAL, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 24
DE JUNHO DE 2025.

PORTARIA N°. 1878, DE 27 DE
JUNHO DE 2025 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) SANDRA REGINA
ALEXANDRE, matricula 55243, do cargo
de DIRETOR DE ESCOLA, Iotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 24 DE JUNHO
DE 2025.

PORTARIA N°. 1880, DE 27 DE
JUNHO DE 2025 NOMEAR o (a) Senhor
(a) JESSICA TEIXEIRA DE CAMARGO,
matricula 45358, no cargo em comiss&o de
GESTOR DE INSPEGCAO E QUALIDADE
DO ATENDIMENTO SAUDE, referéncia
B, de livre provimento em comissdo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, a partir de 01 DE JULHO
DE 2025.

PORTARIA N°. 1881, DE 27
DE JUNHO DE 2025 NOMEAR o (a)
Senhor (a) WILLIAM DE JESUS,
matricula 54636, no cargo em comissdo
de ASSESSOR, referéncia A, de livre
provimento em comissdo, constante da Lei
n% 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de
01 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N°. 1882, DE 27 DE
JUNHO DE 2025 EXONERAR o (a)
Senhor (a) MARIA LUCIA RALHO
REGULA, matricula 52157, do cargo
de ASSESSOR, Iotado(a) na SECRET.
MUNIC. DE DESENVOL. ECON. S.
E. TRABALHO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 30 DE JUNHO
DE 2025.

PORTARIA N°. 1883, DE 27 DE
JUNHO DE 2025 NOMEAR o (a) Senhor
(a) MARIA LUCIA RALHO REGULA,
portador (a) da cédula de identidade RG.
15.202.065-2 e CPF. n°. 046.970.198-
65, no cargo em comissdo de GESTOR
DE ARTICULACAO EMPRESARIAL
(CAPTAGAO DE VAGAS), referéncia B, de
livre provimento em comissdo, constante
da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de
2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

SOCIAL E TRABALHO, a partir de 01
DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N°. 1884, DE 27 DE
JUNHO DE 2025 EXONERAR o (a)
Senhor (a) MONIQUE CREPALDI
DE OLIVEIRA, matricula 55408, do
cargo de ASSESSOR, lotado(a) na
GABINETE DO PREFEITO, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em
30 DE JUNHO DE 2025.

PORTARIA N°. 1885, DE 27
DE JUNHO DE 2025 NOMEAR o (a)
Senhor (a) MONIQUE CREPALDI DE
OLIVEIRA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 27.839.608-2 e CPF.
n°. 257.754.108-23, no cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL,
referéncia C, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto a
GABINETE DO PREFEITO, a partir de
01 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N°. 1886, DE 27
DE JUNHO DE 2025 EXONERAR o
(a) Senhor (a) LAURIANE FARIAS
CRUZ, matricula 53458, do cargo de
ASSESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em
30 DE JUNHO DE 2025.

PORTARIA N°. 1887, DE 27
DE JUNHO DE 2025 NOMEAR o
(a) Senhor (a) LAURIANE FARIAS
CRUZ, portador (a) da cédula de
identidade RG. 57.452.671-7 e CPF.
n°. 438.089.368-51, no cargo em
comissdo de GESTOR DE EVENTOS,
referéncia B, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, a partir de 01 DE JULHO
DE 2025.

PORTARIA N°. 1888, DE 27
DE JUNHO DE 2025 NOMEAR o
(@) Senhor (a) EMERSON PEREIRA
RUSSINI, portador (a) da cédula de
identidade RG. 19.845.668-2 e CPF.
n°. 116.768.718-37, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissdo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, a partir de 01 DE
JULHO DE 2025.

PORTARIA N°. 1889, DE 27
DE JUNHO DE 2025 NOMEAR o (a)
Senhor (a) GISELI OLIVEIRA DOS
SANTOS, portador (a) da cédula
de identidade RG. 29.169.544-
9 e CPF. n° 179.201.078-81, no
cargo em comissdo de ASSESSOR,
referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, a partir de 01 DE JULHO
DE 2025.

PORTARIA N°. 1890, DE 27
DE JUNHO DE 2025 NOMEAR o (a)
Senhor (a) FABIANA DOS SANTOS
RODRIGUES, portador (a) da cédula
de identidade RG. 43.651.145-0 e
CPF. n°. 345.845.328-85, no cargo
em comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissao,
constante da Lei n® 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto 3 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, a partir de 01 DE
JULHO DE 2025.

Carapicuiba, 27 de junho de 2025.
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