DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Saude + Perto de Vocé tera edicao
especial com foco no Setembro Amarelo

Na sexta-feira, 26, a Prefeitura de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Saude, realizara uma

edigao especial do programa “Saude + Perto de Vocé”, como parte das agdes do Setembro - Caps AD (Alcool e Drogas)

Amarelo, més de prevencéo ao suicidio, reforcando a importancia do cuidado com a satde

mental e a valorizagdo da vida. Enderego: Estrada Ernestina Vieira, 70 - Vila Silvania
A acéo acontecera das 10 as 16 horas, com apoio do Plaza Shopping Carapicuiba, que sediara o Telefone: (11) 4184-3745

evento na Estrada Ernestina Vieira, 149, na Vila Dirce, e tera diversos servigos para a populacéo,
como vacinagéo contra a gripe, testes rapidos de ISTs e emissdo do cartdo do SUS.

- Caps Infantojuvenil
Confira abaixo todos os servigos que serdo oferecidos:
Enderego: Av. Marginal do Ribeirdo, altura do n° 3.417 (ao lado do Parque dos Paturis)

- Acolhimento psicolégico; Telefone: (11) 4183-6549
- Rodas de conversas sobre Saude Mental;
- Palestras de prevencéo ao suicidio; - Caps Il
- Orientagdes sobre salide mental de criangas e adolescentes;
- Orientagdes sobre servigos de saide mental; Enderego: Rua Angela Perioto Tolaine, 599 - Jardim das Belezas
- Ouvidoria da Saude; Telefone: (11) 4184-9013
- Emisséo do Cartao do SUS;
- Vacinagao contra a gripe. Para acompanhar a agao, siga as redes sociais da Prefeitura (clique aqui)
A acéo reforga a importancia de falar sobre saide mental, combater o estigma em torno desse Servigo: Saude + Perto de Vocé
assunto e valorizar a vida, lembrando a todos que pedir ajuda é um ato de coragem e cuidado. Data: 26 de setembro
Horério: Das 10 as 16 horas.
A populagdo de Carapicuiba também conta com os Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS), Local: Plaza Shopping Carapicuiba
servico ligado a Secretaria de Saude, que oferece atendimento e apoio no tratamento de saude Estrada Ernestina Vieira, 149 - Vila Dirce

mental. Confira as unidades:

EXPEDIENTE

Prefeito: José Roberto | Vice-prefeito: Guto José

Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsdavel: Danilo Lopes da Silva - MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos referentes a Convénios

Federal.
Data Contrato de Operacao Objeto Valor
Repasse

28/05/2025 | 923787/2021 | 1081.427-99/2021 Dren.Canal.Pav. V. R$ 1.600.000,00
Gustavo Correia
Trecho 7

28/05/2025 | 939575/2022 | 1085.746-05/2022 Recap. Estrada da RS 8.613,98
Fazendinha e Estrada
do Jacaranda

02/06/2025 TC 0426312-86/2024 | Ampliagdo do Sistema R$ 12.057,89
de Coleta e Esgoto

Carapicuiba, 11 de junho de 2025.

A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos referentes 8 Convénios

Estadual.
Data Demanda Termo de Convénio Objeto Valor
26/05/2025 | 042651/2021 | 102500/2022 Dren.Canal.Pav. V. G. R$ 2.100.000,0
Correia Trecho |
02/06/2025 | 063647/2023 | 100380/2024 Constr. EMEI Jardim R$ 3.319.899,29
Tonato

Carapicuiba, 11 de junho de 2025.
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A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos referentes a Convénios

Federal.

Data

Contrato de
Repasse

Operacio

Objeto

Valor

07/07/2025

TC 0426312-86/2024

Ampliacdo do Sistema
de Coleta e Esgoto

R$ 1.126.772,87

09/07/2025

TC 0426312-86/2024

Ampliagdo do Sistema
de Coleta e Esgoto

R$ 203.262,23

Carapicuiba, 14 de julho de 2025.

A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos referentes 8 Convénios

Estadual.
Data Demanda Termo de Convénio Objeto Valor
12/06/2025 016414 101462/2022 Recap. Em Diversas R$ 500.000,00
Ruas
12/06/2025 046514 102723/2022 Pav. Recap. Vila R$ 1.050.000,00
Gustavo Correia
Trecho 6

Carapicuiba, 14 de julho de 2025.
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A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos referentes a Convénios

Federal.
Data Contrato de Operacao Objeto Valor
Repasse

14/07/2025 | 911434/2021 | 1076.669-54/2021 Pavimentacgdo ¢ RS 754.966,25
Recapeamento de ruas
na COHAB

14/07/2025 | 914860/2021 | 1077.845-08/2021 Recapeamento em RS 1.644.434,92
diversas ruas

14/07/2025 | 925451/2021 | 1082.183-10/2021 Recapeamento R$ 903.949,72
asfaltico de diversas
ruas

14/7/2025 | 911433/2021 | 1076.247-02/2021 Recapeamento R$ 1.149.915,23

asfaltico em Diversas
ruas

Carapicuiba, 17 de julho de 2025.
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A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos referentes & Convénios

Estadual
Data Demanda Termo de Convénio Objeto Valor
21/07/2025 010971 SCEC-PRC 2021- Reforma e R$ 540.000,00

00014-DM

Revitalizacao do
Teatro Jorge Amado

Carapicuiba, 23 de julho de 2025.
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A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos
referentes a Convénios Federal.

Data Contrato de Operacao Objeto Valor
Repasse
25/07/2025 | 931039/2022 | 1083.956- Modernizagao R$
31/2022 do Campo do 1.528.000,00
Niterdi

A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos
referentes a Convénios Estadual.

Data Demanda Termo de Objeto Valor
Convénio
01/08/2025 | 44904/2022 102400 Drenagem, Pav. R$
Recap. Vila 700.000,00
Gustavo Correia
Trecho III

Carapicuiba, 04 de agosto de 2025.
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A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico o crédito de recursos
referentes a Convénios Federal.

Data Termo de Objeto Valor
Compromisso
22/08/2025 | 0426.312-86/2014 | Ampliacao do Sistema R$ 182.460,11

de Coleta de Esgotos
na Sede Municipal

Carapicuiba, 25 de agosto de 2025.
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A Prefeitura de Carapicuiba vem tornar publico os créditos de recursos
referentes a Convénios Federal.

Data Contrato de Operagao Objeto Valor
Repasse
04/09/2025 | 923787/2021 1081.427-99/2021 Drenagem, R$ 1.422.741,69
Pavimentacgdo e
Recapeamento na Vila
Gustavo Correia Trecho
7
04/09/2025 | 939730/2022 1085.136-60/2022 Recapeamento em Ruas R$ 553.997,50
da Vila Cristina e Outros
Bairros.
04/09/2025 939575/2022 1085.746-05/2022 Recapeamento na R$ 614.133,99
Estrada da Fazendinha e
Estrada do Jacaranda
04/09/2025 939208/2022 1086.164-55/2022 Pavimentagao e R$ 167.875,79
Recapeamento em
Diversas Ruas

Carapicuiba, 12 de setembro de 2025.
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INSTRUGCAO NORMATIVA SEME N° 10, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao, validagdo e uso dos Anexos de Atri-
buicdo, bem como as normas correlatas para o processo de atribuicdo de classes e
aulas para o ano letivo de 2026.

ANDREA CRISTINA RIBEIRO, Secretaria de Educagdo do Municipio de Carapi-
cuiba, no uso de suas atribuicbes e:

CONSIDERANDO que a Lei Ordinaria n® 3.052, de 16 de dezembro de 2010,
que dispGe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico
Municipal de Carapicuiba, em seus dispositivos relativos a atribuicdo de aulas/horas
ou classes, estabelece a obrigatoriedade de critérios objetivos de classificagédo e de
atribuicdo de jornada, para efeito de garantia dos direitos dos docentes;

CONSIDERANDO que a previsdo legal do Plano de Carreira impde que a atri-
buicdo de classes e aulas seja realizada com observancia de critérios de habilitagdo,
classificagdo, tempo de servigo, titulagdo e outros titulos ou cursos, conforme regula-
mento municipal;

CONSIDERANDO que € necessario normatizar procedimentos claros e transpa-
rentes para o processo de atribuicdo de classes e aulas, assegurando ampla ciéncia,
participagdo dos docentes, padronizagdo, controle documental e responsabilizagdo;

CONSIDERANDO que se imp8e também garantir a guarda e controle dos do-
cumentos funcionais dos docentes (pastas funcionais), por se tratar de documentos
publicos, de uso indispensavel para verificacdo de direitos legais e para a elaboragdo
dos anexos de atribuigdo;

RESOLVE:

Art. 19, Esta Instrugdo Normativa disciplina a elaboragao e a validagdo dos Anexos
de Atribuicdo, bem como estabelece normas correlatas que servirdo de base para o
processo de atribuigdo de classes e aulas no ano letivo de 2026.

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE ESCOLA E DO PROFESSOR

Art. 2°. A Atribuigdo de Classes e/ou Aulas ao Titular de Cargo sera feita de acordo
com a pontuagao no Anexo de Atribuigdo, classificagdo e jornada.

§ 10, Cabe ao Diretor da Unidade Escolar:

I- convocar todos os Professores Titulares de Cargo com sede na unidade, que se
encontrem em exercicio ou afastados a qualquer titulo, para o processo de atribuicdo
de classes, aulas, turmas e/ou vagas para 2026.

1I- executar com eficiéncia, eficacia e efetividade as diretrizes emanadas pela Co-
missdo de Atribuicdo de Aulas e pela Secretaria de Educagao.

III- preencher, sob sua responsabilidade, os formularios eletrénicos disponibili-
zados pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme Anexo I desta Resolugdo e
eventuais alteragGes posteriores.

§20. As responsabilidades no processo de pontuagdo que competem aos
professores, independentemente de sua situagdo funcional (em exercicio, afastados,
readaptados ou com restrigdo):

I - Providenciar e entregar ao diretor de escola todos os documentos compro-
batérios necessarios para a construgdo do seu Anexo de Atribuigdo, dentro do prazo
estipulado pela SEME;

11 - Solicitar ao diretor o visto confere nas copias simples apresentadas, com data
e assinatura, desde que apresentado os documentos originais;

III - Acompanhar, junto a direcdo escolar, o preenchimento de seu Anexo de Atri-
buigdo e as etapas de todo o processo;

IV - Recorrer, de forma justificada e comprovada, quando discordar da pontuagao
atribuida, dentro dos prazos estabelecidos pela SEME;

V - Assinar seu Anexo de Atribuicdo, indicando ciéncia e concordancia com os
dados registrados;

VI - Nos casos em que se recusar a assinar o Anexo de Atribuigdo, mesmo apds
eventuais corregdes, o docente deverd assinar documento de orientagdo elaborado
pela chefia imediata; na auséncia de assinatura do servidor, o documento devera con-
ter o registro da recusa e a assinatura de duas testemunhas, se necessario.

VII - A recusa do servidor em assinar o Anexo de Atribuicdo, nas condicGes des-
critas no inciso anterior, implicard a realizagdo da inscrigdo compulséria pelo diretor.
Nesse caso, no campo destinado a assinatura do servidor, devera constar a informagéo
de que houve recusa em assinar, sendo o documento entdo assinado, carimbado e
datado pelo diretor, a fim de Ihe conferir validade.

Art. 3. Os professores afastados em licenga para tratar de assuntos particulares
deverdo providenciar e validar sua documentagdo de pontuagdo, conforme segue:

I- O servidor é responsavel por acompanhar o langamento de sua pontuagdo e por
dar ciéncia e assinar os Anexos de Atribuigdo (Anexos I, II e III), mesmo durante o
afastamento;

II- Em caso de auséncia de resposta por parte do servidor apds tentativas de con-
tato, a diregdo escolar devera:

a) registrar formalmente a tentativa de contato;

b) preencher os Anexos de Atribuigdo com base nos dados disponiveis;

c) assinar os campos destinados ao diretor e também ao servidor, com a devida
ressalva de que o professor ndo respondeu ao contato durante o periodo designado.

DO ANEXO DE ATRIBUICI\O

Art. 4. Os Docentes serdo classificados, para fins de Atribuicdo de Classes e/ou
Aulas observando os seguintes critérios e procedimentos contidos nos Anexos I, II e
111 (Declaragdo de Tempo de Servigo, Titulos e Cursos para Atribuigdo de Classes/Aulas
2025/2026).

§ 1°. A data base para contagem de tempo e recebimento de titulos académicos e
ndo académicos, com data de emissdo para atribuicdo serad até 30/06/2025.

1) Quanto ao tempo de servigo:

a) Tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar (0,002).

b) Tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério Publico Municipal de Carapi-
cuiba, a partir do concurso em que atua (0,005).

c) Tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério Publico Municipal de Carapi-
cuiba, anterior ao concurso: contrato, concurso anterior - tempo ndo concomitante - e/
ou Tempo da Rede Estadual ja averbado (0,003).

2) Quanto aos titulos:

a) Certificado de graduagdo em licenciatura em nivel superior, na area da Educagéo
(exceto a exigida pelo cargo), 01 certificado no maximo. (3,0).

b) Certificado de Pds-Graduagdo lato sensu, na area da Educagdo, com carga ho-
réria minima de 360 horas, limitado a no maximo 2 (dois) certificados, sendo atri-
buidos 4,0 (quatro) pontos para a 12 Pés-Graduacgédo e 4,0 (quatro) pontos para a 22
Pés-Graduagéo.

c) Certificado de Mestrado, na area da Educagdo (10,0)

d) Certificado de Doutorado na area da Educagéo (20,0)

e) Certificado de aprovagdo em concurso publico na area de atuagdo do Magistério
PUblico de Carapicuiba, no mesmo cargo de provimento do atual vinculo, consideran-
do-se apenas a partir do segundo certificado — ou seja, ndo se computa o certificado
referente ao concurso que deu provimento ao cargo —, limitado a no maximo 2 (dois)
certificados, sendo atribuidos 1,0 (um) ponto para o 1° certificado e 1,0 (um) ponto
para o 2° certificado.

f) Certificado de Especializacdo, Extensdo Universitaria, Formacdo ou Aperfeigoa-
mento, com carga horaria minima de 180 horas, limitado a 2 (dois) certificados, sendo
atribuidos 2,0 (dois) pontos para o 1° certificado e 2,0 (dois) pontos para o 2° certifi-
cado.

g) Cursos de Atualizagdo e/ou Aperfeicgoamento na drea da Educagdo, com carga
horaria minima de 30 horas, limitados a 4 (quatro) certificados, sendo atribuidos 0,5
(meio) ponto por certificado.

h) Cursos de Atualizagéo e/ou Aperfeigoamento na area da Educagdo, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Carapicuiba, realizados em parceria com ela
ou oficialmente por ela indicados, com carga horaria minima de 30 horas, sendo atri-
buidos 0,5 (meio) ponto por certificado.

§ 20, O docente que acumular cargos na rede municipal, no mesmo campo de
atuagdo (cargo), podera utilizar o certificado de aprovagdo em concurso publico em
Carapicuiba referente a um dos cargos para fins de classificagdo no outro, e vice-versa,
desde que dentro da mesma area de atuagdo.

§ 39. Em casos de empate de pontuagdo na classificagdo dos inscritos, o desempate
deverd se efetuar na seguinte ordem de critérios:

a) maior tempo de servigo;

b) maior idade;

c) nimero de dependentes;

§ 49, Concluida a elaboragdo dos Anexos de Atribuigdo, a diregdo deverd organizar
tabela com a classificagdo dos docentes da unidade escolar, por campo de atuagdo, em
ordem decrescente de pontuagdo, contendo: nome do professor, matricula, nimero
da classificagdo e pontuacdo. A referida tabela devera ser publicada no Livro de
Comunicados e afixada em local visivel e de facil acesso a todos os docentes.

§ 59. O modelo de Anexo de Atribuicdo sera disponibilizado as unidades escolares
por meio de comunicado oficial.

DOS RECURSOS

Art. 59, Os recursos referentes ao processo de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas
ndo terdo efeito suspensivo e deverdo ser interpostos no prazo de trés (3) dias Uteis
apos a realizacdo de cada etapa.

§ 1°. A autoridade responsavel pela decisdo do recurso dispora do mesmo prazo
de trés (3) dias Uteis para deliberar e publicar sua decisdo.

§ 20. A autoridade recorrida deverd comunicar seu superior imediato sobre a
interposigdo do recurso no prazo maximo de vinte e quatro (24) horas, a contar do
recebimento do pedido.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 6°. As unidades escolares deverdo proceder a revisdo dos documentos ar-
quivados, verificando especificamente as pastas dos Professores Adjuntos, PEB I e
Especialistas (Arte e Educagédo Fisica) que, por qualquer motivo, ndo pertencam mais
ao quadro docente da respectiva unidade (transferidos, removidos e exonerados).

§ 19, Constatada a existéncia de pastas de docentes que ndo se encontram mais
em exercicio na unidade escolar, a diregdo devera:

a) elaborar lista de remessa com a relagdo dessas pastas;

b) encaminhar a lista aos cuidados da Diregdo Administrativa do Departamento
Pedagdgico, até a data de 30 de setembro de 2025;

c) providenciar o envio das referidas pastas para que lhes seja dado o devido
destino.

§ 2°. A diregdo deverd, igualmente, verificar a situagdo de docentes ativos na
unidade escolar cujas pastas ndo se encontrem arquivadas na escola, elaborando
documento especifico a ser encaminhado a Diregdo Administrativa do Departamento
Pedagdgico, até a data de 30 de setembro de 2025, a fim de possibilitar a localizagdo
e regularizagdo dessas pastas.

Art. 7°. Compete ao Diretor de Escola avisar e convocar todos os professores
que tenham sede na respectiva unidade escolar, estejam eles em efetivo exercicio na
prépria escola ou em outra unidade, dando ciéncia desta Instrugdo Normativa e dos
demais atos relacionados ao processo de atribuigdo, por meio do Livro de Comunicados
e de outros meios de comunicagdo disponiveis.

§ 1°. O Diretor devera elaborar os Anexos de Atribuicdo de todos os professores que
possuam sede na unidade escolar sob sua responsabilidade, ainda que se encontrem
lotados em outra escola.

§ 20, Para a elaboragdo dos anexos referidos no paragrafo anterior, o Diretor
devera solicitar, junto as unidades escolares de exercicio ou a Secretaria Municipal de
Educagdo, os documentos necessarios a devida instrugdo do processo.

§ 39, Compete ao diretor da unidade escolar elaborar os Anexos de Atribuigdo dos
professores adidos ainda sem sede atribuida, enquanto lotados na respectiva escola.

§ 49. Os professores que entraram/permaneceram na condigdo de adidos no ano
de 2025 e que, ainda nesse periodo, tiveram sede definitiva atribuida deverdo ter a
pontuagdo de classificacdo da unidade escolar de origem considerada na nova unidade,
sem qualquer prejuizo.

9
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Art. 8°. Os professores PEB I ingressantes do Concurso n® 2/2021, que tomaram
posse ao longo do ano letivo de 2025 e se encontram em exercicio nas unidades es-
colares, tiveram vagas atribuidas em carater precario. Assim, ndo se faz necessaria a
elaboragdo de seus Anexos de Atribuigdo, uma vez que, em momento oportuno, serao
convocados pela Secretaria de Educagdo para a atribuicdo definitiva de sede, ocasido
em que a classificagdo no referido concurso sera utilizada como critério.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. As pastas funcionais dos docentes constituem documentos oficiais da
Administragdo Publica, pertencentes a unidade escolar, sendo vedada sua retirada ou
guarda pelo proprio servidor.

§ 10. Os docentes que, por qualquer motivo, tenham retirado suas pastas da
unidade escolar deverdo devolvé-las imediatamente a direcdo da escola, observando-
se que:

a) em caso de ndo devolugdo espontédnea, a direcdo devera notificar formalmente
o docente, fixando prazo para a devolugdo.

b) Os diretores de escola deverdo utilizar a minuta de notificagdo constante do
Anexo II para cobrar formalmente a devolugdo das pastas funcionais dos servidores
que estejam em sua posse de forma irregular.

§ 20, O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara responsabilizagdo
administrativa, considerando-se a retengdo indevida de documentos publicos.

§ 39. Os diretores deverdo zelar pela guarda adequada das pastas funcionais,
providenciando guia de remessa sempre que houver entrega ou recebimento. Compete
a diregdo e aos servidores, no que couber, assegurar que as pastas permanegam na
unidade escolar, devidamente atualizadas e arquivadas.

Art. 10. A Secretaria de Educacdo expedird normas complementares para a con-
vocacdo dos servidores membros da Comissdao de Atribuicdo de Aulas, de modo a
possibilitar que, em seus respectivos horarios de trabalho, atuem na conducdo das
atividades da referida Comissao.

Art. 11. Caberd a Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da Comissdo de
Atribuicdo de Classes e Aulas, deliberar sobre eventuais casos omissos e situagdes ex-
cepcionais surgidas durante o processo de atribuicdo de classes, aulas e turmas, bem
como durante o ano letivo de 2026.

§ 190. As decisGes da Comissdo deverdo estar fundamentadas nos principios
da legalidade, da razoabilidade, da supremacia do interesse publico e da eficiéncia
administrativa.

§ 20. A Secretaria de Educagdo poderd, a seu critério, solicitar parecer técnico-
pedagogico das unidades escolares ou setores especificos da SEME, sempre que
necessario a analise de casos ndo previstos expressamente nesta Resolugdo.

Art. 12, A Secretaria de Educagdo expedird orientagdes, normas e diretrizes com-
plementares referentes ao processo de atribuigdo de aulas, no que ndo tenha sido
regulamentado ou que eventualmente tenha sido omitido nesta Instrugdo Normativa.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor com efeitos retroativos a 1° de
julho de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANEXO I - CRONOGRAMA

Etapa do Processo Data/Periodo Responsavel

Diretor de Escola junto com

Preparagdo do Anexo de Atribuigdo o professor

Até 10/10/2025

Entrega dos Anexos de Atribuigdo a comiss&o de

Atribuig&o (via formulario eletronico). 13/10/2025

Diretor de Escola

Interposigdo de recurso contra o Anexo de Atribuigdo, via

13/10/2025 a
requerimento na Secretaria da Educagéo.

16/10/2025 Professor

Parecer da Comissdo de Atribuicdo aos recursos
interpostos contra o Anexo de Atribuigdo.

17/10/2025 a

2171072025 Secretaria da Educagdo

Corregdo dos Anexos de Atribuigdo com erros (apos

22/10/2025 a
analise dos recursos).

2471072025 Diretor de Escola

Entrega dos Anexos de Pontuagdo retificados, se houver

25/10/2025 a
(via formulario eletrénico).

20/10/2025 Diretor de Escola

Divulgagdo da listagem de classificagdo prévia dos

Professores Adjuntos. 30/10/2025

Secretaria da Educagdo

Interposicéo de recurso contra a Classificagdo prévia de
Professor Adjunto, via requerimento na Secretaria da
Educagéo.

30/10/2025 a

03/11/2025 Professor

Parecer da Comissdo de Atribuicdo aos recursos
interpostos contra a Classificagdo Prévia de Professor
Adjunto.

04/11/2025 a

06/11/2025 Secretaria da Educagédo

Divulgagdo da listagem de classificagdo final dos

Professores Adjuntos. 07/11/2025

Secretaria da Educagé@o

ANEXO II - NOTIFICAGCAO

A(ao) Sr.(a) Prof (a)
Matricula n°

Assunto: Devolugdo de pasta funcional da unidade escolar
Prezado(a) Senhor(a),

Considerando o disposto na alinea “b”, paragrafo 19, Art. 9° da Instrucdo Normativa
n° 10/2025, notifico Vossa Senhoria a proceder, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a devolucdo da pasta funcional do servidor
pertencente a unidade escolar
sua posse, de forma irregular.

Ressalto que tais documentos séo oficiais da Administragdo Publica e constituem
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, @ qual se encontra sob

patriménio da unidade escolar, sendo vedada sua guarda pelo servidor.

O ndo cumprimento desta notificacdo poderd acarretar responsabilizagdo
administrativa, nos termos da legislagdo vigente, por retengdo indevida de documentos
publicos.

Atenciosamente,

Diretor (a) da Unidade Escolar

Carapicuiba, de de 2025

Carapicuiba, 24 de setembro de 2025.

Assunto: Publica¢do de expedi¢do de Licenga Sanitaria Inicial ou Renovagao de Licenga Sanitéria pela
Vigilancia Sanitaria do Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagdo vigente, tornam-se publica, a expedigdo do licenciamento sanitdrio
inicial ou renovagdo de licenciamento sanitario.

Razdo Social: FARMA CONDE S/A

CNPJ: 71.605.265/0009-19

Enderego: AV. INOCENCIO SERAFICO N2 3554, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéaria informa a expedicdo DE RENOVAGAO LICENGCA SANITARIA
- N°520/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: DROGARIA OASIS LTDA

CNPJ: 50.342.786/0001-01

Enderego: AV. INOCENCIO SERAFICO N2 1582, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a expedicdo DE RENOVAGAO LICENGCA SANITARIA
- N°521/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: A&C COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 04.080.080/0007-89

Enderego: Avenida MARGINAL NUMERO: 373 CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a expedigio DE RENOVAGAO LICENCA SANITARIA
- N°527/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: DROGARIAS FLAVIO CAMPEAO FARMA LTDA

CNPJ: 61.459.772/0011-52

Endereco: AV. INOCENCIO SERAFICO N2 3615, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a expedigio DE RENOVAGAO LICENCA SANITARIA
- N° 460/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: DROGARIA E PERFUMARIA GABRIELA LEME LTDA-ME

CNPJ: 05.604.704/0001-22

Endereco: AV. COMENDADOR DANTE CARRARO N2 1725, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a expedicio DE RENOVAGAO LICENCA SANITARIA
- N° 535/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: MILTON TAKAMURA ODONTOLOGIA

CNPJ: 41.338.919/0001-77

Enderego: TRAVESSA VIRGINIO PASINI N2 28, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a expedigio DE RENOVAGAO LICENGA SANITARIA
- N°504/25 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: LG DROGARIA LTDA

CNPJ: 44.360.316/0001-60

Enderego: AV. INOCENCIO SERAFICO N21825, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a expedigio DE RENOVAGAO LICENGA SANITARIA
- N°1390/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: DROGARIA MIRAE LTDA

CNPJ: 60.851.982/0001-57

Enderego: ESTRADA DO JACARANDA N 2034, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedig&o DA LICENGA SANITARIA INICIAL - N°
368/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: POLIT INDUSTRIA DE EMBALAGENS FLEXIVEIS LTDA

CNPJ: 08.375.843/0001-84

Enderego: ESTRADA DA ALDEINHA N2 740,CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo DA RENOVAGAO LICENGA SANITARIA
- N°529/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: BERCARIO E NUCLEO RECREATIVO BABY SCHOOL LTDA

CNPJ: 14.726.130/0002-00

Enderego: ESTRADA CABREUVA N2 31, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedig&o DA LICENGA SANITARIA INICIAL - N°
347/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: PLASTICA JUREMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 52.550.282/0001-02

Enderego: RUA [TALO MARTINELLI NUMERO: 205,CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicdo DA RENOVAGCAO LICENCA SANITARIA
- N° 529/2025 -EM 12/09/2025.

Razdo Social: MARIA D. GONSAGA DROGARIA E PERFUMARIA

CNPJ: 51.164.857/0001-88

Enderego: ESTRADA DO ADERNO N2 1430, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicdo DA LICENCA SANITARIA INICIAL - N°
367/2025 -EM 16/09/2025.
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Razdo Social: FARMACIA RENOVA FARMA LTDA

CNPJ: 55.713.186/0001-18

Enderego: RUA EGILIO VITORELLO N2 57, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo DA RENOVAGAO LICENGA SANITARIA
- N°026/2025. -EM 16/09/2025.

Razdo Social: DROGARIA LIDER DE CARAPICUIBA LTDA-ME

CNPJ: 05.005.466/0001-01

Endereco: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N2 118, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigido DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° 506/2025. -EM 18/09/2025.

Razdo Social: DROGARIA LIDER DE CARAPICUIBA LTDA-ME

CNPJ: 05.005.466/0001-01

Endereco: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N2 118, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢do DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
-N° 477/2025. -EM 18/09/2025.

Razdo Social: DROGARIA VANESSA LTDA

CNPJ: 54.459.459/0001-87

Enderego: RUA BARBARA HIPOLITO CAPRIOTTI N2 44, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢do DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° 1380/2025. -EM 22/09/2025.

Razdo Social: CENTRO DE APOIO E RECUPERACAO AOS PORTADORES DO ViRUS DO HIV

CNPJ: 04.608.077/0001-08

Enderego: RUA PALOTINA N2 126, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢cido DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° 1396/2025. -EM 22/09/2025.

Razdo Social: TOXILABORY EXAMES LABORATORIAIS LTDA

CNPJ: 43.466.405/0001-22

Enderego: RUA ANTONIO ZAMELA N2 43 SALA 218, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢cio DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° 1368/2025 -EM 22/09/2025.

Razdo Social: HOSPITAL SANTA CRUZ SOCIEDADE ANONIMA

CNPJ: 76.555.069/0002-24

Enderego: Avenida CORIFEU DE AZEVEDO MARQUES NUMERO: 168 CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicdo DA LICENCA SANITARIA INICIAL - N°
1829/2025 -EM 24/09/2025.

Razdo Social: SP FARMA METROPOLITANA S/A

CNPJ: 28.927.087/0010-57

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO N23504, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢io DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° 1366/2025-EM 24/09/2025.

Razdo Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ: 61.585.865/3892-61

Enderego: ESTRADA DO PEQUIA N2 126, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigio DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N°377/2025-EM 24/09/2025.

Razdo Social: FARMACIA PARQUE SANTA TEREZA LTDA

CNPJ: 61.585.865/3892-61

Enderego: ESTRADA DO PEQUIA N2 126, CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedigdo DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N°377/2025-EM 24/09/2025.

Razdo Social: ORGANIZAGAO FARMACEUTICA DERMOVIDA LTDAEPP

CNPJ: 02.888.621/0001-89

Enderego: AV CORIFEU DE AZEVEDO MARQUES NUMERO: 147 CARAPICUIBA- SP.

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedi¢io DA RENOVACAO LICENCA SANITARIA
- N° 1409/2025- EM 24/09/2025.

Razdo Social: FARMA ROCHA CARAPICUIBA LTDA

CNPJ: 60.158.822/0001-27

Enderego: ESTRADA DO JACARANDA N2 2265 CARAPICUIBA- SP.

A Coordenagio Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a expedicio DA LICENCA SANITARIA INICIAL - N°
355/2025 -EM 24/09/2025.

Dra. Maria Valeria Queiroz Lourengo
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

Carapicuiba,24 de setembro de 2025.

Assunto: Publicagdo de Processo Administrativo Sanitario Instaurado pela Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagdo vigente, tornam-se publica, abertura dos Processos
Administrativos Sanitarios.

Razdo Social: BERGARIO E NUCLEO RECREATIVO BABY SCHOOL LTDA

CNPJ: 14.726.1301/0002-00

Enderego: ESTRADA CABREUVA N2 31, CARAPICU{BA-SP.

A Coordenacao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura DO AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0401 EM 11/09/2025.

Razdo Social: FARMACIA PARQUE SANTA TEREZA LTDA

CNPJ: 49.858.887/0002-23

Endereco: RUA EDUARDO AUGUSTO MESQUITA N2 1147, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitdria informa a lavratura DO AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE MULTA N2 0387 EM 09/09/2025.

Razdo Social: FARMACIA PARQUE SANTA TEREZA LTDA

CNPJ: 49.858.887/0002-23

Endereco: RUA EDUARDO AUGUSTO MESQUITA N2 1147, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO N2 1946
EM 09/09/2025.

Razdo Social: ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA

CNPJ: 47.673.793/0187-06

Endereco: AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES N2 1304, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO N2 1954
EM 11/09/2025.

Razdo Social: STAR DOG PETSHOP COMERCIO DE RACAO, ACESSORIOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.822.098/0001-65

Endereco: AVENIDA CELESTE N2 268, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO N2 1835
EM 11/09/2025.

Razdo Social: STAR DOG PETSHOP COMERCIO DE RACAO, ACESSORIOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.822.098/0001-65

Endereco: AVENIDA CELESTE N2 268, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitdria informa a lavratura DO AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE INUTILIZACAO N2 0334 EM 11/09/2025.

Razdo Social: STAR DOG PETSHOP COMERCIO DE RACAO, ACESSORIOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.822.098/0001-65

Endereco: AVENIDA CELESTE N2 268, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO N2 1834
EM 11/09/2025.

Raz&o Social: BIONAT INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICO LTDA ME

CNPJ: 07.424.209/0001-21

Endereco: RUA ADOLFO SEVERINO CANDIDO N2 46, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitdria informa a lavratura DO AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE ADVERTENCIA N2 0407 EM 19/09/2025.

Raz&o Social: OLIVEIRA E CARVALHO CLINICA ODONTOLOGICA CARAPICUIBA

CNPJ: 20.730.603/0001-56

Enderego: AVENIDA RUI BARBOSA N2 1055, CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO AUTO DE INFRAGAO N2 1960
EM 09/09/2025.

Raz&o Social: FARMASIANE DE MANIPULAGAO LTDA

CNPJ: 04.023.775/0001-33

Enderego: AVENIDA SAO CAMILO N2 622 CARAPICUIBA-SP.

A Coordenagdo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura DO TERMO DE INUTILIZAGAO N2
0872 EM 23/09/2025.

Dra. Maria Valeria Queiroz Lourengo
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
CHAMAMENTO 09

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 01/2025, conforme relacdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias ateis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver;
Apresentar CertidGes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragéo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
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declaragbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
11215 EMERSON FERREIRA DE ARAUJO 00000055686492 10 PCD / 4° GERAL
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO
10732 ROSIANE FATIMA DE CAMPOS HERRERIAS 00000303693009 80
13525 MARCELA PETRONILHA DE SOUZA 00000256769199 90

Observagdo: PCD = Pessoa com Deficiéncia
Carapicuiba, 26 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.03/2024
CHAMAMENTO 27

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias ateis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no méximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO PSF

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
50096 NATALE BARBATO JUNIOR 374814843 640
50593 LUCIA VARELA NEIVA MONICI 196467299 650

Carapicuiba, 26 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.04/2024
CHAMAMENTO 20

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 04/2024, conforme relagcdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidées dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justigas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO

50133 HELOISA PEREIRA DA SILVA 505257804 39 CERS / 642 GERAL

Observagao: CERS = Critérios Etnico Raciais e Socioecondmicos
Carapicuiba, 26 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.10/2024
CHAMAMENTO 36

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 10/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidées dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ASSISTENTE SOCIAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO
5632 TALITA BRITO VIEIRA 432282579 220
ATENDENTE
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
3400 GISELLE DA SILVA SANTIAGO 373965722 180
7306 VANDA SOUZA MOREIRA 285369891 190
OFICIAL ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
8418 FERNANDA ARAGAO MARTINS 401846258 140
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VINICIUS SANTOS OLIVEIRA 438837447 150
PSICOLOGO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

8559 DANIELLE PINHEIRO MARTINS 284325495 90

Carapicuiba, 26 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.11/2024
CHAMAMENTO 15

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 11/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavelde 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1°
da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no méaximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragGes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

COZINHEIRO (A)

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO

12066 ROSEMEIRE DE ARRUDA MOREIRA SANTOS 00000321556239 390

Carapicuiba, 26 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE SELEGAO DO EDITAL
COMPLEMENTAR DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/CMDCA/2025

Em cumprimento das disposi¢des da Lei Federal 13.019/2014 e Decreto 4.676/2016, a
comisséo de Selegdo, RESOLVE:

Art.1°- Tornar publico a homologagdo do Edital complementar 002/CMDCA/2025, para
CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO PARA PROMOGAO, PROTEGAO, DEFESA DE
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE, conforme tabela abaixo, e de acordo com os
instrumentais do processo de selecéo.

CLASSIFICAGAO osc NOTA EIXO FAIXA ETARIA
10 KOLPING VILA DIRCE 82 vi 14 A 18 ANOS
- LAR DO MENOR DE CARAPI- 7 | 0A 17 ANOS
¥ PECIALIZADO L EA ROSENBERG 65 x 152 17 anos

Art. 2°- Considerando o disposto no artigo antecedente, ficam as OSC's classificadas 1° ao
3° convocadas a comparecerem em até 10(dez) dias a partir da data de publicagdo deste, na
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania, localizada na rua Maria Helena,
280 — Centro de Carapicuiba, para apresentar os documentos de habilitagdo, previstos no item 6
do Edital complementar de Chamamento 002/CMDCA/2025.

Art. 3° - A presente homologagéo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial da
Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado da Secretaria
Municipal de Governo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Carapicuiba, 26 de setembro de 2025.
Comissdo de Selegao

LEI N° 4.183, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.507/2025 da Mesa Diretora da Camara)

“Dispoe sobre a Revisdo Geral Anual da remuneracdo dos servidores da Camara
Municipal de Carapicuiba e da outras providéncias”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores da Camara
Municipal de Carapicuiba, no percentual de 5,06% (cinco inteiros e seis centésimos por cento),
incidente sobre os vencimentos e demais parcelas remuneratérias de carater permanente,
vigentes no més de fevereiro de 2025, a todos os servidores efetivos ativos e aposentados e aos
comissionados.

Art. 2° O percentual de reajuste de que trata o artigo anterior corresponde a variagdo do indice
IPCA acumulado no periodo de fev/2024 a fev/2025, conforme apuragao do IBGE.

Art. 3° O reajuste de que trata o artigo 1° tem como termo inicial 1° de setembro de 2025,
retroagindo seus efeitos financeiros a essa data, tendo em vista a revogacdo da Resolugdo n°
127/2025.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do orgamento da Camara Municipal de Carapicuiba, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
setembro de 2025.

Municipio de Carapicuiba, 23 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.442, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispoe sobre a adesao do Municipio de Carapicuiba ao Programa de Superagdo
da Pobreza (SuperAg¢ao SP) instituido pela Lei Estadual n° 18.176, de 8 de julho de 2025,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 69.762 de 04 de agosto de 2025, e d&a outras
providéncias”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 18.176, de 8 de julho de 2025, que instituiu o Programa
de Superacéo da Pobreza (SuperAcéo SP), com a finalidade de romper o ciclo intergeracional da
pobreza e promover a autonomia e a melhoria das condigdes de vida das familias em situagéo de
vulnerabilidade no estado de S&o Paulo;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 69.762 de 04 de agosto de 2025, que regulamentou
a referida Lei, detalhando os objetivos, a estrutura, as trilhas de atendimento e os critérios de
participacdo das familias e dos Municipios no Programa;

CONSIDERANDO o carater intersetorial e integrado do Programa SuperAgéao SP, que prevé
a conexao das familias a um conjunto de politicas publicas nas areas de assisténcia social,
seguranga alimentar, geragéo de renda, educagao, habitagédo, saude, entre outras;

CONSIDERANDO a importancia da parceria entre Estado e Municipios para o fortalecimento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e para a efetividade das agdes de combate a
pobreza no territorio;

CONSIDERANDO o convite formalizado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para a
participagcdo do Municipio no Programa, nos termos do § 1° do artigo 3° do Decreto n°® 69.762 de
04 de agosto de 2025; e

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a adesdo do Municipio de Carapicuiba ao
Programa SuperAgédo SP, bem como o compromisso municipal com a execugdo do Programa e a
definigéo da estrutura de governanca local, em consonancia com as diretrizes estaduais;

DECRETA:

Art. 1° Fica formalizada a adesdo do Municipio de Carapicuiba ao Programa de Superagao
da Pobreza (SuperAgao SP), instituido pela Lei Estadual n° 18.176, de 8 de julho de 2025, e
regulamentado pelo Decreto Estadual n° 69.762 de 04 de agosto de 2025

Paragrafo Unico. A adesdo de que trata o “caput” formaliza o compromisso da gestdo municipal
em observar e executar as diretrizes, metodologias e procedimentos estabelecidos na legislagéo
estadual do Programa.

Art. 2° A execugao do Programa SuperAgéo SP no Municipio sera orientada pelos objetivos
especificos de:

| - contribuir para a redugéo da pobreza e da desigualdade social;

Il - assegurar a protegdo e a melhoria das condi¢cdes de vida das familias em situagdo de
vulnerabilidade;

Il - promover o acesso das familias a politicas, servigos, projetos e programas sociais;

IV - fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

V - estimular o desenvolvimento da autonomia de individuos e familias;

VI - fomentar o acesso das familias ao mundo do trabalho por meio da capacitacdo e
qualificagao profissional.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania sera o érgao
responsavel pela coordenagdo central do Programa SuperAgdo SP no ambito do Municipio,
responsavel pela interlocugdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao
Paulo.

Art. 4° Para a plena execugao do Programa, o Municipio de Carapicuiba, por meio de seus
6rgdos competentes, assume as seguintes responsabilidades, em conformidade com o artigo 5°
do Decreto n° 69.762 de 04 de agosto de 2025:

| - promover a articulagéo continua entre os 6rgdos municipais responsaveis pelas politicas de
Assisténcia Social, Saude, Educacéo, Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Habitagdo e outras
afins, visando a oferta integrada de servigos para as familias beneficiarias do Programa;

I - designar formalmente:

a) o Coordenador Municipal, fungéo exercida pelo(a) titular da Secretaria Municipal da Mulher,
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Assisténcia Social e Cidadania;

b) os Interlocutores Técnicos, fungdo exercida por exemplo, pelos(as) coordenadores(as)
dos Servigos de Protecdo Social Basica, especialmente o(a) Coordenador(a) do(s) Centro(s) de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Municipio.

Ill - caberd ao Coordenador Municipal e aos Interlocutores Técnicos a articulagdo com
os demais setores da gestdo municipal e com a equipe estadual do Programa, bem como o
acompanhamento da execucgdo das agdes pactuadas, observadas as diretrizes da Lei Estadual n°
18.176, de 8 de julho de 2025 e do Decreto n° 69.762 de 04 de agosto de 2025;

IV - assegurar a disponibilizagdo de equipe técnica qualificada e de estrutura administrativa
e fisica adequadas para a execugdo das agdes, incluindo, quando necessario, espaco fisico para
a atuacdo das equipes de Supervisores e Agentes de SuperAcgao e para a realizagdo de oficinas
e atividades coletivas;

V - realizar a busca ativa de familias elegiveis ao Programa, em colaboragdo com as equipes
estaduais, bem como apoiar o acompanhamento sistematico das familias incluidas nas Trilhas de
Protecdo Social e de Superagéo da Pobreza;

VI - aderir e utilizar o Sistema de Informagdo, Gestdo, Monitoramento e Atendimento
(SIGMA) disponibilizado pelo Estado, comprometendo-se a manter os registros das familias, dos
atendimentos e dos encaminhamentos devidamente atualizados, conforme as normativas do
Programa;

VIl - assegurar a participacdo integral das equipes técnicas municipais (coordenador,
interlocutores e técnicos de referéncia dos servigos) nas capacitacdes, formacgdes e reunides
técnicas ofertadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado;

VIIl - fomentar e articular, em ambito local, agées de inclusédo produtiva e de seguranga
alimentar e nutricional, buscando parcerias com o setor privado, organizagdes da sociedade civil
e outros atores locais para ampliar as oportunidades de trabalho e renda para os beneficiarios;

IX - apoiar as estratégias de comunicagéo e mobilizagdo social do Programa, divulgando suas
acdes e auxiliando no engajamento das familias beneficiarias nas atividades propostas.

Art. 5° Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial do Programa SuperAcéo SP, érgdo
colegiado de carater deliberativo e de articulagédo, com as seguintes atribuicdes:

| - articular as politicas, servigos e beneficios municipais para garantir a oferta integrada as
familias participantes do Programa SuperAgéo SP;

Il - monitorar o alcance das metas locais e os indicadores de execugdo do Programa, propondo
ajustes e solugdes para os desafios territoriais;

Il - promover a articulagéo entre as equipes do Programa SuperAgao SP e a rede de servigos
local;

IV - fomentar parcerias com a sociedade civil e o setor produtivo para ampliar as oportunidades
de qualificagao e inclusdo produtiva no Municipio.

Art. 8° O Comité Municipal Intersetorial sera presidido pelo(a) Prefeito Municipal e sera
composto por pelo menos um representante das principais Secretarias Municipais envolvidas na
execugao do Programa no Municipio, com a seguinte composi¢gdo minima:

| - 1(um) representante da area de Assisténcia Social;

II'- 1 (um) representante da area da Saude;

Il - 1 (um) representante da area da Educagao;

IV - 1 (um) representante da area de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

V -1 (um) representante da area de Habitagao;

VI -1 (um) representante do Fundo Social de Solidariedade.

§1° O ato de nomeacéo dos membros do Comité sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
e seu regimento interno sera definido em reunido inaugural.

§2° Poderao ser convidados mais representantes de outras areas pertinentes no Municipio,
que fazem conexao com as propostas do Programa SuperAgéo SP.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 24 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 2.733, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os seguintes membros para comporem o Comité Municipal Intersetorial do
Programa SuperAcé&o, conforme determina o Decreto n° 5.442, de 24 de setembro de 2025:

| - José Roberto da Silva, Prefeito Municipal - Presidente;

Il - Washington Luis Alves da Silva - Representante da area de Assisténcia Social;

Il - Juliana Oliveira de Jesus - Representante da area da Saude;

IV - Amanda Cristina de Oliveira Santos - Representante da area da Educagao;

V - Vania Pereira da Silva - Representante da area de Desenvolvimento Econémico

e Trabalho;

VI - Samiria de Oliveira Dias - Representante da area de Habitagao;

VIl - Micilene de Santana Oliveira Lisboa - Representante do Fundo Social de Solidariedade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

PORTARIA N°. 2734, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2025 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) PATRICIA
NUNES DE ARAUJO, matricula
53156, do cargo de ENGENHEIRO
CIVIL, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em
23 DE SETEMBRO DE 2025.

PORTARIA N°. 2735, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2025 DETERMINA
a DEMISSAO DE Guilherme Roberto
Estevdo, matricula 54.872. Decisdo
proferida no Processo Administrativo
Disciplinar n® 21.085/2025.

PORTARIA N°. 2736, DE 26 DE

de Almeida, matricula 55.140. Decisédo
proferida no Processo Administrativo
Disciplinar n© 21.084/2025.

PORTARIA N°. 2739, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2025 DETERMINA a
ADVERTENCIA de Rita de Cassia Domingos,
matricula 50.435. Decisdo proferida no
processo administrativo disciplinar n°
13.625/2025.

PORTARIA N°. 2740, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2025, DETERMINAR,
no uso das atribuigbes legais o Presidente
da Comissdo de Sindicancia Disciplinar e
o Corregedor Geral da Guarda Civil, vem
através deste solicitar prorrogagdo de prazo
dos seguintes Processos Administrativo
Disciplinar e Sindicéncia de n® 34.508/2024,
25.452/2024, 25.123/2024 e 20.269.
Instaurados por intermédio das Portarias
n® 3113/2024, 2504/2024, 2441/2024 e
2442/2024, publicadas no Diario Oficial
do Municipio, solicita prorrogagdo do prazo
para conclusdo dos trabalhos por igual

SETEMBRO DE 2025 DETERMINA
a DEMISSAO DE Lucas Daniel Basile,
matricula 54.934. Decisdo proferida no
Processo Administrativo Disciplinar n®
15.523/2025.

periodo mais (140 dias).

PORTARIA N°. 2742, 26 DE
SETEMBRO DE 2025 CONCEDER ao (a)
Senhor (a) LUCIANA RODRIGUES DA
COSTA, matricula 49208, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, licenca
sem remuneragdo de 02 (dois) anos, a

PORTARIA N°. 2737, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2025 DETERMINA
a DEMISSAO DE Valquiria Henrique
de Oliveira Bueno, matricula 51.154.

Decisdo  proferida no  Processo partir de 01/10/2025, com prejuizos de
Administrativo Disciplinar no seus vencimentos e demais vantagens do
7.291/2025. cargo, com fundamento no artigo 38, da

Lei Municipal n°® 3052, de 16 de dezembro
PORTARIA N°. 2738, DE 26 DE de 2010.
SETEMBRO DE 2025 DETERMINA

a DEMISSAO DE Denis Felipe Santos Carapicuiba, 26 de setembro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

59 Termo Aditivo ao Contrato n2 15/2022 — Processo n2 1982/2022, entre a Camara Municipal de
Carapicuiba e a empresa Claro S.A. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de telecomunicagdes na modalidade de STFC (Servigo Telefonico Fixo Comutado), com 01 (um) tronco digital
DDR - E1 com acesso de 30 (trinta) canais, conforme quantitativo e especificagbes técnicas relacionadas no
Termo de Referéncia. Prazo: 12 meses, de 10/10/2025 a 10/10/2026. Valor: RS 1.370,89 (Um mil, trezentos
e setenta reais e oitenta e nove centavos) mensais. Assinatura: 25/09/2025. Ronaldo de Souza - Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICU{BA

62 Termo Aditivo ao Contrato n2 16/2022 — Processo n2 1606/2022, entre a Camara Municipal de
Carapicuiba e a empresa Claro S.A. Objeto: Contratagdo de operadora de servigos de telefonia mével,
incluindo o fornecimento de estagdes mdveis em regime de comodato, em quantidades e especificagdes
constantes no Termo de Referéncia — Anexo |. Prazo: 12 meses, de 21/10/2025 a 21/10/2026. Valor: RS
11.433,61 (Onze mil, quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e um centavos) mensais. Assinatura:
25/09/2025. Ronaldo de Souza - Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

22 Termo Aditivo ao Contrato n? 16/2023 — Processo n? 2383/2023, entre a Cdmara Municipal de
Carapicuiba e a empresa CAMARGO DANTAS MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA - ME. Objeto:
contratagdo de empresa especializada na area de Saude e Seguranga Ocupacional, com a finalidade de
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo, para prestacdo de servigos de assessoria,
consultoria e gerenciamento dos Programas relacionados a Seguranga e Saide Ocupacional, atendendo
aos requisitos técnicos e legais prescritos pelas Normas Regulamentadoras - NR existentes, Previdéncia
social, Ministério do Trabalho e Emprego, Constituigdo Federal, bem como toda e qualquer instrugdo
legal concernentes as orientagdes que visem evitar ou controlar o agravo da saude laborativa, garantir
a prevengdo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, monitoramento e controle de riscos
ocupacionais, abrangendo toda a vida laborativa do servidor, desde sua admissdo até seu desligamento,
amparados pelos aspectos legais aplicaveis, incluindo as regras do programa eSocial, do Governo Federal,
com o qual todas as agdes da Contratada deverdo estar alinhadas, em razdo da obrigatoriedade para os
6rgdos publicos, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis na forma da Lei, conforme Termo de Referéncia.
Prazo: 12 meses, de 06/11/2025 a 06/11/2026. Valor: de RS 13.538,00 (Treze mil, quinhentos e trinta e oito
reais) anual. Carapicuiba, 23 de setembro de 2025. Ronaldo de Souza — Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

Republicado. Ato publicado originalmente na Edigdo n2. 720, de 24 de setembro de 2025, pagina 21,
continha incorregdes.

ATO DA MESA N2 10, de 23 de setembro de 2025.

Regulamenta o aceite de declaragbes de comparecimentos de servidores efetivos por motivos
de saude e da outras providéncias.
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Sexta-feira, 26 de Setembro de 2025

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a “Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia” (art. 37, caput, da CR/88),

CONSIDERANDO que a Camara Municipal deve adotar todas as medidas cabiveis para o inteiro
resguardo da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na pratica de seus atos,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar, uniformizar e atualizar procedimentos administrativos
para o registro e controle da frequéncia de servidores na Camara Municipal de Carapicuiba;

RESOLVE:

Art.1° A declaragdo de comparecimento em consultas ou exames por motivos de saude do servidor
efetivo, estavel ou ndo estavel, ou de acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, dos filhos, dos
enteados, dos pais, dos padrastos, ou de pessoa sob a sua guarda, nas referidas consultas ou exames, é
documento valido como justificativa perante a sua chefia imediata pelo ndo cumprimento da jornada de
trabalho, entretanto, salvo no caso do § 12 deste artigo, ndo é documento habil para abonar as horas,
periodo ou dia de trabalho, pois apenas o atestado médico possui essa natureza.

§1° Serdo aceitas apenas 2 (duas) declaragbes de comparecimento durante o més, sendo vedada a
apresentagdo de mais de 1(uma) declaragdo no mesmo dia, independente se referente ao servidor ou se
referente ao acompanhamento familiar previsto no caput deste artigo. Eventuais excegdes deverdo ser
discutidas diretamente com a chefia imediata e somente com o aval dela é que se poderdo aceitar mais de
2 (duas) declaragdes de comparecimento no més.

§2° A chefia imediata do servidor poderd aceitar a declaragdo de comparecimento como justificativa
pelo afastamento no horério de trabalho, situagdo em que o servidor, devera avisar sua chefia imediata
acerca da consulta ou exame em até 3 (trés) dias uteis antes da realizagdo deste.

8§32 O aceite das declaragdes de que trata o artigo 12 estara condicionado ao comparecimento do
servidor ao seu local de trabalho durante o periodo restante de sua jornada ou ao pertinente desconto

do banco de horas realizado previamente com autorizagdo de sua chefia. Na impossibilidade do
comparecimento as declaragdes devem ser entregue no prazo de até 48h.

Art.2° Sem prejuizo do previsto na legislagdo estatutaria municipal, a declaragdo de comparecimento
devera conter o nome do servidor, e o do seu familiar, quando for este o caso, o periodo especificado em
intervalo de horas e o dia correspondente ao afastamento, o carimbo e assinatura do médico.

Art.3° A Declaragdo de Comparecimento em desacordo com o presente Ato ndo sera aceita para fins
de abono de auséncias ao trabalho.

Art.4° O Departamento Pessoal podera promover auditoria das Declaragdes de Comparecimento e caso
n3do estejam de acordo com o estabelecido adotara as medidas para o seu cancelamento e comunicagdo a
chefia imediata e ao servidor hierarquico a qual o servidor(a) esteja vinculado(a).

Art.5° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Carapicuiba, 23 de setembro de 2025.

Vereador RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUzA”
Presidente

Vereador JOSE EDUARDO VIANA DOS ANJOS
“EDUARDO ZEZINHO CONSIDERADO”
Vice-Presidente

Vereador BRUNO MARINO MARIANO FERNANDES
“BRUNO MARINO”
19 Secretario

Vereador SERGIO FERNANDES
“SERGINHO JUNIOR”
29 Secretério

Vereadora DENISE ALEXANDRE CLEMENTE
“DENISE ALEXANDRE”
3?2 Secretaria
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