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CARAPICUIBA

Carapicuiba celebra 61 anos com

|

Carapicuiba comemora seus 61 anos de emancipagao politico-administrativa na

quinta-feira, 26 de margo, com uma programacao especial realizada pela Prefeitura.
Neste ano, a celebragéo traz como tema "Trabalho e Transformagao", destacando o

desenvolvimento e as conquistas da cidade ao longo de sua histéria.

Aberto ao publico, o evento sera realizado das 10 as 14 horas, na Praca da Aldeia,

localizada na Rua Joao Fasoli.

A programagao contara com apresentacdes artisticas de alunos das escolas
municipais, valorizando a cultura e o desenvolvimento local, além da distribuigdo do
tradicional bolo de aniversario.

Resultando de todo o trabalho desenvolvido em sala de aula, havera no local uma

programacao especial na Praca da Aldeia

exposicao dos alunos. Pela manha, dos alunos da Emef Edegar Simdes e da Emei
Gente Miuda. Na parte da tarde, exposigao dos alunos da Emef Miguel Costa e da

Emei Nai Molina.

Para o publico infantil, havera brinquedos inflaveis, garantindo lazer e diverséo para

toda a familia.

Servigo:

Festa de Aniversario - Carapicuiba 61 anos
Data: Quinta-feira, 26/3

Horario: Das 10 as 14 horas

Local: Praca da Aldeia - Rua Jo&o Fasoli

EXPEDIENTE

Prefeito: José Roberto | Vice-prefeito: Guto José

Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsdavel: Danilo Lopes da Silva - MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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ERRATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA ELEICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - GESTAO 2026/2028

Na publicagdo do Didrio Oficial do Municipio de Carapicuiba n® 763 - Ano 09 -
Quarta-feira, 18Ade margo de 2026

ONDE SE LE

Art. 17° - S3o considerados usuarios aptos para votar, todos os que portarem
documento de

Identificagdo na hora da assembleia eleitoral.

LEIA-SE CORRETO
Art. 17° - S3o considerados usuarios aptos para votar, todos os que portarem

documento de
Identificacdo e titulo de eleitor na hora da assembleia eleitoral.

LEI N° 4.268, DE 24 DE MARGO DE 2026.
(Projeto de Lei n° 3.638/2026 da MESA DIRETORA)

“Dispoe sobre o Reajuste Geral Anual sobre os vencimentos dos servidores do
legislativo municipal”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores da Camara
Municipal de Carapicuiba, no percentual de 3,81% (trés inteiros e oitenta e um centésimos por
cento), incidente sobre os vencimentos e demais parcelas remuneratérias de carater permanente,
a todos os servidores efetivos ativos e aposentados e aos comissionados.

Art. 2° O percentual de reajuste de que trata o artigo anterior corresponde a variagao do indice
IPCA acumulado no periodo de mar/2025 a fev/2026, conforme apuragdo do IBGE.

Art. 3° O reajuste de que trata o artigo também incidira sobre o vale-alimentag&o, nos termos
do art. 3°, § Unico da Resolugéo n° 78/2013.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do orgamento da Camara Municipal de Carapicuiba, suplementadas se necessario, condicionada:

| - a existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente;

Il - & demonstracéo de compatibilidade com o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias
e a lei orcamentaria anual;

Il - a observancia dos limites e condigdes de legislagdo de finangas publicas e de
responsabilidade fiscal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2026.

Municipio de Carapicuiba, 24 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

Curso: DIREITO
Nome

JOAO PEDRO SILVEIRA SANTOS
KARINNY EDUARDA QUEIROZ IVANOFE

ISABELLA MASSUCATO MORAES

CAMILLY VITORIA MACEDO DA SILVA
ESTHER BRANDAO DA SILVA
SERGIO EDUARDO FLORENCIO
DENIS DA SILVA DIAS

ADRIANGELA BARROS SIMOES BOTELHO
KARINA GOMES CARVALHO MESSAROS
SAVIO GABRIEL VASCONCELOS ARAUJO

Curso: FONOAUDIOLOGIA

Nome
SABRINA SILVEIRA DE OLIVEIRA
CAROLINE DOS SANTOS GABRIEL
MAURICIO DE CARVALHO
JESSICA HERNANDES DE MOURA ALVES
ELIANE SOUZA TRINDADE
LILIANE MARIA DANTAS DE SANTANA

SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO
Carapicuiba, 24 de MARGO de 2026

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS

A SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com as
disposi¢des e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°9.503/97, atualizada pela Lei 14.071/2022
que institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e pela Resolugado CONTRAN 918/2022, apds esgotadas
as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal, notifica através do presente Edital, os
proprietarios dos veiculos abaixo relacionados, das respetivas infragdes de transito, estabelecendo o prazo
abaixo discriminado para a facultativa interposi¢do da Defesa da Autuagdo por ventura interposta ou a
Solicitagdo da Aplicagdo da Penalidade de Adverténcia por Escrito, observando os termos da Resolugéo
CONTRAN n° 918/2022. A Defesa da Autuagdo por ventura interposta ou a Solicitagdo da Aplicagdo da
Penalidade de Adverténcia por Escrito devem ser entregues PESSOALMENTE, VIA CORREIOS (de
preferéncia mediante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transportes ¢ Tréansito localizada
4 AVENIDA DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA / SP. CEP:
06310-160 ou preferencialmente de forma Online através do site http://www.carapicuiba.sp.gov.br . Caso
o infrator ndo tenha sido identificado no momento da autuagéo e tratando de infragdo de responsabilidade do
condutor, para fins de pontuagéo, o proprietario do veiculo tem o prazo abaixo discriminado para identifica-lo,
sob pena de ser considerado o responsavel pela pontuagéo decorrente, nos termos do artigo 257 do Codigo
de Tréansito Brasileiro — CTB. O formulario para identificagdo do condutor pode ser retirado na Secretaria
Municipal de Transportes e Transito localizada a Avenida Deputado Emilio Carlos,n°360-Vila Terezinha —
Carapicuiba — SP,de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00, exceto feriados e pontos facultativos ou
preferencialmente de forma Online através do site http:/www.carapicuiba.sp.gov.br .

Lote: 103 Periodo: 18/03/2026 ate 23/03/2026
RICARDO MARTINELLI DE PAULA
i - Tipo: NOTI-
Secretario de Assuntos Juridicos FICACAO DE RETORNO DOS CORREIOS
AUTUACAO
Prazo
para
? ; . L. L, Interpo-
Processo Seletivo — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. Dsi(f;éo dde
lefesa de
Autuagao, Data Motivo
Convocagéo 08 (edital 01/2025) En- | Adver
Placa do N° AIT Data qua- Indicacdo
Veiculo Infragédo dra- de thn-
mento dutor
~ . . L N335819- )
O CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola, em conjunto com a Prefeitura Municipal BRG] T 5 | 15/09/2025 | 50020 12/01/2026 | 18/03/2026 | Enderecolnsuficiente
de Carapicuiba, convoca os estudantes abaixo aprovados no Processo Seletivo 01/2025, a EQR-5860 535%238 22/11/2025 | 74550  19/01/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
enviar todos os documentos abaixo relacionados em até 5 (cinco) dias Uteis a partir destadata | [~ """~ """7 T PO I [ e
) . EQR-5860 > 11/11/2025 | 74550  12/01/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
(25/03/2026) para o e-mail convocacao.sp@ciee.ong.br. | b oo
EQR-5860 ES83841- | 230172026 | 74550  19/03/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
O néo envio dos documentos no prazo informado implicara na perda da vaga. EQR-5860 53515953 26/11/2025 | 74550  22/01/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
EQR-5860 ESS9416- | J0n1/2025 | 74550 19/01/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
-RGICPF; L e
- Declarag&o de matricula atualizada, com emiss&o de até 30 dias; _ERE6204 | 5 | 141172025 | 74550 12/01/2026 | 18/03/2026 | Desconhecido
- Comprovante de residéncia; EJB-1695 E391680 | 13/02/2026 | 74550  13/04/2026 | 18/03/2026 Desconhecido
- Laudo PCD (para candidatos aprovados na lista de cotista PCD). GBA-1J55 E388551- | 0s/02/2026 | 74550  09/04/2026 | 18/03/2026 Desconhecido
) - ) ) . P I IR E353249° | et mnoe | vasso  291900s | 1mmamoee | beceotonde
OBS.: Pedimos que a documentagdo seja enviada em um Unico e-mail e que conste no _Fvk2ior ] 5 | 05/11/2025 | 74550 29/12/2025 | 18/03/2026 | Desconhecido
assunto: “CONVOCACAO - PREFEITURA DE CARAPICUIBA” FVK-2101 E350827- | 29n10/2025 | 74550 29/12/2025 | 18/03/2026 Desconhecido
TIC-0J80 N358936 | 19/11/2025 | 50020  30/03/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
EDITAL 01/2025 = bemm e oo
FRR-3050 ES83891- | 5310172026 | 74550  19/03/2026 | 18/03/2026 Nao Procurado
Convocados: RSB-2J02 N367598- | 11/12/2025 | 50020  13/04/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
PHC-0D24 ES83524 | 2310172026 | 74550  19/03/2026 | 18/03/2026 Desconhecido
Curso: CIENCIASBIOLGGICAS |\ [T mmmre [T yT N P el E sl
TLY-3D50 16/12/2025 | 74550  19/02/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
Nome T S T T L T T o ___
GUILHERME DA SILVA TLY-3D50 E373810- | 571212025 | 74550  23/02/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
AMANDA DE LIMA SCHABIUK TLG-7F19 ESB441 | 220172026 | 74550  19/03/2026 | 18/03/2026 Mudou-se
MARINALVA DE OLIVERASOUSACOsTA | | Lo s L ..
WELINGTHON APARECIDO GEREVIN DE MORAES OLS-0F12 ESS1538 | 311002025 | 74550 2971212025 | 18/03/2026 Néo Procurado
EMILLY LAWANA DE ARAUJO GONCALVES
RAQUEL DE SOUZA SILVA
ANTONIO MANUEL DOS SANTOS FILHO
LEONARDO CAMPOS DOS SANTOS
GIOVANNA LIMA ROCHA
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FVP-1813

TIA-5C14

DIL-8H84

PEC-6530

TLM-8G56

APE-6869

UDY-3B33

EQX-7E39

TAQ-0H64

TBJ-4G26

FDW-5B32

ENC-9517

AAI-0204

FJI-6313

FVE-1F27

GJG-8C86

QXG-4A01

FSQ-6A23

DNR-5C36

TLR-2172

TJA-5H98

AYH-6J47

E347080-
- _5 -
E377073-
- _5. -

£384639-
- _5 -
5284107
- _6. -

E369219-
- _5 -
N341022-
- _o. -

E377906-
- _5 -
£383389-
- _5. -

55500  02/03/2026
Tass0 16012026
Tasso 30032026
Tasso 30032026
Taek0 20032026
Tasso 23022026

74550  09/03/2026
so020 13042026
Tasso 19122025

74550  26/02/2026
Tasso 23022026
se7s0 26022026
Tass0 30032026
Tasso 23092026
Tasso 190032026
4550 30092026
o842 050012026

54521 30/03/2026
4550 09/032026
4630 091032026
‘60503 09/032026
Tass0 230022026
Tass0 190092026
4550 30092026
4630 30032026

74550  19/03/2026
Tasso 120012026
Tasso 23022026
Tasso 12092026
Tasso 15012026
4550 16012026
Tasso 0122025

74550  12/01/2026
Tasso 22042026
4630 30032026
Taek0 23032026
so020 30032026
Tasso 19032026
4550 16012026
Tasso 12012026

74630  19/03/2026
Tasso 1900212026
Tass0 02032026

74550  19/03/2026
4550 06/032026

Nao Procurado

Desconhecido

Desconhecido

Néo Existe Nimero Indicado

Néo Existe Nimero Indicado

Néo Existe Nimero Indicado

Desconhecido

Desconhecido

Mudou-se

Nao Existe Nimero Indicado

Senvaoas | soo20 300372026 | 180372026
Sanvaoes | soo20 30032026 | 180312026
0022026 | 74550 1000472026 | 1800312026
o502 | 74ss0 30012026 | 1800312026
Sutoaeas | 7asso 292025 | 18032026
ouniaoes | msso 20127205 | 1810372026

TOTAL DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS:

98

Administrativo,

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS

A SMTT - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com as
disposigdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.503/97,atualizada pela Lei 14.071/2022 que
institui 0 Codigo de Transito Brasileiro - CTB e pela Resolugdo CONTRAN n° 918/2022, apods esgotadas
as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal, notifica através do presente Edital, os
proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, das respectivas penalidades de multas de transito, referente
aos autos de infragdes de transito abaixo especificados. O prazo para a facultativa interposigdo de Recurso

de acordo com a legislagdo vigente do Codigo de Transito Brasileiro - CTB ¢ até o

vencimento da respectiva penalidade, sendo que os boletos com datas de vencimento expirados, também
podem entrar com Recurso Administrativo com suas respectivas alegagdes. O Recurso Administrativo por
ventura interposto devera ser entregue PESSOALMENTE OU VIA CORREIOS (de preferencialmente diante
aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transito localizada 8 AVENIDA DEPUTADO EMILIO
CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA / SP. CEP: 06310-160 ou preferencialmente de forma
Online através do site http://www.carapicuiba.sp.gov.br . Para a obtengdo de 20% de desconto, a multa
devera ser paga até o vencimento abaixo especificado, sendo que os boletos com vencimentos expirados,
quando do pagamento ocorrera juros e corre¢des conforme legislagdo vigente.

Lote: 103 Periodo: 18/03/2026 até 23/03/2026
Tipo: RENALI- RETORNO DOS CORREIOS

Flaca do Ne AIT Datgalzfra- Enquadr.valor Data Motivo

LTE-7A64 £335819-5 15/09/2025 | 74550 R$13016 | 13/01/2026 | 18/03/2026 | Endiereso nsficiente

Mudou-se

Mudou-se

Nao Existe Nimero
Indicad

Nao Existe Nimero
Indicado
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TOTAL DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS: 147

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2025
CHAMAMENTO 06 - ATRIBUIGAO DE AULAS

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 02/2025, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no dia 31 DE MARCO DE 2026
4s 09:00horas,no Centro de Formacgdo de Professores da Secretaria de Educacdo, a
Av. Sandra Maria n°66 - Jardim das Belezas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos(COPIAS E ORIGINAIS): Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Declaragdo de
érgao competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo;
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ARTES
CLASSIFICA-
INSC. NOME RG CAO
21030 JAQUELINE APARECIDA GOMES DO VALE 00000418408488 40 PCD
20636 MARCIA F DOS SANTOS 00000049699377 7°
20201 GABRIELA FELIPE NETO 00000388171625 80

Observagao: CERS = Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos
PCD = Pessoa com Deficiéncia

Carapicuiba, 25 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2025
DESCLASSIFICADOS / AUSENTES

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2025, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam desclassificados por ndo apresentar ou ndo comparecer na Atribuicdo de Aulas, realizada
por meio de telegrama, publicagdo no Diario Oficial de Carapicuiba Chamamento 03 - publicado
na Edigao do Diario Oficial n° 758 de 27 de fevereiro de 2026 e divulgacéo no enderego eletronico
www.carapicuiba.sp.gov.br.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ARTES
INSC. NOME RG OBSERVAGAO
21000 JULIANA GUAIUME 00000026758930 AUSENTE
20629 MARIA DO CARMO ALVES SANTOS 00000322471461 AUSENTE
20142 KELY CRISTINA DOS SANTOS NUNES 00000270358572 AUSENTE

Carapicuiba, 25 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl'JBI:ICO N°. 03/2022
CHAMAMENTO 131 - CONVOCAGCAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 03/2022, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 30, 31 DE MARCO
E 01 DE ABRIL DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional,
na Secretaria de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n.°© 211, Vila Caldas,
Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas
agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusédo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagGes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontuario do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverad ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendacdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral — SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formulario de Salde Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagGes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histdrico pessoal de saude, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e histdricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Serd inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue o0s exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Diario Oficial no enderego eletrénico www,
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicagdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administragdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, no. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagéo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,

publicagdo no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio

de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagéo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
5479 BIANCA MACEDO ROCHA VANESIO 562780026 4610
5454 ISABELLE GONCALVES TOLEDO 386685022 462°
4107 KEVIN BRAIAN CUNHA DA SILVA 560189497 463°
3213 SABRINA LOPES DOS SANTOS CASSIANO 502029924 4640

Carapicuiba, 25 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl:lBNLICO N°. 04/2023
CHAMAMENTO 10 - CONVOCAGCAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2023, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 30, 31 DE MARCO
e 01 DE ABRIL DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional,
na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas,
Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas
agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
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ou nado do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverd ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizacdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formuldrio de Salude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informacgbes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histérico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e histéricos de salde familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo comparega ao local indicado,
ou caso ndo entregue o0s exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Didrio Oficial no enderego eletrénico www.
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidadedocandidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisOes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a
publicacdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administracdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagéo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

CUIDADOR DE PACIENTE

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO

61014 GABRIEL PAULO SILVA 532340796 220

Carapicuiba, 25 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2024
CHAMAMENTO 09 - CONVOCACAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 30, 31 DE MARCO
e 01 DE ABRIL DE 2026das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional,
na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas,
Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas
agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO".

Durante a realizacgdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsididrios a inspecdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverad ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel
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a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo e Rubéola (Dupla Viral -
SR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre Amarela,
Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario
de Salde Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto
de informagdes essenciais sobre: dados pessoais, dados e histdricos ocupacionais,
histérico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais e historicos
de sadde familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Serd inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletronico www,
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a
publicagdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administragdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no enderego Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

N&o serdo aceitos, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

ARTIFICE - ELETRICISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO

5004 SOLANGE SILVA 25464429 30

Carapicuiba, 25 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 08/,2024
CHAMAMENTO 66 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 08/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 30, 31 de margo
e 01 de abril de 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional,
na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas,
Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas
agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverad ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendacdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral — SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formuldrio de Salude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagGes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, historico pessoal de salude, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e historicos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Serd inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
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ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue o0s exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Didrio Oficial no enderego eletrénico www,
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagbes. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a
publicacdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administracdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocacdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagao
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024
CHAMAMENTO 67 - ATRIBUIGAO

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 08/2024, conforme relacdo de nomes
e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se, no Centro de Formagdo
de Professores da Secretaria de Educagdo, a Av. Sandra Maria n° 66 - Jardim
das Belezas - Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E
ORIGINAIS) conforme cargos e horarios abaixo:

DIA 31/03/2026 AS 10:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS E ORIGINAIS): CEDULA
DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF; COMPRQVANTES DE ESCOLARIDA-
DE REQUERIDOS PELO CARGO QUE SAO: GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUACAO NA AREA
DE EDUCACAO COM DURACAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS E COMPROVACAO DE
6 (SEIS) ANOS DE EXERCICIO EM FUNCAO DOCENTE E DECLARACAO DE ORGAO COMPETENTE COM A
JORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM CASO DE ACUMULO LICITO DE CARGO.

DIRETOR DE ESCOLA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO
62136 THIAGO APONTES 415586641 870
60983 CLEBER PATRICIO DE OLIVEIRA 329860203 880

DIA 31/03/2026 AS 14:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS E ORIGINAIS): CEDULA
DE IDENTIDADE - RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF; COMPROVANTES DE ESCOLAR]-
DADE REQUERIDOS PELO CARGO QUE SAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO
EM ADMINISTRACAO ESCOLAR, OU GESTAO ESCOLAR, OU POS-GRADUAGAO (LATO SENSU OU STRICTU
SENSU) NAS RESPECTIVAS AREAS, OU FORMACAO SUPERIOR EM AREA CORRESPONDENTE E COMPLE-
MENTA(;AO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE E COMPROVA(;AO DE 10 (DEZ) ANos NO MAGISTE-

_RIO, SENDO NO MINIMO, 5 (CINCO) ANOS NA FUNCAO DE SUPQRTE PEDAGOGICO E PECLARACAO D|
ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABI(\:II:\P'I‘%SM EXERCICIO, EM CASO DE ACUMULO LICITO DE

DIRETOR PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
60333 IRISTEU GOMES BARBOZA 543121999 13° CERS
SUPERVISOR DE ENSINO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
62886 MARCOS ROGERIO DOS SANTOS 241345911 2° PCD

Observagido: CERS = Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos
PCD = Pessoa com Deficiéncia

Carapicuiba, 25 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024
DESCLASSIFICADOS / AUSENTES

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 08/2024, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam desclassificados por ndo apresentar ou ndo comparecer na Atribuicéo, realizada por meio de
telegrama, publicagéo no Diario Oficial de Carapicuiba CHAMAMENTO ATRIBUIGAO 62 publicado
na Edigdo do Diario Oficial n°® 761 de 11 de margo de 2026 e divulgagdo no enderego eletronico
www.carapicuiba.sp.gov.br.

DIRETOR DE ESCOLA

INSC. NOME RG OBSERVACAO

61275 LISIENNE DE MORAIS NAVARRO GONGALVES SILVA 11658608 AUSENTE
DIRETOR PEDAGOGICO

INSC. NOME RG OBSERVAGAO

60416 ROSEMARY GONCALVES DE OLIVEIRA 297193272 AUSENTE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 08/2024, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam desclassificados por ndo apresentar ou ndo comparecer na Atribuicéo, realizada por meio de
telegrama, publicagdo no Diario Oficial de Carapicuiba CHAMAMENTO ATRIBUIGAO 63 publicado
na Edigcao do Diario Oficial n° 762 de 13 de margo de 2026 e divulgagdo no endereco eletrénico
www.carapicuiba.sp.gov.br.

DIRETOR DE ESCOLA

INSC. NOME RG OBSERCAGAO

62840 IVAN CARLOS ZAMPIN 172060254 AUSENTE

Carapicuiba, 25 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

62174 MAIKO CESAR MENASSA SILVA 184153190 40

Carapicuiba, 25 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl:lBI:ICO N°.10/2024
RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicbes legais
nos termos da Constituicdo Federal, torna plblico o RESULTADO DA AVALIAGAO
MEDICA ADMISSIONAL do CHAMAMENTO 58 do Concurso Plblico n°. 10/2024,
conforme segue:

VIGIA

INSC. NOME RG OBSERVACAO

2273 FRANCISCO JOSE DA SILVA 00000043845028 AUSENTE

Carapicuiba, 25 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl'JB_LICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 70 - CONVOCACAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 10/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 30, 31 DE MARCO
e 01 DE ABRIL DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional,
na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas,
Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas
agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizagdo da avaliagio médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptidao
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessérios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontuario do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
devera ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagbes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formulédrio de Salde Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
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em um conjunto de informagGes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histdrico pessoal de saide, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e histdricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Didrio Oficial no enderego eletrénico www,

rapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidadedocandidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicagdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administragdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,

publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio

de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

ASSISTENTE SOCIAL
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
162 CIBELE OLIVEIRA DA FONSECA 447055045 80 CERS
5307 CLAUDIA REGINA SOUSA OLIVEIRA 270388916 340
8686 CAROLINE XAVIER DA SILVA 496420641 350
8721 JULIA DOMINGOS MARTINS 559932637 360
ATENDENTE
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
1646 PATRICIA COELHO FLORENCIO 413059753 400
8854 ROGER VINICIUS DA SILVA 50418281 410
FISCAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7425 WALDOMIRO FRANCISCO DE SOUZA 53760085 20
OFICIAL ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
1334 ANDRYA GABRIELLI VIANA DE JESUS 389063332 300
6199 SERGIO PEREIRA 27741202 310
VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
8299 AARON BEN SIQUEIRA 00000421892675 380
4965 ADRIEL NUNES PIMENTEL DE SOUSA 00000589517739 390
9202 STEFANNI ALVES DA COSTA 00000489560258 400

Observagao: CERS = Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos
PCD = Pessoa com Deficiéncia
Carapicuiba, 25 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.473, DE 25 DE MARGO DE 2026

“Encerra a intervengao do Pronto Atendimento Bruno Covas e do Contrato de Gestao
n° 88/24.”

]OSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais;

Considerando o término do Contrato de Gestao n° 88/24; e

Considerando a solicitagdo expressa da Secretaria Municipal de Salde contida no
memorando n°® 097/SMS/2026, encartado aos autos do processo administrativo n® 16.735/2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrada, a partir de 27 de marco de 2026, a Intervengédo referente a Unidade de
Pronto Atendimento Bruno Covas e ao Contrato de Gestéo n° 88/24, decretada anteriormente pelo
Decreto n° 5.429, 18 de junho de 2025, e prorrogada pelo Decreto n°® 5.456, de 3 de dezembro
de 2025.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 25 de margo de 2026.

]OSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE CARAPICUIBA SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Carapicuiba torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CARAPICUIBA SP” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), instituida pelaLei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto naLei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D),
noDecreto n? 11.740/2023, Portaria MinC n? 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025(Regulamentam a
PNAB), naLei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), nalnstrucdo Normativa MinC n® 1/2015, e
nalnstrucdo Normativa MINC n? 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, oDecreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do
Fomento a Cultura n? 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e
como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica.
Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢do de 05 (cinco) projetos de Pontos de Cultura que promovam
0 acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territrios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitdria para valorizar e fortalecer a cidadania e
a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de selecdo
expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a)Serdo atendidas as agBes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei n2
13.018/2014): Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagdo e Midia Livre;  Cultura
e Educagdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos;
Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patriménio Cultural; Cultura e Meio
Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agBes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas
de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares;
Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade;
Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito
a Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e Integragdo Latino-americana.

c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territdrios
ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais,
e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;
Assentamentos e acampamentos; RegiBes com menor presenca de espagos e equipamentos culturais
publicos; Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais
de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios indigenas;
Territdrios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo; Demais regides que
sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS
2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Carapicuibapor
meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil
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reais), para a selegdo de 05 (cinco) projetos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, no
valor de R$ 90.000,01 (noventa mil reais e um centavo) para cada projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado.
Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de rendimentos, ou
ainda disponibilidade orgamentéria de outras fontes, a quantidade de vagas podera ser ampliada para
contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos ou PontGes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e
constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ.

Atengdo!
A certificagdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até o prazo final para
seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informag&es sobre possiveis formas de comprovagdo
da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente na Plataforma Cultura Viva.

O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura de organizagbes culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao necessario para a
analise da Comissdo Nacional de Certificagdo, bem como em relagdo a possiveis indeferimentos de pedidos.
O procedimento da emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura serd informado na Plataforma Cultura
Viva, em “normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constitui¢do juridica (CNPJ) e desenvolvimento de
atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletrénicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e
c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e

do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Ndo podem participar do presente Edital:

a) instituicBes privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas como Pontos e/ou Pontdes de
Cultura pelo Ministério da Cultura.

b) coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);

c) instituigdes privadas com fins lucrativos;

d) Institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR
e outros);

h) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo
do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

i) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituigdo juridica (CNPJ);

j) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais,
Presidentes de fundag@es publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 22 grau;

1) servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selegdo publica do ente federativo, ou
respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

1) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 22 grau;

k) Partidos politicos e suas institui¢des;

1) Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

Atengao! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementagao
da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV n3o caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo
do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo
neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 27/03/2026 a 10/04/2026, das
8 horas para abertura do formulario e 23h59 pra o encerramento das inscrigdes. O (a) agente cultural podera
realizar sua inscrigdo de duas formas:

¢ Online: por meio do formulario eletrénico (Google Forms):

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9eO0nWjwzOskBcyv2DI9rqumVicel4)Gyke6j-v2-
DOHy1DGA/viewform?usp=header

¢ Presencialmente:naSecretaria Municipal de Cultura de Carapicuiba, localizada naPraga da Aldeia, n2 19
— Aldeia de Carapicuiba.

N&o serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 Ainscrigdo contard com os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢do (Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

c) Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo

menos 3 (trés) anos no municipio de Carapicuiba:

. Por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; cépias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal
e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de drgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagéo indique data anterior a 3 (trés) anos em
relagdo a publicagdo deste edital.

. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

. A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, onde conste informag&es que julgue pertinentes;

(] Lembre-se que esse material serd utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

e) Opcional (ndo obrigatdrio): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas

indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do; ou
da composigdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade
optar por concorrer as cotas;

f) Opcional (ndo obrigatdrio): outros documentos que a proponente julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias,
sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para andlise.

5.4. As entidades que enviarem cdpias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio solicitado neste
Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegdo.

5.5. A Secretaria Municipal de Cultura de Carapicuiba ndo se responsabilizard por inscrigbes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em problemas decorrentes da plataforma
Google Forms, caso haja instabilidade durante o periodo de inscrigGes.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital
e concorda com os termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), doDecreto n? 11.740/2023
da Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025(Regulamentam a PNAB), daLei n® 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), dalnstrugdo Normativa MinC n2 1/2015, e dalnstrucdo Normativa
MINC n2 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-
se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, oDecreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura
n2 14.903/2024.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital, para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 2 vagas de um total
de 5 vagas e, se houver, por categoria, assim como no Anexo 1;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: Uma vaga de um total de 5 vagas, por
categoria, assim como no Anexo 1;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: Uma vaga de um total de 5 vagas, por

categoria, assim como no Anexo 1;

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢des de
lideranga (coordenagdo/diregdo) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade proponente ou da equipe do projeto devem
se submeter aos regramentos descritos neste Edital

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.9 Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, e
que tenham seus planos de trabalho também com ag¢des voltadas ao segmento. Este percentual pode ser
composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo precisam ser somadas as
vagas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, podendo haver intersegdo entre
estas e as destinadas as culturas tradicionais e populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos
da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de Aplicagdo de
Recursos (Anexo 5) e pelas informagbes complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo
(excetuadas as prorrogagBes de oficio), com valores anuais de 90.000,01 (noventa mil reais e um centavo),
e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigdes e
orientagBes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

7.2.1 Caso o projeto exceda 12 meses, a entidade cultural deverd prever em seu plano de trabalho o
periodo minimo de4 (quatro) meses para a prestagdo de contas anual/parcial do TCC e repasse de parcelas
subsequentes, sendo: 90 dias para envio pela entidade cultural e 60 dias para verificagdo e repasse da
parcela subsequente pela Prefeitura de Carapicuiba.

a) Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para
a formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9e0nWjwzOskBcyv2D9rqvmVtceL4JGyke6j-v2-D0Hy1DGA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9e0nWjwzOskBcyv2D9rqvmVtceL4JGyke6j-v2-D0Hy1DGA/viewform?usp=header
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-200-de-11-de-abril-de-2025-623760804
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-minc-n-206-de-13-de-maio-de-2025-629208189
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-1-de-7-de-abril-de-2015-1
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm
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elaboragdo de contetdos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes
para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando
o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as instituigdes publicas
de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitérios,
populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigdes, apresentagdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas
e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho
artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.

c) Meta 3 - Registro e Divulgagdo.

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agbes culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, érgdos publicos,
institui¢des culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais realizadas.

Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgdo de
relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades
culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto proposto, de
acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionadossera absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepéncia significativa (superior a 10% a maior ou menor)
entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a analise sobre como
os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selegdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de
Selegdo devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado
devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos
(Anexo 5), acompanhadas de memdria de célculo e justificativa para cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o Ponto
de Cultura receberd, na Fase de Habilitagdo, diligéncia Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba, sendo
solicitadas justificativas e/ou adequagbdes, conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagéo,
consideradas as varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante
que a entidade proponente apresente cotagoes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio
eletronico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha referente
a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatdrias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no Plano
de Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n2 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa
MINC n2 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N2 13.146, de 2015
(LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo
04).

8.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e
visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selegdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas
quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta etapa sera
realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de portaria emitida por Airton dos Santos,
Secretdrio de Cultura e Turismo de Carapicuiba.

b) Etapa de Habilitagdo - sera realizada pela Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba,
onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em
seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, ap6s a Etapa de Selegdo, obtiverem
classificagdo que os coloquem em condigdo de serem Selecionados, considerando os regramentos definidos
e os critérios de distribuigdo e remanejamento de vagas e de recursos previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando
os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta)
pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

10.2A Selegdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissao de Selegdo paritaria (ou
seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo Secretério de Cultura e Turismo de
Carapicuiba, na pessoa do Secretario Sr. Airton dos Santos, , composta por, no minimo, 2 (dois) membros, com
reconhecida atuagdo naarea cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar
com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas tradicionais e populares.
Os editais de chamamento publico no dmbito da PNCV poderdo prever a remuneragdo de integrantes de
comissdes de selegdo, observada a legislagdo vigente sobre a matéria.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscri¢do de determinada candidatura;
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c) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos
contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus cdnjuges ou companheiros. Isso inclui
litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

10.3.1 As proibigBes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipdteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no
Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 100 (cem pontos).

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo (pelo
menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragdo publica), e a nota final serd obtida a
partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo do projeto apresentado”), do
item “Il a)” ao “IV f)”, nesta ordem;

b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da entidade;

c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras

formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano
de trabalho;

c) ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegdo;

10.9 A Comissdo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano de
Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa de Habilitagdo,
caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos
incompativeis a realizagdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial e no site do
Departamento de Comunicagdo da Prefeitura de Carapicuiba, www.carapicuiba.sp.gov.br.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, caberd recurso destinado a Comissdo de Sele¢doque deve ser apresentado impressa e
presencialmente na Praga da Aldeia, 19, em até 3 dias Uteis ap0s a publicagdo do resultado, conforme inciso
1l do art. 16 do decreto 11.453/2023 a contar do primeiro dia Util posterior a publicagdo.

10.12 Os recursos apresentados ap0ds o prazo nado serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigdo da Comissdo de Selecdo e o resultado
final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo,no Didrio Oficial e no
site do Departamento de Comunicagdo da Prefeitura de Carapicuiba, www.carapicuiba.sp.gov.br.

11. ETAPA DE HABILITAC;\O

11.1 Apds a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, as entidades selecionadas deverdao
encaminhar os documentos abaixo, no prazo de05 (cinco) dias Uteis, presencialmente na Praga da Aldeia,
n219:

11.2 Para as entidades selecionadas:

a) Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representagdo da
entidade cultural;

b) Copia do Estatuto Social atualizado;

c) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e) Documentos pessoais da representagdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de
residéncia (ndo havendo vedagdo para moradia em qualquer UF ou municipio).

f) Cépia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de 4gua, luz,
correspondéncia bancdria, estatuto ou contrato de aluguel.

g) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes de

Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural poderd comprovar sua certificagdo por
meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo
em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica
Nacional Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e PontGes de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementagdo
dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Ndo serdo aceitos outros
cadastros.

11.4 ASecretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba consultard, ainda, ficha do CNPJ, visando a
verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitagdo de selecionadas.

11.5 ASecretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba emitira Parecer Técnico sobre os requisitos
técnicos para execugdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou
ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as considerages emitidas pelos membros da Comissdo de
Selegdo no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental e de gestdo daSecretaria de Cultura e
Turismo de Carapicuiba, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagdo, a execugdo
e a prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar descrita
no item 11.2, ou qualquer informagdo necessaria para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural, serd
notificada pelaSecretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba para envio de resposta de diligéncia.

11.9 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba poderda solicitar ajustes ou exclusdo, total
ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria, caso sejam considerados
incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos
praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural poderd receber01 (uma) notificagdo de diligéncia, com prazo para resposta,
da notificacdo, de até 05 (cinco) dias Uteis.

11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, serd emitido o Parecer Técnico
preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Didrio Oficial e no site do
Departamento de Comunicagdo da Prefeitura de Carapicuiba, www.carapicuiba.sp.gov.br.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso destinado
a Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba, que deve ser apresentado no impressa e presencialmente
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na Praga da Aldeia, 19, em até 3 dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado, a contar do primeiro dia util
posterior a publicagdo.

11.13 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba fard o julgamento dos pedidos de recurso e
emitira Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o envio da documentagdo complementar,
de acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 5 (cinco) dias Uteispara responder
notificagdo de diligéncia, de acordo com o item 11.10;

) ndo se manifeste quanto a notificacdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10,
caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou

exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura serd inabilitada e
ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste
Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia
deste edital e a disponibilidade orgamentdria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, serd verificada a regularidade
juridica da parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para atender o
nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas,
conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS
RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pelaSecretaria de Cultura e Turismo
de Carapicuiba considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e
sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba realizara a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certidées que ndo estiverem
publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera
notificada pela Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba e tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para
regularizar a pendéncia.

13.4 Apds o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba
realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragdo do
Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de
Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de
vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.6 Ndo serdo aceitas substituigdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria,
de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragdo do Termo de
Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 A liberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentéria e
financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

13.90s recursos financeirosserdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.

13.10 N&o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a
entidade cultural. O projeto cultural, no @mbito da parceria, ndo se caracteriza como prestagdo de servigo.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta unica e
exclusivamente em instituigdo financeira publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

13.14 (No caso de editais que preveem projetos plurianuais, de 24 ou 36 meses) As parcelas dos recursos
transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos na execugdo do
objeto ou qualquer outro descumprimento de obrigagdo pela entidade cultural sem justificativa aceitdvel;

) quando a entidade cultural parceira deixar de adotar medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo; ou

d) enquanto a entidade cultural ndo apresentar a documentagdo completa exigida a titulo de

prestagdo de contas parcial.

14. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

14.1 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba implementara procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da
sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

14.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Relatério
de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas
durante a execugdo da parceria.

14.2.1 O Termo de Compromisso Cultural plurianual deverd prever a prestagdo de contas anual e
parcial a cada 12 meses.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba conforme
disposi¢des constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n2 08, de 11 de
maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n?
11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 6 (seis) meses contados a partir da publicagdo do resultado
final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

15.2 Os contetidos gerados na meta 3 poderéo ser selecionados, formatados e editados pela Secretaria
de Cultura e Turismo de Carapicuiba e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura para divulgagdo e publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/
ou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela
Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os
casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos
pela Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o
primeiro dia util subsequente.

15.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da
atualizagdo das informagGes deste Edital.

15.6 A entidade cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados daSecretaria
de Cultura e Turismo de Carapicuiba e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e
mapeamento da produgdo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultura e
Turismo de Carapicuiba e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes
internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devidos
créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive
a titulo autoral.

15.9 ASecretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba e o Ministério da Cultura ndo se responsabiliza
pelas licencas e autorizagbes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou mdsica,
audiovisual etc.) necessdrias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo
essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pegas de divulgagdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater
educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatdria a mengdoao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a Politica
Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pegas de divulgagdo e nas agdes culturais
realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do
Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc
e do Ente Federado em todas as pegas de divulgagdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo
Federal, bem como mengdo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagdo disponiveis
aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo
privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que
permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibicdo e execugdo, assim como a criagdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as
normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

15.14 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto
a Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba, por meio do enderego eletronico e contato telefonico
aldirblanc.pnabciclo2@gmail.com e telefones 11 96397-4705/4146-5239.

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;

c) ANEXO 3: Formuldrio de Inscrigdo;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaraco Etnico-Racial;

g) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagdo);
i) ANEXO 9: Declaragdo Conjunta;

j) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Airton dos Santos
Secretario de Cultura e Turismo de Carapicuiba.

16. CRONOGRAMA

16.1 O presente edital seguira o cronograma abaixo:

Publicagdo do Edital: 25 de margo de 2026.

Periodo de inscrigdes: de 27 de margo de 2026 a 10 de abril de 2026.

Anélise dos projetos (etapa de selegdo): de 13 de abril de 2026 a 24 de abril de 2026.

Publicagdo do resultado preliminar da selegdo: 27 de abril de 2026.

Prazo para interposi¢do de recursos (etapa de sele¢do): de 28 de abril de 2026 a 30 de abril de 2026.

Publicagdo do resultado final da selegdo: 04 de maio de 2026.

Periodo para envio da documentagdo de habilitagdo: de 05 de maio de 2026 a 11 de maio de 2026.

Andlise da documentagdo de habilitagdo: de 12 de maio de 2026 a 18 de maio de 2026.

Publicacdo do resultado preliminar da habilitagdo: 19 de maio de 2026.

Prazo para interposi¢do de recursos (etapa de habilitagdo): de 20 de maio de 2026 a 22 de maio de
2026.

Publicagdo do resultado final da habilitagdo: 25 de maio de 2026.

Periodo para assinatura do Termo de Compromisso Cultural: de 26 de maio de 2026 a 01 de junho de
2026.

Previsdo de repasse dos recursos: a partir de 02 de junho de 2026.
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CARAPICUIBA SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Carapicuiba torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CARAPICUIBA por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no
Decreto n? 11.740/2023, Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n? 206/2025 (Regulamentam a PNAB),
na Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MinC n2 1/2015, e na
Instrucdo Normativa MINC n? 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n? 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica.
Boa leitura.

1. OBJETO
1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 10 (dez) iniciativas, atividades ou ag¢Ges ja realizadas por
Pontos e Pont&es de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

. Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constitui¢do juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades;

. Pontbes de Cultura: entidades com constitui¢do juridica, de natureza/finalidade cultural
e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitdrias e tematicas de pontos de cultura e outras redes temdticas, que se destinam
a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional
ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a agdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagbes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitéria para valorizar e fortalecer a cidadania e
a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de sele¢do
expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei n2
13.018/2014): Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicacdo e Midia Livre; ~ Cultura
e Educagdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos;
Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patriménio Cultural; Cultura e Meio
Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras ag¢des estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de
Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e
Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade; Acessibilidade
Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade;
Cultura, Territorios de Fronteira e Integragdo Latino-americana.

c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territorios ou
regides de maior vulnerabilidade econémica ou social: Regides periféricas; Regides com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais,
e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;
Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais
publicos; Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais
de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios indigenas;
Territorios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo; Demais regides que
sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Carapicuiba
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de RS 283.507,40 (duzentos e oitenta e trés
mil, quinhentos e sete reais e quarenta centavos), para a premiagdo de 10 (dez) entidades e/ou coletivos,
dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, no valor de de R$ 28.350,74 (vinte e oito mil,
trezentos e cinquenta reais e setenta e quatro centavos) cada prémio (sendo o minimo de R$10.000 [dez mil
reais] e 0 maximo de R$60.000 [sessenta mil reais] para entidades com constitui¢do juridica; e minimo de
R$10.000 [dez mil reais] e maximo de R$30.000 [trinta mil reais] para coletivos informais sem constituicdo
juridica - segundo a Portaria MinC n2 206, 13 de maio de 2025)

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo terd
retengdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na
conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengdo na fonte do Imposto de
Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada
no Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
ficard a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja
disponibilidade orgamentéria de outras fontes, a quantidade de vagas pode ser ampliada para contemplar
mais inscrigdes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional
de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que desenvolvam agbes culturais e que possuam certificagdo simplificada concedida pelo
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Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao certificadas como
Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e
coletivos deverdo:

I Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2),
relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou coletivo (sem considerar possiveis pontuagdes adicionais
de bonificagdes - se houver), sendo avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do portfdlio (relatério com
material de comprovagédo das atividades), da Ficha de Inscri¢do e demais conteudos enviados pela entidade
ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

1. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que lhe
caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para
pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2, I, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formuldrio de Inscrigdo, a certificagdo sera apresentada na Etapa de Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou
entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera
ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura, por meio do Espago do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura, apds a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para
que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relagdo
de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de Cultura e Turismo de
Carapicuiba, ndo compromete o possivel recebimento da premiagdo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdo participar deste edital:
. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo juridica,
ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

1. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica,
ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como
entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo
estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

V. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como
Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo
no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois)
anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico
de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

c) institui¢des privadas com fins lucrativos;

d) Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR
e outros);

h) Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais,
Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 22 grau;

. servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selegdo publica do ente federado, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;
° membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,

Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 22 grau.

i) Partidos politicos e suas institui¢des;

j) Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

k) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer
neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas
a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta
na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo
inviabiliza a sua participagdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 31/03/2026 as 8h a 29/04/2026
as 23h59. O (a) agente cultural podera realizar sua inscrigdo de duas formas:

® Online: por meio do formulario eletrénico:

htt docs.google.com/forms/d/e/1FAI
3m9jrZaYQpixjgT9roWcu2A/viewform?usp=header

LSfwheEIGRM5psPxbNTbuN3rPa-

* Presencialmente: na Secretaria Municipal de Cultura de Carapicuiba, localizada na Praga da Aldeia, n2
19 — Aldeia de Carapicuiba. N3o serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-200-de-11-de-abril-de-2025-623760804
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-minc-n-206-de-13-de-maio-de-2025-629208189
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-1-de-7-de-abril-de-2015-1
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-1-de-7-de-abril-de-2015-1
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-minc-n-206-de-13-de-maio-de-2025-629208189
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-minc-n-206-de-13-de-maio-de-2025-629208189
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwheElGRM5psPxbNTbuN3rPa-3m9jrZaYQpixjgT9roWcu2A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwheElGRM5psPxbNTbuN3rPa-3m9jrZaYQpixjgT9roWcu2A/viewform?usp=header
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6.2 A inscri¢do contara com o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 3 deste edital);

b) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos:

. por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes;

folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre outros); publicagdes
em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas
de reconhecimento de dérgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a 2 (dois) anos em
relagdo a publicagdo deste ou seja, anterior a margo de 2026.
[ Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois

anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela
Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

. A entidade poderd indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, onde constem informagdes que julgue pertinentes;
c) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a “Declara¢do de Representagdo

do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de forma eletrdnica, de préprio punho ou
com a impressdo digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica
representante e assinarem a Declaragdo;

d) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar por
concorrer as cotas. As autodeclaragdes devem ser das pessoas. Do quadro de dirigentes, acompanhada da
ata da ultima eleigdo (no caso de entidades com constituigdo juridica); ou integrantes do coletivo informal.

e) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrigdo.

6.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscrigdo (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas que
necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formuldrio, pois serdo analisadas pela
Comissdo de Selegdo. As inscrigdes por meio da oralidade deverdo ser feitas presencialmente na Secretaria
Municipal de Cultura de Carapicuiba, localizada na Praga da Aldeia, n2 19 — Aldeia de Carapicuiba.

Os editais poderdo prever a parceria e a busca ativa de agentes culturais integrantes de grupos
vulnerabilizados e admitir a inscri¢do de suas propostas por meio da oralidade. Deste modo, o agente
cultural pode comparecer a Secretaria Municipal de Cultura de Carapicuiba, localizada na Praga da Aldeia,
n2 19 - Aldeia de Carapicuiba para realizar sua inscri¢do, que sera registrada por servidor publico ou pessoa
designada para esta fungdo.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com
o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de
Selegdo.

6.6 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba ndo se responsabilizara por inscrigbes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios.

Atengao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condiges descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei n2 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n? 11.740/2023
da Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n? 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n? 1/2015, e da Instrucdo Normativa
MINC n2 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura
Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n2
14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 03 (trés) vagas de
um total de 10 (dez) vagas;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 01 (uma) vaga de um total de 10 (dez) vagas;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 01 (uma) vaga de um total de 10 (dez)
vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que comp&em a diregdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
cotas, o numero de premiagdes restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificaggo.

7.8 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢des apresentadas por entidades
e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares, de
acordo com o art. 62 da Portaria Minc n2 206, de 13 de maio de 2025. Este percentual pode ser composto
junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos
da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscrigGes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo
definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas,
conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de selegdo especifica,
designada por meio de portaria emitida pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Carapicuiba.

b) Etapa de Habilitagdo - realizada pela Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba, onde
serd observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, ap6s a Etapa de Selegdo, obtiverem
classificagdo que as coloque em condi¢do de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os
critérios de distribuigdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegdo serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas
ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

c) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da
inscrigdo neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura e que, independentemente
de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura,
conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegdo
paritéria (ou seja, composta por representantes em igual proporgdo do Poder Executivo e da sociedade civil),
definida pelo Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo de Carapicuiba, com reconhecida atuagdo na drea
cultural, capacidade de julgamento e notdrio saber. Preferencialmente, a comissdo deverd contar com, no
minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

c) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus

respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos judiciais ou administrativos
contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cOnjuges ou companheiros. Isso inclui
litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

9.4 As proibigbes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipéteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos
no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério
da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a
inscrigdo serd avaliada, com publicagdo da sua pontuagdo.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 (cem) pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo (no
minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagdo da atuagdo da entidade cultural),
do “a” ao “r”, nesta ordem;

b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigdo;

c) mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;

c) ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial e no site da Prefeitura
Municipal de Carapicuiba, www.carapicuiba.sp.gov.br.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Sele¢do e/ou para solicitagdo do espelho de
notas cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo. O recurso deverd ser apresentado presencialmente
na Secretaria Municipal de Cultura de Carapicuiba, localizada na Praga da Aldeia, n? 19 — Aldeia de
Carapicuiba no prazo de 3 (trés) dias Uteis, CONFORME INCISO 11l DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023], a
contar do primeiro dia Util seguinte a data de publicagdo do resultado.

9.13 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissao de Selegdo e o resultado final
da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no Didrio Oficial e no site da
Prefeitura Municipal de Carapicuiba,

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de
Selegdo e serd realizada por uma equipe que conferirda se a documentagdo complementar obedece as
exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da Etapa de Selegdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-
certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de no minimo de 05 (cinco) dias uteis
apos a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, presencialmente na Praga da Aldeia, n2 19:

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

d) Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa

candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituicdo privada sem
fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos membros
do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a “Declara¢do de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegdo;

f) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de

13


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-200-de-11-de-abril-de-2025-623760804
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-minc-n-206-de-13-de-maio-de-2025-629208189
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-1-de-7-de-abril-de-2015-1
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-1-de-7-de-abril-de-2015-1
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm
http://www.carapicuiba.sp.gov.br
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Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural poderd comprovar sua certificagdo por
meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo
em didrio oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica
Nacional Cultura Viva.

g) Declaragdo de Democratizagdo de Recursos (Anexo 11), devidamente preenchida e assinada
pela representagdo da entidade cultural;

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementagdo
dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Ndo serdo aceitos outros
cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a) Orientamos a organizagdo cultural a fazer a inscrigdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura para facilitar o processo de importagdo da lista com o resultado final do edital, que os gestores(as)
deverdo enviar no Espago do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo.
O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma
Rede Cultura Viva, pelo enderego eletrénico:

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado, verificando se
tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas seguintes
vedagdes:

. drgdos e entidades publicas;

. instituigdes com fins lucrativos;

. fundagdes, sociedades e associagdes de apoio a institui¢des publicas;

. fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

° entidades paraestatais integrantes do “Sistema S” (SESC,SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros).

10.2.1 A comprovagdo de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da institui¢do cultural, se for o caso, e/ou de declaragdo
assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagdo de endereco podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos e Pontdes de
Cultura:

a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
c) que se encontrem em situacdo de rua.

10.2.2 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades
culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitagdo de selecionadas e de
pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba poder3 solicitar documentag&o adicional, caso
necessario.

10.2.4 O proponente deverd consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver
eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Serd permitida a substituigdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo,
a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente
registrada em nova “Declaracdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitagdo, no
prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

10.4 N3o serdo aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia
dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) se enquadrarem nas vedag@es previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial e no site do
Departamento de Comunicagdo da Prefeitura de Carapicuiba, www.carapicuiba.sp.gov.br.

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba, que deve ser apresentado impressa e presencialmente
na Praca da Aldeia, 19, no prazo de DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023], a contar do primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

10.8 O resultado final da Etapa de Habilitagdo serd publicado no Diario Oficial e no site do Departamento
de Comunicagdo da Prefeitura de Carapicuiba, www.carapicuiba.sp.gov.br.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o
ndmero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas,
conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentéria e
financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba verificara a
adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Bancdria, no que segue:

12.2.1 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba realizara a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem
publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia, na data
do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na “Declaragdo de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4).

12.4 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba notificara a candidatura selecionada em situagdo
de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até [minimo de 5
(cinco)] dias, a contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagdo.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado
no item 12.4, sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo, podendo
ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo, observando-se a quantidade de premiagdes,
a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuagédo,
os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
exercicio vigente.

12.6 N&o receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial
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e ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais, conforme
disposto no art 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituigdes culturais sem
fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12
meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em
um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apés selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo
tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas
nessas condigdes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das
exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio serd destinado a outra candidatura
classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuagdo e o
prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem de
classificagdo do resultado final da Fase de Selegdo.

12.10 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.

12.11 O recebimento do Prémio Cultura Viva serd formalizado mediante a assinatura do Termo de
Premiagdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servird como recibo e comprovante do
pagamento direto realizado pela administragdo publica, em atendimento ao disposto nos arts. 22 e 42 da Lei
n2 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicara em obrigagdes futuras ou prestagdo de contas adicionais.

12.12 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago
em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, de acordo com o Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 03),
tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas
correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia,
Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente
que tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 03). Para tanto, ndo
podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.14 A Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba ndo se responsabilizard por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 06 (seis) meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogdvel, por uma unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, implicard na inabilitagdo da inscrigdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela
Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os
casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos
pela Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o
primeiro dia util subsequente.

13.5 Os Onus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera o Unico responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados
do Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultura e
Turismo de Carapicuiba e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes
internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devidos
créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive
a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsével pela selegdo
publica seu arquivamento ou eliminagdo.

13.10 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordédncia da entidade ou coletivo
cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Secretaria de Cultura e Turismo de Carapicuiba, por meio do enderego eletrénico aldirblanc.pnabciclo2@
gmail.com e telefones 11 96397-4705/4146-5239.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Categorias e Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;

ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo

ANEXO 4: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagdo);
ANEXO 8: Termo de Premiagdo (Modelo)

CRONOGRAMA
Periodo de inscrigdes:
De 31 de margo de 2026, as 08h00
até 29 de abril de 2026, as 23h59
Anadlise das inscrigGes (Etapa de Selegdo):
De 30 de abril a 13 de maio de 2026
Publicagdo do resultado preliminar da etapa de selegdo:
14 de maio de 2026
Prazo para interposicdo de recursos (etapa de selegéo):
De 15 a 19 de maio de 2026 (3 dias Uteis)
Publicagdo do resultado final da etapa de selegdo:
21 de maio de 2026
Prazo para envio da documentagdo — etapa de habilitagdo:
De 22 a 28 de maio de 2026 (minimo de 5 dias Uteis, conforme edital)
Andlise da documentagdo (etapa de habilitagdo):
De 29 de maio a 04 de junho de 2026
Publicagdo do resultado preliminar da etapa de habilitagdo:
05 de junho de 2026
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Prazo para interposi¢do de recursos (etapa de habilitagdo):
De 08 a 10 de junho de 2026 (3 dias Uteis)

Publicagdo do resultado final da habilitagdo (resultado final do edital):
12 de junho de 2026

Nome Airton dos Santos
Secretdrio de Cultura e Turismo de Carapicuiba.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026/SEME

Processo Seletivo Simplificado para o Sistema Municipal de Professores
Eventuais — SMPE - nos termos do Decreto Municipal n® 5.467, de 06 de
fevereiro de 2026.

Considerando a Lei Municipal n© 4.218, de 28 de novembro de 2025, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 5.467/2026, a Secretaria Municipal de Educagdo declara
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado a fim de compor o Sistema
Municipal de Professores Eventuais - SMPE - para substituicdes eventuais conforme
discriminadas no artigo 2° da Lei Municipal n°® 4.218/2025 e no artigo 8° do Decreto
n° 5.467, de 06 de fevereiro de 2026, conforme segue:

1. DA FUNGCAO, VAGA, ESCOLARIDADE MINIMA/EXIGENCIAS,
VENCIMENTO.
FUNGAO ESCOLARIDADE MINIMA/EXIGENCIAS VENCIMENTO

Professor de Educagéo Graduag&o em Curso Superior de Licenciatura Plena em 16,26 h/a
Basica I Pedagogia ou em Curso Normal Superior
Professor da Sala de Licenciatura Plena na &rea da Educagdo e Especializagdo 16,26 h/a
Atendimento Educacional em Atendimento Educacional Especializado ou
Especializado Especializagdo em uma deficiéncia.
Professor de Educagéo Licenciatura Plena com habilitagdo na drea especifica. 16,26 h/a
Basica II - Arte
Professor de Educagéo Licenciatura Plena com habilitagdo na drea especifica e 16,26 h/a
Basica II - Educacéo Fisica registro no CREF - Conselho Regional de Educagédo Fisica.

1.1 De acordo com o artigo 12 do Decreto n9 5.467/2026, 0 docente eventua

sera remunerado em importancia correspondente as horas/aulas por ele efetivamente
ministradas, acrescidas de adicional para trabalho pedagégico no valor de R$ 20,00
(vinte reais) por dia trabalhado.

1.2. A prestagdo de servigo nos termos da Lei n° 4.218, de 25 de novembro
de 2026, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 5.467/2026, ndo caracterizara
vinculo empregaticio do docente com a Administragdo Municipal, ndo fazendo o
docente eventual jus ao recebimento de: 13° salario; férias anuais; cesta basica;
vale transporte; adicional noturno; qualquer outro beneficio previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba bem como no Estatuto do Magistério
Municipal de Carapicuiba.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes serdo feitas somente via Internet, através de formulario
eletrénico, no periodo das 00h00 do dia 30 de margo de 2026 as 23h59min do dia 06
de abril de 2026.

2.2. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado englobando apenas a
apresentacdo de titulos e tempo de servigo, ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo
para nenhuma das fungbes constantes neste Edital.

2.3. A Secretaria de Educagdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de quaisquer
outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.4. Todas as informacgOes prestadas ou omitidas na ficha de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo de Atribuigdo da
Secretaria de Educagdo, o direito de anular a inscrigdo e todos os atos decorrentes
do fato de o candidato ndo digitar este documento oficial de forma completa, correta
e legivel e/ou de fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que
esses dados sejam constatados posteriormente, em qualquer fase do processo seletivo
ou apds a convocagao.

2.5. Apos o candidato concluir o preenchimento do Formulario da Ficha de Inscrigdo
online e confirmar o envio da mesma, ndo serd possivel a edicdo dos dados enviados.
Cabe ao candidato a conferéncia dos dados informados antes da conclusdo e envio da
inscrigdo.

2.6. O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma fungdo desde que
devidamente habilitado, conforme descrito no item 1 deste Edital.

2.7. O candidato que ndao comprovar a habilitagdo na fungdo para a qual se
inscreveu, nos termos do item 1 deste Edital, ndo podera integrar o Sistema Municipal
de Professores Eventuais - SMPE.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade
civil e criminal, que aceita as condigGes deste Edital e que atende as condigdes exigidas
conforme segue:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida
igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72.

b) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com seus direitos politicos.

d) Ter aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio da fungdo.

e) Possuir, no ato do cadastro, os requisitos minimos exigidos para o provimento
da substituicdo eventual, conforme constante neste Edital.

f) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como, nada ter que o desabone ou que o torne incompativel
com o desempenho de suas fungdes.

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data do cadastro.

h) N&o possuir idade para aposentadoria compulsoéria - 75 (setenta e cinco) anos.

i) Possuir compatibilidade de hordrio com Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas
acumulaveis, nos termos do Artigo n° 37, Inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal de
1988, atualizada pela Emenda Constitucional n°© 138 de 2025.

2.9. O candidato podera responder administrativa, civil e criminalmente pelas
informagdes prestadas na sua inscrigao.

3. DOS CRITERIOS E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 3 (trés) etapas
sucessivas:

3.1.1 Primeira Etapa - Inscricdo e Avaliagdo Classificatdria

Consiste no preenchimento completo da Ficha de Inscricdo online, no periodo
estabelecido no item 2.1 deste Edital, para fins de pontuagdo e classificagdo preliminar.

3.1.1.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera:

I - Preencher integralmente o formulario eletrbnico;
II - Declarar os titulos académicos e a experiéncia profissional para fins de pontuagéo;
III - Anexar, em formato PDF (frente e verso quando houver), os seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar,
contendo a data de colagdo de grau, que comprove a habilitagdo minima exigida para
a fungdo pretendida;

b) Documentos comprobatdrios dos titulos declarados para fins de pontuagdo,
conforme item 5 deste Edital;

c) Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional declarada, conforme
item 5.5 deste Edital.

3.1.1.2 A pontuacgdo serd atribuida com base nas informagGes declaradas e nos
documentos anexados, ficando a classificagdo sujeita a posterior validagdo.

3.1.1.3 Aauséncia de documentagdo comprobatdria correspondente as informagbes
declaradas implicard desconsideragdo da respectiva pontuagdo.

3.1.2 Segunda Etapa - Cadastro Administrativo Online

Consiste no preenchimento de cadastro administrativo obrigatério pelos candidatos
classificados apds a publicacdo da classificacdo final e homologagdo do Processo
Seletivo.

3.1.2.1 O candidato deverd acessar o site oficial da Prefeitura (Educagdo) e
preencher o requerimento eletrénico especifico (Formulario Google), anexando
exclusivamente os documentos pessoais e termos administrativos exigidos no item 8
deste Edital.

3.1.2.2 Esta etapa ndo possui carater classificatorio, destinando-se a formalizagdo
administrativa para fins de credenciamento.

3.1.3 Terceira Etapa - Validagao Presencial do Credenciamento

Consiste no comparecimento presencial do candidato convocado para conferéncia
dos documentos originais apresentados nas etapas anteriores.

3.1.3.1 O candidato deverd apresentar os originais de todos os documentos
anexados nas etapas anteriores.

3.1.3.2 A ndo comprovagdo da autenticidade ou regularidade documental implicara
exclusdo do Processo Seletivo.

3.2. Todos os documentos exigidos nas etapas online deverdo ser anexados em
formato PDF legivel, contendo frente e verso.

3.3. N&o serdo aceitos protocolos ou declaracdes provisorias que ndo comprovem
a conclusdo do requisito exigido.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A lista de inscrigdes deferidas com classificagdo proviséria por fungdo serd
publicada em edital especifico, com data prevista para 13/04/2026, no site oficial da
Prefeitura (Educagdo) e no Diario Oficial de Carapicuiba, bem como a lista de inscrigdes
indeferidas.

4.2. A pontuacdo obtida pelo candidato sera calculada automaticamente, ou seja,
para cada item preenchido pelo candidato no Formulario da Ficha de Inscrigdo Online,
sera atribuida a pontuagdo correspondente aos titulos, conforme disposto no item 5
deste Edital, estando a documentagdo anexada sujeita a comprovagdo posteriormente,
nos termos do item 9 deste Edital.

4.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera
aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos
com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificagdo, e sucessivamente:

4.3.1. Idade, em favor do candidato mais velho.

4.3.2. Persistindo o empate, serd considerada a data com o horario da inscrigéo,
da mais antiga para a mais recente.

4.4, Todos os candidatos inscritos que cumprirem as exigéncias do Edital e
comprovarem a habilitacdo serdo classificados por fungdo e, apds o credenciamento,
a convocagdo para a prestacdo de servigos devera obedecer a classificagdo por fungdo
em sistema de rodizio, nos termos do Decreto Municipal n® 5.467/2026, ndo havendo
necessidade de destinar vagas aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

5. DA AVALIACAO DOS TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.1. Serdo considerados, para fins de pontuagéo, os titulos académicos devidamente
comprovados, conforme organizagdo abaixo, observada a area de atuagdo pretendida:
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5.1.1 Curso de Graduagdo conforme descrito no item 1 como requisito minimo
para a fungdo pretendida. O Curso de Graduacdo sé sera considerado concluido apds a
colagdo de grau: 01 ponto até o maximo de 01 ponto.

5.1.2 Curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo ou MBA) de no minimo
360 horas concluido na area da educacdo: 03 pontos para cada certificado, até o
maximo de 06 pontos.

5.1.3 Curso de Mestrado Stricto Sensu na area de Educagdo, limitado a 06 pontos,
maximo de 1 diploma.

5.1.4 Curso de Doutorado na area de Educacdo, limitado a 07 pontos, maximo de
1 diploma.

5.2 A experiéncia profissional no exercicio do magistério serd pontuada mediante
comprovagdo de tempo de efetivo exercicio, observado o seguinte:

5.2.1 Experiéncia no magistério da rede municipal de ensino de Carapicuiba: 0,3
(trés décimos) de ponto por més completo de efetivo exercicio, sendo considerados no
maéaximo 30 pontos.

5.2.2 Experiéncia no magistério em outras redes publicas ou na rede privada de
ensino, desde que ndo concomitantes: 0,2 (dois décimos) de ponto por més completo
de efetivo exercicio, sendo considerados no maximo 20 pontos.

5.3 A pontuacdo diferenciada da experiéncia no magistério da rede municipal de
ensino de Carapicuiba fundamenta-se no interesse publico e no principio da eficiéncia
administrativa, em razdo da maior familiaridade do docente com o curriculo, as
diretrizes pedagodgicas e as rotinas proprias da rede, o que contribui para a agilidade
e qualidade das substituigdes eventuais bem como na valorizagdo dos profissionais do
Magistério da rede publica municipal.

5.4 Tal diferenciagdo possui carater exclusivamente classificatorio, ndo sendo
eliminatdria, nem impedindo a participacdo de candidatos com experiéncia em outras
redes publicas ou privadas, em observancia aos principios da isonomia, razoabilidade
e proporcionalidade.

5.5 Serdo considerados como comprovantes de experiéncia profissional os
seguintes documentos:

5.5.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

5.5.2 Portarias;

5.5.3 Contrato de trabalho;

5.5.4 Declaragdo da Instituicdo de Ensino de acordo com o modelo do Anexo 2.

5.6 A classificacdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da
pontuagdo total, resultante da soma dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos e da
experiéncia profissional, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

5.7 O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo serd avaliado e
classificado de forma independente em cada inscricdo, sendo atribuida pontuagdo
especifica para cada fungdo, conforme os titulos e a experiéncia profissional declarados
e comprovados em cada Formulario de Inscricdo, vedada a utilizagdo, total ou parcial,
da pontuagdo obtida em uma fungdo para fins de classificagdo em fungdo diversa.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo previsto para interposicdo de recurso dos candidatos que ndo foram
classificados por motivo de inscrigdo indeferida ou por alguma incorregdo na pontuagdo
das inscrigbes deferidas sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o
primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo dos atos, devendo o interessado preencher
o requerimento online que estara disponivel via Formulario Eletrénico, anexando a
documentagdo comprobatéria corretamente, em periodo determinado em edital
especifico, com previsdo de data para 15 e 16/04/2026.

6.2. Ndo sera possivel interpor recurso fora do prazo, pois o requerimento online
estara disponivel somente no periodo determinado no subitem 6.1 deste Edital ou em
edital especifico a ser publicado oportunamente.

6.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos sera publicada lista de Classificagdo
Final por fungdo, ndo cabendo mais recursos.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1. A classificagdo final e a Homologagdo do Processo Seletivo estdo previstas
para publicagdo no site da prefeitura (Educagdo) e no Diario Oficial de Carapicuiba
com previsdo de 20/04/2026 ou em data a ser divulgada oportunamente em edital
especifico.

7.2. A publicagdo da classificagéo final, com indicagdo dos nomes dos candidatos
que entregaram a devida documentagdo comprobatéria via formulério eletrénico,
nimero da inscrigdo e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira
prova de habilitagdo no Processo Seletivo.

7.3. O presente Processo Seletivo tera validade para o imediato credenciamento de
todos os candidatos classificados por fungdo que realizaram as demais etapas exigidas
neste Edital, a saber: a realizagdo do cadastro e comprovagdo documental online e o
comparecimento presencial para conferéncia dos documentos originais e validagdo do
credenciamento; para fins de chamamento de substituigdes eventuais, respeitando-se
rigorosamente a classificagdo e o sistema de rodizio, conforme disposto pelo Decreto
Municipal n® 5.467/2026, a partir da data da validagdo presencial do credenciamento,
conforme descrito no subitem 9.1.

8. DO CADASTRO ADMINISTRATIVO ONLINE
8.1. Apds a publicagdo da classificagdo final e homologagdo, os candidatos
classificados deverdo realizar o cadastro administrativo online, em periodo previsto

para 23/04/2026 a 24/04/2026, ou determinado em edital especifico, conforme
cronograma estabelecido no Anexo I.
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8.2. O cadastro administrativo consistird no preenchimento de requerimento
eletrénico e na anexagdo, em formato PDF, dos seguintes documentos:

I - Documento oficial de identidade (RG);

II - CPF;

III - Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;

IV - Comprovante de dados bancarios em nome do candidato (Banco, Agéncia e
Conta Corrente);

V - Declaragdo de Acimulo ou Ndo Acimulo de Cargo Publico, conforme Anexo IV
do Decreto 5.467/2026;

VI - Termo de Ciéncia para validagdo do cadastro.

8.3. A ndo realizagdo do cadastro administrativo online no prazo estipulado
implicara exclusdo do Processo Seletivo, em carater irrevogavel.

8.4. O cadastro administrativo ndo substitui a etapa de validagdo presencial.

9. DA VALIDACAO DO CREDENCIAMENTO
SUBSTITUICZ\O NAS UNIDADES ESCOLARES

9.1. O credenciamento do candidato no Sistema Municipal de Professores Eventuais
- SMPE observara as disposicdes deste Edital e do Decreto n° 5.467, de 6 de fevereiro
de 2026.

9.2. Apds a conclusdo da etapa de cadastro administrativo online, sera publicada
no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, em data prevista para 01/05/2026, ou
conforme disposto em edital especifico a ser oportunamente divulgado, a convocagdo
dos candidatos classificados que tenham finalizado essa etapa. A convocagdo destinar-
se-d a conferéncia da documentagdo anexada e a validacdo do credenciamento,
devendo o candidato convocado comparecer presencialmente a Secretaria Municipal
de Educacdo, na data e no horario que serdo posteriormente informados no respectivo
Edital de Convocagdo.

9.3. 0 candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagéo,
na data e horario estabelecidos, munido dos documentos originais apresentados nas
etapas anteriores.

9.4. A validagdo presencial consistirad na conferéncia da autenticidade, integridade
e conformidade dos documentos anexados.

9.5. A auséncia ou a ndo apresentagdo dos documentos originais implicara excluséo
do Processo Seletivo.

9.6 O candidato que ndo puder comparecer poderd ser representado por
procurador, mediante apresentagdo de procuracdo simples, acompanhada de cépia
simples do documento de identificagdo do procurador.

9.7 Apds a validacdo da documentacdo apresentada e inexistindo impedimentos, o
candidato ou seu procurador assinara o Termo de Compromisso — Professor Eventual.

9.8 A convocagdo para substituicdes eventuais sera realizada diretamente pelas
unidades escolares, observando-se rigorosamente a classificagdo geral por fungdo, o
sistema de rodizio e a disponibilidade declarada.

9.9 Somente apds a validagdo presencial serd considerado efetivado o
credenciamento do candidato no Sistema Municipal de Professores Eventuais.

9.10 O credenciamento, a manutengdo e o eventual descredenciamento do
candidato no Sistema Municipal de Professores Eventuais — SMPE ficam integralmente
sujeitos as disposigdes do Decreto n° 5.467, de 6 de fevereiro de 2026, inclusive
quanto:

1. as hipdteses de descredenciamento por ndo comparecimento apds aceite de
convocagdo;

II. ao cancelamento do credenciamento em razdo da auséncia de realizagdo de
substituicdo pelo periodo previsto na norma regulamentadora;

III. a exclusdo por conduta incompativel com as atribuicdes da fungdo, mediante
apuragdo administrativa com garantia do contraditério e da ampla defesa.

9.12 A inscrigdo e o credenciamento implicam ciéncia e concordancia expressa do
candidato com todas as regras estabelecidas no Decreto referido no caput.

E CONVOCAGCAO PARA

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento do Edital e aceitagdo
tacita de todas as condigdes do presente certame.

10.2. O candidato tem o dever de observar as normas deste Edital e as consequentes
publicagBes no site oficial da Prefeitura (Educag&o) e no Diario Oficial de Carapicuiba.

10.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Atribuicdo da Secretaria
de Educagdo.

10.4. E parte integrante deste Edital o Anexo I - Cronograma; Anexo II - Modelo
de Declaragdo de Tempo de Experiéncia/Servico; e Anexo III - Termo de Ciéncia para
Validagdo do Cadastro Online.

10.5 Revogam-se as disposicdes em contrario.

10.6 Este edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO I- CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL/ DIVULGAGAO

Link dos formulérios de Inscrigdo:

Link para PEB I: https://forms.gle/
MuURINS5tH3KLP4rT7

INSCRIGAO ONLINE 00h00 do dia 30 de
margo de 2026 as
23h59min do dia 06 de

Link para PEB II Arte: https://forms.
abril de 2026. H

gle/FHQMyB5SE3NbYK4R9

Link para PEB II Educag&o Fisica:
https://forms.gle/n7BsSk940ycuy7mt6

Link para Professor da Sala de
Atendimento Educacional Especializado:
https://forms.gle/LCTYz4Yofj6xHgNu7



https://forms.gle/muUR9N5tH3KLP4rT7
https://forms.gle/muUR9N5tH3KLP4rT7
https://forms.gle/FHQMyB5SE3NbYK4R9
https://forms.gle/FHQMyB5SE3NbYK4R9
https://forms.gle/n7BsSk94oycuy7mt6
https://forms.gle/LCTYz4Yofj6xHqNu7
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LISTA DE INSCRITOS/ CLASSIFICAGAO
PROVISORIA

Previsdo para
13/04/2026, ou em data
a ser oportunamente
divulgada em edital
especifico.

- Didrio Oficial do Municipio de
Carapicuiba.

- Site Oficial da Prefeitura (Educag&o)

https://share.google

biv15ZDbRUKHgG5PQp

RECURSO DAS INSCRIGOES E
CLASSIFICAGAO PROVISORIA

Previsdo para 15 a
16/04/2026, ou em data
a ser oportunamente
divulgada em edital
especifico.

Link do Formulario para Recursos:

https://forms.gle,
XUcVDmM15NCRXWItT?7

CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO

Previsdo para
20/04/2026, ou em data
a ser oportunamente
divulgada em edital
especifico.

- Diario Oficial do Municipio de
Carapicuiba.

- Site Oficial da Prefeitura (Educag&o)

https://share.google,

b1v15ZDbRUKHg5PQp

CADASTRO ADMINISTRATIVO ONLINE

Previsdo para 23 a
27/04/2026, ou em data
a ser oportunamente
divulgada em edital
especifico.

Link do Formulario para o Cadastro

Administrativo Online:

https://forms.gle,
eoEVWWTyfGbz1mC97

EDITAL DE CONVOCACAO PRESENCIAL
PARA VALIDACAO DO CREDENCIAMENTO

Previsdo para
01/05/2026, ou em data
a ser oportunamente
divulgada em edital
especifico.

- Diario Oficial do Municipio de
Carapicuiba.

- Site Oficial da Prefeitura (Educag&o)

https://share.google,

b1v15ZDbRUKHg5PQp

VALIDAGAO PRESENCIAL DO
CREDENCIAMENTO

Em data e horario a
serem divulgados no
edital de convocagdo
presencial para validagdo
do credenciamento.

Secretaria de Educagéo do Municipio de

Carapicuiba.

Av. Sandra Maria, 66, Centro -
Carapicuiba

ANEXO II- MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA
LOGO DA INSTITUIGCAO

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

Local e data

Declaro para os devidos fins, que o(a) servidor(a)/funcionario(a)
, RG
, exerceu o(a) cargo/
desde até
(data limite 31/12/25), totalizando o tempo de

, CPF

fungdo de

dias de efetivo trabalho.

Assinatura/cargo/carimbo

ANEXO III - TERMO DE CIENCIA PARA VALIDAGAO DO CADASTRO ONLINE

Eu

RG. , CPF
, devidamente qualificado perante o Sistema Municipal de Professores

Eventuais - SMPE - do Municipio de Carapicuiba, firmo o presente compromisso de
atender as convocacgdes que se fizerem necessarias ao interesse publico, nos termos
da Lei n°® 4.218/2025 regulamentada pelo Decreto n°® 0.000/2026, observando todas
as normas legais e administrativas relacionadas ao magistério publico da Educacdo
Basica Municipal.

Declaro estar ciente das penalidades quanto ao ndo atendimento das convocagdes
e das normas aplicadveis ao exercicio do magistério.

Carapicuiba, ___ de de

Assinatura do Docente Eventual

DECLARAGAO DE ACUMULO, VINCULOS E CIENCIA DE DISPONIBILIDADE
(Anexo 1V do Decreto 5.467/2026)

Eu , portador do RG n°©
, declaro, para fins de credenciamento no Sistema Municipal de Professores
Eventuais - SMPE, que:
I - quanto ao acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas:
() N&o possuo cargo, emprego ou fungdo publica acumulavel.
() Possuo cargo, emprego ou fungdo publica acumulavel, nos termos do art. 37,
XVI e XVII, da Constituicdo Federal, exercido junto a:

II - quanto a vinculo com a Administragdo Publica Municipal de Carapicuiba:

() N&o possuo vinculo com a Administragdo Publica Municipal de Carapicuiba.

() Possuo vinculo com a Administragdo Publica Municipal de Carapicuiba, exercendo a
fungdo de , ha unidade escolar ,
no(s) periodo(s) .

Declaro estar ciente de que a convocagdo para substituicdes eventuais esta
condicionada a compatibilidade de hordrios e a disponibilidade por mim declarada,
e que, na hipdtese de atraso, impossibilidade de comparecimento ou de chegada no
hordrio necesséario ao inicio da substituigdo, serd convocado o préximo docente do
sistema de rodizio, sem que disso decorra direito a preferéncia, compensacdo ou
questionamento posterior.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, assumindo inteira
responsabilidade administrativa, civil e penal por sua veracidade.

Carapicuiba, ___ de de

Assinatura do Declarante

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigées legais nos
termos da Constituigdo Federal, torna publica a retificagéo o Quadro de Nomeacdo
dos Concursados publicado no Diario Oficial Edigdo n°® 762, conforme segue:

ONDE SE LE:

R.G. , CPF ,
devidamente classificado através do Processo Seletivo n® 01/2026/SEME para o
Sistema Municipal de Professores Eventuais - SMPE - do Municipio de Carapicuiba,
DECLARO estar ciente de que devo realizar o preenchimento e envio online dos 3
(trés) termos, a saber: Termo de Compromisso - Professor Eventual; Declaracdo de
Acumulo de Cargo de que exergo/ ndo exerco Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;
e do presente Termo de Ciéncia para confirmacdo do cadastro, e devo realizar também
o envio online dos documentos solicitados (RG e CPF, PIS ou PASEP, e comprovante
dos dados da conta corrente: Banco, Agéncia e nimero da conta corrente) a fim de
validar meu cadastro online.

DECLARO ainda estar ciente de que sem o envio da devida documentagdo meu
cadastro online ndo sera validado e, portanto, ndo poderei prestar servigos, pois a
auséncia de qualquer dado solicitado ocasionard transtornos legais para a realizagdo
do pagamento pelos servigos a serem prestados como docente eventual.

Carapicuiba, de de 2026.

Assinatura

TERMO DE COMPROMISSO - PROFESSOR EVENTUAL
LEI N° 4.218 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

N PORTARIA NOME CPF CARGO APARTIR
866 ANA BEATRIZ TEIXEIRA VIANNA 939.579.557-34 MEDICO PSIQUIATRA 02/03/2026
867 WALLISON SIQUEIRA CARVALHO DE AZEVEDO 062.555.143-58 VIGIA 02/03/2026
868 MAURO ANTONIO OLIVEIRA DA CUNHA 306.640.158-83 VIGIA 02/03/2026
869 ADRIANO MARCIO LOBEIRO 242.132.628-12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04/03/2026|
870 FRANCIELLY CRISTINA ALVES ALMEIDA 460.641.128-75 COZINHEIRA (0) 04/03/2026
871 ROSELI MARQUES GOMES 201.033.168-09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/03/2026
872 CLEONICE MIRANDA SILVA 346.428.368-29 AJUDANTE GERAL 06/03/2026
873 JORGE FERNANDO APARECIDO BERNARDES 406.345.858-00 COZINHEIRA (0) 06/03/2026)
874 CLAUDEMIR FRANCISCO 215.932.598-83 VIGIA 06/03/2026)
875 GISELE CRISTIANE DE LIMA OLIVEIRA 322.319.088-08| AJUDANTE GERAL 09/03/2026
876 KADNA PAULUCCI SILVA 334.604.798-92 PEB Il - EDUC. FiSICA 09/03/2026
877 ELIANA LEITE PEREIRA SOUSA 087.481.428-67| COZINHEIRA (0) 09/03/2026
878 KARINA FERREIRA MELO 429.695.378-85 PEB || - ARTES 09/03/2026|
879 DEBORA ALVES DE SOUZA 297.978.238-65 PEB Il - ARTES 09/03/2026

LEIA-SE:

Ne PORTARIA NOME CPF CARGO APARTR
866 ANA BEATRIZ TEIXEIRA VIANNA 939.579.557-34| MEDICO PSIQUIATRA 02/03/2026
867 WALLISON SIQUEIRA CARVALHO DE AZEVEDO 062.555.143-58| VIGIA 02/03/2026
868 MAURO ANTONIO OLIVEIRA DA CUNHA 306.640.158-83 VIGIA 02/03/2026
869 ADRIANO MARCIO LOBEIRO 242.132.628-12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04/03/2026
870 FRANCIELLY CRISTINA ALVES ALMEIDA 460.641.128-75 COZINHEIRA (0) 04/03/2026
871 ROSELI MARQUES GOMES 201.033.168-09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/03/2026
872 CLEONICE MIRANDA SILVA 346.428.368-29 AJUDANTE GERAL 06/03/2026
873 JORGE FERNANDO APARECIDO BERNARDES 406.345.858-00 COZINHEIRA (O) 06/03/2026
874 CLAUDEMIR FRANCISCO 215.932.598-83 VIGIA 06/03/2026
875 GISELE CRISTIANE DE LIMA OLIVEIRA 322.319.088-08 AJUDANTE GERAL 09/03/2026
876 KADNA PAULUCCI SILVA 334.604.798-92 PEB Il - EDUC. FISICA 09/03/2026
877 ELIANA LEITE PEREIRA SOUSA 087.481.428-67 COZINHEIRA (0) 09/03/2026
878 KARINA FERREIRA MELO 429.695.378-85 PEB I - EDUC. FSICA 09/03/2026
879 DEBORA ALVES DE SOUZA 297.978.238-65 PEB Il - ARTES 09/03/2026

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Extrato do Termo de Fomento
N° 001/CPMI/2026

Processo n°: 6.178/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagao Social: Conexao Servigo de Integragdo Social

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Valor Estimado: R$ 668.640,00 (seiscentos e sessenta e oito mil e seiscentos e quarenta reais)
da i it

Dotagdo Orgamentaria: 02.01.08.241.0005.2.091.3.3.50.43.03.5100000
Ficha: 17

Fonte: 03- Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa
Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 31 de Margo de 2027

Data da assinatura: 02 de Margo de 2026

Extrato do Termo de Colaboragdo
N° 004/2024

Processo n°: 4947/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagao Social: Fundagao Edmilson José Gomes de Moraes
Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor Estimado: R$ 60.000,00

Natureza da Despesa: Federal

Dotagao Orgamentaria: 15.02.08.244.0022.2.019.3.3.50.43.05.5100000
Ficha: 497

Fonte: 05 Transferéncias e Convénios Federais Vinculados

Vigéncia: 01 de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027

Data da assinatura: 02 de fevereiro de 2026

Extrato do Termo de Fomento
N° 002/CPMI/2026

Extrato do Termo de Colaboragao
N° 003/2021

Processo n°: 6.181/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC
Organizagao Social: Conexao Servigo de Integragdo Social

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Valor Estimado: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
daD ) -

Dotagédo Orgamentaria: 02.01.08.241.0005.2.091.3.3.50.43.03.5100000
Ficha: 17

Fonte: 03- Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa
Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 31 de Margo de 2027

Data da assinatura: 02 de Margo de 2026

Extrato do Termo de Fomento
N° 003/CPMI/2026

Processo n°: 6.182/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagao Social: Conexao Servigo de Integragdo Social

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Valor Estimado: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

da D

Dotagao Orgamentaria: 02.01.08.241.0005.2.091.3.3.50.43.03.5100000
Ficha: 17

Fonte: 03- Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa
Vigéncia: 01 de abril de 2026 & 31 de Margo de 2027

Data da assinatura: 02 de Margo de 2026

Processo n°: 15369/2025

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagao Social: Lar Recanto dos Avds da Vila Ré

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

Valor Estimado: R$ 1.764.000,00

Natureza da Despesa: Municipal

Dotagdo Orgamentaria: 15.02.08.0022.2.019.3.3.3.50.43.03.51000
Ficha: 611

Fonte: 03 Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa-Vinculados
Vigéncia: 01 de junho de 2025 a 30 de maio de 2026

Data da assinatura: 20 de maio de 2025

Extrato do Termo de Colaboragéo
N° 006/2023

Extrato do Termo de Fomento
N° 004/CPMI/2026

Processo n°: 6.183/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC

Organizagao Social: Conexao Servigo de Integragdo Social

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Valor Estimado: R$ 220.800,00 (duzentos e vinte mil e oitocentos reais)

da D

Dotagéo Orgamentaria: 02.01.08.241.0005.2.091.3.3.50.43.03.5100000

Ficha: 17

Fonte: 03- Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa

Vigéncia: 01 de abril de 2026 a 31 de Margo de 2027

Data da assinatura: 02 de Margo de 2026

Processo n°: 17492/2025

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC

Organizagao Social: Associagéo Sao Joaquim de Apoio a Maturidade

Objeto: Execugéo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Valor Estimado: R$ 45.000,00

Natureza da Despesa: Federal

Dotagio Orgamentaria: 15.02.08.244.022.2.019.3.3.50.43.05.510000

Ficha: 570

Fonte: 05 Transferéncias e Convénios Federais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2025 a 30 de junho de 2026

Data da assinatura: 01 de junho de 2025
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Extrato do Termo de Colaboragao
N° 007/2023

Processo n°: 17494/2025

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagao Social: Associagdo Sao Joaquim de Apoio & Maturidade
Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor Estimado: R$ 45.000,00

Natureza da Despesa: Estadual

Dotagdo Orgamentaria: 15.02.08.244.0023.2.019.3.3.50.43.03.510000
Ficha: 568

Fonte: 02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2025 a 30 de junho de 2026

Data da assinatura: 01 de junho de 2025
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Extrato do Termo de Colaboragao
N° 008/2023

Processo n°: 17496/2025

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagao Social: Associagdo Sao Joaquim de Apoio a Maturidade
Objeto: Execugéao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Valor Estimado: R$ 45.000,00

Natureza da Despesa: Federal

Dotagédo Orgamentaria: 15.02.08.244.022.2.019.3.3.50.43.05.510000
Ficha: 570

Fonte: 05 Transferéncias e Convénios Federais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2025 a 30 de junho de 2026

Data da assinatura: 01 de junho de 2025

Extrato do Termo de Colaboragao
N° 009/2023

Processo n°: 17498/2025

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagéo Social: Associagdo Séo Joaquim de Apoio & Maturidade
Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor Estimado: R$ 45.000,00

Natureza da Despesa: Estadual

Dotagédo Orgamentaria: 15.02.08.244.0023.2.019.3.3.50.43.03.510000
Ficha: 568

Fonte: 02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2025 a 30 de junho de 2026

Data da assinatura: 01 de junho de 2025

Extrato do Termo de Colaboragao

N° 001/2023

Processo n°: 13705/2025

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagao Social: Associagdo A Tenda de Cristo

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e adolescentes

Valor Estimado: R$1.139.938,08

Natureza da Despesa: Municipal

Dotagéao Orgamentaria: 15.02.08.0022.2.019.3.3.3.50.43.05.51000
Ficha: 611

Fonte: 03 Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa-Vinculados
Vigéncia: 01 de junho de 2025 & 31 de maio de 2026

Data da assinatura: 16 de maio de 2025

Extrato do Termo de Colaboracao
N° 015/2023

Processo n°: 12076/2025

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC
Organizagao Social: Casa Maria Maia

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Valor Estimado: R$ 227.129,52

Natureza da Despesa: ESTADUAL

Dotagédo Orgamentaria: 15.02.08.244.022.2.019.3.3.50.43.05.510000
Ficha: 610

Fonte: 05 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2025 a 30 de junho de 2026

Data da assinatura: 01 de abril de 2025

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que |Ihe sdo conferidas por
Lei,

PORTARIA N°. 947, DE 25 DE
MARCO DE 2026 EXONERAR, o (a)
Senhor (a) ELIANE DE OLIVEIRA
SOUTO PINTO, matricula 10864,
do cargo de PAJEM*, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
por motivo de FALECIMENTO,
retroagindo seus efeitos em 11 DE
MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 949, DE 25 DE
MARGO DE 2026 EXONERARa pedido,
o (a) Senhor (a) ANTONIA DE SOUZA
BARROS MACHADO, matricula
54330, do cargo de AUXILIAR DE
DESENV. DA EDUCACZ\O BASICA
(ADEB), lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACI"\O, do
quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 23 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 950, DE 25
DE MARCO DE 2026 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) DANTY
ALLYGUIERY BARRETO LIRA
GOMES, matricula 54374, do cargo
de MEDICO, Ilotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 23 DE
MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 951, DE 25
DE MARCO DE 2026 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) LUCIANA
NASCIMENTO MARQUES LUZ,
matricula 54966, do cargo de
DIRETOR DE ESCOLA, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 23 DE
MARCO DE 2026.

PORTARIA N°. 952, 25 DE
MARCO DE 2026 CONCEDERao
(a) Senhor (a) TERESA CRISTINA
CARVALHO DOS REIS, matricula
47926, ocupante do cargo de PEB II
- ARTES, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, licenga
sem remuneragdo de 02 (dois)
anos, retroagindo seus efeitos em
11/03/2026, com prejuizos de seus
vencimentos e demais vantagens do
cargo, com fundamento no artigo 38,
da Lei Municipal n°® 3052, de 16 de
dezembro de 2010.

PORTARIA N° 953, DE 25 DE
MARCO DE 2026 DETERMINA a
abertura da Sindicancia Administrativa,
para apurar danona ambuldncia de
placa EBX5352.

PORTARIA N° 954, DE 25 DE
MARCO DE 2026 DETERMINA a
abertura da Sindicancia Administrativa,
para apurar dano na ambulancia de

placa GDT8G79.

PORTARIA N° 955, DE 25 DE
MARGCO DE 2026 DETERMINA a abertura
da Sindicancia Administrativa, para apurar
mau uso de veiculo oficial.

PORTARIA N° 956, DE 25 DE
MARCO DE 2026 DETERMINA a abertura
da Sindicancia Administrativa, para apurar
furto na escola EMEI José Gongalves.

PORTARIA N° 957, DE 25 DE MARCO
DE 2026 DETERMINAa instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, em
face de Richard Baptista Martins, Matricula
48.388, por faltas e atrasos.

PORTARIA N° 958, DE 25 DE
MARCO DE 2026 DETERMINA a
instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, em face de Monica Rodrigues
da Silva, Matricula 33.851, por faltas e
atrasos.

PORTARIA N° 959, DE 25 DE MARCO
DE 2026 DETERMINA a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, em
face de Evelyn Roberta Tozetti dos Santos,
Matricula 40.028, por conduta funcional
irregular.

PORTARIA N° 960, DE 25 DE MARCO
DE 2026 DETERMINA a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, em
face de Edson José dos Santos, Matricula
43.088, por conduta funcional irregular.

PORTARIA N° 961, DE 25 DE MARCO
DE 2026 DETERMINA a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, em
face de Luis Carlos Forte, Matricula 10.902,
por conduta funcional irregular.

PORTARIA N° 962, DE 25 DE MARCO
DE 2026 DETERMINA a instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar, em
face de Roberto Moura, Matricula 10.346,
por conduta funcional irregular.

PORTARIA N° 963, DE 25 DE MARCO
DE 2026 DETERMINA a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, em
face de Carlos de Castro, Matricula 49.453,
por conduta funcional irregular.

PORTARIA N° 964, DE 25 DE
MARCO DE 2026 DETERMINA a
instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, em face de Teresa Christina da
Fé Morais, Matricula 51.105, por conduta
funcional irregular.

PORTARIA N° 965, DE 25 DE MARCO
DE 2026 DETERMINA a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, em
face de Rubens Ferreira da Silva, Matricula
41.219, por conduta funcional irregular.

PORTARIA N° 966, DE 25 DE
MARCO DE 2026 DETERMINA a
instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, em face de Thaisy de Oliveira
Almeida, Matricula 39.576, por conduta
funcional irregular.

Carapicuiba, 25 de margo de 2026.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2026

RONALDO SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,

usando de suas atribuicdes legais,

CONVOCA SESSAO SOLENE para o dia 26 de margo de 2026, as 09 horas, no Plenario
da Camara Municipal de Carapicuiba, situado na Travessa Virginio Pasini, n® 63, Jd. Sdo Pedro,
Carapicuiba, a fim de comemorar o aniversario de Emancipagao Politico-administrativa da

cidade de Carapicuiba.

Publique-se.

Cientifique-se.

19



Didario Oficial Edi¢dao n° 765 - Ano 9

Quarta-feira, 25 de Marco de 2026

Camara Municipal de Carapicuiba, 24 de margo de 2026.

RONALDO DE SOUZA
“RONALDO SOUZA”
Presidente

JOSE EDUARDO VIANA DOS ANJOS
“EDUARDO ZEZINHO CONSIDERADO”
Vice-Presidente

BRUNO MARINO MARIANO FERNANDES
“BRUNO MARINO”
1° Secretario

SERGIO FERNANDES
“SERGINHO JUNIOR”
2° Secretario

DENISE ALEXANDRE CLEMENTE
“DENISE ALEXANDRE”
3° Secretaria

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06/2026

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

C ONV O C A SESSAO SOLENE, atendendo 2 solicitagdo do Vereador Prof. Naldo,
para o dia 16 de abril de 2026, quinta-feira, as 18h, no plenario do Poder Legislativo, localizado
na Travessa Virginio Passini, 63 - Jd. Sdo Pedro — Carapicuiba. Nessa ocasido, sera comemorado
o “Dia do Candomblé e da Umbanda”, conforme Lei n° 4.229/2025, de autoria do Vereador Prof.
Naldo.

Publique-se.

Cientifique-se.

Céamara Municipal de Carapicuiba, 24 de margo de 2026.

RONALDO DE SOUZA
“Ronaldo Souza”
Presidente

JOSE EDUARDO VIANA DOS ANJOS
“Eduardo Zezinho Considerado”
Vice-Presidente

BRUNO MARINO MARIANO FERNANDES
“Bruno Marino”
1° Secretario

SERGIO FERNANDES
“Serginho Junior”
2° Secretario

DENISE ALEXANDRE CLEMENTE
“Denise Alexandre”
3° Secretario

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2026

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

C O NV O C A SESSAO SOLENE, atendendo 3 solicitagio do Vereador Bruno Marino,
para o dia 16 de abril de 2026, quinta-feira, as 18h, no plenario do Poder Legislativo, localizado
na Travessa Virginio Passini, 63 - Jd. Sdo Pedro — Carapicuiba. Nessa ocasido, sera outorgado o
“Titulo de Cidadao Carapicuibano” ao Senhor Anténio Donato”, conforme Decreto Legislativo n®
221/2025, de autoria do Vereador Bruno Marino.

Publique-se.
Cientifique-se.

Camara Municipal de Carapicuiba, 24 de margo de 2026.

RONALDO DE SOUZA
“Ronaldo Souza”
Presidente

JOSE EDUARDO VIANA DOS ANJOS

“Eduardo Zezinho Considerado”
Vice-Presidente
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BRUNO MARINO MARIANO FERNANDES
“Bruno Marino”
1° Secretario

SERGIO FERNANDES
“Serginho Junior”
2° Secretario

DENISE ALEXANDRE CLEMENTE
“Denise Alexandre”
3° Secretario
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