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Jogue Limpo com a Cidade: Alunos das escolas

municipais recebem gibi sobre descarte irregular
e

e ——
i
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A Prefeitura, por meio da Secretaria de Educacéo, iniciou neste més a entrega dos
gibis “Jogue Limpo com a Cidade”, uma campanha de conscientizagdo sobre o
descarte irregular de lixo e entulho.

Os alunos de todas as escolas municipais estéo recebendo um gibi inspirado em
situagdes reais da cidade.

Ainiciativa, realizada durante o Més do Meio Ambiente, busca incentivar a leitura
infantil ao mesmo tempo em que conscientiza as criangas sobre os impactos do
descarte irregular. A proposta € que os pequenos se tornem multiplicadores dessa

mensagem, ajudando a promover atitudes mais responsaveis e sustentaveis no dia
adia.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026 EIERS
CARGO cL | JAnDIDATO | INSC NF NPP | 1 | CE cB DN DF | CERS
I EDITALDEH C I 10 -Artifice - |4 "OAGIVA | 12123 | 19333 | 10000 | N - 9333 | 031111973 | N N
Jardineiro ” i i
SANTANA
.O Prefglto do Mun’lcl_plo de CaraplcU|ba,~Estado de Sao Pa’ulo‘, uselndo de suas atribuigbes 13&@%@%- ) GO\IJ\E:SASLI\E/ES 12634 | 19167 | 9500 | N a o667 | 16001976 | N N
legais em vigor, torna publica a HOMOLOGAGAO do Concurso Publico n°® 01/2026para os cargos
. . e . . ’ are . JORGE
de Agente de Apoio Educacional, Artifice — Jardineiro, Artifice — Rogador, Auxiliar Adminis- 10 - Artifice - 3 APARECIDO | 4a0se | 18667 | 100.00 | N . 8667 | 07041967 | N N
i H A H H 2 "t AT i o 2 3 Jardineiro ’ 3 4
trativo, Coveiro e Operador de Maquinas com publicagdo oficial do edital de classificagao final GOMES
i 5 i i " ARNALDO
nesta data, t’endo emIV|sta a concluséo dos trabalhos r‘elatlvos aos cargos sypramtado.s do ‘cehrtar.ne 185@%’253 - 4 SAWPAIODE | 17804 | 18500 | o500 | S . 00,00 | 3121965 | N N
em tela, apds cumprimento de todas as etapas previstas, prazos recursais e demais exigéncias OLIVEIRA
; " LUCIANO
constantes do Edital de Abertura. 10- Artifice - | 5 DE SOUZA | 12347 | 18333 | 10000 | N | - 8333 | 10/03/1989 | N N
TEIXEIRA
O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data 13;3;?12?2- 6 ﬁt&é@gﬁég 14701 | 18167 | 9500 | N _ 86,67 | 24/01/1985 | N N
de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura do NEOS
Municipio de Carapicuiba. 10 - Artifice - FERNANDO
Qarmince 7 MOREIRA 17176 | 180,00 [ 90,00 | N - 90,00 | 12/08/1982 | N N
GUSMAO
) ) . . . LVIN
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital. ANTONIO
10 - Artifice - CARLOS
Darmaee 8 GONGALVES | 16469 | 17333 | 9000 | 8 - 83,33 | 11/01/1960 | N N
Carapicuiba, 17 de junho de 2026. APE”A
10 - Artifice - JOAO MARIA
] ] Jardmace 9 OE MELO 16216 | 171,67 | 9500 | N - 76,67 | 2211211969 | N N
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA P TUAN
z . . - ifice -
José Roberto da Silva — Prefeito Qarimiee 10 CA&?&)SCR)ADE 13183 | 165,00 | 8500 | N - 80,00 | 26/06/2007 | N N
i i 10 -Artifice - | 44 BRIGDOS | 12193 | 15833 | 500 | N | - 63,33 | 260811973 | N N
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA Jardineiro RANTOS g . :
Luis Augusto Borsoe 11 - Artifice - GUSTAVO
o . = Racad, 1 PARDINHO | 13409 | 186,67 | 90,00 | N - 96,67 | 01/11/1996 | N N
Secretario de Administracao Geral ogador CACHEIRO
11 - Artifice - EVERALDO
2 13676 | 180,00 [ 90,00 | N - 90,00 | 24/08/1970 | N N
. Rogador DE OLIVEIRA " ! !
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026 v
ot " GUSTAVO
CHAMAMENTO 01 - ATRIBUICAO DE AULAS Mehifioe- | 5 GUERRA | 10101 | 18000 | 10000 | N | - | 80,00 | 110311998 | N N
¢ LOPES
- = o JOSE LINO
Os aprovados, do Concurso Publico n.© 01/2026, conforme relagdo de nomes e 11&@22‘?' 4 DE OLIVEIRA | 15826 | 176,67 | 100,00 | N - 76,67 | 10/10/1970 | N N
) " ) NETO
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no dia 24 DE JUNHO DE 2026
as 09:00 horas, no Centro de Formagdo de Professores da Secretaria de Educagdo, Mroiee= | 5 | Alveetans | 14840 | 17667 | 10000 | N | - | 7667 | 240011885 | N | N
a Av. Sandra Maria n°66 - Jardim das Belezas — Carapicuiba/SP, munidos dos Py RONALDO
. - . - ce -
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Cédula de Identidade — RG ou RNE; Rogador 6 REVESDE | 18789 | 17500 | 95,00 | N - 80,00 | 08/09/1970 | N N
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da 1 -Artifice ENOS
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Declaragdo de Rogador 7| MANOELDOS | 18056 | 173,83 | 9000 | S | - | 8333 | 14007/1954 | N N
6rgao competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; 1 - Artfice FL%E—&%Q
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo Rogador 8 TEIXEIRADE 18664 | 173,33 | 90,00 | N | - | 8333 | 27/10/1966 | N N
comparecimento implicara em sua desclassificagao. — JHONY DO
Mehrifice- | g | NASCIMENTO | 12251 | 170,00 | 100,00 | N - 70,00 | 30/08/1988 | N N
¢ FRANCO
— " AURINDO
AEIASCI (21 UL XelX0) LA el 11,5@2'5‘3?' 10 FERRAZ | 12577 | 16500 | 9500 | N | - 70,00 | 20/06/1974 | N N
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO — DANILO
11R;A“'(§'°e' 1 COSTADA | 18369 | 160,00 [ 90,00 | N - 70,00 | 06/09/1993 | N N
19358 JULIANA GUAIUME 00000026758930 10 PCD ogador SILVA
18100 MONICA AMORIM DA SILVA E SILVA 00000465350707 20 CERS 12 - Coveiro 1 "\:REYRmLOD"é'g 17400 | 19500 | 9500 | N - 100,00 | 20/04/1968 | N N
19613 BRUNA VAZE DE ABREU 00000017870961 30 CERS LUGILEA
- 12-Coveiro | 2 AUM%le 16648 | 183,33 | 100,00 | N - 83,33 | 31/12/1985 | N s
15268 RENATA QUEIROZ DE ARAUJO 00000635790373 10
CARLOS
17432 PRISCILA MARIA VIEIRA RODRIGUES DA SILVA 00000325290283 20 12-Coveiro | 3 R%EE)ESR/;I'O 14987 | 168,33 | 9500 | N - 7333 | 27111982 | N N
13631 DANIELA ROCHA DUTRA 00000475847684 30 VICTOR
12-Coveiro | 4 EMANOEL 14828 | 166,67 | 90,00 | N - 76,67 | 28/05/2001 | N N
12294 ALINE APARECIDA DE MORAES GUGLIELMELLI 00000045126356 40 ALVES VIEIRA
. DIEGO DA
16992 UELINTON DANIEL DE SOUZA GOMES 00000411227518 50 12-Coveiro | 5 | gyaDANTAS | 11133 | 16500 | 9500 | N | - 7000 | 24/04/11993 | N N
o MARCOS
18330 ELVIS ERNANDES FERREIRA 00000455553968 6 12- Coveiro | 6 ROBERTO 14069 | 156,67 | 100,00 | N - 56,67 | 17/08/1971 | N N
11541 LILIANE CAETANO SAMPAIO DE OLIVEIRA 00000426197872 70 ANSQIIZZEI)_IUIZ
15158 LEANA FERREIRA DOS SANTOS DIAS 00016840309789 8o 12-Coveiro | 7 INGQOPA | 14687 | 153,33 | 9000 | N | - 6333 | 021122005 | S N
22- MARCIO
14868 RAFAELA DA SILVA RODRIGUES BASTOS 00000535756227 9° Operadorde | 1 GODOIDE | 13552 | 170,00 | 100,00 | S | 2333 | 4667 | 11/06/1962 | N N
Maquinas LIMA
17867 MARIANA SARTESCHI DURIGAN 00000238943690 100 22-
Operadorde | 2 WAGNERDA | 13520 | 150,00 | 100,00 | N | 20,00 | 3000 | 09071986 | N N
12600 ALINE ARAUJO BOIAGO 00000444251881 110 Magquinas
22- ALAN DA
14775 MAISA DE OLIVEIRA SOUSA DOS SANTOS 00000553077363 120 oﬁgraqorde 3 SIB/:GEE 19898 | 149,67 | 93,00 | N | 2333 | 3333 | 15/01/2003 | N N
aquinas
13711 JOSE OTAVIO DANTAS DE OLIVEIRA 00000220828246 130 22- LUCA
Operadorde | 4 H,\EEF?T'%USE 13827 | 146,00 | 86,00 | N | 2333 | 3667 | 05111997 | N N
18687 IVA EVANGELISTA BARRETO BERTUNES 00000218945085 140 Maquinas OARES
TIAS
B 22 -
11162 ANNA LUIZA COSTA ARAUJO 00000509653649 150 Operadorde | 5 MOREIRA | 1665 | 136,00 | 8600 | N [ 2333 | 26,67 | 20001/1985 | N N
Maquinas
19750 LUIZ HENRIQUE FERREIRA PONTES 00006601225868 160 CHAVIER
10148 JOSE ROBERTO BRITO DE OLIVEIRA 00000374358412 170 Legenda: NF = Nota Final / NPP = Nota da prova Pratica/ | = Idoso / CE = Conhecimentos

Observagido: CERS = Critérios Etnico Raciais e Socioecondmicos
PCD = Pessoa com Deficiéncia

Carapicuiba, 17 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

[ EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL TN ]

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais, apés o prazo
recursal, torna publico o EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL Il (somente dos cargos com provas
praticas) do Concurso Publico n® 01/2026, conforme segue:

RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS — AMPLA CONCORRENCIA

especificos/ CB = Conhecimentos Basicos / DN = Data de Nascimento/ DF = Pessoa com
Deficiéncia / CERS = Reserva por Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos

RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME DO
CARGO cL CANDIDATO INSC NF NPP | CE cB DN DF CERS
; ANDRE LUIZ
12 - Coveiro 1 INACIO DA CRUZ 14687 | 153,33 | 90,00 | N - 63,33 | 02/12/2005 S N

Legenda: NF = Nota Final / NPP = Nota da prova Pratica/ | = Idoso / CE = Conhecimentos
especificos/ CB = Conhecimentos Basicos / DN = Data de Nascimento/ DF = Pessoa com
Deficiéncia / CERS = Reserva por Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos

RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS - VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E HIPOSSUFICIENTES

NOME DO
CARGO cL CANDIDATO INSC NF NPP I CE cB DN DF CERS
. LUCILEIA
12 - Coveiro 1 AMORIM 16648 | 183,33 100,00 N - 83,33 | 31/12/1985 N S

Legenda: NF = Nota Final / NPP = Nota da prova Pratica/ | = Idoso / CE = Conhecimentos



Diario Oficial Edi¢do n° 784 - Ano 9

Quarta-feira, 17 de Junho de 2026

especificos/ CB = Conhecimentos Basicos / DN = Data de Nascimento/ DF = Pessoa com

Deficiéncia / CERS = Reserva por Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
Carapicuiba, 17 de junho de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
José Roberto da Silva - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Luis Augusto Borsoe
Secretario de Administragao Geral

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2025
CHAMAMENTO 33 - CONVOCAGCAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2025, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 18, 19 e 22 DEJUNHO
DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de
Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a concluséo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizacgdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsididrios a inspegdo médica para fins de
ingresso para a constatacdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverd ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizacdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formuldrio de Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagGes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histdrico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e historicos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Serd inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato serd dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletrénico www,
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizacbes. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicagdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administragdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagao para Posse seré realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagédo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

PROCURADOR MUNICIPAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

42131 FRANCISCO CHAGAS HOLANDA 00000281149872 10

Carapicuiba, 17 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 89 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 10/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 18, 19 E 22 DEJUNHO
DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de
Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.% 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O nédo
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicacdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizacgdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou nado do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsididrios a inspecdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizacdo vacinal que
deverd ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendacgdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formuldrio de Salude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagOes essenciais sobre: dados pessoais, dados e histéricos
ocupacionais, histérico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e histdricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue o0s exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Didrio Oficial no enderego eletrénico www.
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagbes. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicacdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administracdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletrénico www,.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

ASSISTENTE SOCIAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
4797 VICTOR ALVES SANTANA 522102554 490
830 SUSANA MACEDO LUCAS DA SILVA NASCIMENTO 281185499 500
957 ANA CAROLINA FREIRE DA SILVA 494254609 510

PSICOLOGO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

259 MARCELA CASSOLA PALMA 470539859 360

Carapicuiba, 17 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.488, DE 16 DE JUNHO DE 2026

“Institui Comissao para regulamentagao e aplicagao da Lei n° 15.326/2026 no ambito do
Municipio de Carapicuiba, e da outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais,

3
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DECRETA:

Art. 1° Fica instituida uma Comissdo mista, composta por membros do Poder Executivo, do
Poder Legislativo, e de representantes de servidores, para tratar da aplicagdo da Lei Federal n°
15.326, de 6 de janeiro de 2026.

Art. 2° A Comissé&o sera composta pelos seguintes membros:

I - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Educagéo;

II'- 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragao;

Il - 1 (um) membro da Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

V - 3 (trés) membros do Poder Legislativo;

VI - 1 (um) membro ocupante do cargo de ADEB lotado em cada uma das EMEls de
Carapicuiba.

§1° As Secretarias integrantes da Comisséo serdo representadas pelo respectivo Secretario,
ou por servidor por ele designado.

§2° Os membros do Poder Legislativo seréo indicados pelo Presidente da Camara Municipal.

§3° O Diretor de cada uma das EMElIs indicara a ADEB que representara sua escola,

dentre as que tiverem interesse em participar da Comissao.

§4° A Comissao sera presidida pelo representante da Secretaria Municipal de Educagao.

§5° O Poder Executivo publicara Portaria com a nomeacédo dos membros.

Art. 3° Competirda a Comissdo a realizagdo estudos técnicos, juridicos, administrativos,
financeiros/orcamentarios, educacionais e pedagogicos, destinados a subsidiar futuras
deliberagdes da Administragédo Publica acerca da aplicagdo da Lei Federal n® 15.326/26 em ambito
municipal, bem como para propor os atos necessarios a sua regulamentacéo.

§1° A Comissé&o se reunird em datas e horarios previamente agendados, visando a discusséo
sobre o tema, a apresentagdo de propostas, sugestdes e minutas.

§2° Cabera aos membros do Poder Executivo a analise da compatibilidade das medidas
propostas com as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, a possibilidade financeira/
orcamentaria do Municipio, a legalidade dos atos, a conveniéncia pedagégica/educacional e o
interesse publico.

Art. 4° A Comissdo podera solicitar documentos ou informagdes de outros 6rgdos ou
Secretarias.

Art. 5° A participagdo na Comiss&o ndo ensejara percepgdo de remuneracéo adicional, sendo
considerada prestagéo de servigo publico relevante.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 16 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

Carapicuibg,l? de Junho de 2026.
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 04, DE 17 DE JUNHO DE 2026

D1sPOE SOBRE RECESSO ESCOLAR PARA OS CARGOS DE ADEB (AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA) E PAJENS PARA 0 ANoO DE 2026.

ANDREA CRISTINA RIBEIRO, Secretaria de Educagio do Municipio de Carapicuiba, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO QUE A LOTAGAO, O DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE
TRABALHO, A ORGANIZAGAO E O FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL SAO MATERIAS DE COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, PODENDO SER REGULAMENTADAS POR DOCUMENTO OFICIAL, CONFORME
AUTORIZAGAO CONTIDA NO INCISO I DO ARTIGO 54 DA LEI MUNICIPAL N°
3.052/10;

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE ORGANIZAGAO DO CALENDARIO ESCOLAR E
DO ADEQUADO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENsINO;

CONSIDERANDO QUE 0 PERIODO DE RECESSO ESCOLAR OCORRE NO MES
DE JULHO, CONFORME CALENDARIO ESCOLAR HOMOLOGADO PELA SECRETARIA
MunNicIPAL DE EDUCAGAO;

CONSIDERANDO QUE A REGULAMENTAGAO DO RECESSO ESCOLAR DOS
SERVIDORES ADEBS E PAJENS CONTRIBUI PARA A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA,
MANUTENGAO PREDIAL DAS UNIDADES ESCOLARES E OTIMIZAGAO DOS SERVIGCOS
PUBLICOS PRESTADOS;

RESOLVE:

ART. 1° INSTITUIR RECESSO ESCOLAR PARA OS CARGOS DE ADEB (AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA) E PAJEM, LOTADOS NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARAPICUIBA.

ART. 2° Os SERVIDORES PODERAO SER CONVOCADOS DURANTE O PERIODO DE
RECESSO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgEO, EM CASO DE JUSTIFICADO
INTERESSE PliBLICO, SENDO QUE O NAO COMPARECIMENTO PODERA CARACTERIZAR
FALTA INJUSTIFICADA.

ART. 3° FICA REVOGADA A INSTRUGAO NORMATIVA ANTERIOR QUE DISPUSER
SOBRE RECESSO ESCOLAR DOS CARGOS MENCIONADOS PARA O EXERCicI1o DE 2025.

ART. 4° O PERIODO DE RECESSO ESCOLAR NO MES DE JULHO DE 2026 OCORRERA
NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 13/07/2026 ATE 24/07/2026.
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ART. 59 ESTA INSTRUGAO NORMATIVA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, PRODUZINDO EFEITOS EXCLUSIVAMENTE PARA O EXERCicIO DE 2026.
CARAPICUIBA, 17 DE JUNHO DE 2026.

ANDREA CRISTINA RIBEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MUNICiPIO DE CARAPICUIBA

Carapicuiba, 17 de Junho de 2026.
INSTRU(;I-'\O NORMATIVA SEME N° 05, de 17 de JUNHO de 2026

“DISPOE SOBRE AS ORIENTANCGES E PROCEDIMENTOS PARA IMPLEMENTAGAO
DOS INSTRUMENTOS DA EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CARAPICUIBA, PARA O ANO VIGENTE.”

ANDREA CRISTINA RIBEIRO, Secretiria de Educacdo do Municipio de
Carapicuiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.394/1996, que estabelece a Lei de
diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146/2015, que institui em ambito nacional a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva;

CONSIDERANDO o Decreto n® 12.686/2025, que institui a Politica Nacional de
Educagao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva ;

CONSIDERANDO o Parecer CNE 50/2024, que trata das OrientagOes Especificas
para o Publico da Educagéo Especial em ambito nacional;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer orientagdes e procedimentos para a implementagdo dos
instrumentos orientadores obrigatérios da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva
na Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba, para o ano letivo vigente:

I - Estudo de Caso;
IT - Plano Educacional Individualizado (PEI);
IIT - Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

Art. 2° - S3o considerados publico da Educagdo Especial, conforme legislagdo
vigente:

I - Estudante com deficiéncia;
IT - Estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
III - Estudantes com altas habilidades ou superdotagdo.

Art. 3° - Do Estudo de Caso

O Estudo de Caso constitui instrumento orientador obrigatério e etapa inicial
do processo de acompanhamento pedagégico dos estudantes publicos da Educagdo
Especial e sera realizado:

I - Regularmente, para estudantes com deficiéncia, com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e para estudantes com altas habilidades ou superdotagdo.

1I - Excepcionalmente, para estudantes em investigagdo ou em hipdtese diagndstica
sobre a elegibilidade.

§1° - E obrigatdria sua elaboragdo no ambito da unidade escolar, assegurada a participagéo
da equipe pedagodgica e da familia ou responsavel legal.

§2° - O Estudo de Caso devera conter:

I - Identificagdo do estudante;

II - Levantamento de potencialidades;

I1I - Andlise do contexto escolar;

1V - Identificagdo de barreiras a aprendizagem e a participagdo;
V - Definigdo de estratégias e recursos pedagodgicos.

§3° - A elaboragao do Estudo de Caso é de responsabilidade do Coordenador Pedagégico da
unidade escolar, com apoio do professor regente, do professor especialista de componente e da
familia do estudante.

§4° - O Estudo de Caso fundamenta a elaboracédo do PEI e do PAEE.

§5° - A elaboragéo do Estudo de Caso devera ocorrer 30 dias a partir do inicio do ano letivo
ou 30 dias a partir do ingresso do estudante na unidade escolar.

Art. 4° - Do Plano Educacional Individualizado (PEI)

O Plano Educacional Individualizado (PEI) é destinado aos estudantes que
necessitam de adaptagdes pedagdgicas individualizadas.

§1° - O PEI devera ser elaborado com base no Estudo de Caso.

§2° - O PEI devera conter:
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I - Objetivos de aprendizagem;
11 - Estratégias pedagodgicas;
III - Adaptagdes curriculares;
IV - Formas de avaliagao.

§3° - A elaboragdo do PEI é de responsabilidade do professor regente de turma, sob
coordenacdo da gestdo escolar, com participagdo dos professores especialistas de componentes
e com anuéncia da familia.

§4° - A elaboragéo do PEI devera ocorrer em 15 dias ap6s a finalizagdo do Estudo de Caso
para todos os estudantes.

§5° - O PEI devera ser atualizado semestralmente, em até 30 dias apds o inicio do semestre.
Art. 5° - Do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE)

O Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) é obrigatdrio para
os estudantes atendidos no Atendimento Educacional Especializado, de carater
complementar e suplementar a escolarizagéo.

§1°- O PAEE devera ser elaborado pelo professor do Atendimento Educacional Especializado,
em 15 dias apés a finalizagdo do Estudo de Caso.

§2° - O PAEE devera conter:

I - Objetivos do atendimento;
11 - Estratégias e recursos de acessibilidade;
III - Articulagdo com o ensino da classe comum.

§3° - O PAEE devera ser atualizado semestralmente, em 30 dias ap6s o inicio do semestre.

Art. 6° - Os documentos previstos nesta Portaria deverdo ser registrados
e arquivados na unidade escolar, garantindo acompanhamento pedagdgico,
rastreabilidade e acesso as informacgbes pelos profissionais envolvidos, observadas as
normas de sigilo e protegdo de dados pessoais.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo promovera acompanhamento técnico,
orientagdo e formacdo continuada as unidades escolares para a implementagdo dos
instrumentos previstos nesta Instrugdao Normativa.

Art. 8° - Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, observando a legislagéo vigente e os principios da educagdo
inclusiva.

Art. 9° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos para o ano letivo vigente.

Andrea Cristina Ribeiro
SECRETARIA MuUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITAGAO

Republicagdo Pregdo Eletrénico n2. 20/2026 Processo n2. 2652/2026 Objeto: Contratagdo de empresa
prestadora de servigo de locacdo de website da Prefeitura de Carapicuiba — Disputa dia 02/07/2026 as 09h.

Pregdo Eletronico n2. 29/2026 Processo n2. 8983/2026 Objeto: Registro de precos para aquisicdo de
lengo umedecido - Disputa dia 02/07/2026 as 10h.

Pregdo Eletronico n2. 30/2026 Processo n2. 3842/2026 Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de
enxoval - Disputa dia 02/07/2026 as 14h.

Pregdo Eletrénico n2. 31/2026 Processo n2. 12436/2026 Objeto: Contratagdo de empresa especializada
em servigos de locagdo de terminais moveis de dados — TMD smartphone, com servigos de operagdo

assistida e treinamento - Disputa dia 03/07/2026 as 10h.

Concorréncia Eletrénica n2 23/26 Processo n? 14876/26 Objeto: Contratagdo de empresa para
construgdo de pista de skate neste municipio. Disputa dia 03/07/26 as 09h.

Editais disponiveis no site: https://bll.org.br/, PNCP: https:www.gov.br/pncp/pt-br/, no portal: www.
carapicuiba.sp.gov.br e no depto. de Licitagdes e Compras, p/retirada com pen drive. Informagdes: (11)
4164-5500 ramal 5442.

Carapicuiba, 16 de junho de 2026.

José Roberto da Silva - Prefeito

PORTARIA N° 1.643, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigées que |lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os seguintes membros para comporem a Comissao Julgadora reponsavel
pela analise técnica e julgamento das propostas técnicas apresentadas:

| - Tércio Oliveira Monteiro, Arquiteto, matricula n® 34.892;

Il - Kaue Silva Abreu Araujo, Engenheiro Civil, matricula n® 53.180;

Il - Jiullia Sellena Bertarelli Santos, Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano matricula
n° 50.942;

IV - Thaina Rodrigues de Souza, Gestora de Zeladoria e Equipamentos Pubicos, matricula
n°® 55.373;

V - Vladimir Maiques Hersen, Engenheiro Civil, matricula n°® 55.712.

Art. 2° A Comisséao sera presidida pelo senhor Viadimir Maiques Hersen.

Art. 3° Cabera a Comissdo realizar a andlise técnica e julgamento das propostas

de elaboragdo de estudos e laudos técnicos, projetos basicos e executivos de edifica-
cdo, areas de lazer, obras, infraestrutura e drenagem a serem desenvolvidos em formato
(.dwg) e na metodologia BIM (Building Information Modeling), no Municipio de Carapicuiba.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 1.634, DE 11 DE JUNHO DE 2026

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao Julgadora
de propostas técnicas referentes ao processo licitatério de contratagdo de empresa do ramo
de engenharia e construgédo civil, para realizagdo de obra de contengdo de erosédo de talude,
localizado na comunidade da Rua Laurindo Marques:

| - Tercio Oliveira Monteiro, Arquiteto e Urbanista, matricula n° 34.892 - Presidente;

Il - Gabriel Tolentino Rodrigues, Engenheiro Civil, matricula n°® 54.412;

Il - Kaué Silva Abreu, Engenheiro Civil, matricula n°® 56.180.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 1.640, DE 12 DE JUNHO DE 2026

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao de Anadlise
de Documentos e Habilitagdo do Edital de Convocagdo Publica, para comporem o Conselho
Municipal de Habitagao:

| - Tercio Oliveira Monteiro, Arquiteto, matricula n° 34.892 - Presidente;

II - Claudia Fumie Nakahara, Arquiteta, matricula n® 51.024;

Il - Maria Filomena Vieira da Silva, Assistente Social, matricula n® 43.389.

Art. 2° Cabera a Comisséo analisar toda a documentacéo recebida, verificar o atendimento
aos requisitos de habilitagéo, validar as inscricdes dos representantes da sociedade civil e das
entidades sociais participantes, bem como atuar em todas as etapas do processo de escolha
vigente para a composicéo do referido Conselho.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por PORTARIAN®1644,DE17DEJUNHO
Lei, DE 2026 DETERMINA o ARQUIVAMENTO
do Processo Administrativo Disciplinar n©
10.643/2025, Portaria n°® 1.233/2025.

PORTARIA N°. 1645, DE 17
DE JUNHO DE 2026 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) ALDO DA
SILVA MATOS, matricula 55290, do
cargo de VICE DIRETOR DE ESCOLA,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 11 DE JUNHO
DE 2026.

Administrativo
004/2026.

12087/2026, portaria

PORTARIA N° 1642 , DE 17
DE JUNHO DE 2.026 REVOGAR
PORTARIA DE NOMEACZ\O N° 2417
de 03 de Setembro de
2025, e EXONERAR, por ndo ter
satisfeito as condigdes de estagio
probatério nos termos do artigo 30,
paragrafo Unico, incisos I, da Lei
1619 de 30 de julho de 1993, artigos
10, inciso I, 20, paragrafo 9° e 23,
do Decreto 3.386 de 08 de julho de
2005, o Senhor STEFAN BARBOSA
DE VINCENZO, matricula n® 56133,
do cargo de AJUDANTE GERAL, do
quadro de pessoal, a partir de 17 de
Junho de 2026, conforme Processo de

PORTARIA N°. 1646, DE 17 DE
JUNHO DE 2026 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) ADRIANO GOMES DOS
SANTOS, matricula 54355, do cargo
ASSESSOR ESPECIAL, Iotado(a)
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na SECRET. MUNIC. DE DESENVOL.
ECON. S. E. TRABALHO, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 12
DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1647, DE 17 DE
JUNHO DE 2026 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) JOAO HENRIQUE DEL
GRANDI SPONTAO, matricula 48923,
do cargo de MEDICO, Iotado(a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 12 DE
JUNHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1648, DE 17 DE
JUNHO DE 2026 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) VICTOR CARDOSO
NEGOCIA, matricula 42833, do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em
12 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1649, DE 17 DE
JUNHO DE 2026 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) MARGARETH ROSA
MARQUINI, matricula 55794, do
cargo de COZINHEIRA (0O), lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 15 DE
JUNHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1650, DE 17 DE
JUNHO DE 2026 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) MILENA RUSSO
GALLO, matricula 53521, do cargo de
COORDENADOR DE PROGRAMAS

DE SAUDE, Iotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 15 DE
JUNHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1651, DE 17
DE JUNHO DE 2026 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) SHIRLEI
GALVAO, matricula 51037, do cargo
de ENFERMEIRO PSF, Iotado(a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 15 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1652, DE 17
DE JUNHO DE 2026 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) MARIA DE
LOURDES ZAMPIERI DE OLIVEIRA,

matricula 43283, do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, lotado(a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 15 DE
JUNHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1653, DE 17
DE JUNHO DE 2026 EXONERAR o
(a) Senhor (a) RUBENS DE SOUZA,
matricula 55501, do <cargo de
ASSESSOR, lotado(a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 12 DE JUNHO DE 2026 .

Carapicuiba, 17 de junho de 2026.
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