DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Festa Julina terd shows gratuitos de Gian e Giovani,
Donizete Camargo, Inimigos da HP e Zé Henrique e Gabriel
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Nos dias 3, 4 e 5 de julho, a Prefeitura de Carapicuiba realiza a Apresentagbes dos alunos das escolas municipais — 11 horas
Festa Julina no Parque dos Paturis, com shows gratuitos a partir Grupo Vé Se Me Escuta
das 17 horas. Donizete Camargo
A programagcao da festa também inclui apresentacgdes das Inimigos ij HP
quadrilhas das escolas municipais em quatro pontos simultaneos, 5/7 (domingo)

além de barracas de comidas tipicas. As atracdes confirmadas s3o: Apresentagégs dos alunos das escolas municipais — 10 horas
Gian e Giovani, Donizete Camargo, Inimigos do HP, Zé Henrique e Jogo do Brasil as 17 horas no teldo

Gabriel, Felipe Alves, Bruna Reis, Grupo Vé Se Me Escuta, Forré Forré 3D

3D e Ketelyn. Kc’atelyn . .

Confira a programagéo completa: Zé Henrique e Gabriel

3/7 (sexta-feira) Artistas sem custos para o municipio

Felipe Alves Servico

Bruna Reis Festa Julina

Gian e Giovani 3,4 e 5dejulho

4/7 (sdbado) Parque dos Paturis - Av. Marginal do Ribeirdo

EXPEDIENTE

Prefeito: José Roberto | Vice-prefeito: Guto José

Secretdario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsdavel: Danilo Lopes da Silva - MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragéo
N° 010/2023 - Federal

Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragao
N° 013/2023 - Estadual

Processo n°: 14.691/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC

Organizagéo Social: O.S Brasil Melhor

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor Estimado: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Natureza da Despesa: Federal

Dotagio Orgamentaria: 15.02.08.244.0022.2.019.3.3.50.43.05.510000
Ficha: 497

Fonte: 05 Transferéncias e Convénios Federais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027.

Data da assinatura: 08 de junho de 2026

Processo n°: 14.695/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC

Organizagéo Social: O.S Brasil Melhor

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor Estimado: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Natureza da Despesa: Estadual

Dotagao Orgamentaria: 15.02.08.244.0022.2.019.3.3.50.43.02.510000
Ficha: 495

Fonte: 02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027.

Data da assinatura: 08 de junho de 2026

Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragao
N° 011/2023 - Estadual

Extrato do Quarto Termo Aditivo do Termo de Colaboracao
N° 001/2023 - Municipal

Processo n°: 14.693/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC

Organizagao Social: O.S Brasil Melhor

Objeto: Execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor Estimado: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Natureza da Despesa: Estadual

Dotagdo Orgamentaria: 15.02.08.244.0022.2.019.3.3.50.43.02.510000
Ficha: 495

Fonte: 02 Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2026 & 30 de junho de 2027.

Data da assinatura: 08 de junho de 2026

Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragao
N° 012/2023 - Federal

Processo n°: 15.146/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC

Organizagao Social: Associagdo A Tenda de Cristo.
Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

Valor Estimado: R$ 1.139.938,08 (um milhdo, cento e trinta e nove mil novecentos e trinta e oito reais e oito centavos).

Natureza da Despesa: Municipal

Dotagao Orgamentaria: 15.02.08.244.0024.2.019.3.3.50.43.03.510000

Ficha: 536

Fonte: 03- Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa

Vigéncia: 01 de junho de 2026 a 31 de maio de 2027

Data da assinatura: 29 de maio de 2026

Processo n°: 14.694/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC

Organizagao Social: O.S Brasil Melhor

Objeto: Execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor Estimado: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Natureza da Despesa: Federal

Dotagdo Orgamentaria: 15.02.08.244.0022.2.019.3.3.50.43.05.510000

Ficha: 497

Fonte: 05 Transferéncias e Convénios Federais Vinculados

Vigéncia: 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027.

Data da assinatura: 08 de junho de 2026

Extrato do Termo de Fomento
N° 012/CMDCA/2026

Processo n°: 6.452/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC

Organizagao Social: Obra Kolping Estadual de Sdo Paulo - OKE.

Objeto: Execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Valor Estimado: R$ 194.448,00 (cento e noventa e quatro mil e quatrocentos e quarenta e oito reais)

Natureza da Despesa: Municipal - FUMCAD

Dotagao Orgamentaria: 02.01.08.243.0016.2.007.3.3.50.43.03.5100000

Ficha: 20

Fonte: 03- Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa

Vigéncia: 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027

Data da assinatura: 11 de junho de 2026
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Extrato do Termo de Colaboragao
N° 002/2026- Emenda Impositiva n°® 2021/2025

Processo n°: 13.582/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC

Organizagao Social: Centro De Atendimento Especializado Léa Rosenberg

Objeto: Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade — Centro Dia

Valor Estimado: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Dotagédo Orgamentaria: 15.02.08.244.0023.2.019.3.3.50.43.03.5100000
Ficha: 516

Fonte: 03- Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa

Vigéncia: 01 de julho de 2026 & 31 de dezembro de 2026

Data da assinatura: 26 de junho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUiBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

COMUNICA O AFASTAMENTO PREVENTIVO DA SERVIDORA SRA. KARINE
LEBRAO DA CRUZ, MATRICULA 55.512.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas; com base no que preceitua o artigo 82, do Decreto
ne 4.544/15, COMUNICA que o mencionado servidor, ficard afastado do exercicio do
cargo, pelo periodode 60 (sessenta) dias, com inicio do afastamento em 03/07/2026,
sem prejuizo da remuneragdo, podendo ser prorrogado por igual periodo caso processo
administrativo Disciplinar nio tenha sido concluido, ficando assim suspensos, durante o
referido periodo, seus atos e servigos. E para que chegue ao conhecimento de todos,
e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal
na forma da Lei.

Carapicuiba, 03 de julho de 2026, as 08:00 horas.

José Miguel Santos.
Presidente da Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares.

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CARAPICUIBA/SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Carapicuiba, no uso de suas atribuigbes legais e
em conformidade com o Chamamento Publico n2 03/2026 — Rede Municipal de Pontos de Cultura de
Carapicuiba/SP, torna publico o Resultado Preliminar da Etapa de Sele¢do dos projetos inscritos.

A Comissdo de Selegdo procedeu a analise técnica das propostas apresentadas, observando os critérios
estabelecidos no edital e seus anexos.

Nos termos do cronograma do edital, fica aberto o prazo para interposigdo de recursos contra
o presente resultado, no periodo de 06 a 08 de julho de 2026, exclusivamente na forma prevista no
instrumento convocatdrio.

Decorrido o prazo recursal e apds a andlise dos eventuais recursos, sera publicado o Resultado Final
da Etapa de Selegdo, oportunidade em que os proponentes selecionados serdo convocados para a etapa de
habilitagdo, mediante apresentagdo da documentagdo exigida no edital.

O resultado preliminar consta na relagdo abaixo:

A " ATUAGAO EM QUAIS ACOES
REAS E TEMAS DE ATUACAO E ESTRUTURANTES DA PNCV
CLASSIFICAGAO NOME DO PONTO DE CULTURA CONHECIMENTO DEFINIDAS NO art, 52 da Lei NOTA
n?13.018/2014
cultura e educagdo, cultura e
10 Oca Associagdo da Aldeia de Cultura Popular, Danga, Educagdo, juventude, cultura, infancia 90,75

e adolescéncia, cultura e
direitos humanos

Carapicuiba Msica, Esporte, Produgdo Cultural

intercambio e residéncia
arls@co-culturais, livro,
leitura e literatura, memoria
e patriménio cultural,
cultura e educagdo,
cultura e sadde, cultura e 79,25
juventude, conhecimentos
tradicionais, cultura, infancia
e adolescéncia, agente
cultura viva, cultura e direitos
humanos

Cultura Popular, Danca,Educagdo,
Artes Visuais, Musica, Patriménio
Imaterial, Esporte, Gestdo
Cultural,Histdria, ProdugdoCultural,
Leitura, Literatura, Livro

FOCO ARTE E
DESENVOLVIMENTO

Carapicuiba, 21 de maio de 2026.

Airton dos Santos
Secretario de Cultura e Turismo de Carapicuiba

COMUNICADO DE ATUALIZACAO DO CRONOGRAMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Carapicuiba, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando o Comunicado de Nova Prorrogagdo de Cronograma publicado em 13 de junho de 2026,
torna publica a atualizagdo do cronograma das etapas remanescentes do Edital de Chamamento Publico n?
03/2026 — Fomento a Projetos Continuados de Pontos de Cultura.

A atualizagdo das datas decorre da conclusdo dos procedimentos administrativos relacionados
a contratagdo e formalizagdo da equipe técnica responsavel pela avaliagdo das propostas, permitindo o
regular prosseguimento do certame.

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des constantes do Edital n? 03/2026 e de suas
publicagdes posteriores, alterando-se apenas o cronograma das etapas remanescentes, que passa a vigorar
da seguinte forma:

16. CRONOGRAMA

16.1 Em razdo da prorrogagdo do cronograma do Edital n2 03/2026, as etapas remanescentes
observardo o seguinte calendario:

Publicagdo do resultado preliminar da etapa de selegdo:
03 de julho de 2026 (sexta-feira)

Prazo para interposigdo de recursos (etapa de selegdo):
De 06 a 08 de julho de 2026 (03 dias uteis)

Publicagdo do resultado final da etapa de selegdo:
15 de julho de 2026 (quarta-feira)

Periodo para envio da documentagdo de habilitagdo:
De 16 a 22 de julho de 2026 (05 dias uteis)

Andlise da documentagdo de habilitagdo:
De 23 a 28 de julho de 2026

Publicagdo do resultado preliminar da etapa de habilitagdo:
29 de julho de 2026 (quarta-feira)

Prazo para interposi¢do de recursos (etapa de habilitagdo):
De 30 de julho a 03 de agosto de 2026 (03 dias Uteis)

Analise dos recursos:

04 e 05 de agosto de 2026
Publicagdo do resultado final da etapa de habilitagdo:
07 de agosto de 2026 (sexta-feira)

Periodo para assinatura do Termo de Compromisso Cultural:
De 10 a 14 de agosto de 2026.

Carapicuiba, 01 de julho de 2026.

Airton dos Santos

Secretdrio de Cultura e Turismo de Carapicuiba.

COMUNICADO DE REABERTURA DE INSCRICC)ES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
PREMIA(;Z\O DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Carapicuiba informa a reabertura das inscrigdes e, reis-
cri¢des do Edital de Chamamento Publico n2 04/2026 — Premiagdo de Pontos e Pontdes de Cultura.

A medida decorre da suplementagdo orgamentaria do edital, viabilizada pelo remanejamento de re-
cursos originalmente previstos no Edital n2 03/2026 — Fomento a Projetos Continuados de Pontos de Cul-
tura, possibilitando a ampliagdo do nimero de vagas e o fortalecimento das ages de fomento cultural no
municipio.

Com a suplementagdo dos recursos, serdo disponibilizadas mais 9 (nove) vagas, ampliando as oportu-
nidades de contemplagdo para os agentes culturais de Carapicuiba.

Os agentes culturais contemplados no Edital n2 04/2026 poderdo receber premiagdo no valor de RS
28.350,74 (vinte e oito mil, trezentos e cinquenta reais e setenta e quatro centavos) e, quando aplicavel,
obter a certificagdo como Ponto de Cultura, ampliando as possibilidades de reconhecimento, fortalecimento
institucional e desenvolvimento das iniciativas culturais do municipio.

As inscri¢des permanecerdo abertas de 06 de julho de 2026 até o dia 15 de julho de 2026 as 8h da
manha.

A reabertura das inscri¢des e, reinscrigdo, também permitird que os agentes culturais ja inscritos rea-
lizem nova inscrigdo, caso desejem revisar, atualizar ou complementar sua proposta e a documentagdo
comprobatdria exigida pelo edital, especialmente aquela destinada a comprovagdo do tempo minimo de
atuagdo cultural.

Poderdo ser apresentados, entre outros documentos, portfdlios, cartas consubstanciadas, declaragdes,
atestados de capacidade técnica, registros fotograficos, materiais de divulgagdo, certificados e demais do-
cumentos aptos a comprovar a atuagdo cultural dos pontos, grupos ou coletivos de cultura do municipio.

Importante destacar que nenhuma das 27 (vinte e sete) propostas anteriormente inscritas foi submeti-
da a avaliagdo de mérito cultural. A etapa de analise ainda ndo havia sido iniciada em razdo da necessidade
de conclusdo dos procedimentos administrativos destinados a contratagdo e formalizagdo da equipe de
pareceristas responsaveis pela selegdo.

Dessa forma, a reabertura das inscrigdes ocorre sem prejuizo aos inscritos anteriormente e preserva
integralmente os principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da igualdade de oportuni-
dades, garantindo que todos os participantes concorram em condigBes equivalentes.

O prazo adicional foi definido de forma a ampliar a participagdo dos agentes culturais sem comprome-
ter o cronograma do edital, possibilitando maior celeridade na conclusdo do processo seletivo e no repasse
dos recursos aos contemplados. Ficam alterados exclusivamente os seguintes itens:

ONDE SE LE:

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 10 (dez) iniciativas, atividades ou ag8es ja realizadas por
Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

LEIA-SE:

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 19 (dezenove) iniciativas, atividades ou agdes j4 realiza-
das por Pontos e Pont&es de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

ONDE SE LE:

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Carapicuiba
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de RS 283.507,40 (duzentos e oitenta e trés
mil, quinhentos e sete reais e quarenta centavos), para a premiagao de 10 (dez) entidades e/ou coletivos.

LEIA-SE:

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Carapicuiba
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de RS 538.664,06 (quinhentos e trinta e oito
mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e seis centavos), para a premiagdo de 19 (dezenove) entidades e/
ou coletivos, permanecendo o valor individual de R$ 28.350,74 (vinte e oito mil, trezentos e cinquenta reais
e setenta e quatro centavos) por premiagdo.

ONDE SE LE:

6.1 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 31/03/2026 as 8h a 29/04/2026
as 23h59. O (a) agente cultural podera realizar sua inscrigdo de duas formas:

LEIA-SE:

6.1 As inscrigdes/reinscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 06/07/2026 as 8h

3
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a15/07/2026 as 8h da manha. O (a) agente cultural podera realizar sua inscri¢do de duas formas:

ONDE SE LE:

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 03 (trés) vagas de
um total de 10 (dez) vagas;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 01 (uma) vaga de um total de 10 (dez) vagas;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 01 (uma) vaga de um total de 10
(dez) vagas;

LEIA-SE:

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 05 (cinco) vagas de
um total de 19 (dezenove) vagas;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 02 (duas) vagas de um total de 19 (dezenove)
vagas;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 01 (uma) vaga de um total de 19
(dezenove) vagas;

ONDE SE LE:

ANEXO 01 — CATEGORIAS E COTAS
1. CATEGORIAS

VALOR TOTAL DISPON{VEL POR PROJETO
SELECIONADO (R$)

NOME E DESCRIGAO DA

CATEGORIA NUMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA

10 (sendo 03 no minimo para Culturas
Tradicionais e Populares)

Categoria Unica: Ponto de

o Cultura

R$ 28.350,74

2. COTAS — NUMERO DE VAGAS MINIMAS

01 Pessoas negras (pretas ou pardas) 03

02 Pessoas indigenas 01

03 Pessoas com deficiéncia 01
LEIA-SE:

ANEXO 01 — CATEGORIAS E COTAS
1. CATEGORIAS

VALOR TOTAL DISPON{VEL POR PROJETO
SELECIONADO (R$)

NOME E DESCRIGAO DA

CATEGORIA NUMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA

Categoria Unica: Ponto de
Cultura

19 (sendo 06 no minimo para Culturas
Tradicionais e Populares)

2. COTAS — NUMERO DE VAGAS MINTMAS

01 RS 28.350,74

01 Pessoas negras (pretas ou pardas) 05

02 Pessoas indigenas 02

03 Pessoas com deficiéncia 01
CRONOGRAMA — REABERTURA DO EDITAL N2 04/2026

Periodo de inscrigdes:
De 03 de julho de 2026, as 08h00
até 15 de julho de 2026, as 08h00.

Analise das inscrigdes (Etapa de Selegdo):
De 15 a 28 de julho de 2026.

Publicagdo do resultado preliminar da etapa de selegdo:
31 de julho de 2026 (sexta-feira).

Prazo para interposigdo de recursos (etapa de selegdo):
De 03 de agosto a 05 de agosto de 2026.
(03 dias uteis)

Andlise dos recursos:
06 a 10 de agosto de 2026.

Publicagdo do resultado final da etapa de selegdo:
12 de agosto de 2026 (quarta-feira).

Prazo para envio da documentagdo — etapa de habilitagdo:
De 12 a 18 de agosto de 2026.
(05 dias uteis)

Analise da documentagdo (etapa de habilitagdo):
De 19 a 21 de agosto de 2026.

Publicagdo do resultado preliminar da etapa de habilitagdo:
26 de agosto de 2026 (quarta-feira).

Prazo para interposi¢do de recursos (etapa de habilitagdo):
De 26 a 28 de agosto de 2026.
(03 dias uteis)

Andlise dos recursos:
31 de agosto e 01 de setembro de 2026.

Publicagdo do resultado final da habilitagdo (resultado final do edital):
02 de setembro de 2026 (quarta-feira).

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Edital n? 04/2026.
Carapicuiba, 12 de julho de 2026.

Airton dos Santos
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo

CONVOCAGAO 08/SECGOV/2026
SUPLENTE CONSELHO TUTELAR

O Secretario de Governo do Municipio de Carapicuiba, Sr. Luiz Carlos Alves Neves, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 16 da Resolugdo CONANDAN.® 170 de 10 de dezembro
de 2014, alterada para Resolugdo n° 231, de 28 de dezembro de 2022 convoca o Suplente ao
Cargo de Conselheiro Tutelar, Sr. Ramilson Freitas Pereira, inscrito sob o CPF n.°313.280.128-
32, portador do RG n.°41242633, para cumprir as agdes do Conselho Tutelar de 30 de Junho de
2026, no que tange ao atestado médico da Conselheira Tutelar Sra. Caroline Barboza Lima dos
Santos.

Carapicuiba, 02 de Julho de 2026.

Luiz Carlos Alves Neves
Secretario Municipal de Governo

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
CHAMAMENTO 44 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2025, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 06, 07 e 08 DE JULHO
DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de
Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O n&o
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
devera ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formulario de Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagdes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histdrico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Serad inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Seréd considerado inapto caso ndo comparega ao local indicado,
ou caso nao entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato serd dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Diario Oficial no enderego eletrénico www.
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicagdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administracdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no enderego Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

A convocagdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagéo no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacdo, sera
eliminado automaticamente.

DENTISTA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
10449 FLAVIA GERCIRA OLIVEIRA ZAMBRANA 00000049470746 10 CERS
13384 ERICA FURQUIM SOLEDADE NEVES SILVA 00000277158850 50

10095 LARISSA PADERES SANTOS 00000394893104 60

11018 MARIA CLAUDIA SOUZA DE OLIVEIRA 00000336540589 70

12819 SARA ELISAMA SILVA DE MELO 00000647070844 80

11684 IGOR HIDEYUKI OBARA 00000505976237 90

11949 VERA CECILIA FERNANDES SILVA 00000017494181 100

11192 ERIC GOMES FERREIRA 00000395686866 110

MEDICO CARDIOLOGISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
13508 BIANCA DE CASSIA SABBION 00000333635917 20

13267 DANILO RABELO MENDES 00000009085156 30
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14572 ISABELLA PEREIRA DE SOUZA 00000502327674 20
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 16114 FLAVIANA SALUSTINO IZIDRO 00026675520830 30
- 13060 VALDIRENE OLIVEIRA SILVA DE CARVALHO 00000191544772 40
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
11935 NAYANE KETTERYN DE OLIVEIRA BARBOSA 00000037310974 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10936 MARIA JOANA DOS SANTOS 00000408413104 26° INSC. NOME RG CLASSIFICACRO
Observacao: CERS = Critérios Etnlct? Bflcléls e Socioeconémicos 12283 QUESIA ARIELLE VAZ DE JESUS 00000389037977 10 PCD
PCD = Pessoa com Deficiéncia
19798 THIAGO CAETANO RIBEIRO 00000370398944 20 PCD
Carapicuiba, 03 de julho de 2026. 19630 MARINA NASCIMENTO ARAUJO 00000499698745 10 CERS
17729 LORENA PALMEIRA LEITE DE PAULA 00000601641553 20 CERS
JOSE ROBERTO DA SILVA 2023 5 5 5 ”
- .. 130 TACIANO CAVALCANTE COSTA 00000410554480 CERS
Prefeito Municipal
16970 STEPHANY RAMOS 00000640346935 10
15849 LUIS PETER DOS SANTOS GOUVEIA 00000402445703 20
17445 MAICON KIMURA 00000437149596 40
19446 ELAINE CRISTINA FUKUOKA DE OLIVEIRA GONGALVES 00000244670699 50
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026 19076 JULIA SANCHO ALVES DE CARVALHO 00000386095723 70
CHAMAMENTO 05 - CONVOCACAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL 18114 LUIZ ROBERTO KAUE RAMOS DAS NEVES 00000631120324 80
Os aprovados, do Concurso Publico n.9 01/2026, conforme relagdo de nomes e 14096 CAIO MATHEUS DA SILVA 00000534228185 %°
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 06, 07 E 08 DE JULHO 15920 JULIA BELO ALVES LOPES 00000526032078 100
DE 2_0_26 da~s 0§h00 as 15h_00, para Exame Med|c¢_) Admissional, na ISecretarla ge 19388 JAQUELINE MARQUES DE ARAUJO 00000035700355 110
Administragdao, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O nao
. J O T . . - o
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura 17438 JONATAN HENRIQUE GONCALVES DE SOUZA 0000046650830 2
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia, conforme abaixo: 17264 RAUL COSTA E SILVA 00000393063513 130
) . - L i ) . 15698 KISSILA MAYRA DE PAIVA MORAES 00020081706132 140
Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina oaon ONIOUE CRISTINA DE SOUSR 500004249602168 o0
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo Q
o atendimento com a publicacdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou 14834 JULIA FARIA CAVALCANTE 00000393905755 170
INAPTO ou AUSENTE". 13046 GUILHERME NUNES VENTURA 00000638459849 180
Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
. o L. ~ . 18141 PAULO HENRIQUE ALVES BARBOZA JUNIOR 00050461614863 190
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo 14841 THAIS FARIA CAVALCANTE 00000535183471 200
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) P
candidato(a) e servirdo como elementos subsididrios a inspecdo médica para fins de
ingresso para a constatacdo de inexisténcia de patologias ndo alcancaveis por mero INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto 17400 ARY ANTONIO FERNANDES 00000181471401 10

ao SESMT.

Para a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
devera ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagbes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formulédrio de Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagGes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histdrico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e histdricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue o0s exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Didrio Oficial no enderego eletrénico www.
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagbes. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a
publicacdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administracdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocacdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletrénico www,carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagao
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO

11307 ERICA GALVAO FERNANDES LOPES 00000497332127 10

Observacao: CERS = Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos
PCD = Pessoa com Deficiéncia

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2025
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicbes legais
nos termos da Constituicio Federal, torna plblico o RESULTADO DA AVALIACAO
MEDICA ADMISSIONAL do CHAMAMENTO 28 do Concurso Publico no. 02/2025,
conforme segue:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES
INSC. NOME RG RESULTADO
20210 TATIANE SILVA TEIXEIRA RICAS 00000336424255 APTO
20504 DENISE APARECIDA ROCHA DE SOUSA 00000482143010 APTO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA
INSC. NOME RG RESULTADO
20337 SOCRATES DA SILVA FRESNEDA 00000339194078 APTO
20585 LUCIANA DAMAZIO FERREIRA MARTINS 00000255438436 APTO

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.02/2025
CHAMAMENTO 29 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2025, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

5
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Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
Carapicuiba, 3 de julho de 2026.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
José Roberto da Silva - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Luis Augusto Borsoe
Secretario de Administragdo Geral

[ EDITALDENOTASDASPROVASPRATICAS ]

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢des legais, torna publico o
EDITAL DE NOTAS DAS PROVAS PRATICAS do Concurso Publico n® 02/2026, conforme segue:

CARGO NOME DO CANDIDATO INSC | NPP
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo 10 - Motorista ALDENEIR NASCIMENTO RODRIGUES 20230 92
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto 10 - Motorista ALEXSANDRO CANDIDO DOS SANTOS 20090 95
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal de Contas 10 - Motorista ALEXSANDRO DOS SANTOS GOMES 20132 | AUS
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras 10 - Motorista ANA ROSA DA SILVA 20312 | AUS
declaragBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo 10 - Motorista ANDERSON JOSE DE ANDRADE REIS 20140 | 90
comparecimento implicara em sua desclassificagao. 10 - Motorista ANDERSON SQUISATO MYSKA 20195 95
10 - Motorista AURINDO FERRAZ MIRANDA 20252 95
= " 10 - Motorista DENIS POMINI 20319 92
Lol ARSI I He L IO LA L = LG ED 10 - Motorista DOUGLAS ALVES TEOFILO 20264 AUS
INSC. NOME RG 10 - Motorista EDSON ALVES ISQUERDO 20237 AUS
20210 TATIANE SILVA TEIXEIRA RICAS 00000336424255 10 - Motorista EDUARDO SANTOS DA SILVA 20045 | 95
10 - Motorista ELIAS MOREIRA GOMES CHAVIER 20029 95
20504 DENISE APARECIDA ROCHA DE SOUSA 00000482143010 10 - Motorista EWERTON GEDEAN MACHADO NASCIMENTO 20162 | AUS
10 - Motorista FABIANO PEREIRA 20127 95
- , - , 10 - Motorista GISAEL ROCHA DE LIMA 20351 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA 10 - Motorista |EDDO DOS SANTOS AGUIAR 20038 AUS
INSC. NOME RG 10 - Motorista JADER VIEIRA DOMINGUES 20295 100
20337 SOCRATES DA SILVA FRESNEDA 00000339194078 10 - Motorista JOSE CARLOS DE OLIVEIRA 20318 | 100
10 - Motorista MARCIO DE OLIVEIRA SANTOS 20067 89
20585 LUCIANA DAMAZIO FERREIRA MARTINS 00000255438436 10 - Motorista MARCOS BENEDITO DA SILVA 20056 89
10 - Motorista RICARDO DE CARVALHO SOUSA 20170 | 88
Carapicuiba, 03 de julho de 2026. 10 - Motorista RICARDO RODRIGUES 20283 | 89
10 - Motorista ROBERTO LAZARO DOS SANTOS 20156 | 100
JOSE ROBERTO DA SILVA 10 - Motorista ROBERTO MARQUES DE SOUZA 20144 90

Prefeito Municipal

10 - Motorista RONIEDSON FERREIRA DA SILVA 20071 89

10 - Motorista SERGIO GUTIERREZ 20322 83
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026 10 - Motorista TERCIO SILVA SANTOS 20257 | AUS
[ EDITAL DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR T ] 10 - Motorista TIAGO ALARCON THEODORO 20007 100
O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigGes legais, torna publico o EDITAL DE CLASSIFICAGAO 10 - Motorista VAGNER GABRIEL DE AVILA 20239 83
PRELIMINAR Il (somente dos cargos de Motorista e Agente de defesa Civil) do Concurso Publico n® 02/2026, conforme segue: 10 - Motorista VALDIR PIRES JUNIOR 20006 AUS
B . 10 - Motorista VALQUIRIA PAIXAO DA SILVA 20039 95
RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS — AMPLA CONCORRENCIA -
10 - Motorista WALTER MARQUES DE SOUZA 20113 | AUS
NOME DO 10 - Motorista WELBERT JAELCIO BIANO SILVA 20261 | AUS
CARGO cL CANDIDATO INSC | NF NPP | CE | CB | I DN DF | CERS
10-Motorista | 1 oGt | 20295 | 18667 | 100,00 | 26,67 | 6000 | N | 29011990 | N | N Legenda: NPP = Nota da Prova Pratica / AUS = Ausente / EXC = Excluido
10-Motorista | 2 | YOSECARLOSDE | 20318 | 180,00 | 10000 | 33,33 | 46,67 | N | 050011977 | N N
O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagéo das notas, para contesta-las
10-Motorista | 3 | ROBERTOLAZARO | 20156 | 176,67 | 10000 | 26,67 | 50,00 | N | 260511986 | N N ; ; P 5 : s, °
por meio de interposig¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 do edital do concurso. Apds
10-Motorista | 4 | MARCOSBENEDITO | 55056 | 17233 | 89,00 | 30,00 | 5333 | S | 071111964 | N N : = = ] ; o
DA SILVA ’ ’ . ’ esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
10-Motorista | 5 | EDUARDO SANTOS | 50049 | 168,33 | 9500 | 30,00 | 4333 [ N | 0of0arters | N s
ROBERTO i i 5 i i
10- Motorista | & MA’;SUES D 20144 | 163,33 | o000 | 2333 | s0.00 | N | ozosrer2 | N N E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
UZA
) TIAGO ALARCON L .
10 - Motorista | 7 THEODOR® 20007 | 163,33 | 100,00 | 23,33 | 40,00 | N | 09/05/1986 | N N Carapicuiba, 3 de julho de 2026.
) ANDERSON
10-Motorista | 8 | go(ISATO MwSKA | 20195 | 161,67 | 9500 | 30,00 | 3667 | N | 04/07/1980 | N N ) )
10 - Motorista | 9 RICARDO 20283 | 159,00 | 89,00 | 16,67 | 53,33 | N | 08/04/1975 | N N PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RODRIGUES . X X
José Roberto da Silva - Prefeito
10 -Motorista | 10 | FABIANO PEREIRA | 20127 | 158,33 | 95,00 | 30,00 | 33,33 | N | 13/04/1985 | N N
10-Motorista | 11 | ANDERSONJOSE [ 5440 | 15667 | 0000 | 2333 | 4333 | N | 200211982 | N N i i
DE ANDRADE REIS ! ) : " PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
) RONIEDSON i
10-Motorista | 12 | rERREIRADA SILVA | 20071 | 155,67 | 89,00 | 33,33 | 33,33 | N | 10/05/1975 | N N |’.lfIS August_o _Borso_e
- ALEXSANDRO Secretario de Administragao Geral
10 - Motorista | 13 CANDIDO DOS 20090 | 155,00 | 95,00 | 23,33 | 36,67 | N | 23/09/1978 | N N
ALDENER
10 - Motorista | 14 NASCIMENTO 20230 | 148,67 | 92,00 | 2333 | 33,33 | N | 26/03/1984 | N N CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
RODRIGUES
. VALQUIRIA PAIXAO
10 - Motorista 15 DA SILVA 20039 | 148,33 | 9500 | 16,67 | 36,67 | N | 20/12/1980 | N N ,—EmmmW
10 - Motorista | 16 DENIS POMINI 20319 | 145,33 | 92,00 | 13,33 | 40,00 | N | 05/10/1978 | N N
10-Motorista | 17 | AURINDOFERRAZ | 20557 | 14500 | 9500 | 23,33 | 2667 | N | 2000611974 | N N O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicdes legais, torna ptblico
~ I o
10 - Motorista | 18 é&é;\;ﬂ\ésmgﬁl% 20029 | 14500 | 9500 | 2333 | 2667 | N | 2000171985 | N N o EDITAL DE RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA do Concurso Publico n® 02/2026,
- MARCIO DE conforme segue:
10-Motorista | 19 | o VEIRA SANTOS | 20067 | 139,00 | 89,00 | 2333 | 2667 | N | 24/06/1979 | N s
- RICARDO DE
10-Motorista | 20 | - ARVALHO BOUSA | 20170 | 138,00 | 88,00 | 2333 | 2667 | N | 18/07/1995 | N N T T @IS TR o SR
10 - Motorista | 21 | SERGIO GUTIERREZ | 20322 | 133,00 | 83,00 | 23,33 | 26,67 | S | 02/09/1961 | N N 11 - Agente de Defesa Civil DILSON PALHETA DOS SANTOS FILHO 20224 | 2180m APTO
10 - Motorista | 22 VAGII\:I’EFX SIIIR_E/B\RIEL 20239 | 133,00 | 8300 | 1667 | 3333 | N | 2771211979 | N N 11 - Agente de Defesa Civil GABRIEL CAVICHIOLI DE MEDEIROS 20349 - AUS
11 - Agente de Defesa Civil VALDICLEI MIRANDA SAMPAIO 20175 | 2305m APTO
11 - Agente de DILSON PALHETA
Dt 1| DOS SANTOS FiLho | 20224 | 56,67 - 33,33 | 2333 | N | 19/01/1989 | N N
11 - Agente de VALDICLEI MIRANDA . - ; ; - - .
Defeea el | 2 SAMPAIO 20175 | 53,33 ~ | 3333|2000 | N | 02011989 | N N Legenda: C12 = Corrida de 12 minutos / AUS = Ausente / EXC = Excluido

Legenda: Legenda: NF = Nota Final / | = Idoso / CE = Conhecimentos especificos/ CB = Conhecimentos Bésicos / DN = Data de
Nascimento/ DF = Pessoa com Deficiéncia / CERS = Reserva por Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos

RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS - VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
HIPOSSUFICIENTES

NOME DO
CARGO cL CANDIDATO INSC NF NPP CE cB I DN DF | CERS
. EDUARDO
10 - Motorista 1 SANTOS DA SILVA 20049 | 168,33 | 95,00 | 30,00 | 43,33 | N [ 09/04/1975 | N S
: MARCIO DE
10 - Motorista 2 OLIVEIRA SANTOS 20067 | 139,00 | 89,00 | 23,33 | 26,67 | N | 24/06/1979 | N S

NAO HOUVE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Legenda: Legenda: NF = Nota Final / | = Idoso / CE = Conhecimentos especificos/ CB = Conhecimentos Béasicos / DN = Data de
Nascimento/ DF = Pessoa com Deficiéncia / CERS = Reserva por Critérios Etnico Raciais e Socioecondmicos

O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao da classificagao, para contesta-la por meio de interposicéo de
recurso, conforme previsto no Capitulo 13 do edital do concurso. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.
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O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagéo do resultado do TAF, para
contesta-lo por meio de interposicéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 do edital do
concurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
Carapicuiba, 3 de julho de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
José Roberto da Silva — Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Luis Augusto Borsoe
Secretario de Administracao Geral


https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/
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CONCURSO PUBLICO N°. 03/2024
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicbes legais
nos termos da Constituicio Federal, torna plblico o0 RESULTADO DA AVALIAGAO
MEDICA ADMISSIONAL do CHAMAMENTO 37 do Concurso Publico no. 03/2024,
conforme segue:

ENFERMEIRO PSF

INSC. NOME RG RESULTADO

50282 TARSILA HENRIQUE DA SILVA 551272624 APTO

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.03/2024
CHAMAMENTO 38

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao dérgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no méaximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragGes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

ENFERMEIRO PSF

INSC. NOME RG

50282 TARSILA HENRIQUE DA SILVA 551272624

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl'lB_LICO N°. 04/2024
CHAMAMENTO 37 - CONVOCACAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 04/2025, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 06, 07 E 08 DE JULHO
DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de
Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia.

Consiste na avaliacgdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a concluséo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsididrios a inspegdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverd ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.

saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizacdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formuldrio de Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagbes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histérico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e histéricos de salde familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue o0s exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Diario Oficial no enderego eletrénico www.
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagfes. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a
publicagdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administracdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

ENFERMEIRO
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
50501 JAQUELINE ANDRADE CHAVES PIRES GONCALVES 306669122 80°
51178 ALESSANDRA MARIA GONCALVES 283730596 810
50415 VIVIANE CASTRO DA COSTA 33832396X 820

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl'JB_LICO N°. 04/2025
CHAMAMENTO 36 - CONVOCACAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2025, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 06, 07 e 08 DE JULHO
DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de
Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsididrios a inspecdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverd ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizacdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formuldrio de Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagGes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histdrico pessoal de saude, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e historicos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Serd inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.
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O candidato com deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Diario Oficial no enderego eletrénico www,
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicacdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administracdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocacdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicacdo no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagao
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

AJUDANTE GERAL
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
41343 STEFFANY DA SILVA 00000373624360 990
42914 BEATRIZ MAIARA DOS SANTOS FREIRE 00000533901649 1000
43414 IAGO ALMEIDA DOS SANTOS 00000642221078 1010
45117 JAQUELINE MARQUES DA SILVA 00000069814000 1020
42139 LUIZ HENRIQUE DO MONTE LUCIO 00000066281129 1030
43154 IVA RICARDO PEREIRA FREITAS 00000185137234 1040
40264 MARIA DE FATIMA DIAS DE OLIVEIRA 00000187625165 1050
45093 RIVANEIDE SOARES 00000186315168 1060
44902 VERONICE BATISTA DE LIMA 00000224013427 1070
40662 ENILTON GUEDES DE OLIVEIRA 00000257647624 1080
40125 SIMONE PEREIRA BATISTA 00000027832194 1090
COZINHEIRO (A)
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
41571 LUCAS MOREIRA CARDOSO 00000502456085 600
44748 ZENAIDE ALVES DE OLIVEIRA 00000268384988 610
43772 DINA FRANCISCO DO SACRAMENTO ABREU 00000230477884 620

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.
JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO No. 04/2025
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais
nos termos da Constituicio Federal, torna plblico o RESULTADO DA AVALIACAO
MEDICA ADMISSIONAL do CHAMAMENTO 35 do Concurso PUblico no. 04/2025,
conforme segue:

MEDICO PSIQUIATRA

INSC. NOME RG RESULTADO

44101 JULIO CESAR FERREIRA BERTOLOTO 00000414549703 APTO

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2025
CHAMAMENTO 37 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 04/2025, conforme relacdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
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cadastral fornecida pela Caixa Economica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O néo
comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

MEDICO PSIQUIATRA

INSC. NOME RG

44101 JULIO CESAR FERREIRA BERTOLOTO 00000414549703

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl’JBﬂLICO N°. 05/2024
CHAMAMENTO 12 - CONVOCACAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 05/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 06, 07 E 08 DE JULHO
DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de
Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O n&do
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO".

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontuario do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverad ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendacdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel
a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo e Rubéola (Dupla Viral -
SR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre Amarela,
Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario
de Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto
de informacgdes essenciais sobre: dados pessoais, dados e histdricos ocupacionais,
histdrico pessoal de saude, habitos de vida, outros vinculos profissionais e histoéricos
de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Serd inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia deverad apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue o0s exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletr6nico www.
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de cardter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicagdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administragdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocacdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,



http://www.carapicuiba.sp.gov.br
http://www.carapicuiba.sp.gov.br
http://www.carapicuiba.sp.gov.br
http://www.tre.sp.gov.br
http://www.tre.sp.gov.br
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br
http://www.carapicuiba.sp.gov.br

Diario Oficial Edi¢dao n° 789 - Ano 9

Sexta-feira, 3 de Julho de 2026

publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

N&o serdo aceitos, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

ARTIFICE - PEDREIRO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

5002 SILVIO FERREIRA DA SILVA TEOFILO 248380357 90

| 80011 | PALOMA DANTAS SILVA 56467980 130
FARMACEUTICO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
80862 PEDRO DA SILVA OLIVEIRA 204566411 190
81124 ELINE DE OLIVEIRA 249066294 200

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl'lB_LICO N°. 06/2024
CHAMAMENTO 33 - CONVOCACAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 06, 07 E 08 DE JULHO
DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de
Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a concluséo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizagdo da avaliaggdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsididrios a inspegdo médica para fins de
ingresso para a constatagcdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que
deverd ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizacdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formuldrio de Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagGes essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos
ocupacionais, histdrico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e historicos de salde familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Serd inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia deverd apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado,
ou caso ndo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato serd dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletrénico www,
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizacbes. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicagdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administragdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocacdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagédo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera
eliminado automaticamente.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
80383 ANDREA SILVA ALVES RODRIGUES 286660106 110
80212 LUCAS APARECIDO DA SILVA 554161552 120

CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicbes legais
nos termos da Constituicio Federal, torna plblico o RESULTADO DA AVALIACAO
MEDICA ADMISSIONAL do CHAMAMENTO 86 do Concurso Publico no. 08/2024,
conforme segue:

COORDENADOR PEDAGOGICO

INSC. NOME RG RESULTADO

62143 JANAINE APARECIDA MOSCHINI GARCIA 42650379 APTO

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 08/2024
CHAMAMENTO 87 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 08/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1°© da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagdo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracdo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaracbes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

COORDENADOR PEDAGOGICO

INSC. NOME RG

62143 JANAINE APARECIDA MOSCHINI GARCIA 42650379

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl:lBI:ICO N°.10/2024
RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigbes legais
nos termos da Constituicdio Federal, torna plblico o RESULTADO DA AVALIAGAO
MEDICA ADMISSIONAL do CHAMAMENTO 73 do Concurso Publico no. 10/2024,
conforme segue:

ATENDENTE
INSC. NOME RG RESULTADO
7847 FRANCIELLE JESUS ROCHA 504396390 APTO

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigbes legais
nos termos da Constituigdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGCAO
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MEDICA ADMISSIONAL do CHAMAMENTO 92 do Concurso Publico n®. 10/2024,
conforme segue:

ENGENHEIRO CIVIL
INSC. NOME RG RESULTADO
EXAME MEDICO REAGENDADO PARA
80 KAIO CEZAR MARIANO 530300126 | 03/08/2026, A CRITERIO CLINICO
PSICOLOGO
INSC. NOME RG RESULTADO
8610 DANIELLY NASCIMENTO DE OLIVEIRA 542831831 APTO

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 94 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 10/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se nos dias 06, 07 E 08 DE JULHO
DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de
Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.% 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O nédo
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina
do Trabalho, com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo
o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou
INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizacdo da avaliaggdo médica ocupacional, outros exames
complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a
critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo
ou nado do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes
ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a)
candidato(a) e servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo médica para fins de
ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero
exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o prontuario do candidato junto
ao SESMT.

Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido
de documento de identidade oficial com fotografia recente, atualizacdo vacinal que
deverd ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendacgdes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em https://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a
atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice
Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto - dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento
do Formuldrio de Salude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste
em um conjunto de informagBes essenciais sobre: dados pessoais, dados e histéricos
ocupacionais, histérico pessoal de salde, habitos de vida, outros vinculos profissionais
e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Serd considerado inapto caso ndo comparega ao local indicado,
ou caso ndo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico
Admissional mediante publicagdo no Didrio Oficial no enderego eletrénico www.
carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisOes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, de caradter eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico
Admissional dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a
publicacdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e
telefone, dirigido a Secretaria de Administracdo, pelo proprio candidato, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no endereco Rua Joaquim das
Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba,
publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio
de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagéo
de exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacgdo, sera
eliminado automaticamente.

ASSISTENTE SOCIAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
6935 ALEXANDRINA BRASIL DO NASCIMENTO MARANDUBA 258572978 110 CERS
3890 CRISTINA ROSA DE SOUZA 402449733 520

6433 FERNANDA DE CASTRO LETIE 350917589 530
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2118 BRUNA PEREIRA SANTOS BARBOSA 507203665 540
7782 ELIETE ROCHA DE LIMA 527681520 550
ATENDENTE

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
8817 ROSIVANIA CAETANO DA SILVA 277766953 50 pCD
4427 LARISSA MACENA PISCINATO 505007344 70 CERS
7412 LUCIANE XAVIER ALVES DE MELLO 5623058410 580

5756 TELMA REGINA DE ALMEIDA 249504704 590

9128 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA 212564298 600

3370 BENIGNO RANGEL DA CRUZ 34655609818 610

PSICOLOGO

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
8803 BRUNO ZAMUDIO GOMES 54281366 390

1508 ISABEL CRISTINA ALBERTI DE ANDRADE FAGUNDES 459618465 400

7138 BARBARA DAVID GALVANI 441254135 410

VIGIA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
169 JEFERSON ESCHETERHOF FREIRE 00000322581059 40 PCD
7808 JOSE RILDO DE ARAUJO DA SILVA 00000827806590 80 CERS
1928 RAFAELA MARTINIANO FARIAS DO NASCIMENTO 00000680864453 440

6647 GUSTAVO ROBERTO DOS SANTOS 06339347711801 450

6081 IVAN SANTANA BRAGA 00006951245001 460

1680 WELLINGTON TEIXEIRA DA SILVA 00000491635862 470

6500 DANIEL OLIVEIRA DE SANTANA 00000000000040 480

Observacao: CERS = Critérios Etnico Raciais e Socioeconémicos

PCD = Pessoa com Deficiéncia
Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 95 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.°© 10/2024, conforme relagdo de nomes e
cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo
10 da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 119, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30
de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administracdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas - Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Economica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo,
respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;
Apresentar Certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizacdo Cadastral Tribunal de Contas
SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras
declaragBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nédo
comparecimento implicara em sua desclassificacdo.

ATENDENTE

INSC. NOME RG

7847 FRANCIELLE JESUS ROCHA 504396390
PSICOLOGO

INSC. NOME RG

8610 DANIELLY NASCIMENTO DE OLIVEIRA 542831831

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br
http://www.carapicuiba.sp.gov.br
http://www.carapicuiba.sp.gov.br
http://www.tre.sp.gov.br
http://www.tre.sp.gov.br
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/
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DESPACHO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuigdes, tendo em
vista o contido na 22 Avaliagdo de de Desempenho do Estagio Probatério, o disposto no inciso I,
do Artigo 37 c/c com o §4° do Artigo 41 da Constituigao Federal, Artigos 18 Paragrafo Unico e 30,
Paragrafo Unico, inciso |, da Lei Municipal 1619 de 30 de julho de 1993, Decretos Municipais 3385
e 3386 ambos de 08 de julho de 2005, na Portaria 2.768 de 03 de Outubro de 2025, e tudo mais
que consta no Parecer da Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da 22 avaliagdo da servidora, LUCIANA SENA SOUZA
GONCALVES - MAT 55.737, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO BASICA, nomeada através da Portaria n° 1376 de 07 de Maio de 2025, tendo
em vista NAO ter alcangado a pontuacdo exigida para aprovagdo no estagio probatério, na
conformidade do Parecer da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, de
acordo com Processo Administrativo N° 17352/2026, Portaria 005/2026, nos termos dos Artigos
10, inciso |, e 23 Caput do Decreto 3386 de 08 de julho de 2005.

Carapicuiba, 02 de Julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito

REGINA ESTHER MESQUITA
DE OLIVEIRA E SILVA Secretaria de
Seguranga Publica e Controle Urbano
de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 1879, DE 03 DE
JULHO DE 2026 DESIGNAR, o (a)
Servidor (a) VALDECI FERREIRA
COELHO, matricula 36632, ocupante do
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, para responder
pelo cargo de CLASSE DISTINTA DA
GUARDA (substituindo provisoriamente
0 CLASSE DISTINTA GILVAN DE
SOUZA FERNANDES matricula 36646
de 07/07/2026 a 05/08/2026) junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
nos termos da Lei n°. 4.158, de 23 de
Abril de 2025, cessando seus efeitos em
06/08/2026.

PORTARIA N°. 1880, DE 03
DE JULHO DE 2026 DESIGNAR, o
(a) Servidor (a) HELIO PEREIRA DE
SOUZA, matricula 32500, ocupante do
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, para responder
pelo cargo de CORREGEDOR DA
GUARDA (substituindo provisoriamente
0o CORREGEDOR CELSO OLIVEIRA
DE MACEDO matricula 36627 de
13/07/2026 a 11/08/2026) junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
nos termos da Lei n°. 4.158, de 23 de
Abril de 2025, cessando seus efeitos em
12/08/2026.

PORTARIA N°. 1881, DE 03 DE
JULHO DE 2026 DESIGNAR, o (a)
Servidor (a) LUCAS BISPO DA CRUZ,
matricula 54383, ocupante do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
para responder pelo cargo de CLASSE
DISTINTA DA GUARDA (substituindo
provisoriamente o CLASSE DISTINTA
TIAGO DA SILVA GOMES matricula
52562 de 06/07/2026 a 04/08/2026)
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
nos termos da Lei n°. 4.158, de 23 de
Abril de 2025, cessando seus efeitos em
05/08/2026.

PORTARIA N°. 1882, DE 03 DE
JULHO DE 2026 DESIGNAR, o (a)
Servidor (a) MOGNO AVELINO DE

SOUSA, matricula 52400, ocupante do
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
para responder pelo cargo de INSPETOR
DA GUARDA (substituindo provisoriamente
o INSPETOR RUBENS APARECIDO
NEVES DE OLIVEIRA matricula 32490
de 06/07/2026 a 04/08/2026) junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
nos termos da Lei n° 4.158, de 23 de
Abril de 2025, cessando seus efeitos em
05/08/2026.

PORTARIA N°. 1883, DE 03 DE
JULHO DE 2026 DESIGNAR, o (a)
Servidor (a) DOUGLAS CHABARIBERY,
matricula 52404, ocupante do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
para responder pelo cargo de CLASSE
DISTINTA DA GUARDA (substituindo
provisoriamente o CLASSE DISTINTA
MOGNO AVELINO DE SOUSA matricula
52400 de 06/07/2026 a 04/08/2026)
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
nos termos da Lei n°. 4.158, de 23 de
Abril de 2025, cessando seus efeitos em
05/08/2026.

PORTARIA N°. 1884, DE 03 DE
JULHO DE 2026 DESIGNAR, o (a)
Servidor (a) MARCOS EFRAIM PEREIRA,
matricula 52563, ocupante do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
para responder pelo cargo de CLASSE
DISTINTA DA GUARDA (substituindo
provisoriamente o CLASSE DISTINTA
VINICIO LOURENCO TEIXEIRA DOS
SANTOS matricula 52406 de 06/07/2026
a 04/08/2026) junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, nos termos da Lei
n°. 4.158, de 23 de Abril de 2025, cessando
seus efeitos em 05/08/2026.

PORTARIA N°. 1885, DE 03 DE
JULHODE 2026 DESIGNAR, o (a) Servidor
(a) VINICIO LOURENCO TEIXEIRA DOS
SANTOS, matricula 52406, ocupante do
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E CONTROLE
URBANO, para responder pelo cargo de
SUBINSPETOR DA GUARDA (substituindo
provisoriamente o SUBINSPETOR
REGINALDO SILVA DO NASCIMENTO
matricula 36637 de 06/07/2026 a
04/08/2026) junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E

CONTROLE URBANO, nos termos da
Lei n°. 4.158, de 23 de Abril de 2025,
cessando seus efeitos em 05/08/2026.

PORTARIA N°. 1886, DE 03
DE JULHO DE 2026 DESIGNAR, o
(a) Servidor (a) EDMILSON LIMA
DOS SANTOS, matricula 36629,
ocupante do cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA ECONTROLE URBANO,

para responder pelo cargo de CLASSE
DISTINTA DA GUARDA (substituindo
provisoriamente o CLASSE DISTINTA
ALEXANDRE APARECIDO MORO matricula
36230 de 07/07/2026 a 05/08/2026)
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO, nos
termos da Lei n°. 4.158, de 23 de Abril de
2025, cessando seus efeitos em 06/08/2026.

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas por
Lei,

PORTARIA N°. 1746, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licengca Prémio de 90 dias ao (Q)
servidor (a) SIRLENE PEREIRA DA
SILVA, matricula 5331, admitido
(@) em 21/01/1991, ocupante do
cargo de DESENHISTA *, lotado
(@) na SECRETARIA MUN. DE
DESENVOLVIMENTO URBANO,
referente  ao periodo aquisitivo
2021/2026, retroagindo seus
efeitos em 25/05/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
no, 1647/1993.

PORTARIA N°. 1747, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) ABADIA MATEUS RODRIGUES,
matricula 11140, admitido (a) em
12/02/1996, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DO MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE,
referente  ao periodo  aquisitivo
2019/2024, retroagindo seus efeitos
em 27/05/2026, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1748, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(2a) ANDREA REGINA BIGATO,
matricula 51067, admitido (a) em
09/09/2020, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2020/2025, retroagindo
seus efeitos em 01/06/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1749, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) ALBERTO DE SOUZA COTRIM
FILHO, matricula 33313, admitido
(a) em 24/02/2011, ocupante do
cargo de MEDICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2022, retroagindo
seus efeitos em 02/06/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1750, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) LEONIDAS FARIA MENDES,
matricula 38858, admitido (a) em
18/01/2013, ocupante do cargo de
FISCAL, lotado (a) na SECRETARIA
MUN. DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 08/06/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
no. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1751, DE 03 DE JULHO
DE 2026 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) ZENAIDE MOREIRA
MAGALHAES MARQUES, matricula 47611,
admitido (a) em 03/01/2017, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE DESENV. DA
EDUCACAO BASICA (ADEB), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo aquisitivo
2017/2022, retroagindo seus efeitos em
15/06/2026, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1752, DE03 DEJULHO
DE 2026 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) MARINA ANDRADE
CAMILLO JUD, matricula 51106, admitido
(a) em 18/09/2020, ocupante do cargo de
PSICOLOGO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2020/2025,
retroagindo seus efeitos em 22/06/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1753, DE03 DEJULHO
DE 2026 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) RENATO FELIX
FONSECA, matricula 50525, admitido (a)
em 23/10/2019, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E
RENDAS, referente ao periodo aquisitivo
2019/2024, retroagindo seus efeitos em
22/06/2026, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°®. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1754, DE 03 DE JULHO
DE 2026 CONCEDER Licenga Prémio
de 60 dias ao (a) servidor (a) ANTONIO
CICERO CARDOSO DE SOUZA, matricula
38645, admitido (a) em 11/01/2013,
ocupante do cargo de MOTORISTA, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente ao
periodo aquisitivo 2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 22/06/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no°.
1647/1993.

PORTARIA N°, 1755, DE 03 DE JULHO
DE 2026 CONCEDER Licenca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) SIMONE
REGINA VAZ DE JESUS, matricula 47871,
admitido (a) em 16/02/2017, ocupante
do cargo de ATENDENTE, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
E RENDAS, referente ao periodo aquisitivo
2017/2022, retroagindo seus efeitos em
25/06/2026, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°®. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1756, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARCELO DA SILVA, matricula 50656,
admitido (a) em 29/11/2019, ocupante
do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO GERAL, referente ao
periodo aquisitivo 2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 30/06/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1757, DE 03 DE

JULHO DE 2026 CONCEDER Licengca
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
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LEANDRO GOMES DA SILVA, matricula
50682, admitido (a) em 20/12/2019,
ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1758, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARIA JAQUELINE FRANCA SILVA,
matricula 51113, admitido (a) em
24/09/2020, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO PSF, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2020/2025, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1759, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
JOSE JOAO DOS SANTOS CRUZ,
matricula 51378, admitido (a) em
15/03/2021, ocupante do cargo de
VIGIA, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2021/2026,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1760, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) JULIANA GUTIERRE UCHOA
NETTO, matricula 50281, admitido (a)
em 06/08/2019, ocupante do cargo
de DENTISTA, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1761, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) DIANE IGNACIO ZACHARIAS,
matricula 50341, admitido (a) em
27/08/2019, ocupante do cargo de
COZINHEIRA (0), lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1762, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) ROGERIO DOS SANTOS SILVA,
matricula 50407, admitido (a) em
09/09/2019, ocupante do cargo de
VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1763, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
VANESSA BOCALETI FERREIRA DE
LIMA, matricula 50410, admitido (a)
em 10/09/2019, ocupante do cargo
de ENFERMEIRO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.
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PORTARIA N°. 1764, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) HENRIQUE DE LIMA SANTOS,
matricula 49887, admitido (a) em
14/03/2019, ocupante do cargo de
PEB II - EDUC. FISICA, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%, 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1765, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
CRISTIANE SOARES DE OLIVEIRA
MEDEIROS, matricula 49923, admitido
(a) em 27/03/2019, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1766, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARILENE BIBIANO DA SILVA
CARLOS, matricula 49926, admitido
(a) em 27/03/2019, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1767, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(@) ANA CAROLINE OLIVEIRA DOS
SANTOS, matricula 49938, admitido
(a) em 29/03/2019, ocupante do cargo
de NUTRICIONISTA, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1768, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) CARLOS RENATO DE
OLIVEIRA, matricula 49517, admitido
(@) em 09/10/2018, ocupante do
cargo de MEDICO, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n% 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1769, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) LUCIANA MARIA NUNES
FERREIRA, matricula 48997, admitido
(a) em 18/04/2018, ocupante do
cargo de MEDICO, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1770, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) FERNANDO HENRIQUE ARCAS
BUCO, matricula 49106, admitido
(a) em 15/05/2018, ocupante do

cargo de MEDICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1771, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ANDRE HEINZ ARRUDA, matricula
48159, admitido (a) em 02/05/2017,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1772, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) CRISTIANE SILVA DE ARAUJO
BARBOSA, matricula 44855, admitido
(@) em 11/07/2014, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1773, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
RITA ELIS REGINA ARAUJO, matricula
44486, admitido (a) em 05/05/2014,
ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (@) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1774, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
TATIANE TREVIZAN, matricula 43994,
admitido (a) em 14/03/2014, ocupante
do cargo de FISIOTERAPEUTA, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1775, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ANTONIA HELENA LIMA DE JESUS
FERREIRA, matricula 43752, admitido
(a) em 27/02/2014, ocupante do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1776, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) NELCI TERESA MARIA ZONTA
FOGACA, matricula 43762, admitido
(a) em 27/02/2014, ocupante do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1777, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga

Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) IVANUSA DE SOUZA RIBEIRO
NEIRES, matricula 43931, admitido (a)
em 13/03/2014, ocupante do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1778, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARCO ANTONIO SOARES, matricula
43341, admitido (a) em 31/01/2014,
ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Iotado (a) na
SECRET. MUNIC. DE DESENVOL.
ECON. S. E. TRABALHO, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1779, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MEIRIENE ALVES FERREIRA LEITE,
matricula 43388, admitido (a) em
04/02/2014, ocupante do cargo de
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1780, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
SILVIA REGINA DA SILVA BARBOSA,
matricula 42820, admitido (a) em
10/12/2013, ocupante do cargo de
ATENDENTE, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1781, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ANGELICA PEREIRA DOS
SANTOS, matricula 42838, admitido
(@) em 11/12/2013, ocupante do
cargo de VIGIA, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2020/2025, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n®. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1782, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
LUCIANA SOUZA LIMA, matricula
42745, admitido (a) em 21/11/2013,
ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1783, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) JOSE SALABERI DE OLIVEIRA,
matricula 42783, admitido (a) em
27/11/2013, ocupante do cargo de
VIGIA, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
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conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1784, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
NEIDE EVANGELISTA DE SOUzZA
FERNANDES, matricula 42805, admitido
(a) em 02/12/2013, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1785, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) RENATA DOMINGUES XAVIER
BATISTA, matricula 42325, admitido
(a) em 04/07/2013, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1786, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) NILTON JOSE FLORES JUNIOR,
matricula 42041, admitido (a) em
07/06/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE RADIOLOGIA, Iotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1787, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARIA ANGELA SILVA GUIMARAES,
matricula 42210, admitido (a) em
21/06/2013, ocupante do cargo de
FARMACEUTICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2024, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n®. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1788, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
JOSE ILTON FERREIRA DOS SANTOS,
matricula 41999, admitido (a) em
06/06/2013, ocupante do cargo de
FISIOTERAPEUTA, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n®. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1789, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
DANIELA GUINOZA, matricula 42001,
admitido (a) em 06/06/2013, ocupante
do cargo de ENFERMEIRO, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1790, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
IDILENE MARQUES DOS SANTOS
PACIFICO, matricula 41964, admitido

(a) em 03/06/2013, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1791, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
CLAUDIA REGINA MARCO SOUSA,
matricula 41975, admitido (a) em
29/05/2013, ocupante do cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1792, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
KATIA BISCUOLA CAMPOS RIENTE,
matricula 41981, admitido (a) em
03/06/2013, ocupante do cargo
de DENTISTA, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2013/2018, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1793, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) CILENE GLORIA DE MACEDO,
matricula 41751, admitido (a) em
09/05/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE LABORATORIO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1794, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) CARINE SILVEIRA RODRIGUES
PEREIRA, matricula 41752, admitido (a)
em 09/05/2013, ocupante do cargo de
NUTRICIONISTA, lotado (a) na SECR.
MUNIC. DA MULHER, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1795, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) VALDENICE DE SOUZA SILVA,
matricula 41782, admitido (a) em
13/05/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, Ilotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2019,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1796, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) MARCO ANDRE ALMEIDA
BRAGA, matricula 41717, admitido
(a) em 10/05/2013, ocupante do
cargo de MEDICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2013/2018, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.

1647/1993.

PORTARIA N°. 1797, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ELZA TENORIO DE ARAUJO, matricula
41589, admitido (a) em 25/04/2013,
ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2013/2018, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n%, 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1798, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licencga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ISOLINA DE FATIMA CARDOSO,
matricula 41605, admitido (a) em
25/04/2013, ocupante do cargo
de ATENDENTE, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1799, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARILIA DE ANDRADE ROMEIRO
DE MELO, matricula 41379, admitido
(a) em 17/04/2013, ocupante do
cargo de MEDICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1800, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ROBERTA FLAVIA MONTEIRO DE
LIMA, matricula 41544, admitido (a)
em 24/04/2013, ocupante do cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, Iotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1801, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) IGOR DE ARAUJO COSTA,
matricula 41189, admitido (a) em
09/04/2013, ocupante do cargo de
FISIOTERAPEUTA, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°, 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1802, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
CELIA MENDES VIEIRA, matricula
40663, admitido (a) em 13/03/2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1803, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ROSELI PEREIRA ESTEVES, matricula
40526, admitido (a) em 06/03/2013,

ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1804, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) SANDRA REGINA DE SOUzA
LIMA, matricula 40453, admitido (a)
em 05/03/2013, ocupante do cargo
de ATENDENTE, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°, 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1805, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARTINHA MARIA DA SILVA,
matricula 40222, admitido (a) em
26/02/2013, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1806, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) QUELI APARECIDA SANTOS
DAMIAO, matricula 39677, admitido
(a) em 31/01/2013, ocupante do
cargo de ENFERMEIRO, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1807, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(@) NATALINA ALVES, matricula
38984, admitido (a) em 21/01/2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Iotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1808, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 60 dias ao (a) servidor (a)
VANIA MARIA GOMES COUTINHO DA
SILVA, matricula 38821, admitido (a)
em 18/01/2013, ocupante do cargo
de ATENDENTE, Iotado (a) na SECRET.
MUNIC. DE DESENVOL. ECON. S.
E. TRABALHO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1809, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ANDERSON ABRANTE DE
CARVALHO, matricula 38761, admitido
(a) em 16/01/2013, ocupante do
cargo de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.
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PORTARIA N°. 1810, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARIA CAROLINA DA SILVA,
matricula 38589, admitido (a) em
08/01/2013, ocupante do cargo de
GESTOR DE INSPECAO E QUALIDADE
DO ATENDIMENTO SAUDE, Ilotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1811, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARIA DA CONCEICAO GOMES
FERREIRA, matricula 38435, admitido
(@) em 18/12/2012, ocupante do
cargo de ATENDENTE, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, referente ao periodo aquisitivo

2018/2023, retroagindo seus efeitos
em 01/07/2026, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1812, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MARIA HELENA RIBEIRO DE SOUZA,
matricula 38031, admitido (a) em
20/07/2012, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, Iotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1813, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
ADRIANA PANARIELLO BOYADIJIAN,
matricula 33318, admitido (a) em
24/02/2011, ocupante do cargo
de MEDICO, Ilotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2021, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1814, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) RICARDO JUKEMURA, matricula
33312, admitido (a) em 23/02/2011,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2021/2026,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1815, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenga Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROGERIO PAULO LEAL
ROCHA, matricula 11802, admitido
(a) em 03/06/1996, ocupante do
cargo de MEDICO, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2006/2011, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1816, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) ROSANGELA RODRIGUES DA
SILVA, matricula 11390, admitido (a)
em 02/04/1996, ocupante do cargo
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de ATENDENTE, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2021/2026, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1817, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) DALVA ALBUQUERQUE
DA SILVA, matricula 11004, admitido
(a) em 20/11/1995, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (0O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2016/2022, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1818, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
MAURO JULIANO BADAUI, matricula
10221, admitido (a) em 25/04/1995,
ocupante do cargo de DENTISTA,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2000/2020,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1819, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 90 dias ao (a) servidor (a)
LUIZ CARLOS PODA, matricula 8487,
admitido (a) em 29/07 /1993, ocupante
do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1820, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
GRACA MARIA DA SILVA RODRIGUES
DE ALMEIDA, matricula 4719, admitido
(a) em 27/08/1990, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2010/2015,
retroagindo seus efeitos em 01/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1821, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) MARIA APARECIDA DA SILVA
VALIM, matricula 5301, admitido (a)
em 17/04/1991, ocupante do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2021/2026, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1822, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
SUELY PEREIRA B DOS SANTOS,
matricula 1859, admitido (a) em
26/08/1987, ocupante do cargo
de DENTISTA, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2005/2010, retroagindo
seus efeitos em 01/07/2026, conforme
Lei n% 1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1823, DE 03 DE

JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) EDUARDO ALBINO DE SOUZA,
matricula 50852, admitido (a) em
13/04/2020, ocupante do cargo
de MOTORISTA, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2020/2025, retroagindo
seus efeitos em 02/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1824, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) ROBERTO NOE VARGAS
GIMENEZ, matricula 50395, admitido
(a) em 04/09/2019, ocupante do
cargo de MEDICO, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 02/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1825, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
JOSUE DOS SANTOS TIAGO, matricula
50599, admitido (a) em 11/11/2019,
ocupante do cargo de VIGIA, lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, referente ao periodo
aquisitivo  2019/2024, retroagindo
seus efeitos em 02/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1826, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
SONIA APARECIDA PACIFICO DE
CAMPOS, matricula 49457, admitido
(a) em 10/09/2018, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 02/07/2026, conforme
Lei n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1827, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) TEREZA RAQUEL LEITE DOS
SANTOS, matricula 49471, admitido
(a) em 17/09/2018, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo  2018/2023, retroagindo
seus efeitos em 02/07/2026, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1828, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30 dias ao (a)
servidor (a) CLAUDETE AUGUSTA
DE OLIVEIRA, matricula 48399,
admitido (a) em 28/06/2017,
ocupante do cargo de INSTRUTOR DE
PRATICAS DESPORTIVAS, Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER, referente ao periodo
aquisitivo 2017/2022, retroagindo seus
efeitos em 02/07/2026, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1829, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
TAISSA ESTIMA MARTINS, matricula
42708, admitido (a) em 12/11/2013,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente

ao periodo aquisitivo 2013/2019,
retroagindo seus efeitos em 02/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1830, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor (a)
THAMIRES DA SILVA CANTANO,
matricula 41603, admitido (a) em
25/04/2013, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2019,
retroagindo seus efeitos em 02/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1831, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 60 dias ao (a)
servidor (a) ANDRESSA GIORGION
SPINA, matricula 41236, admitido
(a) em 09/04/2013, ocupante
do cargo de INSTRUTOR DE
PRATICAS DESPORTIVAS, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2024, retroagindo seus
efeitos em 02/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1832, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30 dias ao (a) servidor
(a) FABIANO DO NASCIMENTO
JANUARIO, matricula 40939, admitido
(a) em 26/03/2013, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2025,
retroagindo seus efeitos em 02/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1833, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) JULIANO DOS SANTOS CEZAR,
matricula 50758, admitido (a) em
03/03/2020, ocupante do cargo de
VIGIA, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2020/2025, a
partir de 03/07/2026, conforme Lei
n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1834, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) CLAUDIO MANOEL DE JESUS,
matricula 33328, admitido (a) em
25/02/2011, ocupante do cargo de
MEDICO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo
2021/2026, a partir de 04/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1835, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) SOLANGE MARIA DA SILVA,
matricula 50840, admitido (a) em
20/03/2020, ocupante do cargo de
MOTORISTA, Iotado (a) na SECR.
MUNIC. DA MULHER, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, referente
ao periodo aquisitivo 2020/2025, a
partir de 06/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1836, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenga Prémio de 30dias ao (a)
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servidor (a) JHENIFER VITORIA
GONCALVES DAMASCENO, matricula
50479, admitido (a) em 01/10/2019,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 06/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1837, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) CLEONICE DIAS DE SOUSA,
matricula 45065, admitido (a) em
26/08/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, referente ao periodo aquisitivo
2019/2024, a partir de 06/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n®. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1838, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) MARIA APARECIDA DA CRUZ,
matricula 44737, admitido (a) em
10/06/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 06/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1839, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
RICHARD DAVID ZACANTI, matricula
42808, admitido (a) em 04/12/2013,
ocupante do cargo de TECNICO EM
MEIO AMBIENTE, Iotado (a) na
SEC. MUNIC. DO MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 06/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1840, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) ALEANDRA SANTOS DE
OLIVEIRA, matricula 41749, admitido
(@) em 16/05/2013, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo

aquisitivo 2018/2023, a partir de
06/07/2026, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1841, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) RUBENS FERREIRA DA SILVA,
matricula 41219, admitido (a) em
08/04/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE RADIOLOGIA, Ilotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 06/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1842, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
ANGELA CAMARGO PINTO, matricula
39936, admitido (a) em 08/02/2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, referente ao periodo aquisitivo
2018/2026, a partir de 06/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada

pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1843, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
SIMONE MARIA DA SILVA, matricula
38295, admitido (a) em 12/11/2012,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2022, a
partir de 06/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1844, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
EDNA DE OLIVEIRA VILAS BOAS,
matricula 19810, admitido (a) em
08/04/2005, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2015/2020, a partir de

06/07/2026, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1845, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) ROSEMARA MARES
OLIVEIRA, matricula 10228, admitido
(a) em 25/04/1995, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2025, a partir de

06/07/2026, conforme Lei no,
1619/1993, alterada pela Lei nO.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1846, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) ADILSON TADEU DE
OLIVEIRA, matricula 8756, admitido
(a) em 29/12/1993, ocupante do
cargo de MOTORISTA, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, referente ao periodo aquisitivo
2016/2023, a partir de 06/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1847, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
VANESSA MARQUES LEITE MARTHA,
matricula 41160, admitido (a) em
08/04/2013, ocupante do cargo de
MEDICO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 07/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1848, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) ALEXANDRE APARECIDO
MORO, matricula 36230, admitido
(a) em 20/01/2012, ocupante
do cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (MASCULINO), Iotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo
2018/2023, a partir de 07/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1849, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) ELIAS FEDERICO VALVERDE
CLAROS, matricula 50771, admitido (a)
em 05/03/2020, ocupante do cargo de
MEDICO, lotado (a) na SEC. MUNIC.

DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo
2020/2025, a partir de 08/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1850, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
ADAILMA 1ISABEL DOS SANTOS,
matricula 44705, admitido (a) em
06/06/2014, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, Ilotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 08/07/2026, conforme Lei
n° 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1851, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) SOARIA DE SOUSA FLAVIANO,
matricula 45128, admitido (a) em
12/09/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 10/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1852, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 90dias ao (a) servidor
(a) CARLOS ALBERTO PIRES DE
OLIVEIRA, matricula 42822, admitido
(a) em 10/12/2013, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 10/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1853, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
ALMIR SIQUEIRA SILVA JUNIOR,
matricula 41537, admitido (a) em
24/04/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE RADIOLOGIA, Ilotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 11/07/2026, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1854, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenca
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
EDNO GERALDO DA SILVA, matricula
50746, admitido (a) em 28/02/2020,
ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DO MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE,
referente ao periodo aquisitivo
2020/2025, a partir de 13/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1855, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
THYALEN PRISCILA DA SILVA GOMES
PAIVA, matricula 44961, admitido (a)
em 31/07/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 13/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1856, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER

Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) EDMILSON ARAUJO
ELOI, matricula 44780, admitido (a)
em 16/06/2014, ocupante do cargo
de AGENTE DE TRANSITO, Iotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2023, a
partir de 13/07/2026, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1857, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) ADRIANA CATARINA
BARROS, matricula 44403, admitido
(a) em 28/04/2014, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 13/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1858, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) MARLI ABEL DA CONCEICAO,
matricula 43531, admitido (a) em
14/02/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECR. MUNIC. DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
referente ao periodo aquisitivo
2019/2024, a partir de 13/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

ORTARIA N°. 1859, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) TANIA MARIA COSTA XAVIER,
matricula 43277, admitido (a) em
22/01/2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 13/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1860, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) ANTONIO TOMAZ DE
ARAUJO, matricula 42724, admitido
(a) em 14/11/2013, ocupante
do cargo de ARTIFICE, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS MUNICIPAIS, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 13/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1861, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) ELIANE SOCORRO
CARRILHO, matricula 41694, admitido
(a) em 02/05/2013, ocupante do
cargo de TELEFONISTA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 13/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1862, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
PRISCILA DOS REIS SOUSA, matricula
40796, admitido (a) em 19/03/2013,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
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partir de 13/07/2026, conforme Lei

n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.
PORTARIA N°. 1863, DE 03

DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenga Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) VIVIANE DAS NEVES DA
SILVA DO NASCIMENTO, matricula
40964, admitido (a) em 26/03/2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Iotado (a) na
SECRET. MUNIC. DE DESENVOL.
ECON. S. E. TRABALHO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 13/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1864, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(@) JOYCE CRISTINA DA COSTA
LEITE, matricula 40628, admitido (a)
em 11/03/2013, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DO MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE,
referente ao periodo aquisitivo
2018/2024, a partir de 13/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1865, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
WAGNER BEZERRA ARAUJO, matricula
39579, admitido (a) em 29/01/2013,
ocupante do cargo de VIGIA, lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo
2018/2023, a partir de 13/07/2026,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1866, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(@) ANGELA MARIA RIBEIRO,
matricula 39587, admitido (a) em
29/01/2013, ocupante do cargo de
VIGIA, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 13/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1867, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) ELIANA DA CONCEICAO DE
SOUSA, matricula 38368, admitido
(@) em 20/12/2012, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2017/2023, a partir de
13/07/2026, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1868, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenga Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) SANDRA FIGUEIREDO
JOAQUIM, matricula 11398, admitido
(a) em 03/04/1996, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (0O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2001/2017, a partir de
13/07/2026, conforme Lei no,
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1869, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenga Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) ELAINE RITA DO CARMO
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GUILHERME, matricula 7708, admitido
(a) em 09/09/1992, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (0O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo

aquisitivo 2012/2017, a partir de
13/07/2026, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1870, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
JOSE CIRILO DA SILVA, matricula
43013, admitido (a) em 30/12/2013,
ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 15/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1871, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor
(a) LUCIANA MARTINS, matricula
38301, admitido (a) em 13/11/2012,
ocupante do cargo de COZINHEIRA
(0), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a
partir de 15/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1872, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
IVONE DA SILVA SANTOS KOPPE,

matricula 40164, admitido (a) em
22/02/2013, ocupante do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado (a)

na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, a partir de
20/07/2026, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1873, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 45dias ao (a) servidor
(a) ROSILENE ALCANTARA DOS
SANTOS, matricula 18614, admitido (a)
em 09/06/2004, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO, referente
ao periodo aquisitivo 2019/2024, a
partir de 20/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1874, DE 03
DE JULHO DE 2026 CONCEDER
Licenca Prémio de 30dias ao (a)
servidor (a) JUCILENE RODRIGUES
LUGUE, matricula 48947, admitido
(a) em 28/03/2018, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2018/2023, a
partir de 27/07/2026, conforme Lei
n%. 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1875, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 30dias ao (a) servidor (a)
TALITA DE SOUZA SILVA, matricula
44158, admitido (a) em 03/04/2014,
ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo
aquisitivo 2019/2024, a partir de
27/07/2026, conforme Lein®.1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1876, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 90dias ao (a) servidor
(a) GRACILENE VASCONCELOS
RIBEIRO, matricula 20787, admitido
(a) em 13/02/2006, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2021/2026, a
partir de 27/07/2026, conforme Lei
n% 1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1877, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 45dias ao (a) servidor
(a) QUETURA MEDIA RAFAHIN,

matricula 12508, admitido (a) em
08/05/1997, ocupante do cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA I, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao periodo aquisitivo 2017/2024, a
partir de 27/07/2026, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n©.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1878, DE 03 DE
JULHO DE 2026 CONCEDER Licenga
Prémio de 90dias ao (a) servidor (a)
EDNA DE OLIVEIRA VILAS BOAS,
matricula 19810, admitido (a) em
08/04/2005, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao periodo

aquisitivo 2020/2025, a partir de
05/08/2026, conforme Lei no.
1619/1993, alterada pela Lei no.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1887, DE 03 DE
JULHO DE 2026 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) JOSENI MARINILZA
DA SILVA, matricula 48803, do cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em
01 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1888, DE 03 DE
JULHO DE 2026 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) ROSANGELA SILVA
DE MELO, matricula 56709, do cargo
de AJUDANTE GERAL, Iotado(a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE
JULHO DE 2026.
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PORTARIA N°. 1890, DE 03 DE
JULHO DE 2026 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) IARA DOS ANJOS
GERMANO, matricula 52436, do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE
JULHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1891, DE 03
DE JULHO DE 2026 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) VIVIANE
APARECIDA GOMES DA SILVA,
matricula 54742, do cargo de AGENTE
DE APOIO EDUCACIONAL, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE
JULHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1892, DE 03
DE JULHO DE 2026 NOMEAR o
(a) Senhor (a) WELTON SILVA
OLIVEIRA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 57.568.129-9 e CPF.
n°.474.616.808-38, no <cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissdo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E TRABALHO, a
partir de06 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N°. 1893, DE 03 DE
JULHO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor
(a) BRUNO CESAR FASOLI JUNIOR,
portador (a) da cédula de identidade RG.
061.268-248-06 ¢ CPF. n°.061.268-
248-06, no cargo em comissdo de
ASSESSOR  ESPECIAL, referéncia
C, de livre provimento em comissdo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E TRABALHO, a
partir de06 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA No. 1894,
DE 03 DE JULHO DE 2026
DESINCOMPATIBILIZAR PARA

CONCORRER AO PLEITO ELEITORAL,
a pedido, o (a) Senhor (a) MARIA
APARECIDA AIRES DA SILVA,
matricula 49186, no cargo de
ENFERMEIRO, do quadro de pessoal,
a partir de 04 DE JULHO DE 2026 até
OUTUBRO DE 2026.

Carapicuiba, 03 de julho de 2026.
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