DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Prefeitura lanca Programa Aluno
Tutor em Tecnologia Google

Programa

Ja Google

-
L
e

i

A Prefeitura de Carapicuiba deu inicio ao Programa Aluno Tutor em Tecnologia Goo-
gle 2026. O evento de langamento foi realizado na segunda-feira (11), no Teatro Raimundo
Xavier de Almeida, localizado no CEEAC CSU.

A cerimbnia reuniu estudantes do Ensino Fundamental, familiares, educadores e au-
toridades municipais. A iniciativa tem como objetivo capacitar os alunos para o uso das
ferramentas digitais e prepara-los para atuar como multiplicadores de inovagédo e conhe-
cimento no ambiente escolar.

Realizado em parceria com a Colaborativa, empresa parceira oficial do Google for
Education, o programa contara com a participagao de 50 estudantes selecionados de seis
escolas da rede municipal de Ensino Fundamental: CEEAC Cohab 5 (EMEF Prof. Argeu
da Silveira Bueno), CEEAC Planalto (EMEF Maria do Carmo Pereira Pinho), EMEF Vere-

Tutor:

ador Edegar Simdes, EMEF Dep. Joao Hornos Filho, EMEF Prof. Miguel Costa Junior e
EMEF Prof?. Noemy da Silveira Rudolfer.

Ao longo do programa, os alunos participardo de uma trilha formativa pratica e dina-
mica, que permitird a apropriagédo das ferramentas do Google Workspace for Education
Plus, como Google Drive, Google Sala de Aula e outros recursos de colaboragao. A forma-
¢ao busca prepara-los para compartilhar os conhecimentos adquiridos com a comunidade
escolar.

Ao final da formagao, os futuros Alunos Tutores estardo aptos ndo apenas a utilizar
os recursos digitais em seu proprio processo de aprendizagem, mas também a auxiliar
professores, gestores e funcionarios no uso pedagoégico da tecnologia em sala de aula,
contribuindo para a modernizagao e a inovagéo no ensino da rede municipal.

EXPEDIENTE

Prefeito: José Roberto | Vice-prefeita: Guto José

Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsavel: Danilo Lopes da Silva MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO
Carapicuiba, 13 de AGOSTO de 2026

NOTIFICAGOES DE AUTUAGOES DEVOLVIDAS

A SMTT - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com
as disposicdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n°9.503/97, atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e pela Resolugdo CONTRAN
918/2022 e todas as suas legislagdes vigentes, torna publico, para fins exclusivos de ciéncia, que
as Notificagdo de Autuacdo de Transito abaixo relacionadas foram devolvidas pelos Correios,
apds esgotadas as tentativas de entrega no enderego cadastrado junto ao érgdo executivo de
transito. Esclarece-se que a presente publicagdo ndo se caracteriza como nova notificagdo,
tampouco implica reabertura ou concessdo de novos prazos, servindo unicamente como
medida de publicidade e transparéncia administrativa, nos termos da Resolugdo CONTRAN n°
918/2022. Os prazos legais para apresentacdo de Defesa da Autuagao, identificacdo do condutor,
ou solicitagéo de aplicacéo da Penalidade de Adverténcia por Escrito, quando cabiveis, contam-
se da data da notificagdo originalmente expedida, abaixo discriminado, conforme previsto na
legislagéo de transito vigente. A Defesa da Autuagdo por ventura interposta ou a Solicitagdo da
Aplicacdo da Penalidade de Adverténcia por Escrito devem ser entregues: pessoalmente ou via
correios (de preferéncia mediante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transportes
e Transito localizada 4 AVENIDA DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA,
CARAPICUIBA / SP. CEP: 06310-160 ou preferencialmente de forma Online através do site http://
www.carapicuiba.sp.gov.br . Caso o infrator ndo tenha sido identificado no momento da autuagao
e tratando de infragdo de responsabilidade do condutor, para fins de pontuacéo, o proprietario
do veiculo tem o prazo abaixo discriminado para identifica-lo, sob pena de ser considerado o
responsavel pela pontuagao decorrente, nos termos do artigo 257 do Cdédigo de Transito Brasileiro
— CTB. O formulario para identificagdo do condutor pode ser retirado, pelo proprietario do veiculo
ou seu representante legal, dentro do prazo para indicagdo de condutor, na Secretaria Municipal
de Transportes e Transito localizada a Avenida Deputado Emilio Carlos, n°360-Vila Terezinha —
Carapicuiba — SP,de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00, exceto feriados e pontos
facultativos ou preferencialmente de forma Online através do site http://www.carapicuiba.sp.gov.br

Lote: 118 Periodo: 01/08/2026 ate 12/08/2026
Tipo:
NOTIFICACAO RETORNO DOS CORREIOS
DE AUTUAGCAO
Prazo para
Interposigao
de Defesa de
Autuagao, Data Motivo
ﬁ;:i‘:;au:? Ne AIT In?thaéo Enquadramento | Adverténciae
< Indicagao de
Condutor
NLA-0G48 E448607-5 13/07/2026 08/09/2026 10/08/2026 Endereco Insuficiente

N415710-0 31/08/2026 10/08/2026 Mudou-se
e g VN O Néo Existe Ndmero
Indicado

E404108-5

N200982-1
E441023-5 74550 20/08/2026 | 10/08/2026 Néo Existe Nimero

________________ Indicado
C583824-7

e Nam

E442897-5 74550 24/08/2026 | 10/08/2026 :
T T T I Indicado
€580901-7 51852 19/06/2026 | 05/08/2026 N&o Existe Ndmero
T I o Indicado
$289457-6 60503 27/08/2026 | 10/08/2026 N&o Existe Ndmero
T I _Indicado
E402576-5 74550 07/05/2026 | 10/08/2026 Mudou-se
E442721-5 74550 24/08/2026 | 05/08/2026 Mudou-se
E435297-5 74550 06/08/2026 | 05/08/2026 | End- Desconhecido na
.................................................. Localidade  _ _ _ _
52883026 60503 30/07/2026 | 10/08/2026 Falecido
N200826-1 31/08/2026 | 05/08/2026 Nao Procurado
N412977-5 03/08/2026 | 10/08/2026 Mudou-se
E446591-5 74550 03/09/2026 | 05/08/2026 N&o Existe Ndmero
T I Indicado
E447509-5 74550 03/09/2026 | 05/08/2026 N&o Existe Ndmero
________________ Indicado
N416649-5
N408042-0
N401048-5
N416511-5
E449640-5

$289525-6

$289759-6

E421678-5 30/06/2026 10/08/2026 Nao Procurado

31/08/2026 05/08/2026 Desconhecido

QAF-8E80

TCA-5E26

FBZ-9452

QAJ-0118

CGO0-4848

UDH-7E11

RPH-6114

DUS-1C73

FQO-1B92

ETQ-2G17

FMC-1993

BSW-9890

ANT-2268

SWY-5D15

GGC-1l64

EVP-1D85

CDI-2H36

FNY-9D69

QQD-9A82

QPR-2H46

PCY-8J89

EUD-8E34

29/06/2026

08/04/2026

05/07/2026

26/05/2026

30/05/2026

29/04/2026

19/05/2026

26/05/2026

16/03/2026

07/06/2026

12/07/2026

06/03/2026

14/07/2026

19/06/2026

24/05/2026

26/06/2026

01/04/2026

18/06/2026

13/12/2025

12/06/2026

15/04/2026

17/06/2026

10/08/2026

10/08/2026

10/08/2026

04/08/2026

05/08/2026

04/08/2026

10/08/2026

05/08/2026

10/08/2026

10/08/2026

10/08/2026

05/08/2026

04/08/2026

05/08/2026

10/08/2026

05/08/2026

10/08/2026

05/08/2026

05/08/2026

05/08/2026

05/08/2026

10/08/2026

Nao Existe Numero

Indicado

Desconhecido

Nao Procurado

N&o Existe Numero
—____Jndicado _____

N&o Existe Numero
Indicado

Nao Procurado

Mudou-se

Nao Existe Numero
—____Jndicado _____

Nao Existe Numero
Indicado

Nao Procurado

Nao Procurado

" " Nao Existe Nmero
—____Jndicado _____

Nao Existe Numero
Indicado

Nao Procurado

Desconhecido
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N422295-5

E440757-5

$289649-6

E446922-5

E429329-5

$290072-6

E427692-5

E446923-5

$287168-6

E445095-5

E442531-5

E433085-5

E432964-5

E438706-5

N388292-5

E447394-5

N428498-5

E437914-5

E424579-5

E437010-5

N423507-5

C593069-7

06/05/2026

23/06/2026

08/07/2026

09/07/2026

25/05/2026

20/07/2026

20/05/2026

09/07/2026

08/05/2026

04/07/2026

28/06/2026

03/06/2026

03/06/2026

18/06/2026

04/02/2026

10/07/2026

23/05/2026

15/06/2026

12/05/2026

13/06/2026

09/05/2026

22/06/2026

05/08/2026

05/08/2026

05/08/2026

05/08/2026

05/08/2026

10/08/2026

05/08/2026

05/08/2026

10/08/2026

10/08/2026

04/08/2026

04/08/2026

04/08/2026

05/08/2026

10/08/2026

05/08/2026

10/08/2026

05/08/2026

05/08/2026

04/08/2026

10/08/2026

05/08/2026

" Nao Existe Namero
Indicado

Nao Existe Numero

Indicado

Nao Existe Numero
Indicado

N&o Procurado

Endereco Insuficiente

Nao Existe Numero
Indicado

Nao Existe Numero
Indicado

Nao Existe Numero

| Sueron | Besoaows | puioanoas | TH0 14000 | oo | ndiado
BDM-6H06 E440233-5 | 21/06/2026 74550 14/08/2026 | 05/08/2026 Nao Elﬁ';‘:ad'\‘;mer°
BDM-6H06 E440192-5 | 21/06/2026 74550 14/08/2026 | 05/08/2026 Nao Existe Mimero
E439943-5 | 21/06/2026 74550 14/08/2026 | 05/08/2026 Nao Existe Nimero
________ Indicado
E450094-5
E448126.5
4343225
E446246-5 | 07/07/2026 74550 03/09/2026 | 05/08/2026 Nao Existe Mimero
E433912:5
E424856-5
E434417-5
$286708-6
E418427-5 19/06/2026 | 05/08/2026 Nao Existe Nimero
_____________________________ Indicado
N375517-5 11/05/2026
E431988-5 30/07/2026
E429932-5 17/07/2026
N415305-5 17/08/2026
E410177-5 01/06/2026
N418747-0 31/08/2026
E445883-5 31/08/2026
N414157-5 17/08/2026
UGE-8159 E448242-5 08/09/2026 | 04/08/2026 Nao Existe Nimero
Y oI DT oL Indicado
ETS-9C49 E445123-5 28/08/2026 | 05/08/2026 Nao Existe Nimero
S oI Indicado
FBT-3C24 E439290-5 14/08/2026 | 10/08/2026 Nao Procurado
SYH-0D33 E424969-5 06/07/2026 | 04/08/2026 Desconhecido
E423777-5 03/07/2026 | 10/08/2026 Nao Procurado
E437407-5 14/08/2026 | 10/08/2026 Nao Procurado
E414728.5 11/06/2026 | 05/08/2026 Nao Procurado
E419045-5 22106/2026 | 05/08/2026 Nao Procurado
E436698-5 14/08/2026 | 10/08/2026 Nao Existe Nimero
PR, I Indicado
E416319-5 15/06/2026 | 10/08/2026 Mudou-se
N422661-5 08/09/2026 | 05/08/2026 Nao Existe Nimero
P, oI Indicado
TOTAL DE NOTIFICACOES DEVOLVIDAS: 201

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO
Carapicuiba, 13 de AGOSTO de 2026

NOTIFICAGOES DE PENALIDADES DEVOLVIDAS

A SMTT - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com
as disposicdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n° 9.503/97,atualizada pela Lei
14.071/2022 que institui o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e pela Resolugdo CONTRAN
n° 918/2022, e todas suas legislagdes vigentes, apds esgotadas as tentativas de ciéncia por
meio de notificagdo via remessa postal, torna publico, para fins exclusivamente informativos, que
as Notificagdes de Penalidade referentes aos Autos de Infragdo de Transito abaixo relacionados
foram devolvidas pelos Correios, apds esgotadas as tentativas de entrega no endereco
cadastrado. Esclarece que a presente publicagcdo ndo constitui nova Notificacdo de Penalidade,
ndo reabre prazos e ndo substitui a notificacdo originalmente expedida, destinando-se apenas
a publicidade do ato administrativo, nos termos da Resolugdo CONTRAN n° 918/2022 e suas
legislagdes vigentes. Os prazos para eventual interposicéo de recurso, de acordo com a legislagédo
vigente do Codigo de Transito Brasileiro - CTB é até o vencimento da respectiva penalidade,
inclusive quanto ao vencimento da penalidade permanecem aqueles previstos no Cédigo de
Transito Brasileiro conforme abaixo discriminado. O desconto legal de 20% sobre o valor da multa
aplica-se exclusivamente aos pagamentos realizados até a data de vencimento originalmente
fixada, conforme abaixo discriminado, n&o sendo esta publicagdo apta a gerar novo prazo para
o beneficio. O Recurso Administrativo por ventura interposto devera ser entregue: pessoalmente
ou via correios (de preferencialmente diante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal
de Transito localizada & AVENIDA DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA,
CARAPICUIBA / SP. CEP: 06310-160 ou preferencialmente de forma Online através do site http:/

www.carapicuiba.sp.gov.br.

Lote: 118 Periodo: 01/08/2026 até
: 12/08/2026
Tipo: RETORNO DOS CORREIOS
PENALIDADE
Placa do o Data . .
Veiculo N° AIT Infragao Enquadr./valor Vencimento Data Motivo
BYF-3D55 | N393948-0 | 19/02/2026 50020 o | 2702006 | 1010812006 Mudou-se
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SMK-5C32

FUE-6D08

UEI-0J08

GJU-4182

CTA-5631

GGP-3G34

KYM-6B39

BGT-5D55

BPQ-4D46

GID-1H49

F10-8032

EBQ-4D32

EBQ-4D32

EGN-4G89

EGS-5J73

020 gy
T e
T e
74550 13?16
e e
50020 26%?32
50020 26%?32
e
T e
T ware
55500 13%?16
66020 29?47
T e
T e
e
51852 19?23
66020 29?47
74550 13%:516
e one
T e
W e
74550 13%?1 6

R$
55411 195,23

RS
55414 195,23

R$
74550 130,16

50020 26%?32
74850 13?16
T e
60503 292?47
LT o,
60503 29?47
60503 29?47
50020 26%;532
74550 13%?16
T e
T e
G
74550 13%?16
74850 13?16

Nao Existe
Numero Indicado

Nao Existe
Numero Indicado

Né&o Existe
Numero Indicado

Naéo Existe
Numero Indicado

Nao Existe
Numero Indicado

Néo Existe
Numero Indicado

Né&o Existe
Numero Indicado

Enderego
Insuficiente

Nao Existe
Numero Indicado

Néo Existe
Numero Indicado

Nao Existe
Numero Indicado

Né&o Existe
Numero Indicado

Nao Existe
Numero Indicado

Né&o Existe
Numero Indicado

Endereco
Insuficiente

Nao Existe
Numero Indicado

Né&o Existe
Numero Indicado

Endereco
Insuficiente

Enderego
Insuficiente

55680 19?23
55680 19?23
55680 19?23
55680 19?23
74550 13%?1 6
74550 13%;51 6

74630 19?23
I L
74550 13%?16
LT e
74550 13%?16
74550 13%?16
TR

Néo Existe
Numero Indicado

Enderego
Insuficiente

Néo Existe
Numero Indicado

Nao Existe
Nuamero Indicado

Néo Existe
Numero Indicado

Enderego
Insuficiente

Nao Existe
Nuamero Indicado
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E383120-5

E415075-5

E400898-5

N284437-6

C602276-7

C602306-7

E351991-5

C601545-7

N371125-5

E426121-5

E427373-5

E391378-5

E405573-5

E399105-5

E403973-5

G
G
74630 19?23
LT e
50020 26%?32
e
T one.
e e
e e
74850 13%?16
L s
64830 R$ 88,38
G
e e
74550 13%?16
e
74850 13%?16
e
T e
G
e
55680 19?23
e 1.
T e
74630 ; 9?23
G
74550 13%?16
e
74850 13%?16
G
T
G
55680 192:323
50020 26%?32
e
e e
e e
e e
74550 13%?16
e
74850 13%?16
G
50020 39%‘?46
74630 ; gr‘;;sza
e
74850 13%?16
o 1L
LT e
G
G
74630 19?23
74550 ; 3%?1 o

Na&o Existe
Numero Indicado

Nao Existe
Numero Indicado

Nao Existe
Numero Indicado

N&o Procurado

Né&o Existe
Numero Indicado

Mudou-se

Mudou-se

Enderego
Insuficiente

Né&o Existe
Numero Indicado

R$
74550 130,16

R$
74550 13046

R$
74550 130,16

60501 29?47
e one
50020 26%?32
[T e
T e
G
T e
74630 19?23
T e
e
e
L o
74630 19?23
S
50020 26%?32
50020 39%?45
50020 39%%46
74550 13?1 6

60503 29?47
T e
74550 13%?16
74550 13%?1 6

74550 13%%1 6
A

50020 26?32
A

Enderego
Insuficiente

Nao Existe
Numero Indicado

N&o Existe
Numero Indicado

Nao Existe
Numero Indicado

N&o Existe
Numero Indicado

Mudou-se

N&o Existe
Numero Indicado

Né&o Existe
Numero Indicado

Enderego
Insuficiente

Nao Existe
Numero Indicado

Né&o Existe
Numero Indicado

Enderego
Insuficiente

N&o Existe
Numero Indicado
Enderego
Insuficiente
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FEZ-3G54

TAM-8F49

PVX-0H40

GDY-2C22

FUQ-8C70

DUM-9F24

GKD-1J89

GEU-0956

GEU-0956

SWC-2A07

RJY-6B04

ELK-5J25

EPZ-6706

AYJ-0B07

EPZ-6878

N&o Existe
Numero Indicado

N&o Existe
Numero Indicado

Mudou-se

TTTTEAL T
Desconhecido na
- - localidade. _ _
Nao Existe
Numero Indicado

N&o Existe
Numero Indicado

N&o Existe
Numero Indicado

N&o Existe
Numero Indicado

Endereco
Insuficiente

Enderego
Insuficiente

PSS Povvoni Poavined ISPV S Ry Wbty RO,
R PO Pben) SRS Rl s R
ool Pobuvin) puboves M-l Rl s I
o [ cvees || e | v | oo
PPl POl b -l Rl sl I
o [ [ | e | overon | e
""""" e | | s [ | e | i
E414850-5 16/04/2026 74550 13%?1 6 18/08/2026 05/08/2026 Mudou-se
S Pl o) PSR-l Rl s R
TOTAL DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS: 270

CONCURSO PUBLICO’N°. 10/2024
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigées legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 99 do Concurso Publico n°. 10/2024, conforme segue:

ATENDENTE

INSC. NOME RG RESULTADO

1198 SILVIA HELENA GENEROSO DA COSTA LOVATO 177999226 APTO

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigﬁes legais nos termos da
Constituicdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 101 do Concurso Publico n°. 10/2024, conforme segue:

ASSISTENTE SOCIAL
INSC. NOME RG RESULTADO
8034 CLAUDIA DOS SANTOS SA COELHO 569938922 APTO
67 JESSICA DE ANDRADE MARTINS 46309853 APTO
3 DIONIRA DE CHAVES PACHECO 166405681 AUSENTE
8166 ELOIDES FERREIRA DE SOUSA 360909644 AUSENTE
5092 ANA CELIA DA SILVA PEREIRA 605765947 AUSENTE
ATENDENTE
INSC. NOME RG RESULTADO
3289 ANA CLARA OLIVEIRA DE CARVALHO 533681315 APTO
7104 NEUSA MARCOLINO DE LIMA 205228847 AUSENTE
3250 GRECIA MARQUES 273413144 APTO
8213 ERICA GOMES DE SOUZA 425006566 AUSENTE
7296 NATALIA GOMES DOS SANTOS 367967650 APTO
7823 RAFAEL LUCATO FERREIRA 386049944 AUSENTE
PSICOLOGO
INSC. NOME RG RESULTADO
3179 AMANDA GOMES MUNIZ REBELO VARJAO 501426851 APTO

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 102 — POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 10/2024, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigcdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagado atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigco publico; Declaragdo de 6rgao competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acuimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ATENDENTE
INSC. NOME RG
1198 SILVIA HELENA GENEROSO DA COSTA LOVATO 177999226
ASSISTENTE SOCIAL
INSC. NOME RG
8034 CLAUDIA DOS SANTOS SA COELHO 569938922
67 JESSICA DE ANDRADE MARTINS 46309853
ATENDENTE
INSC. NOME RG
3289 ANA CLARA OLIVEIRA DE CARVALHO 533681315
3250 GRECIA MARQUES 273413144
7296 NATALIA GOMES DOS SANTOS 367967650
PSICOLOGO
INSC. NOME RG
3179 AMANDA GOMES MUNIZ REBELO VARJAO 501426851

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl'JB._LICO'N°. 04/2025
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna plblico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 40 do Concurso Publico n°. 04/2025, conforme segue:

AJUDANTE GERAL
INSC. NOME RG RESULTADO
40249 GINETTE NAZAIRE 00000000138803 EXAME MEDICO REAGENDADO PARA 25/08/2026, A

CRITERIO CLINICO

EXAME MEDICO REAGENDADO PARA 25/08/2026, A

41063 ELAINE ALVES ROSA CRITERIO CLIiNICO

00000030742747

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2025
CHAMAMENTO 42 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2025, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 20, 21 E 24 DE AGOSTO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administracdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptidao para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliacbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspe¢cdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontudrio do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagédo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informacgdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néao comparega ao local indicado,
ou caso nao entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagcdes. As decisbes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o nimero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administragao,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocagao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicacdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacéo, sera eliminado
automaticamente.

ALMOXARIFE

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

43434 JULIANA MAURICIO DE SOUSA 00000417962101 1°

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigﬁes legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna ptblico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 02 do Concurso Publico n°. 01/2026, conforme segue:

AUXILIAR DE CLASSE

INSC. NOME RG RESULTADO

12647 VALQUIRIA LIMA DOS SANTOS 00000419291763 APTO

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigées legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 05 do Concurso Publico n°. 01/2026, conforme segue:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSC. NOME RG RESULTADO

12283 QUESIAARIELLE VAZ DE JESUS 00000389037977 APTO
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O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos da
Constituicdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 14 do Concurso Publico n°. 01/2026, conforme segue:

AUXILIAR DE CLASSE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG
12283 QUESIA ARIELLE VAZ DE JESUS 00000389037977
AUXILIAR DE CLASSE

INSC. NOME RG

12647 VALQUIRIA LIMA DOS SANTOS 00000419291763
12252 LILIANE DO NASCIMENTO PEREIRA 00000447006927
15220 DAIANE DOS SANTOS SILVA 00000468797956
14908 SIMONE APARECIDA ARAUJO DA CRUZ 00000474743536
18987 NEIDE APARECIDA CAMARGO CINTRA SILVA 00000508068010
18219 LETICIA DE SOUZA PEREIRA 00000527756829
11576 ROSELY CARDOSO DE MIRANDA 00000226503409
10194 LUCIANE COSTA 00000297775054
11991 MAGALI ALVES SABINO 00000678301931
10311 FABRICIA GARBIN DE SOUZA 00000412578529
16667 GUSTAVO HENRIQUE LONGMAN DA SILVA 00000502030744
12711 NATALLY FERREIRA DE OLIVEIRA 00000399279301
10727 GUSTAVO HERCULANO DE CARVALHO 00057652618843
15642 SANDRA REGINA DE MACEDO ALVES 00000186092295
19859 ALESSANDRA LIMA PAZ 00000345418293
11026 TELMA BISPO DOS SANTOS 00000493946500
15775 SAINT CLAIR PEREIRA DE ALMEIDA SEBASTIAO 00000502458574
14696 ANNA BEATRIZ MELO SILVA 00000553476336
17452 NOEMIA ROCHA DE SOUZA 00000195952595

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

INSC. NOME RG RESULTADO
19997 EDUARDO DIAS DA ROCHA JUNIOR 00000409315527 AUSENTE
17332 MARCELO DE MELO MONTEIRO 00000109444232 AUSENTE
12252 LILIANE DO NASCIMENTO PEREIRA 00000447006927 APTO
15220 DAIANE DOS SANTOS SILVA 00000468797956 APTO
14908 SIMONE APARECIDA ARAUJO DA CRUZ 00000474743536 APTO
18987 NEIDE APARECIDA CAMARGO CINTRA SILVA 00000508068010 APTO
18219 LETICIA DE SOUZA PEREIRA 00000527756829 APTO
11576 ROSELY CARDOSO DE MIRANDA 00000226503409 APTO
10194 LUCIANE COSTA 00000297775054 APTO
11991 MAGALI ALVES SABINO 00000678301931 APTO
10311 FABRICIA GARBIN DE SOUZA 00000412578529 APTO
14437 DAIANE BORGES DA SILVA 00000301337391 AUSENTE
16667 GUSTAVO HENRIQUE LONGMAN DA SILVA 00000502030744 APTO
12711 NATALLY FERREIRA DE OLIVEIRA 00000399279301 APTO
10727 GUSTAVO HERCULANO DE CARVALHO 00057652618843 APTO
15642 SANDRA REGINA DE MACEDO ALVES 00000186092295 APTO
16117 FLAVIANA SALUSTINO IZIDRO 00026675520830 AUSENTE
19859 ALESSANDRA LIMA PAZ 00000345418293 APTO
11026 TELMA BISPO DOS SANTOS 00000493946500 APTO
19743 DEIVID RODRIGO DA SILVA SANTOS 00000539841171 AUSENTE
15775 SAINT CLAIR PEREIRA DE ALMEIDA SEBASTIAO 00000502458574 APTO
14696 ANNA BEATRIZ MELO SILVA 00000553476336 APTO
11710 SAMUEL SANTOS RIBEIRO 00000637267187 AUSENTE
12934 PATRICIA VITORIA BARBOSA DE FREITAS 00000539818501 AUSENTE
17452 NOEMIA ROCHA DE SOUZA 00000195952595 APTO
18035 JORDANNA SILVA 00000627622781 AUSENTE

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026
CHAMAMENTO 22 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2026, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragao de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimoénio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizacdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2026
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢des legais nos termos da
Constituicdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 03 do Concurso Publico n°. 03/2026, conforme segue:

ANALISTAEM T.I

INSC. NOME RG RESULTADO

30369 MATHEUS SANTANA DOS SANTOS 386047613 APTO

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°.03/2026
CHAMAMENTO 04 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2026, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricéo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proéprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certiddao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
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das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigco publico; Declaragdo de 6rgado competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acuimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ANALISTAEM T.I
INSC. NOME RG
30369 MATHEUS SANTANA DOS SANTOS 386047613

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PL'I_BLICO N°. 03/2026
CHAMAMENTO 05 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2026, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 20,21 E 24 DE AGOSTO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia, conforme abaixo:

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptidao para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliacdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspecdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informacdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e histéricos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso nao compareca ao local indicado,
ou caso nao entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagbes. As decisdes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagao do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o nimero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administragao,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocagado para Posse serarealizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicacéo
no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizacdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacéo, sera eliminado
automaticamente.

ARTIFICE - PINTOR

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
30353 REGIS RIBEIRO COSTA RG 265133087 1°
30106 DANILO CARLOS DA SILVA RG 496811964 20

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PARECER CME N° 03/2026

Interessada: Secretaria Municipal de Educacéo de Carapicuiba

Assunto: Aprovacéo do formato de implementacdo da BNCC Computagdo na Rede
Municipal de Ensino de Carapicuiba

Relator(a): Valdecir Ribeiro da Silva

Aprovado em: 17/08/2026

| - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Carapicuiba submete a apreciacédo deste Conselho
Municipal de Educacgéo proposta referente a implementagao das aprendizagens de Computagao
previstas no Complemento a Base Nacional Comum Curricular — BNCC Computagdo, no ambito
da Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba.

A proposta apresentada fundamenta-se em Parecer Técnico elaborado a partir da analise das
condigbes concretas da Rede Municipal, considerando, entre outros elementos, diagnéstico de
infraestrutura, diagnéstico de recursos humanos e autoavaliagdo de maturidade digital docente e
de prontiddo para implementagdo da BNCC Computacao.

O estudo técnico analisou diferentes possibilidades de organizagéo curricular — componente
curricular especifico, implementagédo transversal e modelo hibrido — concluindo pela maior
adequacdo, para a realidade atual da Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba, do Modelo
Hibrido, Progressivo e Diferenciado por Etapa.

O modelo proposto prevé:

| — Na Educagéo Infantil: implementagdo predominantemente transversal, estruturada e
intencional, integrada as brincadeiras, interacdes, campos de experiéncia, rotinas e demais
experiéncias pedagdgicas proprias da etapa;

II-No Ensino Fundamental—Anos Iniciais: organizagédo de nlcleo estruturado de aprendizagens
de Computagdo, com progressdo das habilidades por ano, articulado transversalmente aos
componentes curriculares e projetos desenvolvidos pela Rede Municipal.

A proposta ndo prevé, neste primeiro ciclo de implementacgao, a criagdo imediata e universal
de disciplina autbnoma de Computagao em todas as unidades escolares.

Il - FUNDAMENTAGAO

A implementagdo da Computagdo na Educagdo Basica encontra fundamento na Resolugédo
CNE/CEB n° 1/2022, que estabelece normas sobre Computagdo na Educagdo Basica —
Complemento a BNCC.

A regulamentacdo nacional estabelece a obrigatoriedade das aprendizagens de Computacéo,
assegurando aos sistemas de ensino competéncia para estabelecer parametros e abordagens
pedagogicas para sua implementacéo.

Nesse sentido, a obrigatoriedade de assegurar as competéncias e habilidades previstas na
BNCC Computagéo n&o implica, necessariamente, a criagdo de componente curricular auténomo
denominado “Computagdo”, cabendo aos sistemas de ensino definir a organizagdo curricular
adequada a sua realidade, desde que preservados os direitos de aprendizagem dos estudantes.

O Parecer CNE/CEB n° 2/2022 igualmente orienta para uma implementagéo que considere
formagao dos professores, organizagao curricular, recursos didaticos, condigdes de infraestrutura,
gestdo, acompanhamento e avaliagdo, admitindo processos progressivos e incrementais.

O Conselho considera especialmente relevante que a proposta apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacdo tenha sido precedida de diagndstico da realidade local, evitando a
instituicdo de modelo curricular dissociado das condi¢des efetivas da Rede Municipal.

Os dados analisados demonstram a existéncia de infraestrutura desigual entre as unidades,
formagao especifica em Computagdo ainda limitada e diferentes niveis de maturidade digital
entre os profissionais, ao mesmo tempo em que evidenciam praticas pedagogicas ja existentes
relacionadas ao pensamento computacional, sequéncias, padrdes, resolucdo de problemas e
atividades desplugadas.

Dessa forma, a implementagdo progressiva mostra-se pedagogicamente adequada e
administrativamente prudente.

Il - DA ANALISE DO MODELO PROPOSTO

Este Conselho considera adequado o Modelo Hibrido de Implementagdo da BNCC
Computagao, compreendido como organizagao curricular destinada a assegurar o desenvolvimento
sistematico e progressivo das competéncias e habilidades de Computagdo mediante unidades de
aprendizagem, sequéncias didaticas, projetos, experiéncias ou tempos pedagogicos estruturados,
articulados transversalmente aos campos de experiéncia e aos componentes curriculares.

Na Educacgdo Infantil, a implementacdo devera respeitar as especificidades da etapa,
especialmente as interagdes e brincadeiras, garantindo experiéncias relacionadas ao pensamento
computacional, padrées, sequéncias, classificagdo, resolugdo de problemas, percursos, linguagem
corporal, histérias sequenciais e atividades predominantemente desplugadas.

No Ensino Fundamental — Anos Iniciais, deverdo ser asseguradas, de maneira progressiva e
explicitamente planejada, aprendizagens relacionadas aos eixos de Pensamento Computacional,
Mundo Digital e Cultura Digital, mantendo-se a possibilidade de integragédo dessas aprendizagens
com Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte e demais componentes
e projetos.

A transversalidade, entretanto, ndo podera representar auséncia de planejamento ou
indefinicdo de responsabilidades.
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Para tanto, deverdo ser estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo objetivos de
aprendizagem, habilidades por etapa e ano, formas de registro, acompanhamento, evidéncias de
aprendizagem e mecanismos de monitoramento da implementag&o.

IV — DA IMPLEMENTAGAO PROGRESSIVA

Este Conselho considera pertinente que a implementagdo ocorra de forma progressiva,
conforme indicado no Parecer Técnico, contemplando etapas de estruturagdo, implementacgéo
acompanhada, monitoramento e posterior consolidagao.

Na etapa inicial, deverao ser priorizadas:

* elaboragéo da Matriz Municipal de Computagao;

* definicdo da progresséo das aprendizagens por etapa e ano;

* formacéo da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagao;

* formacgéo continuada dos coordenadores pedagdgicos e professores;

* identificagdo e formagéao de profissionais multiplicadores;

* elaboragao e disponibilizagcdo de materiais pedagdgicos;

* fortalecimento das praticas de Computagao desplugada;

* melhoria progressiva das condigdes de infraestrutura e suporte tecnoldgico;
* estabelecimento de mecanismos de acompanhamento, registro e avaliagéo.

A expansdo de experiéncias que dependam de maior infraestrutura tecnoldgica devera
observar critérios de equidade, de modo que as diferencas existentes entre as unidades escolares
nao resultem em desigualdade de oportunidades de aprendizagem.

V — DA RESPONSABILIDADE PEDAGOGICA E DO MONITORAMENTO

Na Educagéo Infantil, a responsabilidade pedagdgica primaria pela implementagdo sera do
professor da turma, com acompanhamento da coordenagéo pedagégica.

No Ensino Fundamental — Anos Iniciais, a responsabilidade primaria serd do professor
regente, mediante planejamento estruturado, com acompanhamento da coordenacéo pedagdgica
e apoio dos profissionais multiplicadores e da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagéo.

Compete a Secretaria Municipal de Educagédo estabelecer mecanismos permanentes de
acompanhamento da politica, contemplando formagao, cobertura curricular, desenvolvimento
das habilidades previstas, condigdes de infraestrutura, equidade entre as unidades escolares e
evidéncias de aprendizagem dos estudantes.

Aimplementacgao devera ser periodicamente avaliada, permitindo ajustes e aperfeigoamentos
decorrentes das evidéncias produzidas pela propria Rede Municipal.

VI — DA POSSIBILIDADE DE REVISAO DO MODELO
A aprovacgdo do modelo hibrido ndo impede futura revisdo da organizagéo curricular.

Apds periodo de implementacéo, formagdo dos profissionais, melhoria da infraestrutura e
avaliacédo dos resultados alcangados, a Secretaria Municipal de Educagdo podera propor a este
Conselho a manutengéo, ampliagéo ou alteragdo do modelo, inclusive mediante experiéncias-piloto
de componente curricular especifico em determinadas unidades ou anos escolares, desde que
demonstradas as condi¢des pedagogicas, administrativas, profissionais e estruturais necessarias.

VIl - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Diante do exposto, considerando a legislacdo educacional aplicavel, as normas nacionais
relativas a BNCC Computagdo, os diagnosticos apresentados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e as condigdes atuais da Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba, manifesto-me
FAVORAVELMENTE & aprovagdo do MODELO HIBRIDO, PROGRESSIVO E DIFERENCIADO
POR ETAPA para implementagdo da BNCC Computagdo na Rede Municipal de Ensino de
Carapicuiba.

Fica aprovado que:

| — Educagéo Infantil: a implementagdo ocorrerda mediante transversalidade curricular
estruturada, intencional e monitorada, integrada aos campos de experiéncia, as interagdes, as
brincadeiras e as praticas pedagdgicas proprias da etapa;

Il = Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano): sera assegurado nucleo estruturado
e progressivo de aprendizagens de Computagao, articulado transversalmente aos componentes
curriculares e projetos;

IIl — neste primeiro ciclo de implementagédo: ndo sera exigida a criagao universal de disciplina
autdbnoma de Computagdo nas unidades escolares;

IV — a Secretaria Municipal de Educagédo: devera elaborar e implementar Matriz Municipal
de Computacdo, contemplando habilidades, progressdo das aprendizagens, orientagdes
pedagodgicas, formagao continuada, acompanhamento e avaliacéo;

V — a implementacdo: devera observar critérios de progressividade, equidade, incluséo,
acompanhamento pedagdgico e compatibilidade com as condigées de infraestrutura e recursos
humanos da Rede;

VI — o modelo: devera ser objeto de avaliagdo periddica, podendo ser revisto e aperfeicoado
a partir dos resultados alcangados e da evolugéo das condigdes institucionais da Rede Municipal.

VIIl - CONCLUSAO

O Conselho Municipal de Educagdo de Carapicuiba, apdés analise da documentagéo
apresentada e do Parecer Técnico que fundamenta a proposta, APROVA a adogdo do Modelo
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Hibrido, Progressivo e Diferenciado por Etapa para implementagdo da BNCC Computacéo na
Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba, nos termos deste Parecer.

A medida mostra-se compativel com as normas nacionais e adequada as condigbes atuais
da Rede Municipal, ao assegurar simultaneamente a efetivagdo dos direitos de aprendizagem
previstos na BNCC Computacéo, a progresséao curricular, a formagao dos profissionais, a equidade
e a viabilidade da implementacéo.

Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educagdo acompanhe sistematicamente
a execucdo da politica e apresente periodicamente a este Conselho informagdes sobre sua
implementacéo, seus resultados e eventuais necessidades de revisao.

E o Parecer.

Carapicuiba, 17 de agosto de 2026.

Valdecir Ribeiro da Silva
Conselheiro Relator

DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagéo de Carapicuiba, reunido em Sessao Plenaria realizada
em 17 de agosto de 2026, APROVA, por unanimidade, o presente Parecer, nos termos do voto
do Relator.

Carapicuiba, 17 de agosto de 2026.

Juarez Albino da Silva Filho
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacgao

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE:

PORTARIA N°. 113/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026: EXONERAR, a pedido, a servidora
CLAUDIA KIYOKA ONOUE RIBEIRO do cargo efetivo de Agente Administrativo, constante do
Quadro de Pessoal do Legislativo, conforme a Resolugéo n°. 79/2013, em 14 de agosto de 2026.

Jose Roberto da Silva, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por Lei, Resolve Nomear os concursados abaixo relacio-
nados:

N° PORTARIA NOME CPF CARGO APARTIR
VANESSA SANTOS
2600 386.319.498-50 AJUDANTE GERAL 10/08/2026
BENEDITO DA COSTA
AURINDO FERRAZ
2601 147.204.418-58 MOTORISTA 10/08/2026
MIRANDA
MARCELO LOPES
2602 PAIS 140.747.368-96 AJUDANTE GERAL 10/08/2026
MARCIA GOMES DO
2603 168.234.618-88 AJUDANTE GERAL 10/08/2026
NASCIMENTO
ALEXSANDRO CANDI-
2604 994.589.694-68 MOTORISTA 10/08/2026
DO DOS SANTOS
JOELMA MICIANO DE
2605 432.591.348-32 PSICOLOGO 11/08/2026
SOUSA
ALDENEIR NASCI-
2606 117.181.147-02 MOTORISTA 12/08/2026
MENTO RODRIGUES
MARLI RIBEIRO DE
2607 023.071.853-13 AJUDANTE GERAL 12/08/2026
SOUSA
RONIEDSON FERREI-
2608 995.596.414-68 MOTORISTA 13/08/2026
RA DA SILVA
MILCA CORDEIRO
2609 545.827.767-87 AJUDANTE GERAL 13/08/2026
DE LIMA
ERIVELTON MAURI-
2610 489.543.118-57 VIGIA 13/08/2026
CIO DA SILVA
NATHAN MARTINS
2611 387.464.388-31 ATENDENTE 13/08/2026
SANTOS
ANA MARIA BATISTA
2612 359.372.568-16 AJUDANTE GERAL 14/08/2026
MOTA
KAIO CEZAR MA-
2613 411.283.228-11 ENGENHEIRO CIVIL 14/08/2026
RIANO
ANDREA RODRIGUES
2614 328.495.288-89 AJUDANTE GERAL 14/08/2026
DE SOUSA
MARISTELAANTONIA
2615 TURNES DOS 257.266.788-69 AJUDANTE GERAL 14/08/2026
SANTOS
ELAINE AMORIM
2616 309.716.138-42 ATENDENTE 14/08/2026
SIQUEIRA
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JOSE RONALDO

2617 118.194.398-10 DIRETOR DE ESCOLA 14/08/2026
PEREIRA
JULIO CESAR
2618 CAMPOS HIDALGO 501.078.298-78 VIGIA 14/08/2026
PERES
CRISLAYNE RAFAELA

2619 082.206.435-95 AJUDANTE GERAL 14/08/2026

SANTOS DA SILVA

JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei,

PORTARIA N° 2620, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 DETERMINA a SUSPENSAO de Juliana
Aparecida Nascimento, matricula 53.496. Decisao proferida no Processo Administrativo Disciplinar
n° 15.068/2026, Portaria de Instauragdo n° 1.614/2026.

PORTARIA N° 2621, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 DETERMINA a DISPENSA COM
JUSTA CAUSA, de Ariadne Correa Gomes, matricula 54.190. Decisdo proferida no Processo
Administrativo Disciplinar n® 11.592/2026, Portaria de Instauragéo n°® 1.251/2026.

PORTARIA N° 2622, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 DETERMINA o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo Disciplinar n® 15.072/2026, Portaria de Instauragéo n° 1.617/2026.

PORTARIA N°. 2623, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR de oficio o (a) Senhor (a)
SHIRLEY MARIA FRANCA DA SILVA, matricula 56875, ocupante do cargo de COZINHEIRA (O),
do quadro de pessoal, de acordo com o artigo 13, §2° da Lei n°. 1.619, de 30 de julho de 1993,
alterado pelo artigo 2, §1° da Lei n° 3.592, de 18 de junho de 2019, retroagindo seus efeitos em
07 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2627, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
SUELLEN FERNANDES, matricula 56702, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 14
DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2628, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
JOICY LOPES VIEIRA, matricula 56515, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 14 DE
AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2629, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
ISABELA GONCALVES DA SILVA, matricula 56041, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 14 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2630, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) LILIAN BATISTA DA SILVA, matricula 55524, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 14 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2631, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) RAFAELA CRISTINA ALMEIDA DE OLIVEIRA, matricula 56257, do cargo de ASSESSOR,
lotado(a) na SECR. MUNIC. DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2632, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) ELIAS DOS SANTOS CANTIL, matricula 56197, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2633, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
MARIA VANDERLEIA CARLOS DA SILVA, matricula 55536, do cargo de ASSESSOR, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2634, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
MICHEL SANTOS CAZELI, matricula 55365, do cargo de GESTOR REGIONAL DE ZELADORIA
EQUIPAMENTOS URBANOS, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2635, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) ANTONIO ALEXANDRE DA SILVA, matricula 55345, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2636, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) CAMILA CRISTINA VIEIRA, matricula 55093, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2637, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) ELVIA MARQUES SANTOS, matricula 38775, do cargo de ATENDENTE, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2638, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
MAURICIO ANTONIO DE SOUZA, matricula 38582, do cargo de ASSISTENTE EM T.1., lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2639, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
MILCA CORDEIRO DE LIMA, matricula 56977, do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado(a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2640, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)

SIMONE APARECIDA CAIADO, matricula 56657, do cargo de ENFERMEIRO PSF, lotado(a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2641, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
WELTON SILVA OLIVEIRA, matricula 56772, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SECRET.
MUNIC. DE DESENVOL. ECON. S. E. TRABALHO, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2642, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a) HENRIQUE
FERNANDES CAMPOS SANTOS, portador (a) da cédula de identidade RG. 35.***.***-X e CPF.
n®.380.***.***-38, no cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comissé&o, constante da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER, a partir de 19 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2643, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR o (a) Senhor (a)
PATRICIA CRISTIANE GUEDES, matricula 55366, do cargo de GESTOR DE ATENDIMENTO,
PROTOCOLOS E PROCESSOS, Iotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 17 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2644, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR o (a) Senhor (a) ADRIANO
ROCHA DA SILVA, matricula 55506, do cargo de DIRETOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 18 DE AGOSTO
DE 2026.

PORTARIA N°. 2645, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR o (a) Senhor (a) HELIO
ANTONIO DO NASCIMENTO, matricula 55790, do cargo de GESTOR REGIONAL DE
ZELADORIA EQUIPAMENTOS URBANOS, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2646, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR o (a) Senhor (a) PEDRO
DONIZETTI GARCIA, matricula 55553, do cargo de DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL, lotado(a) na SEC. MUNIC. DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2647, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR o (a) Senhor (a) WESLEY
DA SILVA CARDOSO, matricula 55498, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2648, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR o (a) Senhor (a) ROBSON
PEREIRA LEITE, matricula 53678, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2649, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a) NATALINA DE
JESUS INACIO SILVA, portador (a) da cédula de identidade RG. 33.***.***-4 e CPF. n®.306.***.***-
42, no cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em comisséo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGADO, a partir de 19 DE AGOSTO DE 2026.

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

REGINA ESTHER MESQUITA DE OLIVEIRA E SILVA Secretaria de Seguranga Publica
e Controle Urbano de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 2624, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 DESIGNAR, o (a) Servidor (a)
MAGNYLSON SILVA CARVALHO DE OLIVEIRA, matricula 54394, ocupante do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E CONTROLE URBANO, para responder pelo cargo de CLASSE DISTINTA (substituindo
provisoriamente o CLASSE DISTINTA RICHARD OLIVEIRA DA ROCHA matricula 52406 de
09/08/2026 a 28/08/2026) junto 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONTROLE
URBANO, nos termos da Lei n°. 4.158, de 23 de Abril de 2025, cessando seus efeitos em 29 DE
AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2625, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 DESIGNAR, o (a) Servidor (a) SILVANA
ALVES RIBEIRO, matricula 36152, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E CONTROLE URBANO, para responder
pelo cargo de INSPETOR DA GUARDA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E CONTROLE URBANO, nos termos da Lei n°. 4.158, de 23 de Abril de 2025, retroagindo seus
efeitos em 14 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2626, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 DESIGNAR, o (a) Servidor (a) ANDRE
INACIO BIDO, matricula 36198, ocupante do cargo de SUBINSPETOR DA GUARDA , lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E CONTROLE URBANO, para responder
pelo cargo de INSPETOR DA GUARDA (substituindo provisoriamente o INSPETOR RUBENS
APARECIDO NEVES DE OLIVEIRA matricula 32490 de 15/08/2026 a 28/08/2026) junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO, nos termos da Lei n°.
4.158, de 23 de Abril de 2025, cessando seus efeitos em 29 DE AGOSTO DE 2026.

Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.
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