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Prefeitura abre mais de 500
vagas para Hidrogindstica

A Prefeitura de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Esporte e
Lazer, oferece aulas gratuitas de hidroginastica para pessoas a partir de
30 anos de idade.

As aulas nos polos do CEEACs BMX e Planalto serao realizadas as
segundas e quartas-feiras e as tergas e quintas-feiras, nos horarios das
17h10, 18h20 e 19h30. Ja no CEAAC Cohab V, as aulas serao realiza-
das as segundas e quintas-feiras, as 19h10. Ao todo, ser&o disponibili-
zadas mais de 500 vagas para a populagéao.

Sobre a modalidade:

A hidroginastica € uma atividade fisica de baixo impacto, indicada
para pessoas de todas as idades, especialmente idosos e pessoas com
limitagGes fisicas.

Praticada na agua, a modalidade auxilia na melhora do condiciona-
mento cardiorrespiratorio, fortalecimento muscular, aumento da flexibi-
lidade e do equilibrio, além de contribuir para a redugao do estresse e
melhora da qualidade de vida. Por ser realizada em meio aquatico, re-
duz o impacto nas articulagdes, sendo uma opcao segura e eficaz para
a promogao da salde e bem-estar.
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COMUNICADO

RONALDO DE SOUZA, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba,
COMUNICA que se realizara Audiéncia Publica da Fazenda no dia 25 de setembro de 2026,
as 10h, no Plenario do Poder Legislativo, localizado na Travessa Virginio Passini, 63 - Jd.
S&o Pedro - Carapicuiba; com o objetivo de apresentar a PRESTACAO DE CONTAS DO 2°
QUADRIMESTRE/2026 - maio/agosto; em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000, em seu artigo 9°, § 4°.

Na oportunidade, CONVIDA a todos para participarem de importante evento.

Sendo o que havia a comunicar e contando com a presenga de todos.
Carapicuiba, 25 de agosto de 2026.

RONALDO DE SOUZA
Presidente

LEI N° 4.307, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
(Projeto de Lei n°® 3.696/2026 do Poder Executivo)

“Institui o Quadro Geral de Fungées de Confianga no &mbito da Administragcao Publica
direta e indireta do Municipio de Carapicuiba, e da outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° As fungbes de confianga, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio de Carapicuiba, ficam estruturadas nos termos desta Lei.

Art. 2° Fica instituido o Quadro Geral de Fungdes de Confianca, e respectivo sistema
retribuitério no ambito da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. Considera-se fungdo de confianga a unidade laborativa com denominagéo
propria e quantidade definida, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, cujo desempenho néo
justifique a criagéo de cargo em comisséao, provido por meio de designagao de servidor titular de
cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

Art. 3° Ficam criadas as fungdes de confianga constantes do Anexo Unico desta Lei,
que dispora sobre as atribuigdes minimas, quantidades, requisitos objetivos para ingresso e
remuneragdo das mesmas.

Paragrafo Unico. E vedada a adog&o de regime distinto do previsto nesta Lei para as fungdes
de confianga do Municipio.

Art. 4° A designagao de funcdo de confianga disciplinadas por esta Lei:

| - sdo de livre designacao e dispensa pelo Chefe do Poder Executivo, mediante indicagdo do
Secretario da respectiva Pasta;

II' - conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao ou
da entidade, as quais exigem grau especial de responsabilidade, liame de confianga e/ou maior
complexidade técnica ou administrativa;

Il - deverao obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacgéo, interesse publico e eficiéncia, nos termos do artigo 111 da
Constituigao Estadual.

Art. 5° Sao requisitos gerais para a nomeagao nas fun¢des de confianga, sem prejuizo do
cumprimento de exigéncias previstas em outras normas:

| - idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Il - perfil profissional e formagdo académica compativeis com a fungcdo de confianga,
observada a escolaridade prevista no Anexo Unico desta Lei;

§1° Os ocupantes das func¢des de confianga deverao informar imediatamente a superveniéncia
de restrigao a designagdo a autoridade superior.

§2° Somente poderéo ser designados para o exercicio das fungdes de confianga servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 6° Os servidores designados para o exercicio das fungdes de confianga perceberao a
remuneragdo do respectivo cargo efetivo, acrescida da retribuicdo correspondente ao valor da
respectiva fungdo de confianga, a incidir sobre o vencimento-base, na forma estabelecida no
Anexo Unico, observada a limitagao constitucional remuneratéria aplicavel.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, aferir as condigdes de provimento exigidas para fins de designagdo das
funcdes de confianga previstas nesta Lei.

Art. 8° A designacdo para as fungdes de confianga fica condicionada ao cumprimento das
exigéncias legais quanto a adequagdo orcamentaria e financeira das despesas de pessoal
decorrentes da medida.

Art. 9° As gratificacdes de que trata esta Lei possuem natureza precdria, sujeitando-se as
seguintes regras:

| - ndo se incorporam, em nenhuma hipétese, aos vencimentos do cargo efetivo do servidor;

Il - ndo geram direito adquirido e cessam imediatamente com a dispensa da designacgao para
a funcéo;

Il - sdo feitas em parcelas destacadas, sobre as quais ndo incidirdo quaisquer direitos ou
vantagens, excetuando-se o pagamento de férias e 13° salario, respeitando sua proporcionalidade
no exercicio da funcéo;

Art. 10. E expressamente vedada a acumulagdo das fungdes gratificadas criadas por esta
Lei com qualquer outro cargo em comissdo ou fungdo de confiangca no ambito da Administragdo
Publica Direta ou Indireta.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial os artigos 9°, 10, 11, 12 e 13 da Lei n® 3.173, de 27 de dezembro de 2012,
retroagindo seus efeitos ao primeiro dia do més de sua publicacéo.

Municipio de Carapicuiba, 27 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO UNICO
Quadro Geral de Fungdes de Confianga

FUNCAO: Coordenador de Processos de Contratagio

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Coordenar e supervisionar os procedimentos administrativos relacionados aos
processos de contratacdo e admissdo de estagiarios, em atendimento as demandas das
Secretarias Municipais;

. Acompanhar o planejamento e adistribuicdo dos estagiarios as unidades administrativas,
observando as necessidades institucionais e a adequada supervisdo das atividades de estagio;

° Supervisionar os procedimentos relacionados a compatibilizagao da jornada de estagio
com os horarios académicos, visando a regularidade e continuidade dos programas de estagio;

° Coordenar os procedimentos administrativos relativos a concesséo e ao controle dos
beneficios funcionais de competéncia da unidade, observadas as normas legais e regulamentares;

. Coordenar a gestéo dos recursos materiais e de apoio vinculados a unidade, propondo

medidas para otimizagéo dos servicos, racionalizacdo de custos e preservagéo do patriménio
publico;

. Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e estudos técnicos
destinados ao acompanhamento das atividades da Coordenagédo e ao aperfeicoamento dos
processos administrativos;

° Orientar e supervisionar os servidores e equipes vinculadas a Coordenagéo,
promovendo a padronizacédo dos procedimentos e o cumprimento das normas administrativas;

° Assessorar a autoridade superior na formulagéo, implementagéo e aperfeicoamento de
normas, fluxos e procedimentos relacionados as atividades da unidade;

. Promover a integragdo da Coordenagdo com as demais Secretarias e unidades
administrativas, assegurando a eficiéncia e a continuidade dos servicos;

. Acompanhar auditorias, inspegbes e fiscalizagdes relacionadas as atividades da
Coordenacdo, prestando as informagdes necessarias no ambito de sua competéncia;

. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador do Setor de Frotas

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Frotas, promovendo a
adequada organizacao dos servicos de transporte sob responsabilidade da unidade;

° Coordenar o planejamento e a otimizagéo das rotas para o transporte de pacientes,
observando critérios de eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos;

° Supervisionar a execugdo dos servigos prestados pelas equipes de motoristas,
acompanhando o cumprimento das escalas, rotinas e procedimentos estabelecidos pela Secretaria;

° Coordenar o atendimento das demandas relacionadas ao transporte de pacientes,
acompanhando a adequada prestagéo dos servigos e propondo medidas para seu aperfeicoamento;

. Acompanhar a utilizagdo da frota, o consumo de combustivel, a manutengdo preventiva
e corretiva dos veiculos e os demais recursos operacionais vinculados ao setor, elaborando
relatérios gerenciais e propondo agdes de melhoria;

. Coordenar a gestdo administrativa do Setor, supervisionando os procedimentos
relacionados ao controle de frequéncia, materiais, equipamentos e demais recursos necessarios
ao funcionamento da unidade;

° Orientar e supervisionar os servidores e equipes vinculadas ao Setor de Frotas,
promovendo a organizagao dos servigos e o cumprimento das normas administrativas;

. Elaborar estudos, indicadores de desempenho, planos de acéo e relatérios gerenciais
destinados ao acompanhamento das atividades do setor e ao aperfeicoamento da gestao;

° Assessorar a autoridade superior na definicdo de procedimentos, fluxos de trabalho e
estratégias voltadas a melhoria dos servigos de transporte e da gestao da frota;

. Promover a integracédo do Setor de Frotas com as demais unidades administrativas e
assistenciais da Secretaria, assegurando a continuidade e eficiéncia dos servigos;

. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Presidéncia da Comissao de Sindicancia

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor de
Sindicancias;

° Coordenar o planejamento, acompanhamento e controle dos procedimentos

administrativos de sindicancia e demais processos de apuracdo administrativa, observadas as
competéncias das comissdes regularmente constituidas;

. Supervisionar o cumprimento dos prazos,
administrativos aplicaveis as apuragdes disciplinares;

. Orientar e acompanhar as comissdes de sindicancia e de processos administrativos
disciplinares quanto a observancia da legislagéo, dos atos normativos e das diretrizes institucionais;

° Elaborar relatérios gerenciais, estudos, informagdes técnicas e indicadores destinados
ao acompanhamento das atividades do setor e ao aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos;

° Assessorar a autoridade superior na adogdo de medidas relacionadas a gestdo dos
processos de apuragdo administrativa e ao fortalecimento dos mecanismos de controle interno;

normas legais e procedimentos
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° Promover a padronizagdo de fluxos, procedimentos e rotinas administrativas
relacionados as sindicancias e processos disciplinares;

° Coordenar a integragdo do Setor de Sindicancias com as demais unidades
administrativas, garantindo a eficiéncia e a regularidade dos procedimentos;

° Acompanhar auditorias, inspecdes e fiscalizagdes relacionadas as atividades do setor,
prestando as informagdes necessarias no ambito de sua competéncia;

° Orientar e supervisionar os servidores lotados no setor, promovendo a organizagédo
dos servigos e o cumprimento das normas administrativas;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Membro de Comissio de Sindicancia e Avaliagdo de Estagio Probatério
QUANTIDADE: 06

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio completo
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 30%

ATRIBUICOES:

. Participar das atividades das Comissdes de Sindicancia, Processos Administrativos
Disciplinares e Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatdrio, quando formalmente designado pela
autoridade competente;

. Analisar os elementos constantes dos processos administrativos, contribuindo para a
adequada instrugao e fundamentagéo das decisdes da Comisséo;

. Participar da definicdo dos atos necessarios a instrugdo processual, observadas as
competéncias legais da Comissao e a legislagao aplicavel;

. Apreciar documentos, informagdes, manifestagdes e demais elementos probatdrios
submetidos a analise da Comissdo, emitindo posicionamento técnico-administrativo quando
solicitado;

. Participar da elaboragdo de relatérios conclusivos, pareceres e manifestagcdes
colegiadas destinados a subsidiar a decisdo da autoridade competente;

. Acompanhar o cumprimento dos prazos processuais e das normas aplicaveis aos
procedimentos administrativos conduzidos pela Comisséo;

. Contribuir para a observancia dos principios do contraditério, da ampla defesa, do
devido processo legal e da seguranga juridica durante a tramitagdo dos procedimentos;

. Participar de reunides, diligéncias e demais atos deliberativos necessarios ao regular
funcionamento da Comissao, observadas as competéncias legais de seus membros;

. Assessorar a autoridade competente em assuntos relacionados as atividades
desenvolvidas pela Comissao, sempre que solicitado;

. Exercer outras atribuicbes correlatas inerentes as atividades da Comissao, conforme
ato de designacao e legislacéo vigente.

FUNGAO: Coordenador do Setor de Folha de Pagamento

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Folha de
Pagamento;

. Planejar e acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a elaboracéo e
processamento da folha de pagamento dos servidores municipais, observadas as competéncias
das unidades executoras;

. Supervisionar a observancia da legislagdo estatutaria, trabalhista, previdenciaria,
tributaria e das demais normas aplicaveis a administracéo de pessoal,
. Coordenar o acompanhamento dos prazos legais e administrativos relacionados

as obrigacdes da folha de pagamento, promovendo medidas destinadas a regularidade dos
procedimentos;

. Supervisionar os controles administrativos, gerenciais e financeiros relacionados a
gestdo da folha de pagamento, acompanhando indicadores de desempenho e propondo medidas
de aperfeicoamento dos processos;

. Assessorar a autoridade superior na interpretagao e aplicacéo da legislagao relacionada
a remuneracdo, vantagens, descontos, encargos e demais matérias inerentes a gestao da folha
de pagamento;

. Coordenar a elaboragdo de estudos, relatérios gerenciais, demonstrativos e
informagdes técnicas destinados a tomada de decisées da Administragao;
. Orientar e supervisionar os servidores lotados no Setor, promovendo a padronizagédo

dos procedimentos, a melhoria dos processos de trabalho e o cumprimento das normas
administrativas;

. Acompanhar auditorias, inspecgdes e fiscalizagdes realizadas pelos 6rgaos de controle
interno e externo, prestando apoio técnico e administrativo no @mbito de sua competéncia;
. Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos, sistemas e

controles relacionados a folha de pagamento, visando a eficiéncia, seguranca e conformidade dos
atos administrativos;

. Promover a integragdo do Setor de Folha de Pagamento com as demais unidades
responsaveis pela gestédo de pessoas, orgamento, contabilidade, tesouraria e controle interno;
. Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador do Setor de Férias e Licengas

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Férias e
Licencas;

. Coordenar o planejamento e o acompanhamento dos procedimentos administrativos
relacionados a concesséo de férias, licenga-prémio e demais afastamentos funcionais, observadas
as normas legais e regulamentares;

. Supervisionar os controles administrativos e gerenciais relativos aos beneficios
funcionais, promovendo a regularidade dos procedimentos e o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

. Coordenar a elaboragdo de estudos, relatérios gerenciais, demonstrativos e
informagdes técnicas destinados ao acompanhamento das atividades do setor e a tomada de
decisdes da Administragéo;

. Assessorar a autoridade superior na andlise e interpretacéo da legislacdo estatutaria,
trabalhista, previdenciaria e demais normas relacionadas a gestao de pessoal;
. Coordenar a preparacéo de informagdes, manifestagdes administrativas e documentos

destinados ao atendimento de demandas dos 6rgaos de controle, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Procuradoria Juridica e de demais érgéos institucionais;

. Supervisionar a consolidagdo de informagdes técnicas destinadas a instrugcdo de
processos administrativos, assegurando a uniformidade e a conformidade dos procedimentos
adotados;

. Acompanhar auditorias, inspecdes e fiscalizagdes relacionadas as atividades do setor,
prestando apoio técnico e administrativo no ambito de sua competéncia;
. Orientar e supervisionar os servidores lotados no Setor, promovendo a padronizagédo

dos procedimentos, a melhoria continua dos processos de trabalho e o cumprimento das normas
administrativas;

. Propor medidas para o aperfeicoamento dos fluxos administrativos, dos controles
internos e da gestdo dos beneficios funcionais, visando a eficiéncia, seguranga juridica e
conformidade dos atos administrativos;

. Promover a integracdo do Setor de Férias e Licengas com as demais unidades
responsaveis pela gestdo de pessoas, controle interno, Procuradoria Juridica e demais 6rgéos da
Administragdo Municipal;

. Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior

FUNCAO: Coordenador do Setor de Beneficios

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Beneficios;

° Planejar e acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a gestédo
dos beneficios funcionais, afastamentos legais e previdenciarios dos servidores municipais,
observadas as normas legais e regulamentares;

° Supervisionar o acompanhamento dos prazos administrativos e previdenciarios,
promovendo medidas destinadas a regularidade e tempestividade dos procedimentos;
° Coordenar os controles gerenciais relacionados aos beneficios dos servidores,

elaborando relatérios, indicadores de desempenho e informagdes destinadas a tomada de decisédo
da Administragao;

° Assessorar a autoridade superior na interpretagéo e aplicagéo da legislacao estatutaria,
previdenciaria, trabalhista e das normas relacionadas a concesséo de beneficios funcionais;
° Coordenar o relacionamento institucional com o Instituto Nacional do Seguro Social

— INSS e demais ¢6rgdos competentes, acompanhando os procedimentos administrativos de
interesse da Administragdo Municipal;

° Supervisionar a consolidagédo de informacdes técnicas e administrativas destinadas a
instrucdo de processos relacionados aos beneficios funcionais, observadas as competéncias das
unidades executoras;

° Orientar e supervisionar os servidores lotados no Setor, promovendo a padronizagédo
dos procedimentos, a melhoria continua dos processos de trabalho e o cumprimento das normas
administrativas;

° Acompanhar auditorias, inspecgdes e fiscalizagdes realizadas pelos 6rgaos de controle
interno e externo, prestando apoio técnico e administrativo no @mbito de sua competéncia;
° Propor medidas para o aperfeicoamento dos procedimentos, fluxos de trabalho e

controles internos relacionados a gestao de beneficios, visando a eficiéncia, seguranca juridica e
conformidade dos atos administrativos;

° Promover a integracdo do Setor de Beneficios com as demais unidades de gestédo de
pessoas, Procuradoria Juridica, Controle Interno, INSS e demais 6rgaos envolvidos nos processos
administrativos;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Gestor do Setor de Engenharia do Trabalho

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Engenharia
de Seguranga do Trabalho;

. Planejar e acompanhar a execugao das politicas, programas, projetos e agdes voltadas
a saude e seguranga do trabalho no @mbito da Administracdo Municipal;

. Coordenar as equipes técnicas e administrativas vinculadas ao setor, promovendo a
adequada distribuicdo das demandas e o acompanhamento dos resultados;

. Supervisionar a elaboragédo, atualizagdo, implementagdo e monitoramento dos

programas, laudos, estudos e demais documentos técnicos produzidos pela equipe, observadas
as competéncias legais dos respectivos responsaveis técnicos;

. Acompanhar o cumprimento da legislacdo de seguranca e saude do trabalho, bem
como das normas regulamentadoras e demais atos normativos aplicaveis a Administracéo Publica;

. Coordenar agdes de prevencdo de acidentes, gerenciamento de riscos ocupacionais
e melhoria das condigbes do ambiente de trabalho, em articulagdo com os demais setores
competentes;

. Acompanhar indicadores de desempenho, metas e resultados relacionados a
seguranga e saude ocupacional, elaborando relatérios gerenciais e propondo agbes de melhoria
continua;

. Assessorar a autoridade superior na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das
politicas de seguranca e saude do trabalho, bem como na definicdo de diretrizes técnicas e
administrativas da area;

. Promover a integragdo do Setor com as demais unidades administrativas, érgéos de
controle, comissdes e instituigdes relacionadas a seguranca e saude ocupacional;

. Orientar e supervisionar os servidores lotados no Setor, promovendo a organizagao
dos servigos, a padronizacdo dos procedimentos e o cumprimento das normas administrativas;

. Acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizagbes dos 6rgdos de controle e de
fiscalizagdo do trabalho, prestando apoio técnico-administrativo no ambito de sua competéncia;

. Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

3
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FUNCAO: Gestor do Setor de Insalubridades e PGR

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MIiNIMO PARA INGRESSO: Curso técnico em seguranga do
trabalho

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor de
Insalubridade e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

. Planejar e acompanhar a execugéo das ac¢des relacionadas a gestdo dos programas
de Seguranca e Saude no Trabalho, observadas as competéncias dos responsaveis técnicos
legalmente habilitados;

. Coordenar e supervisionar as equipes técnicas e administrativas vinculadas ao
setor, promovendo a adequada distribuicdo das atividades, acompanhamento dos resultados e
padronizagao dos procedimentos;

. Acompanhar a implementacdo das diretrizes, normas e procedimentos definidos pela
Coordenagao de Engenharia de Seguranga do Trabalho, assegurando sua aplicagéo nas unidades
administrativas;

. Supervisionar os procedimentos administrativos relacionados aos Perfis
Profissiograficos Previdenciarios — PPP, ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e as
demais obrigagdes legais da area, observadas as competéncias dos profissionais responsaveis;

. Coordenar o acompanhamento das informagdes destinadas ao eSocial — Seguranga e
Saude no Trabalho, promovendo o controle dos prazos e a integragéo entre os setores envolvidos;

. Acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatérios gerenciais e propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho;

. Assessorar a autoridade superior na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das
politicas, programas e procedimentos relacionados a prevengao de riscos ocupacionais e a gestéo
das condi¢des de trabalho;

. Promover a integracéo entre a Coordenagéo de Engenharia de Seguranga do Trabalho,
as unidades administrativas e os demais 6rgdos envolvidos na gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho;

. Orientar e supervisionar os servidores lotados no Setor, promovendo a organizagédo
dos servigos, a melhoria continua dos processos e o cumprimento das normas administrativas;

. Acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes realizadas pelos érgaos de controle
e fiscalizagdo, prestando apoio administrativo e gerencial no ambito de sua competéncia;

. Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador do Departamento de Cultura
UANTIDADE: 01
REQUISITO OBJETIVO MIiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Cultura;

° Planejar, coordenar e acompanhar a execugéo de programas, projetos, acdes e
eventos culturais promovidos ou apoiados pelo Municipio;

° Coordenar a gestdo dos equipamentos culturais municipais, assegurando seu
adequado funcionamento e utilizagao;

° Promover acdes de incentivo a produgdo artistica, cultural e as manifestacdes
populares, valorizando a diversidade cultural do Municipio;

° Coordenar a elaboragdo e execugédo do calendario oficial de eventos culturais, em
articulagdo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

° Supervisionar a execugdo de convénios, parcerias, termos de cooperagdo e demais
instrumentos voltados ao desenvolvimento das atividades culturais;

° Acompanhar a execucdo orcamentaria, administrativa e operacional dos programas e
projetos culturais sob responsabilidade do Departamento;

° Promover a integragdo com o6rgédos publicos, instituicdes culturais, artistas, produtores
culturais, organizagdes da sociedade civil e demais entidades ligadas ao setor cultural;

° Coordenar agdes voltadas a preservagdo, valorizagdo e difusdo do patrimonio

historico, artistico, cultural e da memaria do Municipio, observadas as competéncias dos 6rgaos
especializados;

° Elaborar estudos, relatérios gerenciais, pareceres administrativos, planos de agéo e
indicadores destinados ao planejamento e a avaliacdo das politicas culturais;

° Assessorar o Secretario Municipal na formulagédo, implementagdo e avaliagdo das
politicas publicas de cultura;

° Orientar e supervisionar os servidores lotados no Departamento, promovendo a
organizacéo dos servicos e o cumprimento das normas administrativas;

° Acompanhar auditorias, fiscalizagdes e demais procedimentos dos érgdos de controle
relacionados as atividades do Departamento;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador do Departamento de Turismo

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Turismo;

° Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo dos programas, projetos, agdes e
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo municipal;

° Promover agdes de fortalecimento, divulgacédo e valorizagdo dos atrativos turisticos,
historicos, culturais, ambientais, gastronémicos, religiosos e de lazer do Municipio;

° Coordenar a elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Turismo e
demais instrumentos de planejamento do setor;

° Acompanhar e supervisionar a realizagdo de eventos, feiras, exposi¢des e agdes de
promog&o turistica promovidas ou apoiadas pelo Municipio;

° Promover a articulagdo institucional com ¢érgdos publicos, entidades do setor

turistico, instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil e iniciativa privada, visando ao
fortalecimento da atividade turistica;
° Coordenar a captagdo de recursos, celebragdo de convénios, parcerias e acordos de
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cooperagao destinados ao desenvolvimento do turismo;

° Acompanhar a execugao administrativa, orcamentaria e operacional dos programas,
projetos e agdes sob responsabilidade do Departamento;
. Elaborar estudos, diagnésticos, relatérios gerenciais, indicadores de desempenho

e pareceres administrativos destinados ao planejamento e avaliagdo das politicas publicas de
turismo;

° Incentivar agdes voltadas ao turismo sustentavel, ao empreendedorismo, a qualificagdo
profissional e ao fortalecimento da economia local por meio da atividade turistica;

° Assessorar o Secretario Municipal na formulagdo, implementacdo e avaliacdo das
politicas publicas de turismo;

. Orientar e supervisionar os servidores lotados no Departamento, promovendo a
organizacéo dos servicos e o cumprimento das normas administrativas;

. Acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizacdes dos 6rgdos de controle, prestando
as informagdes necessarias no ambito de sua competéncia;

. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Patriménio Histérico e Cultural

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Coordenar o planejamento, a implementagdo e o acompanhamento das politicas,
programas, projetos e agdes voltadas a preservagao e valorizagdo do patriménio histérico, artistico
e cultural do Municipio;

° Supervisionar as atividades relacionadas a identificagdo, inventario, protegdo,
conservacao e valorizagdo dos bens de interesse histérico e cultural, observadas as competéncias
dos drgéos técnicos competentes;

. Promover a articulagéo institucional com érgdos publicos, instituigbes de ensino,
museus, arquivos, conselhos de patrimoénio, entidades culturais e demais organizagdes voltadas a
preservacao do patriménio cultural;

° Coordenar agdes destinadas a preservagdo da memoria histérica, da identidade
cultural e das manifestagdes culturais do Municipio;
° Acompanhar a elaboragdo e a execugdo de projetos, programas, convénios, termos

de cooperagéo e parcerias voltados a preservacdo e promogéao do patriménio histérico e cultural;

° Coordenar estudos, levantamentos, pesquisas e diagndsticos destinados ao
planejamento e aperfeicoamento das politicas de preservagao do patriménio cultural;

° Acompanhar a execugao administrativa, orcamentaria e operacional dos programas e
projetos sob responsabilidade da Coordenacéo;

. Promover agdes de educagdo patrimonial, conscientizagdo e incentivo a participacéo
da comunidade na preservagéo do patriménio histérico e cultural;

. Elaborar relatorios gerenciais, pareceres administrativos, planos de agéo e indicadores
destinados ao acompanhamento e avaliagéo das atividades da Coordenacéo;

° Assessorar o Secretario Municipal na formulagédo, implementagdo e avaliagdo das
politicas publicas relacionadas ao patriménio histérico e cultural;

. Orientar e supervisionar os servidores e equipes vinculadas a Coordenagéo,
promovendo a organizagao dos servigos e o cumprimento das normas administrativas;

. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAOQ: Coordenador de Economia Criativa

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar o planejamento, a implementacdo e o acompanhamento das politicas,
programas e projetos voltados ao desenvolvimento da economia criativa no Municipio;

. Promover a articulagdo entre a Secretaria, 6rgdos publicos, instituicbes de ensino,
entidades culturais, empreendedores, artesdos, artistas, produtores culturais, setor turistico e
iniciativa privada, visando ao fortalecimento da cadeia produtiva da cultura e do turismo;

° Coordenar agdes destinadas ao incentivo ao empreendedorismo, a inovacgdo, a
qualificagdo profissional e ao desenvolvimento dos segmentos da economia criativa;

. Acompanhar a elaboragéo, execucdo e avaliacdo de projetos voltados a geracéo de
emprego, renda e valorizagao dos produtos, servigos e manifestagdes culturais e turisticas locais;

° Coordenar agbes de captagdo de recursos, celebracdo de convénios, parcerias
e cooperagdes técnicas destinadas ao fortalecimento da economia criativa, observadas as
competéncias dos setores responsaveis;

. Promover a integracéo das politicas de cultura, turismo, desenvolvimento econémico,
educacdo e inovacdo, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

. Acompanhar a execucédo administrativa, operacional e orcamentaria dos programas e
projetos vinculados a Coordenacéo, elaborando relatérios gerenciais, indicadores de desempenho
e planos de agéo;

° Coordenar agdes de incentivo a comercializagéo, divulgagéo e promogao dos produtos,
servigos e empreendimentos culturais, criativos e turisticos do Municipio;
° Assessorar o Secretario Municipal na formulagédo, implementagdo e avaliagdo das

politicas publicas relacionadas a economia criativa e ao desenvolvimento sustentavel da cultura
e do turismo;

. Orientar e supervisionar os servidores e equipes vinculadas a Coordenagéo,
promovendo a organizagao dos servigos e o cumprimento das normas administrativas;
. Representar a Secretaria, quando formalmente designado, em féruns, conselhos,

camaras técnicas, eventos e reunides relacionados a economia criativa, inovagéo, cultura e
turismo;
. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Consultoria e Prevengio de Riscos Trabalhistas

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior completo e
estar investido no cargo de Procurador Municipal

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:
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. Prestar consultoria juridica preventiva e emitir pareceres em processos administrativos
que versem sobre direitos, deveres, vantagens e regime juridico dos servidores municipais e
empregados publicos;

. Elaborar notas técnicas orientativas para as Secretarias Municipais, visando mitigar o
risco de condenagdes subsidiarias ou solidarias do Municipio na Justica do Trabalho;

. Auxiliar na elaboragao de projetos de lei e decretos relacionados a politica de pessoal,
remuneracao e planos de carreira da Administragéo Publica Municipal;

. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagdo, diregéo e
apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fung&o.

FUNCAO: Coordenador de Contencioso Trabalhista Judicial
UANTIDADE: 02
REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior completo e

estar investido no cargo de Procurador Municipal

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Coordenar a atuagdo da PGM perante a Justiga do Trabalho, em todas as instancias,
organizando a distribuico de prazos, defesas, recursos e audiéncias;

. Supervisionar e centralizar a elaboragédo de teses juridicas de defesa do Municipio em
reclamacdes trabalhistas e agbes civis publicas;

. Analisar a viabilidade juridica de celebracédo de acordos judiciais trabalhistas, a serem
firmados pelo Prefeito municipal;

. Coordenar o cumprimento de sentengas judiciais trabalhistas e orientar os érgéos de
recursos humanos sobre a correta execugdo das decisoes;

. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagéo, diregao e

apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungéo.

FUNCAO: Procurador Volante de Substituigio

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior completo e
estar investido no cargo de Procurador Municipal

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Assumir temporariamente os todos os encargos, feitos, prazos judiciais e a carga de
trabalho, sejam de natureza civel ou trabalhista, de Procurador Municipal que esteja afastado em
decorréncia de férias, licenga-prémio ou qualquer outro afastamento regulamentar, exclusivamente
durante o periodo de afastamento do citado Procurador, atuando de forma volante;

. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagdo, diregédo e
apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fung&o.

FUNCAO: Gestor do Setor de Execugdes Fiscais

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Realizar o controle, conferéncia e fechamento da folha de ponto dos servidores lotados
na unidade administrativa;

. Promover o cadastramento, atualizagdo e acompanhamento das informacdes
funcionais de servidores, observadas as normas e procedimentos internos;

. Solicitar, controlar, organizar, distribuir e acompanhar o estoque de materiais e
equipamentos necessarios ao funcionamento da unidade;

. Prestar suporte administrativo relacionado a utilizagdo de equipamentos de informatica

e periféricos, promovendo a interlocu¢cdo com o setor competente para manutengéo, reparos e
solugdo de falhas técnicas;

. Executar e acompanhar protocolos, expedientes e encaminhamentos junto aos érgdos
da Administracdo Municipal e demais instituigbes, quando necessario ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

. Comunicar e acompanhar a solugdo de ocorréncias relacionadas a infraestrutura
predial, especialmente quanto a problemas hidraulicos, elétricos ou demais avarias que possam
comprometer o funcionamento da unidade;

. Coordenar e auxiliar o atendimento ao publico, fornecendo informagdes e orientagdes
relativas a débitos e processos administrativos e judiciais vinculados a tributos municipais, inclusive
IPTU, ISS e Taxa de Licenga;

. Auxiliar na organizagcao administrativa da unidade, promovendo a adequada execugao
dos procedimentos internos e o suporte as atividades desenvolvidas pelos servidores;

. Zelar pela eficiéncia, organizagdo e bom funcionamento dos servigos administrativos
da Secretaria;

. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagéo, diregao e
apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungao.

FUNCAO: Gestor de Atos Legislativos e Normativos

QUANTIDADE: 02

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Acompanhar a tramitagdo das proposigoes legislativas de interesse do Poder Executivo
junto a Camara Municipal;

. Receber, controlar e promover o encaminhamento dos autégrafos de lei para andlise e
manifestagdo dos 6rgdos competentes, observando os prazos legais;

. Acompanhar e controlar os prazos relativos a sangao, veto, promulgagéo e publicagéo
dos atos legislativos;

. Auxiliar na elaboragdo de minutas de vetos, razées de veto, mensagens e demais
documentos relacionados ao processo legislativo;

. Coordenar os procedimentos de sangdo, promulgagdo e publicagdo de leis,
promovendo os encaminhamentos necessarios aos 6rgaos responsaveis;

. Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, mensagens e demais atos
normativos de competéncia do Poder Executivo;

. Manter controle e organizagdo dos atos legislativos e normativos expedidos pelo
Municipio;

. Prestar suporte técnico e administrativo aos 6rgdos municipais quanto a elaboragéo e
formalizagdo de atos normativos;
. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagéo, diregao e

apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungao.

FUNCAO: Gestor de Demandas Institucionais e Controle Juridico

QUANTIDADE: 02

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Coordenar, acompanhar e controlar as demandas encaminhadas pelo Ministério
Publico, érgaos de controle e demais instituicdes externas, zelando pelo cumprimento dos prazos
legais e administrativos;

. Realizar a andlise técnica das informacdes, documentos e manifestagdes produzidas
pelos érgdos da Administragdo Municipal, verificando sua conformidade juridica e adequagéo as
solicitagdes formuladas pelos 6rgdos demandantes;

. Prestar assessoramento técnico ao Secretario de Assuntos Juridicos e ao Secretario
Adjunto, subsidiando a tomada de decisées em matérias de interesse institucional;

. Promover a triagem, acompanhamento e gerenciamento de expedientes de carater
urgente ou estratégico submetidos a Secretaria de Assuntos Juridicos;

. Auxiliar na instrugdo de procedimentos administrativos, inquéritos civis, inquéritos
policiais e demais expedientes que demandem analise técnico-juridica;

. Coordenar a obtengdo, consolidagdo e encaminhamento de informagdes solicitadas
pelos 6rgéos de fiscalizagdo, controle e persecugao;

. Presidir comissées, grupos de trabalho e procedimentos de averiguagéo preliminar

quando formalmente designado, coordenando reunides, oitivas, diligéncias e demais atos
instrutdérios necessarios;

. Analisar documentos e elementos probatérios produzidos em procedimentos
administrativos, elaborando relatérios técnicos e conclusivos destinados a apreciagdo da
autoridade competente;

. Propor medidas visando ao aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, do controle de
prazos e da gestdo das demandas institucionais da Secretaria;
. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenacdo, diregédo e

apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungéo.

FUNCAO: Coordenador Administrativo de Compras, Licitagdes e Patriménio
UANTIDADE: 01
REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar, no ambito da Secretaria, o planejamento das compras e contratagdes da
Secretaria.

° Receber, analisar e consolidar as demandas de aquisi¢ado das unidades da Secretaria.

° Elaborar e acompanhar termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e demais
documentos necessarios as contratagées da Secretaria.

° Acompanhar os processos licitatérios e de contratagdo junto ao 6rgdo central
responsavel pelas licitagdes.

° Controlar a execugéo dos contratos administrativos vinculados a Secretaria.

° Coordenar o controle patrimonial dos bens da Secretaria, promovendo o registro,
inventario, movimentagao e baixa dos bens.

° Supervisionar o almoxarifado e o controle de materiais, quando houver.

° Elaborar relatérios gerenciais sobre compras, contratos e patriménio da Secretaria.

° Orientar os servidores da Secretaria quanto ao cumprimento das normas de compras,
patriménio e contratos.

° Manter articulagdo com as Secretarias de Administracdo, Financas e demais érgédos
competentes para assegurar a regularidade dos procedimentos.

° Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario da Pasta.

FUNCAO: Coordenador Frota, Transporte e Logistica

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar a gestdo da frota de veiculos oficiais vinculados a Secretaria;

° Planejar e supervisionar a utilizagdo dos veiculos, equipamentos e demais recursos
logisticos, visando ao atendimento das demandas da Secretaria;

° Controlar a programagéo de uso, circulagado e disponibilidade dos veiculos oficiais;

° Acompanhar os servigos de manutencgdo preventiva e corretiva da frota, assegurando
as condi¢des adequadas de funcionamento e seguranga;

° Controlar o abastecimento, consumo de combustiveis, lubrificantes e demais insumos
utilizados pela frota;

° Supervisionar a documentagao obrigatéria dos veiculos e acompanhar os prazos de
licenciamento, seguros e demais exigéncias legais;

° Coordenar a logistica de transporte de servidores, materiais, equipamentos e
documentos, conforme as necessidades da Secretaria;

° Acompanhar os contratos administrativos relacionados a frota, transporte, manutengéo,
abastecimento e logistica, propondo medidas para o aperfeicoamento da gestéo;

° Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e controles operacionais
da area;

° Orientar e supervisionar os servidores lotados na Coordenagdo, promovendo a
padronizagao dos procedimentos e o uso racional dos recursos publicos;

° Propor normas, rotinas e procedimentos destinados ao aperfeicoamento da gestdo da
frota, transporte e logistica;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO: Coordenador de Gestdo de Pessoas e Administragdo da Secretaria
QUANTIDADE: 01



Diario Oficial Edi¢ao n° 804 - Ano 9

Sexta-feira, 28 de Agosto de 2026

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar as atividades de gestéo de pessoas da Secretaria, em conformidade com a
legislagéo e as normas municipais;

° Supervisionar os procedimentos relacionados a frequéncia, jornada de trabalho, férias,
licengas, afastamentos e demais registros funcionais dos servidores;

° Acompanhar os processos de admissdo, nomeagdo, exoneracdo, Cessao,
movimentagdo e demais atos relativos a vida funcional dos servidores, quando de competéncia
da Secretaria;

° Coordenar os servigos de protocolo, expediente, arquivo e gestdo documental da
Secretaria;

° Supervisionar a elaboracédo, controle e tramitacdo de processos administrativos,
oficios, memorandos e demais documentos oficiais;

° Orientar e acompanhar a execugdo das rotinas administrativas, promovendo a
padronizagao dos procedimentos e a melhoria continua dos servigos;

° Prestar apoio administrativo as unidades da Secretaria, garantindo os recursos
necessarios ao seu funcionamento;

° Elaborar relatérios gerenciais, indicadores e informagdes relativas a gestao de pessoas
e a administragdo da Secretaria;

° Orientar os servidores quanto a aplicagdo das normas administrativas e de gestao de
pessoas;

° Promover a integragé@o entre as unidades administrativas da Secretaria e os érgédos
centrais da Administragcdo Municipal;

° Propor medidas de aperfeicoamento dos processos administrativos e de gestédo de
pessoas, visando a eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO: Coordenador de Gestdo de Eventos da Secretaria
UANTIDADE: 01
REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar o planejamento, a organizagdo e a execucdo dos eventos institucionais
promovidos pela Secretaria;

° Elaborar o calendario anual de eventos, em conjunto com as unidades administrativas
da Secretaria;

° Coordenar a logistica necessaria a realizagcdo dos eventos, incluindo infraestrutura,
equipamentos, materiais, transporte e apoio operacional;

° Supervisionar a montagem, organizagao e funcionamento dos espacos destinados aos
eventos;

° Articular-se com os demais 6rgaos da Administragédo Municipal e instituicdes parceiras
para viabilizar a realizagédo dos eventos;

° Acompanhar a contratagdo e a execugdo dos servigos relacionados aos eventos,
observando a legislagao vigente e os contratos administrativos;

° Coordenar as equipes envolvidas na organizacdo e execugdo dos eventos, distribuindo
tarefas e acompanhando sua execucéo;

° Controlar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros destinados aos eventos,
observando os principios da economicidade e eficiéncia;

° Elaborar relatérios, cronogramas, indicadores e avaliacdes dos eventos realizados;

° Adotar medidas para garantir a seguranca, acessibilidade e o adequado atendimento
ao publico participante dos eventos;

° Propor acdes de aperfeicoamento da gestdo de eventos, visando a melhoria continua
dos servigos prestados pela Secretaria;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO: Gestor Institucional de Entidades Publicas e Privadas

QUANTIDADE: 04

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO:Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 75%

ATRIBUICOES:

° Assessorar o Secretario Municipal na articulagdo institucional e no desenvolvimento
das acdes estratégicas da Secretaria;

° Promover a integracdo entre a Secretaria e os 6rgados da Administragdo Publica
Municipal, Estadual e Federal, bem como entidades publicas e privadas;

° Coordenar o relacionamento institucional com parceiros, associagdes empresariais,

universidades, cooperativas, entidades de classe e organismos de apoio ao desenvolvimento
econdmico;

° Acompanhar a execugdo de convénios, acordos de cooperagdo técnica, termos de
parceria e demais instrumentos institucionais celebrados pela Secretaria;

° Apoiar a implementacdo e o acompanhamento de programas, projetos e politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento econdémico, empreendedorismo, inovagdo e qualificagdo
profissional;

° Coordenar a articulagéo institucional das unidades vinculadas a Secretaria, incluindo
programas como SEBRAE Aqui, Banco do Povo, PROCON, PAT e demais servigos correlatos;

° Representar a Secretaria, quando designado pelo Secretario Municipal, em reunides,
comissdes, grupos de trabalho e eventos institucionais;

° Acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatérios gerenciais e propor
acgdes para o aperfeicoamento das atividades institucionais;

° Promover a integragdo das agdes da Secretaria com outros érgdos da Administragdo
Municipal, visando a eficiéncia dos servigos publicos;

° Propor medidas para fortalecer as relagdes institucionais e ampliar as oportunidades
de desenvolvimento econdmico do Municipio;

° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

6

FUNCAO: Gestor de Atendimento Especializado Institucional Entidades Publica

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Coordenar os servigos de atendimento especializado aos usuarios do INSS prestados
pela Secretaria;

. Supervisionar a equipe de atendimento, orientando quanto aos procedimentos, normas
e diretrizes estabelecidas pelo INSS e pelo Municipio;

° Promover a articulagdo institucional entre a Secretaria, o INSS e demais érgdos
publicos envolvidos na prestagao dos servigos;

. Acompanhar a execucédo dos acordos de cooperacéo técnica e demais instrumentos
firmados entre o Municipio e o INSS;

. Orientar e acompanhar os procedimentos relacionados aos requerimentos de

beneficios previdenciarios, assistenciais e demais servigos disponibilizados pelo INSS, observadas
as competéncias legais;

. Monitorar a qualidade do atendimento, propondo agdes para aprimoramento dos
servigos e redugao do tempo de espera dos usuarios;

. Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e estatisticas de
atendimento;

. Promover a capacitagéo e atualizagdo técnica da equipe, em articulagdo com o INSS
e demais 6rgaos competentes;

. Atender e acompanhar demandas institucionais relacionadas ao atendimento
previdenciario e assistencial;

. Representar a Secretaria, quando designado pelo Secretario Municipal, perante o
INSS, 6rgéos publicos e entidades parceiras em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO: Gestor de Fiscalizagdo de Comércio e Feiras

QUANTIDADE: 02

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:

° Coordenar as atividades de fiscalizagdo do comércio estabelecido, feiras livres,
comeércio ambulante e demais atividades econémicas de competéncia da Secretaria;

. Planejar e supervisionar as ac¢des de fiscalizagao, definindo cronogramas, prioridades
e estratégias de atuacéo;

. Orientar e acompanhar as equipes de fiscalizacdo quanto ao cumprimento da
legislagdo municipal, regulamentos e normas administrativas;

° Coordenar a fiscalizagao das licengas, autorizagées, permissdes e demais documentos
exigidos para o exercicio das atividades econémicas;

. Acompanhar a regularidade do funcionamento das feiras livres e do comércio
ambulante, propondo medidas para sua organizagéo e ordenamento;

. Promover agdes integradas com outros érgdos municipais, estaduais e federais,
quando necessarias ao exercicio da fiscalizacéo;

° Elaborar relatérios, pareceres, estatisticas e indicadores das ag¢des de fiscalizagao;

. Propor normas, procedimentos e agdes voltadas ao aperfeicoamento da fiscalizagéo e
da organizagdo das atividades comerciais e das feiras;

. Acompanhar o atendimento as denuncias, reclamagdes e demandas relacionadas as
atividades fiscalizadas, adotando as providéncias cabiveis;

° Prestar apoio técnico ao Secretario Municipal em assuntos relacionados a fiscalizagéo
do comércio e das feiras;

. Representar a Secretaria, quando designado, em reunides, comissdes e grupos de
trabalho relacionados a sua area de atuagao;

. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO: Gestor de Analise Arquiteténica e Conformidade Urbanistica

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar e executar as atividades de analise técnica de projetos
arquitetdnicos, verificando sua conformidade com a legislagcdo urbanistica, cédigo de obras,
normas de acessibilidade e demais regulamentos aplicaveis, promovendo seguranca juridica e
técnica nos processos de aprovagdo municipal.

. Analisar projetos arquiteténicos submetidos a aprovacdo municipal;

. Verificar conformidade com o Cédigo de Obras;

. Avaliar atendimento a legislagéo de uso e ocupacéo do solo;

. Analisar requisitos de acessibilidade e inclusao;

. Emitir pareceres técnicos para aprovagéo de projetos;

. Realizar vistorias técnicas quando necessario;

. Orientar profissionais externos quanto as exigéncias legais;

. Elaborar relatérios e manifestagdes técnicas;

. Participar da atualizagéo de procedimentos internos;

. Promover a padronizagéo das andlises arquitetdnicas, entre outras atribui¢cdes afins.

FUNCAO: Coordenador de Compatibilizagio Projetos de Obras Publicas

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar, analisar e fiscalizar projetos e obras publicas executadas
pelo Municipio, promovendo a compatibilizagdo entre projetos arquiteténicos, estruturais e
complementares, assegurando a qualidade técnica, conformidade contratual e adequada aplicagéo
dos recursos publicos.
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. Analisar projetos arquiteténicos e complementares contratados pelo Municipio;
. Compatibilizar projetos das diversas disciplinas técnicas;

° Fiscalizar a execucéo de obras publicas;

. Verificar conformidade entre projeto, contrato e execugéo;

° Emitir pareceres técnicos sobre medicdes e aditivos;

. Realizar vistorias técnicas de obras;

. Acompanhar cronogramas fisico-financeiros;

. Fiscalizar padrdes de qualidade dos servigos executados;

. Apoiar procedimentos licitatérios de obras publicas;

. Elaborar relatérios técnicos de fiscalizagéo, entre outras atribui¢des afins.

FUNCAO: Coordenador de Fiscalizagdo de Projetos de Pavimentagio, Drenagem e
Infraestrutura Viaria

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%
ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar, analisar e fiscalizar projetos e obras de pavimentagao, drenagem
urbana, infraestrutura viaria e intervengdes correlatas, garantindo a adequada funcionalidade,
durabilidade e seguranga das vias publicas municipais.

. Elaborar e analisar projetos de pavimentagao;

. Elaborar e analisar projetos de drenagem urbana;

. Fiscalizar obras de infraestrutura viaria;

. Emitir pareceres técnicos sobre pavimentagao e drenagem;

. Avaliar solucdes técnicas para recuperagéo de vias;

. Acompanhar contratos relacionados a infraestrutura urbana;

. Realizar vistorias técnicas e levantamentos de campo;

. Apoiar estudos de mobilidade e infraestrutura;

. Fiscalizar qualidade dos materiais empregados;

. Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, entre outras atribui¢cdes afins.

FUNCAO: Coordenador de Fiscalizagio de Projetos de Obras com énfase em Seguranga
do Trabalho

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento das normas de salude e
seguranca do trabalho aplicaveis as obras publicas municipais, promovendo ambientes seguros
para trabalhadores, usuarios e populagéo em geral.

. Fiscalizar o cumprimento das Normas Regulamentadoras;

. Avaliar condigdes de seguranga nos canteiros de obras;

. Realizar inspegdes e vistorias técnicas;

. Emitir pareceres relacionados a seguranca do trabalho;

. Acompanhar a utilizagado de equipamentos de protegao coletiva e individual;

. Identificar e propor medidas para mitigagdo de riscos;

. Apoiar a elaboragao de documentos técnicos de seguranca;

. Fiscalizar empresas contratadas quanto as exigéncias legais;

. Promover orientagdes técnicas sobre seguranga ocupacional;

. Elaborar relatérios técnicos e registros de fiscalizagdo, entre outras atribuicdes afins.

FUNCAO: Gestor de Fiscalizagdo de Projetos Arquitetdnicos com énfase em Patriménio
Histérico e Preservagao Cultural

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar, analisar e acompanhar agdes relacionadas a preservagdo do
patriménio histérico, arquitetonico, cultural e paisagistico do Municipio, promovendo a protegéao
dos bens de interesse cultural e a valorizagédo da identidade urbana municipal.

. Analisar intervengbes em imoéveis de interesse histérico e cultural;

. Emitir pareceres técnicos sobre preservacgado patrimonial;

. Elaborar diretrizes para conservagéo de bens culturais;

. Acompanhar projetos de restauragéo e recuperagao;

. Promover levantamentos e inventarios patrimoniais;

. Orientar proprietarios e érgaos publicos sobre preservagao;

. Fiscalizar intervengdes em areas de interesse cultural;

. Apoiar agdes de educagao patrimonial;

. Articular agbes junto aos orgdos de preservacao;

. Elaborar relatérios e estudos técnicos especializados, entre outras atribui¢cdes afins.

FUNCAO: Gestor de Expediente, Gestdo Processual e RH

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar os fluxos administrativos da Secretaria,
promovendo a adequada tramitagdo dos processos, gestdo documental, controle de prazos,
atendimento as demandas internas e suporte administrativo as atividades técnicas desenvolvidas

pela unidade.
. Coordenar o recebimento e distribuicdo de processos administrativos;
. Coordenacéo e gestédo do departamento de recursos humanos.
. Supervisionar o cumprimento de prazos administrativos;
. Gerenciar protocolos e registros documentais;
. Coordenar o arquivo fisico e digital da Secretaria;
. Apoiar as atividades de recursos humanos da unidade;

. Elaborar relatérios gerenciais de movimentacéo processual;

. Promover a padronizagéo de procedimentos administrativos;

. Dar suporte administrativo as equipes técnicas;

. Controlar fluxos de expediente e atendimento institucional, entre outras atribuicées
afins.

FUNCAO: Coordenador de Infraestrutura Urbana, Mobilidade e Concessionarias

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar, analisar e emitir pareceres técnicos relativos as intervencdes
promovidas por concessiondrias de servigos publicos, empreendimentos com impacto viario
e projetos de infraestrutura urbana, assegurando a compatibilidade das implantagdes com a
legislagdo municipal e a adequada operacéo do sistema viario.

. Analisar projetos de implantagéo de rede da COMGAS e SABESP;

. Analisar projetos de construcéo e regularizagéo;

. Avaliar Estudos e Relatdrios de Impacto de Transito;

. Emitir pareceres técnicos sobre interferéncias viarias;

. Avaliar projetos de infraestrutura urbana;

. Realizar vistorias técnicas relacionadas a mobilidade urbana;

. Elaborar diretrizes técnicas para novos empreendimentos;

. Subsidiar decisdes relacionadas ao sistema viario municipal;

. Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, entre outras atribuigdes afins.

FUNCAO: Coordenador de Projetos de Infraestrutura Elétrica e Sistemas Energéticos

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar o planejamento, a execugdo e o acompanhamento dos projetos de
infraestrutura elétrica e sistemas energéticos de competéncia da Secretaria.

° Supervisionar as atividades administrativas relacionadas aos projetos, contratos,
convénios e parcerias da area.

° Promover a articulacdo entre os diversos 6rgdos da Administragdo Publica,
concessionarias e prestadores de servigos, visando a integragao das agdes.

° Acompanhar cronogramas, metas e indicadores de desempenho dos projetos,
propondo medidas para aperfeigoamento da gestéo.

° Elaborar relatérios gerenciais, informagdes técnicas e pareceres destinados a subsidiar
a tomada de decisdo da Administragao.

° Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano na definicdo de
prioridades, estratégias e diretrizes relativas a infraestrutura elétrica e aos sistemas energéticos.

° Coordenar e orientar as equipes responsaveis pelo acompanhamento administrativo
dos projetos.

° Zelar pelo cumprimento da legislagcdo, das normas técnicas aplicaveis e das diretrizes
da Administragdo Municipal.

FUNCAO: Gestor de Eventos e Zeladoria da Secretaria

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio completo
PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Coordenar o planejamento, organizagdo, execugdo e encerramento dos eventos
institucionais promovidos pela Secretaria;

° Supervisionar a logistica dos eventos, incluindo a preparagdo dos ambientes,
organizacéo dos espagos, distribuigdo de materiais, equipamentos e demais recursos necessarios;

° Coordenar as equipes de apoio envolvidas na realizagcdo dos eventos, distribuindo

tarefas, acompanhando a execugéo dos servigos e garantindo o cumprimento dos cronogramas
estabelecidos;

° Supervisionar o preparo, acondicionamento e distribuicdo de alimentos e bebidas
destinados aos eventos institucionais, observando as normas de higiene, seguranga alimentar e
qualidade dos servicos;

° Acompanhar e controlar a execugéo das atividades operacionais e de apoio logistico
necessarias a realizagdo dos eventos;

° Coordenar os servicos de zeladoria do Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo,
supervisionando as atividades de limpeza, conservagéo, organizagéo e apoio operacional;

° Monitorar a qualidade dos servigos executados pela equipe de zeladoria, promovendo
acdes para o aperfeicoamento dos processos e a adequada manutengao dos ambientes;

° Controlar a utilizagdo de materiais de consumo, equipamentos e demais recursos

necessarios as atividades do Departamento;

FUNCAO: Coordenador de Alimentagao Escolar e Gestdo Nutricional

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar e supervisionar a equipe de nutricionistas, estagiarios e demais
profissionais vinculados ao setor de alimentacg&o escolar, distribuindo atividades e acompanhando
sua execugao;

° Planejar, coordenar e acompanhar o abastecimento da alimentacdo escolar,
consolidando e supervisionando os pedidos semanais e mensais de géneros alimenticios
pereciveis, estocaveis e destinados as dietas especiais;

. Acompanhar a execugdo dos contratos de fornecimento de géneros alimenticios,
mantendo interlocugdo com fornecedores para solugdo de inconformidades, atrasos, substituicdes
e demais ocorréncias;

° Coordenar o remanejamento de géneros alimenticios entre as unidades escolares,
visando assegurar a continuidade do atendimento e evitar desperdicios;
° Supervisionar a distribuicdo dos alimentos as unidades escolares, acompanhando o
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cumprimento dos cronogramas de entrega;

° Coordenar o planejamento das visitas técnicas e das agdes de acompanhamento nas
unidades escolares, visando garantir a adequada execugao do Programa de Alimentag&o Escolar;
° Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE,

organizando reunides, visitas técnicas, documentos e informagdes necessarias ao desempenho
de suas atribuicdes;

° Acompanhar a execugédo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE,
observando as normas legais e regulamentares aplicaveis;

° Elaborar relatorios gerenciais, pareceres técnicos, indicadores e demais documentos
relacionados as atividades do setor;

° Propor medidas para o aperfeigoamento da gestdo da alimentagdo escolar, visando a
qualidade dos servicos, ao uso racional dos recursos publicos e ao atendimento dos estudantes;

° Promover a integracéo do setor de alimentagdo escolar com as demais unidades da
Secretaria Municipal de Educagao e com os érgéos de controle e fiscalizacgéo;

° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Diretor de

Departamento ou pelo Secretario Municipal de Educacgéo.

FUNCAO: Assessor do Diretor do Departamento de Convénios

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 30%

ATRIBUICOES:

° Assessorar o Diretor do Departamento no acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo
dos contratos, convénios, termos de colaboracédo, termos de fomento e demais instrumentos
firmados entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as entidades conveniadas do Terceiro Setor;

° Assessorar o Diretor do Departamento na fiscalizagdo da execugdo dos contratos de
gestdo celebrados com Organizagdes Sociais — O.S., acompanhando o cumprimento das metas,
obrigagdes contratuais e indicadores de desempenho;

° Acompanhar os processos de qualificagdo, selegdo, monitoramento, avaliagdo e
prestacdo de contas das Organizagdes Sociais, observando a legislagdo vigente e as normas
aplicaveis;

° Assessorar o Diretor na analise da documentagéo técnica e administrativa referente
aos convénios e contratos, propondo medidas para o aperfeicoamento da gestéo e da fiscalizagao;

° Elaborar minutas de pareceres técnicos, relatorios, informagdes e demais documentos
necessarios a instrucao dos processos administrativos do Departamento;

. Acompanhar a execugao fisica e financeira dos convénios e contratos, comunicando ao
Diretor eventuais irregularidades, inconsisténcias ou descumprimento das obriga¢des pactuadas;

° Prestar apoio técnico as unidades conveniadas e as Organizagdes Sociais quanto ao
cumprimento das obrigagdes previstas nos instrumentos juridicos firmados com a Secretaria;

° Acompanhar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e economicidade na execugéo dos convénios e contratos;

° Organizar, controlar e manter atualizados os registros, documentos e informagdes
relativos aos convénios e contratos sob responsabilidade do Departamento;

° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Diretor do

Departamento de Convénios ou pelo Secretario Municipal de Educagéo.

FUNCAO: Assistente do Diretor do Departamento de Demandas e Planejamento

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Assessorar o Diretor do Departamento no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das agbes relacionadas a demanda escolar, matriculas, rematriculas,
transferéncias e movimentacdes de alunos da rede municipal de ensino;

° Prestar apoio técnico no atendimento ao publico, presencial e remoto, orientando
municipes quanto aos procedimentos de matricula, inscri¢cdes, lista de espera e demais servigos
relacionados a demanda escolar;

° Acompanhar e orientar as unidades escolares municipais e conveniadas quanto a
utilizacdo dos sistemas informatizados de gestdo educacional, promovendo suporte técnico e
operacional;

° Assessorar a administracdo e manutengdo dos sistemas oficiais utilizados pela
Secretaria, incluindo SED, Educacenso, Sistema Presenca e Sistema de Demanda de Alunos,
realizando controle de acessos, acompanhamento de inconsisténcias, atualizacdo de dados e
suporte aos usuarios;

° Acompanhar os procedimentos relativos a criacdo, atualizagdo e manutengéo dos
cadastros das unidades escolares, profissionais da educagao, turmas, classes e matriculas nos
sistemas oficiais;

° Supervisionar a elaboragdo de relatérios gerenciais, planilhas, indicadores e demais
informagdes estatisticas destinadas ao planejamento da rede municipal de ensino;

° Acompanhar os estudos de projecdo de demanda, oferta de vagas, organizagédo de
classes e planejamento da continuidade escolar dos estudantes;

° Prestar apoio técnico as unidades escolares particulares, conveniadas e municipais
quanto aos procedimentos de cadastro, acesso aos sistemas oficiais e cumprimento das normas
educacionais;

° Promover a integragdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo, a Diretoria de
Ensino, as unidades escolares e demais 6rgaos envolvidos no planejamento da demanda escolar;
° Acompanhar os cronogramas, prazos e agoes relacionadas ao Censo Escolar, projegéo

de demanda, compatibilizagcdo de matriculas e demais procedimentos vinculados ao planejamento
educacional,

° Elaborar relatérios técnicos, pareceres, estudos e informagdes destinados a subsidiar
as decisdes da Diretoria do Departamento e da Secretaria Municipal de Educagéo;
° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Diretor do

Departamento ou pelo Secretario Municipal de Educacéo.

FUNCAO: Coordenador de Programas Esportivos

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar o planejamento e a execugdo dos programas, projetos e eventos esportivos
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da Secretaria;

° Supervisionar a distribuicdo das atividades entre os instrutores, professores e demais
profissionais vinculados as agdes esportivas;

. Acompanhar a execugéo das atividades esportivas desenvolvidas nas unidades e
espacos publicos municipais, promovendo a integracdo entre as equipes;

. Elaborar cronogramas, planos de agdo, relatérios gerenciais e indicadores de
desempenho das atividades esportivas;

° Coordenar a utilizagdo dos equipamentos, materiais e espagos destinados as praticas
esportivas, propondo medidas para sua adequada conservagéao e utilizagéo;

. Acompanhar a organizagao de competicdes, campeonatos, festivais e demais eventos
esportivos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

. Promover a articulagdo com escolas, entidades esportivas, associagdes e demais
instituicbes parceiras para o desenvolvimento de programas esportivos;

° Assessorar a Diretoria e o Secretario na formulagdo e implementagédo das politicas
publicas de esporte e lazer;

° Orientar e acompanhar as equipes quanto ao cumprimento das diretrizes administrativas
e dos programas estabelecidos pela Secretaria;

. Elaborar estudos, pareceres, relatérios e demais documentos técnicos relacionados a
gestdo das atividades esportivas;

. Propor medidas para o aperfeicoamento dos programas, projetos e servigos esportivos
oferecidos pelo Municipio;

. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Eventos Esportivos

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar e supervisionar a programacédo anual dos eventos esportivos
promovidos ou apoiados pela Secretaria;

° Coordenar a elaboracdo dos planos de agdo, cronogramas e estratégias para
realizagéo dos eventos esportivos, acompanhando sua execugéo e resultados;

. Promover a articulagdo entre as unidades da Secretaria e os demais 6rgados da
Administracdo Municipal, visando a adequada organizacédo e execugéo dos eventos;

° Coordenar a logistica administrativa necessaria a realizagdo dos eventos esportivos,

acompanhando a disponibilidade dos recursos humanos, materiais e estruturais junto aos setores
competentes;

. Acompanhar a execugéo dos contratos, convénios, termos de parceria e demais
instrumentos relacionados aos eventos esportivos, observados as competéncias dos gestores e
fiscais designados;

. Promover a articulacéo institucional com federagdes, confederagdes, ligas, associagdes
esportivas, entidades publicas e privadas e demais parceiros para o fortalecimento das a¢des
esportivas do Municipio;

. Supervisionar a utilizagdo dos equipamentos esportivos municipais durante a
realizagdo dos eventos, em articulagcdo com as unidades responsaveis pela infraestrutura;

. Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e avaliacdes dos eventos
realizados, propondo medidas para o aperfeicoamento da gestdo esportiva;

. Assessorar o Secretario Municipal de Esportes na formulagdo, implementagdo e
avaliagdo das politicas publicas relacionadas a promogéao de eventos esportivos;

. Orientar e supervisionar os servidores e equipes vinculadas a Coordenagéo,
promovendo a organizagao dos servigos e o cumprimento das normas administrativas;

. Acompanhar auditorias, inspegbes e fiscalizagdes relacionadas as atividades da
Coordenagao, prestando as informagdes necessarias no ambito de sua competéncia;

. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Assessor de Articulagio Esportiva

QUANTIDADE: 02

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 30%

ATRIBUICOES:

. Prestar assessoramento técnico a Secretaria na elaboragdo, acompanhamento e
avaliagéo de programas, projetos e a¢des esportivas;

. Elaborar estudos, diagndsticos, relatérios gerenciais, pareceres administrativos e
informagdes técnicas para subsidiar a gestdo da Secretaria;

. Acompanhar indicadores de desempenho e resultados das politicas publicas de
esporte e lazer;

° Assessorar na elaboragdo de projetos, planos de trabalho, convénios e demais
instrumentos administrativos relacionados a Secretaria;

. Promover a integragdo entre as unidades administrativas da Secretaria, visando ao
aperfeicoamento dos processos de gestéo;

° Acompanhar a execugédo administrativa dos programas e projetos, propondo medidas
de melhoria da gestéo;

° Prestar apoio técnico as agbes de planejamento e organizagdo dos eventos e
programas esportivos, sem exercer atividades operacionais ou de instrugao esportiva;

. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Assessor de Contratagdes Publicas

QUANTIDADE: 5

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Assessorar o Agente de Contratagdo na condugdo dos procedimentos licitatorios e das
contratagdes diretas, em conformidade com a legislagéo vigente;

. Acompanhar a instrugédo processual, verificando a regularidade da documentagédo e o
cumprimento das etapas dos processos de contratagao;

° Elaborar minutas de documentos, despachos, relatérios, pareceres técnicos, editais,
atas e demais expedientes necessarios a instrugdo dos procedimentos licitatorios;

. Acompanhar os prazos processuais e adotar as providéncias necessarias para o
regular andamento dos processos de contratagao;

. Assessorar a organizagao e a realizacdo das sessdes publicas de licitacdo, presenciais
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ou eletronicas, prestando apoio técnico e administrativo ao Agente de Contratagao;

° Acompanhar a publicagéo dos atos oficiais, bem como a divulgagao das informagoes
referentes aos procedimentos licitatérios e contratagdes diretas;

. Elaborar relatérios gerenciais, controles e indicadores relacionados as atividades de
contratacéo publica;

° Orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos e a instrugdo dos
processos de contratacé@o, observadas as competéncias legais;

° Acompanhar a execugdo das atividades relacionadas ao planejamento anual de
contratagdes, quando designado;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade
competente.

FUNCAO: Assessor de Pregio e Procedimentos Licitatérios
QUANTIDADE: 5

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Assessorar o Pregoeiro na condugdo dos procedimentos licitatérios realizados na
modalidade pregéo, presencial ou eletronico;

. Acompanhar a instrugdo dos processos licitatdrios, verificando a regularidade da
documentacdo e o cumprimento das exigéncias legais;

° Elaborar minutas de editais, atas, despachos, relatérios, pareceres, comunicacdes e
demais documentos relacionados aos procedimentos licitatorios;

° Acompanhar a organizacao e a realizagédo das sessdes publicas de pregéo, prestando
assessoramento técnico e administrativo ao Pregoeiro;

° Acompanhar a andlise de impugnagdes, pedidos de esclarecimento, recursos

administrativos e demais manifestacdes dos licitantes, subsidiando o Pregoeiro na adogdo das
providéncias cabiveis;

° Controlar os prazos processuais e acompanhar a tramitagdo dos procedimentos
licitatérios, adotando as medidas necessarias ao seu regular andamento;

° Elaborar relatérios gerenciais, indicadores e controles relacionados as licitacdes
realizadas na modalidade pregao;

° Orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos relacionados a fase
preparatéria e a instrugdo dos processos de pregdo, observadas as competéncias legais;

° Acompanhar a publicacdo dos atos oficiais e a divulgacdo das informagdes relativas
aos procedimentos licitatérios;

° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade
competente.

FUNCAO: Pregoeiro

QUANTIDADE: 05

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Conduzir os procedimentos licitatérios na modalidade pregéo, presencial ou eletrénico,
nos termos da legislagéo vigente;

° Coordenar a realizagdo das sessdes publicas, promovendo a recepgado, analise e
classificacédo das propostas e documentos de habilitagdo;

° Conduzir a fase de lances, negociagdo de pregos e julgamento das propostas,
observando os critérios estabelecidos no edital e na legislacédo aplicavel;

° Decidir sobre pedidos de esclarecimentos, impugnacgdes, recursos administrativos e
demais incidentes processuais, nos limites de sua competéncia;

° Promover a adjudicagéo do objeto ao licitante vencedor, quando cabivel, e encaminhar
o processo a autoridade competente para homologagéo;

° Supervisionar a instrugdo processual e a regularidade dos atos praticados durante o
procedimento licitatério;

° Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, competitividade e julgamento objetivo;

° Orientar e acompanhar a atuagdo da equipe de apoio durante a realizagdo dos
procedimentos licitatérios;

° Elaborar atas, relatérios, pareceres e demais documentos inerentes aos procedimentos
licitatérios;

° Propor medidas para o aperfeicoamento dos processos de contratagéo publica e da
gestéo das licitagdes;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade

competente, observadas as disposi¢des da legislagéo aplicavel.

EUNCAO: Controladoria

QUANTIDADE: 03

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal da Fazenda em matérias
relacionadas ao acompanhamento, controle e avaliagdo da gestéo fazendaria;

° Assessorar na andlise de informagées orgamentarias, financeiras, fiscais, tributarias e
de arrecadagéao, fornecendo subsidios a tomada de decisoes;

° Acompanhar indicadores, metas e resultados da Secretaria Municipal da Fazenda,
elaborando informacdes e relatérios gerenciais;

° Propor, em carater de assessoramento, medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
procedimentos, fluxos administrativos e mecanismos de controle da gestdo fazendaria;

° Auxiliar o Secretario no acompanhamento da execucdo das politicas e diretrizes
estabelecidas para a area fazendaria;

° Promover a articulagdo, por determinacdo do Secretario, entre as unidades da
Secretaria da Fazenda e demais érgdos municipais em assuntos relacionados a gestéo fazendaria;

° Assessorar na identificagéo de riscos, inconsisténcias e oportunidades de melhoria nos
processos de gestdo, submetendo recomendagdes a autoridade competente;

° Elaborar estudos, notas técnicas, pareceres informativos e demais instrumentos de
assessoramento necessarios as decisdes do Secretario;

° Acompanhar o cumprimento das determinagdes e diretrizes expedidas pelo Secretario

relacionadas a gestao e ao controle fazendario;

° Exercer outras atividades de assessoramento estratégico correlatas a area fazendaria,
quando determinadas pelo Secretario, vedado o exercicio de atribuicdes exclusivas de cargos
efetivos, bem como das competéncias préprias do 6rgéo central de controle interno do Municipio.

FUNCAO: Fiscal de Contratos

QUANTIDADE: 03

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFlCAQAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos, verificando o
cumprimento das obriga¢des assumidas pelas partes;

° Supervisionar a execugdo dos servigos, fornecimentos, obras e demais objetos

contratados, observando os padrdes de qualidade, prazos, especificagdes técnicas e condigdes
estabelecidas no instrumento contratual;

° Registrar e comunicar ocorréncias, irregularidades e descumprimentos contratuais,
propondo as medidas administrativas cabiveis;

° Elaborar relatérios, pareceres, registros e demais documentos relacionados ao
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao contratual;

° Acompanhar e certificar medigdes, entregas de bens, prestagao de servigos e demais
etapas da execucdo contratual, observadas as competéncias legais;

° Atestar, quando cabivel, a execugdo do objeto contratual para fins de liquidagéo e
pagamento, observadas as normas aplicaveis;

° Manter controle dos prazos de execugao, vigéncia, aditivos, reajustes, repactuacdes e
demais atos relacionados aos contratos sob sua responsabilidade;

° Orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos de fiscalizagdo
contratual e ao cumprimento das obrigacdes previstas nos contratos;

° Atuar de forma integrada com o gestor do contrato, o agente de contratacéo, os 6rgéos
de controle interno e demais unidades administrativas envolvidas na execugao contratual;

° Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo e da fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade
competente, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

FUNCAO: Agente de Contratagio

QUANTIDADE: 05

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Conduzir os procedimentos licitatérios e as contratacdes diretas, nos termos da
legislagéo vigente;

° Coordenar a instrugdo processual das licitagdes e contratagdes diretas, assegurando a
regularidade dos atos administrativos;

° Analisar a documentagdo dos processos de contratacéo, verificando o atendimento as
exigéncias legais e regulamentares;

° Conduzir as sessdes publicas dos procedimentos licitatérios, praticando os atos
necessarios ao regular andamento do certame;

° Promover a andlise e o julgamento das propostas e dos documentos de habilitagdo,
observados os critérios estabelecidos na legislagéo e no instrumento convocatério;

° Conduzir as negociagdes com os licitantes, quando admitidas pela legislagdo, visando
a obtencao da proposta mais vantajosa para a Administracéo;

° Decidir sobre pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos administrativos, no
ambito de sua competéncia legal;

° Elaborar atas, relatérios, pareceres, despachos e demais documentos inerentes aos
procedimentos de contratacéo;

° Acompanhar o cumprimento dos prazos legais e processuais, promovendo as
providéncias necessarias ao regular andamento dos processos;

° Orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos relacionados as
contratagdes publicas, observadas as competéncias dos setores envolvidos;

° Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos licitatérios, da
governancga e da gestéo das contratagdes publicas;

° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade

competente, observadas as disposigdes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
normas aplicaveis.

FUNCAO: Analista e Fiscal de Processos do Terceiro Setor
QUANTIDADE: 02

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Coordenar a andlise e 0 acompanhamento dos processos administrativos relativos as
parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil;

° Acompanhar a execugado dos termos de colaboracéo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo e demais instrumentos de parceria firmados pelo Municipio;

° Analisar planos de trabalho, cronogramas de execugao, relatorios técnicos, prestagdes
de contas e demais documentos relacionados as parcerias;

° Acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e agdes desenvolvidos pelas
entidades parceiras, verificando a conformidade com os instrumentos celebrados;

° Realizar visitas técnicas de monitoramento e fiscalizagdo, elaborando relatérios,
pareceres e registros das atividades desenvolvidas;

° Identificar inconsisténcias, irregularidades ou descumprimento das obrigagdes
pactuadas, propondo as medidas administrativas cabiveis;

° Assessorar a autoridade competente na analise técnica dos processos e na emisséo
de pareceres relativos as parcerias do Terceiro Setor;

. Acompanhar o cumprimento das metas, indicadores e resultados previstos nos
instrumentos de parceria;

. Orientar as unidades administrativas e as entidades parceiras quanto a correta
aplicacdo da legislagdo e das normas relativas as parcerias com o Terceiro Setor;

° Elaborar relatérios gerenciais, estudos e indicadores destinados ao aperfeigoamento

da gestao e da fiscalizagdo das parcerias;
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° Atuar de forma integrada com os 6rgaos de controle interno e externo, fornecendo
informagdes e documentos necessarios ao acompanhamento e a fiscalizagdo das parcerias;
° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade

competente, observadas as disposigdes da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
demais normas aplicaveis.

FUNCAO: Coordenador do Departamento de Licitagdes
UANTIDADE: 01
REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Licitagdes;

° Planejar, organizar e acompanhar a execucdo dos procedimentos licitatorios e das
contratagdes diretas, assegurando o cumprimento da legislagéo vigente;

° Supervisionar a instrugdo dos processos administrativos de contratagdo, orientando
quanto a correta elaboragéo dos atos e documentos necessarios;

° Coordenar a distribuigdo, acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas
pelos servidores lotados no Departamento;

° Acompanhar o cumprimento dos prazos legais e processuais dos procedimentos
licitatérios, adotando as providéncias necessarias para sua regular tramitagao;

° Orientar tecnicamente o Agente de Contratagdo, Pregoeiros, Equipes de Apoio e

demais servidores envolvidos nos procedimentos de contratagdo, observadas as competéncias
legais de cada funcgéo;

° Supervisionar a elaboragao de editais, avisos, atas, relatérios, pareceres, minutas e
demais documentos relativos aos procedimentos licitatorios;

° Promover a padronizagéo dos procedimentos, rotinas e controles internos relacionados
as contratagdes publicas;

° Acompanhar a execugdo do Plano Anual de Contratagdes e propor medidas para o
aperfeicoamento da gestao das compras publicas;

° Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e informagdes destinadas
a tomada de decisdo pela Administragéo;

° Promover a integragdo do Departamento com as unidades requisitantes, érgdos

de assessoramento juridico, controle interno e demais setores envolvidos nos processos de
contratacéo;

° Propor medidas voltadas ao aperfeicoamento dos procedimentos licitatérios, da
governanga e da gestéo das contratagdes publicas;
° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade

superior, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
normas aplicaveis.

FUNCAO: Coordenador do Departamento de Tesouraria

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MIiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Tesouraria;

° Planejar, organizar e acompanhar a execugdo das atividades relacionadas aos
pagamentos, recebimentos, movimentacéo financeira e controle das disponibilidades de caixa do
Municipio;

° Supervisionar os procedimentos de conciliagdo bancaria, controle de saldos, fluxo de
caixa e movimentacdo das contas bancarias municipais;

° Acompanhar a programagao financeira e a execugao dos pagamentos, observando a
disponibilidade de recursos e o cumprimento da legislacdo vigente;

° Supervisionar a aplicagédo financeira das disponibilidades de caixa, observadas as
normas legais e as diretrizes da Administracédo Municipal,

° Controlar e acompanhar a regularidade das operagdes financeiras, propondo medidas
para o aperfeicoamento dos procedimentos e controles internos;

° Coordenar a elaboragao de relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros e demais
informagdes necessarias a gestdo da Tesouraria;

° Orientar e supervisionar os servidores lotados no Departamento, promovendo a
padronizagao dos procedimentos e o cumprimento das normas administrativas;

° Promover a integragéo das atividades da Tesouraria com os setores de Contabilidade,
Orgcamento, Planejamento, Compras e demais unidades administrativas;

° Acompanhar auditorias, inspecgdes e fiscalizacdes dos d6rgdos de controle interno e
externo, prestando as informagées e documentos necessarios;

° Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestéo financeira, da eficiéncia
operacional e da seguranga dos processos de tesouraria;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior,
observadas as disposigbes da legislagéo aplicavel.

FUNCAO: Coordenador do Departamento de Contabilidade
UANTIDADE: 01
REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Contabilidade;

° Planejar, organizar e acompanhar a execugao dos registros contabeis, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais da Administragdo Municipal;

° Supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos contabeis, balangos, balancetes,
relatérios fiscais e demais documentos exigidos pela legislacéo;

° Acompanhar a execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, assegurando a correta
contabilizagdo dos atos e fatos administrativos;

° Coordenar os procedimentos relativos ao encerramento dos exercicios financeiros e a
elaboracao da prestagédo de contas anual do Municipio;

° Supervisionar a conciliagdo contabil e patrimonial, promovendo a regularizagédo de
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inconsisténcias e a integridade das informagées contabeis;

° Orientar tecnicamente os servidores lotados no Departamento, promovendo a
padronizagao dos procedimentos e a observancia das normas legais e técnicas aplicaveis;

. Acompanhar a implementagdo e a atualizagdo dos sistemas informatizados de
contabilidade e execugdo orcamentaria, propondo melhorias nos processos de trabalho;

. Prestar apoio técnico as demais unidades administrativas em assuntos relacionados a
contabilidade publica, execugdo orcamentaria e patriménio;

° Acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes realizadas pelos 6rgaos de controle
interno e externo, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios;

. Elaborar relatérios gerenciais, estudos técnicos e indicadores destinados a subsidiar a
tomada de decisdes da Administragédo Municipal;

. Propor medidas para o aperfeicoamento dos controles internos, da gestdo contabil e
da transparéncia das informagdes fiscais e patrimoniais;

. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior,
observadas as disposi¢des da legislagéo aplicavel.

FUNCAO: Coordenador do Departamento de Convénios

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Convénios;

° Planejar, coordenar e acompanhar os procedimentos relativos a celebragéao, execucao,
monitoramento, fiscalizagdo e prestagéo de contas dos convénios, contratos de repasse, termos
de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagéo e demais instrumentos congéneres;

° Coordenar as agdes voltadas a captagao de recursos junto aos 6rgéos e entidades da
Unido, dos Estados, de outros entes publicos e de instituicdes parceiras;

. Acompanhar a execucéo fisica e financeira dos instrumentos celebrados, observando
o cumprimento das metas, cronogramas e obrigagdes pactuadas;

° Supervisionar o cumprimento dos prazos legais, das exigéncias dos o¢rgaos
concedentes e das obrigagdes assumidas pelo Municipio nos instrumentos firmados;

° Orientar tecnicamente os servidores e as unidades administrativas quanto aos

procedimentos relacionados a formalizagéo, execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas
dos convénios e parcerias;

. Promover a integragdo entre as Secretarias Municipais, 6rgdos concedentes, entidades
parceiras e demais instituicdes envolvidas na execugao dos instrumentos de parceria;

° Supervisionar a elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres, demonstrativos,
prestacdes de contas e demais documentos exigidos pelos érgaos concedentes;

. Acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes realizadas pelos érgaos de controle
interno e externo, prestando as informagdes e documentos necessarios;

. Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e estudos destinados ao
aperfeicoamento da gestédo dos convénios e parcerias;

. Propor medidas para o fortalecimento da gestdo dos convénios, da captagédo de
recursos e da melhoria dos controles administrativos;

. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade superior,
observadas as disposigdes da legislagéo aplicavel.

FUNCAO: Coordenador do Departamento de Almoxarifado

QUANTIDADE: 03

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Almoxarifado;

. Planejar, organizar e acompanhar os procedimentos de recebimento, conferéncia,
armazenamento, conservagao, controle e distribuicdo de materiais de consumo e demais bens
sob a responsabilidade do Departamento;

. Supervisionar o controle de estoque, promovendo o acompanhamento das entradas,
saidas, saldos e niveis minimos de materiais, visando a continuidade dos servigos publicos;

. Coordenar a realizagdo de inventarios periédicos e demais procedimentos de
conferéncia fisica dos materiais armazenados;

. Supervisionar a movimentagédo e o registro dos materiais nos sistemas de controle
patrimonial e de almoxarifado, assegurando a fidedignidade das informagdes;

. Orientar e supervisionar os servidores lotados no Departamento, promovendo a
padronizagéo dos procedimentos e o cumprimento das normas administrativas;

° Elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos, indicadores de desempenho e demais
informacdes relativas a gestéo dos estoques;

. Acompanhar o consumo de materiais pelas unidades administrativas, propondo
medidas para racionalizagdo, economicidade e melhoria da gestao dos recursos publicos;

. Promover a integragdo do Departamento com os setores de Compras, Licitagdes,
Patriménio, Contabilidade e demais unidades administrativas envolvidas na gestdo de materiais;

. Acompanhar auditorias, inspecdes e fiscalizacdes dos 6rgaos de controle interno e
externo, prestando as informagdes e documentos necessarios;

. Propor normas, procedimentos e a¢des destinadas ao aperfeicoamento da gestédo do
almoxarifado, do controle de estoques e da logistica de distribuicdo de materiais;

. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela autoridade superior,

observadas as disposigdes da legislagéo aplicavel.

FUNCAOQ: Assessor de Tesouraria

QUANTIDADE: 02

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 30%

ATRIBUICOES:

. Assessorar o Coordenador do Departamento de Tesouraria na coordenagdo e
acompanhamento das atividades financeiras e administrativas do setor;

. Acompanhar a execucao dos procedimentos relativos aos pagamentos, recebimentos,
movimentagao financeira e controle das disponibilidades de caixa;

° Supervisionar a conferéncia da documentacéo necessaria a realizagéo das operagdes
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financeiras, observando a regularidade dos processos;

° Acompanhar os procedimentos de conciliagdo bancaria, controle de saldos e
movimentagao das contas bancarias do Municipio;

° Assessorar na organizagdo, instrugdo e acompanhamento dos processos
administrativos relacionados a execugéo financeira;

. Elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos, planilhas e demais documentos
destinados ao controle e acompanhamento das atividades da Tesouraria;

° Acompanhar a alimentagéo, atualizagdo e integridade das informagdes registradas nos
sistemas informatizados de gestao financeira;

° Orientar os servidores quanto aos procedimentos administrativos e financeiros
adotados pela Tesouraria, observadas as normas legais e regulamentares;

. Promover a organizagéo e o controle dos arquivos fisicos e digitais dos documentos
sob responsabilidade da Tesouraria;

° Acompanhar auditorias, inspecgdes e fiscalizacdes dos érgdos de controle interno e
externo, prestando apoio na disponibilizagdo das informagdes e documentos solicitados;

° Propor medidas destinadas ao aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e
dos controles internos da Tesouraria;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pelo Coordenador do

Departamento de Tesouraria ou pela autoridade superior, observadas as disposicdes da legislagao
aplicavel.

FUNCAO: Coordenador de Departamento de Governo

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Governo;

° Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das agdes, programas, projetos e
diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Governo;

. Promover a articulagéo entre a Secretaria de Governo e os demais 6rgdos e entidades
da Administragcdo Publica Municipal, visando a integracé@o das a¢des governamentais;

° Acompanhar a execugdo das metas, programas e projetos estratégicos do Governo

Municipal, elaborando relatérios gerenciais e propondo medidas para o aperfeicoamento da
gestéo;

° Coordenar o acompanhamento das demandas encaminhadas ao Gabinete do Prefeito
e a Secretaria de Governo, promovendo os encaminhamentos necessarios e monitorando sua
execucao;

° Supervisionar a elaboragao de estudos, relatérios, pareceres administrativos, minutas
de atos normativos, oficios e demais documentos de interesse da Secretaria;
° Assessorar o Secretario de Governo na articulagdo institucional com o Poder

Legislativo, 6rgdos publicos, entidades da sociedade civil, instituicdes governamentais e demais
parceiros institucionais;

° Coordenar as agdes de apoio administrativo relacionadas as atividades do Gabinete
da Secretaria de Governo;
° Acompanhar a execucdo dos contratos, convénios, acordos de cooperagao e demais

instrumentos administrativos vinculados ao Departamento, observadas as competéncias dos
gestores e fiscais designados;

. Promover a integragéo entre as unidades administrativas da Secretaria, assegurando o
cumprimento das normas, diretrizes e procedimentos estabelecidos pela Administragdo Municipal;

° Acompanhar auditorias, inspecgdes e fiscalizacdes dos érgdos de controle interno e
externo, prestando as informagdes necessarias no ambito de sua competéncia;

° Assessorar o Secretario de Governo na formulacdo, implementagdo e avaliagéo
das politicas publicas relacionadas a governanca, articulacdo institucional e modernizagéo
Administrativa;

° Orientar e supervisionar os servidores lotados no Departamento, promovendo a
organizacgdo dos servigos, a melhoria dos processos de trabalho e o cumprimento das normas
administrativas;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador da Ouvidoria Municipal

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:
° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria Municipal;
° Coordenar o acompanhamento das manifestagdes, reclamagdes, denuncias,

sugestdes, elogios e solicitagdes encaminhadas pelos cidadaos, observadas as competéncias das
unidades responsaveis;

° Promover a integracéo entre a Ouvidoria e os 6rgdos da Administragdo Municipal,
visando a melhoria dos servigos publicos;

° Acompanhar o cumprimento dos prazos de resposta as manifestagdes dos usuarios
dos servigos publicos;

° Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e estudos destinados ao
aperfeicoamento da gestdo e da transparéncia administrativa;

° Assessorar o Secretario Municipal de Governo na formulagdo de politicas de
atendimento ao cidadao, participacé@o social e melhoria continua dos servigos publicos;

° Orientar e supervisionar os servidores vinculados a Ouvidoria, promovendo a
padronizagao dos procedimentos e o cumprimento das normas administrativas;

° Acompanhar auditorias, inspecdes e fiscalizagdes relacionadas as atividades da
Quvidoria;

° Promover agdes voltadas ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e do
controle social no ambito da Administragédo Municipal;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Assessor de Gestdo Governamental

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 30%

ATRIBUICOES:

° Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Governo nos assuntos de natureza
estratégica, administrativa, institucional e governamental;

° Acompanhar a execucgdo das diretrizes, programas, projetos e agdes prioritarias da
Secretaria de Governo, subsidiando a tomada de decisbes;

° Coordenar estudos, levantamentos, relatérios gerenciais e analises técnicas destinados
ao planejamento e ao aperfeigoamento da gestdo governamental;

° Promover a articulagéo entre a Secretaria de Governo e os demais 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, visando a integragéo das a¢des governamentais;

° Acompanhar a tramitagdo e o atendimento das demandas encaminhadas ao Gabinete
do Secretario, monitorando prazos e resultados;

° Assessorar o Secretario na articulagdo institucional com o Poder Legislativo, 6rgdos

dos Governos Estadual e Federal, Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunais de Contas,
consorcios publicos e demais instituigdes;

° Coordenar a elaboragcdo de minutas de atos administrativos, oficios, relatorios,
pareceres administrativos, notas técnicas, apresentagées e demais documentos institucionais de
interesse da Secretaria;

° Acompanhar a execugdo de contratos, convénios, acordos de cooperagdo e demais
instrumentos administrativos vinculados a Secretaria, observadas as competéncias dos respectivos
gestores e fiscais;

° Representar o Secretario Municipal, quando formalmente designado, em reunides,
audiéncias, comissdes, grupos de trabalho, conselhos, eventos e demais atos institucionais;

° Acompanhar indicadores de desempenho, metas e resultados da Secretaria, propondo
medidas voltadas ao aperfeicoamento da gestéo publica e da governanca institucional;

° Promover a integracéo entre as Secretarias Municipais para a execugdo de programas,
projetos e agdes estratégicas do Governo;

° Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario

Municipal de Governo.

FUNCAO: Assessor de Gestao Estratégica de Infraestrutura
QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 30%

ATRIBUICOES:

° Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Infraestrutura em assuntos de
natureza técnica, administrativa e institucional;

° Acompanhar a execucdo dos programas, projetos, obras e servicos vinculados a
Secretaria;

° Coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais, estudos técnicos, pareceres e
informagoes estratégicas destinados ao Gabinete do Secretario;

° Promover a articulagédo entre as Diretorias, Departamentos, Divisdes e demais
unidades administrativas da Secretaria;

° Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos de interesse da Secretaria;

° Auxiliar na definicdo de prioridades administrativas e operacionais da Pasta;

° Representar o Secretario, quando formalmente designado, em reunides, audiéncias,
eventos e atividades institucionais;

° Assessorar na elaboragéo e acompanhamento do planejamento estratégico, do plano
de metas e da execugdo orgamentaria da Secretaria;

° Monitorar contratos, convénios, termos de cooperacdo e demais instrumentos
administrativos de interesse da Secretaria;

° Elaborar minutas de oficios, memorandos, portarias, decretos, relatérios e demais atos
administrativos;

° Acompanhar demandas oriundas do Poder Executivo, Poder Legislativo, 6rgéos de
controle e demais instituicdes publicas;

° Prestar suporte ao Secretario na andlise de demandas da populagdo, liderangas
comunitarias e demais interessados;

° Assessorar o Secretario na formulagéo de politicas publicas relacionadas as areas de
infraestrutura, obras, manutengao urbana, iluminagéo publica, drenagem e servicos correlatos;

° Desenvolver outras atividades de assessoramento especial determinadas pelo

Secretario Municipal de Infraestrutura.

FUNCAO: Coordenador de lluminagao Publica

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria de lluminagéo Publica;

° Elaborar planos, programas e projetos voltados a expans&o, modernizagéo e eficiéncia
energética do sistema de iluminacéo publica;

° Gerenciar contratos, convénios e parcerias relacionados a iluminacéo publica;

° Coordenar a elaboragdo de estudos técnicos para implantagdo, substituicdo e
ampliacdo de redes e pontos de iluminacéo;

° Acompanhar a execugdo dos servigos de manutengao preventiva e corretiva;

° Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais pelas empresas prestadoras de
servigos;

° Promover agbes para reducdo de custos operacionais e aumento da eficiéncia
energética;

° Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e planejamento
orgamentario do setor;

° Coordenar a analise e atendimento das demandas apresentadas pelos municipes;

° Propor normas, procedimentos e diretrizes técnicas para aperfeicoamento dos servicos;

° Exercer outras atribuices correlatas determinadas pelo Secretario Municipal ou

autoridade superior.

FUNCAO: Gestor de lluminagao Publica

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Gestdo e distribuir os servigos operacionais de manutencdo e instalagéo da iluminagéo
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publica;

° Acompanhar a execugdo das ordens de servigo e fiscalizar sua correta realizagao;

° Gestdo de equipes proprias ou terceirizadas envolvidas na execugao dos servicos;

° Realizar vistorias técnicas em vias, pragas, parques e demais logradouros publicos;

° Elaborar relatérios sobre falhas, necessidades de manutengdo e ampliacdo da rede
de iluminagao;

° Controlar materiais, equipamentos e insumos utilizados nas atividades do setor;

. Monitorar os prazos de atendimento das solicitagdes recebidas;

° Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos de manutencdo e expansdo da iluminagdo
publica;

° Prestar apoio técnico a Diretoria na elaboracado de projetos e estudos;

° Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho e procedimentos
operacionais;

° Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

FUNCAO: Supervisor de lluminagio Publica

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 75%

ATRIBUICOES:

° Supervisionar a execugdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
iluminacéo publica;

° Acompanhar as equipes operacionais proprias ou terceirizadas durante a execugéo
dos servigos em campo;

° Fiscalizar a correta execugao das ordens de servigo emitidas pelo setor;

° Realizar inspecdes e vistorias técnicas em vias publicas, pragas, parques, proprios
municipais e demais logradouros publicos;

° Identificar falhas, necessidades de manutencéo, substituicdo ou ampliacédo do sistema
de iluminagéo publica;

° Verificar a conformidade dos servigos executados com os projetos, especificagdes
técnicas e normas aplicaveis;

° Elaborar relatérios de fiscalizagdo, supervisdo e acompanhamento dos servigos
realizados;

° Auxiliar no controle da produtividade das equipes e no monitoramento dos prazos de
atendimento das demandas;

° Acompanhar a utilizacdo de materiais, equipamentos e veiculos empregados nos
servigos do setor;

° Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades verificadas na execugdo dos
servigos ou no cumprimento contratual;

° Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos relacionados a iluminagao publica;

° Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho e de protegcdo ao
patriménio publico;

° Exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

FUNCAO: Assessor de lluminagio Publica

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 30%

ATRIBUICOES:

° Assessorar os dirigentes do setor na analise e acompanhamento das demandas
relativas a iluminagao publica;

° Auxiliar na elaboragdo de relatérios, pareceres, estudos técnicos e documentos
administrativos;

° Acompanhar a tramitagcédo de processos, contratos e expedientes relacionados ao
setor;

° Prestar suporte na fiscalizagdo dos servigos executados por empresas contratadas;

° Auxiliar na elaboragdo de levantamentos e diagndsticos das necessidades de
manutencao e expanséo da rede;

° Receber, registrar e acompanhar solicitagdes dos municipes e de outros 6rgdos da
Administracéo;

° Elaborar controles, planilhas, indicadores e registros das atividades desenvolvidas;

° Auxiliar na organizagdo de programas de modernizagéo e eficiéncia energética;

° Promover a articulagdo administrativa entre o setor e os demais 6rgdos municipais;

° Executar outras atividades compativeis com sua area de atuacéo e determinadas pela

autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos da Secretaria
de Meio Ambiente

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar as atividades de gestdo administrativa e de recursos humanos da Secretaria,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos administrativos;

° Supervisionar a execugdo das rotinas administrativas relacionadas a gestdo de
pessoal, acompanhando os procedimentos referentes a frequéncia, férias, licencas, afastamentos,
movimentagao funcional e demais registros administrativos dos servidores;

° Coordenar o recebimento, conferéncia, tramitacdo e controle dos processos
administrativos e documentos relacionados a gestao de pessoas;

° Orientar e supervisionar os servidores quanto a aplicagdo das normas administrativas,
procedimentos internos e rotinas de trabalho;

° Coordenar a distribuicdo, acompanhamento e avaliagcdo das atividades administrativas
desenvolvidas pelas equipes da Secretaria;

° Promover a integragéo entre os setores da Secretaria, visando a melhoria dos fluxos
de trabalho e a eficiéncia dos servigos administrativos;

° Acompanhar o cumprimento de prazos, metas e demandas administrativas, propondo
medidas para o aperfeicoamento dos processos de gestao;

° Assessorar o Secretario Municipal na organizagdo administrativa da Secretaria,
subsidiando a tomada de decisbes mediante a elaboracdo de estudos, relatérios gerenciais,
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pareceres, memorandos, oficios e demais documentos administrativos;

. Acompanhar a implementagdo das diretrizes administrativas e das agdes de
planejamento da Secretaria, promovendo a racionalizagdo dos procedimentos e dos recursos
disponiveis;

° Supervisionar a elaboragéo e atualizagao de controles administrativos, indicadores de
desempenho e relatoérios gerenciais da Secretaria;

. Representar o Secretario Municipal, quando formalmente designado, em reunides e
atividades administrativas relacionadas as competéncias da Secretaria;

. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO: Assessor de Gestdao Ambiental e Articulagéo Institucional

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Assessorar o Secretario Municipal na formulacéo, implementagéo, acompanhamento e
avaliagdo de programas, projetos e agdes estratégicas da Secretaria;

. Coordenar a articulagdo institucional da Secretaria junto aos 6rgaos da Administragédo
Publica Municipal, Estadual e Federal, consércios publicos, organismos nacionais e internacionais,
instituicbes de ensino e entidades da sociedade civil;

. Representar a Secretaria Municipal, quando formalmente designado, em conselhos,
comissdes, comités, cAmaras técnicas, grupos de trabalho, féruns e demais instancias colegiadas
relacionadas a politica ambiental;

. Coordenar e acompanhar a execugdo dos programas de educagdo ambiental
desenvolvidos pela Secretaria, em conformidade com as diretrizes institucionais;

. Acompanhar e apoiar a implementacéo do Programa Municipal de Educagéo Ambiental
— ProMEA e de outros programas estratégicos relacionados a gestdo ambiental;

. Coordenar as agdes institucionais relacionadas ao Programa Municipio VerdeAzul,
acompanhando metas, indicadores e demais requisitos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

° Promover a articulagéo institucional para captacdo de recursos, celebracdo de
convénios, parcerias e cooperagao técnica destinados ao fortalecimento das politicas ambientais
do Municipio;

. Coordenar a elaboragdo, acompanhamento e monitoramento de projetos institucionais
de interesse da Secretaria;

. Elaborar estudos, pareceres técnicos, relatérios gerenciais e demais documentos
destinados a subsidiar a tomada de decisdes do Secretario Municipal;

° Acompanhar a execucédo das agdes estratégicas da Secretaria, propondo medidas
para o aperfeicoamento da gestdo ambiental;

. Promover a integragao entre as unidades da Secretaria e os demais 6rgéos e entidades
parceiras, visando a eficiéncia das a¢des ambientais;

. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO: Coordenador de Gestédo do Setor de Arborizagio Urbana
UANTIDADE: 01
REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Coordenar o planejamento, organizagdo e acompanhamento das demandas
administrativas e operacionais relacionadas ao manejo da arborizagéo urbana;

. Supervisionar o fluxo de atendimento das solicitagcdes referentes a poda, supressao e

demais servigos relacionados a arborizagao urbana, promovendo sua adequada distribuigdo entre
as equipes competentes;

° Coordenar a organizagdo, tramitagdo e controle dos processos administrativos
vinculados ao Setor de Arborizagdo Urbana, acompanhando o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

. Supervisionar os procedimentos de agendamento, encaminhamento e
acompanhamento das vistorias e demais atividades desenvolvidas pelo setor;

. Promover a padronizagdo dos fluxos de trabalho, procedimentos administrativos e
controles internos, visando ao aperfeicoamento da gestao do setor;

. Coordenar a distribuicdo e o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
servidores e equipes vinculadas ao setor, observadas as competéncias de cada cargo;

. Assessorar a Secretaria na elaboracdo de normas, procedimentos, programas e agdes
relacionadas a gestéo da arborizagéo urbana;

. Acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatérios gerenciais e propor
medidas destinadas a melhoria da eficiéncia dos servicos;

° Promover a integragcdo entre o Setor de Arborizagdo Urbana e as demais unidades
administrativas da Secretaria, bem como com outros érgdos publicos, quando necessario;

° Acompanhar a execugé@o das agdes relacionadas a compensacéo ambiental e ao

manejo da arborizagdo urbana, sob o enfoque da gestdo administrativa e do cumprimento dos
procedimentos estabelecidos;

. Prestar assessoramento ao Secretario Municipal na organizagdo e acompanhamento
das atividades estratégicas do setor;
. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNGCAO: Coordenador do Setor de Licenciamento Ambiental

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor de
Licenciamento Ambiental;

. Planejar, organizar e acompanhar a execugéo das acdes, programas e procedimentos
administrativos relacionados ao licenciamento ambiental municipal;

° Coordenar a distribuicdo, acompanhamento e controle das demandas entre os
servidores e equipes técnicas do setor, observadas as competéncias legais de cada cargo;

° Promover a padronizagéo dos fluxos administrativos, rotinas internas, procedimentos
operacionais e instrumentos de controle do setor;

. Acompanhar o cumprimento das metas, indicadores de desempenho e prazos
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administrativos, propondo medidas para o aperfeicoamento da gestao;

° Coordenar as agbes administrativas relacionadas aos programas de recuperagao
ambiental, compensagdo ambiental, arborizagéo urbana, gestdo de residuos solidos e demais
atividades vinculadas ao setor, sem prejuizo das atribuicdes técnicas dos profissionais legalmente
habilitados;

° Supervisionar o acompanhamento da execugdo dos programas, projetos, termos
de compromisso, medidas compensatdrias e demais instrumentos de gestdo ambiental sob
responsabilidade da Secretaria;

° Promover a integragao entre o Setor de Licenciamento Ambiental e as demais unidades
administrativas da Secretaria, bem como com outros érgdos e entidades publicas;

° Assessorar o Secretario Municipal na elaboragédo de diretrizes, programas, normas,
procedimentos administrativos e agdes voltadas ao aperfeigoamento da gestdo ambiental;

° Coordenar a elaboragdo de estudos gerenciais, relatérios de gestdo, indicadores de
desempenho e informagdes destinadas ao planejamento estratégico da Secretaria;

° Acompanhar a execucgdo dos contratos, convénios, acordos de cooperagao técnica e
demais instrumentos relacionados as atividades do setor;

° Coordenar a atuagdo administrativa do setor perante 6rgaos de controle, instituicdes
publicas e demais entidades, prestando apoio institucional sempre que necessario;

° Orientar e supervisionar os servidores quanto ao cumprimento das normas
administrativas, fluxos internos e diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

° Promover a¢des de capacitacdo, desenvolvimento e integragéo das equipes vinculadas
ao setor;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO: Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

QUANTIDADE: 05

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Coordenar, planejar, organizar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

. Gerenciar a equipe técnica e administrativa da unidade, promovendo a integragdo
entre os profissionais e o adequado funcionamento dos servigos;

. Coordenar a execugdo dos servigos da Protegdo Social Béasica, especialmente o
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

. Acompanhar o atendimento as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e
risco social, assegurando acolhida, acompanhamento e encaminhamentos adequados;

. Elaborar, executar e monitorar o plano de acdo da unidade, estabelecendo metas,
prioridades e estratégias de atendimento;

. Organizar e supervisionar grupos, oficinas, atividades comunitarias e agbes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

. Articular a rede socioassistencial e os servicos das politicas publicas de saude,
educacéo, habitacéo, trabalho, cultura, esporte, seguranga e demais 6rgdos publicos e entidades
parceiras;

. Promover a busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade social no territério
de abrangéncia do CRAS;

. Acompanhar e supervisionar os registros, cadastros, prontuarios, relatérios e sistemas
informatizados utilizados pela assisténcia social;

. Elaborar relatérios gerenciais, diagndsticos sociais, pareceres técnicos e demais
documentos necessarios ao acompanhamento dos servicos;

. Convocar e conduzir reunides de equipe, bem como promover capacitagdo e orientagdo
técnica aos servidores da unidade;

. Controlar a utilizagdo de materiais, equipamentos e recursos publicos colocados a
disposicéo do CRAS;

. Zelar pelo cumprimento da legislagéo, das normas técnicas e dos principios do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

. Representar o CRAS perante érgéos publicos, conselhos, entidades da sociedade civil
e demais instituigdes, quando designado;

. Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social, compativeis com a natureza da funcéo.

. Responder pelo funcionamento da unidade do CRAS, garantir a qualidade do

atendimento prestado a populagéo, assegurar o cumprimento das metas e diretrizes da Secretéaria
Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania, preservar o sigilo das informagdes das
familias atendidas e a correta aplicagdo dos recursos publicos.

FUNCAO: Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades técnicas e
administrativas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

. Garantir a oferta e a execugdo dos servigos de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, conforme as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

. Supervisionar a execugdo do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI, assegurando atendimento qualificado as situacdes de violagdo
de direitos;

. Coordenar a organizagédo do fluxo de atendimento, acolhimento, escuta qualificada,
acompanhamento e encaminhamentos dos usuarios e familias atendidas;

. Acompanhar e supervisionar o registro das informagdes nos sistemas oficiais da
assisténcia social, garantindo a fidedignidade dos dados e prontuarios;

. Articular-se com a rede socioassistencial e com as demais politicas publicas, como
salde, educagéo, seguranga publica, sistema de justica e demais érgdos de garantia de direitos;

. Promover a articulagdo intersetorial para o atendimento integral de individuos e
familias em situacdo de risco pessoal e social por violagao de direitos;

. Supervisionar a elaboragdo, execugdo e acompanhamento dos planos de

acompanhamento familiar e dos estudos sociais realizados pela equipe técnica;

. Orientar a equipe técnica quanto aos procedimentos éticos, técnicos e operacionais,
em conformidade com a legislagdo do SUAS e demais normativas vigentes;

. Garantir a organizacéo e o funcionamento adequado dos servigos, incluindo a gestéo
de agenda, fluxos internos e distribuicdo de demandas;

. Supervisionar a elaboragdo de relatérios técnicos, diagnosticos sociais, pareceres e
demais documentos produzidos pela equipe do CREAS;

. Assegurar a preservacdo do sigilo profissional e a protegdo das informagdes dos
usuarios, conforme legislagao vigente;

. Promover e apoiar agcdes de capacitagdo permanente da equipe técnica e administrativa
do CREAS;

. Acompanhar e supervisionar o atendimento a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, quando ofertado pelo municipio;

. Garantir a articulagdo com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

. Supervisionar a utilizagdo dos recursos materiais, equipamentos e estrutura fisica do
CREAS, assegurando seu adequado funcionamento;

. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e defesa dos direitos socioassistenciais;

. Elaborar o planejamento anual das agdes do CREAS e monitorar sua execugéo,
avaliando resultados e metas estabelecidas;

. Prestar informagdes técnicas aos 6rgdos de controle interno e externo, quando
solicitado;

. Garantir o cumprimento das normativas do SUAS, da Politica Nacional de Assisténcia
Social e demais legislagdes correlatas;

. Promover agdes de fortalecimento da rede de protecdo social e da defesa de direitos
no territério de abrangéncia;

. Exercer outras atribuigbes correlatas compativeis com a natureza da funcéo,

determinadas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Centro Especializado de Atendimento a Mulher em Situagdo
de Violéncia

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Coordenar, planejar, organizar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas
da unidade;

. Garantir o acolhimento humanizado, o atendimento especializado e a protegao integral
as mulheres em situagéo de violéncia;

. Coordenar a equipe multiprofissional, promovendo a integragdo das acdes entre os
diversos profissionais;

. Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento das acdes, programas, projetos e
servigos ofertados pela unidade;

. Articular a rede de atendimento e protegéo a mulher, incluindo servicos de assisténcia
social, saude, seguranga publica, sistema de justica, educagéo e demais politicas publicas;

. Promover e acompanhar os fluxos de atendimento e encaminhamento das usuarias,
assegurando a efetividade da rede de protegao;

. Monitorar e avaliar os resultados dos servicos prestados, produzindo relatérios
técnicos e gerenciais;

. Garantir o registro, a sistematizacéo e a confidencialidade das informagdes relativas
aos atendimentos realizados;

. Promover reunibes de equipe, estudos de caso, capacitagdes e acdes de educacado
permanente;

. Representar a unidade em reunides, féruns, conselhos e demais espagos de
articulacéo interinstitucional;

. Zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente, especialmente a Lei Maria da Penha,
bem como das normas e diretrizes das politicas publicas para as mulheres;

. Desenvolver agdes de prevengdo, sensibilizagdo e enfrentamento a violéncia contra
as mulheres no territério;

. Subsidiar a gestdo municipal com informacdes e propostas para o aprimoramento das

politicas de prote¢do e defesa dos direitos das mulheres.

FUNCAOQ: Coordenador da Protegédo Social Basica (PSB)

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Coordenar, planejar, acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios da Protegao Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), visando garantir a oferta qualificada dos servigos socioassistenciais e o atendimento as
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

. Coordenar a organizagéo e funcionamento dos servigos da Protegdo Social Basica,
especialmente dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
. Planejar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas unidades, em conformidade

com a LOAS (Lei n° 8.742/1993), Lei n° 12.435/2011, PNAS, NOB/SUAS e demais normativas
vigentes;

. Orientar e acompanhar o trabalho das coordenagdes dos CRAS e das equipes de
referéncia;

. Garantir a execucdo do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
e demais servigos da PSB;

. Promover a gestdo territorial, identificando demandas, vulnerabilidades e
potencialidades das areas de abrangéncia;

. Articular a rede socioassistencial e demais politicas publicas, fortalecendo o trabalho
intersetorial;

. Acompanhar indicadores, registros, sistemas de informagdo, metas e resultados dos
servigos;

. Apoiar processos de educacdo permanente, reunides técnicas e planejamento das
equipes;

. Zelar pela qualidade do atendimento, acolhimento e garantia de direitos dos usuarios
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do SUAS;

. Elaborar relatérios, pareceres técnicos e subsidiar a gestdo municipal da Assisténcia
Social nas tomadas de deciséo.

. Exercer lideranga técnica e administrativa, com capacidade de planejamento,

articulacé@o de rede, gestdo de equipes e compromisso com os principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

FUNCAO: Coordenador do Setor de Protegdo Social Especial

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO:100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as agdes e servigos da Protegao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

° Acompanhar a execucdo dos servigos,
socioassistenciais vinculados a Prote¢édo Social Especial;

° Supervisionar tecnicamente as unidades de Protegdo Social Especial, incluindo o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, unidades de acolhimento
institucional e demais servigos especializados existentes no Municipio;

° Promover a articulagdo entre as equipes da Protecdo Social Especial e as demais
unidades da Assisténcia Social, garantindo a integracéo entre a Protecdo Social Basica e Especial;

. Coordenar a elaboragéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas
e acdes da Protecdo Social Especial;

° Acompanhar a execugdo do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEF| e dos demais servigos tipificados no ambito da Protegdo Social
Especial;

programas, projetos e beneficios

° Articula agcdes com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, seguranga publica e demais instituicdes
parceiras;

° Acompanhar os casos de violagdo de direitos que demandem atuagéo da Protecéo
Social Especial, observando os principios da dignidade, sigilo e protegdo integral;

° Orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos sociais, pareceres técnicos,
relatdrios, planos de acompanhamento e demais instrumentos técnicos;

° Acompanhar os registros e a alimentagéo dos sistemas oficiais da Assisténcia Social,
assegurando a confiabilidade das informagdes;

° Promover reunides técnicas, capacitagdes e educagdo permanente das equipes da
Protegdo Social Especial;

° Elaborar diagndsticos, relatérios gerenciais e indicadores para subsidiar o planejamento
e a tomada de decisdes;

° Acompanhar o cumprimento das metas pactuadas, indicadores e resultados dos
Servigos;

° Supervisionar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros destinados
ao setor;

° Promover a integragao da politica de assisténcia social com as politicas de saude,
educacéo, habitacéo, trabalho, seguranca publica e direitos humanos;

° Assegurar o cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da NOB/
SUAS, da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e das demais normas aplicaveis;

° Prestar informacdes técnicas aos érgdos de controle interno e externo, quando
solicitado;

° Elaborar o planejamento anual das agdes da Protegdo Social Especial e acompanhar
sua execugao;

° Zelar pela qualidade, continuidade e eficiéncia dos servigos ofertados a populagao;

° Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a natureza da funcéo,

determinadas pela autoridade superior.

FUNCAO: Gestor do Sistema do Cadastro Unico

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATlFlCAQAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a
gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal no ambito do Municipio;

° Assegurar a correta execugéo dos procedimentos de cadastramento, atualizacéo,
averiguagéo e revisdo cadastral das familias inscritas no Cadastro Unico;

° Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pelo atendimento, cadastramento,
entrevistas, visitas domiciliares e atualizagao das informagdes cadastrais;

° Garantir o cumprimento das normas, orientagdes e procedimentos estabelecidos pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS;

° Acompanhar os indicadores de qualidade cadastral, promovendo agdes para melhoria
da consisténcia, atualizagéo e fidedignidade das informagdes;

° Coordenar agdes de busca ativa para identificacdo e inclusdo de familias em situagédo
de vulnerabilidade social ainda n&o cadastradas;

° Acompanhar os processos de averiguagao cadastral, revisdo cadastral e tratamento de
inconsisténcias apontadas pelos sistemas oficiais;

° Supervisionar a utilizagdo dos sistemas informatizados do Cadastro Unico, garantindo
a seguranga, integridade e confidencialidade das informacgdes;

° Promover a articulagdo entre o Cadastro Unico e as demais politicas publicas
municipais, especialmente assisténcia social, satude, educagao, habitagéo, trabalho e renda;

° Prestar suporte técnico as unidades de atendimento e aos servidores que atuam no
Cadastro Unico;

° Elaborar relatérios gerenciais, diagndsticos e indicadores para subsidiar o planejamento
e a tomada de decisdes da gestdo municipal;

° Acompanhar a execugéo das agdes relacionadas aos programas sociais que utilizam o
Cadastro Unico como instrumento de identificagéo e selegdo de beneficiarios;

° Promover capacitacéo e orientagdo permanente da equipe responsavel pela gestéo e
operacionalizagdo do Cadastro Unico;

° Acompanhar auditorias, fiscalizagdes e demandas dos 6rgdos de controle interno e
externo, fornecendo as informagdes necessarias;

° Coordenar a elaboragdo e execugdo do planejamento anual das agdes relacionadas
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ao Cadastro Unico;

. Monitorar o cumprimento das metas e dos indicadores pactuados junto aos érgédos
estaduais e federais;

. Zelar pela guarda, confidencialidade e protecdo dos dados pessoais das familias
cadastradas, observando a legislacéo vigente e a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD;

. Representar o Municipio perante os érgdos estaduais e federais em assuntos
relacionados ao Cadastro Unico, quando designado;

° Supervisionar a utilizagado dos recursos materiais, tecnolégicos e humanos destinados
ao funcionamento do Cadastro Unico;

. Promover a integragdo das agdes do Cadastro Unico com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas;

. Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel, das normas operacionais e das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Cadastro Unico;

. Exercer outras atribuigbes correlatas compativeis com a natureza da fungéo,
determinadas pela autoridade superior.

FUNGCAO: Gestor do Sistema Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do
Municipio- SISC

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Coordenar, planejar, organizar e supervisionar a operacionalizagdo do Sistema
de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC no ambito do
Municipio;

° Assegurar o correto cadastramento, atualizagdo, manutengédo e encerramento das
informagdes dos usuarios atendidos pelo SCFV;

. Acompanhar a alimentagao periédica do sistema, garantindo a consisténcia, integridade
e fidedignidade dos dados registrados;

° Orientar e prestar suporte técnico aos profissionais responsaveis pelo registro das
informagdes no SISC;

. Monitorar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos gestores federal e
estadual para alimentagéo e atualizagéo do sistema;

. Identificar inconsisténcias, pendéncias e divergéncias cadastrais, promovendo as
medidas necessarias para sua regularizagéo;

. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e demonstrativos das informagdes
registradas no sistema, subsidiando o planejamento e a avaliagéo dos servigos;

° Acompanhar os indicadores de execugado do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, propondo ag¢des para melhoria da qualidade dos servigos ofertados;

. Promover a integragdo das informagbes do SISC com os demais sistemas da

Assisténcia Social, especialmente o Cadastro Unico, Prontuario SUAS e CadSUAS, quando
aplicavel;

. Acompanhar a execugdo das metas pactuadas relativas ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

. Promover a capacitagéo e orientagdo permanente dos servidores quanto as normas
operacionais e ao uso do sistema;

. Garantir a observancia da legislagao relativa ao sigilo e a protegdo dos dados pessoais
dos usuarios;

. Prestar informagdes técnicas aos 6rgdos de controle interno e externo, quando
solicitado;

° Manter articulagdo com a Coordenagao da Protegdo Social Basica, os CRAS e as

unidades executoras do SCFV para garantir a qualidade das informacgdes registradas;

. Acompanhar as atualizagbes normativas e operacionais do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social referentes ao SISC;

. Zelar pela correta utilizacdo dos recursos tecnolégicos destinados a operacionalizagéo
do sistema;

. Elaborar o planejamento anual das ac¢des relacionadas a gestéo do SISC;

° Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, as normas técnicas e as orientagdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS aplicaveis ao SISC;

. Exercer outras atribuigbes correlatas compativeis com a natureza da fungao,

determinadas pela autoridade superior.

FUNCAO: Supervisor da Casa dos Conselhos

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Supervisionar, coordenar, planejar, organizar e acompanhar as atividades
administrativas da Casa dos Conselhos;

. Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados a Casa
dos Conselhos;

° Supervisionar a organizagao e a realizagdo das reunides ordinarias, extraordinarias,
audiéncias publicas, conferéncias e demais eventos promovidos pelos Conselhos;

° Supervisionar a convocagdo das reunides, a elaboragdo das pautas, a organizagao
dos materiais e o0 apoio a elaboragéo das atas e demais documentos;

. Acompanhar e supervisionar o cumprimento das deliberagdes dos Conselhos,
mantendo controle das decisdes e encaminhamentos;

° Orientar os presidentes, secretarios e conselheiros quanto aos procedimentos
administrativos e a legislagéo aplicavel aos Conselhos;

. Promover a integragéo e a articulagéo entre os diversos Conselhos Municipais e destes
com a Administragédo Publica;

° Supervisionar os servigos de protocolo, arquivo, organizagdo e conservagdo da
documentagdo dos Conselhos;

° Supervisionar a manutengdo dos cadastros, livros, registros, atas, resolugdes,
pareceres e demais documentos oficiais;

° Acompanhar a publicagdo e divulgacdo dos atos, resolugdes e deliberagdes dos
Conselhos, observada a legislagao vigente;

. Elaborar relatérios, levantamentos e informagdes técnicas relativos as atividades da
Casa dos Conselhos;

° Supervisionar a utilizagdo dos espacos fisicos, equipamentos, materiais permanentes

e de consumo destinados ao funcionamento da unidade;
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° Promover agdes de capacitacéo e orientagéo aos conselheiros e secretarios executivos
sobre a legislagdo, competéncias e funcionamento dos Conselhos;

° Incentivar a participagdo popular e o fortalecimento do controle social nas politicas
publicas municipais;

° Articular-se com 6rgéos publicos, entidades da sociedade civil e instituigdes parceiras
para fortalecimento das a¢des dos Conselhos;

° Supervisionar a execucdo das atividades administrativas desenvolvidas pelos
servidores lotados na Casa dos Conselhos;

° Zelar pela observancia dos principios da legalidade, publicidade, transparéncia,
eficiéncia e participagéo social no funcionamento dos Conselhos;

° Elaborar o planejamento anual das atividades da Casa dos Conselhos e acompanhar
sua execugao;

° Prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo quando solicitado;

° Zelar pela guarda, conservagdo e sigilo dos documentos sob responsabilidade da
unidade;

° Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente aos Conselhos Municipais, bem como
as normas internas da Administragéo Publica;

° Exercer outras atribuigbes correlatas compativeis com a natureza da fungao,

determinadas pela autoridade superior.

FUNCAO: Gestor Administrativo de Assisténcia Social

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 75%

ATRIBUICOES:

° Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades administrativas
da unidade;

° Acompanhar a execucéo dos processos administrativos, garantindo o cumprimento da
legislagéo e dos procedimentos internos;

° Coordenar os servigcos de protocolo, expediente, arquivo, atendimento ao publico e
gestdo documental;

° Supervisionar a elaboragdo, tramitagdo e controle de oficios, memorandos, portarias,
relatorios, despachos e demais documentos administrativos;

° Controlar a distribuicdo e 0 acompanhamento dos processos administrativos no dmbito
da unidade;

° Coordenar a gestdo de materiais de consumo, patrimonio, almoxarifado e
equipamentos, promovendo o controle e a conservagao dos bens publicos;

° Acompanhar a execugdo de contratos, convénios, termos de parceria e demais
instrumentos administrativos vinculados a unidade, quando designado;

° Supervisionar os procedimentos relativos as compras, requisicdes, prestacdo de
contas e demais atividades de apoio administrativo;

° Controlar a freqliéncia, férias, licengas e demais registros funcionais dos servidores
lotados na unidade, observadas as competéncias do setor de recursos humanos;

° Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e informagdes administrativas para subsidiar
a tomada de decisdes;

° Orientar e acompanhar a correta utilizacdo dos sistemas informatizados de gestéo
administrativa;

° Promover a padronizacdo de rotinas, formularios e procedimentos administrativos;

° Prestar apoio administrativo as coordenacdes, departamentos e demais unidades da
Secretaria;

° Acompanhar a execugdo orgamentaria e administrativa da unidade, quando de sua
competéncia;

° Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia na gestdo administrativa;

. Prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo, quando solicitado;

° Coordenar a equipe administrativa, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e
promovendo a melhoria continua dos servigos;

° Zelar pela guarda, conservagéo e correta utilizacdo dos documentos, equipamentos e
bens publicos sob responsabilidade da unidade;

° Elaborar o planejamento anual das atividades administrativas e acompanhar sua
execugao;

° Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a natureza da funcéo,

determinadas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Obras
e Servigos Municipais

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Recursos Humanos;

° Planejar e acompanhar as acdes relacionadas a gestdo de pessoas, assegurando a
adequada execugéo das politicas de administragcdo de pessoal;

° Coordenar os processos administrativos relacionados ao ciclo funcional dos servidores,
observadas as competéncias dos 6rgaos responsaveis;

° Supervisionar os procedimentos relativos a admissdo, nomeagdo, movimentagéo,
cessao, afastamento, férias, licengas, aposentadoria, exoneracdo e demais atos de gestdo de
pessoal;

° Acompanhar a execugdo dos procedimentos relacionados a folha de pagamento,
beneficios, remuneragdo e demais direitos funcionais observados a legislagdo vigente;

° Orientar e supervisionar os servidores lotados no Departamento, promovendo a
padronizagao dos procedimentos e o cumprimento das normas administrativas;

° Acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatérios gerenciais e propor
medidas para o aperfeicoamento da gestédo de pessoas;

° Assessorar a autoridade superior na formulagdo e implementacéo de politicas de
valorizagao, capacitacdo, desenvolvimento e gestéo de pessoas;

° Promover a integracdo do Departamento de Recursos Humanos com as demais

unidades administrativas do Municipio;

° Acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes dos 6rgdos de controle, prestando
as informagdes e documentos necessarios;

° Propor medidas para o aperfeicoamento dos processos de gestéo de pessoas, visando
a eficiéncia, transparéncia e qualidade dos servigos publicos;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador da Unidade de Velério

QUANTIDADE: 03

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Unidade de Velério;

° Coordenar os procedimentos administrativos relacionados aos servigos de velério e
sepultamento, observadas as normas legais e regulamentares;

° Supervisionar o atendimento prestado aos municipes e familiares, promovendo a
adequada orientagdo quanto aos procedimentos necessarios a utilizagdo dos servigos funerarios
municipais;

° Coordenar a organizacédo, tramitacdo e controle dos processos administrativos e
documentos relacionados as atividades da Unidade;

° Supervisionar a execugdo das atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na
Unidade, distribuindo e acompanhando as demandas de trabalho;

° Promover a integracdo da Unidade de Velério com os cemitérios, servigos funerarios,
cartorios, unidades de saude e demais 6rgéos publicos envolvidos na prestacéo dos servigos;

° Acompanhar o cumprimento das normas administrativas, sanitarias e operacionais
aplicaveis a Unidade;

° Elaborar relatérios gerenciais, controles e indicadores de desempenho, propondo
medidas para o aperfeicoamento da gestédo dos servigos;

° Assessorar a autoridade superior na implementagdo de procedimentos voltados a
melhoria da qualidade, eficiéncia e continuidade dos servigos prestados;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Unidade de Ecoponto

QUANTIDADE: 02

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Unidade do Ecoponto
Veloso;

° Planejar e acompanhar a execugéo das agdes relacionadas ao recebimento, controle e
encaminhamento dos residuos admitidos na unidade, observadas as normas ambientais vigentes;

° Coordenar a distribuicdo e o acompanhamento das atividades das equipes lotadas no
Ecoponto, promovendo a organizagdo dos servicos;

° Supervisionar o cumprimento das normas operacionais, ambientais, de seguranca e de
atendimento ao publico na unidade;

° Acompanhar os controles administrativos, operacionais e estatisticos relativos ao
funcionamento do Ecoponto;

° Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e informagdes destinadas
ao acompanhamento das atividades da unidade;

° Promover a integragéo da unidade com os demais setores da Secretaria, empresas
contratadas e 6rgdos publicos relacionados a gestéo de residuos sélidos;

° Propor medidas para o aperfeicoamento dos procedimentos operacionais, da gestdo
da unidade e da qualidade dos servigos prestados;

° Zelar pela adequada utilizacdo da infraestrutura, equipamentos e bens publicos sob
responsabilidade da unidade;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Logistica e Controle Operacional

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar o planejamento e a execugdo das atividades logisticas da Secretaria,
assegurando o adequado atendimento das demandas operacionais;

° Supervisionar a distribuicdo, acompanhamento e controle dos servigos executados
pelas equipes da Secretaria, observadas as competéncias de cada unidade;

° Acompanhar a execugdo dos cronogramas de trabalho, propondo ajustes necessarios
ao cumprimento das metas e prioridades estabelecidas;

° Promover a integragdo entre os setores da Secretaria, visando a otimizagdo dos
recursos humanos, materiais e operacionais;

° Supervisionar os controles administrativos e operacionais relacionados a execugao
dos servigos, elaborando relatérios gerenciais e indicadores de desempenho;

° Assessorar a autoridade superior na definicdo de procedimentos, rotinas e fluxos de
trabalho destinados ao aperfeicoamento da gestéo operacional;

° Acompanhar a utilizagdo de veiculos, equipamentos, materiais e demais recursos

necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria, propondo medidas para sua melhor
utilizacéo;

° Orientar e supervisionar os servidores quanto ao cumprimento das diretrizes
administrativas, normas internas e procedimentos operacionais;

° Identificar oportunidades de melhoria dos processos de trabalho, propondo medidas
voltadas ao aumento da eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Regularizagio Fundiaria (REURB)

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o
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desenvolvimento do municipio;

. Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos;

. Orientar e fiscalizar a execucéo de projetos;

. Participar da fiscalizagédo das posturas urbanisticas;

. Analisar projetos de obras particulares, de Iloteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos;

. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patriménio histérico
do Municipio; executar outras atribui¢des afins.

. Planejar, coordenar, executar e monitorar as agbes de Regularizacdo Fundiaria

Urbana — REURB, compreendendo a identificagdo de nucleos urbanos informais, a elaboragao
e aprovagao dos projetos de regularizagdo, a emisséo da Certiddo de Regularizagcdo Fundiaria —
CREF, a articulagdo com os érgaos publicos e cartérios competentes, a titulagdo dos ocupantes e
a promocao da integragéo urbanistica, ambiental, social e juridica dos assentamentos ao territorio
municipal.

. Planejamento e Gestdo da REURB;

. Diagnéstico e Identificagdo de Nucleos Informais;

. Analise técnica e Fundiaria;

. Elaboragéo e Aprovagao dos Projetos de REURB;

. Titulagéo e Registro Imobiliario;

° Articulagao Institucional;

. Participacéo Social;

. Pés-Regularizagéo.

. Além das atribuicdes especificas da unidade, compete ao Coordenador planejar,

organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestdo de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Coordenador de Patriménio Imobiliario Municipal.

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas seguindo normas e especificacdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagdes
hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado;

. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagédo
da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de
documentacao; organizar arquivo técnico;

. Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas;
. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;

elaborar plantas seguindo normas e especificacdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagdes
hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado;

. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagédo
da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de
documentacao; organizar arquivo técnico;

. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas ao cadastro,
regularizagdo, conservagdo documental, administragéo, destinagdo, aquisicdo, alienagéo,
avaliacdo e protegdo dos bens imdveis pertencentes ao Municipio, promovendo a atualizagéo
permanente do acervo patrimonial e garantindo sua adequada utilizagdo em conformidade com o
interesse publico;

. Gestao e Cadastro Patrimonial,

. Regularizagdo Fundiaria e Documental;

. Controle de Uso e Ocupacéo;

. Aquisicdo e Alienagdo de Imoveis;

. Planejamento e Gestéo Estratégica;

. Apoio Técnico e Juridico;

. Integragcdo com Outras Secretarias

. Além das atribuigdes especificas da unidade, compete ao Coordenador planejar,

organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestdo de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Coordenador de Licitagdes Técnicas de Engenharia e Arquitetura.

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MIiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacao da execugéo de planos de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que
estejam sob encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde
serao executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
fiscalizar a execugéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados; executar outras atribuicdes afins.

. Planejar, coordenar, instruir e acompanhar os procedimentos licitatérios e contratagdes
relacionados a obras publicas, servicos de engenharia, arquitetura, urbanismo, infraestrutura e
atividades correlatas, assegurando a observancia da legislagao vigente, a adequada definicdo dos
objetos e a eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos;

. Planejamento das Contratagdes;

. Estudos Técnicos Preliminares (ETP);
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. Termos de Referéncia e Projetos Basicos;

. Orgamentos e Custos;

. Apoio aos Procedimentos Licitatérios;

. Analise Técnica das Propostas;

. Gestao de Contratos Técnicos;

. Controle e Conformidade;

. Convénios e Recursos Externos.

. Além das atribuicdes especificas da unidade, compete ao Coordenador planejar,

organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestdo de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Gestor de Projetos de Obras Publicas

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacéao da execugéo de planos de obras; acompanhar e controlar a execucédo de obras que
estejam sob encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde
seréo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados; executar outras atribui¢des afins.

. Assessorar, planejar, coordenar, instruir e acompanhar os procedimentos licitatérios
e contratagbes relacionados a obras publicas, servicos de engenharia, arquitetura, urbanismo,
infraestrutura e atividades correlatas, assegurando a observancia da legislagcdo vigente, a
adequada definigao dos objetos e a eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos.

. Planejamento das Contratagdes;

. Estudos Técnicos Preliminares (ETP);

. Termos de Referéncia e Projetos Basicos;

. Orgamentos e Custos;

. Apoio aos Procedimentos Licitatérios;

. Analise Técnica das Propostas;

. Gestéo de Contratos Técnicos;

. Controle e Conformidade;

. Convénios e Recursos Externos.

. Além das atribuicdes especificas da unidade, compete ao Assessor, planejar,

organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestdo de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Coordenador Técnico de Convénios Estaduais e Federais

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o
desenvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos;
orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;
analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patriménio histérico
do Municipio; executar outras atribuigdes afins.

. Coordenar, elaborar, acompanhar e prestar suporte técnico aos convénios, contratos
de repasse, termos de compromisso, financiamentos e demais instrumentos de transferéncia
de recursos celebrados pelo Municipio junto aos 6rgéos estaduais e federais, garantindo sua
conformidade técnica, financeira e documental.

. Captacgao de Recursos;

. Elaboragéo de Propostas;

. Gestéo de Sistemas Governamentais;

. Acompanhamento da Execugéo;

. Fiscalizagdo Documental;

. Prestagdo de Contas;

. Suporte as Obras e Projetos Financiados;

. Relagéo Institucional;

. Auditorias e Controle;

. Além das atribuicbes especificas da unidade, compete ao Coordenador planejar,

organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestdo de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Gestor de Infraestrutura Elétrica e Relacionamento com Concessionarias

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:
. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos;
. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e

equipamentos. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos
técnicos especializados;

. Elaborar documentagéo técnica de sistemas e equipamentos.

. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos/eletronicos.

. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencéo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

. Fazer estimativa dos custos da mao-de -obra, dos materiais e de outros fatores
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relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo ou
reparagao.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.

. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

. Assessorar, planejar, coordenar, analisar, aprovar e acompanhar os projetos, obras,

ampliagdes, adequagdes e regularizagdes das instalagdes elétricas dos préprios municipais, bem
como representar o Municipio perante as concessionarias de energia elétrica, assegurando a
conformidade técnica, a seguranga operacional e a eficiéncia energética das instalagdes publicas.

. Gestdo junto a Concessionaria (Enel);

. Projetos Elétricos;

. Fiscalizagao Técnica;

. Gestéo dos Préprios Municipais;

. Eficiéncia Energética;

. Seguranca das Instalagdes;

. Apoio as Licitagdes e Contratos.

. Além das atribuigbes especificas da unidade, compete ao Assessor, planejar,

organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestao de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Coordenador de Gestido de Sistemas de Geoprocessamento e Cadastro
Territorial

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagdes
hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado.

. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagédo
da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de
documentacao; organizar arquivo técnico.

. Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.
. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;

elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagdes
hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado.

. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagédo
da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de
documentacao; organizar arquivo técnico;

. Planejar, coordenar, desenvolver, administrar e atualizar os sistemas de informagdes
geograficas, bases cartograficas e cadastros territoriais do Municipio, promovendo a integragdo
de dados espaciais para subsidiar o planejamento, a gestdo urbana e a tomada de decisdes da
Administragéo Publica.

. Gestéo do Cadastro Territorial;

. Gestdo de Sistemas de Geoprocessamento;
. Cartografia e Base Territorial;

. Apoio ao Planejamento Urbano;

. Apoio a Regularizagédo Fundiaria (REURB);
. Apoio a Gestéo Patrimonial;

. Apoio a Tributagdo e Receita;

. Desenvolvimento e Integracéo de Sistemas;
. Atendimento Técnico e Transparéncia;

. Inovagéo e Inteligéncia Territorial.

. Além das atribuigdes especificas da unidade, compete ao Coordenador planejar,

organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestao de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Coordenador de Manutengio Predial

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetonicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metélica, instalagées
hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengao e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado.

. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagao
da obra; encaminhar projetos para aprovacgao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de
documentagao; organizar arquivo técnico.

. Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas.
. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;

elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagdes
hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado.

. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagédo
da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de
documentacao; organizar arquivo técnico.

. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar os servicos de manutencéo preventiva,
corretiva e preditiva dos prédios publicos municipais, assegurando condi¢gbes adequadas de
funcionamento, segurancga, acessibilidade, conservacéo patrimonial e eficiéncia operacional das
edificagées.

. Planejamento da Manutengao;

. Manutengéo Preventiva;

. Manutencgéo Corretiva;

. Gestao das Instalagées Prediais;

. Reformas e Adequagdes;

. Fiscalizagdo de Contratos;

. Vistorias Técnicas;

. Gestao Patrimonial das Edificacdes;

. Seguranga, Acessibilidade e Sustentabilidade;
. Atendimento aos Orgéos de Controle.

. Além das atribuigdes especificas da unidade, compete ao Coordenador planejar,

organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestdo de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Gestor Administrativo

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Além das atribuigbes especificas da unidade, compete ao assessor, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe sob
sua responsabilidade, promovendo a adequada gestdo de pessoas, recursos e processos, visando
ao alcance das metas institucionais e a melhoria continua dos servigos publicos.

FUNCAO: Assessor de Gestdo Estratégica de Receita e Renda
QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 30%

ATRIBUICOES:

° Assessorar o Secretario Municipal nos assuntos de natureza estratégica, administrativa
e institucional relacionados a administracéo tributaria e a gestao da receita municipal,

° Acompanhar a execucgdo dos programas, projetos e agdes da Secretaria, propondo
medidas para o aperfeicoamento da gestéo;

° Elaborar estudos, relatérios gerenciais, notas técnicas, pareceres administrativos e
informagdes estratégicas para subsidiar a tomada de decisdes;

° Promover a articulagao institucional entre a Secretaria de Receita e Renda e os demais
6rgaos da Administragéo Publica, bem como com instituicdes publicas e privadas;

° Acompanhar indicadores de desempenho, arrecadagéo e resultados da Secretaria,
propondo agdes para melhoria da eficiéncia administrativa;

° Assessorar o Secretario na elaboragdo de planos, programas, normas e diretrizes
relacionadas a gestao tributaria e financeira;

° Representar o Secretario, quando formalmente designado, em reunides, comissoes,
grupos de trabalho e eventos institucionais;

° Acompanhar contratos, convénios e projetos estratégicos da Secretaria, observadas
as competéncias dos respectivos gestores;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Assessor Técnico Tributario

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 30%

ATRIBUICOES:

° Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboragdo de estudos, diagnosticos e
anadlises voltadas ao aperfeicoamento da administragao tributaria;

° Elaborar relatérios gerenciais, pareceres administrativos, notas técnicas e informacdes
destinadas ao planejamento e a tomada de decisées;

° Acompanhar indicadores de arrecadagdo, desempenho e eficiéncia dos processos
administrativos da Secretaria;

° Assessorar na elaboragao de projetos, programas, normas internas e procedimentos
administrativos relacionados a gestéo tributaria;

° Promover a integragdo entre as unidades administrativas da Secretaria, visando ao
aperfeigoamento dos fluxos e processos de trabalho;

° Acompanhar a execucdo administrativa de programas e projetos estratégicos da
Secretaria, propondo medidas para melhoria da gestao;

° Prestar apoio técnico na implementagdo de sistemas, projetos de modernizacdo
administrativa e agdes de inovagéo da gestao tributaria;

° Acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes dos 6rgdos de controle, prestando
apoio técnico-administrativo a autoridade superior;

° Assessorar a autoridade superior na consolidagdo de informagbes gerenciais e
estratégicas relacionadas a gestdo da receita municipal;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO:Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO:Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Fiscalizacdo
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Tributaria;

° Coordenar o planejamento das agdes estratégicas de fiscalizagao tributaria, observadas
as competéncias legais dos agentes fiscais;

° Acompanhar os resultados das agdes fiscalizatorias por meio de indicadores gerenciais;

° Promover a padronizacdo dos procedimentos administrativos relacionados a
fiscalizagao tributaria;

° Assessorar o Secretario na definicdo de diretrizes para o aperfeicoamento da
fiscalizagdo municipal;

° Acompanhar auditorias, inspegdes e agdes dos 6rgdos de controle relacionadas a area
tributaria;

° Orientar e supervisionar os servidores vinculados ao Departamento;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO:Coordenador do Departamento de Divida Ativa

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO:Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Divida Ativa;

° Coordenar os procedimentos administrativos relacionados ao gerenciamento dos
créditos inscritos em divida ativa;

° Acompanhar indicadores de recuperacao de créditos e desempenho do Departamento;

° Promover a integragao entre o Departamento de Divida Ativa, a Procuradoria Municipal
e os demais 6rgaos envolvidos na gestéo dos créditos publicos;

° Assessorar o Secretario na definigdo de estratégias voltadas ao aperfeigoamento da
recuperacao da receita municipal;

° Supervisionar a elaboragdo de relatérios gerenciais e estudos destinados ao
aperfeicoamento dos processos administrativos;

° Orientar e supervisionar os servidores vinculados ao Departamento;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO:Coordenador do Departamento de Cadastro Imobiliario e Fiscal
UANTIDADE: 01
REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO:Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Cadastro
Imobiliario e Fiscal;

° Coordenar o planejamento e o acompanhamento das ac¢des relacionadas a gestdo
cadastral do Municipio;

° Promover a integracéo entre os sistemas cadastrais e as unidades administrativas da
Secretaria;

° Acompanhar indicadores de desempenho e propor medidas para aperfeicoamento dos
processos de gestao cadastral;

° Assessorar o Secretario na formulagdo de politicas de modernizagdo cadastral e
gestao das informagdes tributarias;

° Supervisionar a elaboragéo de relatérios gerenciais, estudos técnicos e diagndsticos
relacionados a gestédo cadastral;

° Orientar e supervisionar os servidores lotados no Departamento;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO:Coordenador de Divisdo na Area da Satide

QUANTIDADE: 11

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO:Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, técnicas e operacionais
da Divisao;

° Planejar, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas, projetos, agdes e metas
estabelecidas para a Divisdo, promovendo o aperfeicoamento continuo dos servigos;

° Coordenar e supervisionar os gerentes, coordenadores e demais unidades

administrativas vinculadas a Diviséo, promovendo a integracdo e o alinhamento das agbes
institucionais;

° Acompanhar a execugdo orgamentaria e administrativa da Diviséo, observando a
adequada aplicagdo dos recursos publicos e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Administracéo;

° Coordenar a gestdo e o acompanhamento dos contratos, convénios e demais
instrumentos administrativos vinculados a Divisdo, observadas as competéncias dos fiscais e
gestores formalmente designados;

° Acompanhar os indicadores de desempenho, metas e resultados da Diviséo,
elaborando relatérios gerenciais e propondo medidas para o aperfeigoamento da gestéo;

° Coordenar a elaboragdo e a implementagdo de normas internas, protocolos,
procedimentos administrativos e fluxos de trabalho relacionados a area de atuagao;

° Assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel, das normas técnicas, das diretrizes
do Sistema Unico de Salde — SUS e das orientagdes expedidas pelos 6rgdos de controle e pela
Secretaria;

° Assessorar o Secretario Municipal na formulagédo, implementagdo e avaliagdo das
politicas publicas relacionadas a area de atuacdo da Divisé&o;

° Representar a Divisdo, quando formalmente designado, perante a Regido de Saude,
Conselhos, Comissdes, 6rgaos publicos e demais instituicdes relacionadas as suas competéncias;

° Promover a integragdo da Divisdo com as demais unidades administrativas da
Secretaria e com os érgdos da Administragcdo Publica, visando a melhoria da prestagdo dos
servigos;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO:Coordenador Técnico de Area

QUANTIDADE: 13
REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO:Possuir ensino superior ou tecnélogo
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completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as equipes técnicas e administrativas vinculadas a
area de atuagéo;

. Planejar, acompanhar e avaliar a execugéo das ac¢des, programas, projetos e servigos
sob responsabilidade da Diretoria Técnica;

° Supervisionar as condi¢des estruturais, organizacionais e operacionais necessarias ao
adequado funcionamento das unidades e equipes sob sua responsabilidade;

° Coordenar a implementagdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo de protocolos,

fluxos, diretrizes e procedimentos técnicas e administrativas da area observadasas normas legais
e regulamentares;

. Acompanhar o cumprimento da legislagéo aplicavel, das normas técnicas, dos codigos
de ética profissional e das diretrizes expedidas pelos érgdos competentes e Conselhos de Classe;

. Coordenar a implantagdo, funcionamento e acompanhamento das comissdes
obrigatérias previstas na legislagéo e nas normas dos respectivos Conselhos Profissionais;

. Acompanhar indicadores de desempenho, qualidade e resultados da area, elaborando
relatérios gerenciais e propondo medidas para o aperfeigoamento dos servicos;

° Assessorar a autoridade superior na formulacdo, implementagdo e avaliagdo das
politicas publicas relacionadas a sua area de atuagéo;

° Promover a integracdo entre as unidades técnicas e administrativas, visando a
melhoria continua dos processos de trabalho e da prestagéo dos servigos;

. Representar a Secretaria, quando formalmente designado, perante érgaos publicos,
entidades de classe, instituicdes de saude, comissdes, conselhos e demais instancias relacionadas
a sua area de atuagéo;

. Orientar e supervisionar as equipes quanto ao cumprimento das normas institucionais,
diretrizes técnicas e padrdes de qualidade estabelecidos pela Administracao;
. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Gerente de Unidade na Area de Satide

QUANTIDADE: 34

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO:Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Unidade,
promovendo a integragéo das equipes e o alcance das metas institucionais;

. Planejar, organizar e acompanhar a execugdo dos programas, agdes, projetos e
servigos sob responsabilidade da Unidade;

. Coordenar a gestao dos recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e da infraestrutura
da Unidade, promovendo sua adequada utilizagéo e conservacao;

. Acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho, metas e resultados da Unidade,
propondo medidas para o aperfeicoamento da gestéo e da qualidade dos servigos;

° Supervisionar a implementagdo e o cumprimento das normas, protocolos,
procedimentos, fluxos de trabalho e diretrizes institucionais aplicaveis a Unidade;

. Promover a integra¢do da Unidade com os demais setores e servigos da Secretaria,
assegurando a continuidade e a eficiéncia dos processos de trabalho;

. Elaborar relatérios gerenciais, planos de acdo, estudos e informagdes técnicas
destinadas a subsidiar a tomada de decisées da autoridade superior;

. Orientar, supervisionar e acompanhar o desempenho das equipes sob sua

responsabilidade, promovendo a organizagéo, o desenvolvimento e a melhoria continua dos
servigos;

° Acompanhar a execucdo dos contratos, convénios e demais instrumentos
administrativos vinculados a Unidade, observadas as competéncias legais dos respectivos
gestores e fiscais;

. Zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente, das normas institucionais e das diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Publica;

° Assessorar a autoridade superior em assuntos relacionados a gestdo da Unidade,
propondo agdes voltadas ao aperfeicoamento dos processos e da prestagédo dos servigos;

. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO:Gerente de Servigo na Area de Saude

QUANTIDADE: 21

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO:Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Elaborar e gerir escala de plantdes e distribuicdo das demandas do servigos,
. fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e fluxos do servigo,
° gerir pessoas e conflitos, realizar controle de qualidade dos servigos,
. gerir estoque e insumos do servico.
° Outras atividades delegadas pela lideranga.

FUNCAO: Supervisor de Atividade na Area da Satde

QUANTIDADE: 22

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO:Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:

° Supervisionar a execugado das atividades desenvolvidas pelas equipes da unidade de
saude, promovendo a organizagao e a continuidade dos servigos;

° Coordenar e acompanhar o cumprimento dos fluxos assistenciais, administrativos e
operacionais, propondo medidas para o aperfeicoamento dos processos de trabalho;

° Supervisionar o cumprimento das normas, protocolos institucionais, regulamentos
internos e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

. Acompanhar os indicadores de desempenho, produtividade, qualidade e metas da
unidade, elaborando relatérios gerenciais e propondo agdes de melhoria;

. Orientar e supervisionar as equipes quanto a organizagao dos servicos, ao atendimento
humanizado e ao cumprimento das normas de seguranca e qualidade;

. Acompanhar a utilizagéo e o controle dos insumos, materiais, equipamentos e demais

recursos da unidade, propondo medidas para sua adequada gestéo e racionalizacéo;
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° Promover a integracéo entre os diversos setores e equipes da unidade de saude,
assegurando a continuidade da assisténcia e a eficiéncia dos servigos prestados;

° Comunicar a autoridade superior situagdes que possam comprometer o funcionamento
da unidade, propondo medidas corretivas e preventivas;

° Assessorar a Geréncia da Unidade ou a Diretoria de Area na implementagdo de
programas, projetos, protocolos e agdes voltadas ao aperfeicoamento da gestdo dos servigos de
saude;

° Acompanhar o cumprimento da legislagao aplicavel ao Sistema Unico de Satde — SUS
e das normas expedidas pelos 6rgéos de controle e vigilancia;
° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Responsavel Técnico de Unidade

QUANTIDADE: 40

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino técnico completo
PERCENTUAL DA GRATIFICAGCAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Exercer a responsabilidade técnica da unidade perante o respectivo Conselho
Profissional, quando formalmente designado e legalmente habilitado;

° Coordenar e supervisionar a observancia das normas técnicas, éticas e legais
aplicaveis aos servigos desenvolvidos pela unidade;

° Acompanhar a regularidade da habilitagdo profissional dos integrantes da equipe,
observadas as exigéncias dos respectivos Conselhos de Classe;

° Coordenar o planejamento e a avaliagdo do dimensionamento das equipes, subsidiando
a Administragédo quanto as necessidades de recursos humanos;

° Supervisionar a elaboracéo, revisdo, implementagédo, monitoramento e atualizagédo dos

Procedimentos Operacionais Padrao — POPs, protocolos assistenciais e demais instrumentos de
padronizagao dos servicos;

° Coordenar as agdes de gerenciamento de riscos, seguranca do paciente, qualidade
assistencial e monitoramento de eventos adversos, promovendo medidas preventivas e corretivas;

° Coordenar programas de educagdo permanente, capacitagdo e desenvolvimento
profissional das equipes da unidade;

° Acompanhar indicadores de qualidade, desempenho e conformidade técnica,
elaborando relatorios gerenciais e propondo agdes de melhoria continua;

° Assessorar a Diregado da unidade e a Secretaria Municipal de Saude na implantagao de
normas, protocolos, programas e politicas publicas relacionadas a sua area de atuagéo;

° Promover a integragdo entre as equipes multiprofissionais, visando a melhoria da
qualidade, da seguranca e da eficiéncia dos servigos prestados;

° Representar a unidade, quando formalmente designado, perante o¢rgdos de
fiscalizagdo, Conselhos Profissionais e demais instituicdes relacionadas a sua area de atuagao;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior,
observadas as competéncias legais e regulamentares.

FUNCAO: Assessor de Gestdo Estratégica de Seguranga e Controle Urbano
QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 30%

ATRIBUICOES:

° Assessorar diretamente o Secretario Municipal nos assuntos de natureza estratégica,
administrativa, técnica, operacional e institucional;

° Coordenar estudos, levantamentos, andlises e relatérios destinados a subsidiar a
tomada de decisdes do Secretario;

° Acompanhar a execugdo dos programas, projetos, agdes e metas estabelecidos para
a Secretaria, propondo medidas para o seu aperfeicoamento;

° Promover a integracdo entre o Gabinete do Secretario, os Departamentos,
Coordenadorias e demais unidades administrativas da Secretaria;

° Assessorar o Secretario na elaboragdo de diretrizes, planos, programas e politicas

publicas relacionadas a seguranca urbana, defesa civil, fiscalizagdo municipal, mobilidade,
posturas e controle urbano;

° Acompanhar a tramitagéo de processos administrativos, expedientes, requerimentos e
demandas submetidas ao Gabinete do Secretario, promovendo os encaminhamentos necessarios;

° Acompanhar a execucdo de contratos, convénios, acordos de cooperagéo técnica e
demais instrumentos celebrados pela Secretaria, observando o cumprimento de suas obrigagdes;

° Elaborar minutas de oficios, portarias, decretos, relatérios, pareceres, notas técnicas,
despachos e demais documentos administrativos de interesse da Secretaria;

° Promover a articulacé@o institucional com érgdos da Administragdo Publica, Poder

Judiciario, Ministério Publico, forgcas de seguranga, entidades publicas e privadas e demais
instituicbes relacionadas as atividades da Secretaria;

° Representar o Secretario Municipal, quando formalmente designado, em reunides,
audiéncias, comissdes, grupos de trabalho, solenidades e demais eventos institucionais;

° Acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatérios gerenciais e propor
medidas voltadas ao aperfeicoamento da gestdo administrativa e operacional da Secretaria;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal de Seguranca e Controle Urbano.

FUNCAO: Gestor de Servigos do Gabinete da Secretaria de Seguranga e Controle
Urbano

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO:50%

ATRIBUICOES:

° Coordenar os servigcos administrativos desenvolvidos no ambito do Gabinete;

° Organizar e controlar o fluxo de documentos, processos e expedientes encaminhados
ao Secretario;

° Distribuir e acompanhar a execugéo das atividades atribuidas aos servidores lotados
no Gabinete;

° Controlar o cumprimento de prazos relativos a processos administrativos e demandas
institucionais;

° Acompanhar a execugdo das determinacdes expedidas pelo Secretario;

° Auxiliar na organizagéo de reunides, audiéncias e eventos institucionais;

° Elaborar relatérios de acompanhamento das atividades do Gabinete;

° Promover a articulagdo administrativa entre o Gabinete e as demais unidades da

Secretaria;

° Zelar pela regularidade e eficiéncia dos servicos administrativos sob sua
responsabilidade;

° Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

FUNCAO: Supervisor de Operagdes de Transito

QUANTIDADE: 02

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Coordenar e supervisionar as equipes de agentes de transito durante as operagdes e
plantdes, distribuindo as atividades e acompanhando sua execucao;

° Planejar e definir as areas prioritarias para fiscalizagdo, monitoramento viario e
operagdes de transito, observadas as diretrizes da Secretaria;

° Coordenar as agdes de fiscalizagao relacionadas a remocéo de veiculos em situagao
de abandono ou em desacordo com a legislagdo vigente, observados os procedimentos legais;

° Supervisionar o monitoramento das condigdes de circulagdo viaria, identificando

situacdes que demandem intervengdes operacionais e propondo medidas para melhoria da fluidez
e da seguranca do transito;

° Coordenar as agdes integradas com a Guarda Civil Municipal, Policia Militar,
SAMU, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e demais 6rgaos publicos, sempre que necessario ao
atendimento de ocorréncias e eventos;

° Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos sistemas semaféricos e demais
dispositivos de sinalizagdo viaria, promovendo os encaminhamentos necessarios para sua
manutengéo e regular funcionamento;

° Elaborar relatérios operacionais, indicadores de desempenho e informagdes gerenciais
destinados ao acompanhamento das atividades da unidade;

° Orientar e supervisionar os agentes de transito quanto ao cumprimento da legislagéo,
das normas técnicas e dos procedimentos operacionais estabelecidos pela Secretaria;

° Assessorar a autoridade superior na elaboracé@o de planos operacionais, programas e
acoes voltadas a seguranga viaria e a mobilidade urbana;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Assessor Técnico de Sinalizagao Viaria

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 30%

ATRIBUICOES:

° Assessorar a autoridade superior no planejamento, implantagdo, revisdo e
aperfeicoamento da sinalizagdo viaria vertical, horizontal e dos dispositivos auxiliares de
sinalizacéo;

° Coordenar o acompanhamento técnico e administrativo dos projetos de implantagao,
manutencgado e adequacéo da sinalizagao viaria do Municipio;
° Assessorar a Secretaria na andlise e acompanhamento das intervencdes relacionadas

a instalagdo, remanejamento, modernizagéo e funcionamento dos equipamentos de fiscalizagéo
eletronica de transito, observadas as normas legais e regulamentares;

° Coordenar o acompanhamento das demandas referentes a implantagdo, adequagéo e
manutencao de dispositivos redutores de velocidade e demais equipamentos de seguranga viaria;
° Elaborar estudos, notas técnicas, relatérios gerenciais e pareceres destinados a

subsidiar a tomada de decisdo da Administracdo quanto as a¢des de engenharia de trafego e
sinalizacéo;

° Acompanhar a execugao de contratos, convénios e servigos relacionados a sinalizagéo
vidria e aos equipamentos de controle de transito, observadas as competéncias dos gestores e
fiscais formalmente designados;

° Promover a integragdo entre os setores da Secretaria e demais érgdos publicos
envolvidos nas a¢des de mobilidade urbana e seguranga viaria;

° Acompanhar indicadores de desempenho e propor medidas para o aperfeicoamento
da sinalizagao viaria, da seguranca no transito e da fluidez do trafego;

° Assessorar a autoridade superior na elaboragdo de normas, procedimentos e diretrizes
relacionados a engenharia de trafego e sinalizagao viaria;

° Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO:Coordenador de Educagio para o Transito

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

° Planejar, coordenar e supervisionar os programas, projetos e agées de educagao para
o transito promovidos pela Secretaria;

° Coordenar o desenvolvimento de atividades educativas voltadas as unidades

escolares, empresas, 6rgdos publicos, organizacbes da sociedade civil, entidades de classe e
demais segmentos da comunidade;

° Promover a articulagdo institucional com instituicdes publicas e privadas para a
realizagdo de campanhas, palestras, cursos, seminarios e eventos relacionados a educagao para
o transito;

° Coordenar a elaboragao e a execugdo do calendario anual de campanhas educativas,
observadas as diretrizes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e demais 6rgdos
competentes;

° Supervisionar a producdo e a divulgagdo de materiais educativos e informativos
destinados a conscientizagdo da populagédo sobre seguranga viaria e mobilidade urbana;
° Acompanhar e avaliar os resultados das agbes educativas, elaborando relatérios

gerenciais, indicadores de desempenho e propostas de aperfeigoamento dos programas
desenvolvidos;

° Assessorar a autoridade superior na formulacdo e implementagdo de politicas,
programas e projetos voltados a educacao para o transito e a promogéo da seguranga viaria;

° Promover a integragédo das agdes de educacéo para o transito com as atividades de
fiscalizagdo, engenharia de trafego, mobilidade urbana e demais politicas publicas relacionadas;

° Representar a Secretaria, quando formalmente designado, em reunides, féruns,
comissdes, campanhas e eventos relacionados a educagao para o transito;
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° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Assessor Técnico de Autuagdes de Transito
QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 30%

ATRIBUICOES:

. Assessorar o Secretario Municipal nos procedimentos administrativos relacionados a
analise e a convalidacdo dos autos de infragdo de transito, observadas as competéncias legais da
autoridade de transito;

° Coordenar o acompanhamento dos processos administrativos decorrentes das
autuagdes de transito, promovendo a regular tramitacdo dos expedientes;

° Supervisionar o cumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos pelo Cédigo
de Transito Brasileiro e pelas normas do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

° Elaborar estudos, relatérios gerenciais, pareceres administrativos e informacdes
destinadas a subsidiar a tomada de decisdo da autoridade de transito;

° Acompanhar indicadores relacionados as autuagdes, notificacdes e processos
administrativos de transito, propondo medidas para o aperfeicoamento da gestéo;

° Promover a integragao entre os setores responsaveis pela fiscalizagdo, processamento
de autuagdes e atendimento ao cidadao;

° Assessorar a autoridade superior na elaboracdo e atualizacdo de normas,
procedimentos e fluxos administrativos relacionados ao processamento das autuagdes de transito;

° Acompanhar auditorias, inspecdes e fiscalizagdes dos érgdos competentes, prestando
apoio técnico e administrativo quando solicitado;

° Orientar as equipes quanto ao cumprimento das normas legais e dos procedimentos
administrativos aplicaveis aos processos de autuacéo;

° Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Encarregado do Setor de Transporte

QUANTIDADE: 01

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Ensino médio
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

° Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais relacionadas
ao transporte escolar, servigo de taxi, transporte individual e demais modalidades de transporte
sob competéncia da Secretaria;

° Acompanhar e supervisionar os procedimentos de vistoria, cadastramento,
licenciamento e emissdo de documentos relativos aos servigos de transporte, observadas as
competéncias legais dos servidores responsaveis;

° Coordenar os procedimentos administrativos relacionados a emissdo, renovagéo,
controle e fiscalizagdo das credenciais destinadas a idosos, pessoas com deficiéncia e demais
usuarios previstos na legislacéo;

° Supervisionar a fiscalizagdo da prestagao dos servigos pelas empresas concessionarias
e permissionarias do transporte publico municipal, acompanhando o cumprimento das obrigagdes
contratuais e regulamentares;

° Acompanhar indicadores de desempenho, qualidade e regularidade dos servigos
de transporte, elaborando relatérios gerenciais e propondo medidas para o aperfeicoamento da
gestao;

° Promover a integragdo entre o Setor de Transporte e os demais 6rgdos e entidades
envolvidos na gestdo da mobilidade urbana;

° Assessorar a autoridade superior na elaboragéo de normas, procedimentos, estudos e
projetos voltados ao aperfeicoamento dos servigos de transporte;

° Orientar e supervisionar as equipes do setor quanto ao cumprimento da legislagdo de
transito, das normas administrativas e dos procedimentos operacionais;

° Acompanhar a execugao dos contratos, convénios e demais instrumentos relacionados
aos servigos de transporte, observadas as competéncias dos respectivos gestores e fiscais;

° Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade superior.

FUNCAO: Coordenador de Unidade ou Equipamento

QUANTIDADE: 05

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO: 100%

ATRIBUICOES:

. Assessorar o Coordenador de Gabinete, Secretario Adjunto e Secretario em tarefas
de alta complexidade;

. Realizar atividades de comando de unidades ou equipamentos, bem como lideranga
de equipes;

. Responder pelo conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional;

. Coordenar a tramitagdo e a gestdo das atividades e dos projetos entre a Unidade/
Equipamento publico e os demais 6rgados da Administragdo Municipal;

. Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para a sua area de atuagao, de
modo a identificar procedimentos e agdes a serem aperfeicoados;

. Planejar a atuagao da unidade ou equipamento sob sua responsabilidade, objetivando

assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de
atuacao;

. Gerir, coordenar e supervisionar a execucéo de atividades afetas a area de atuagao,
em consonancia com as das autoridades superiores;

. Coordenar a uniformizagédo das informagdes entre as unidades administrativas;

. Assessorar no processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a Lei, a
ética, a ordem publica ou regulamento;

. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagéo, diregao e

apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungéo.

FUNCAOQ: Coordenador de Setor

QUANTIDADE: 05

REQUISITO OBJETIVO MINIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino superior ou tecnélogo
completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 100%

ATRIBUICOES:
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. Assessorar o Coordenador de Gabinete, Secretario Adjunto e Secretario em tarefas
de alta complexidade;

. Gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuacéo,
em consonancia com as das autoridades superiores;

. Propor a implantacédo de novos projetos e/ ou melhorias nos projetos e programas ja
existentes;

. Coordenar a definicdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel
estratégico de governo;

. Elaborar despachos de interesse de sua area de atuacéo;

. Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de
atuacao;

. Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, junto as
unidades das diversas areas da organizagéo, em assuntos relacionados a area de atuagéo;

. Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes;

. Assessorar no processamento de denuincias sobre possiveis fatos contrarios a Lei, a
ética, a ordem publica ou regulamento;

. Realizar adequacgdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados
pelas unidades da organizagéo;

. Prestar assessoramento a alta administragcdo em assuntos afetos a area de atuagao;

. Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios relacionados a sua area de
atuacao;

. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenacéo, diregdo e

apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungéo.

FUNCAO: Gestor de Setor

QUANTIDADE: 20

REQUISITO OBJETIVO MiNIMO PARA INGRESSO: Ter concluido ou estar cursando
ensino superior ou tecnélogo, ou possuir ensino técnico completo

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 75%

ATRIBUICOES:

. Auxiliar o Coordenador de Setor ou de Unidade/Equipamento, o Coordenador
de Gabinete, Secretario Adjunto, Secretario e demais servidores em tarefas de média e alta
complexidade;

. Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, junto as
unidades das diversas areas da organizagéo, em assuntos relacionados a area de atuagéo;

. Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes;

. Acompanhar a tramitacéo e a vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de

atuacao e sugerir, quando necessario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizacgéo;

. Assessorar no processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a Lei, a
ética, a ordem publica ou regulamento;

. Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;

. Estruturar e apoiar o planejamento de acdes de sua area de atuagéo alinhadas a
estratégia, as metas e aos projetos de governo;

. Elaborar despachos de interesse de sua area de atuacéo;

. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenacéo, diregédo e

apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungéo.

FUNCAO: Supervisor de Equipe

QUANTIDADE: 30

REQUISITO OBJETIVO MIiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino médio completo
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 50%

ATRIBUICOES:

. Auxiliar o Coordenador de Departamento, o Diretor e demais servidores em tarefas de
média complexidade;

. Dirigir e organizar as atribuicdes referentes aos servidores que compdem o quadro
funcional sob sua responsabilidade;

. Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da equipe;

. Supervisionar os servigos burocraticos e a execugao dos servigos prestados; coordenar
outras atribuigdes afins;

. Supervisionar a execugao dos servigos de todos os postos de trabalho, proporcionado
redugdo no tempo e custo de atendimento ao cidadéo;

. Orientar os membros da equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

. Acompanhar a tramitacéo e a vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de

atuacao e sugerir, quando necessario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizagéo;

. Assessorar no processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a Lei, a
ética, a ordem publica ou regulamento;
. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenacéo, diregdo e

apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungéo.

FUNCAO: Assistente de Gabinete

QUANTIDADE: 30

REQUISITO OBJETIVO MIiNIMO PARA INGRESSO: Possuir ensino médio completo
PERCENTUAL DA GRATIFICACAO: 30%

ATRIBUICOES:

. Assistir o Supervisor de Equipe, Diretor Adjunto, Gestor da Unidade e demais
servidores em tarefas de baixa e média complexidade;

. Prestar assessoramento ao superior imediato em assuntos afetos a area de atuacéo;

. Assistir o atendimento do cidaddo, buscando melhorias na qualidade, eficiéncia,
conforto e rapidez;

. Auxiliar os superiores hierarquicos na conducdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as suas competéncias;

. Assistir na elaboragdo do planejamento, a programacdo e a execucdo de agbes
relativas aos servigos afetos a sua area de atuacéo;

. Prestar assisténcia aos demais servidores visando o melhor atendimento aos
municipes que necessitem;

. Executar outras atividades correlatas de assessoramento, coordenagédo, diregcdo e

apoio técnico determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza da fungéo.
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CONCURSO PUBLICO N°. 04/2024
CHAMAMENTO 42 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2024, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 02, 03 E 04 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragcdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptidao para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliacbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegcdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontudrio do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagédo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliacdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso nao comparega ao local indicado,
ou caso nao entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagdes. As decisdes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagédo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o nimero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocagcdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagao
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizacdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacéo, sera eliminado
automaticamente.

ENFERMEIRO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
50159 CASSIA SOARES PENA 338526468 86°
50309 ALDENORA DIAS NETA 582696902 87°
50693 GABRIELE MOTA DO NASCIMENTO 581384659 88°
50695 ALESSANDRA RIBEIRO LEOPOLDINO 268054629 89°
51441 GUSTAVO SANTOS DELGADO 321367844 90°
50938 ANDREIA MENDES MARTINS 296150289 91°
50155 PATRICIA MARTINS FERREIRA 441363283 92°
50282 ADRIANAR LISBOA 334971536 93°
50057 DAIANE DINIZ DE SOUZA 341130953 94°
51568 MILENA DE MELO CARVALHO 609067540 95°
51631 PAMELA CRISTINA MARTINS MOREIRA 406930685 96°
51600 JAIANA FLORENTINO DE BARBOZA MELO 636556852 97°
50902 JAQUELINE LIMA RIBEIRO 381657437 98°
50811 ANA CAROLINA CASTRO ROCHA 521033500 99°
50611 MONICA DE DEUS RIBEIRO 323744540 100°
50182 MARCIA GOMES DA SILVA 333790583 101°

50223 SIMONE DOS SANTOS VITALINO 415896174 103°
51728 MARIANA RAMOS HORN 508074563 104°
51106 JOSE MARCOS ANDRADE NETO 296086423 105°
50956 TATIANA DA SILVA BEZERRA MANOEL 421476394 106°
50475 MICHELE SILVA PEREIRA 303640327 107°
51579 MAYARA RAQUEL SILVA 398774420 108°

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 101 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 10/2024, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 02, 03 E 04 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizaréo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicacdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliacbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias nédo alcangaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagcdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliacdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e histéricos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néo comparega ao local indicado,
ou caso nao entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagao no Diario Oficial no endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagdes. As decisdes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o niumero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proéprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
enderego Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocacéao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagcdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera eliminado
automaticamente.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7720 VANESSA RODRIGUES RAMUALDO 439534975 42°
8204 BRUNO TORQUATO SANTOS MIRANDA 531374907 43°

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas gtribuigées legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 51 do Concurso Publico n°. 01/2025, conforme segue:

DENTISTA
INSC. NOME RG RESULTADO
10648 VANESSA DE MELO GOMES 00000371403637 APTO
TECNICO DE ENFERMAGEM
INSC. NOME RG RESULTADO
12747 LUCIANA LIMA DE BRITO 00000040601694 AUSENTE
13458 RAPHAEL ARAUJO GOMES 00000669906669 APTO
10582 MARCOS ANTONIO GALVAO 00000214297354 APTO
12660 LEIENNE DE AZEVEDO ANTUNES 00000522047142 APTO
10761 CARINA DE OLIVEIRA ROCHA 00000447081305 APTO
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

INSC. NOME RG RESULTADO
10013 MARAISA DA SILVA MARQUES DE OLIVEIRA 00000469483544 AUSENTE
12456 ARIANE APARECIDA RANGEL SANTANA 00000413118617 APTO
11129 PRISCILA CLEMENTINO FERREIRA SALES 00000347846804 APTO
11107 SUELY BORGES SANTOS 00008413844606 AUSENTE
13537 ELIANA NERI DE SOUZA 00000192820849 APTO

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
CHAMAMENTO 54 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2025, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
uteis,contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o
Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na
Secretaria de Administragédo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/
SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS,
bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscrigédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada
do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia
Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéao, respeitando o prazo
de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de
distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigco publico; Declaracdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica;
Declaragéo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

DENTISTA
INSC. NOME RG
10648 VANESSA DE MELO GOMES 00000371403637

22

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSC. NOME RG
13458 RAPHAEL ARAUJO GOMES 0000066990669
10582 MARCOS ANTONIO GALVAO 00000214297354
12660 LEIENNE DE AZEVEDO ANTUNES 00000522047142
10761 CARINA DE OLIVEIRA ROCHA 00000447081305
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

INSC. NOME RG

12456 ARIANE APARECIDA RANGEL SANTANA 00000413118617
11129 PRISCILA CLEMENTINO FERREIRA SALES 00000347846804
13537 ELIANA NERI DE SOUZA 00000192820849

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
CHAMAMENTO 55 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2025, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 02, 03 E 04 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicacdo em Diario Oficial com a concluséo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliagbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsididrios a inspegdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagéo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral — SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagées
essenciais sobre: dados pessoais, dados e histdricos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néao comparega ao local indicado,
ou caso nédo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagdes. As decisdes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagado do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o niumero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
enderego Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocagao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacgéo, sera eliminado
automaticamente.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
12403 LILIANE DE HOLANDA PAIXAO 00004531461398 37°
10408 MONIQUE CAVALCANTI DE SOUZA 00000048572859 38°
10998 PRISCILA SUELEN PASSOS DIAS 00000409413094 39°
10018 VILMA LUCIA DALTRO DOS SANTOS 00000678215029 40°
10787 ELIANE MARIA DE SOUZA 00000308184877 41°
10612 SUZIE CARLA JORGE 00000023211349 42°
10580 CAROLINA PEREIRA TEIXEIRA 00000057437520 43°
12274 ANA PAULA DE OLIVEIRA 00000496807262 440
10730 ROSIANE FATIMA DE CAMPOS HERRERIAS 00000303693009 45°
10917 NEILANE FIGUEIRA SANTOS 00000430089090 46°
10210 BRENDA KAROLYNE GOMES SANTOS 00000585639735 47°
10401 1ZY KEDLA SOUSA SILVA NASCIMENTO 00000628495390 48°

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
11343 CARLOS ANDRES RODRIGUES CAZOLA LABRA 00000560258690 43°
12355 PAMELA CAROLINA DE LIMA 00000436351596 44°
10727 SANDRA REGINA RODRIGUES RIBEIRO 00000143152750 45°
10283 JESSICA MARIANO SILVA 00000034685670 46°
10075 LARISSE MARTINS OLIVEIRA DA SILVA 00000379091197 47°
12581 SUELY OLIVEIRADOS SANTOS 00000032441965 48°
10042 INAIARA APARECIDA LEITE 00000335825527 49°
12846 MARINILDE DA CONCEIGAO 00000027201669 50°

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos da
Constituigao Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 23 do Concurso Publico n°. 01/2026, conforme segue:

INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS

INSC. NOME RG RESULTADO

15477 JOSENIL DOS SANTOS BISPO 00000273931660 APTO

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026
CHAMAMENTO 27 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2026, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),

se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagado atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaracdo de 6rgao competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS

INSC. NOME RG

15477 JOSENIL DOS SANTOS BISPO 00000273931660

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026
CHAMAMENTO 28 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2026, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 02, 03 e 04 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia, conforme abaixo:

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizagcdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliacdes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou n&do do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegcdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias ndo alcangaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontudrio do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagédo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informacgdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e histéricos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néo comparega ao local indicado,
ou caso néao entregue 0s exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagéo no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagcdes. As decisbes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o nimero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administragao,
pelo préprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocacéao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacéo, sera eliminado
automaticamente.
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INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7720 VANESSA RODRIGUES RAMUALDO 439534975 420
8204 BRUNO TORQUATO SANTOS MIRANDA 531374907 43°

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 2682, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
CRISTINA GONCALVES VIANA, matricula 56298, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 26 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2683, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) RAQUEL ANTUNES PROENCA PEREIRA, matricula 56268, do cargo de COZINHEIRA (O),
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 26 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2684, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
TALITA BRITO VIEIRA, matricula 56195, do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a) na SECR.
MUNIC. DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 26 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2685, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
ARIANE OLIVEIRADO EVANGELHO, matricula 55534, do cargo de AUXILIARADMINISTRATIVO,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 27 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2686, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
CARLOS ANDRES RODRIGUES CAZOLA LABRA, matricula 53693, do cargo de CUIDADOR
DE PACIENTE, lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 25 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2687, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
JULIANA DE PAULA PEREIRA, matricula 53643, do cargo de FONOAUDIOLOGO, lotado(a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 26 DE AGOSTO DE 2026.

Carapicuiba, 28 de agosto de 2026.

PORTARIA N°. 2688 DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os membros da Comissdo de Sindicancia Disciplinar da Guarda Civil
do Municipio de Carapicuiba, nomeados pela Portaria n® 1902 de 02 de julho de 2026, que passa
a ter a seguinte composigao, retroagindo seus efeitos em 27 de agosto de 2026:

I- ROGERIO DE CARVALHO PONCIANO - Matricula 32482 - Presidente da Comisséo
Disciplinar da Guarda Civil;

I- RUBENS APARECIDO NEVES DE OLIVEIRA — Matricula 32490 - Membro titular;

- SIDNEI ALEXANDRE DA SILVA -Matricula 36.752 - Membro titular;

V- ESDRAS PINHEIRO DA SILVA - Matricula 36.192 — Membro titular.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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