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CARAPICUIB.

tura e Enel promovem
campanha de troca gratuita
de geladeiras

A Prefeitura de Carapicuiba e a Enel se uniram num programa de sustentabilidade que visa eco-
nomia de energia. Trata-se da troca de geladeiras velhas, com substituicdo do eletrodoméstico antigo
por um modelo novo, mais econdmico. Além da economia, o programa objetiva o consumo consciente
para um futuro sustentavel.

Condigdes de participacéo:

Estar presente no evento de contemplagéo;

Ser cliente Enel e estar adimplente com a distribuidora;

Ter consumo médio mensal de até 250 (kwh) nos ultimos 12 meses;

Apresentar a ultima conta de energia elétrica do titular;

RG e CPF do titular da conta de energia elétrica;

Se existir contas de luz em atraso. O cliente devera realizar o pagamento e apresentar os com-
provantes;

Nao ter sido beneficiado com a troca da geladeira nos ultimos 10 anos.

Onde fazer a inscrigéo:

Ainscricdo deve ser feita nos dias 10 e 11, quinta e sexta-feira, das 10h30 as 14h30, no Ginasio
Ayrton Senna, na Avenida Antdnio Faustino dos Santos, 98, na Cohab.

Nesses dois dias, no local da inscrigdo, a Enel levara uma van com alguns servigos, como a troca
de lampadas, somando a campanha de economia de energia.

Apds o periodo de inscricdo, sera agendada uma data para divulgar os contemplados e uma
data para a troca de geladeiras. O cliente contemplado devera levar a geladeira antiga com indicios
de funcionamento até o local e data definidos no dia do evento. Se atender a esse critério, o cliente
contemplado podera trocar a geladeira antiga por uma nova.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO DE CATHARINE DA PAZ SILVA DE MOURA,
portadora do RG. 53.792.200-3.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo unico, do Decreto n°®
4.544/15, CITA E INTIMA Vossa Senhoria a comparecer na Comissédo de Processo Administrativo
Disciplinar, sito a Rua Joaquim das Neves, 211, Centro, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 16
de setembro de 2026, as 11:00 horas, para participar da audiéncia de interrogatério do processo
administrativo n® 15.743/2026, que versa sobre abandono de cargo.

E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.

Carapicuiba, 09 de setembro de 2026, as 10:00 horas.

José Miguel Santos.
Presidente da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares.

Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Obras e Servigcos Municipais
Carapicuiba, 04 de Setembro de 2026
Memorando n° 009/CEM/2026
Ao Senhor (a) GILDO LOURENCO DA SILVA JUNIOR
Prezado Secretario:

A Prefeitura de Carapicuiba torna publico aos familiares consanguineos e/ou responsaveis
que realizara as exumagoes dos restos mortais de pessoas falecidas, sepultadas no Cemitério
Municipal do Ariston (Rua Dumont n® 187 — Ariston — Carapicuiba — CEP 06396-200 — Tel: 4184-
1780), que foram sepultados em MAIO DE 2023 e venceram os 3 (trés) anos, e os infante 02
anos - conforme consta na Guia de Sepultamentos.

Os despojos serao transladados a ossarios comunitarios,
caso os familiares ou responsaveis ndo se manifestarem apés 05 (cinco) dias uteis da
publicagao deste.

Informamos ainda que também enviamos cartas
registradas nos enderegos que constam em nossos arquivos.

Segue relagdo dos nomes, abaixo discriminados:

ALLAN DA SILVA SOUZA- SEPULTADO - 01/05/23, QUADRA 121-B, SEPULTURA 07 -
LIVRO 42, PG. 174.

NOEMI BARBOSA DA SILVA - SEPULTADA- 02/05/23, QUADRA 129-B, SEPULTURA 20,
LIVRO 42, PG. 174.

NATI-MORTO DE CATHARINA BATISTA
SEPULTURA 43, LIVRO 42, PG.174.

LAZARO BRAZ DA SILVA — SEPULTADO - 02/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 27-A,
LIVRO 42, PG.175.

LUIZ ROBERTO DOS SANTOS - SEPULTADO - 02/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 121-
A, LIVRO 42, PG.175.

FRANCISCO BORGES DA SILVA- SEPULTADO - 02/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA
153-A, LIVRO 42, PG.175

GILENE FRANCISCA — SEPULTADO - 03/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 91-A, LIVRO
42, PG 176.

MARIA CLARA DE SOUZA — SEPULTADA - 04/05/23, QUADRA 14, SEPULTURA 22, LIVRO
42,PG.176.

SOPHIA EMANELLY — SEPULTADA 04/05/23, QUADRA 09, SEPULTURA 46, LIVRO 42,PG.
176.

MID ALZIRA BARROS — SEPULTADO - 05/05/23-, QUADRA 09, SEPULTURA 42, LIVRO
42, PG. 177.

MARIA ANTONIETA LEITE. — SEPULTADA 05/05/23, QUADRA 125, GAVETA 06, LIVRO 42,
PG.177.

JOSE ANTONIO DE SOUZA - SEPULTADO, 06/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 78-A,
LIVRO 42, PG.178.

SILMARA APARECIDA - SEPULTADA -06/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 145-A,
LIVRO 42, PG.178.

LUAN GARCIA - SEPULTADO -06/05/23, QUADRA 17, SEPULTURA 22, LIVRO 42,PG. 179.

ALEXANDRE TORQUATO — SEPULTADO - 08/05/23, QUADRA XXII, GAVETA 135-A, LIVRO
42, PG. 179.

NATI MORTO LUCAS DIAS — SEPULTADO- 09/05/23, QUADRA 23, GAVETA 07, LIVRO 42,
PG.180.

ALAIDE HERMINIO — SEPULTADA- 09/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 16-A, LIVRO 42,
PG.180.

ALZIRA BARROS — SEPULTADA - 09/05/23, QUADRA XXI, GAVETA 113-A, LIVRO 42, PG.
181.

CLAUDETE APARECIDA- SEPULTADA -10/05/23, QUADRA XXII DP , GAVETA 76-A, LIVRO
42, PG.181.

MARIA DE LOURDES CARDIOLI — SEPULTADA- 10/05/23, QUADRA XXII, GAVETA 112-A,
LIVRO 42, PG. 182.

CARLITO CELESTE - SEPULTADO- 12/05/23, QUADRA 25, GAVETA 03, LIVRO 42, PG.
184.

ANGEL SILVERIO- SEPULTADO - 13/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 05-B, LIVRO 42,
PG.184.

BRASIL RODRIGUES - SEPULTADO - 13/05/23, QUADRA 53-A, SEPULTURA 05, LIVRO
42, PG.185.

JOSUE DA CRUZ - SEPULTADO-13/05/23, QUADRA 24, SEPULTURA 03 , LIVRO
42,PG.185.

ELOA NAZARETH — SEPULTADA - 16/05/23, QUADRA 25, SEPULTURA 07, DUPLA, LIVRO
42,PG. 186.

MANOEL GOMES — SEPULTADO - 16/05/23, QUADRA 103-A, SEPULTURA 54 DUPLA ,
LIVRO 42, PG. 187.

VITORINO MARTINS — SEPULTADO -17/05/23, QUADRA 109-B, SEPULTURA 75, LIVRO
42, PG. 187.

PAULO FELIPE — SEPULTADO- 17/05/23, QUADRA 119-B , GAVETA 13, LIVRO 42, PG. 187.

JORGE SIMAO - SEPULTADO - 17/05/23, QUADRA 107, GAVETA 28, LIVRO 42,PG.189.

MARIA JOSE DE FARIAS — SEPULTADA — 18/05/23, QUADRA XXII, GAVETA 34-B, LIVRO
42, PG. 189.

MIE DE LINDALVA DA SILVA — SEPULTADO - 19/05/23, QUADRA 10, GAVETA 14, LIVRO
42, PG. 190.
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— SEPULTADO- 02/05/23, QUADRA 09,

CICERO MANOEL- SEPULTADO - 19/05/23, QUADRA XXII , GAVETA 04-B LIVRO 42, PG.
191.
JOSE DATAVO FILHO — SEPULTADO - 19/05/23, QUADRA XXII, GAVETA 46-B, LIVRO 42,

PG. 191.

EDNAEZA DA SILVA — SEPULTADA — 20/05/23, QUADRA XXIV, GAVETA 47-A, LIVRO 42,
PG. 192.

SILVIA CARPINA - SEPULTADA - 20/05/23, QUADRA XXIV, GAVETA 35-A, LIVRO 42, PG.
192.

MARIA MARGARIDA — SEPULTADA — 21/05/23, QUADRA XXII, GAVETA 08-B, LIVRO 42,
PG. 193.

NATI MORTO DE RAFLEZIO DANTAS - SEPULTADO - 21/05/23, QUADRA 10, GAVETA
15, LIVRO 42, PG. 193.

IVAN SANTOS — SEPULTADO - 22/05/23, QUADRA 105-B, GAVETA 61, LIVRO 42, PG. 194.

DORALICE MARIA — SEPULTADO- 22/05/23, QUADRA XXIV, GAVETA 51-A, LIVRO 42,
PG.194.

ADAO SANTANA — SEPULTADO - 22/05/23, QUADRA XXIV, GAVETA 55-A LIVRO 42, PG.
194.

LOURENGCO BENEDITO — SEPULTADO - 22/05/23, QUADRA XXIV, SEPULTURA 63-A,
LIVRO 42, PG.195.

JOSE HUMBERTO MENDES - SEPULTADO - 23/05/23, QUADRA XXIV, GAVETA 71-A,
LIVRO 42, PG. 195.

ANDERSON COSTA — SEPULTADO - 23/05/23, QUADRA XXIV, GAVETA 75-A, LIVRO 42,
PG. 195.

NATI MORTO DE NC 1030/SV0/2023 — SEPULTADO - 23/05/23, QUADRA 10, GAVETA 16,
LIVRO 42, PG.196.

MID DE VALDIVINO FRANCISCO — SEPULTADO- 23/05/23, QUADRA 10, GAVETA 18,
LIVRO 42, PG.196.

TORQUATO MOREIRA — SEPULTADO- 24/05/23, QUADRA XXII, GAVETA 15-B, LIVRO 42,
PG.197.

DANILO VIEIRA- SEPULTADO- 24/05/23, QUADRA XXII, GAVETA 51-B, LIVRO 42, PG. 197.

MARIA TIEKO — SEPULTADA- 24/05/23, QUADRA 117, GAVETA 25, LIVRO 42, PG. 198.

NATHAN HENRIQUE — SEPULTADO 25/05/23, QUADRA 09, SEPULTURA 51, LIVRO 42,
PG. 198.

EDUARDO RIBEIRO — SEPULTADO- 25/05/23, QUADRA 127, SEPULTURA 30, LIVRO 42,
PG. 199.

EPAMINONDAS SILVA- SEPULTADO - 26/05/23, QUADRA 131, SEPULTURA 07, LIVRO

- PSG'rIéII.gI?A VITORIA — SEPULTADA - 27/05/23, QUADRA 09, SEPULTURA 52 -, LIVRO 42,
Pe: ic:j)ﬁEA BARBOSA — SEPULTADA - 27/05/23, QUADRA 53-A, SEPULTURA 02, LIVRO 42,
Pe: 2ROL?TE DE SOUZA - SEPULTADA- 27/05/23, QUADRA 113-B, SEPULTURA 37, LIVRO 42,
Pe: é?.%IVA BATISTA — SEPULTADA- 29/05/23, QUADRA 107, SEPULTURA 19, LIVRO 43, PG.
(;OG1 .!)SOI?AEL GIMENEZ — SEPULTADO- 29/05/23, QUADRA XXIV, SEPULTURA 83-A, LIVRO 43,

VITORIA VALENTINA — SEPULTADA- 29/05/23, QUADRA 15, SEPULTURA 31, LIVRO 43,
PG. 001.

NATI MORTO DE ALICE — SEPULTADO- 30/05/23, QUADRA 25, SEPULTURA 09, LIVRO
43, PG. 002.

JOSEFA MARIA — SEPULTADA- 30/05/23, QUADRA XXIl, SEPULTURA 171-A, LIVRO 43,
PG. 003.

MARINETE LOURENGCO - SEPULTADA- 31/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 18-B,
LIVRO 43, PG. 003.

NAILTON GONGALVES — SEPULTADO- 31/05/23, QUADRA XXIV, SEPULTURA 91-A,
LIVRO 43, PG. 003.

ANTONIO CANANCHI — SEPULTADO- 31/05/23, QUADRA XXII, SEPULTURA 95-A, LIVRO
43, PG. 004.

JOSE FERREIRA DA COSTA
DIRETOR ADMINISTRATIVO

DECRETO N° 5.513, DE 4 DE SETEMBRO DE 2026.

“Dispoe sobre a gratuidade da tarifa no transporte coletivo urbano de passageiros do
Municipio de Carapicuiba, nas Eleigées Gerais de 2026.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo no
uso de suas atribui¢des legais;

Considerando as Elei¢cdes Gerais a serem realizadas nos dias 4 e 25 de outubro de 2026,
bem como a obrigatoriedade do voto para maiores de dezoito anos, conforme artigo 14 da
Constituigao Federal;

Considerando o resultado do julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n° 1013, pelo Supremo Tribunal Federal; e

Considerando que o artigo 23 da Resolugdo n° 23.751/2026, do Tribunal Superior Eleitoral,
determina a oferta gratuita pelo Poder Publico de transporte coletivo urbano nas versadas datas;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a gratuidade da tarifa dos servigcos de transporte coletivo urbano
de passageiros no Municipio de Carapicuiba, nos dias 4 e 25 de outubro de 2026, no periodo
compreendido entre 6 (seis) e 19 (dezenove) horas, datas da realizacdo do 1° e 2° turno
respectivamente, das Eleicdes Gerais de 2026.

Paragrafo unico. A frequéncia do transporte publico deve ser compativel com aquela praticada
em dias Uteis, nos termos da decisdo da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n°® 1013, do Supremo Tribunal Federal, e da Resolugdo n°® 23.751/2026, do Tribunal
Superior Eleitoral.

Art. 2° Para a concesséo da gratuidade, as empresas concessiondrias responsaveis pela
prestacdo do servigo poderdo exigir a apresentagao de titulo eleitoral, e-titulo, ou outro documento
oficial com foto, que confirme a capacidade eleitoral ativa do passageiro.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Transporte e Transito adotara as medidas necessarias
a implementagédo e fiscalizacdo do cumprimento deste Decreto, podendo expedir normas
complementares visando sua execugao.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 4 de setembro de 2026.



Diario Oficial Edi¢dao n° 807 - Ano 9

Quarta-feira, 9 de Setembro de 2026

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.514, DE 4 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispoe sobre a prevengao e o enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de
outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, no ambito da Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, e dd outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da moralidade administrativa
e da protegéo ao meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de promover ambiente laboral seguro, saudavel e respeitoso
no ambito da Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO as orientagdes do Ministério do Trabalho e as normas nacionais e
internacionais relativas a prevencéo da violéncia e do assédio no trabalho;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre regras de conduta, prevengéo, recebimento de denuncias e
apuragao de casos de assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho, no ambito da Prefeitura Municipal de Carapicuiba.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - assédio moral: toda conduta abusiva, repetitiva ou sistematica, que exponha o servidor ou
colaborador a situagdes humilhantes, constrangedoras ou degradantes, afetando sua dignidade
ou integridade psiquica;

Il - assédio sexual: qualquer conduta de natureza sexual, manifestada verbalmente,
fisicamente ou por outros meios, que cause constrangimento, intimidagéo ou violagédo da liberdade
da vitima;

I - violéncia no trabalho: qualquer agcdo ou comportamento que cause dano fisico, psicolégico
ou moral no contexto das relagbes de trabalho.

Art. 3° E dever de todos os servidores e colaboradores da Prefeitura Municipal de Carapicuiba
manter conduta ética e respeitosa, sendo expressamente vedadas praticas de assédio moral,
assédio sexual e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho, bem como atos de
retaliagéo contra denunciantes ou testemunhas.

Art. 4° As denuncias de assédio moral, assédio sexual ou violéncia no trabalho poderédo ser
realizadas por meio de canais institucionais seguros, assegurados o sigilo das informagdes e o
anonimato do denunciante, especialmente:

| - a Ouvidoria Geral do Municipio;

Il - & Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania, nos casos que envolvam
assédio sexual, violéncia de género ou quando a vitima assim o desejar.

Paragrafo unico. As denuncias poderéo ser encaminhadas por meio fisico ou eletrénico, a um
dos canais citados neste artigo.

Art. 5° Recebida denuncia, a mesma serd encaminhada a Secretaria Municipal de
Administragao, que devera adotar as providéncias necessarias para sua apuragao oficial, por meio
de instauragéo de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurados o
contraditério, a ampla defesa e a razoavel duragédo do procedimento, podendo resultar na aplicagéo
das sangdes administrativas cabiveis, nos termos da legislagédo municipal vigente.

Art. 6° As Secretarias Municipais deverdo promover a ampla divulgagdo deste Decreto,
devendo seu conteudo:

| - permanecer afixado em locais visiveis nas dependéncias da Secretaria;

Il - ser divulgado por meios eletrénicos institucionais;

Il - ser apresentado aos novos servidores no momento de seu ingresso.

Art. 7° O Poder Executivo promovera agdes de conscientizagéo e informagéo aos servidores
acerca da prevengao do assédio moral, do assédio sexual e da violéncia no trabalho.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 4 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2024
CHAMAMENTO 43 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2024, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 10, 11 e 15 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptidao para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliagbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagédo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néao comparega ao local indicado,
ou caso néo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagao no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagdes. As decisbes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagédo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o niumero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocagao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacéo, sera eliminado
automaticamente.

ENFERMEIRO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
50072 BEATRIZ LOPES OLIVEIRA DO PRADO 546783983 109°
50732 MARIA CRISTINA DE MORAES 301783810 111°
50785 TAISSA ESTIMA MARTINS 271664642 112°
50217 FABIANA DA SILVA MINIQUELLI 320409041 113°
50603 ELIANE SOUSA RIBEIRO DOS SANTOS 421691542 114°
51463 JULIANA GOMES MEDEIROS 297791242 115°
50552 FELIPE CORREA SARAIVA DE FREITAS 332361779 116°
51318 ELIANA MARIA DE SOUZA 469176854 1"7°
50399 DANILO ALMECE DOS SANTOS 481609052 118°
51608 JUCINEIDE SILVA DE MATOS 434892142 119°
51533 GERSON MIGUEL SANTOS CORREIA 470045048 120°
50233 JAQUELINE GOMES PEREIRA 459427490 121°

Carapicuiba, 09 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO Ne. 08/2024
CHAMAMENTO 91 — ATRIBUICAO

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 08/2024, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se, no Centro de Formagéo de Professores da Secretaria
de Educacgéo, a Av. Sandra Maria n° 66 — Jardim das Belezas — Carapicuiba/SP, munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS) conforme cargos e horarios abaixo:

DIA 16/09/2026 AS 09:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS E ORIGINAIS):CEDULA DE IDENTIDADE
- RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE REQUERIDOS PELO
CARGO QUE SAO: GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUAGAO NA AREA DE EDUCAGAO COM DURAGAO
MiNIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS E COMPROVAGAO DE 4 (QUATRO)ANOS DE EXERCICIO EM

endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocacéo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicacdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocagéo, sera eliminado
automaticamente.

ASSISTENTE SOCIAL

DIA 16/09/2026 AS 09:00 MUNIDOS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS(COPIAS E ORIGINAIS):CEDULA DE IDENTIDADE
— RG OU RNE; CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF; COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE REQUERIDOS PELO
CARGO QUE SAO: GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUAGAO NA AREA DE EDUCAGAO COM DURAGAO
MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS E COMPROVAGAO DE 4 (QUATRO) ANOS DE EXERCICIO EM
FUNGAO DOCENTE E DECLARAGAO DE ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM
CASO DE ACUMULO LiCITO DE CARGO.

VICE DIRETOR
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
61387 WATSON GOLDMAN DE OLIVEIRA 529854351 36°
61861 DEBORA DE ANDRADE 285329686 37°

Carapicuiba, 09 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 105 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 10/2024, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 10, 11 E 15 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptidao para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicagcdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliacbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagédo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néao comparega ao local indicado,
ou caso nédo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagdes. As decisbes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagédo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o nimero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no

4

FUNGAO DOCENTE E DECLARAGAO DE ORGAO COMPETENTE COM A JORNADA DE TRABALHO EM EXERCICIO, EM B
CASO DE ACUMULO LiCITO DE CARGO. INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
COORDENADOR PEDAGOGICO 8714 CLEONICE DE OLIVEIRAALVES 286361279 64°
~ 8233 ANA CRISTINA SILVA VENANCIO 424593312 65°
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
61190 VANESSA APARECIDA MAXIMIANO OLIVEIRA 341590502 153° Carapicuiba, 09 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
CHAMAMENTO 57 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2025, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 10, 11 E 15 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicacdo em Diario Oficial com a concluséo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliacbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsididrios a inspegdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagéo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral — SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e histdricos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néo comparega ao local indicado,
ou caso néo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagdes. As decisdes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o niumero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocagao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacgéo, sera eliminado
automaticamente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
13011 ANA KAROLLINA RODRIGUES BARROSO 00000557304891 49°
11975 ROSA ELIZABETH DE LIMA 0000036172110 50°
10613 ADRIANA CRISTINA SILVA DE CASTRO 00000045322815 51°
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1112 VINICIUS DURAES DE CASTRO 00000540905033 52°
12603 VILMATEIXEIRADOS SANTOS 00000596717039 53°
10289 DANIELA OLIVEIRA BORGES 00000003412566 54°

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
10105 JULIO CESAR DE OLIVEIRA 00000324102367 51°
11799 ROSINEI APARECIDA FERNANDES DOS SANTOS 00000605503369 52°
10049 LILIAN SANTOS PORTO 00000547065577 53°

Carapicuiba, 09 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2025
CHAMAMENTO 47 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2025, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricéo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foéruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigco publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagcdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AJUDANTE GERAL
INSC. NOME RG
40249 GINETTE NAZAIRE 138803
41063 ELAINE ALVES ROSA 30742747

Carapicuiba, 04 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Maria Filomena Vieira da Silva
Assistente Social
CRESS -SP 46.951 92 Regido

Fabiana Fernanda Marques
Secretaria Municipal

A Secretaria de Projetos Especiais, Convénios e Habitagéo torna publico o indeferimento do
pedido de inclusdo no Programa Bolsa Aluguel dos nomes listados abaixo:

NOME CPF

ALESSANDRA APARECIDA DE MORAES 307.963.108.-07

ELISANGELA DOS SANTOS COSTAS 324.329.648.-02

GISELE MOREIRA SANTOS 390.719.708-92

FRANCISCA KELLYANE DE MORAIS SILVA 441.680.738-40

MARILIA ROSA DOS SANTOS 096.471.148-69

YASMIM MARQUES DOS SANTOS 471.308.058-62

KARINA APARECIDA DA SILVA PEREIRA 370.288.188-37

As pessoas supracitadas tém o prazo de 15 dias para recorrer da decisdo.”
Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e consideragao.

PORTARIA N° 2.892, DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo,
usando das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuar como Agentes de Contratagdo
e como membros da respectiva Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, nos
termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021:

| - Agentes de Contratagéo:

a) Eidmar Carnuta da Silva Luz, Auxiliar Administrativo, matricula n® 44.786;

b) Leydiane Ferreira dos Santos, Auxiliar Administrativo, matricula n® 40.941;

c) Cleonice Dias de Sousa Oliveira, Auxiliar Administrativo, matricula n° 45.065;

d) Eliana dos Santos Soares Santana, Atendente, matricula n® 40.343;

e) Cristiane Wanderlei da Silva Freitas, Auxiliar Administrativo, matricula n® 45.122.

Il - Equipe de Apoio:

a) Gabriela Antunes Duarte, Auxiliar Administrativo, matricula n® 54.328;

b) Ana Beatriz de Mello Oliveira, Auxiliar Administrativo, matricula n® 53.944;

c) Michael de Lima Canova, Auxiliar Administrativo, matricula n® 54.310.

d) Rita de Cassia Amancio Ribeiro, Auxiliar Administrativo, matricula n® 51.150

e) Fabiana Teixeira da Silva, Oficial Administrativo, matricula n° 40.460.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria n® 2.352, de 19 de agosto de 2025.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 2.893 DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuar como Pregoeiros, e como
membros da respectiva Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, nos termos da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021:

| - Pregoeiros:

a) Eidmar Carnuta da Silva Luz, Auxiliar Administrativo, matricula n° 44.786;

b) Leydiane Ferreira dos Santos, Auxiliar Administrativo, matricula n® 40.941;

c) Cleonice Dias de Sousa Oliveira, Auxiliar Administrativo, matricula n® 45.065;

d) Camila Bezerra de Castro, Auxiliar Administrativo, matricula n°® 53.128;

d) Diego Costa Chardua, Auxiliar Administrativo, matricula n°® 48.992.

II - Equipe de Apoio:

a) Marilza Moraes Rodrigues, Oficial Administrativo, matricula n°® 44.704;

b) Guilherme Moreira de Oliveira, Auxiliar Administrativo, matricula n® 49.052;

c) Rosiani de Oliveira Santana, Auxiliar Administrativo, matricula n°® 54.885;

d) Rebeca Geovana de Lima Silva Tafuri, Auxiliar Administrativo, matricula n°® 54.572;

e) Jockielly Melo dos Santos, Auxiliar Administrativo, matricula n® 38.424.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria n® 2.352, de 19 de agosto de 2025.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei,

PORTARIA N° 2906, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 DETERMINA o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 15.538/2026, Portaria de Instauragao n°® 1.599/2026.

PORTARIA N°. 2909, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
TATIANE DIAS SANTANA, matricula 42813, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 20
DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2910, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) DANIELA DE CASSIA GOMES, matricula 54880, do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM
PSF, lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2912, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
EDNA SUELY SANCHES SILVA, matricula 50998, do cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2913, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
SOLANGE LIMA BISPO, matricula 48079, do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado(a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2914, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) MARCIA BARBOSA DE MATOS, matricula 56598, do cargo de MEDICO, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2915, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) CELSO DA APARECIDA SANTOS, matricula 55349, do cargo de DIRETOR ADJUNTO
DE EVENTOS E PARCERIAS, lotado(a) na SECRET. MUNIC. DE DESENVOL. ECON. S. E.
TRABALHO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2916, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) ELIANE APARECIDA DE ARAUJO, matricula 56325, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2917, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) PAULO CESAR DE SOUSA SILVA, matricula 55775, do cargo de COZINHEIRA (O), lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2918, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) RAFAELA MARIA DE LIRA, matricula 56580, do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2919, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) TABATA LETICIA RODRIGUES FRANCA, matricula 56388, do cargo de TECNICO
EM EDIFICAGOES, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E
CONVENIOS, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2920, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) VANESSA NOVAIS GUEDES, matricula 55335, do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 03 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2921, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) ROSANA ALVES DE SOUZA, matricula 54903, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 03 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2922, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
RODRIGO PEREIRA DA COSTA, matricula 54967, do cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 03 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2923, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR o (a) Senhor (a)
ADRIANA FERRAZ FEDRIGO, matricula 55343, do cargo de DIRETOR, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 08 DE SETEMBRO DE 2026.

Carapicuiba, 09 de setembro de 2026.




