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Com o objetivo reconhecer, valorizar e divulgar praticas pedagogicas desen-
volvidas pelos professores da rede municipal de ensino, a Prefeitura de Carapi-
cuiba langou o Prémio Educador Exemplar.

Havera premiacéo para trés modalidades: Educagéo Infantil (Creche),
Educacao Infantil (Pré-Escola) e Ensino Fundamental (anos iniciais e Ed-
ucagdo de Jovens e Adultos - EJA). Os trés primeiros colocados de cada
modalidade serdo premiados. Toda a organizagéo e avaliagéo sera feita por
uma Comisséo Julgadora, formada por integrantes do Nucleo Pedagogico
da Secretaria de Educacao.

As informacgdes sobre inscrigdes, documentacao, critérios de avaliagéo e
cronograma serao divulgadas no Regimento do Prémio Educador Exemplar
- Edigdo 2026, que sera publicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Outro avango na educagédo municipal foi a Lei 4.303/2026, que enquadra
Pajem e Auxiliar de Desenvolvimento de Educacdo Basica (ADEB) como
professores de Educacao Infantil. Segundo a Lei, esses servidores, que at-
uam de forma direta e continua com criangas de 0 a 5 anos na nossa rede
municipal de ensino, passam a ter a remuneragao adequada proporciponal-
mente ja a partir de janeiro de 2027.

EXPEDIENTE

Prefeito: José Roberto | Vice-prefeita: Guto José

Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsavel: Danilo Lopes da Silva MTB 96.971/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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AVISO DE LICITAGAO

Republicagdo: Pregdo Eletronico n° 56/26 Processo n° 12093/26 Objeto: Contratagdo de
empresa para fornecimento continuo de géneros alimenticios estocaveis - DISPUTA: 28/09/26
as 10h.

Pregéo Eletrdnico n° 61/26 Processo n° 14506/26 Objeto: Registro de Pregos para prestagao
de servigo para avaliacdo de imoveis - DISPUTA: 24/09/26 as 10h.

Pregédo Eletronico n° 62/26 Processo n° 19297/26 Objeto: Registro de Precos para servigo
de locagdo de caminhdo de porte pequeno, equipado com cesto elevatdrio - DISPUTA: 29/09/26
as 10h.

Concorréncia Eletronica n® 33/26 Processo n° 23404/26 Objeto: renovagao do credenciamento
de instituigdes financeiras ja credenciadas e credenciamento de novas instituicdes financeiras para
prestacdo de servicos bancarios de recolhimento de tributos, impostos, taxas, divida ativa, precos
publicos e demais receitas devidas & municipalidade. Recebimento dos documentos a partir do dia
11/09/26 as 00h até dia 05/10/26 as 09h.

Editais disponiveis no site: https://bll.org.br/, PNCP: https:www.gov.br/pncp/pt-br/, no portal:
www.carapicuiba.sp.gov.br e no depto. de Licitagbes e Compras, p/retirada com pen drive.
Informagdes: (11) 4164-5500 ramal 5442.

Carapicuiba, 10 de setembro de 2026.
José Roberto da Silva - Prefeito

CONCURSO Pl'JB_LICO’N". 04/2024
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigbes legais nos termos da
Constituicdo Federal, torna ptblico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 42 do Concurso Publico n°. 04/2024, conforme segue:

ENFERMEIRO

INSC. NOME RG RESULTADO
50159 CASSIA SOARES PENA 338526468 APTO
50309 ALDENORA DIAS NETA 582696902 APTO
50693 GABRIELE MOTA DO NASCIMENTO 581384659 AUSENTE
50695 ALESSANDRA RIBEIRO LEOPOLDINO 268054629 APTO
51441 GUSTAVO SANTOS DELGADO 321367844 APTO
50938 ANDREIA MENDES MARTINS 296150289 APTO
50155 PATRICIA MARTINS FERREIRA 441363283 AUSENTE
50282 ADRIANAR LISBOA 334971536 APTO
50057 DAIANE DINIZ DE SOUZA 341130953 AUSENTE
51568 MILENA DE MELO CARVALHO 609067540 AUSENTE
51631 PAMELA CRISTINA MARTINS MOREIRA 406930685 APTO
51600 JAIANA FLORENTINO DE BARBOZA MELO 636556852 APTO
50902 JAQUELINE LIMA RIBEIRO 381657437 AUSENTE
50811 ANA CAROLINA CASTRO ROCHA 521033500 AUSENTE
50611 MONICA DE DEUS RIBEIRO 323744540 APTO
50182 MARCIA GOMES DA SILVA 333790583 AUSENTE
50223 SIMONE DOS SANTOS VITALINO 415896174 APTO
51728 MARIANA RAMOS HORN 508074563 AUSENTE
51106 JOSE MARCOS ANDRADE NETO 296086423 AUSENTE
50956 TATIANA DA SILVA BEZERRA MANOEL 421476394 AUSENTE
50475 MICHELE SILVA PEREIRA 303640327 APTO
51579 MAYARA RAQUEL SILVA 398774420 AUSENTE

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2024
CHAMAMENTO 44 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2024, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacédo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo érgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaracdo de 6rgao competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apés cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO

INSC. NOME RG

50159 CASSIA SOARES PENA 338526468
50309 ALDENORA DIAS NETA 582696902
50695 ALESSANDRA RIBEIRO LEOPOLDINO 268054629
51441 GUSTAVO SANTOS DELGADO 321367844
50938 ANDREIA MENDES MARTINS 296150289
50282 ADRIANAR LISBOA 334971536
51631 PAMELA CRISTINA MARTINS MOREIRA 406930685
51600 JAIANA FLORENTINO DE BARBOZA MELO 636556852
50611 MONICA DE DEUS RIBEIRO 323744540
50223 SIMONE DOS SANTOS VITALINO 415896174
50475 MICHELE SILVA PEREIRA 303640327

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas gtribuigc“)es legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGCAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 105 do Concurso Publico n°. 10/2024, conforme segue:

OFICIAL ADMINISTRATIVO

INSC. NOME RG RESULTADO
7720 VANESSA RODRIGUES RAMUALDO 439534975 APTO
8204 BRUNO TORQUATO SANTOS MIRANDA 531374907 APTO

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 106 — POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 10/2024, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigcdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagado atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigco publico; Declaragdo de 6rgao competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acuimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaracdo de Atualizagdo Cadastral
Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#)
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

INSC. NOME RG
7720 VANESSA RODRIGUES RAMUALDO 439534975
8204 BRUNO TORQUATO SANTOS MIRANDA 531374907

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO Pl'JB~LICO’N°. 01/2025
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos da
Constituigao Federal, torna publico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 55 do Concurso Publico n°. 01/2025, conforme segue:

TECNICO DE ENFERMAGEM
INSC. NOME RG RESULTADO
12403 LILIANE DE HOLANDA PAIXAO 00004531461398 APTO
10408 MONIQUE CAVALCANTI DE SOUZA 00000048572859 AUSENTE
10998 PRISCILA SUELEN PASSOS DIAS 00000409413094 APTO
10018 VILMA LUCIA DALTRO DOS SANTOS 00000678215029 AUSENTE
10787 ELIANE MARIA DE SOUZA 00000308184877 APTO
10612 SUZIE CARLA JORGE 00000023211349 APTO
10580 CAROLINA PEREIRA TEIXEIRA 00000057437520 AUSENTE
12274 ANA PAULA DE OLIVEIRA 00000496807262 APTO
10730 ROSIANE FATIMA DE CAMPOS HERRERIAS 00000303693009 AUSENTE
10917 NEILANE FIGUEIRA SANTOS 00000430089090 AUSENTE
10210 BRENDA KAROLYNE GOMES SANTOS 00000585639735 APTO
10401 1ZY KEDLA SOUSA SILVA NASCIMENTO 00000628495390 AUSENTE
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

INSC. NOME RG RESULTADO
11343 CARLOS ANDRES RODRIGUES CAZOLA LABRA 00000560258690 APTO
12355 PAMELA CAROLINA DE LIMA 00000436351596 AUSENTE
10727 SANDRA REGINA RODRIGUES RIBEIRO 00000143152750 APTO
10283 JESSICA MARIANO SILVA 00000034685670 APTO
10075 LARISSE MARTINS OLIVEIRA DA SILVA 00000379091197 AUSENTE

12581 SUELY OLIVEIRADOS SANTOS 00000032441965 APTO
10042 INAIARA APARECIDA LEITE 00000335825527 AUSENTE
12846 MARINILDE DA CONCEIGAO 00000027201669 APTO

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
CHAMAMENTO 58 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2025, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
uteis,contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o
Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 16:00 horas, na
Secretaria de Administragéo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/
SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS,
bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscrigédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada
do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia
Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéao, respeitando o prazo
de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de
distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigco publico; Declaracdo de érgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; Declaragéo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica;
Declaragéo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSC. NOME RG

12403 LILIANE DE HOLANDA PAIXAO 00004531461398
10998 PRISCILA SUELEN PASSOS DIAS 00000409413094
10787 ELIANE MARIA DE SOUZA 00000308184877
10612 SUZIE CARLA JORGE 00000023211349
12274 ANA PAULA DE OLIVEIRA 00000496807262
10210 BRENDA KAROLYNE GOMES SANTOS 00000585639735

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

INSC. NOME RG

11343 CARLOS ANDRES RODRIGUES CAZOLA LABRA 00000560258690
10727 SANDRA REGINA RODRIGUES RIBEIRO 00000143152750
10283 JESSICA MARIANO SILVA 00000034685670
12581 SUELY OLIVEIRA DOS SANTOS 00000032441965
12846 MARINILDE DA CONCEIGAO 00000027201669

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025
CHAMAMENTO 59 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2025, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 16,17 E 18 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptidao para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliacbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagéo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e historicos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néo comparega ao local indicado,
ou caso néo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagao no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagdes. As decisdes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o niumero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocagao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacéo, sera eliminado
automaticamente.

MEDICO VETERINARIO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
VERA MARCIA MUCSI o
10173 CIPOLLI 00000235970645 7

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026
CHAMAMENTO 32 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2026, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 16,17 E 18 DE SETEMBRO DE 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia, conforme abaixo:

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicacdo em Diario Oficial com a concluséo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizacdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliagbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias n&o alcancaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontudrio do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagéo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral — SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagées
essenciais sobre: dados pessoais, dados e histdricos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néo comparega ao local indicado,
ou caso néo entregue os exames complementares solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicagdo no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagdes. As decisdes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagao do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o niumero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
enderego Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocagao para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de
exame médico admissional e entrega de documentos prevista na convocacéo, sera eliminado
automaticamente.

ARTIFICE - JARDINEIRO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

17894 ARNALDO SAMPAIO DE OLIVEIRA 00000340899190 4°
INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
15315 ISAMARA DAYANE ROZA 00000492621159 5°

TECNICO DE EDIFICAGOES

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
13868 MATHEUS PEREIRA RABELO 00000386681442 1°
12019 GISELLE DIAS ALVES FERNANDES 00006191058527 2°
14323 HUGO DE OLIVEIRAMELO 00029405011812 3°

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Extrato do 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao
N° 004/2021

Processo n°: 19.795/2026

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania-
SEMASC.

Organizacgao Social: Associacdo Beneficente Cisne

Objeto: Servico de Centro Dia para Pessoas com deficiéncia

Valor Estimado: R$ 799.404,48 (setecentos e noventa e nove mil, quatrocentos e
quatro reais e quarenta e oito centavos.

Natureza da Despesa: Municipal

Dotagao Orgamentaria: 15.02.08.244.0023.2.019.3.3.50.43.03.51000

Ficha: 516

Fonte: 03 Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa-Vinculados

Vigéncia: 01 de agosto de 2026 a 30 de novembro de 2027

Data da assinatura: 30 de julho de 2026

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE REMOGAO

CONSIDERANDO AS TENTATIVAS DA FISCALIZACAO DESTA SECRETARIA COM
AVISOS E NOTIFICACOES PARA RETIRADAS DE QUIOSQUES NAO AUTORIZA-
DOS E DIANTE DO NAO CUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO NO PRAZO ESTIMULADO
PODERA RESULTAR COMO ARQUIVAMENTO DO PROCESSO, PERDA DO QUIOSQUE COM
DESTRUICAO/INUTILIZAGAO DO MESMO, COM BASE NA LEI 2970/09, ARTIGO 25,
CONFORME O DECRETO 4019/10. SITUADOS NOS SEGUINTES ENDERECOS:

1°) RUA BARBACENA, ALTURA DO N°139, COHAB 5;

2°) RUA BARBACENA, ALTURA DO N° 141, COHAB 5;

3°) AVENIDATANCREDO DE ALMEIDANEVES, AO LADO DA PIZZARIA VARANDA, COHAB
4°) AVENIDA CAMPY;

5°) ESTRADA DAS ACACIAS COM A RUA VERSALHES;

6°) AVENIDA BRASIL, NO BOLSAO EM FRENTE AO NUMERO 204 C, COHAB 2;

MARILIA DA SILVA SANTOS PIRES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECOMICO, SOCIAL E TRABALHO.

PORTARIA N° 2.907, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 4.211, de 19 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentada, para o exercicio de 2026, a realizagdo do Prémio Educador
Exemplar, instituido pela Lei Municipal n° 4.211, de 19 de novembro de 2025, destinado ao
reconhecimento, valorizagdo e divulgagdo de praticas pedagogicas desenvolvidas pelos
professores da Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba.

Art. 2° O Prémio Educador Exemplar sera realizado nas seguintes modalidades:

| - Educagéo Infantil - Creche;

Il - Educacéo Infantil - Pré-Escola;

Il - Ensino Fundamental - anos iniciais e Educagéo de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 3° Serao premiados os trés primeiros colocados de cada modalidade, na forma prevista
na Lei Municipal n° 4.211/2025 e no Regimento do Prémio Educador Exemplar - Edigdo 2026.

Paragrafo Unico. A concessdo de premiagdes que impliquem despesa para o Municipio
observara a disponibilidade orgamentéria e financeira e os procedimentos administrativos e legais
aplicaveis.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagao coordenar, executar e acompanhar todas
as etapas do Prémio Educador Exemplar.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacéo expedira por ato proprio o Regimento do Prémio
Educador Exemplar - Edigéo 2026, no qual seréo estabelecidos, entre outros:

| - requisitos e condigdes de participacéo;

Il - procedimentos e prazos de inscri¢cdo;

Il - documentagéo necessaria;

IV - critérios de avaliagdo, pontuagéo e desempate;

V - composic¢ao e funcionamento da Comissao Julgadora;

VI - procedimentos para divulgacao dos resultados e interposicdo de recursos;

VII - cronograma;

VIII - regras relativas a premiacéo, protegao de dados pessoais e divulgagao dos projetos; e

IX - demais procedimentos necessarios a execugéo do Prémio.

Art. 6° A Comissdo Julgadora sera constituida por 6 (seis) membros integrantes do Nucleo
Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo, com a seguinte composigéo:

| - Diretoria Pedagdgica: Maiko Cesar Menassa Silva - Diretor Pedagdgico;

Il - Oficina Pedagdgica: Djane Santos Alves - Articuladora Municipal; Tania Maria Bravo -
Articuladora Regional;

Il - Departamento de Educacao Especial: Alciane Maria de Oliveira Pereira Santos - Psicologa;
Luiza Helena Borges da Anunciagdo - Professora de Educagédo Especial;

IV - Supervisdo de Ensino: Marcio Augusto de Moraes - Supervisor de Ensino das Escolas
Conveniadas e Organizagdes Sociais.

§1° Compete a Comissao Julgadora analisar a documentagao, avaliar e pontuar os projetos,
apreciar eventuais recursos e elaborar as respectivas atas.

§2° O membro da Comissao devera declarar-se impedido de avaliar projeto do qual tenha
participado diretamente da elaboragéo, orientagdo ou execucéo; no qual possua interesse direto
ou indireto no resultado; ou quando presente circunstancia objetivamente capaz de comprometer
sua imparcialidade.

§3° O impedimento devera ser registrado em ata, ficando o membro impedido de participar da
avaliagéo e deliberagéo relativas ao projeto correspondente.

§4° A Secretaria Municipal de Educagdo podera indicar membro substituto para atuar
exclusivamente nas hipéteses de impedimento, preservada a regularidade dos trabalhos.

Art. 7° Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educagéo, observada
a Lei Municipal n° 4.211/2025, esta Portaria e a legislagdo aplicavel.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 2.908, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Carapicuiba, para fins de analise de projetos culturais
apresentados pelos proponentes do Edital de Chamamento Publico n°® 03/2026 e do Edital de
Chamamento Publico n° 04/2026, a Comissao de Formalizacédo, Selecdo e Acompanhamento da
Execucdo da Politica Nacional de Cultura Viva (PCNV), com recursos provenientes da Lei Federal
n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 e Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024, com os
seguintes membros:

| - Representantes do Poder Publico:

a) Airton dos Santos - Matricula n® 55.435;

b) Claudinéia Aparecida Palma Rigamonti - Matricula n® 55.504.

Il - Representantes da Sociedade Civil - Pareceristas:

a) Flavio Rodrigues - CPF n° 391.661.278-66;

b) Mariana Boujadi Mariano da Silva - CPF n° 395.820.018-44.

Art. 2° Em conformidade com o Edital 03/2026 de Fomento a Projetos Culturais de Cultura e
com o Edital 04/2026 de Premiacédo de Pontos e Pontbes de Cultura, compete a Comisséo:

| - acompanhar todo o processo de execugao dos referidos editais em todas as etapas;

Il - realizar as avaliagdes e selecdo das propostas submetidas aos editais;

Il - avaliar os recursos pleiteados pelos proponentes, emitido pareceres quando solicitado.

Art. 3° A Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Aldir Blanc - Ciclo
2 para a execugdo dos recursos destinados pela Unido ao Municipio de Carapicuiba, alusivos a
Politica Nacional de Cultura Viva (PCNV) sera extinta com a conclusdo da prestagdo de contas
finais dos recursos financeiros junto ao Orgéo federal competente.
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Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos para
25 de margo de 2026.
Publique, registre e cumpra-se.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no
site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

JOSE ROBERTO DA SILVA Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 2926, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR, o (a) Senhor (a) JOSE
VICENTE FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula 49552, do cargo de ARTIFICE, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, do quadro de pessoal, por motivo de FALECIMENTO,
retroagindo seus efeitos em 24 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°. 2927, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) JOANITA MARIA DA SILVA, matricula 56493, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado(a) na SECR. MUNIC. DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 09 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2928, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
FABIO AUGUSTO DE SOUZA, matricula 53502, do cargo de PEB Il - EDUC. FiSICA, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
09 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°. 2929, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026 NOMEAR o (a) Senhor (a)
GLEICY KELLY PESSOA BRITO, portador (a) da cédula de identidade RG. 36.***.***-3 e CPF.
n°.494.*** ***_.69, no cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comisséao, constante da Lei n®3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, a partir de 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.

REGINA ESTHER MESQUITA DE OLIVEIRA E SILVA Secretaria de Seguranga Publica
e Controle Urbano de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 2930, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026 DESIGNAR, (a) Servidor (a) TIAGO
DA SILVA GOMES, matricula 52562, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(MASCULINO), lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONTROLE
URBANO, para responder pelo cargo de INSPETOR DA GUARDA (substituindo provisoriamente
o Inspetor ALEX ZANUSSI MORTOL matricula 36758 de 14/09/2026 a 13/10/2026), junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO, nos termos da Lei n°.
4.158, de 23 de Abril de 2025, cessando seus efeitos em 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Carapicuiba, 11 de setembro de 2026.




