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Prefeitura de Carapicuiba inicia a quarta
etapa de distribuicao do Kit Merenda
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Entrega acontece na escola de matricula do aluno, das 8 as 17 horas.
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CORONAVIRUS
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Atos Oficiais

CONVOCAGAO 08 - PROCESSO SELETIVO N°. 01/2020

A Secretaria Municipal de Satde — SMS do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, por
meio do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Salude, vem através deste, tornar publica,
a CONVOCAGAO dos profissionais da area da satde inscritos e aptos no Processo Seletivo Publico n°
01/2020 de contratagdo por tempo determinado em carater emergencial em decorréncia da pandemia
provocada pelo COVID-19, para apresentagdo de documentacdo nos dias 20 e 21 de julho de 2020 na
Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Antonio Roberto, n.° 53 — Jardim das Belezas — Carapicuiba
- SP, no horario das 08h00min as 17h00min., munidos de todos os documentos abaixo relacionados. O
ndo comparecimento nas datas marcadas implicara em perda da vaga.

Para a contratagio sera necessaria a entrega dos seguintes documentos (ORIGINAL E COPIA
SIMPLES):

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- Certificado de Quitagao do Servigo Militar(para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto, qualificacéo civil e paginas dos registros);

- Carteira de Vacinagéo do candidato atualizada;

- Certidao de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores;

- Carteira de 6rgao de classe ou conselho competente;

- Certidao de antecedentes criminais;

- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragéo), datado dos ultimos 03 (trés)
meses;

- Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo publico e/ou acumulagao legal, conforme anexo Il deste
edital;

- Curriculum atualizado.

ENFERMEIRO
NOME CLASSIFICAGAO
WELLINGTON VICENTE MARQUES 42
CLEVIA BATISTA RAMALHO PEREIRA 43
FERNANDA DA SILVA 44
ADRIANA BARBOZA FAZOLI 45

Carapicuiba, 17 de julho de 2020.

TERMO DE ENCERRAMENTO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 03/2020

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragéo Geral, nesta data,
HOMOLOGA O ENCERRAMENTO do Processo Seletivo Simplificado n°. 03/2020 para a Contratagédo
temporaria de BOLSISTA MASCULINO 40 HORAS E BOLSISTA FEMININO 40 HORAS, em virtude de
nao haver mais candidatos classificados a serem chamados.

Carapicuiba, 17 de julho de 2020.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretaria de Administragéo Geral

TERMO DE ENCERRAMENTO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 04/2020

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragdo Geral, nesta data,
HOMOLOGA O ENCERRAMENTO do Processo Seletivo Simplificado n°. 04/2020 para a Contratagdo
temporaria de COVEIRO, em virtude de ndo haver mais candidatos classificados a serem chamados.

Carapicuiba, 17 de julho de 2020.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretaria de Administragdo Geral

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
Processo Seletivo EDITAL N°. 05/2020

A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria de Administragdo Geral, em conformidade com a
Lei Municipal n°. 3263/2014 e Lei Municipal n°. 3485/2017, faz saber que visando proporcionar ocupagao,
qualificagdo profissional e renda a trabalhadores integrantes da populagdo desempregada residente no
Municipio de Carapicuiba, e considerando que, ha vagas em aberto, realizard novo Processo Seletivo
para contratagdo de 86 (oitenta e seis) Bolsistas Masculinos 40 horas e 36 (trinta e seis) Bolsistas
Feminino 40 horas, no Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, de acordo com as Instrucdes
Especiais do presente Edital.

1 - INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, destina-se a
concessao de bolsa-auxilio pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo
uma Unica vez, desde que mantidas as condigdes que ensejaram a incluséo do beneficiario no programa
e cumprida as clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabilidade.

1.2 - Os beneficiarios do programa participarao de atividades de capacitagdo ocupacional e cidadania,
desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta, destacando-
se dentre as atividades aquelas relacionadas a limpeza publica, a conservagéo de areas verdes e pragas,
a manutengao dos proprios publicos municipais e a limpeza e manutengdo nas vias publicas, compondo
as diversas equipes de manutengéo e limpeza.

1.3 - A concesséao destas bolsas sera regida pela Lei Municipal n°. 3263/2014, Lei Municipal n°.
3485/2017 e alteragdes, ndo gerando vinculos empregaticios com a Prefeitura de Carapicuiba.

2 - DAS VAGAS
FUNGAO VAGAS JORNADA SEMANAL 'VALOR DO AUXILIO/BENEFICIOS — ABRIL/2014
BOLSISTA - MASCULINO 86 40 HORAS SEMANAIS RS 724,00- SACOLA BASICA - VT
BOLSISTA - FEMININO 36 40 HORAS SEMANAIS RS 724,00- SACOLA BASICA - VT

3 - DAS INSCRIGOES

3.1- As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais, no endereco Av. Comendador Dante Carraro, n°. 333 — Cidade Ariston — Carapicuiba/
SP, no periodo de 22 de julho de 2020 até 29 de julho de 2020, das 10:00 as 15:00 horas.

3.2. — O atendimento somente ocorrera ao candidato que estiver devidamente usando mascara,
demais exigéncias conforme protocolo do Ministério da Saude e documentos elencados no item 3.3 deste
edital.

3.3 — Para validagédo da inscricdo, o candidato devera entregar a documentacéo relacionada abaixo
para fins de comprovagéo dos requisitos previstos no artigo 3° da Lei n® 3263/2014, no ato da inscrigdo e
considerar-se-a0 os seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):

a) Da identificagdo — RG e CPF;

b) Da situagdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto,
qualificagdo civil, ultimo registro), recibos ou declaragdes, certiddo emitida por sindicato ou entidade de
classe ou declaracéo do proprio interessado, sob as penas da lei, de estar desempregado, quer quando
da solicitagdo da concessdo da bolsa, quer quando da eventual contratagao;

c) Cartao do PIS ou extrato emitido pela Caixa Econémica Federal que conste o numero do PIS;

d) De residéncia: todo e qualquer documento emitido comprovando residéncia no municipio, no
periodo de no minimo, 02 (dois) anos antes da efetiva inscricdo no Programa e outra com data recente ou
Declaragédo de Residéncia de Terceiros contendo a documentagéo do terceiro comprovando o enderego
declarado (conforme Anexo Il);

e) Da qualidade de unico beneficiario — declaragéo do proprio interessado, sob as penas da lei, de
ser o unico beneficiario do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, instituido pela Prefeitura de
Carapicuiba (conforme Anexo I);

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Comprovante de Escolaridade — original e cépia da certidao do ultimo ano escolar cursado, caso
possua;

h) Laudo Médico, elaborado ha no maximo 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da (s) deficiéncia (s), conforme estabelecido no Decreto
Federal n°. 3.298 de 20/12/99 (para pessoas com deficiéncia);

i) Certiddo atualizada do Processo de Execugdo Criminal que concedeu o regime semiaberto (para
os candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

j) Certiddo atualizada do Processo de Execucgdo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

k) Carteira de Apresentacédo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

3.4 - Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente citados.

3.5 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo tacita das instrugdes e
condigbes estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal n°. 3263/2014 e
Lei Municipal n°. 3485/2017, bem como, das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo
alegar desconhecimento.

3.6 - Somente sera aceita a inscricdo de um beneficiario por familia.

4 - DOS REQUISITOS

4.1 - Para participar da selegdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, o candidato
devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade de
condigdes previstas no Decreto Federal n°. 70.436/72, e estar quites com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar quite com o Servigo Militar.

c) Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condigdes fisicas para o pleno exercicio das
atividades;

d) Ter até o ultimo dia das inscrigdes, 18 (dezoito) anos e até 59 (cinqilienta e nove) anos de idade,
tendo em vista o risco comprovado aos idosos, com alto risco de vida pelo COVID-19;

e) Nao ter rendimentos proprios;

f) Residir no Municipio de Carapicuiba ha no minimo 02 (dois) anos.

g) Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

h) Situagdo comprovada de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, desde que ndo seja
beneficiario do seguro desemprego ou qualquer programa assistencial equivalente.

4.2 - Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fungdes compativeis, serdo destinados
5% (cinco por cento) aos portadores de deficiéncia fisica e 5% (cinco por cento) aos egressos do sistema
penitenciario e aos beneficiarios do regime semiaberto.

4.3 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais
ou nado declarar ser egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5— DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
5.1 - Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuagdo obtida segundo os critérios
abaixo:

N°. DEPENDENTES ESCOLARIDADE

Analfabeto = 15 pontos

Até 4 série = 10 pontos

De 5° 4 8 série = 5 pontos
Acima de 8° série = 0 pontos

Até 10 anos ou filhos deficientes = 15 pontos
De 11 anos a 14 anos = 10 pontos
De 15 anos a 18 anos = 5 pontos

5.2 - No caso do numero de classificados superar o de vagas, a preferéncia para participagdo no
Programa sera definida mediante aplicagdo pela ordem dos seguintes critérios de desempate:

a) ldade mais avangada considerando o limite de até 59 (cinqlienta e nove) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo.
b) Maior nimero de filhos;



K} prefeituradecarapicuibasp

@ carapicuiba.sp.gov.br 17 de Julho de 2020

Atos Oficiais

c) Maior tempo de desemprego;

5.3 — O candidato que nao tiver registro em carteira, para comprovagdao do tempo de
desemprego, sera considerada a data de emissao da carteira de trabalho.

5.4 - Os candidatos serdo classificados por pontuagdo, enumerados em trés listas classificatérias,
sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos classificados, outra especial para os candidatos
portadores de necessidades especiais e outra para os egressos do sistema penitencidrio e aos
beneficiarios do regime semiaberto, divididos ainda pelo género.

5.5 - A convocagao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

5.6 - As decisdes da Prefeitura de Carapicuiba pela habilitagdo ou ndo das condi¢des de saude sdo
de carater eliminatério para efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prefeitura de Carapicuiba disponibilizara os nomes dos classificados e selecionados no Diario
Oficial do Municipio de Carapicuiba através do endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.2 - A Prefeitura de Carapicuiba ndo usara de comunicagao pessoal com o candidato.

6.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas deste
processo seletivo, através do Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, conforme enderego
eletronico mencionado no item 6.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora
de 2 (dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual
devera ser enderegado a Comisséo Especial do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o emprego, o numero de inscrigao e telefone, dirigido & Comissdo Especial do Processo
Seletivo e protocolado, pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, no enderego Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP, das 10h as
15h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentagido e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 7.2.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, observando o prazo constante no item 7.1, deste
Capitulo.

7.7. Recebido o recurso, a Comissao Especial do Processo Seletivo avaliara os recursos, que dara
ciéncia da referida decisdo ao interessado, pelo deferimento ou indeferimento.

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo através do Diario Oficial de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br), em data oportuna.

7.10. A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8 - DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1 - Por ocasiao da concesséao da bolsa, o candidato ndao podera estar recebendo nenhum
tipo de auxilio financeiro de entidade publica ou privada, além de atender a todos os requisitos
do item 4.1.

8.2 - Para a concesséo da bolsa sera necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes documentos
(ORIGINAL E COPIA SIMPLES, respectivamente):

a) Documento de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) Cartéo do PIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbagdo de separagéo ou divorcio, se cabivel);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (folhas de identificagdo com foto, qualificacdo
civil e ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros), sendo 1 (um) recente e
outro de 2 (dois) anos atras;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino;

i) Titulo Eleitoral e Certidao de quitagéo eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado no Poupatempo ou via Internet);

k) Declaragao de Beneficio - CONSTA / NADA CONSTA (emitido pelo préprio candidato no site:
https://meu.inss.gov.br);

1) Certidé@o atualizada do Processo de Execugéo Criminal que concedeu o regime semiaberto (para
os candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

m) Certidao atualizada do Processo de Execugdo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

n) Carteira de Apresentagao ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

8.3 - No ato da convocacgao o candidato portador de necessidades especiais devera apresentar
Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

8.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de
aprovados com a sua classificagéo original.

8.5 - O candidato egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto, que ndo
apresentar os documentos especificados no item 8.2 I), m) e n), deste Capitulo, ndo podera dispor
da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagdo
original.

8.6 - A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da concessao
da bolsa implicara na imediata perda da vaga, sendo convocado o préximo candidato, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao.

8.7 - A Administragéo concedera aos bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego:

a) Atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania, ministradas por 6rgdos municipais ou
entidades conveniadas ou parceiras.

8.8 - Os beneficiarios deste Programa estar&o sujeitos a avaliagéo sistematica e controle periddico, a
critério da Administragéo, sendo condigao para o recebimento dos beneficios a assiduidade nas atividades.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - Alinscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo
das condi¢des da Selegao para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e em conformidade com a Lei Municipal n°. 3263/2014, Lei Municipal n°.
3485/2017 e suas alteragdes.

9.2 - A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das informagdes e documentos, mesmo que
verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias.

9.3 - APrefeitura de Carapicuiba, reserva-se o direito de conceder as bolsas do Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego em nimero que atenda ao seu interesse, obedecido sempre o limite imposto pelo
artigo 1° da Lei Municipal n°. 3485/2017.

9.4 - A presente Selegéo Publica tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
publicacdo da homologagao final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

9.5 - O candidato fica impedido de ser contratado nas condigbes abaixo:

a) Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

b) Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a lll da Constituicdo Federal, ou estar em
idade para aposentadoria compulsoria;

c) Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com o
tipo de atividade as quais esta concorrendo;

d) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

e) O beneficiario podera ser excluido do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego nos termos
do disposto nos artigo 4° da Lei n° 3263/2014.

9.6 - Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer
dentro do prazo de convocagdo ou ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido.

9.7 — Faz parte integrante deste edital a LEI MUNICIPAL N°. 3.263/2014 e LEI MUNICIPAL N°.
3485/2017, publicada no site da Prefeitura de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br).

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo.

9.9 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego sera acompanhado
e fiscalizado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Municipio de Carapicuiba, 17 de julho de 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

ANEXO |

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
Processo Seletivo N°. 05/2020

DECLARACAO DE UNICO BENEFICIARIO

Eu, , portador do R.G. n°
declaro sob as penas da lei, ser o unico beneficiario do Programa de Auxilio
Desemprego, instituido pela Prefeitura de Carapicuiba, conforme item 3.3, alinea E, do Edital do Processo
Seletivo n°. 05/2020.

Carapicuiba, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito (a) no
(nome completo)

CPF/MF. sob o n° , DECLARO para comprovacdo de residéncia,
sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o (a) Senhor (a),
, inscrito (a) no

(nome completo)

, € residente no enderego:

CPF/MF. sob o n.°

(endereco completo)
desde

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracéo pode implicar na sangéo penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Carapicuiba, de de

Assinatura do Declarante
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NOTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO -EDITAL DE NOTIFICAGAO DE ANA
CAROLINA DEPIZZOLI, portadora do RG. n° 44.810.077-0.
O Secretario de Administracdo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas, NOTIFICA Vossa Senhoria para comparecer
na Secretaria de Administragao/Recursos Humanos, situado
a Rua Joaquim das Neves, 211, Vila Caldas, na Cidade de
Carapicuiba/SP, no prazo de 60dias da publicagao da presente
notificagao, conforme previsdo do artigo 37, da Lei 1.619/93.
O nao comparecimento, no prazo estabelecido no presente edital,
acarretara a culminagaodo disposto no paragrafo unico, do
artigo 37 em epigrafe. E para que o Notificado(a) ndo venha alegar,
desconhecimento e ignorancia do teor desta Notificacdo, haja vista
que ndo compareceu ao departamento de recursos humanos/
rescisdo(a) a fim de ser cientificado(a) pessoalmente, expediu-se
o presente Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, na forma
da Lei. Carapicuiba, 17de Julho de 2020, as 16:00 horas. Mario
Mauricio da Mata Junior — Secretario de Administragao.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigbes que lhe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 17 de julho de 2020.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 931, DE 17 DE JULHO
DE 2020 EXONERAR a pedido o (a) Senhor
(a) OTAVIO OLIVEIRA MEDEIROS, matricula
49158, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 16 DE JULHO DE
2020.

PORTARIA N°. 932, DE 17 DE JULHO
DE 2020 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a)

SILVIAOLIVEIRA COSTADE MORAES, matricula
50513, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB), do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 14 DE JULHO DE 2020.

PORTARIA N°. 933, DE 17 DE JULHO DE
2020 EXONERAR o (a) Senhor (a) JOSICLE
ARRUDA DA SILVA, matricula 48091, do cargo de
ASSESSOR, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 14 DE JULHO DE 2020.

PORTARIA N°. 934, DE 17 DE JULHO
DE 2020 EXONERAR o (a) Senhor (a) PAULO
DUILIO CABRAL SILVA, matricula 48510, do
cargo de ASSESSOR, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 14 DE JULHO DE
2020.
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DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE

Pregdo Presencial n°® 01/2020 - Processo n° 35/2020. Objeto: Contratagdo de empresa

especializada para aquisigéo, instalagédo de equipamentos e locagédo de méo de obra para
operagao e gerenciamento técnico de captagao, gestao e transmissdo de imagens e contetdo
multimidia, para exibicdo na internet através dos canais oficiais, conforme especificagbes
técnicas constantes do Anexo | — Termo de Referéncia e demais anexos. ADJUDICO o objeto
a empresa FT Solugdes Tecnoldgicas & Producdes Audiovisuais Eireli - ME, pelo menor
prego global, no valor de R$ 529.500,00 (Quinhentos e vinte e nove mil e quinhentos reais), e

NOTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -EDITAL DE
NOTIFICAGAO DE MARCELO SALES FOGAGCA, portadora do RG. n° 23.415.602-8. O Secretario
de Administragdo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA Vossa Senhoria para

comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos, situado a Rua Joaquim das
Neves, 211, Vila Caldas, na Cidade de Carapicuiba/SP, no prazo de 60dias da publicagdo da presente
notificagdo, conforme previsdo do artigo 37, da Lei 1.619/93. O ndo comparecimento, no prazo
estabelecido no presente edital, acarretara a culminagaodo disposto no paragrafo tnico, do artigo 37
em epigrafe. E para que o Notificado(a) ndo venha alegar, desconhecimento e ignorancia do teor desta
Notificagdo, haja vista que ndo compareceu ao departamento de recursos humanos/rescisdo(a)
a fim de ser cientificado(a) pessoalmente, expediu-se o presente Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio, na forma da Lei. Carapicuiba, 17 de Julho de 2020, as 16:00 horas. Mario Mauricio da Mata
Junior — Secretario de Administragao.

EXTRATOS DE ADITAMENTO

4° Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2017 — Processo n° 0637/2020, entre a Camara Municipal
de Carapicuiba e a empresa CECAM — Consultoria Econdmica, Contabil e Administrativa Municipal
Ltda. Objeto (Resumido): Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
especializados de modernizacéo e gestao publica. Prazo: 12 meses, de 05/06/2020 a 05/06/2021. Valor:
R$ 27.096,47 (vinte e sete mil, noventa e seis reais e quarenta e sete centavos), mensais. Carapicuiba, 3
de junho de 2020. Cesar Augusto José — Presidente.

3° Termo Aditivo ao Contrato n® 05/2017 — Processo n° 0859/2020, entre a Camara Municipal de
Carapicuiba e a empresa Webjur Processamento de Dados Ltda - EPP. Objeto Contratagdo de sistema
de acompanhamento de processos judiciais (publicagdes), junto aos diversos diarios e da justica, nos
quais figure como parte a Camara dos Vereadores de Carapicuiba. Prazo: 12 meses, de 13/07/2020 a
13/07/2021. Valor: R$ 160,00 (cento e sessenta reais) mensais. Carapicuiba, 8 de julho de 2020. César
Augusto José — Presidente.

4° Termo Aditivo ao Contrato n°® 04/2017 — Processo n° 0908/2020, entre a Camara Municipal de
Carapicuiba e a empresa Telefonica Brasil S.A. Objeto (Resumido): Contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de telecomunicagdes na modalidade de STFC (Servico Telefénico Fixo
Comutado), Acesso Internet Dedicada de 20Mbps e servicos de Telefonia Mével Pessoal (SMP — Servigo
Movel Pessoal). Prazo: 12 meses, de 10/07/2020 a 10/07/2021. Valor: R$ 92.388,69 (noventa e dois mil,
trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e nove centavos). Carapicuiba, 10 de julho de 2020. César
Augusto José — Presidente.

1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 09/2019 — Processo n° 1250/2020, entre a Camara Municipal de
Carapicuiba e a empresa Fisacorp Technology Solutions, Com., Servigo, Importagéo e Exportagdo Ltda —
EPP. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento, manutengéo, suporte e operagao
de sistemas de gerenciamento de dados e operagdo de sistemas de controles automaticos dedicados
aos expedientes a ser instalado nesta casa de leis, conforme especificacdes técnicas constantes do
Anexo | — Termo de Referéncia. Prazo: 12 meses, de 10/07/2020 a 10/07/2021. Valor: R$ 244.600,00
(duzentos e quarenta e quatro mil e seiscentos reais). Carapicuiba, 10 de julho de 2020. César Augusto
José — Presidente.

3° Termo Aditivo ao Contrato n® 06/2017 — Processo n° 809/2020, entre a Camara Municipal de
Carapicuiba e a empresa Rogério Aparecido Gongalves - ME. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestagéo de servigos técnicos para implementacédo, hospedagem, licenciamento do
sistema de gerenciamento de contetdo do novo sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Carapicuiba.
Prazo: 12 meses, de 13/07/2020 a 13/07/2021. Valor: R$ 617,29 (seiscentos e dezessete reais e vinte e
nove centavos) mensais. Carapicuiba, 13 de julho de 2020. César Augusto José — Presidente.

da Camara Municipal de Carapicuiba.

HOMOLOGO o certame. Carapicuiba, 16 de julho de 2020. César Augusto José - Presidente

ATO DA MESA N° 013/2020

no Municipio de Carapicuiba;

servigos essenciais para o modo on line;

RESOLVE:

dos departamentos aos quais cabera convocar os

CESAR AUGUSTO JOSE

RONALDO DE SOUZA

VONG IEK LEONG

JUCELINO PAULO GONGALVES

JOSE WANDERLEY DE ANDRADE

CESAR AUGUSTO JOSE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, NO ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO o Decreto n° 65.056, de 10 de julho de 2020 do Excelentissimo Senhor Governador

do Estado de Sao Paulo, o qual segue os termos e condi¢gdes estabelecidas no Decreto n° 64.994, de 28 de
maio de 2020, e ainda o Decreto Municipal n® 4.988, de 2 de abril de 2020 que declarou calamidade publica

CONSIDERANDO que a referida medida estendeu até o dia 30 de julho de 2020 a vigéncia dos termos
do Decreto 64.994, de 28 de maio de 2020 e a suspensdo da atividades ndo essenciais no ambito da
administragdo publica estadual nos termos do Decreto 64.879, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo desta Camara as medidas profilaticas do Governo
Estadual quanto ao prolongamento do combate ao COVID-19 visando garantir a efetividade no tratamento
dos enfermos de forma que ndo haja sobrecarregamento nos seevicos de saude;

CONSIDERANDO que esta Camara Municipal j& adaptou com sucesso o funcionamento dos seus

Art. 1° - Fica prorrogado o protocolo de afastamento social na Camara Municipal de Carapicuiba até o dia
30 de julho de 2020, com a retomada gradual neste periodo das rotinas administrativas a critério das chefias
Artigo 2° - O recesso legislativo permanece com seu vigor entre os dias 1° de julho a 31 de julho de 2020.

Art. 3° - No retorno das atividades legislativas permaneceréo inalterados os formatos das sessbes
ordinarias e extraordinarias determinados no ato da Mesa n° 009/2020.

Art. 4° - Continua o Setor de Expediente autorizado a fazer todas as comunicagdes aos vereadores por
meio do e-mail institucional, reputando-se validas todas as comunicagdes efetivamente postadas.

Art. 5° Permanecem suspensos todos os prazos dos processos administrativos em andamento.

Publique-se, Registre-se, Comunique-se, Cumpra-se.

1°.

Publicada e registrada na secretaria da Cadmara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

servidores conforme as necessidades de servigo.

Camara Municipal de Carapicuiba, 14de julho de 2020.

Presidente

Vice Presidente

1°. Secretario

2°. Secretario

3°. Secretario
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K} prefeituradecarapicuibasp

| @& carapicuiba.sp.gov.br

Kit Merenda: Prefeitura inicia a quarta etapa de
distribuicao para 20 mil alunos da rede municipal

As aulas presenciais es-
tdo previstas para iniciar
em setembro, mas enquan-
to o retorno n&o acontece,
a Prefeitura de Carapicui-
ba, por meio da Secretaria
de Educacéo, segue com-
prometida em garantir a ali-
mentacado das criancas, en-
tregando pelo quarto més
consecutivo, o ‘Kit Meren-
da’, entre os dias 20 a 30
de julho. Aproximadamente
20 mil alunos da rede mu-
nicipal de ensino, incluindo
bercarios e instituicdes con-
veniadas vao receber o be-
neficio, que sera entregue
aos pais e responsaveis.

Composto por: feijao,
arroz, agucar, leite em po,
macarrdo, molho, 6leo e
sal, a retirada do ‘Kit Me-
renda’ acontece na escola
de matricula do aluno, das
8 as 17 horas, mediante
apresentacao do documen-

CONFIRA AS INFORMACOES ATUALIZADAS
NOS CANAIS OFICIAIS DA PREFEITURA

to da crianga (RG ou Certi-
dao de Nascimento).
Assegurando o desen-
volvimento de habilidades
previstas no decorrer do

ano letivo, na ocasido, tam-
bém serdo entregues as
apostilas com atividades
das criangas da pré-escola
e do fundamental.

.

Clique aqui

e confira o cronograma
completo.

prefeituradecarapicuibaoficial
© 1197132-1923


http://carapicuiba.sp.gov.br/uploads/imgfck/ENTREGA%20DA%20PAIS%20mes%207.pdf

CORONAVIRUS

Carapicuiba

Sintomas

Sl Lol Dala L s L Ls

Febre

Cansaco

Tosse

Espirros

Dores no corpo
e mal-estar

Coriza ou nariz
entupido

Dor de
garganta

Diarreia

Dor de
cabeca

Falta de ar

Coronavirus

Os sintomas vao de
leves a severos

Comum

As vezes

Comum
(geralmente seca)

Raro

As vezes

Raro

As vezes

Raro

As vezes

As vezes

CIDADE DE

Resfriado
Inicio gradual dos
sintomas

Raro

As vezes

Leve

Comum

Comum

Comum

Comum

Raro

Raro

Raro

LS. CARAPICUIBA

Gripe

Inicio repentino dos

sintomas

Comum

Comum

Comum
(geralmente seca)

Raro

Comum

As vezes

As vezes

As vezes, em
criangas

Comum

Raro
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