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As secretarias localizadas no Centro Administrativo estéo funcionando
das 10 as 16 horas, com todas as medidas de prevengéo contra o
coronavirus.
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DECRETO N° 5.005, DE 22 DE JUNHO DE 2020.

“Complementa o Decreto n° 5.004, de 13 de junho de 2020, que estabeleceu normas para
o funcionamento de estabelecimentos comerciais e de servigos localizados na Cidade de
Carapicuiba, e dd outras providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 4.978, de 17 de margo de 2020, que declarou Si-
tuacédo de Emergéncia no ambito da Saude Publica no Municipio de Carapicuiba, em razao da pandemia
do Coronavirus - COVID 19;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 4.981, de 21 de margo de 2020, que suspendeu,
a partir de 24 de margo de 2020, todas as atividades ndo essenciais da Prefeitura em todos os 6rgaos
publicos municipais, bem como o atendimento presencial ao publico em estabelecimentos comerciais em
funcionamento no Municipio, o que foi prorrogado até o dia 15 de junho, pelo Decreto n° 5.000, de 29 de
maio de 2020;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 4.980, de 19 de margo de 2020, que suspendeu as
visitas aos idosos residentes nas Instituicdes de Longa Permanéncia (ILPIs) e Casas de Repouso deste
Municipio, o que foi prorrogado até o dia 15 de junho, pelo Decreto n° 5.000, de 29 de maio de 2020;

Considerando que o Decreto Municipal n° 4.988, de 2 de abril de 2020, declarou Estado de Calami-
dade Publica no Municipio de Carapicuiba;

Considerando que o Decreto Estadual n® 65.014, de 10 de junho de 2020, estendeu até o dia 28 de
junho de 2020, a medida de quarentena em todo o Estado de Sdo Paulo e a suspenséo das atividades
ndo essenciais da Administracdo Publica Estadual;

Considerando o disposto no Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020, que instituiu o
Plano Sao Paulo, autorizando os Municipios a adotarem medidas controladas de retomada das atividades,
em conformidade com suas condi¢des epidemioldgicas e estruturais para enfrentamento da pandemia da
COVID-19;

Considerando que o artigo 7° do Decreto Estadual n® 64.994/20 delega aos Municipios, cujas
circunstancias estruturais e epidemiolégicas locais assim os permitirem, a autorizagdo para retomada
gradual do atendimento presencial ao publico de servigos e atividades ndo essenciais;

Considerando que o Municipio de Carapicuiba adotou todas as medidas emergenciais objetivando
estabelecer um plano de resposta efetivo a pandemia;

Considerando que o Municipio adotou diversas medidas, como a criagdo/implementagao do Centro
de Enfrentamento ao Coronavirus (equipamento “portas abertas” localizado na Vila Dirce), do Hospital
de Campanha (instalado na Policlinica), do Centro de Acolhimento e Apoio ao Isolamento Social, da
Telemedicina, e a contratagdo de 65 leitos junto a rede privada de saude da cidade, distribuidos entre
leitos de UTI e clinicos;

Considerando que o Municipio atendeu aos requisitos técnicos epidemiolégicos previstos no Anexo
Il do Decreto Estadual n® 69.994/20, tendo sido reclassificado pelo Governo Estadual para a “Fase 2 —
Controle” (Laranja) do Plano Séo Paulo; e

Considerando que o Decreto n° 5.004, de 13 de junho de 2020, estabeleceu normas para o
funcionamento de estabelecimentos comerciais e de servigcos localizados na Cidade de Carapicuiba;

DECRETA:

Art. 1° Em complemento ao artigo 3° do Decreto n° 5.004, de 13 de junho de 2020, fica também
permitido no Municipio o funcionamento de Shopping Centers, a partir de 25 de junho de 2020, com
restricoes.

§1° As atividades liberadas por este Decreto deverdo obedecer aos critérios estabelecidos no Anexo
11l do Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio de 2020, e nos Protocolos Sanitarios do Estado de Sao
Paulo, disponiveis no site: https://www.saopaulo.sp.gov.br/coronavirus/planosp.

§2° Sem prejuizo do atendimento as determinagdes estaduais citadas no paragrafo anterior, as
atividades em funcionamento deverdo também atender, no que couber, ao que determina o Decreto
Municipal n® 4.994, de 30 de abril de 2020, em especial:

| - intensificar as agdes de limpeza das areas comuns e de circulacéo;

II - disponibilizar alcool em gel ou alcool 70%, para assepsia de clientes e funcionarios;

Il - manter a ventilagao natural dos ambientes, sempre que possivel;

IV - exigir e fornecer mascaras de protegao facial para uso dos seus funcionarios;

V - impedir o atendimento de clientes que nao estejam usando mascaras de protegao facial;

VI - limitar o numero de clientes em atendimento, evitando a aglomeragéo de pessoas, de maneira a
sempre permitir o distanciamento minimo de um metro e meio entre cada cliente;

VIl - promover a demarcagao no solo, nos espagos destinados as filas de clientes em atendimento,
para que permanecam em espera a uma distancia minima de um metro e meio uns dos outros;

VIII - durante os servigcos de entrega de mercadorias, os colaboradores responsaveis (entregadores/
motoboys) deverao utilizar mascaras de protegao facial;

IX - divulgar informagdes acerca da COVID-19 e das medidas de prevencéo.

§3° E de responsabilidade dos estabelecimentos das atividades que trata o caput, manter o controle
de acesso e distanciamento entres as pessoas, devendo permitir, em sua area de funcionamento e de
estacionamento o acesso de, no maximo, 20% (vinte por cento) de sua capacidade total, visando impedir
aglomeragdes, conforme determina o Plano Sao Paulo.

Art. 2° Os Shopping Centers somente poderdo funcionar entre 14h e 18h, seis dias por semana.

§1° Fica proibido o funcionamento das pragas de alimentagéo.

§2° Conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 4° do Decreto Municipal n° 5.004/20, permanecem
autorizados os servigos de entrega (delivery) ou drive thru.

Art. 3° Nos termos do paragrafo Unico do artigo 13 do Decreto n° 4.981/20, os estabelecimentos
que mantiverem suas atividades em desconformidade com o presente Decreto sofrerdo as seguintes
penalidades:

| — notificagdo pelos agentes municipais, visando a orientagédo educativa sobre a necessidade de
cumprimento dos termos deste Decreto;

Il — em caso de reincidéncia, aplicagdo de multa, com base no inciso | do artigo 194 da Lei n°® 2.968,
de 28 de dezembro de 2009 (Cddigo Tributario Municipal), cujo valor devidamente atualizado para o exer-
cicio de 2020 sera de R$ 441,25 (quatrocentos e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos);

Il — em caso de nova reincidéncia, aplicagdo da multa, acrescida de 50% (cinquenta por cento) de
seu valor;

IV — havendo novo descumprimento, aplicagdo da multa, acrescida de 100% (cem por cento) de seu
valor, e interdigdo temporaria total ou parcial da atividade; e

V — em caso de derradeira reincidéncia, cassagao da Licenga de Funcionamento do estabelecimento.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 22 de junho de 2020.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderecgo: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.006, DE 23 DE JUNHO DE 2020

“Altera dispositivos do Decreto n° 5.004, de 13 de junho de 2020, que estabeleceu normas para
o funcionamento de estabelecimentos comerciais e galerias de rua e de servigos localizados no
Municipio, e da outras providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° O caput do artigo 4° do Decreto n° 5.004, de 13 de junho de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 4° Os comércios e servigos autorizados por este Decreto a funcionarem somente poderdo
prestar servigos de atendimento presencial de sequnda-feira a sabado, entre 11h e 15h, sendo vedado
aos domingos e feriados.” (N.R.)

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 23 de junho de 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

CONVOCAGAO 04 - PROCESSO SELETIVO N°. 01/2020

A Secretaria Municipal de Satude — SMS do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo Paulo, por
meio do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, vem através deste, tornar publica,
a CONVOCAGAO dos profissionais da area da satde inscritos e aptos no Processo Seletivo Publico n®
01/2020 de contratagdo por tempo determinado em carater emergencial em decorréncia da pandemia
provocada pelo COVID-19, para apresentacdo de documentacéo nos dias 25 e 26 de junho de 2020 na
Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Antdnio Roberto, n.° 53 — Jardim das Belezas — Carapicuiba
- SP, no horario das 08h00min as 17h00min., munidos de todos os documentos abaixo relacionados. O
nao comparecimento nas datas marcadas implicara em perda da vaga.

Para a contratagéio sera necessaria a entrega dos sequintes documentos (ORIGINAL E COPIA
SIMPLES):

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- Certificado de Quitagao do Servigo Militar(para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto, qualificagao civil e paginas dos registros);

- Carteira de Vacinacéo do candidato atualizada;

- Certidao de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores;

- Carteira de 6rgao de classe ou conselho competente;

- Certidao de antecedentes criminais;

- Comprovante de Residéncia (adgua, energia, telefone ou declaragdo), datado dos Ultimos 03 (trés)
meses;

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico e/ou acumulagéo legal, conforme anexo Il deste
edital;

- Curriculum atualizado.

ENFERMEIRO

NOME CLASSIFICAGAO
LUZINEIDE CIRILO DOS SANTOS 17
ELIZAMA CARDOSO DA SILVA 18
CICERO LUCIANO DE OLIVEIRA 19
REGIANE AMBROSIO DE SOUZA 20
FERNANDO AUGUSTO DA SILVA 21
CAROLINE DA SILVA/ 22
JOSIANE GOMES DA SILVA 23
DANIELE FARIA FONTES 24
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RAFAEL ORTEGA RODRIGUES 25
'WELLINGTON VICENTE MARQUES 26
SHEILAALVES DA SILVA 27
TECNICO DE ENFERMAGEM
NOME CLASSIFICAGAO

GESSICA VIEIRA SILVA DOS SANTOS 10
THIAGO DOS SANTOS SOARES GOMES "
RENATA ROSA DE OLIVEIRA 12
JOSE RICARDO DE SOUZA 13
ELIS REGINA GOMES MAGALHAES 14
ARACELI DE PAULA HUSZ 15
CAROLINE DE SOUSA OLIVEIRA GOMES 16
VANESSA MARTINS DA SILVA 17
GEISA SACRAMENTO BAU 18
SULEMI EFIGENIA FEDELIZ MENDES 19
LUCILENE ARAUJO DIAS 20
EVELIN VIRGILIO SANTANA 21
EUNICE MOREIRA DE OLIVEIRA GONCALVES 22
LILIANE RODRIGUES BORGES GOMES 23
MARINALVA DE ARAUJO BARROCAS 24

MEDICO CLIiNICO PLANTONISTA

NOME CLASSIFICAGAO
ISABELA SOLERA 03

Carapicuiba, 24 de junho de 2020.

TERMO DE ENCERRAMENTO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 02/2020

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragdo Geral, nesta data,
HOMOLOGA O ENCERRAMENTO do Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2020 para a Contratagdo
temporaria de COVEIRO, em virtude de ndo haver mais candidatos classificados a serem chamados.

Carapicuiba, 24 de junho de 2020.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretaria de Administragéo Geral

EDITAL N° 004/2020 - (COVID-19)

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA POR TEMPO DETERMINADO N° 004/2020 -
(COVID-19)

A Secretaria Municipal de Administracdo de Carapicuiba, em decorréncia da pandemia do
Coronavirus (COVID-19), usando das atribuigdes, resolve baixar o seguinte Edital de Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratagao por tempo determinado para atender as necessidades
de contratagdo de Agentes Sepultadores (Coveiros), para atendimento urgente e inadiavel de
excepcional interesse publico, fundado no Decreto Municipal n° 4978 de 17 de margo de 2020, e
outros instrumentos legais referentes a grave situagido imposta pela pandemia mundial causada
pelo COVID-19, como também fundado no art. 4° da Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

1 - DA AUTORIZAGAO

1.1. considerando a necessidade de regulamentacdo do que dispde a Lei Federal n® 13.979, de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia
Internacional em decorréncia da infecgdo humana pelo Coronavirus (COVID-19), naquilo que compete a
Administragdo Publica Municipal;

1.2. considerando a informagao de existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus),
nos termos declarados pela Organizagdo Mundial da Saude, em decorréncia do aumento de casos em
escala exponencial e Mundial, o que evidencia a gravidade da situagdo posta; e

1.3. cConsiderando a expectativa do aumento da demanda de sepultamentos e exumagdes nos
cemitérios municipais.

FICA AUTORIZADA a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital que tem como
fundamento o Decreto Municipal n°® 4.978, de 17 de margo de 2020, bem como a Lei Organica do
Municipio de Carapicuiba, por meio da Comisséo designada para esta finalidade em conformidade com a
Portaria n® 850/2020, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
8.745/1993 e da Lei Municipal n. 2.996/2010.

2_- DO EMPREGO VAGAS, PRE-REQUISITOS, SALARIOS, CARGAS HORARIAS E
EXPERIENCIAS QUE PODERAO SER ACEITAS

2.1. o emprego a ser provido por meio de selecdo de que trata este Edital é o constante do quadro
a seguir:

CARGA EXPERIENCIAS QUE
EMPREGO TOTAL DE SALARIO BASICO PRE REQUISITO EXIGENCIAS A BT E O AT
Coveiro, sepultador,
exumador, servente de obras,
RS 1.083,64 Experiéncia pedreiro — vide item 7.1

Profissional (Comprovar a experiéncia

comprovada nas enviando documento para o

areas. e-mail pscoveiro.covid19@

carapicuiba.sp.gov.br - vide
item 5.3)

Os contratos serdo de natureza juridico-administrativa, celebrado exclusivamente em carater emergencia
e temporario, sob os termos do presente edital e seu contrato e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

Coveiro 04 (referéncia 1) Alfabetizado 40 horas semanais

2.2. A contratagdo dos aprovados e classificados sera efetuada por tempo determinado pelo
periodo de até 3 (trés) meses, prorrogaveis ou nédo por até o mesmo periodo dentro dos limites legais.

2.3. Ajornada de trabalho dependera da necessidade do servico, podendo ser esquema de escala
de 40 horas semanais ou em horarios administrativos, estabelecidos pela Administragdo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados domingos e feriados obedecida a carga horaria
semanal de trabalho distribuida de acordo com a escala de servigos.

2.4. 0 candidato contratado para o emprego descrito neste Edital recebera excepcionalmente
adicional de insalubridade de 20% (vinte) sobre o salario base.

3-bas CONDIGOES PARA PARTICIPAR

3.1. Serbrasileiro nato ou naturalizado, ou ser Portugués e gozar das prerrogativas dos Decretos
Federais n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.2. Ter até o dltimo dia das inscrigdes, 18 anos completos e até 59 anos de idade, tendo em vista
o risco comprovado aos idosos, com alto risco de vida pelo COVID-19.

3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das
fungdes.

3.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao emprego.

3.6.Nszo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7. No ato da admissao, possuir o requisito escolar e profissional exigido para o emprego a
que concorre, conforme descrito no item 2.1 deste Edital. Nao sera considerado como curso concluido a
hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de recuperacéo ou dependéncia, fato que implicara em
sua desclassificagao.

3.8. Naoter se aposentado por invalidez.

4._ pAS INSCRICOES

4.1. as inscrigbes serdo realizadas via internet pelo site www.rboconcursos.com.br, a partir das
8:00hs do dia 29 de junho de 2020 até as 16:00hs do dia 01 de julho de 2020.

4.1.1. Para realizagédo das inscrigcbes, sera necessario o envio da cépia do RG e CPF, além dos
documentos ja informados no item 5.3 deste edital.

4.1.2. O candidato, ao realizar a inscricdo no site www.rboconcursos.com.br, devera
obrigatoriamente em seguida enviar email para a Comissdao de Processo Seletivo com todas
as documentacgées, mencionando no campo ASSUNTO do email, as seguintes informagoes:
“PS004/2020 — NOME COMPLETO E NUMERO DE INSCRIGAO”.

4.2. Oatode inscrigdo implicara, por parte do candidato, no conhecimento e no compromisso de
aceitagcdo das normas, condigdes e exigéncias do presente Edital e da Legislagcdo Municipal pertinente.

5 — DAS AVALIAGOES

51. a avaliagdo no Processo Seletivo serd por meio de prova de experiéncia profissional nas
areas mencionadas no quadro item 2.1 deste Edital, e certificados de cursos de capacitagéo nas areas.

5.2. 0 documento que comprovara a experiéncia profissional nas areas mencionadas no quadro
item

2.1 deste Edital, sera a copia do registro de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) ou outro
legamente aceito.

53. A cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), bem como, os certificados dos
cursos de capacitagdo nas areas, deverdo ser encaminhados para a comissdo do processo seletivo
simplificado por meio do e-mail: pscoveiro.covid19@carapicuiba.sp.gov.br, das 8:00hs do dia 29 de junho
de 2020 até as 16:00hs do dia 01 de julho de 2020.

6 - DA HABILITAGAO
6.1. Para o emprego de Agentes Sepultadores (coveiros), serdo considerados habilitados os

candidatos que apresentarem experiéncia profissional nas areas mencionadas no quadro item 2.1 deste
Edital.

7 -DA CLASSIFICACAO FINAL
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7.1 A habilitagdo do candidato sera avaliada dentro de uma escala de 0 a 65 pontos, considerando
experiéncia profissional nas areas mencionadas no quadro item 2.1 deste Edital e cursos de capacitagdo
na area, capazes de revelar maior e melhor preparacéo dos candidatos, da seguinte forma:

cursos complementares da area: 5 pontos cada um, limitando a 15 pontos;
experiéncia de 6 meses até 1 ano como coveiro, exumador, sepultador- 30 pontos;
experiéncia de 6 meses até 1 ano como servente de obras e pedreiro — 20 pontos
experiéncia de 2 a 3 anos como coveiro, exumador, sepultador - 40 pontos;
experiéncia de 2 a 3 anos como servente de obras e pedreiro — 30 pontos
experiéncia acima de 4 anos como coveiro, exumador, sepultador - 50 pontos.
experiéncia acima de 4 anos como servente de obras e pedreiro — 40 pontos

o o0 o

1.2. sergo considerados habilitados os candidatos que tiverem nota igual ou superior a 20 pontos.
1.3. Emcaso de empate na classificagao final, tera a preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a ) tiver MENOR idade, considerados os riscos da pandemia; e
tiver o MENOR numero de filhos menores ou dependentes legais, considerados os riscos da
pandemia.

1.4. o resultado da classificacdo final, sera divulgado no site da Prefeitura do Municipio e no
Diario Municpal de Carapicuiba.

8-pA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

8.1. A convocacgéo para admissdo do candidato obedecera a ordem de classificagéo final
estabelecida no Processo Seletivo.

8.2. A convocagao para admissao sera feita para preenchimento das vagas estabelecidas neste
Edital.

8.3. Porocasigo da convocagao para admissao, para contratagéo por tempo determinado, deverao
ser apresentados os documentos listados abaixo no Departamento de Recursos Humanos, situado no
endereco Rua Joaquim das Neves, 211 — Vila Caldas — CEP 06310-030 — Carapicuiba — SP:

d ) Atestado Médico de saude ocupacional fornecido por profissional nomeado pela Prefeitura;
b Carteira Profissional original;
C ) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

copia da Identidade (RG);
€ ) copia da Certiddo de Casamento;
f copia da Certiddo de Nascimento de todos os filhos;
ﬁ cépia das carteiras de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

comprovante de residéncia atualizado;
i cépia do Certificado de Reservista ou Alistamento Militar;
L copia do Programa de Integragdo Social - PIS ou PASEP;

) cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral (retirar no site do TRE);
Conta Corrente no Banco Caixa Econdmica Federal; e

m) copia de documento comprobatério das condigdes técnicas exigidas para o emprego.

8.4. 0s documentos relativos a confirmagdo das condigdes estabelecidas para o emprego
sdo exigéncias. Eventuais irregularidades implicara na sua imediata eliminagdo do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, feita sob falsa alegag&o. E facultado ainda a
Administragao exigir dos candidatos, na admissao, outros documentos que julgar necessarios.

8.5. De acordo com o art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto do inciso XI:

a ) a de dois cargos de professor;
a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
C ) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas.
Para efeito de admissé&o, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater
eliminatorio, a ser realizado por médico nomeado pela Prefeitura que avaliara a capacidade fisica e mental
de acordo com a especificidade do trabalho.

8.7. A lotagdo dos candidatos aprovados e admitidos sera feita para a Secretaria Municipal de
Obras.

8.8. 0 candidato convocado para admisséo que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado
pela Administragéo, perdera o direito decorrente de sua classificagéo.

9.pAs ATRIBUICOES DO EMPREGO:

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, transladam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inexatiddo das afirmativas, informagdes ou irregularidade de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do Processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civil e criminal; os candidatos aprovados serdo convocados
para com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia, devendo comparecer no dia e hora estipulados; os
candidatos que ndo comparecerem, serdo considerados desistentes e perderéo os direitos gerados pelo

Processo Seletivo.

10.2. £ de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no referido Processo Seletivo,
acompanhar todas as publicagbes e convocagdes deste certame, as quais serdo divulgadas
exclusivamente na pagina eletronica da Prefeitura: www.carapicuiba.sp.gov.br

10.3. Toda documentagao referente a este Processo Seletivo ficara, dentro do prazo legal, sob a

guarda do Departamento de Recursos Humanos.

10.4. as duvidas, ocorréncias e casos omissos eventualmente existentes e ndo previstas neste
Edital serdo resolvidos a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissédo para Realizagdo de Processo

Seletivo Simplificado, devidamente nomeada.

E para conhecimento dos interessados expede-se o presente Edital que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, no site www.carapicuiba.sp.gov.br.

Carapicuiba, 24 de junho de 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

MARIO MAURICIO DA MATTA JUNIOR
Secretario de Administragdo Geral

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigbes que lhe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 24 de junho de 2020.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 852, DE 24 DE JUNHO
DE 2020 EXONERAR a pedido o (a) Senhor
(a) VIVIANE PEDRO ALVES, matricula 38431,
ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 19
DE JUNHO DE 2020.

PORTARIA N°. 853, DE 24 DE JUNHO DE
2020 EXONERAR o (a) Senhor (a) RENATA
APARECIDA LIMA DE OLIVEIRA, matricula
49862, do cargo de ASSESSOR, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 19 DE
JUNHO DE 2020.

PORTARIA N°. 854, DE 24 DE JUNHO DE
2020 REVOGAR, a Portaria n°. 807 DE 03 DE
JUNHO DE 2020, publicada em nome do (a)
Senhor (a) REGIANE SILVA REAL.

PORTARIA N°. 855, DE 24 DE JUNHO DE
2020 REVOGAR, a Portaria n°. 808 DE 03 DE
JUNHO DE 2020, publicada em nome do (a)
Senhor (a) REGIANE SILVA REAL.

PORTARIA N°. 856, DE 24 DE JUNHO DE
2020 NOMEAR o (a) Senhor (a) DERECK LIMA
LACERDA, portador (a) da cédula de identidade
R.G. 3.063.908 e C.P.F n° 049.062.491-08, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comisséo, constante
da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, a
partir de 25 DE JUNHO DE 2020.

PORTARIA N°. 857, DE 24 DE JUNHO DE
2020 CESSAR os efeitos da portaria 326 DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2019, que designou o (a) Servidor
(a) EDSON MANO, matricula 36211, ocupante do
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA
E CONTROLE URBANO, para responder pelo
cargo de SUBINSPETOR DA GUARDA, nos
termos da Lei n° 3554, de 10 de Dezembro de
2018, a partir de 24 DE JUNHO DE 2020.

PORTARIA N° 858, DE 24 DE JUNHO DE 2020

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n° 44.421,
DOUGLAS RAMOS JUNIOR, matricula n°® 48.916 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS PINHEIRO,
matricula n°® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Sindicancia para
apuragao das irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos autos dos
TC’s 9636.989.20-4 e 9622.989.20, relacionadas ao suposto acumulo irregular de cargos dos servidores:
ZAQUEU NALIATI JUNIOR, MIGUEL ANGEL SEGOVIA e SANTIAGO CRESPO CUELLAR.

Carapicuiba, 24 de junho de 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

CIDADE DE,
CARAPICUIBA
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Prefeitura volta a realizar atendimento presencml

Nesta segunda-feira, 22, a Prefei-
tura de Carapicuiba retomou o atendi-
mento presencial no Centro Adminis-
trativo das 10 as 16 horas, com todas
medidas de higiene, distanciamento e
prevengao.

As secretarias de Receita e Ren-
das, Desenvolvimento Urbano, Ha-
bitacdo e o setor de Protocolo Geral
realizaram o atendimento presencial
por agendamento.

Alguns setores que nao estéo lo-
calizados no Centro Administrativo
voltam a atender em horario normal,
de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas. S&o as secretarias de Assuntos
Juridicos, Educacgao, Meio Ambiente e
Sustentabilidade, Infraestrutura, Se-
guranga e Transito.

Obras e Servigos Municipais, que
nao parou o atendimento, segue nor-
malmente de segunda a sexta-feira,
das 8 as 17 horas. Ja a Secretaria de
Saude volta a atender na quarta-feira,
24, das 8 as 16 horas.

A Secretaria de Assisténcia Social
ja esta atendendo desde maio, de se-
gunda a sexta-feira, das 8 as 17 ho-
ras, com distribuicdo de senhas, man-
tendo suspensas temporariamente as
atividades coletivas.

Seguem sem atendimento presen-
cial as secretarias de Cultura e Espor-
tes. Ja a Junta Militar e Ouvidoria irdo
atender de segunda a sexta-feira, das
9 as 17 horas.

O Ganha Tempo e a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico Social e
Trabalho voltam a atender de segun-
da a sexta-feira, das 8 as 17 horas,
com distribui¢cdo de senhas, sendo, 50
para seguro-desemprego e 40 para
vagas de emprego. As demais deman-

CONFIRA AS INFORMAGOES ATUALIZADAS
NOS CANAIS OFICIAIS DA PREFEITURA

das, serdo atendidas de acordo os cri-
térios de prevencgdo a propagacgao do
Covid-19.

Para agendamento o municipe
deve entrar em contato com o setor

Secretaria de Receita e Rendas

e E-mail: receita.rendas@carapi-
cuiba.sp.gov.br

o Telefone: (11
mal 5601

e Horario: 10 as 16 horas de se-
gunda a sexta-feira (exceto feriados e
ponto

facultativo).

) 4164-5500 — Ra-

(\ 6'\

Secretaria de Desenvolvimento
Urbano

o E-mail:
gov.br

o Telefone: (11) 4164-5539

o Horario: 10 as 16 horas de se-
gunda a sexta-feira (exceto feriados e
ponto

facultativo).

sduh@carapicuiba.sp.

Protocolo Geral - Adm

e E-mail: protocolo.adm@carapi-
cuiba.sp.gov.br
o Telefone: (11) 4164-5520

1 \ |
m
v

e Horario: 10 as 16 horas de se-
gunda a sexta-feira (exceto feriados e
ponto

facultativo).

Secretaria de Projetos Esp.,
Convénios e Habitagao

e E-mail: agendeseuatendimen-
to@carapicuiba.sp.gov.br

o Telefone: (11) 4164-5500 ramal
5333

e Horério: 10 as 16 horas de se-
gunda a sexta-feira (exceto feriados e
ponto

facultativo).
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Sintomas

Sl Lol Dala L s L Ls

Febre

Cansaco

Tosse

Espirros

Dores no corpo
e mal-estar

Coriza ou nariz
entupido

Dor de
garganta

Diarreia

Dor de
cabeca

Falta de ar

Coronavirus

Os sintomas vao de
leves a severos

Comum

As vezes

Comum
(geralmente seca)

Raro

As vezes

Raro

As vezes

Raro

As vezes

As vezes

CIDADE DE

Resfriado
Inicio gradual dos
sintomas

Raro

As vezes

Leve

Comum

Comum

Comum

Comum

Raro

Raro

Raro

LS. CARAPICUIBA

Gripe

Inicio repentino dos

sintomas

Comum

Comum

Comum
(geralmente seca)

Raro

Comum

As vezes

As vezes

As vezes, em
criangas

Comum

Raro
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