DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Prefeitura inaugura
programa de coleta seletiva
nas escolas da Cohab

CIDADE pg
CARAPICyjg,

No oltimo sébado, 19, a Secretaria de Educagdo langou o
programa de coleta seletiva “Recicla Carapicuiba”. A agéo envolve,
inicialmente, 10 escolas da rede municipal, concedendo desconto
na conta de luz aos alunos que levarem material reciclavel a
unidade escolar.
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ACONTECE NA CIDADE

Esportes

Domingo de embates no campeonato municipal de
futebol. No Inac, o Planalto classificou-se por 3 a 1 no
Barcelona e o Mary Jane despachou o Manchester por
2 a 0. No Niterdi, o Largo da Pélvora carimbou o pas-
saporte para semifinal nos pénaltis: 4 a 2. Brasinha e
Paulistano ficaram no 1 a 1. Nos pénaltis, o Brasinha
garantiu a vaga na semifinal: 2 a 0. Confira todos os
resultados no portal oficial da Prefeitura.

Outubro Rosa  OUTUBRO

Todos os dias, até a proxima sexta-feira (25), a Poli-

clinica Carapicuiba oferece exames de papanicolau, em
alusao ao més de cuidados com a saude da mulher. A
\
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distribuicao de senhas limitadas acontece a partir das 7
horas. Para realizar o exame é necessario apresentar o
RG e o cartdao SUS.

Avuldao Enem

Nesse sabado, dia 26, das 8 as 17 horas, acontece o Au-
lao Enem gratuito, organizado pela Prefeitura. Com vagas
limitadas, a aula sera realizada no Centro de Eventos do
Parque Gabriel Chucre (av. Consolacao, 505 - Vila Gusta-
vo Correia). As inscrigdes devem ser realizadas pelo link
http://bit.ly/aulaogratuitoenemcarapicuiba . Aproveite a
oportunidade e gabarite na prova!

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Barbarah Salles - MTB:080607/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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MUNICiPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/05/2019 a 31/08/2019

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art.35) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURAGCAO DA APLICAGCAO EM AGCOES E SERVICOS DE SAUDE PREVISAO INICIAL ATUALIZADA Até o PERIODO % ( b/a) X100
(a) (b)
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA ( 1) 141.859.548,14 141.859.548,14 94.607.342,44 66,69
Impostos predial e territorial urbano -IPTU 57.345.548,14 57.345.548,14 45.790.712,45 79,85
impostos sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 8.000.000,00 8.000.000,00 4.762.001,57 59,53
Imposto sobre Sevicos de Qualquer Natureza - ISS 44.500.000,00 44.500.000,00 30.917.357,20 69,48
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 11.090.000,00 11.090.000,00 6.431.372,75 57,99
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, juros de mora e outros Encargos dos Impostos 3.420.000,00 3.420.000,00 795.050,39 23,25
Divida Ativa dos Impostos 11.004.000,00 11.004.000,00 3.263.692,38 29,66
Multas, juros de mora e outros Encargos da Divida Ativa 6.500.000,00 6.500.000,00 2.647.155,70 40,73
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ( 11) 186.298.440,00 186.298.440,00 154.886.920,85 83,14
Cota - Parte FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios 64.837.440,00 64.837.440,00 49.539.258,23 76,41
Cota - Parte ITR - Imposto Territorial Rural 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Cota - Parte IPVA - Imposto Sobre Veiculos Automotores 40.400.000,00 40.400.000,00 39.009.843,22 96,56
Cota - Parte ICMS -Imposto sobre Circulagao de Mercadorias 80.000.000,00 80.000.000,00 65.856.857,00 82,32
Cota - Parte IPI - Exportagao 676.000,00 676.000,00 480.962,40 71,15
Desoneracdo ICMS ( 87 / 96 ) 384.000,00 384.000,00 0,00 0,00
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Receitas para Apuracao da Aplic em Agoes e Serv Pub de saude (11l) =I+I11 328.157.988,14 328.157.988,14| 249.494.263,29 76,03
’ - PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO INICIAL Até o BIMESTRE %
SRR E) (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 23.607.500,38 23.607.500,38 27.270.783,90 115,52
Provenientes da Uni&o 23.367.500,38 23.367.500,38 26.220.783,90 112,21
Provenientes dos Estados 240.000,00 240.000,00 1.050.000,00 437,50
Provinientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS - Aplicagédo Financeira 1.000.000,00 1.000.000,00 526.760,54 52,68
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 , 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 24.607.500,38 24.607.500,38 27.797.544,44 112,96
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO MAIANE ARAUJO CORREA REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA
Prefeito Municipal Contador Secretéaria Municipal Controle Interno
CRC N2 1SP130864/0-9 CPF 289.025.938-27
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERiODO: 01/05/2019 a 31/08/2019
_RREO - Anexo XVI (ADCT, art. 77) R$ 1,00
S — ) ) DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS '"Sc'em;::zzss: d:gar O
(Por Subfungéao) DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA . % (I /total o % (m /total m) | valores ultimo bimestre do
Até o BIMESTRE ( |) 1)x100 Até o Bimestre (m) X 100 ST
Atencgao Basica 55.549.469,31 55.365.469,31 39.008.382,87 36,24 31.795.657,60 38,57 7.212.725,27
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 59.091.257,03 70.804.257,03 55.714.451,87 51,76 41.821.358,57 50,74 13.893.093,30
Suporte Profilatico e Terapéutico 8.982.207,48 10.792.207,48 9.549.574,09 8,87 6.113.281,50 7,42 3.436.292,59
Vigilancia Sanitéria 774.587,44 815.587,44 397.611,49 0,37 397.611,49 0,48 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 4.924.167,36 3.587.167,36 2.977.228,80 2,77 2.301.549,76 2,79 675.679,04
Alimentagao e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 130.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 129.451.688,62| 141.414.688,62| 107.647.249,12| 100,00, 82.429.458,92 100,00 25.217.790,20
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO MAIANE ARAUJO CORREA REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA
Prefeito Municipal Contador Secretéria Municipal Controle Interno
CRC N2 15P130864/0-9 CPF 289.025.938-27
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/05/2019 a 31/08/2019

RREO - Anexo XVI (ADCT, art. 77)

R$ 1,00

] - - DESPESAS EMPENHADAS DESPESA LIQUIDADAS Eaas G BD
DESPESAS COM SAUDE (por Grupo de Natureza da Despesa) DOTACAO INICIAL |DOTAGCAO ATUALIZADA(e) ; - - .
Até o Bim( f) % (f/e) x 100 |Até o Bim.(g) % (g/e) x100 n processado
DESPESAS CORRENTES 124.046.131,43 132.197.131,43 99.001.227,73 157,98 77.879.640,70 115,17| 21.121.587,03
Pessoal e Encargos Socias 86.875.258,12 82.863.258,12 52.061.412,73 62,83 52.054.577,71 62,82 6.835,02
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 37.170.873,31 49.333.873,31 46.939.815,00 95,15| 25.825.062,99 52,35| 21.114.752,01
DESPESAS DE CAPITAL 5.405.557,19 9.217.557,19 8.646.021,39 93,80 4.549.818,22 0,00/ 4.096.203,17
Investimentos 5.405.557,19 9.217.557,19 8.646.021,39 93,80 4.549.818,22 0,00 4.096.203,17
Inversées Financeiras , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE ( IV) 129.451.688,62 141.414.688,62| 107.647.249,12 251,77 | 82.429.458,92 115,17 | 25.217.790,20
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO = " Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas | |nscritas em RP
PERCENTUAL MINIMO DOTACAO INICIAL | DOTAGAO ATUALIZADA (€) [t o Bim. (h)  |% (h/lv f) x 100| Até Bimestre (i) | % (i/lv) X100 | n processado
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS com Assitencia a Salde que nao Atende ao Principio de Acesso Universal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS Custeadas com Outros Recursos 240.000,00 240.000,00 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00 0,00 0,00
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 23.367.500,38 23.367.500,38 26.220.783,90 0,00 26.220.783,90 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 1.000.000,00 1.000.000,00 526.760,54 0,00 526.760,54 0,00 0,00
Outras Agles e Servigos nao Computadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem 0.00 0.00
Disponibilidade Financ. ! ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Disponibilidade de CX Vinc.aos Restos a Pagar 0.00 0.00
CANCELADOS? ! ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Des'.pesas CusteNadas com vRecursos \'llncAa Parcelald'o Percenﬁual minimo que né&o foi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicada em Acdes e Servicos de Saude em Exercicios Anteriores?
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS (V) . ’ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ( VI ) =
(Lv-v) 24.607.500,38 24.607.500,38 27.797.544,44 0,00: 27.797.544,44 0,00 0,00
PERCENTUAL DE APLICACAO EM AGCOES E SERVICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII %) =(VI (h ou i)/lllb x 21,90
100)%- LIMITE CONSTITUCIONAL 15%* .
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO MAIANE ARAUJO CORREA REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA
Prefeito Municipal Contador Secretaria Municipal Controle Interno
CRC N2 1SP130864/0-9 CPF 289.025.938-27

RETIFICAGAO N° 02 DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 04/2019

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cbes legais nos termos da Consti-
tuicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n°® 04/2019, conforme
segue:

NO ANEXO I - ATRIBUIGOES

Leia-se como seque e ndo como constou:
BIOMEDICO

Realizar exames de parasitologia, através de técnicas macro-microscopicas; realizar exames de urina
de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a
presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteose, urobolina e outras substancias, determinando
o ph, para obter subsidios de diagnosticos para certas doengas; realizar exames hematoldgicos, dosagens
bioquimicas em amostras de sangue, empregando as técnicas apropriadas para possibilitar a leitura micros-
cdpica e o diagndstico laboratorial; interpretar o resultado dos exames, analises e testes, e encaminhar para
elaboragao de laudos médicos e a concluséo de diagndsticos clinicos; preparar o material necessario para
as analises; realizar as funcdes de bioestatistico, fazendo levantamentos quantitativos e qualitativos de to-
das as tarefas existentes na secretaria de saude, através dos levantamentos realizados no ano, comparan-
do com os parametros dos anos anteriores e analisando se os servicos tiveram uma melhor resolutividade.

Leia-se como segue e ndo como constou:
BIOLOGISTA

Prepara e realizam estudo de campo e de laboratério acerca da origem, evolucdo, funcdes, estrutura,
correlagdes e outros aspectos das diferentes formas de vida; coordena, analisa e avalia os dados obtidos
e prepara relatérios sobre suas descobertas e conclusdes; para possibilitar sua utilizagdo no seu campo de
atividade; realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas
como dessecagao, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados,
analisando sua aplicabilidade; executa tarefas afins.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°04/2019 do Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Carapicuiba.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Carapicuiba, 23 de outubro de 2019.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2019

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[ 1.DO CONCURSO PUBLICO |

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois anos, a contar da
data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sé@o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscrigéo séo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino superior
Vagas reservadas -
Cargo Vagas as pessoas com Salario inicial Catoalhotara Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d.°
semanal inscrigdo
R$6.891.,50 (") T2 horas T
Médico Clinico Geral Plantonista 10 01 Ensino superior completo em Medicina +| - gg 53 g9
Registro no CRM.
R$ 13.383.80 () 4 horas ©
Ensino superior completo em Medicina
Médico - Ginecologista UBS 03 R$ 10.710,50 () 24 horas ©) + Registro no CRM + Especializagdo R$ 23,80
completa em i
RS 6.891,50 (") T2 Foras T - -
Ensino superior completo em Medicina
Médico — Pediatra Plantonista 05 + Registro no CRM + Especializagio R$ 23,80
RS 13,983.80 () 24 horas © completa em Pediatria.
Ensino superior completo em Medicina
Médico - Psiquiatra UBS 03 R$ 10.710,50 (%) 24 horas © + Registro no CRM + Especializagdo R$ 23,80
completa em Psi
Legenda:
) 50 mensal variavel a5 plantdes de 12h. mensal, ja incluida de Descanso Semanal ificagéo por assi de 50%;
40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 63,65 p/ hora.
) 40 mensal varivel a5 plantdes de 24h. mensal, j4 incluida de Descanso Semanal Remunerado, Gratificagao por assi de 50%;
40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 63,65 p/ hora.
®) &0 mensal variavel a 24h. semanal laborada em 5 semanas/més, ja incluida de Descanso Semanal if &0 por de 15%;

Insalubridade 40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 63,65 p/ hora.

[_2-DAS CONDICOES PARATNSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°®
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecgéao realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Néo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br,
iniciando-se no dia 31 de outubro de 2019 e encerrando-se no dia 29 de novembro de 2019, observado
o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes para Inscrigdo, deste
Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagédo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdémica Federal), com vencimento
para o dia 2 de dezembro de 2019, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo
de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo, apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagado de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢gdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior
apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente uma inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigédo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo,
parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de dezembro de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo
foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacéo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagédo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder

conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar,
por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao
término das inscrigbes, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba - Concurso Publico 05/2019 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das
inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line
e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util
subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitacdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 11
de dezembro de 2019, acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagdo
pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscricéo.

[_4.DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagé@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagado.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
a realizagéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigéo na Ficha de Inscrigdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), @ RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado
a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do
Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 05/2019,
os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigao especial para a realizagéo da prova (caso a condigao especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracéo constante no Anexo Ill deste
Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de aparelho auricular, sujeito a inspegédo e aprovacdo da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo
das provas, devera enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
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pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

[ 5. DAS PROVAS ]

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Formas de
Avaliagio

Quantidade de questoes

Cargo Quantidade de questées POCE Pontuagéo

Médico Clinico Geral
Médico - Ginecologista UBS
Médico — Pediatra Plantonista
Meédico — Psiquiatra UB:

10 Politicas de Saude
25 Conhecimentos Generalistas

Conforme disposto no Capitulo

Objetiva 7 deste Edital.

05 Lingua Portuguesa

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questbes de
Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

[_6. DAPRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS ]

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 12 de
janeiro de 2020, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 3 de janeiro de 2020, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a
realizacéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala
faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisso.

6.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgéo de cargo e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de
que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas
listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a
identificacéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serado aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigado de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante arealizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais,
revistas, impressos, quaisquer anotacgoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacé@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corre¢ao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos
para a corregdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relédgios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
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fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/
ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo
ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6
deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagédo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.rboconcursos.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[7-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério.

7.1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 20 (vinte).

7.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[_8.DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos
os cargos.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo
por opgéo de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. Alista de Classificagéo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e
publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

8.6.1. Serao publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.
rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagé&o para o
cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagéo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.

[ 9. DOS RECURSOS ]

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagédo do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagéo da classificagao.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por
edital, de cada evento.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo
apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http://www.rboconcursos.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba— Edital N°
04/2019 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentagao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o
especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questéo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso,
nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o niumero da questao (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico http://www.rboconcursos.com.br/, na area
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba— Edital N° 04/2019 (Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuagao
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma
na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
haver alteragdo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

[ 10.DANOMEACAO ]

10.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

10.2. A aprovagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.3. A nomeagédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993.

10.4. A convocagao sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicacdo no enderego
eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-
se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagéo
de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao citada no item anterior,
sera eliminado automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil e contratos de trabalho; Certidao de
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica
Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagéo
— CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgédo
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagédo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certidao
quando houver; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data
de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaracdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo
Licito de Cargo; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracdes e
documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragéo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragbes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

10.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente ser&o aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatdrio para efeito de posse, sédo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
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do Municipio de Carapicuiba acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
néo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da documentacéo.

[_11. DAS DISPOSICOES FINATS ]

11.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados
na Internet no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

11.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

11.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais do
Concurso Publico.

11.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido
cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-
010, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, situada a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-
100, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada
do documento de identificacdo com foto e declaracdo de mudanga de enderego com reconhecimento de
assinatura.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderecgo nao atualizado.

11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e
corregao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relacéo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscri¢cdo indeferida pela Comissé@o Especial e, posterior a homologacéo serd o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. Arealizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 23 de outubro de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO I - ATRIBUIGOES

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

ATRIBUIQC)ES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Clinica Geral

MEDICO GINECOLOGISTA UBS

ATRIBUIQC)ES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Ginecologia e Obstetricia;

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

ATRIBUIQC)ES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acgdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente
destinados ao publico infantil;

MEDICO PSIQUIATRA UBS

ATRIBUIQC)ES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acgdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Psiquiatria;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncdo (classificagdo
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o.
Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogéao, protecéo e recuperagao da saude. Programa
de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracio de Obito. Doengas de notificagido compulsoria
no Estado de Sao Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigao
Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO PARA O CARGO MEDICO CLIiNICO GERAL PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagées.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico
de saude. Promocéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO PARA O CARGO MEDICO - GINECOLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagées.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico
de saude. Promocéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - PEDIATRA PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagées.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
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Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico
de saude. Promocéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - PSIQUIATRA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnédstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagées.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico
de saude. Promocéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

ANEXO il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 05/2019 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

TELEFONE:

ICANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “sim “NAO

[Se sim, a

N° do CID:

[Nome do médico que assina do Laudo:

[N° do CRM:

INECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  “SIM “NAO

SABATISTA (GUARDA O SABADO)

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?.

ATENGAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada na Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término
das inscrigdes, na via original ou copia reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

LEI N° 655, DE 24 DE JUNHO DE 1983.
(REPUBLICAGAO DE LEI, por nio ter sido localizada a publicagio original)

“Dispbe sobre criagdo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Carapicuiba”

LUIZ CARLOS ALVES NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, usando das atribuicbes que me
confere a lei, FACO SABER que, a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado o Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Carapicuiba, o qual tera por finali-
dade a mobilizagédo da comunidade para atender as necessidades e programas sociais locais.

§1° O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Carapicuiba fica vinculado ao Gabinete do
Prefeito (Redagéo acrescida pela Lei n° 3.540/2018)

§2° O Fundo ora criado contard com o apoio técnico do Fundo Social de Solidariedade do Estado de
Séo Paulo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo com o primeiro celebrar convénios e
parcerias para programas que estejam de acordo com a finalidade desta Lei. (Redag&o acrescida pela Lei
n° 3540/2018)

Art. 2° O Fundo Social de Solidariedade de que trata esta lei tem como atribuigdes:

a) fazer o levantamento das principais necessidades e aspiracdes da comunidade;

b) levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

c) definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

d) valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugéo dos problemas locais;
e) promover articulagdes e entrosamento com outras entidades publicas ou privadas.

Art. 3° O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Carapicuiba sera dirigido por um Conselho
Deliberativo, composto por 8 (oito) membros e 1 (um) presidente, escolhidos pelo Chefe do Poder Executi-
Vo, entre as pessoas representativas dos diversos segmentos da comunidade local, nomeados através de
Portaria.

Paragrafo unico. Os membros referidos no caput deste artigo deverao ser escolhidos preferencialmente
dentre os representantes dos seguintes segmentos: Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal da
Educagao, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), entidades assistenciais
do Municipio, Ordem dos Advogados do Brasil — Carapicuiba, Defensoria Publica — Carapicuiba, Defesa
Civil Municipal e Sindicatos com representatividade no Municipio. (Redagéo dada pela Lei n® 3.474, de 17
de outubro de 2017)

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de dois anos, renovavel a convite, cum-
prindo-lhes exercer suas fungdes até a designagao de seus substitutos.

Paragrafo unico. O Prefeito podera substituir, temporaria ou definitivamente, os membros impedidos do
exercicio de suas fungdes.

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera exercido gratuitamente e suas fungdes
consideradas como prestacédo de servicos relevantes ao municipio.

Paragrafo unico. Extingue-se mandato dos membros do Conselho ao término da legislatura.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo tomar todas as medidas administrativas, finan-
ceiras e orcamentarias para gestao do Fundo.

Paragrafo unico. A conta bancaria do Fundo serd movimentada conjuntamente pelo Presidente e por
um membro do Conselho Deliberativo, designado por este para as fungdes de tesoureiro.

Art. 7° O Fundo contara com apoio inicial de CR$ 1.000.000,00 (hum milhZo de cruzeiros), transferidos
do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sdo Paulo, conforme deliberagdo de seu Conselho Deli-
berativo.

Art. 8° Constituirdo receitas do Fundo Social de Solidariedade do Municipio:
I - contribuigdes, donativos e legados de pessoas fisicas ou juridicas de Direito Priva-
d o :

II - auxilios, subvencdes ou contribuicdes concedidas pela Unido, Estados, Municipios, ou outras enti-
dades de Direito Publico;

Il - rendimentos, acréscimos, juros e corre¢gdes monetarias, provenientes da aplicagdo de seus recur-
SOS;

IV - outras vinculagdes de receitas municipais cabiveis;

V - receitas auferidas pela aplicagdo no mercado de capitais;

VI - quaisquer outras receitas que lhe possam ser destinadas

Paragrafo Unico. Todos os recursos destinados ao Fundo deverdo ser contabilizados como receita
orgamentaria e a ele alocados através de dotacdes consignadas ou de créditos adicionais, obedecendo sua
aplicacdo as normas gerais de direito financeiro. (Redagdo dada pela Lei n° 3540, de 11 de outubro de 2018)

Art. 9° O Conselho Deliberativo emitira mensalmente um balancete demonstrativo da receita e das
despesas do més anterior.

Art. 10° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especial no valor de CR$ 1.000.000,00
(hum milhdo de cruzeiros), para custeio dos encargos iniciais do referido Fundo, ao elemento das despesas
- 3132 - “Outros Servigos e Encargos”.

Paragrafo unico. O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com o recurso proveniente de
anulacao parcial da dotagéo abaixo descriminada, constante do orgamento vigente:

09 - SERVIGO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

0915 - ASSISTENCIA SOCIAL E TRIAGEM

15814862.18 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL E TRIAGEM

3.1.1.1 - PESSOAL CIVIL

Art. 11 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 24 de junho de 1983. (REPUBLICAGAO DE LEI)

LUIZ CARLOS ALVES NEVES
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio na Secretaria dos Negdcios Juridicos, nesta data.

RAPHAEL LUIZ MAYR
Secretario dos Negécios Juridicos

LEI N° 3.514, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.
(Projeto de Lei n® 2.533/2019, dos Vereadores Ladenilson José Pereira “PROFESSOR LADENILSON”
e Ronaldo de Souza “RONALDO SOUZA”)

“Reserva prioritariamente vagas na Rede Municipal de Ensino aos filhos de mulheres vitimas

de violéncia doméstica, de natureza fisica e/ou sexual no Municipio de Carapicuiba e da outras
providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
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Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Educagao de Carapicuiba responsavel por garantir a prioridade
de vagas em suas unidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, aos filhos de mulheres vitimas de
violéncia doméstica, de natureza fisica e/ou sexual.

Art. 2° O pedido para a concessdo deste beneficio terd como base a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - copia do boletim de ocorréncia expedido pela autoridade policial competente;

Il - copia do exame de corpo de delito.

Paragrafo Unico. Fica a cargo da Diregao da unidade escolar, mediante a apresentagao dos documentos
acima, o deferimento do beneficio previsto nesta Lei.

Art. 3° Sera concedida e garantida transferéncia de uma unidade escolar para outra, pertencente a
Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba, de acordo com a necessidade de mudanga de enderego da mae,
tendo em vista garantir a seguranga da mulher e de sua prole.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Municipio de Carapicuiba, 17 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

LEI N° 3.515, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.
(Projeto de Lei n° 2.372/2018, do Vereador Antonio Beserra Lima “BESERRA”)

“Dispoe sobre a implantagao do Prontudrio Eletrénico do Paciente na Rede Publica de Saude do
Municipio de Carapicuiba”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido a implantagdo do Prontuario Eletrénico do Paciente na rede publica de saude no
municipio de Carapicuiba.

Paragrafo Gnico. O prontuario sera identificado pelo nimero do Sistema Unico de Satde (SUS) do
paciente.

Art. 2° E exigido o niimero do SUS do paciente nas unidades da rede publica de satide municipal.
Paragrafo unico. Na hipétese de o paciente ndo possuir o seu nimero SUS, a unidade de atendimento
providenciara a matricula do mesmo para abrir o cartdo do paciente em atendimento.

Art. 3° O uso de meio eletronico em prontuario de paciente, assim como no registro, na comunicagéo,
na transmisséo e na autorizagéo de procedimento ambulatorial e hospitalar, de intervengao hospitalar, de
resultado e laudo de exame, de receita médica e das demais informagdes de salde serdo admitidos nos
termos desta Lei.

Art. 4° O envio de resultado, de laudo, de receita, de guia, de autorizagéo e o registro de internagédo
de saude, por meio eletronico, serdo admitidos mediante uso de assinatura eletronica, sendo obrigatério o
cadastramento prévio junto ao SUS.

Art. 5° O prontuario devera usar, preferencialmente, programas de coédigo aberto, acessiveis
ininterruptamente por meio de rede mundial de computadores e por intermédio de redes internas e externas,
priorizando-se a sua padronizagéo, inclusive a terminoldgica.

§1° Todos os atos de profissionais de saude registrados no prontuario serdo assinados
eletronicamente e com forga de lei.

§2° O prontuario devera ser protegido por meio de sistema de criptografia e de seguranca de
acesso, e armazenado em meio que garanta a preservagao, a seguranga, e a integridade dos dados,
a fim de assegurar a privacidade e confidencial idade da informagao de saide dos cidadaos.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execugdo deste projeto correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor 24 meses ap6s sua publicagdo.
Municipio de Carapicuiba, 17 de outubro de 2019.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 23 de outubro de 2019.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 2596, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 DETERMINAR a instauracdo de Proces-
so Administrativo Disciplinar em face da servidora
Sandra Cristina Franco Silva Rodrigues, conforme
processo n° 48901/2019.

PORTARIA N°. 2597, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 DETERMINAR a instauragado de Sindican-
cia Administrativa para apurar eventual ma conduta
de servidor publico municipal, conforme processo
n° 51782/2019.

PORTARIA N°. 2598, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 DETERMINAR a instauragdo de Sindican-
cia Administrativa para apurar, eventual abandono
de plantdo envolvendo servidor publico municipal,
conforme processo n°® 51824/2019.

PORTARIA N°. 2599, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 DETERMINAR a instauragdo de Sindican-
cia Administrativa para apurar eventual atraso nas
Avaliacdes de Desempenho Funcional no Estagio
Probatério de Servidores, conforme processo n°
66663/2019.

PORTARIA N°. 2600, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 DETERMINAR a instauragdo de Sindi-
cancia Administrativa para apurar eventual des-
cumprimento da jornada de trabalho envolvendo
servidor publico municipal, conforme processo n°
66765/2019.

PORTARIA N°. 2602, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) WAGNER ANTONIO SILVA DE
OLIVEIRA, matricula 8557, admitido (a) em 31 DE
AGOSTO DE 1993, ocupante do cargo de VIGIA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SE-
GURANCA E CONTROLE URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de 09 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 08 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2603, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARISTELA DIOGO, matricu-
la 10827, admitido (a) em 26 DE SETEMBRO DE
1995, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao
periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de 03 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 02 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2604, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30
DIAS ao (a) servidor (a) JOEL RODRIGUES DE
SOUZA, matricula 11064, admitido (a) em 28 DE
DEZEMBRO DE 1995, ocupante do cargo de VI-
GIA, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2010/2015, a partir de 11 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 10 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2605, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARIA DE LOURDES SIMOES,
matricula 11254, admitido (a) em 18 DE MARGO
DE 1996, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCA(;i\O, referente ao
periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de 18 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lein°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2606, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS

o (a) servidor (a) GISLENE APARECIDA RODRI-
GUES DA SILVA, matricula 11752, admitido (a)
em 05 DE JUNHO DE 1996, ocupante do cargo de
AJUDANTE GERAL, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de
18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2607, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30
DIAS ao (a) servidor (a) MARIA ODETE BORGES,
matricula 12432, admitido (a) em 03 DE MARGO
DE 1997, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao
periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de 21 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 20 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2608, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ROSANA DE JESUS INACIO
DA SILVA, matricula 13616, admitido (a) em 06 DE
MAIO DE 1998, ocupante do cargo de COZINHEI-
RA (0), lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo
2009/2014, a partir de 04 DE NOVEMBRO DE
2019 A 03 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2609, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) KATIA SILVA DE ALMEIDA
FERREIRA, matricula 20545, admitido (a) em 13
DE FEVEREIRO DE 2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, referente ao periodo aquisitivo 2012/2017,
a partir de 18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE
DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2610, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licencga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) PRISCILA DE OLIVEIRA DA
CRUZ, matricula 20592, admitido (a) em 13 DE
FEVEREIRO DE 2006, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2611, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARCIA MARIA DO CARMO
DOMINGUES, matricula 20691, admitido (a) em 13
DE FEVEREIRO DE 2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, referente ao periodo aquisitivo 2006/2011,
a partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE
DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2612, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) KAYTH DA COSTA MAIA COM-
PARINI, matricula 20758, admitido (a) em 13 DE
FEVEREIRO DE 2006, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
14 DE NOVEMBRO DE 2019 A 13 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2613, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARIA JOSE FERREIRA DA
SILVA, matricula 20790, admitido (a) em 13 DE
FEVEREIRO DE 2006, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
22 DE NOVEMBRO DE 2019 A 21 DE DEZEMBRO
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DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2614, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licencga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARISTELA DIOGO, matricu-
la 20821, admitido (a) em 13 DE FEVEREIRO DE
2006, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao
periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de 03 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 02 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2615, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MAIALU PEREIRA SOUTO
CORREIA, matricula 20850, admitido (a) em 13 DE
FEVEREIRO DE 2006, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2006/2011, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2616, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) JOSELENE FEITOSA DE OLI-
VEIRA, matricula 21083, admitido (a) em 09 DE
MARGO DE 2006, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
06 DE NOVEMBRO DE 2019 A 05 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2617, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30
DIAS ao (a) servidor (a) ELIONAI DOS SANTOS
LEMOS LIMA, matricula 21141, admitido (a) em 20
DE MARGCO DE 2006, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2618, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30
DIAS ao (a) servidor (a) JOSE NILTON XAVIER
DE FRANCA, matricula 32485, admitido (a) em
02 DE FEVEREIRO DE 2011, ocupante do cargo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO),
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SE-
GURANCA E CONTROLE URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de 06 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 05 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2619, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30
DIAS ao (a) servidor (a) FRANCISCO SALES DA
SILVA TINOCO, matricula 32488, admitido (a) em
02 DE FEVEREIRO DE 2011, ocupante do cargo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO),
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SE-
GURANCA E CONTROLE URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de 11 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 10 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2620, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ESDRAS PINHEIRO DA SILVA,
matricula 36192, admitido (a) em 20 DE JANEIRO
DE 2012, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (MASCULINO), lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E CON-
TROLE URBANO, referente ao periodo aquisitivo
2012/2017, a partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019
A 03 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2621, DE 23 DE OUTUBRO

DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30
DIAS ao (a) servidor (a) REGINALDO SILVA DO
NASCIMENTO, matricula 36637, admitido (a) em
02 DE FEVEREIRO DE 2012, ocupante do cargo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO),
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SE-
GURANCA E CONTROLE URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de 05 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 04 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2622, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ANA VALERIA DA SILVA, matri-
cula 38789, admitido (a) em 17 DE JANEIRO DE
2013, ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
11 DE NOVEMBRO DE 2019 A 10 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2623, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ADRIANA GERMANO DOS
SANTOS MODESTO, matricula 39571, admitido
(a) em 18 DE JANEIRO DE 2013, ocupante do car-
go de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2624, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) KELLY CRISTINA DO NASCI-
MENTO SILVA, matricula 39662, admitido (a) em
30 DE JANEIRO DE 2013, ocupante do cargo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SUS-
TENTABILIDADE, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019
A 03 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2625, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) VALERIA MARIA SOARES, ma-
tricula 39805, admitido (a) em 05 DE FEVEREIRO
DE 2013, ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 04 DE NO-
VEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE 2019,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2626, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) JOVANIO DIVINO DOS SANTOS,
matricula 39896, admitido (a) em 07 DE FEVEREI-
RO DE 2013, ocupante do cargo de AGENTE DE
TRANSITO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE TRANSPORTES E TRANSITO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 04 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2627, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) PAULO PEREIRA DOS SANTOS,
matricula 39908, admitido (a) em 08 DE FEVEREI-
RO DE 2013, ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 01 DE NO-
VEMBRO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO DE 2019,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2628, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30
DIAS ao (a) servidor (a) LUCIANA GOMES CLE-
MENTINO, matricula 40427, admitido (a) em 04 DE
MARGO DE 2013, ocupante do cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
05 DE NOVEMBRO DE 2019 A 04 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2629, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ELOISA PEREIRA WOJTOWI-
CZ, matricula 40950, admitido (a) em 26 DE MAR-
CO DE 2013, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, referen-
te ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 01
DE NOVEMBRO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2630, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARCELO CANDIDO, matricu-
la 41342, admitido (a) em 15 DE ABRIL DE 2013,
ocupante do cargo de OFICIAL ADMINISTRATI-
VO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO, referente ao pe-
riodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 04 DE NO-
VEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE 2019,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2631, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ADENILSON PRATES FAVALLI,
matricula 42282, admitido (a) em 28 DE JUNHO DE
2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ALMO-
XARIFADO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisi-
tivo 2013/2018, a partir de 21 DE NOVEMBRO DE
2019 A 20 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2632, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) FABIANA GHIRALDELLO DA
SILVA SANTOS, matricula 42935, admitido (a) em
31 DE JANEIRO DE 2014, ocupante do cargo de
PEB Il - ARTES, Iotado (a) na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGADO, referente ao periodo aqui-
sitivo 2014/2019, a partir de 19 DE NOVEMBRO
DE 2019 A 18 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2633, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) JOSELENE FEITOSA DE OLI-
VEIRA, matricula 42961, admitido (a) em 31 DE
JANEIRO DE 2014, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019,
a partir de 06 DE NOVEMBRO DE 2019 A 05 DE
DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2634, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARIA NUNES DA SILVA, ma-
tricula 42962, admitido (a) em 31 DE JANEIRO
DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 18 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lein°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2635, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MICHELINE REZENDE DA SIL-
VA, matricula 42976, admitido (a) em 31 DE JANEI-
RO DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 11 DE NO-
VEMBRO DE 2019 A 10 DE DEZEMBRO DE 2019,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2636, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS

ao (a) servidor (a) NILZA MARTINS, matricula
42986, admitido (a) em 31 DE JANEIRO DE 2014,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE EDUCA-
GAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo aqui-
sitivo 2014/2019, a partir de 04 DE NOVEMBRO
DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2637, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARINA DE FATIMA BEIA LE-
MOS, matricula 43007, admitido (a) em 31 DE JA-
NEIRO DE 2014, ocupante do cargo de PROFES-
SOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019,
a partir de 18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE
DEZEMBO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2638, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) JOSILDA GOMES DE AMORIM
SOUZA, matricula 43021, admitido (a) em 31 DE
JANEIRO DE 2014, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019,
a partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE
DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2639, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARLI ALICE AVELINO SO-
RANZO, matricula 43075, admitido (a) em 02 DE
JANEIRO DE 2014, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVIGOS GERAIS, lotado (a) na GA-
BINETE DO PREFEITO, referente ao periodo aqui-
sitivo 2014/2019, a partir de 04 DE NOVEMBRO
DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2640, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) DIVA TOMAZIA DE ARAUJO
SILVA, matricula 43104, admitido (a) em 31 DE JA-
NEIRO DE 2014, ocupante do cargo de PROFES-
SOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 01 DE NOVEMBRO DE 2019 A 30 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2641, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) VANIZA DE FATIMA GOMES,
matricula 43114, admitido (a) em 31 DE JANEIRO
DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR AD-
JUNTO DE EDUCAGAO BASICA, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGADO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2642, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ELIANA DIAS DOS SANTOS,
matricula 43126, admitido (a) em 31 DE JANEIRO
DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 14 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 13 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2643, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30
DIAS ao (a) servidor (a) CAIO PERALTA, matri-
cula 43279, admitido (a) em 22 DE JANEIRO DE
2014, ocupante do cargo de PROCURADOR MU-
NICIPAL, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, a partir de 04 DE NOVEM-
BRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE 2019,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
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1647/1993.

PORTARIA N°. 2644, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licencga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) JAQUELINE DA SILVA AN-
DRADE, matricula 43605, admitido (a) em 17 DE
FEVEREIRO DE 2014, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2645, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) JOCILEIA MARIA VIEIRA BAR-
BOSA, matricula 44096, admitido (a) em 27 DE
MARGCO DE 2014, ocupante do cargo de PROFES-
SOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir
de 18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE DEZEM-
BRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, altera-
da pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2646, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) VALDETE CONCEIGAO FER-
REIRA, matricula 44347, admitido (a) em 24 DE
ABRIL DE 2014, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 25 DE NO-
VEMBRO DE 2019 A 24 DE DEZEMBRO DE 2019,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2647, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) NEURACI SILVA DOS SANTOS,
matricula 44414, admitido (a) em 29 DE ABRIL
DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 04 DE NO-
VEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE 2019,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2648, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ROSANGELA ESCHIEZARO,
matricula 44448, admitido (a) em 05 DE MAIO
DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 21 DE NO-
VEMBRO DE 2019 A 20 DE DEZEMBRO DE 2019,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2649, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 45 DIAS
ao (a) servidor (a) ANA LUCIA LUNA BUONOPA-
NE, matricula 20486, admitido (a) em 13 DE FE-
VEREIRO DE 2006, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 18 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2650, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 45 DIAS
ao (a) servidor (a) EDLAINE CORREIA MOURA,
matricula 44714, admitido (a) em 06 DE JUNHO
DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR AD-
JUNTO DE EDUCAGAO BASICA, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
01 DE NOVEMBRO DE 2019 A 15 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2651, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 60 DIAS ao
(a) servidor (a) HERONICE SILVA GALVAO, ma-
tricula 10815, admitido (a) em 20 DE SETEMBRO

DE 1995, ocupante do cargo de COZINHEIRA (0O),
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, referente ao periodo aquisitivo 2010/2015,
a partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 02 DE
JANEIRO DE 2020, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2652, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 60 DIAS
ao (a) servidor (a) ROSINETE MARQUES BARBO-
SA, matricula 12475, admitido (a) em 04 DE ABRIL
DE 1997, ocupante do cargo de PAJEM*, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, re-
ferente ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 02 DE JANEIRO
DE 2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2653, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 60 DIAS ao
(a) servidor (a) DENISE PEREIRA MARINHO DE
SOUZA, matricula 42114, admitido (a) em 14 DE
JUNHO DE 2013, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASI-
CA (ADEB), lotado (a) na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisi-
tivo 2013/2018, a partir de 04 DE NOVEMBRO DE
2019 A 02 DE JANEIRO DE 2020, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2654, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) ANA ROSA RIBEIRO, matricu-
la 8318, admitido (a) em 01 DE JUNHO DE 1993,
ocupante do cargo de COZINHEIRA (0O), lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, re-
ferente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 15 DE FEVEREIRO
DE 2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2655, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) LUIZ CARLOS PODA, matricu-
la 8487, admitido (a) em 29 DE JULHO DE 1993,
ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, re-
ferente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019 A 01 DE FEVEREIRO
DE 2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2656, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) MARIA VALDENIRA DANTAS
DA SILVA, matricula 12631, admitido (a) em 24 DE
ABRIL DE 1997, ocupante do cargo de COZINHEI-
RA (0O), lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 01 DE NOVEMBRO DE
2019 A 29 DE JANEIRO DE 2020, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2657, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) REGINA PAIVA DO NASCI-
MENTO, matricula 38318, admitido (a) em 13 DE
NOVEMBRO DE 2012, ocupante do cargo de CO-
ZINHEIRA (O), lotado (a) na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo aqui-
sitivo 2012/2017, a partir de 04 DE NOVEMBRO
DE 2019 A 01 DE FEVEREIRO DE 2020, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2658, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 90
DIAS ao (a) servidor (a) IRAILDES MARIA DOS
SANTOS, matricula 39392, admitido (a) em 24 DE
JANEIRO DE 2013, ocupante do cargo de FIS-
CAL, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 04 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 01 DE FEVEREIRO DE
2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2659, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) VANESSA FERREIRA BALBI,
matricula 40163, admitido (a) em 22 DE FEVE-

REIRO DE 2013, ocupante do cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 25 DE NOVEM-
BRO DE 2019 A 22 DE FEVEREIRO DE 2020,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2660, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90
DIAS ao (a) servidor (a) FLAVIO GRIAO, matricu-
la 42887, admitido (a) em 18 DE DEZEMBRO DE
2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SER-
VIGOS GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE OBRAS, referente ao periodo aquisi-
tivo 2013/2018, a partir de 04 DE NOVEMBRO DE
2019 A 01 DE FEVEREIRO DE 2020, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2661, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) MARILIA JOSEFA GOMES, ma-
tricula 44271, admitido (a) em 16 DE ABRIL DE
2014, ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo
2014/2019, a partir de 25 DE NOVEMBRO DE
2019 A 22 DE FEVEREIRO DE 2020, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2662, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER, ao (a) Senhor (a) RO-
SEMBERG APARECIDO DA SILVA ESTEVAM,
matricula 41430, ocupante do cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO SOCIAL E TRABALHO, licenga sem remune-
racdo de 02 (dois) anos, retroagindo seus efeitos
em 21 DE OUTUBRO DE 2019, com prejuizos de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo
com fundamento no artigo 50, da Lei Municipal n°.
1619/1993.

PORTARIA N°. 2663, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER RETORNO ANTECIPADO
a atividade retroagindo seus efeitos em 15 DE
OUTUBRO DE 2019, ao (a) servidor (a) PEDRO
DUTRA PEREIRA, matricula 9653, ocupante do
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS tendo
em 25 DE FEVEREIRO DE 2019 iniciado licenga
sem remuneragao, pelo prazo de 02 (dois) anos,
na forma da Lei n°. 1.619, de 30 de julho de 1993.

PORTARIA N°. 2664, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER RETORNO ANTECIPADO
a atividade retroagindo seus efeitos em 18 DE SE-
TEMBRO DE 2019, ao (a) servidor (a) RITA DE
CASSIA ROSA CAMACHO, matricula 41216, ocu-
pante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA tendo em 03 DE JUNHO
DE 2019 iniciado licengca sem remuneracéo, pelo
prazo de 02 (dois) anos, na forma da Lei n°. 1.619,
de 30 de julho de 1993.

PORTARIA N°. 2665, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 REVOGAR, a Portaria n°. 2569 de 16 DE
OUTUBRO DE 2019, publicada em nome do (a)
Senhor (a) MARIA ELZA SILVA DE BRITO.

PORTARIA N°. 2666, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 RETIFICAR a Portaria n°. 2593 de 18 DE
OUTUBRO DE 2019, ONDE SE LE: EXONERAR a
pedido o (a) Senhor (a) MARILENE NUNES BEN-
TO, matricula 41663, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE ENFERMAGEM, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 11 DE OUTUBRO DE
2019.

LEIA-SE: EXONERAR a pedido o (a) Senhor
(a) MARILENE NUNES BENTO, matricula 41663,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM, do quadro de pessoal, retroagindo seus efei-
tos em 14 DE OUTUBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2667, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 RETIFICAR a Portaria n°. 2568 de 16 DE
OUTUBRO DE 2019, ONDE SE LE: EXONERAR o
(a) Senhor (a) MARIA ELZA SILVA DE BRITO, ma-

tricula 49892, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
14 DE OUTUBRO DE 2019.

LEIA-SE: EXONERAR o (a) Senhor (a) MARIA
ELZA SILVA DE BRITO, matricula 49892, do cargo
de ASSESSOR ESPECIAL, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 21 DE OUTUBRO DE
2019.

PORTARIA N°. 2668, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a)
ROMULO DOS SANTOS BARBOSA, matricula
50157, ocupante do cargo de ASSESSOR, do qua-
dro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 15 DE
OUTUBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2669, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a)
VLADIMIR CAROLINO DO NASCIMENTO, matri-
cula 50269, ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
15 DE OUTUBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2670, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 DETERMINAR a instauragéo de Sindi-
cancia Administrativa para apurar eventual extra-
vio de prontuario médico, conforme processo n°
70338/2019.

PORTARIA N°. 2671, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 DETERMINAR a instauragdo de Sindi-
cancia Administrativa para apurar fatos ocorridos
na EMEI ELIANA ZADRA, conforme processo n°
70421/2019.

PORTARIA N°. 2672, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) CESAR AU-
GUSTO GONGALVES DE BRITO, matricula 47901,
ocupante do cargo de PEB Il - ARTES, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para
responder acumulativamente pelo cargo de COOR-
DENADOR PEDAGOGICO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, retroagindo seus
efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2674, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) BELARMINA ARAUJO DOS
SANTOS , matricula 276, admitido (a) em 12 DE
MARGO DE 1979, ocupante do cargo de DENTIS-
TA 40 HRS.* lotado (a) na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2003/2008, a partir
de 03 DE JANEIRO DE 2020 A 01 DE FEVEREIRO
DE 2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2675, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) EDSON DE ANDRADE CAR-
VALHO , matricula 18605, admitido (a) em 09 DE
JUNHO DE 2004, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVEN-
TIVA, referente ao periodo aquisitivo 2009/2014, a
partir de 01 DE NOVEMBRO DE 2019 A 30 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2676, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ALBERTO DE SOUZA COTRIM
FILHO , matricula 33313, admitido (a) em 24 DE
FEVEREIRO DE 2011, ocupante do cargo de ME-
DICO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de 01 DE NO-
VEMBRO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO DE 2019,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2677, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) LUIZ CLAUDIO PEDRECCA PINTO
, matricula 33850, admitido (a) em 08 DE ABRIL DE
2011, ocupante do cargo de MEDICO, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICI-
NA PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2011/2016, a partir de 18 DE NOVEMBRO DE 2019
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A 17 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2678, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) FERNANDO CESAR VIEIRA ,
matricula 34216, admitido (a) em 25 DE ABRIL DE
2011, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, lota-
do (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2011/2016, a partir de 04 DE NOVEM-
BRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE 2019,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2679, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ANA PAULA MOREIRA GONZA-
LEZ , matricula 34736, admitido (a) em 10 DE JU-
NHO DE 2011, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lein°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2680, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) ANICEIA BORGES REDED SANTA-
NA, matricula 38028, admitido (a) em 20 DE JULHO
DE 2012, ocupante do cargo de TECNICO DE EN-
FERMAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de 04
DE NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2681, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) RAQUEL BAPTISTA DOS SANTOS,
matricula 38491, admitido (a) em 26 DE DEZEMBRO
DE 2012, ocupante do cargo de COZINHEIRA (O),
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2012/2017, a partir de 15 DE NOVEMBRO
DE 2019 A 14 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2682, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) CRISTIANE DE SOUZA LOPES, ma-
tricula 38841, admitido (a) em 18 DE JANEIRO DE
2013, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 04 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2683, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) MARIA HELENA DE SOUZA, ma-
tricula 39131, admitido (a) em 22 DE JANEIRO DE
2013, ocupante do cargo de ATENDENTE, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDI-
CINA PREVENTIVA referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 18 DE NOVEMBRO DE 2019
A 17 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2684, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) NILZA DE ARAUJO PEREIRA SIL-
VA, matricula 39149, admitido (a) em 18 DE JANEI-
RO DE 2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVEN-
TIVA, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 18 DE NOVEMBRO DE 2019 A 17 DE
DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2685, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) VANESSA SANTOS HORIMOTO,
matricula 39528, admitido (a) em 28 DE JANEIRO
DE 2013, ocupante do cargo de TECNICO DE EN-

FERMAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 01
DE NOVEMBRO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2686, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) CREUZA DE SOUZA SANTOS
DE VASCONCELOS, matricula 39693, admitido (a)
em 31 DE JANEIRO DE 2013, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICI-
NA PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 02 DE NOVEMBRO DE 2019
A 01 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2687, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ELIANE DA SILVA BADECA
LOPES, matricula 39774, admitido (a) em 04 DE
FEVEREIRO DE 2013, ocupante do cargo de AJU-
DANTE GERAL, lotado (a) na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 01 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2688, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) EDNA DE LIMA VIANA, matricu-
la 39822, admitido (a) em 19 DE FEVEREIRO DE
2013, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 04 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 03 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2689, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) IONE JESONITA CASSAMAS-
SIMO DA SILVA, matricula 39856, admitido (a) em
06 DE FEVEREIRO DE 2013, ocupante do cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICI-
NA PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 18 DE NOVEMBRO DE 2019
A 17 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2690, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ROSIMAR DE OLIVEIRA, matri-
cula 40061, admitido (a) em 15 DE FEVEREIRO DE
2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, re-
ferente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
25 DE NOVEMBRO DE 2019 A 24 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2691, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) DELCIO CORREA DE TOLEDO,
matricula 40446, admitido (a) em 05 DE MARCO
DE 2013, ocupante do cargo de OFICIAL ADMINIS-
TRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 01 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2692, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ADRIANA AIRES PORTO, ma-
tricula 40472, admitido (a) em 05 DE MARGO DE
2013, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 01 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2693, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) AMANDA DE OLI-
VEIRA FAGUNDES, portador (a) da cédula de identi-
dade R.G. 48.843.560-2 e C.P.F n°. 452.814.048-90,
no cargo em comissdo de GESTOR DE UNIDADE
BASICA DE SAUDE (UBS), referéncia B, de livre
provimento em comissao, constante da Lei n° 3.303,
de 12 de fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 04 DE NOVEM-
BRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2694, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) ANA CRISTINA DE
PAULA SANTOS, portador (a) da cédula de identi-
dade R.G. 37.796.217-X e C.P.F n°. 146.174.068-16,
no cargo em comissdo de GESTOR DE ATENDI-
MENTO, PROTOCOLOS E PROCESSOS, referén-
cia B, de livre provimento em comissao, constante
da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
a partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2695, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) ANA LETICIA LO-
PES SANTOS, portador (a) da cédula de identidade
R.G. 38.136.249-8 e C.P.F n°. 358.460.138-05, no
cargo em comissao de GESTOR DE CONTRATOS
E CONVENIOS, referéncia B, de livre provimento em
comissao, constante da Lei n° 3.303, de 12 de feve-
reiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2696, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) BARBARA ALVES
DE SOUSA, portador (a) da cédula de identida-
de R.G. 47.335.952-2 e C.P.F n°. 379.105.088-59,
no cargo em comissdo de GESTOR DE PRONTO
ATENDIMENTO, referéncia B, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.303, de 12 de
fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, a partir de 04 DE NOVEMBRO DE
2019.

PORTARIA N°. 2697, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) CICERA MARIA RI-
BEIRO ARARIPE, portador (a) da cédula de identi-
dade R.G. 37.336.489-1 e C.P.F n°. 420.061.803-63,
no cargo em comissao de GESTOR DE PATRIMO-
NIO E SUPRIMENTOS EM SECRETARIA, referén-
cia B, de livre provimento em comissado, constante
da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, a partir
de 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2698, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) CICERO DO-
MINGOS DA SILVA, portador (a) da cédula de iden-
tidade R.G. 26.370.286-8 e C.P.F n°. 157.927.048-
48, no cargo em comissédo de GESTOR DE POLO
ESPORTIVO, referéncia B, de livre provimento em
comissao, constante da Lei n° 3.303, de 12 de feve-
reiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER, a partir de 04 DE NOVEMBRO
DE 2019.

PORTARIA N°. 2699, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) EDINEIDE DE
ALMEIDA ALVES LUCENA, portador (a) da cé-
dula de identidade R.G. 39.098.576-4 e C.P.F n°.
361.284.828-30, no cargo em comissdo de GESTOR
DE INSPEGAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO
SAUDE, referéncia B, de livre provimento em comis-
sdo, constante da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de
2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE, a partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2700, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) FRANCISCA
DE CARVALHO HENRIQUE, portador (a) da cé-
dula de identidade R.G. 38.755.271-6 e C.P.F n°.
707.585.495-04, no cargo em comissdo de GESTOR
DE UNIDADE BASICA DE SAUDE, referéncia B, de
livre provimento em comisséo, constante da Lei n°
3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 04 DE
NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2701, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) GILDEMAR
RODRIGUES DOS SANTOS, portador (a) da cé-

dula de identidade R.G. 25.333.359-3 e C.P.F n°.
253.934.298-19, no cargo em comissdo de GES-
TOR DE POLO ESPORTIVO, referéncia B, de livre
provimento em comissao, constante da Lei n°® 3.303,
de 12 de fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, a partir de 04
DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2702, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) HANAEL MIL-
TON DE ARRUDA CONCEIGAO, portador (a) da
cédula de identidade R.G. 48.203.912-7 e C.P.F n°.
397.098.588-90, no cargo em comissao de GESTOR
DE POLO ESPORTIVO, referéncia B, de livre provi-
mento em comissao, constante da Lei n° 3.303, de
12 de fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ESPORTE E LAZER, a partir de 04 DE
NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2703, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) JENNIFER
REGINA SANTOS DA CRUZ, portador (a) da cé-
dula de identidade R.G. 36.297.201-1 e C.P.F n°.
229.709.858-88, no cargo em comissdo de GESTOR
DE CONTRATOS E CONVENIOS, referéncia B, de
livre provimento em comisséo, constante da Lei n°
3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, a
partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2704, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) JOSE EDUARDO
VIANA DOS ANJOS, portador (a) da cédula de iden-
tidade R.G. 35.036.645-7 e C.P.F n°. 153.339.698-
17, no cargo em comissdo de GESTOR REGIONAL
DE ZELADORIA EQUIPAMENTOS URBANOS, re-
feréncia B, de livre provimento em comisséo, cons-
tante da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a
partir de 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2705, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) JULIETA CRISTI-
NA BARBOSA TRAVAGLINI, portador (a) da cé-
dula de identidade R.G. 16.474.643-2 ¢ C.P.F n°.
066.732.258-23, no cargo em comissao de GESTOR
DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS EM SECRE-
TARIA, referéncia B, de livre provimento em comis-
sdo, constante da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro
de 2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE RE-
CEITA E RENDAS, a partir de 04 DE NOVEMBRO
DE 2019.

PORTARIA N°. 2706, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) THIAGO BAR-
BOSA, portador (a) da cédula de identidade R.G.
32.301.441-0 e C.P.F n°. 312.512.948-63, no cargo
em comissdo de GESTOR REGIONAL DE ILUMI-
NAGAO PUBLICA, referéncia B, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.303, de 12 de
fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE INFRAESTRUTURA URBANA, a partir de
04 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2673, DE 23 DE OUTUBRO DE
2.019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito
do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — CONSTITUIR Comissdo que atuara no Con-
curso Publico n°. 05/2019, composta pelos membros
FERNANDO CESAR DE SOUSA FONSECA - Matri-
cula 48709, MAYRA VIEIRA RODRIGUES - Matricula
49173, MARIA CAROLINA DA SILVA - Matricula 38589,
ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS - Matricula
11762, DIANY DA SILVA MARQUES — Matricula 50174
e FABIANO DE MIRANDA SILVA — Matricula 44954, to-
dos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
como presidente e os demais membros.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data da sua
publicagéo.

Il = Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 23 de outubro de 2019.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal
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Programa Recicla
Carapicuiba conscientiza
alunos sobre coleta seletiva

A Prefeitura de Cara-
picuiba, através da Se-
cretaria de Educacao e
em parceria com a Enel,
inaugurou no ultimo sa-
bado, 19, o programa de
coleta seletiva "“Recicla
Carapicuiba - Juntos Fa-
zendo a Licao de Casa”. O
programa, inédito no Bra-
sil, envolvera inicialmente
10 escolas da rede muni-
cipal de ensino, do bairro
Cohab.

Serdao 9 unidades de
ensino infantil e uma de
ensino fundamental, so-
mando cerca de 3 mil
alunos, que receberao
orientacdbes sobre a im-
portancia da coleta sele-
tiva. O programa propoe
gue 0S pequenos levem

seus materiais reciclaveis
a escola e recebam des-
contos na conta de ener-
gia elétrica.

Cada crianga tera um
cartao proprio, com iden-
tificacdo e o numero da

Papel, plastico, metal ou
vidro, sao pesados sepa-
radamente por equipe da
propria escola. “A crianga
traz o material reciclavel
e, ao pesar, apresenta o
cartao para obter o res-

tura. Isso de acordo com
o valor e o peso de cada
material”, explica Solange
Mello, representante da
area de Sustentabilidade
da Enel Distribuicao Sao
Paulo.

objetivo principal do pro-
grama é trabalhar o tema
sustentabilidade, preser-
vacao do meio e conscien-
tizacdo junto as criangas,
tornando-as  multiplica-
doras de informacdes em

fatura de energia elétrica. pectivo abatimento na fa- Além do beneficio, o toda cidade.

Confira as 10 escolas da Cohab que recebem inicialmente o programa
“Recicla Carapicuiba — Juntos Fazendo a Licao de Casa”:

- Emef Argeu da Silveira Bueno Av. Tancredo Neves, 860
- Emei Abelhinha Av. Sao Paulo Apdstolo, 400
- EmeiCastelo Encantado Av. Tancredo Neves, 3.500
- Emei Izaura Quercia Av. Tancredo Neves, 400
- Emei Maria Eliana Zadra Av. Tancredo Neves, 1.111
- Emei Maria José Abyaza Rua Bambui, 98
- Emei Monteiro Lobato Av. Brasil, 24
- Emei Mundo Magico Av. Brasil, 450
- Emei Peter Pan Rua Egeu, 247
- Emei Tico Tico Rua Bias Fortes, 90

Posteriormente, o programa alcancgara as demais Emeis e Emefs da cidade
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e Recicla

Caraplcuiba

Traga seu material
reciclavel e ganhe
- desconto na conta de luz

Papel, pldastico,
metal e vidro

Vocé ajuda a preservar |
a natureza e ainda ganha §
desconto na conta de luz |
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