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Prefeitura realiza palestra
sobre feminicidio nesta
quarta-feira

s T

A Palestra, que acontece no Auditério da Paréquia Séao Lucas
Evangelista, as 19 horas, tem o objetivo de informar e esclarecer
duvidas sobre os direitos das mulheres e as redes de apoio
disponiveis na cidade.
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ACONTECE NA CIDADE

Fiscal do Entulho

A Prefeitura de Carapicuiba lanca a campanha “Fiscal
do Entulho”. Agora o cidaddo podera denunciar quem
realiza o descarte irregular de materiais em vias pu-
blicas. Jogar entulhos nas ruas é crime e a penalidade
pode chegar até R$ 9 mil. O evento sera realizado no
Polo da Univesp Carapicuiba, Plaza Shopping, nesta
quarta-feira, a partir das 17 horas. WhatsApp denun-
cia: 94126-4022

Prefeitura no Seu Bairro

Amanha, quinta-feira, dia 3, a Prefeitura chega a Pra-
ca da Arvore, na Cohab V, para mais uma edicao do

programa “Prefeitura no seu Bairro”. O evento acontece R\ PREFEITURA | -
das 13 as 17 horas, com diversos servigos gratuitos aos \%
moradores. O programa ja percorreu diversos bairros da [/ -

cidade. Participe! —
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Escola Municpn de B =

Educacao

AR . - A Prefeitura segue a todo vapor com o Programa de Re-

forma nas Escolas "Construindo o Futuro", e entrega
nessa quinta-feira, dia 3, a Emei Carmelinda Cavalcanti
Chagas, na Vila Cretti. A unidade passou por completa re-
vitalizacao, com obras de melhorias internas e externas,
troca de mobiliarios, novos computadores, além da insta-
lacdo de cameras de seguranca e alarmes.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Barbarah Salles - MTB:080607/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n° 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017
CHAMAMENTO 13

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da publi-
cagao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°.
1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administracéo, a Avenida Pre-
sidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos se-
guintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil e contratos de
trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida
por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida
pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Compro-
vante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagado atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentacao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
o seu patriménio e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENG. EM SEGURANCA DO TRABALHO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

254 CRISTIANE RODRIGUES SOARES 0904173054 8°

Carapicuiba, 02 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 56

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da publi-
cacgao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°.
1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administracéo, a Avenida Pre-
sidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos se-
guintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil e contratos de
trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida
por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida
pela Caixa Econdémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Compro-
vante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
0 seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
53792 ALAIDE MAURICIA DA ROCHA ARAUJO 585611269 48°
71251 SIMAO VIEIRA DA SILVA 445282770 49°

Carapicuiba, 02 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 40

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagéo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da pu-
blicagao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragédo, a Avenida

Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias de-
vem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil e con-
tratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgédo de fiscalizagédo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando hou-
ver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigcdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
quando houver; Certidao expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracado de bens e valores
que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ATENDENTE
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
39902 LUCIANO SILVA DA COSTA 431688023 600
35906 ALINE SOARES ALVES 304309837 61°
32275 MIYUKI YODOGAWA 440912611 620

Carapicuiba, 02 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 31

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias lteis, contados da pu-
blicagao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragédo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias de-
vem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificag&o civil e con-
tratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando hou-
ver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos foéruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver; Certidao expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragado de bens e valores
que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

67105 DAIANA APARECIDA SILVA DE LIMA 2011894379 42°

Carapicuiba, 02 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 16

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da pu-
blicagado do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragédo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias de-
vem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil e con-
tratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando
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do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela Caixa Econdémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacgédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentacao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando hou-
ver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidéo,
quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de érgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e valores
que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
51839 PEROLA GOMES DE SOUZA SILVESTRE 325668516 27°
57232 ROSANGELA SANTIAGO DA CAMARA 337283497 28°

Carapicuiba, 02 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019
CHAMAMENTO 15

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2019, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da pu-
blicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragéo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias de-
vem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil e con-
tratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentacgao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando hou-
ver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores
que constituem o seu patriménio e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

MOTORISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
12323 SERGIO INFELDI 252485488 14°
10327 GERSON COSTA DE OLIVEIRA 591697701 15°
10461 MARCELO DOMINGOS DA SILVA 300218771 16°
11894 KLEBER VICTOR INOCENCIO 406773117 17°
16418 GILMAR RIBEIRO DA SILVA FILHO 494601243 18°

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

16951 REBEKA SILVA COELHO 439110385 3°

Carapicuiba, 02 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 — SMS VISANDO O CREDENCIAMENTO E QUA-
LIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS NA AREA DA SAUDE NO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/
SP

O MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, na forma e condigdes estabelecidas no presente Edital de Chamamento Publico, TORNA PUBLICO
o processo de credenciamento de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades

sejam dirigidas a area da SAUDE, para a QUALIFICAGAO como Organizagdes Sociais no ambito do Munici-
pio, tornando-as aptas a celebrarem contratos de gestédo com a Administracéo Publica Municipal, de acordo
com a Lei Municipal n°® 3.493, de 14 de dezembro de 2017, bem como subsidiariamente as Leis Federais n°
9.637/98 e 8.666/93, nos seguintes termos:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento e qualificagdo de pessoas juridicas de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, como ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE, para habilitagio para eventual e
futura operacionalizagdo da gestdo e execugdo de agdes e servigos de SAUDE no ambito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, conforme condi¢des constantes neste instrumento.

1.2. O presente Edital de Qualificagdo POSSUI CARATER PERMANENTE, sendo permitida a apre-
sentacdo de requerimento de qualificagcdo das entidades interessadas a qualquer tempo, observadas as
disposigées legais pertinentes e as condigdes constantes neste instrumento.

2. DAS CONDIGOES PARA QUALIFICAGAO

2.1. Podera participar do processo de credenciamento qualquer pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, legalmente constituida, que tenha obrigatoriamente como objeto social de seu ato constitutivo
atividade dirigida a saude, e preencha os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 3.493, de 14 de dezembro
de 2017, para fins de sua qualificagéo.

2.1.1. Consideram-se sem fins lucrativos, para os efeitos deste edital, as pessoas juridicas de direito
privado que contemplam em seu contrato social essa condigéo, apliquem na realizagédo de seu objeto social
a totalidade de seu patriménio, inclusive eventuais excedentes operacionais, e que néo distribuam qualquer
parcela de seu patriménio a seus socios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores.

2.2. Sera vedada a qualificagdo de pessoas juridicas como organizagdes sociais, nos termos da Lei
Municipal n° 3.493, de 14 de dezembro de 2017, de:

2.2.1. sociedades comerciais;

2.2.2. sindicatos, associagdes de classe ou de representacéo de categoria profissional;

2.2.3. instituigdes religiosas ou voltadas para a disseminacédo de credos, cultos, praticas e visdes de-
vocionais e confessionais;

2.2.4. organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacdes;

2.2.5. entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito
de associados ou sécios;

2.2.6. entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados;

2.2.7. instituicbes hospitalares privadas néo gratuitas e suas mantenedoras;

2.2.8. escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;

2.2.9. fundagbes publicas;

2.2.10. fundagdes, sociedades civis ou associagdes de direito privado criadas por érgao publico ou por
fundacdes publicas.

2.3. Para fins de obtengéo da qualificagdo como organizacéo social, de acordo com a Lei Municipal n°
3.493, de 14 de dezembro de 2017, as pessoas juridicas deverédo apresentar requerimento, nos termos do
Anexo Unico deste Edital, instruido com os seguintes documentos:

2.3.1. estatuto ou contrato social registrado em cartério, que devera obrigatoriamente conter normas
que visem a:

2.3.1.1. coibir a obtengéo de vantagens e beneficios a particulares que interfiram nas decisdes da
sociedade ou associacéo;

2.3.1.2. constituir Conselho Fiscal, ou 6rgéo equivalente, incumbido da fiscalizagéo das finangas da
entidade, mediante elaboragédo de relatério financeiro-contabil aos 6rgdos superiores da entidade;

2.3.1.3. em caso de extingdo da sociedade, garantir que o patrimdénio da entidade seja transferido a
outra congénere que atue em regime de colaboragdo com o Poder Publico;

2.3.1.4. permitir a remuneracao de dirigentes que atuam na gestéo executiva e de funcionarios e pres-
tadores de servigos, com observancia dos valores praticados no mercado;

2.3.1.5. vedar a remuneragao dos integrantes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal que
prestam servigos a entidade;

2.3.1.6. obrigar a prestacao de contas de recursos publicos recebidos e sujeitos a fiscalizacdo do Tri-
bunal de Contas.

2.3.2. ata de eleigéo da sua atual diretoria;

2.3.3. balanco patrimonial e demonstragéo do resultado do exercicio;

2.3.4. declaracgao de isengao do imposto de renda;

2.3.5. inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Ministério da Fazenda;

2.3.6. declaragdo comprometendo-se, quando do término da sua colaboragdo com o Poder Publico, a
transferir a parcela de seu patriménio adquirida com recursos publicos municipais que |lhe foram destinados,
a outra organizacéo social indicada pelo Poder Executivo;

2.3.7. declaragdo sujeitando-se aos mecanismos de controle social dos recursos publicos municipais
que Ihe sejam destinados, inclusive por parte do Tribunal de Contas do Estado;

2.3.8. declaragado afirmando plena ciéncia do teor da Lei Municipal n° 3.493, de 14 de dezembro de
2017, comprometendo-se a cumpri-la em todos os seus termos.

2.4. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em original ou por fotocdpia previamente
autenticada em Cartdrio ou por servidor da Administracéo, e estar dentro de seus prazos de validade na data
de entrega ou, também, copias obtidas na internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade
confirmadas pelo mesmo meio. Para os documentos que ndo apresentarem prazo de validade, conside-
rar-se-a 90 (noventa) dias a partir da data de emissdo ou conforme legislagdo especifica determinando tal
validade.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A QUALIFICAGAO

3.1. O requerimento, conforme modelo que constitui o Anexo Unico deste Edital, devidamente acompa-
nhado da documentagéo de que trata este instrumento, devera ser dirigido a Comissao Especial de Selecdo
de Organizagdes Sociais da Secretaria da Saude, e protocolado no Departamento de Compras e Licitagdes
, nos dias Uteis, das 08h00 as 17h00 horas, localizado na Av. Presidente Vargas, 280 — VI Caldas — Cara-
picuiba - SP.

3.2. O requerimento de qualificagdo e os documentos que o instruem, serdo autuados em processo
administrativo que, posteriormente, sera encaminhado para a Comisséo Especial de Sele¢do de Organiza-
¢Oes Sociais da Secretaria da Saude, instituida pela Portaria n°® 670, de 10 de julho de 2018, para emissao
de parecer fundamentado.

3.3. A Comisséo Especial de Selegdo de Organizagdes Sociais da Secretaria da Saude observara se a
entidade requerente atende aos requisitos de qualificacdo constantes na legislacdo municipal, se atende as
condigdes deste Edital, bem como se ndo incide nas causas de impedimento aqui previstas, realizando ana-
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lise da documentagéo apresentada pela entidade, devendo, ao final, proferir parecer fundamentado quanto
a qualificagdo, opinando pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

3.4. A Comisséao Especial de Selegao de Organizagbes Sociais da Secretaria da Saude podera solicitar
a complementagao da documentagéo prevista neste instrumento, sendo concedido prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para a apresentacéo dos documentos faltantes.

3.5. No caso de parecer pelo deferimento do pedido, o processo sera encaminhado ao Secretario Mu-
nicipal de Saude, que avaliara a conveniéncia e oportunidade da qualificagéo e, ao final, decidira pelo defe-
rimento ou indeferimento do pedido.

3.6. A decisdo sobre a outorga da qualificagdo deve ser feita em até 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual prazo a critério do Poder Executivo, desde que devidamente fundamentado.

3.7. A qualificagéo da entidade como Organizagao Social sera formalizada através de Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, nos termos do que determina o artigo 6° da Lei Municipal n® 3.493, de 14 de
dezembro de 2017.

3.8. O pedido de qualificagéo sera indeferido quando:

3.8.1. a requerente ndo se enquadrar nas atividades dirigidas a saude;

3.8.2. a requerente ndo atender ao disposto na legislagdo municipal ou as condi¢cdes deste Edital;

3.8.3. a documentagao apresentada estiver incompleta ou nao for apresentada no prazo concedido;

3.8.4. a requerente incorrer em uma das hipéteses de impedimento previstas neste Edital.

3.9. O indeferimento da qualificagéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

3.10. Indeferido o pedido, a entidade tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar pedido de
reconsideragdo a Comissao Especial, solicitando a reapreciagao do pedido e juntando novos documentos.

3.11. Caso a Comissao Especial entenda pela manutencéo do indeferimento apds a reanalise, a decisdo
devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio, ndo cabendo novo recurso desta deciséo.

3.12. A entidade cujo pedido for indeferido podera requerer novamente a qualificagdo, a qualquer tempo,
desde que atendidas as normas constantes da legislagdo municipal e das disposiges deste Edital.

3.13. Sera dada ciéncia a entidade de todo o resultado referente a solicitagdo autuada em processo
administrativo do pedido de qualificagdo como Organizagdo Social de que trata este edital, por meio de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio.

4. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

4.1. A qualificagdo de entidade como Organizagéo Social ndo obriga a Administragado Publica Municipal
a firmar Contrato de Gestdo com quaisquer das entidades qualificadas, as quais ndo tém direito subjetivo a
qualquer tipo de contratagcdo ou repasse financeiro.

4.2. As entidades qualificadas como Organizagdo Social poderao participar de processo de selegéo pu-
blica de projetos por meio de Chamamento Publico especifico, nos termos da legislagédo municipal vigente,
para escolha da Organizagao Social apta a celebrar eventual Contrato de Gest&o.

4.3. AAdministragdo Publica Municipal podera publicar Editais de Chamamento Publico para Qualificar
e Selecionar Organizagdes Sociais em um mesmo ato, sem que haja a qualificagéo prévia, nas seguintes
hipéteses:

4.3.1. caso néo haja entidades qualificadas como Organizagao Social quando houver interesse da Ad-
ministracao na realizagéo de contrato de gestéo; ou

4.3.2. quando houver interesse da Administracdo na realizagdo de contrato de gestdo, o niumero de
entidades ja qualificadas como Organizagéo Social seja reduzido, a ponto de prejudicar a competitividade e
disputa necessarias ao pleno atendimento do interesse publico.

4.4. As entidades interessadas assumem todos os custos do requerimento de qualificagcdo, sendo que
a Prefeitura de Carapicuiba nédo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugéo ou do resultado da qualificacéo.

4.5. A entidade perdera sua qualificagdo como Organizagdo Social, a qualquer tempo, quando:

4.5.1. houver alteragdo das condi¢cdes que ensejaram sua qualificagao;

4.5.2. por descumprimento de qualquer requisito da Lei Municipal n° 3.493, de 14 de dezembro de 2017,
em especial seu artigo 4°;

4.5.3. por descumprimento de qualquer clausula do Contrato de Gestéo futuramente firmado.

4.6. O prazo de validade do credenciamento e da qualificagdo como Organizagao Social sera de 3 (trés)
anos, a contar da data da publicagdo do Decreto de qualificagao, ficando a entidade interessada em renova-
-lo, obrigada a apresentar novo requerimento, em até 60 (sessenta) dias antes do vencimento.

4.7. As Organizagdes Sociais deverdo manter seus dados cadastrais sempre atualizados junto a Secre-
taria Municipal de Saude.

4.7.1. qualquer alteragao da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade que implique mudan-
¢a nas condigdes que instruiram sua qualificagcdo devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Saude
acompanhada das justificativas e dos documentos pertinentes, sob pena de cancelamento da qualificagéo.

4.8. A responsabilidade pelo controle e guarda da documentagéo pertinente a qualificagdo como Orga-
nizacdo Social sera confiada a Comissédo Especial de Selecdo de Organizagdes Sociais da Secretaria da
Saude.

4.9. Constitui total responsabilidade da requerente a autenticidade dos documentos apresentados, e a
veracidade das declaragdes prestadas.

4.10. Eventuais conflitos ou pontos omissos ou controversos seréo resolvidos pela Comissao Especial
de Selegao de Organizac¢des Sociais da Secretaria da Saude, com amparo na legislagdo municipal vigente.

ANEXO UNICO
REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO

A

Prefeitura Municipal de Carapicuiba

Chamamento Publico n°. 01/2019 — SMS

Processo n°. 24246/2019

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRA-
TIVOS, CUJAS ATIVIDADES SEJAM DIRIGIDAS A AREA DA SAUDE, PARA A QUALIFICAGAO COMO
ORGANIZAGOES SOCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO, TORNANDO-AS APTAS A CELEBRAREM CON-
TRATOS DE GESTAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, DE ACORDO COM A LEI MUNI-
CIPAL N° 3.493, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017, BEM COMO SUBSIDIARIAMENTE AS LEIS FEDERAIS
N°©9.637/98 E 8.666/93.

,inscrita no CNPJ/MF sobon®.................... , com sede em
........................... ,na RualAwv. ............ ..., N°........, requer, nos termos do Art. 7° da Lei n° 3.493, de 14 de
Dezembro de 2017, e do Edital de Chamamento Publico n® ..................... , sua qualificagdo como organiza-

¢ao social, declarando, sob as penas da Lei:

1 - Compromete-se, quando do término da sua colaboragdo com o Poder Publico, a transferir a parcela
de seu patrimdnio adquirida com recursos publicos municipais que lhe foram destinados, a outra organiza-

¢ao social indicada pelo Poder Executivo;

2 - Sujeita-se aos mecanismos de controle social dos recursos publicos municipais que lhe sejam des-
tinados, inclusive por parte do Tribunal de Contas do Estado;

3 - Afirma plena ciéncia do teor da Lei n°® 3.493/2017, comprometendo-se a cumpri-la em todos os seus
termos;

4 — Declara estar em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIIl, do
Art. 7° da Constituicdo Federal.

(local, data) .....cocveeeeieeiieeee e
Nome - assinatura
Cargo

PROCESSO SELETIVO 05/2019
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego

CONVOCAGAO 02

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragdo Geral, convoca os
candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo n°. 05/2019 a comparecerem no periodo
de 07 a 18 de outubro de 2019 no Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Presidente Var-
gas, n.° 280 — Centro — Carapicuiba/SP, no horario das 08h00min as 11h30min., munidos de todos os docu-
mentos abaixo relacionados. O ndo comparecimento nas datas informadas implicara na perda da vaqga.

Para a concessédo da bolsa sera necessaria a entrega dos seguintes documentos (ORIGINAL E
COPIA SIMPLES):

a) Documento de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) Cartéo do PIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbagdo de separagéo ou divorcio, se cabivel);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (folhas de identificagdo com foto, qualificagdo
civil e ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros), sendo 1 (um) recente e outro
de 2 (dois) anos atras;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino;

i) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitag&o eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado no Poupatempo ou via Internet);

k) Declaragdo de Beneficio —- CONSTA / NADA CONSTA (emitido pelo préprio candidato no site:
https://meu.inss.gov.br);

1) Certidao atualizada do Processo de Execugdo Criminal que concedeu o regime semiaberto (para os
candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

m) Certiddo atualizada do Processo de Execucgdo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

n) Carteira de Apresentacédo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

o) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99
(somente para os candidatos PCD).

BOLSISTA FEMININO 40 HORAS
INSCRIGAO NOME RG PONTOS CLASSIFICAGAO
080 ALAIDE MAURICIA DA ROCHA ARAUJO 58561126-9 15 37°
396 GABRIELA DE JESUS CARDOSO SALES 58931692-8 15 38°
022 LUCIANA MARIA DOMINGUES 27491564-9 15 39°
098 VALERIA DE CASSIA BECA DA SILVA 32037408-7 15 40°
177 ANA RAFAELA PAIXAO OLIVEIRA 57813853-0 15 41°
346 SARA DE OLIVEIRA DIAS VALOURA 43268100-0 15 42°
212 EVASILVA LIMA 38561272-2 15 43°
m CLAUDIA DUTRA DE SOUZA 38722805-6 15 44°
108 ELLEN CRISTINA MARTINS MANZOLLA 44905030-0 15 45°
047 MIKAELE APARECIDA ARAGAO DE SOUSA 39488901-0 15 46°
234 LUCIMAR DOS REIS TAVARES 21592156-2 15 47°
252 ELISAAMARAL BANDEIRA 46631727-X 15 48°
404 JESSICA OLIVEIRA DA CRUZ 65304634-0 15 49°
276 MARIA DE LURDES DE SOUZA PALOMO 32879209-3 15 50°
424 SANDRA CANDIDO DE LIMA COSTA 32958763-8 15 51°
356 MARIA ISABEL BORGES 26171883-6 15 52°
125 DUCILENE NUNES DA SILVA QUEIROZ 59077176-0 15 53°
327 ADELINA ROSA DE JESUS 22427235-4 10 54°
096 MARIA DAS GRAGAS SIMAO DE SANTANA 33582175-3 10 56°
113 MARIA VILANI MOTA 12230210-2 10 56°
387 MARIA APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA 22326679-6 10 57°
287 CELIA MARIA DA SILVA SANTOS 23104311-9 10 58°
326 JORCELINA APARECIDA DIAS MARCOS 58066687-6 10 59°
240 ESTER CASSIMIRO DA SILVA 19431839-4 10 60°
062 RENATA PINTO EVANGELISTA JORGE 55538071-3 10 61°
388 SANDRA JOSEFA DE LIMA 28766819-8 10 62°
009 DIVA DE FATIMA MOREIRA 22340331-3 10 63°
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321 VERA LUCIA GOMES 15985369-2 10 64°
004 HELLEN CRISTIAN BARBOSA DE OLIVEIRA 457695134 10 65°
16 TEREZINHA DE FATIMA DOS SANTOS 531447029 10 66°
358 MARIA REGINA NASCIMENTO 25874501-0 10 67°
194 VALMIRA RUTINEI DE SOUZA 22245031-9 10 68°
138 DINA FERNANDES DOS SANTOS LIMA 275172909 10 69°
331 PATRICIA APARECIDA DA SILVA 50112227-8 10 700
o078 EDITE APARECIDA PINTO DE OLIVEIRA 17084098-0 10 710
151 CLARICE SANTANA DE SOUZA 23326197-7 10 720
046 NELI MONTEIRO DE SOUSA 20163505-7 10 73°
319 MARIA DAS GRAGAS CARVALHO E SILVA 467858 05 740
197 ELIZABETH GOMES 20047812-3 05 75°
BOLSISTA MASCULINO 40 HORAS
INSCRIGAO NOME RG PONTOS CLASSIFICAGAO
102 FLAVIO DE JESUS 55447962-X 10 720
275 ADJAR CORDEIRO DA SILVA 34015293-X 10 73
072 JORGE QUINTILIANO DA ROCHA 188433417 05 75°
005 JOAO DE DEUS SOARES 116524327 05 76°
250 ROBERTO DE MORAES 8237439-9 05 7
069 ROZINALDO JOSE DA SILVA 9840325-4 05 78
036 SILVIO DONISETE DA FONSECA 9332288-4 05 79°
067 HELOISIO GONGALVES OLIVEIRA 9485094-X 05 80°
202 LUIZ PAULO DE ARAUJO 9169715-3 05 81°
101 MARIO EUGENIO DA SILVEIRA 14013656-3 05 82°
095 AIRTON DONIZETE LEONCIO 14013194-2 05 83°
097 OTALICIO GERALDO FARIAS 35867443-8 05 84°
366 VALDIR FLORENTINO DA SILVA 21896550-3 05 85°
003 HUMBERTO ALENCAR INACIO DA SILVA 24587061-1 05 88
339 RICARDO BARRADA DA SILVA 27398714-8 05 90°
367 JOSE BALASSONI 297412012 05 91°
200 ROGERIO DE JESUS SOUZA 30251533-1 05 92°
395 EDER JOAO DA SILVA 419170133 05 93°
024 VALTER LUIZ DA SILVA 17084805-X 05 94°
207 MAURO CARLOS DE JESUS 181470111 05 95°
274 ANTONIO MOACIR DE SOUZA 586771074 05 96°
084 ROGERIO ANTONIO 21517503-7 05 97°
066 GILBERTO TOBIAS DA SILVA 18145868-8 05 98°
224 FABIO MARQUES DA SILVA 585652120 05 99°
402 JUVENTINO FERREIRA DE SOUZA 33368244-0 05 100°
157 JEFFERSON APARECIDO DOMINGUES 18610033-4 05 101°
298 JHONATA DA SILVA PRADO 41962999-3 05 102°
189 AILTON ALVES 20872613-5 05 103°
037 ROBERTO VIEIRA DOMINGUES 27267867-3 05 105°
104 FRANCISCO ALVES DE BRITO 54718024-X 05 106°
023 GONGALO FRANCISCO 18146302-7 05 107°
372 JHONNIES HENRIQUE MEIRELES SILVA 55660389-8 05 108°
239 ELISEU PEREIRA FERREIRA 22935453-1 05 109°
248 JOSE MANOEL LOPES 36172036-1 05 110°
322 ALEX MANOEL DA SILVA 256423854 05 e
187 GERSON JOSE DE OLIVEIRA 159475417 05 120
231 JURANDIR PEREIRA DE OLIVEIRA 15407403-2 05 13
056 MAURICIO DE SOUSA LIMA 58157505-2 05 114
344 ALEX BEZERRA DE MELLO JUNIOR 52440908-0 05 115°
002 CLAUDIO HENRIQUE DE OLIVEIRA 173483987 05 116°
342 SINVALDO DO NASCIMENTO MACHADO 133912528 05 17°
146 ZIQUIEL DE OLIVEIRAREIS 46983969-7 05 118°
291 AGNALDO SANTOS DA SILVA 62510748-2 05 190
BOLSISTA MASCULINO 40 HORAS - E.S.P
(Conforme item 5.4 do edital)

INSCRIGAO NOME RG PONTOS CLASSIF. GERAL CLASSIF. ES.P
195 EMERSON VIANA 356209684 10 66° 5
379 LEANDRO DE SOUZA 32566922-3 05 86° 6
124 WESLLEY DOS SANTOS KLINGER 463843204 05 87° 7

Carapicuiba, 02 de outubro de 2019.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretario de Administragéo Geral

LEI N° 3.609, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.
(Projeto de Lei n° 2.543/2019, da Vereadora Aparecida da Graga Carlos “PROFESSORA CIDA LULA
CARLOS")

“Institui o Programa “Tempo de Despertar” que dispée sobre a reflexdo, conscientizagao e res-
ponsabilizagdo dos autores de violéncia doméstica e grupos reflexivos de homens, e dao outras
providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Pau-
lo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Carapicuiba o Programa “Tempo de Despertar” que
trata sobre a reflexdo, conscientizagdo e responsabilizagdo dos autores de violéncia e grupos reflexivos de
homens nos casos de violéncia doméstica contra as mulheres na cidade de Carapicuiba.

Art. 2° O Programa a que se refere esta Lei tem como objetivos principais a conscientizagao dos autores
de violéncia, bem como a prevengédo, combate e redugéo dos casos de reincidéncia de violéncia doméstica
contra as mulheres.

Art. 3° O Programa “Tempo de Despertar” tem como diretrizes:

|- a conscientizagdo e responsabilizacdo dos autores de violéncia, tendo como parametro a Lei n°
11.340 de 07 de agosto de 2006;

II- a transformacdo e rompimento com a cultura de violéncia contra as mulheres, em todas as suas
formas e intensidades de manifestacéo;

I1I- a desconstrucéo da cultura do machismo;

IV- 0 combate a violéncia contra as mulheres, com énfase na violéncia doméstica;

V- a participagédo do Ministério Publico e do Poder Judiciario no encaminhamento dos autores de vio-
|éncia.

Art. 4° - O Programa a que se refere esta Lei terd como objetivos especificos:

|- promover o acompanhamento e reflexdo dos autores de violéncia contra a mulher;

Il- conscientizar os autores de violéncia sobre a cultura de violéncia contra as mulheres;

IlI- promover um ambiente reflexivo que favorega a construgao de alternativas a violéncia para a reso-
lugdo de problemas e conflitos familiares:

IV- evitar a reincidéncia em atos e crimes que caracterizem violéncia contra a mulher;

V- promover a integragcdo entre Municipio, Ministério Publico, Poder Judiciario e sociedade civil, para
discutir as questdes relativas ao tema, visando sempre o enfrentamento a violéncia praticada contra a mu-
Iher;

VI- promover a ressignificagao de valores intrinsecos na sociedade no que diz respeito a sobreposigéo,
dominagéo e poder do homem sobre a mulher:

VII- promover a ressocializagdo, de modo a melhorar os relacionamentos familiares e profissionais.

Art. 5° - Esta Lei se aplica aos homens autores de violéncia doméstica contra a mulher e que estejam
com inquérito policial, procedimento de medida protetiva e/ou processo criminal em curso.

Paragrafo unico. Nao poderao participar do Programa os homens autores de violéncia que:

|- estejam com sua liberdade cerceada:

II- sejam acusados de crimes sexuais;

Il- sejam dependentes quimicos com alto comprometimento;

IV- sejam portadores de transtornos psiquiatricos;

V- sejam autores de crimes dolosos contra a vida.

Art. 6° - A periodicidade, a metodologia e a duragéo do Programa serdo decididos em conjunto com a
Municipalidade, Poder Judiciario e Ministério Publico.

Art. 7° - O Programa sera composto e realizado por meio de:

I- trabalho psicossocial de reflexdo e reeducagédo promovido por profissionais habilitados para desem-
penhar esse papel;

Il- palestras expositivas ministradas por convidados com notério conhecimento sobre os temas abor-
dados:

Il- discussdo em grupos reflexivos sobre o tema palestrado;

VI- o

rientacdo e assisténcia social.

Art. 8° - O Programa sera anualmente elaborado, executado e reavaliado por uma equipe técnica com-
posta por psicélogos, assistentes sociais, e especialistas no tema a ser formada por indicagéo representan-
tes da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, do Ministério Publico e do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal participara na elaboracdo do Programa por meio da Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educagéo, Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico, Social e Trabalho.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de sua publicagéo.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 27 de setembro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-
nicipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

DECRETO N° 4.915, DE 26 DE SETEMRBO DE 2019

“Nomeia os membros do Conselho Municipal do Fundo de Desenvolvimento da Educagao Basi-
ca e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB, para o periodo 2019/2021.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo
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no uso de suas atribuigcdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 11.494/07, na Portaria 11.430/08 do FNE, e na Lei Muni-
cipal n°® 3.349/15; e

CONSIDERANDO o resultado das eleigdes para membros e composigdo do Conselho Municipal do
FUNDEB (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag¢édo Basica e de Valorizagao dos Profissio-
nais da Educacgédo) para o Biénio 2019/2021.

DECRETA:

Art. 1° Ficam NOMEADOS os seguintes membros do Conselho Municipal do Conselho Municipal do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagado dos Profissionais da Edu-
cacdo — FUNDEB, para exercicio 2019/2021:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

KELLI CRISTINA LOPES (TITULAR)

Chefe de Gabinete

Matricula: 47783

SANDRA REGINA PEREIRA DE OLIVEIRA (SUPLENTE)

Chefe de Gabinete

Matricula: 47650

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

WAGNER DE OLIVEIRA LOPES (TITULAR)

Diretor

Matricula: 48088

TANIA MARIA BRAVO (SUPLENTE)

Supervisora de Ensino

Matricula:6780

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PEDRO APARECIDO DE OLIVEIRA (TITULAR)

RG 35356742-X

Matricula 20797

MARCIO GARCIA FELIPE (SUPLENTE)

RG 8463667-9

Matricula20625

REPRESENTANTES INDICADOS PELO CONSELHO TUTELAR

JOSELICE APARECIDA DE ALMEIDA (TITULAR)
RG 18353250-8

RAMILSON DE FREITAS PEREIRA (SUPLENTE)

RG 41242633

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA

MARLENE SANTOS GOMES (TITULAR)

Professor de Educagao Basica 1

Matricula 12276

MARLUCE REIS DE SOUSA SILVA (SUPLENTE)

Professor de Educacao Basica 1

Matricula 10554

REPRESENTANTES DOS DIRETORES DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA

MARISA SOARES (TITULAR)

Diretora de Escola

Matricula: 11252

JACI DE ALMEIDA CINTRA DA SILVA (SUPLENTE)

Diretor de Escola

Matricula: 44708

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS INDICADOS PELO SINDI-
CATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARAPICUIBA

ROSA DINIZ DA CRUZ (TITULAR)

Pajem

Matricula: 11640

NEUMARA PEREIRA (SUPLENTE)

Pajem

Matricula: 11550

REPRESENTATES DOS PAIS DE ALUNOS DE EDUCAGAO BASICA

LUIZ FERNANDO ALVES DOS REIS (TITULAR)

RG 41735614-6

KELLY CRISTINA DE JESUS (SUPLENTE)
RG 28411204-5

ELISETE BATISTA DE ZA SANT! TITULAR
RG 18762270-X
NADJA PEREIRA CRUZ PLENTE

RG 3767818-1
REPRESENTANTES DOS ALUNOS DE EDUCAGAO BASICA
GREMIO ESTUDANTIL

EGLAUDIO WAGNER POUZA (TITULAR
RG 21514162-3
ILVAN SANTOS AVELIN PLENTE

RG 19237241-5

EJA - MUNICIPAL

EXPEDIDO BENICIO DA SILVA (TITULAR)

RG 36492193-6

MARIVALDO DE JESUS DOS SANTOS (SUPLENTE)

RG 3792581-5

Art. 2° Ficam NOMEADOS como Presidente e Vice-Presidente do referido Conselho, os seguintes
membros, eleitos por seus pares:

PRESIDENTE ELEITA PARA O CONSELHO DO FUNDEB

MARLENE SANTOS GOMES (TITULAR)

Professor de Educagao Basica 1

Matricula 12276

VICE-PRESIDENTE ELEITA PARA O CONSELHO DO FUNDEB

AC| DE ALMEIDA CINTRA DA SILVA PLENTE)

Diretor de Escola

Matricula: 11252

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 26 de setembro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO DE BRUNO RICARDO, portador do RG. 47.645.460-8. O Pre-
sidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas,
atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo unico, do Decreto n° 4544/15, CITA E INTIMA Vossa Sr2.
para comparecer na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, sito a Av. Presidente Vargas, 280, VI
Caldas, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 14 de Outubro de 2019, as 10:00 horas, para participar da
audiéncia de interrogatério do processo administrativo n® 38943/2018, que versa sobre abandono de cargo.
E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente
Edital, publicado em jornal na forma da Lei. Carapicuiba, 02 de Outubro 2019, as 08:00 horas. José Miguel

Santos. Presidente da Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares.

Extrato do Aditivo do Termo Colaboragédo —n°019/2018.

Processo SASC N° 30758/2018 — Autorizagdo Governamental:
Decreto n° 4676 de 12/2016 —Gestor da parceria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania SASC
Organizagéao Social(a): SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA JARDIM COPACABANA
Objeto: Execucgao de Protecdo Social Especial de Média Complexidade (PSE) Servigo de Atendimento

4 Pessoas com Deficiéncia e suas familias.

Valor estimado do contrato R$ 10.777,92 (dez mil, setecentos e setenta e sete reais e noventa e dois

centavos).
De responsabilidade Municipal.

Natureza de Despesa: Municipal - LDO n° 3.526 de 26/06/2018 e LOA n° 3.552 de 10/12/2018.
Dotag&o Orgamentaria: 15.02.08.244.0024.2.019.3.3.50.43.05.510000

Ficha: 653

Fonte: 3-Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa — Vinculados

Vigéncia: 01/09/2018 a 29/02/2020
Data da Assinatura: 01/09/2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Pre-
feito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por Lei,

Carapicuiba, 02 de outubro de 2019.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 2409, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) DALVA FERREIRA DE LIRA, matri-
cula 9044, admitido (a) em 18 DE MARCO DE 1994,
ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2009/2014, a partir de 11
DE OUTUBRO DE 2019 A 09 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2410, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) ROSEMEIRE APARECIDA DOS SAN-
TOS, matricula 10702, admitido (a) em 09 DE AGOS-
TO DE 1995, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2010/2015, retroagindo seus efeitos em 01
DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2411, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) INGRID HILDEBRAND DA SIL-
VA, matricula 11791, admitido (a) em 03 DE JUNHO
DE 1996, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2006/2011, a partir de 16 DE OUTUBRO DE
2019 A14 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2412, DE 02 DE OUTUBRO DE

2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) DOMINGOS ALFEU B DOS SANTOS,
matricula 12064, admitido (a) em 29 DE AGOSTO
DE 1996, ocupante do cargo de VIGIA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
CONTROLE URBANO, referente ao periodo aquisiti-
vo 2011/2016, a partir de 07 DE OUTUBRO DE 2019
A 05 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2413, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) LETICIA CRISTINA DE SENA, matricula
13221, admitido (a) em 06 DE NOVEMBRO DE 1997,
ocupante do cargo de FISCAL, lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de 02
DE OUTUBRO DE 2019 A 31 DE OUTUBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2414, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) EDNA DE OLIVEIRA VILAS BOAS, ma-
tricula 19810, admitido (a) em 08 DE ABRIL DE 2005,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, referente ao periodo aquisitivo 2010/2015,
a partir de 14 DE OUTUBRO DE 2019 A 12 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2415, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) LUCINDA DE SOUZA, matricula 20731,
admitido (a) em 13 DE FEVEREIRO DE 2006, ocu-
pante do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo
2006/2011, a partir de 16 DE OUTUBRO DE 2019
A 14 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2416, DE 02 DE OUTUBRO DE
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2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) LUCIA FRANCISCA DO NASCIMEN-
TO, matricula 21043, admitido (a) em 10 DE MARCO
DE 2006, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2006/2011, a partir de 16 DE OUTUBRO DE
2019 A14 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2417, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) MARIA LUCIA DOS SANTOS, matricu-
la 21059, admitido (a) em 09 DE MARCO DE 2006,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo
2011/20186, retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTU-
BRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, confor-
me Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2418, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) RENATO PINHEIRO DANTAS, matricu-
la 21094, admitido (a) em 08 DE MARGO DE 2006,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo
2006/2011, a partir de 16 DE OUTUBRO DE 2019
A 14 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2419, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) SONIA MARIA PIMENTEL ALVES,
matricula 21126, admitido (a) em 02 DE MARGO
DE 2006, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2006/2011, a partir de 16 DE OUTUBRO DE
2019 A14 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2420, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) LUCILENE ALMEIDA NUNES PEREIRA,
matricula 22622, admitido (a) em 07 DE FEVEREIRO
DE 2008, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2008/2013, retroagindo seus efeitos em 01
DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2421, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) EDJANE LIRA DE SOUZA, matricu-
la 38347, admitido (a) em 14 DE NOVEMBRO DE
2012, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS, Iotado (a) na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo
2012/2017, a partir de 21 DE OUTUBRO DE 2019
A 19 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2422, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) FATIMA APARECIDA DA SILVA, matricu-
la 38549, admitido (a) em 02 DE JANEIRO DE 2013,
ocupante do cargo de VIGIA, lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E CONTROLE
URBANO, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 16 DE OUTUBRO DE 2019 A 14 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2423, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) ADRIANA SILVA BARBOSA, matricula
39008, admitido (a) em 21 DE JANEIRO DE 2013,
ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, retroagindo
seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE
OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2424, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao

(a) servidor (a) EDILSON XAVIER, matricula 39015,
admitido (a) em 21 DE JANEIRO DE 2013, ocupante
do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERAL, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2425, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) FABIANE REGINA ELSNER PEREIRA,
matricula 39052, admitido (a) em 22 DE JANEIRO DE
2013, ocupante do cargo de ATENDENTE, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERAL, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 21 DE OUTUBRO DE 2019 A 19 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2426, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) MARIA LUIZA TEIXEIRAROCHA DA SIL-
VA, matricula 39401, admitido (a) em 24 DE JANEIRO
DE 2013, ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2427, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) ADRIANA KAMIO, matricula 39699,
admitido (a) em 31 DE JANEIRO DE 2013, ocupante
do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERAL, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 16 DE OUTUBRO DE 2019 A 14 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2428, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) ILTON CONSTANTE JUNIOR, matricula
40134, admitido (a) em 20 DE FEVEREIRO DE 2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 02 DE OUTUBRO DE 2019 A 31 DE OUTU-
BRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2429, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ELISANGELA CORDEIRO DOS
SANTOS, matricula 40334, admitido (a) em 01 DE
MARGO DE 2013, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVIGCOS GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus efeitos em 01
DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2430, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) LAURO DE SOUZA ROCHA, matri-
cula 40373, admitido (a) em 05 DE MARCO DE 2013,
ocupante do cargo de VIGIA, lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E CONTROLE
URBANO, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 07 DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2431, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) ANDERSON CARLOS DA SILVA, matri-
cula 40416, admitido (a) em 04 DE MARGO DE 2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2432, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) LUCIANA GOMES CLEMENTINO,

matricula 40427, admitido (a) em 04 DE MARCO DE
2013, ocupante do cargo de OFICIAL ADMINISTRA-
TIVO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECEITA E RENDAS, referente ao periodo aquisiti-
vo 2013/2018, a partir de 07 DE OUTUBRO DE 2019
A 05 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2433, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) SIMONE DE OLIVEIRA TORRES,
matricula 40491, admitido (a) em 06 DE MARGO DE
2013, ocupante do cargo de ATENDENTE, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 07
DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2434, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) JORGE ANTONIO DIAS DE JE-
SUS, matricula 41027, admitido (a) em 01 DE ABRIL
DE 2013, ocupante do cargo de OFICIAL ADMINIS-
TRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO GERAL, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 14 DE OUTUBRO DE
2019 A12 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2435, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ROSEMAR MARIA KOVALESKI,
matricula 41312, admitido (a) em 12 DE ABRIL DE
2013, ocupante do cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, retroagindo
seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE
OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2436, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) JOSE APARECIDO CORREA, matricula
41327, admitido (a) em 12 DE ABRIL DE 2013, ocu-
pante do cargo de FISCAL DE TRIBUTOS, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E REN-
DAS, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a par-
tir de 03 DE OUTUBRO DE 2019 A 01 DE NOVEM-
BRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2437, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) SILVIA HELENA DA SILVA ARTHUSO,
matricula 41588, admitido (a) em 25 DE ABRIL DE
2013, ocupante do cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
14 DE OUTUBRO DE 2019 A 12 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2438, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) JACINEIDE INACIO DE ALMEIDA,
matricula 42028, admitido (a) em 06 DE JUNHO DE
2013, ocupante do cargo de FARMACEUTICO, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 14
DE OUTUBRO DE 2019 A 12 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2439, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) DANIELLE FERREIRA DE BRITO,
matricula 42931, admitido (a) em 31 DE JANEIRO
DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, retroagindo seus efeitos em 01
DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2440, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) FERNANDA VASCONCELOS, matricula
43162, admitido (a) em 08 DE JANEIRO DE 2014,

ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, retroagindo
seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE
OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2441, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) TANIA MARIA COSTA XAVIER, ma-
tricula 43277, admitido (a) em 22 DE JANEIRO DE
2014, ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, a partir de 02 DE OUTUBRO DE
2019 A 31 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2442, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) MARLI ABEL DA CONCEIGAO, matricula
43531, admitido (a) em 14 DE FEVEREIRO DE 2014,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019,
a partir de 07 DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2443, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) REINALDO FELIX, matricula 44386,
admitido (a) em 28 DE ABRIL DE 2014, ocupante do
cargo de VIGIA, lotado (a) na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, retroagindo
seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE
OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2444, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) MARIA DAS VIRGENS DE OLIVEI-
RA, matricula 44473, admitido (a) em 06 DE MAIO
DE 2014, ocupante do cargo de ATENDENTE, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02 DE OUTUBRO DE 2019 A 31 DE OUTUBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2445, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) IVONE SIDNEIA DOS SANTOS,
matricula 44489, admitido (a) em 05 DE MAIO DE
2014, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo
2014/2019, a partir de 03 DE OUTUBRO DE 2019
A 01 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2446, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) CLAUDIA CRISTINA MITUNOWICZ
FURTUOSO, matricula 44922, admitido (a) em 21
DE JULHO DE 2014, ocupante do cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 25
DE OUTUBRO DE 2019 A 23 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2447, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) HELENICE A DO CARMO, matricula
2843, admitido (a) em 01 DE NOVEMBRO DE 1988,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2008/2013, a partir de
07 DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2448, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) JOAO ROBERTO DE OLIVEIRA E SIL-
VA, matricula 5953, admitido (a) em 12 DE AGOSTO
DE 1991, ocupante do cargo de PSICOLOGO, lotado
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(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de 16
DE OUTUBRO DE 2019 A 14 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2449, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) ANA RIBEIRO PINTO PIEDADE, matricu-
la 7597, admitido (a) em 02 DE JULHO DE 1992, ocu-
pante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 1997/2002, a partir de
04 DE OUTUBRO DE 2019 A 02 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2450, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) INEIDE CARVALHO DA SILVA ALVES,
matricula 17631, admitido (a) em 09 DE SETEMBRO
DE 2003, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, lo-
tado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
15 DE OUTUBRO DE 2019 A 13 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2451, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) CACILDA FERREIRA BISPO, matricula
17773, admitido (a) em 17 DE OUTUBRO DE 2003,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, retroagindo
seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE
OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2452, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) ELIANA DE SOUZA SANTOS SILVA,
matricula 19554, admitido (a) em 09 DE MARCO DE
2005, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2010/2015, a
partir de 10 DE OUTUBRO DE 2019 A 08 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2453, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) ROSENILDA DE FATIMA VICTOR
SANTANA, matricula 35679, admitido (a) em 30 DE
NOVEMBRO DE 2011, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo
aquisitivo 2011/2016, a partir de 02 DE OUTUBRO DE
2019 A 31 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2454, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) EDSON MANO, matricula 36211,
admitido (a) em 20 DE JANEIRO DE 2012, ocupante
do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCU-
LINO), lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA E CONTROLE URBANO, referente ao
periodo aquisitivo 2012/2017, retroagindo seus efeitos
em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2455, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) LUCIENE APARECIDA CARNEIRO,
matricula 38278, admitido (a) em 13 DE NOVEMBRO
DE 2012, ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 11 DE OUTUBRO DE 2019
A 09 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2456, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) CARLOS MACIEL DOS SANTOS,
matricula 38345, admitido (a) em 14 DE NOVEMBRO
DE 2012, ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

referente ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de
07 DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2457, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) INES ANDRADE DOS SANTOS, matricu-
la 38701, admitido (a) em 15 DE JANEIRO DE 2013,
ocupante do cargo de COZINHEIRA (O), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus efeitos
em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2458, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) KASSIA GRACIELLE BARBOSA DOS
SANTOS, matricula 38794, admitido (a) em 17 DE
JANEIRO DE 2013, ocupante do cargo de COZINHEI-
RA (O), lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2459, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) ALESSANDRA RESENDE DOS
SANTOS, matricula 38799, admitido (a) em 17 DE
JANEIRO DE 2013, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aqui-
sitivo 2013/2018, a partir de 02 DE OUTUBRO DE
2019 A 31 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2460, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) MARIA IDA DE SOUSA SANTOS, ma-
tricula 39426, admitido (a) em 24 DE JANEIRO DE
2013, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2461, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) MARIA APARECIDA QUEIROZ DE OLI-
VEIRA, matricula 39561, admitido (a) em 29 DE JA-
NEIRO DE 2013, ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 14 DE OUTUBRO DE 2019 A 12 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2462, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) ELISANGELA CARVALHO DOS SAN-
TOS, matricula 39698, admitido (a) em 31 DE JANEI-
RO DE 2013, ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
14 DE OUTUBRO DE 2019 A 12 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2463, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) NEUZA ARAUJO SANTOS, matricula
39791, admitido (a) em 05 DE FEVEREIRO DE 2013,
ocupante do cargo de COZINHEIRA (O), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus efeitos
em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2464, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARIA JOELMA ALVES FEITO-
SA DE OLIVEIRA, matricula 39937, admitido (a) em
08 DE FEVEREIRO DE 2013, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus efeitos

em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2465, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) DILMA APARECIDA BARBOSA,
matricula 39958, admitido (a) em 08 DE FEVEREIRO
DE 2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SER-
VICOS GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 05 DE OUTUBRO DE 2019
A 03 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2466, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) IRENE FERNANDES PIMENTA, matricula
39981, admitido (a) em 08 DE FEVEREIRO DE 2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIGOS GE-
RAIS, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2467, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) CLELIA MARIA SILVA, matricula 40208,
admitido (a) em 06 DE MARGO DE 2013, ocupante
do cargo de ATENDENTE, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus efeitos em 01
DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2468, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) EDNEIA APARECIDA RIBEIRO
MOREIRA, matricula 40397, admitido (a) em 04 DE
MARGO DE 2013, ocupante do cargo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 07 DE OUTUBRO DE 2019
A 05 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2469, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) MARIA ELIVANE ARAUJO MOURA,
matricula 40403, admitido (a) em 04 DE MARCO DE
2013, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2470, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) CELIA MENDES VIEIRA, matricu-
la 40663, admitido (a) em 13 DE MARGO DE 2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
07 DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2471, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) GEUNICE CLEIDE CARDOSO DO NAS-
CIMENTO, matricula 40758, admitido (a) em 15 DE
MARGO DE 2013, ocupante do cargo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, Iotado (a) na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 15 DE OUTUBRO DE 2019
A 13 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2472, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) ELIAS DE SOUZA PIMENTEL, matri-
cula 41191, admitido (a) em 09 DE ABRIL DE 2013,
ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 15
DE OUTUBRO DE 2019 A 13 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei

n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2473, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) JOAO PEIXOTO DO REGO, matri-
cula 41212, admitido (a) em 08 DE ABRIL DE 2013,
ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 16
DE OUTUBRO DE 2019 A 14 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2474, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) MARCUS VINICIUS ALVES DE BRI-
TO SOUSA, matricula 41289, admitido (a) em 11 DE
ABRIL DE 2013, ocupante do cargo de PSICOLOGO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, retroagindo
seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE
OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2475, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) LIVIA DE ALENCAR, matricula 41539,
admitido (a) em 24 DE ABRIL DE 2013, ocupante do
cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de 07 DE OU-
TUBRO DE 2019 A 05 DE NOVEMBRO DE 2019,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 2476, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) CRISTIANE LOPES DE OLIVEIRA, ma-
tricula 41555, admitido (a) em 24 DE ABRIL DE 2013,
ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, retroagindo
seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE
OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2477, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) FABIANA DE SOUZA SILVA DOS
SANTOS, matricula 41574, admitido (a) em 25 DE
ABRIL DE 2013, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTU-
BRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, confor-
me Lein°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2478, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) CLEUSA DOS SANTOS ALVES, ma-
tricula 41579, admitido (a) em 25 DE ABRIL DE 2013,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, a retroagindo seus efei-
tos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTU-
BRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2479, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) THAMIRES DA SILVA CANTANO, matri-
cula 41603, admitido (a) em 25 DE ABRIL DE 2013,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
07 DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2480, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) CLAUDIA MARIA NEPOMUCENO,
matricula 41696, admitido (a) em 03 DE MAIO DE
2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.
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PORTARIA N°. 2481, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) REGINA ANDRADE AERE, matricula
41709, admitido (a) em 06 DE MAIO DE 2013, ocu-
pante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
07 DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2482, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) DEILDE PEREIRA DE OLIVEIRA,
matricula 42149, admitido (a) em 14 DE JUNHO DE
2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 20 DE OUTUBRO DE 2019 A 18 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2483, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) ROSINEIA ALVES PEREIRA, matri-
cula 42324, admitido (a) em 03 DE JULHO DE 2013,
ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
14 DE OUTUBRO DE 2019 A 12 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2484, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) RENATA DOMINGUES XAVIER,
matricula 42325, admitido (a) em 04 DE JULHO DE
2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 07 DE OUTUBRO DE 2019 A 05 DE NO-
VEMBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2485, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) CRISTINA APARECIDA MARQUES
PRATES, matricula 43469, admitido (a) em 10 DE FE-
VEREIRO DE 2014, ocupante do cargo de AJUDAN-
TE GERAL, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES E TRANSITO, referente ao pe-
riodo aquisitivo 2014/2019, retroagindo seus efeitos
em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE OUTUBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2486, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS
ao (a) servidor (a) MARIA VIRGINIA FLORENTINO
CABRAL, matricula 43975, admitido (a) em 14 DE
MARGCO DE 2014, ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019,
retroagindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE
2019 A 30 DE OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2487, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao
(a) servidor (a) FRANCISCA SALENE DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula 44145, admitido (a) em 02 DE
ABRIL DE 2014, ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
17 DE OUTUBRO DE 2019 A 15 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2488, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) ELGA PIRES ALMEIDA, matricula 44298,
admitido (a) em 22 DE ABRIL DE 2014, ocupante do
cargo de ATENDENTE, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aqui-
sitivo 2014/2019, a partir de 07 DE OUTUBRO DE
2019 A 05 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei
n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2489, DE 02 DE OUTUBRO DE

2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) YARA GOMES DA SILVA MACIEL, ma-
tricula 44455, admitido (a) em 05 DE MAIO DE 2014,
ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, retroagindo
seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE
OUTUBRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, al-
terada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2490, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 30 DIAS ao (a)
servidor (a) NATALE DAS NEVES CARVALHO, ma-
tricula 44848, admitido (a) em 08 DE JULHO DE 2014,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 02 DE OUTU-
BRO DE 2019 A 31 DE OUTUBRO DE 2019, confor-
me Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2491, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 45 DIAS ao
(a) servidor (a) NATALIA APARECIDA DE ALMEIDA,
matricula 22662, admitido (a) em 15 DE FEVEREIRO
DE 2008, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2008/2013, a partir de 08 DE OUTUBRO DE
2019 A 21 DE NOVEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2492, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 45 DIAS ao
(a) servidor (a) ILSA CARLA SANTANA MENDON-
CGA, matricula 44667, admitido (a) em 29 DE MAIO
DE 2014, ocupante do cargo de OFICIAL ADMINIS-
TRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO GERAL, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, a partir de 28 DE OUTUBRO DE
2019 A 11 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2493, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 60 DIAS ao (a)
servidor (a) MARIA CRISTINA ARCANJO DE ARAU-
JO, matricula 20819, admitido (a) em 13 DE FEVE-
REIRO DE 2006, ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA I, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao perio-
do aquisitivo 2006/2011, a partir de 18 DE OUTUBRO
DE 2019 A 16 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme
Lein°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2494, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 60 DIAS ao
(a) servidor (a) CARLA MARIA PEREIRA MEIRA,
matricula 21029, admitido (a) em 09 DE MARGCO
DE 2006, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2011/2016, a partir de 14 DE OUTUBRO DE
2019 A 12 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2495, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 60 DIAS
ao (a) servidor (a) ELZA MARIA DA SILVA FARIAS,
matricula 35684, admitido (a) em 30 DE NOVEM-
BRO DE 2011, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2011/2016, a partir de 07 DE OUTUBRO DE
2019 A 05 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2496, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 60 DIAS ao
(a) servidor (a) MAURIANE DE ANDRADE SOUSA
SILVA, matricula 43584, admitido (a) em 17 DE FEVE-
REIRO DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao perio-
do aquisitivo 2014/2019, retroagindo seus efeitos em
01 DE OUTUBRO DE 2019 A 29 DE NOVEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2497, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 60 DIAS ao (a)

servidor (a) DILZA GUEDES DE OLIVEIRA SOUZA,
matricula 44049, admitido (a) em 20 DE MARGO DE
2014, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO
DE EDUCAGAO BASICA, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao perio-
do aquisitivo 2014/2019, a partir de 22 DE OUTUBRO
DE 2019 A 20 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2498, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 60 DIAS ao
(a) servidor (a) ELISANDRA DE OLIVEIRA AUGUS-
TO, matricula 45131, admitido (a) em 12 DE SETEM-
BRO DE 2014, ocupante do cargo de PROFESSOR
ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA, Iotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 14
DE OUTUBRO DE 2019 A 12 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2499, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenca Prémio de 90 DIAS ao
(a) servidor (a) TANIA REGINA SILVA GOBO POLI-
CARPO, matricula 2550, admitido (a) em 12 DE MAIO
DE 1988, ocupante do cargo de AUXILIAR BIBLIO-
TECARIO, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO, referente ao periodo
aquisitivo 2009/2014, retroagindo seus efeitos em 01
DE OUTUBRO DE 2019 A 29 DE DEZEMBRO DE
2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2500, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS ao
(a) servidor (a) CLEONICE RIBES FELIPE, matricu-
la 8024, admitido (a) em 29 DE MARCO DE 1993,
ocupante do cargo de COZINHEIRA (O), lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, re-
ferente ao periodo aquisitivo 2008/2013, a partir de
07 DE OUTUBRO DE 2019 A 04 DE JANEIRO DE
2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2501, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) WAGNER VILACA CASTRO,
matricula 8798, admitido (a) em 17 DE JANEIRO
DE 1994, ocupante do cargo de AJUDANTE GE-
RAL, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, referente ao periodo aquisitivo 2005/2010,
a partir de 14 DE OUTUBRO DE 2019 A 11 DE JA-
NEIRO DE 2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alte-
rada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2502, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) WILMA OLIVEIRA DE ARAUJO,
matricula 12472, admitido (a) em 04 DE ABRIL DE
1997, ocupante do cargo de PAJEM*, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
referente ao periodo aquisitivo 2012/2017, retroa-
gindo seus efeitos em 01 DE OUTUBRO DE 2019
A 29 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2503, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) ANA PAULA ASSIS DE SAN-
TANA, matricula 38787, admitido (a) em 17 DE
JANEIRO DE 2013, ocupante do cargo de ATEN-
DENTE, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 02 DE OUTUBRO DE 2019
A 30 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2504, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS ao
(a) servidor (a) BERNADETE MENDES DA SILVA,
matricula 39925, admitido (a) em 08 DE FEVEREI-
RO DE 2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, retroagindo seus efeitos em
01 DE OUTUBRO DE 2019 A 29 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2505, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenca Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) TATIANE DIAS SANTANA,
matricula 42813, admitido (a) em 06 DE DEZEM-
BRO DE 2013, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 04 DE OUTUBRO
DE 2019 A 01 DE JANEIRO DE 2020, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2506, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) DEJANIRA MARIA DA CONCEI-
GAO LOPES, matricula 43566, admitido (a) em 14
DE FEVEREIRO DE 2014, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA-
GAO BASICA (ADEB), lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, a partir de 02 DE OUTUBRO
DE 2019 A 30 DE DEZEMBRO DE 2019, conforme
Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2507, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90 DIAS
ao (a) servidor (a) ELISANGELA DI FABIO BAR-
RETO, matricula 43578, admitido (a) em 17 DE
FEVEREIRO DE 2014, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, refe-
rente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02 DE OUTUBRO DE 2019 A 30 DE DEZEMBRO
DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2508, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 CONCEDER Licenga Prémio de 90
DIAS ao (a) servidor (a) SOLANGE VIEIRA DOS
SANTOS, matricula 44396, admitido (a) em 28 DE
ABRIL DE 2014, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVIGOS GERAIS, Iotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao pe-
riodo aquisitivo 2014/2019, retroagindo seus efeitos
em 01 DE OUTUBRO DE 2019 A 29 DE DEZEM-
BRO DE 2019, conforme Lei n°. 1619/1993, altera-
da pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 2509, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR, o (a) Servidor (a) DANIEL
GASPARINI MAGRI, matricula 32503, ocupante do
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCAE
CONTROLE URBANO, para responder pelo cargo
de INSPETOR DA GUARDA, junto a SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E CONTROLE
URBANO, nos termos da Lei n°. 3554, de 10 de
dezembro de 2018, retroagindo seus efeitos em 27
DE SETEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2510, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a)
CARLA MASSAOKA, matricula 21214, ocupante
do cargo de DENTISTA, do quadro de pessoal, re-
troagindo seus efeitos em 26 DE SETEMBRO DE
2019.

PORTARIA N°. 2511, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a)
NIELSEN DE FREITAS IBARROLA, matricula
49662, ocupante do cargo de AUXILIAR DE DE-
SENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB), do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 26 DE SETEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2512, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a)
SIMONE TOLEDO COSTA, matricula 44278, ocu-
pante do cargo de AGENTE DE APOIO EDUCA-
CIONAL, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 26 DE SETEMBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2513, DE 02 DE OUTUBRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) WILLIAM DE OLIVEI-
RA DUTRA, portador (a) da cédula de identidade R.G.
42.417.042-5 e C.P.F n°. 223.240.428-51, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de livre provi-
mento em comissao, constante da Lei n° 3.303, de 12 de
fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 02 DE OUTUBRO DE 2019.
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Palestra sobre feminicidio
aborda direitos das
mulheres e locais de apoio

A cada dois segundos
uma mulher é agredida no
Brasil. Como iniciativa de
combate a essa violéncia,
nesta quarta-feira, dia 2,
a Prefeitura de Carapicu-
iba realiza a Palestra 'Fe-
minicidio', as 19 horas, no
Auditério da Paroquia Sao
Lucas Evangelista, locali-
zada na av. Inocéncio Se-
rafico, 2450A - Vila Silva
Ribeiro.

A palestra tem o obje-
tivo de informar e escla-
recer duvidas sobre os
direitos das mulheres,
caracteristicas de relacio-
namentos abusivos, vio-
|éncia doméstica, femini-
cidio, assim como a rede
de apoio disponivel para
as mulheres que sofrem

essas situacgdes. bens Assumpgao Filho, miliar contra a Mulher do Rompa o ciclo da vio-
A palestra serd minis- Jjuiz de direito da Vara de Foérum Regional de Ita- Iéncia. Vocé ndo esta so-
trada pelo Dr. Mario Ru- Violéncia Doméstica e Fa- quera. zinha!

LOCAIS DE APOIO AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA EM CARAPICUIBA:

Crevim (Centro Especializado de Atendimento a Mulheres em Situacédo de Violéncia)
R. Sao Miguel, 162 - Jd. Bela Vista
Contato: 4184-6025 - crevim@carapicuiba.sp.gov.br

Delegacia de Defesa da Mulher
Av. Rui Barbosa, 1582 - Vila Caldas
Contato: 4187-7183

Projeto Acolhe (atendimento de criancas e adolescentes até 18 anos)
Estr. Ernestina Vieira, 70 - Vila Dirce
Contato: 4202-9583

VIOLENCIA CONTRA A MULHER E CRIME

DENUNCIE, LIGUE 180

CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER




DENUNCIA
94126-4022

SEJA UM FISCAL
DA LIMPEZA DO

SEU BAIRRO!

Envie foto ou video
incluindo a ploca do veiculo

e informocgoes sobre o infrotor,

JOGAR ENTULHO NA
RUA DA MULTA DE ATE

R$ 9.390,80




