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Prefeitura realiza
érie de obras para
melhorias na cidade
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A Prefeitura de Carapicuiba estd realizando a série de obras
na cidade, principalmente nas dreas de saude, educagéo e
infraestrutura.
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ACONTECE NA CIDADE

Avulas de Balé e Violao

Estdo abertas as inscricdes para o Projeto Gente Gran-
de. Parceria entre a Secretaria de Cultura e a Associa-
cao Foco Arte e Desenvolvimento, o programa oferece
aulas gratuitas de balé (para meninas) e MUsica/Violao
(para meninos). As vagas sao para criancas de 7 a 13
anos, matriculadas na rede publica de ensino e mora-
doras da cidade. As inscricdoes acontecem na sede da
Secretaria, na avenida Presidente Vargas, 280 - Vila
Caldas.

Escolinhas de Esportes

A Prefeitura tem inscricoes abertas para aulas de
basquete e handebol, para jovens de 9 a 17 anos. Os
interessados devem ir a Secretaria de Esportes no
Ginasio Ayrton Senna e levar foto 3 x 4, RG, declara-
cao escolar, comprovante de residéncia, CPF do aluno
e do responsavel e exame médico.

Leite gratuito

O Programa Viva Leite ajuda quem possui filhos de 6 me-
ses a 5 anos ou é idoso com mais de 60 anos e precisa, por
questdes financeiras, obter leite de forma gratuita. Familias
com baixa renda recebem, por més, 15 litros de leite enri-
quecido com ferro e vitaminas A e D. Para ser beneficiario,
€ necessario procurar uma das unidades do Cras ou a Cen-
tral do Cadastro Unico. As equipes irdo verificar se a familia
possui os critérios para participar do programa. Mais infor-
macoes: 4164-1624 ou 4184-1217.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves
Departamento de Comunicacao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Barbarah Salles - MTB:080607/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 37

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para comparecerem na Secretaria Municipal de Educagao, sito a Av. Sandra Maria, N°. 66,
Centro - Carapicuiba — SP, no dia 26 de abril de 2019 as 09:00h., munidos dos seguintes documentos:
RG original, Diploma ou Certificado de Concluséo e Histérico Escolar (originais e copias) para atribuicdo
e integrac@o. Nos dias 29 e 30 de abril de 2019, das 09:00 as 16:00 horas, deverdo comparecer na
Secretaria de Administragdo para Exame Admissional, sito a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Cal-
das, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E
ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto
e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses
da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro
e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA, CRM etc.), se exigido
pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cartdo do SUS; Cader-
neta de Vacinacéo do proprio candidato atualizada e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias
da apresentacgao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que
constituem o seu patrimoénio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
65119 | ELZA FERREIRA TADEU 17483410X 148°
56118 | RODNEI FERREIRA DA SILVA 329382457 149°
55043 | CHOUGHIR BEDOYAN 13494124X 150°
61010 | RAQUEL JORGE PRADO MENDES 346529281 151°
61993 | CIBELE DUARTE FLORIO SALGADO 329396006 152°
56035 | ELIANA DE OLIVEIRA LOPES GOMES 348219714 153°
59854 | JOSIANE LEITE CUSTODIO GUERRA 419163001 154°
61867 | CRISTIANE FREIRE ALVES PINTO 334933171 155°
57316 | ANA PAULA CARRERA MOREIRA 473674439 156°
58516 | GABRIELLATITIONIC DA SILVA 364527390 157°
69829 | ADRIANA SUELI TEODORO CLEMENTINO 215572415 158°
68636 | URANIA XAVIER DA COSTA 284905148 159°
63741 | SOLANGE MARIA DE SOUZA SILVA 221722944 160°
61621 | EDNALDA SILVA MELO 24661853X 161°
54581 | ROSILENE PEREIRA LEITE CAVALCANTI 632741818 162°
69233 | SANDRA CRISTIANE ELOI DA SILVA DE OLIVEIRA 284339404 163°
61343 | MICHELLINE DE SOUZA 374016227 164°
54407 | KARINA DE MACEDO DOS SANTOS 305367018 165°
53680 | SANDRO NOGUEIRA DE CARVALHO 36983726 166°
57990 | RENATAARAUJO BARBOSA MAGALHAES 174780655 167°
66456 | ADRIANA NEVES DE OLIVEIRA DA SILVA 322371715 168°
55074 | MONICA RODRIGUES DA CRUZ 348220959 169°
58811 | CLEYTON LOPES DA CRUZ 333997153 170°
66536 | ELISANGELA DA SILVA PIRES MICHELIM 420431354 171°
59170 | VIVIANE NASCIMENTO DE JESUS QUEIROZ 300202945 172°
58611 | ELIZANE MARLENE DA SILVA 401846003 173°
66228 | THIAGO HENRIQUE FORCELINI 391315572 174°
64442 | ISABELA DOS SANTOS SOUZA 462820300 175°

Carapicuiba, 12 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 31

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagao, nos termos do
Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administracéo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Super-
mercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificag&o civil e contratos de trabalho; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identi-
dade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracédo de firma anterior, informando néo haver feito
o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagéo); Copia autenticada de Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro
e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo

cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Fe-
deral e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacao, respeitando o prazo de validade
descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns
criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candi-
dato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico;
Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo.

ENGENHEIRO CIVIL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

52047 | DIELLEN OSORIO SILVA 418720915 6°

Carapicuiba, 12 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO DE
TIAGO RENATO FERREIRA MORAIS, portador do RG. 33.252.248-9.

O Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo unico, do Decreto n® 4544/15, CITA E INTI-
MA Vossa S®. para comparecer na Comiss&@o de Processo Administrativo Disciplinar, sito a Av. Presidente
Vargas, 280, Vila Caldas, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 26 de abril de 2019, as 10:00 horas, para
participar da audiéncia de interrogatorio do processo administrativo n° 2468/2019, que versa sobre abando-
no de cargo. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se
o presente Edital, publicado em diario oficial na forma da Lei.

Carapicuiba, 12 de abril de 2019.

José Miguel Santos
Presidente da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
Processo Seletivo EDITAL N°. 03/2019

A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria de Administragdo Geral, em conformidade com a
Lei Municipal n°. 3263/2014 e Lei Municipal n°. 3485/2017, faz saber que visando proporcionar ocupagao,
qualificagdo profissional e renda a trabalhadores integrantes da populagdo desempregada residente no
Municipio de Carapicuiba, e considerando que, ha vagas em aberto, sera realizado novo Processo Seletivo
para contratagdo de 92 (noventa e duas vagas) Bolsistas Masculinos 40 horas, no Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego, para as vagas nao preenchidas e as que vierem a vagar, de acordo com as Instru-
cOes Especiais do presente Edital.

1 - INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, destina-se a conces-
sdo de bolsa-auxilio pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo uma Unica vez,
desde que mantidas as condi¢cdes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e cumprida as
clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabilidade.

1.2 - Os beneficiarios do programa participardo de atividades de capacitagdo ocupacional e cidadania,
desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgdos da Administracédo Direta e Indireta, destacando-se
dentre as atividades aquelas relacionadas a limpeza publica, a conservacéo de areas verdes e pragas, a
manutencdo dos proprios publicos municipais e a limpeza e manutengdo nas vias publicas, compondo as
diversas equipes de manutengao e limpeza.

1.3 - A concessdo destas bolsas sera regida pela Lei Municipal n°. 3263/2014, Lei Municipal n°.
3485/2017 e alteragdes, ndo gerando vinculos empregaticios com a Prefeitura de Carapicuiba.

2 - DAS VAGAS
FUNGAO VAGAS JORNADA SEMANAL VALOR DO AUXILIO/BENEFICIOS - ABRIL/2014
BOLSISTA - MASCULINO 92 40 HORAS SEMANAIS R$ 724,00- SACOLA BASICA - VT

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigdes serao realizadas no periodo de 22 a 26 de abril de 2019, no horario das 09:00 as
15:00, no Centro Administrativo da Prefeitura de Carapicuiba, localizado na Av. Presidente Vargas, n°.
280 - Vila Caldas — Carapicuiba/SP.

3.2 - No ato da inscrigéo, e para fins de comprovagédo dos requisitos previstos no artigo 3° da Lei n°
3263/2014, considerar-se-d0 os seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):

a) Da identificagdo — RG e CPF;

b) Da situacdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina da foto,
qualificagdo profissional, ultimo registro e préxima folha de contrato em branco), recibos ou declaragdes,
certiddo emitida por sindicato ou entidade de classe ou declaragdo do préprio interessado, sob as penas
da lei, de estar desempregado, quer quando da solicitagdo da concessdo da bolsa, quer quando da
eventual contratagao;

c) Cartéo do PIS;

d) De residéncia: todo e qualquer documento emitido comprovando residéncia no municipio, no pe-
riodo de no minimo, 02 (dois) anos antes da efetiva inscricdo no Programa e outra com data recente
ou Declaragado de Residéncia de Terceiros contendo a documentagéo do terceiro comprovando o enderego
declarado (conforme Anexo l);

e) Da qualidade de unico beneficiario — declaragéo do préprio interessado, sob as penas da lei, de
ser o unico beneficidrio do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, instituido pela Prefeitura de
Carapicuiba (conforme Anexo |);
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f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Comprovante de Escolaridade — original e cépia da certiddo do Ultimo ano escolar cursado,
caso possua;

h) Laudo Médico, elaborado ha no maximo 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto
Federal n°. 3.298 de 20/12/99 (para pessoas com deficiéncia);

i) Certidao atualizada do Processo de Execugao Criminal que concedeu o regime semiaberto (para os
candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

j) Certidao atualizada do Processo de Execugdo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingédo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

k) Carteira de Apresentagdo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

3.3 - Nao serao aceitos protocolos, nem copias dos documentos, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente citados.

3.4 - O candidato devera comparecer no local de inscrigdo, nos dias e horario publicado nos meios de
comunicagao do municipio, para efetuar sua inscrigdo, munido de todos os documentos necessarios para a
realizacdo da inscricédo, conforme item 3.2.

3.5 - O atendimento para efetuar a inscri¢céo sera feito por ordem de chegada, obedecendo rigorosa-
mente os dias e horario constante no item 3.1.

3.6 - Ainscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato interessado, nédo se aceitando a inscrigdo
condicional, por procuragé@o ou qualquer outro meio.

3.7 - Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das instrugdes e con-
dicdes estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal n°. 3263/2014 e Lei
Municipal n°. 3485/2017, bem como, das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento.

3.8 - Somente sera aceita a inscrigdo de um beneficiario por familia.

4 — DOS REQUISITOS

4.1 - Para participar da selecéo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade de condi-
cOes previstas no Decreto Federal n°. 70.436/72, e estar quites com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar quite com o Servigo Militar.

c) Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condi¢des fisicas para o pleno exercicio das ativi-
dades;

d) Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

e) N&o ter rendimentos proprios;

f) Residir no Municipio de Carapicuiba ha no minimo 02 (dois) anos.

g) Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

h) Situagdo comprovada de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, desde que nao seja beneficiario
do seguro desemprego ou qualquer programa assistencial equivalente.

4.2 - Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fungbes compativeis, serdo destinados
5% (cinco por cento) aos portadores de deficiéncia fisica e 5% (cinco por cento) aos egressos do sistema
penitenciario e aos beneficiarios do regime semiaberto.

4.3 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou ndo
declarar ser egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

5—DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
5.1 - Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuagdo obtida segundo os critérios
abaixo:

N°. DEPENDENTES ESCOLARIDADE

) . Analfabeto = 15 pontos
Até 10 anos ou filhos deficientes = 15 pontos o
Até 4 série = 10 pontos
De 11 anos a 14 anos = 10 pontos N L
De 5° & 82 série = 5 pontos
De 15 anos a 18 anos = 5 pontos . .
Acima de 82 série = 0 pontos

5.2 - No caso do numero de classificados superar o de vagas, a preferéncia para participagéo no Pro-
grama sera definida mediante aplicagdo pela ordem dos seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

b) Maior nimero de filhos;

c) Maior tempo de desemprego;

d) Maior idade aos demais candidatos que n&do se enquadram na Lei Federal n°. 10.741/03.

5.3 — O candidato que n&o tiver registro em carteira, para comprovagao do tempo de desemprego, sera
considerada a data de emisséo da carteira de trabalho.

5.4 - Os candidatos serao classificados por pontuagdo, enumerados em trés listas classificatorias, sen-
do uma geral com a relagéo de todos os candidatos classificados, outra especial para os candidatos porta-
dores de necessidades especiais e outra para os egressos do sistema penitenciario e aos beneficiarios
do regime semiaberto, divididos ainda pelo género.

5.5 - A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.6 - As decisdes da Prefeitura de Carapicuiba pela habilitagdo ou ndo das condi¢des de saude séo de
carater eliminatorio para efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prefeitura de Carapicuiba disponibilizard os nomes dos classificados e selecionados no Diario
Oficial do Municipio de Carapicuiba através do endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.2 - A Prefeitura de Carapicuiba ndo usara de comunicagao pessoal com o candidato.

6.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas deste
processo seletivo, através do Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, conforme endereco eletro-
nico mencionado no item 6.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2
(dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera

ser enderegado a Comissao Especial do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome do
candidato, o emprego, o numero de inscrigao e telefone, dirigido a Comisséo Especial do Processo Seletivo
e protocolado, pelo préprio candidato, junto a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP, das 9h
as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

7.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentacgao légica e consistente que permita sua adequada avalia-
cao.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 7.2.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, observando o prazo constante no item 7.1, deste
Capitulo.

7.7. Recebido o recurso, a Comissédo Especial do Processo Seletivo avaliara os recursos, que dara
ciéncia da referida decisdo ao interessado, pelo deferimento ou indeferimento.

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo através do Diario Oficial de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br), em data oportuna.

7.10. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui ltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8 - DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1 - Por ocasido da concessao da bolsa, o candidato ndo podera estar recebendo nenhum tipo de
auxilio financeiro de entidade publica ou privada, além de atender a todos os requisitos do item 4.1.

8.2 - Para a concessé&o da bolsa sera necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes documentos (ORI-
GINAL E COPIA SIMPLES, respectivamente):

a) Documento de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) Cartdo do PIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbagao de separagao ou divorcio, se cabivel);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (folhas de identificagdo com foto, qualificagdo
profissional e ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros), sendo 1 (um) recente e outro
de 2 (dois) anos atras;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino;

i) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitag&o eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado no Poupatempo ou via Internet);

k) INFBEN - Informagao de Beneficio (emitido pelo proprio candidato no site: https://meu.inss.
gov.br) ou por agendamento no Posto do INSS;

1) Certidao atualizada do Processo de Execugdo Criminal que concedeu o regime semiaberto (para os
candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

m) Certiddo atualizada do Processo de Execucgdo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

n) Carteira de Apresentacédo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

8.3 - No ato da convocacgao o candidato portador de necessidades especiais devera apresentar
Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

8.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de
aprovados com a sua classificagao original.

8.5 - O candidato egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto que ndo apre-
sentar os documentos especificados no item 8.21), m) e n), deste Capitulo, ndo podera dispor da vaga a
ele destinada, permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagéo original.

8.6 - A ndo apresentacédo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da concessao da
bolsa implicard na imediata perda da vaga, sendo convocado o préximo candidato, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao.

8.7 - A Administragéo concedera aos bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego:

a) Atividades de capacitagcdo ocupacional e de cidadania, ministradas por 6érgdos municipais ou
entidades conveniadas ou parceiras.

8.8 - Os beneficiarios deste Programa estarao sujeitos a avaliagao sistematica e controle periddico, a
critério da Administracado, sendo condigéo para o recebimento dos beneficios a assiduidade nas atividades.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - Alinscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das
condigdes da Selecdo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, tais como se acham estabe-
lecidas neste Edital e em conformidade com a Lei Municipal n°. 3263/2014, Lei Municipal n°. 3485/2017 e
suas alteragdes.

9.2 - Alinexisténcia, omisséo e/ou irregularidade das informagdes e documentos, mesmo que veri-
ficados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias.

9.3 - A Prefeitura de Carapicuiba, reserva-se o direito de conceder as bolsas do Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego em numero que atenda ao seu interesse, obedecido sempre o limite imposto pelo
artigo 1° da Lei Municipal n°. 3485/2017.

9.4 - A presente Selegdo Publica tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publi-
cacgao da homologacéo final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

9.5 - O candidato fica impedido de ser contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

b) Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a Il da Constituicdo Federal, ou estar em idade
para aposentadoria compulsoria;

c) Quando néo gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com o tipo
de atividade as quais esta concorrendo;

d) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

e) O beneficiario podera ser excluido do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego nos termos do
disposto nos artigo 4° da Lei n° 3263/2014.

9.6 - Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro
do prazo de convocagdo ou ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido.
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9.7 — Faz parte integrante deste edital a LEl MUNICIPAL N°. 3.263/2014 e LEI MUNICIPAL Ne°.
3485/2017, publicada no site da Prefeitura de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br).

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo.

9.9 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, serd acompanhado e
fiscalizado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Municipio de Carapicuiba, 12 de abril de 2019.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretario de Administragao Geral

ANEXO |

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXiLIO DESEMPREGO
Processo Seletivo N°. 03/2019

DECLARACAO DE UNICO BENEFICIARIO

Eu, s portador do R.G. n°.
declaro sob as penas da lei, ser o Unico beneficiario do Programa de Auxilio De-
semprego, instituido pela Prefeitura de Carapicuiba, conforme item 3.8 do Edital do Processo Seletivo n°.
03/2019.

Carapicuiba, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito (a) no
(nome completo)
CPF/MF. sob o n° , DECLARO para comprovacéo de residéncia, sob
as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o (a) Senhor (a),
, inscrito (a) no
(nome completo)
, € residente no endereco:

CPF/MF. sob o n.°

(enderego completo)
desde

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular.”

Carapicuiba, de de

Assinatura do Declarante

DRIGUES BEZERRA, matricula 49731, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 05 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 845, DE 12 DE ABRIL DE
2019 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) VERI-
DIANA XAVIER ZAMMATARO, matricula 47379,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE DESENVOL-
VIMENTO DA EDUCACAQ BASICA, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 05 DE ABRIL
DE 2019.

PORTARIA N°. 846, DE 12 DE ABRIL DE 2019
EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) LEONARDO
SANTOS ALVES, matricula 48738, ocupante do
cargo de ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 08 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 847, DE 12 DE ABRIL DE
2019 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) SADRIA
BARROS BRITO, matricula 47560, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA, do quadro de pessoal, re-
troagindo seus efeitos em 09 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 848, DE 12 DE ABRIL DE
2019 EXONERAR, o (a) Senhor (a) ABINADABE
LAURINDO DA SILVA, matricula 49094, do cargo
de ASSESSOR, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 05 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 849, DE 12 DE ABRIL DE 2019
EXONERAR, o (a) Senhor (a) CAMILA RENATA
SILVA CORREA, matricula 49442, do cargo de AS-
SESSOR, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 05 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 850, DE 12 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) DARLEY PIS-
TORI, portador (a) da cédula de identidade R.G.
19.522.463-2 e C.P.F n°. 168.679.008-28, no car-
go em comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de
livre provimento em comisséo, constante da Lei n°®
3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a SECRE-

TARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, a partir de 15
DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 851, DE 03 DE ABRIL DE 2019
CESSAR, os efeitos da portaria 517, DE 10 DE JU-
NHO DE 2016, que designou a Senhora DARLIZA
CARVALHO BILIATI, matricula 20753, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, para responder pelo cargo de DIRETOR
DE ESCOLA, constante da Lei n° 3052, de 16 de
Dezembro de 2010, alterada pela Lei n° 3.305, de
09 de abril de 2015, retroagindo seus efeitos em 31
DE MARCO DE 2019.

PORTARIA N°. 852, DE 03 DE ABRIL DE
2019 CESSAR, os efeitos da portaria 407, DE 20
DE FEVEREIRO DE 2019, que designou a Senhora
ISAC JOSE DOS SANTOS, matricula 43620, ocu-
pante do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAOQ
BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, para responder pelo cargo de VI-
CE-DIRETOR, constante da Lei n° 3052, de 16 de
Dezembro de 2010, alterada pela Lei n° 3.305, de
09 de abril de 2015, retroagindo seus efeitos em 31
DE MARCO DE 2019.

PORTARIA N°. 853, DE 05 DE ABRIL DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) DARLIZA CAR-
VALHO BILIATI, matricula 20753, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, para responder acumulativamente pelo
cargo de SUPERVISOR DE ENSINO, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, retroagin-
do seus efeitos em 01 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 854, DE 05 DE ABRIL DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) ISAC JOSE
DOS SANTOS, matricula 43620, ocupante do cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lota-
do(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, para responder acumulativamente pelo cargo
de DIRETOR DE ESCOLA, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, retroagindo seus
efeitos em 01 DE ABRIL DE 2019.

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, Resolve Nomear os concursados abaixo relacionados:

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 12 de abril de 2019.

RESOLVE:

PORTARIA N°. 824, DE 12 DE ABRIL DE 2019
DETERMINAR a instauragao de Sindicancia Admi-
nistrativa para apurar os fatos ocorridos no PAA
“Pronto Atendimento Adulto” - Cohab I, envolvendo
a servidora Jeane Tatiana da Silva Bebiano, confor-
me processo n°® 12416/2019.

PORTARIA N°. 841, DE 12 DE ABRIL DE 2019

DETERMINAR a instauragéo de Sindicancia Admi-
nistrativa para apurar os fatos ocorridos no Cemité-
rio Ariston, conforme processo n°® 9678/2019.

PORTARIA N°. 842, DE 12 DE ABRIL DE 2019
DETERMINAR a instauragdo de Sindicancia Admi-
nistrativa para apurar os fatos ocorridos no Cemité-
rio Ariston, conforme processo n® 9694/2019.

PORTARIA N°. 843, DE 12 DE ABRIL DE 2019
EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) GESSICA DE
CASTRO LIMA FREITAS, matricula 48810, ocu-
pante do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 01 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 844, DE 12 DE ABRIL DE 2019
EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) SILVIA RO-

N° PORTARIA | NOME RG CPF CARGO APARTIR
825 ISABELA PETRISIN DE JESUS 45.004.461-0 | 38.206.894-861 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01.04.19
826 FLAVIO MENEZES MARQUES 32.284.076-4 | 271572.818-21 | FARMACEUTICO 01.04.19
827 3;‘2‘;?_ FONSECA SANTIAGO 44.797.468-3 | 374.997.338-58 | MEDICO ORTOPEDISTA 03.04.19
828 JOAO CARLOS DE MELO FERREIRA | 11.980.596-0 | 025.079.818-22 | viGiA 03.04.19
829 CRISTIANE GOMES FERREIRA 20572.745-7 | 179.200.098-71 | TECNICO DE RADIOLOGIA 04.04.19
830 MICHELLE MENEZES 353122567 | 390.001.088-96 | NUTRICIONISTA 04.04.19
831 JOAO RICARDO DE LUCA 48.976.445-9 | 425.883.708-37 | BIBLIOTECARIO 08.04.19
832 KARINA DE OLIVEIRA RAMOS SILVA | 41.791.988-8 | 373.692.878-58 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08.04.19
833 EVANILDA SANTOS DE LIMA 26.118.1324 | 325.686.398-14 | TECNICO DE ENFERMAGEM 09.04.19
834 WAGNER BELMIRO DE ABREU 30.560.804-6 | 185.459.108-86 | DENTISTA 09.04.19
835 RS PARECIDOALVES RATU- [ 4061421302 | 228.131.308-50 | ENGENHEIRO CIVIL 10.04.19
836 FRANCISCAFELIX DASILVA 36450.537-0 | 020.785.814-45 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.04.19
837 UNCIA G CIMARAUIODONAS: [ 45397 6046 | 045.443.189-98 | TECNICO DE ENFERMAGEM 10.04.19
838 JEFFERSON PIRES LEITE 41.955.887-1 | 369.325.458-37 | ATENDENTE 10.04.19
839 SABRIELLSARAMACEDO 374775163 | 460.639.538-92 | TECNICO DE ENFERMAGEM 10.04.19
840 CELIO ROBERTO ORMEDO 43.920543-8 | 324.839.25847 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.04.19

PORTARIA N°. 855, DE 12 DE ABRIL DE 2.019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

RETIFICAR A PORTARIA N°. 804, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

ONDE SE-LE: NOMEAR o (a) Senhor (a) FABIANA DA CONCEIGCAO PEREIRA, portador (a) da cédula
de identidade R.G. 42.651.986-3 e C.P.F n°. 306.191.398-03, no cargo em comissdo de ASSESSOR, refe-
réncia A, de livre provimento em comissdo, constante da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS, a partir de 08 DE ABRIL DE 2019.
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LEIA-SE: NOMEAR o (a) Senhor (a) FABIANA DA CONCEICAO PEREIRA, portador (a) da cédula de
identidade R.G. 42.651.986-3 e C.P.F n°. 306.191.398-03, no cargo em comissdo de COORDENADOR,
referéncia B, de livre provimento em comissao, constante da Lei n® 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS, a partir de 08 DE ABRIL DE 2019.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e publicada por afixagéo no lugar de costume, em 12 de abril de 2.019.

PORTARIA N°. 856, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
CONCEDER, ao (a) Senhor (a) FABIANA FERNANDA MARQUES, matricula 47708, ocupante do car-
go de SECRETARIO MUNICIPAL, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E

CONVENIOS E HABITAGAO, AFASTAMENTO POR TEMPO DETERMINADO no periodo de 15 a 23 de abril
de 2019, sem prejuizos de seus vencimentos, para desconto em férias.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e publicada por afixagéo no lugar de costume, em 12 de abril de 2019.

TRAGA SEU

Camara Municipal
de Carapicuiba

. *@.

NS

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 02/2019 - Processo n° 0328/2019

A Camara Municipal de Carapicuiba, com sede a Tv. Virginio Pasini, 65 — Centro — Carapicuiba/SP, torna publico
que se acha aberta licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 02/2019, do tipo menor prego global por lote COM
PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE ME, EPP E MEI, visando & contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de materiais de escritorio, com entrega parcelada, por um periodo de 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes no
Anexo | - Termo de Referéncia. O Edital na integra podera ser obtido pelo site www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/licitaco-
es, ou por email: compras@camaracarapicuiba.sp.gov.br; caso ndo seja possivel a retirada por meio eletrénico, 0 mesmo
podera ser retirado, gratuitamente, no Setor de Compras no enderego mencionado acima, de segunda a sexta-feira, no
horario normal de expediente, através de cépia simples, ou em arquivo PDF (necessario o fornecimento de pen drive). A
sessao de processamento do pregéo sera realizada no dia 26 de abril de 2019, as 10 horas, no Plenario da Camara Mu-
nicipal de Carapicuiba, Sala Laerte Cearense, no mesmo enderego. Carapicuiba, 11 de abril de 2019. CESAR AUGUSTO
JOSE - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019 - Processo n® 0329/2019

A Camara Municipal de Carapicuiba, com sede a Tv. Virginio Pasini, 65 — Centro — Carapicuiba/SP, torna publico
que se acha aberta licitagao na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 03/2019, do tipo menor prego global por lote COM
PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE ME, EPP E MEI, visando & contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de materiais de limpeza, higiene, descartaveis e géneros alimenticios, com entrega parcelada, por um periodo de 1 (um)
ano, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia. O Edital na integra poderéa ser obtido pelo
site www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/licitacoes, ou por email: compras@camaracarapicuiba.sp.gov.br; caso ndo seja
possivel a retirada por meio eletronico, 0 mesmo poderé ser retirado, gratuitamente, no Setor de Compras no enderego
mencionado acima, de segunda a sexta-feira, no horario normal de expediente, através de cdpia simples, ou em arquivo
PDF (necessario o fornecimento de pen drive). A sesséo de processamento do pregéo sera realizada no dia 29 de abril
de 2019, as 10 horas, no Plenario da Camara Municipal de Carapicuiba, Sala Laerte Cearense, no mesmo endereco.
Carapicuiba, 11 de abril de 2019. CESAR AUGUSTO JOSE - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

ENTULHO E

MATERIAL RECICLAVEL PARA O

COHAB

JANDAIA

VELOSO

ARISTON

4
4
4
4
&
4

ECOPONT

Avenida Brasil, 292 — telefone 4184-1179

Estrada Gopiuva, 1557 - em frente ao condominio Solaris

SANTA BRIGIDA

Rua Peruibe, 4 — telefone 4186-2668

Av. Jatob4d, 576 — telefone 4167-6806

ALDEIA DE CARAPICUIBA

Rua José Ailton de Camargo, 75 - telefone 4184-3867

Av. Comendador Dante Carraro, 333 — Tel: 4183-6864
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Prefeitura investe em

obras de melhorias

A Prefeitura de Carapi-
cuiba segue com uma série
de obras para a melhoria da
cidade. Ha escolas em cons-
trucao ou reforma e também
equipamentos de saude e in-
fraestrutura que estao sendo
totalmente revitalizados.

EDUCACAO - Sao quatro
escolas em fase final de cons-
trugdo, nos bairros da Cohab
(rua Egeu), Jardim Angéli-
ca (rua Egilio Vitorello), Al-
deia (rua Severino Candido),
e Santa Tereza (rua Sergio
Cardoso). Cabe lembrar que
durante as comemoragoes
do aniversario da cidade, em
margo, a Prefeitura inaugu-
rou duas escolas, nos bairros
da Vila Menck e Novo Hori-
zonte.

O antigo Centro Social
Urbano também passa por
revitalizagao. No local estao
sendo construidas duas es-
colas, quadra poliesportiva,
auditério e salas para ofici-
nas culturais e administra-
cao, além da revitalizacdo do
campo de futebol, que rece-
bera grama sintética.

As escolas da rede muni-
cipal de ensino passam por
reforma completa. E o pro-
grama Construindo o Futuro,
revitalizando as escolas, com
reforma elétrica e hidraulica,
pintura, piso e telhado, além
de alarmes de seguranca e
novo mobiliario e computa-
dores.

Ja foram entregues as re-
formas de escolas como Nai
Molina (Planalto), Tico Tico
(Cohab) e Cidade Ariston.
Estdo em fase adiantada
de revitalizacdo as escolas
Aconchego (Vila Sulamerica-
na), Carmelinda (Vila Cret-
ti), Paraiso (Parque Jandaia),

Peter Pan (Vila Municipal),
V6 Tonha (Ariston) e Miguel
Costa (Jardim Angélica).

SAUDE - Todo o sistema
de saulde publica na cidade
passa por remodelagao. Tra-
ta-se de um compromisso da
Prefeitura com a melhoria no
atendimento a populagao.

Dois equipamentos de
salde estdo em fase de re-
forma e ampliagdao: Unidade
Salde da Familia do Parque
Jandaia e a UBS Vila Cretti.
No ultimo més de margo, a
Prefeitura entregou as uni-
dades do Novo Horizonte e
Vila Dirce, completamente
reformadas. E a unidade da
Vila Dirce com horario de
atendimento ampliado: das
7 as 20 horas.

Investindo com seriedade

para a cidade

= S

na saude publica do munici-
pio, a Prefeitura ja entregou
diversas obras significativas
para as melhorias no atendi-
mento, como é o caso da UBS
Central, da Policlinica, do La-
boratério de Exames, do Cen-
tro de Fisioterapia e da nova
Secretaria de Saude, s6 para
citar os principais.

INFRAESTRUTURA -
O Terminal Rodoferroviario
Central, em parceria com o
governo do Estado, tem pre-
visdo de inauguracao para
os préximos meses. Com
12.000 m?2, o terminal soma
19 baias.

Na regidao onde o cdrrego
do Cadaval desagua no rio
Cotia, a prefeitura investe
em uma obra de canalizagao,
para evitar enchentes e me-

Ihorar o transito.

Ainda nesse setor, a Pre-
feitura determinou o maior
programa de recapeamento
asfaltico da histéria da ci-
dade, com mais de 300 vias
beneficiadas: mais seguran-
Gga para motoristas e pedes-
tres.

Os parques da cidade nao
ficaram de fora no pacote de
beneficios. No Planalto, a co-
munidade comemora a fina-
lizagdao de obra de uma pista
de skate. Ja o Parque dos Pa-
turis, depois de 20 anos de
abandono, passa por com-
pleta revitalizacdo, o que
inclui cercamento, pistas de
caminhada, ciclovia, novos
banheiros, instalacdo de ca-
meras de seguranca e refor-
ma da pista de skate.




ATENCAO BENEFICIARIOS
DO BOLSA FAMILIA

RETIRE O CARTAO DE
MONITORAMENTO NO CRAS

CRAS | - Dr. José Luiz Gomes de Araujo
Rua Comendador Dante Carraro, 333 - Cidade Ariston

CRAS Il - Maria Margarida Clemente de Oliveira
Rua Zequinha de Abreu, 22 - Parque Santa Tereza

CRAS 11l - Maria Rosa da Conceicao
Estrada Dr. Miguel Vieira Ferreira, 777 - Parque Planalto

CRAS 1V - Lourdes da Silva Brito
Rua Pereira Barreto, 289 - Santa Brigida

CRAS V - José Elysidario Ribeiro
Avenida Celeste, 202/210 - Centro

Central de Cadastro Unico
Avenida Celeste, 178 - Centro

Para mais informacdes,
ligue para a Central do Cadastre Unico.

(11) 4185-3772

SECRETARIA DE
CRMEE D £ ASSISTENCIA SOCIAL

n, CARAPICUIBA | ecoacans




