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Rede socioassistencial
da Prefeitura recebe
repasse de 1,2 milhoes
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O valor é destinado a rede de protegGo a pessoas em situagdo de
rua, com deficiéncia, além de criangas, jovens e idosos em situagéo
de vulnerabilidade.
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ACONTECE NA CIDADE

Cultura

Neste sabado, as 16 horas, a Praca da Aldeia Jesuitica
de Carapicuiba recebe o Encontro Amigos da Viola. Os
admiradores da musica caipira de raiz podem apreciar
a apresentacao de violeiros e cantadores, valorizando
a musica popular e os costumes sertanejos. O even-
to & promovido pela Associacao Sarabaqué de Difusao
Cultural e Social com apoio da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo. Entrada gratuita.

Paixdao de Cristo 2019

A Prefeitura ja esta a todo vapor na preparacgao da
212 encenagao do “Drama da Paixao de Cristo”. Pro-
duzido pela Secretaria de Cultura e Turismo, o tra-
dicional espetaculo acontece no Teatro de Arena da
Aldeia Jesuitica, nos dias 18 e 19 de abril, e traz nes-
sa edicdo a inédita acessibilidade, com interpretacao
em libras e audiodescrigao.

Curso Gratuito

Seguem abertas, até o dia 10 de abril, através da Secre-
taria de Desenvolvimento Econdmico, Social e Trabalho, as
inscricdes para o curso de Midias Sociais, com énfase em
vendas pela internet, e-commercer e startup. Os interessa-
dos devem se inscrever no Ganha Tempo Carapicuiba ou no
Centro Publico de Economia Solidaria. Informacdes: 4167-
6303 / 4167-6273 / 4207-8645.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Barbarah Salles - MTB:080607/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 36

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagéo, nos termos do Artigo
11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Admi-
nistragédo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado
Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Elei-
tor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no
PIS/PASEP ou declaragédo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Compro-
vantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de
fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA, CRM etc.), se exigido pelo cargo;Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
Certidao negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até
60 (sessenta) dias da apresentacgao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de
bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
63073 | FERNANDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 306212080 84°
69621 | HELEN SIMONE DA PAZ SILVA MOURA 326721782 85°
61695 | PAULO ROBERTO SAMPAIO DA SILVA FILHO 291694974 86°
56485 | ALANNI JULIA DA SILVA 335445421 87°
62971 | CELIO ROBERTO ORMEDO 439205438 88°
62750 | ALINE MARILISE GOULART 49656626 89°
63917 | SAMANTHA DA SILVA GRACA BARBOSA 373902669 90°
60954 [ LUCIANO SOUZA DA SILVA JUNIOR 509956865 91°
68293 | LETICIA FERNANDA DE OLIVEIRA 502058754 92°
70806 | CARLOS ALBERTO FURTADO SARAIVA DE FREITAS 444590055 93°

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Mu-
nicipal n° 1.619/1993,Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento
de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[ 1. DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no pre-
sente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n°®
1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois anos, a
contar da data da homologacéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscrigdo séo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estarao sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigbes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Bra-
silia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino superior
Vagas
reservadas as PP Carga horaria T it P Taxa de
Cargo Vagas pessoas com Salario inicial semanal Requisitos minimos exigidos inscricéo
deficiéncia
Médico _ Ensino superior completo em
Cardiologista UBS 01 - R$ 10.710,50 (°) 24 horas® Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
9 Especializagdo em Cardiologia.
Médico - Clinico " 0 Ensino superior completo em
Geral UBS n R 10.710,50 (°) 24 horas® Medicina + Registro no CRM. R$ 23,70
Médico — Ensino superior completo em
. 01 - R$ 10.710,50 () 24 horas” Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
Dermatologista UBS P .
Especializagdo em Dermatologia.
Médico _ Ensino superior completo em
Ginecologista UBS 01 - R$ 10.710,50 (°) 24 horas® Medicina + Registro no CRM + | R$ 23,70
9 Especializagao em Ginecologia.

Ensino superior
Vagas
Cargo Vagas r:::;::a:;“s Salario inicial Ca;i?n::r:lna Requisitos minimos exigidos i::z:i:;o
deficiéncia
Médico — Ensino superior completo em
Infectologista UBS 04 - R$ 10.710,50 (3) 24 horas Medicina + Registro no CRM + | R$ 23,70
9 Especializagédo em Infectologia.
Médico _ Ensino superior completo em
Neurologista UBS 01 - R$ 10.710,50 (%) 24 horas® Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
9 Especializagdo em Neurologia.
Médico — Ensino superior completo em
Oftalmologista UBS 01 - R$ 10.710,50 (%) 24 horas Medicina + Registro no CRM + | R$ 23,70
9 Especializagdo em Oftalmologia.
Médico — Ensino superior completo em
Ortopedista UBS 01 - R$ 10.710,50 (%) 24 horas" Medicina + Registro no CRM + | R$ 23,70
P Especializagdo em Ortopedia.
Médico — Pediatra R$6.891,50 (') 12 horas®” Ensino superior completo em
Plantonista 10 01 Medicina + Registro no CRM + | R$ 23,70
RS 13.383,80 () 24 horas® Especializagdo em Pediatria.
Al " Ensino superior completo em
M;g'“‘r’ed'a"a 02 - RS 10.710,50 (%) 24 horas® | Medicina + Registro no CRM + | R$ 23,70
Especializagdo em Pediatria.
Médico - Psiquiatra R$6.891,50 (') 12 horas®” Ensino superior completo em
Plantonista 01 - Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
R$ 13.383,80 (3) 24 horas® Especializagdo em Psiquiatria.
Médico — Psiquiatra Ensino superior completo em
UBS q 02 - R$ 10.710,50 (%) 24 horas®) Medicina + Registro no CRM + R$ 23,70
Especializagdo em Psiquiatria.
Médico — Ensi!1<_> superior ) completo em
Ultrassonografista 01 - RS 10.710,50 (%) 24 horas® ’f'ed'é'”a *+ Registo no CRM | ¢ 53 79
UBS specializagdo na  drea
especifica de atuagdo.
Ensino superior completo em
Médico — Vascular n " ) Medicina + Registro no CRM
UBS 01 R$ 10.710,50 (%) 24 horas! + Especializaggc na drea R$ 23,70
especifica de atuagdo.
Ensino superior completo em
Médico (Medicina - 3 () Medicina + Registro no CRM +
do Trabalho) 02 R$ 10.710,50 () 24 horas Especializagdo em Medicina do R$ 23,70
Trabalho.
egenda:
) 4o mensal variavel a5 plantdes de 12h. mensal, j4 incluida de Descanso Semanal Remunerado, Gratificagao por assi de 50%;
40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 63,65 p/ hora.
) &0 mensal variavel a5 plantdes de 24h. mensal, ja incluida de Descanso Semanal . Gratificagéo por de 50%;
40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 63,65 p/ hora.
[§) &0 mensal variavel a24h. semanal laborada em 5 semanas/més, j4 incluida de Descanso Semanal ificagao por de 15%;

Insalubridade 40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 63,65 p/ hora.

[_2-DAS CONDICOES PARA INSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser com-
provadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecéo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Cara-
picuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo discipli-
nar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal
por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagé&o em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

[ 3.DASINSCRICOES ]

3.1. As inscricdes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br,
iniciando-se no dia 15 de abril de 2019 e encerrando-se no dia 15 de maio de 2019, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscrigéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigéo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com vencimento
para o dia 16de maio de 2019, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricéo, apés a
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concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior
apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigéo, o candidato devera optar somente por uma inscri¢géo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a
aplicagéo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serado aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigédo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao,
parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo sob hipétese al-
guma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a trans-
feréncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Cara-
picuiba ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de maio de 2019, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.
rboconcursos.com.br se os dados da inscrigéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram rece-
bidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. Aapresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candi-
dato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obriga-
toriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagdo das provas devera encami-
nhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri-
cOes, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso
Publico 02/2019 — “Cond. Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado
a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigao que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigédo na ficha de inscrigdo online e encami-
nhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitacdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de
24 de maio de 2019, acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagdo
pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigao.

[_4-DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, confor-
me estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia

mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao hora-
rio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
a realizagéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera decla-
rar a condigao na Ficha de Inscri¢éo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subseqiiente ao término das inscri¢cdes, devera en-
caminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a
Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba— Concurso Publico 02/2019, os documen-
tos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigao especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b)Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplica-
¢ao das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracéo constante no Anexo Il des-
te Edital, a autorizagéo para utilizagado de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovacéo da Comisséo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera de-
volvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no
item4.10 e respectivas alineas e subitens, néo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

[ 5.DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Quantidade de questées
Formas de P

Avaliagao
POCG

Cargo de 6es POCE P a

Médico — Cardiologista UBS
Médico - Clinico Geral UBS
Médico — Dermatologista UBS
Médico — Ginecologista UBS
Médico — Infectologista UBS
Médico — Neurologista UBS
Médico — Oftalmologista UBS
Conforme disposto

no Capitulo 7 deste
Edital.

10 Politicas de Saude

Médico — Ortopedista UBS 25 Conhecimentos Generalistas

Objetiva 05 Lingua Portuguesa
Médico — Pediatra Plantonista
Médico — Pediatra UBS

Médico — Psiquiatra Plantonista
Médico — Psiquiatra UBS

Médico — Ultrassonografista UBS
Médico — Vascular UBS

Médico (Medicina do Trabalho)

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
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e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagcdo do ANEXO |, composta de questdes de Conheci-
mentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

[_6. DAPRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 9 de junho
de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para
as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no en-
derego eletronico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 31 de maio de 2019, informar-se, pela internet, no enderecgo eletrénico
www.rboconcursos.com.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢do das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a
realizagéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nas-
cimento, deverao ser comunicados no dia da realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga
a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deve-
ra arcar, exclusivamente, com as consequiéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Ca-
pitulo, seré o Unico responsavel pelas conseqliéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo compro-
vante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservis-
ta; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a iden-
tificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias,ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a RBO Assessoria Publica e Proje-
tos Municipais Ltda. procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamen-
te cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celu-
lar, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como
protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deve-
ra ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacra-
do apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comuni-
cagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos,
manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho ele-
trénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o tnico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a corregdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituico.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagédo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de res-
postas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga-
¢ao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automatica-
mente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo oca-
sionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condigcdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva respon-
sabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nado podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de apli-
cagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagao/classificacéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao




] prefeituradecarapicuibasp

@& carapicuiba.sp.gov.br 5 de abril de 2019

Atos Oficiais

ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema neces-
sidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso,
ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste
capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscali-
zagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.rboconcursos.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[ 7.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 20 (vinte).

7.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[_8.DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS ]

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos
0s cargos.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo
por opgéao de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com defi-
ciéncia.

8.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e di-
vulgado na Internet no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo
Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.bre
publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

8.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o
cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéao de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante
escolha do local de trabalho.

[9.DOS RECURSOS ]

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2
(dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera
ser enderegado a Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme
Anexo 1V, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de
inscrigdo, o numero da questédo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comisséo Espe-
cial do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas,
Carapicuiba - SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

9.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentagao logica e consistente que permita sua adequada avalia-
cao.

9.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a& um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1,
deste Capitulo.

9.7.Recebido o recurso, a Comissdo Especial do Concurso Publico enviara os recursos a empresa
RBO, que decidira pela manutengao ou néo do ato recorrido e informard a Comisséo Especial do Concurso
Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.9.Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pon-
tuagéo correspondente a questéo sera atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a
mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda pode-
ra ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 10. DANOMEACAO ]

10.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

10.2. A aprovagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.3. A nomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Muni-
cipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993.

10.4. A convocagao sera realizada por meio de telegrama, publicacédo no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgagédo no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagéo
de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao citada no item anterior,
sera eliminado automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civile contratos de trabalho; Certiddo
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagado); Copia autenticada de Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo;Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado
de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Apresentar Certidées dos
setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certidao expedida
pelo 6rgéo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes,exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

10.5.3. N&o seréo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatério para efeito de posse, séo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de tra-
balho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia
e conseqlente eliminagéo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabe-
lecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que nZo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Mu-
nicipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi-
¢Oes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagédo da documentagéo.

[_11. DAS DISPOSICOES FINATS ]

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusiva-
mente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divul-
gados na Internet no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

11.2. Seréao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagédo no Concurso
Publico.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

11.4. A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, res-
peitara a ordem de classificagéo final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem admi-
nistrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagdo dos resultados finais do
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Concurso Publico.

11.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Con-
curso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo,
publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.rbocon-
cursos.com.br.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de Carapi-
cuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Pro-
jetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010,
até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP- CEP 06.310-
100, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada
do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga de enderego com reconhecimento de
assinatura.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Munici-
pais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego néo atualizado.

11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego er-
rado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Munici-
pais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagao e corre-
Gao das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscrigdo indeferida pela Comissao Especial e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. Arealizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagéo de suas eta-
pas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publi-
co da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 5 de abril de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

ATRIBUIC,OES: realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagnosticas, so-
licitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado
de saude de clientes, discutir diagndstico, prognoéstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos
clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admis-
séo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar medidas de seguranga e protecédo
do trabalhador, promover campanhas de saude e agbes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
executar acdes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos; realizar os procedimentos de readaptagéo funcional instruindo a administracéo da Instituicdo
para mudanga de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e exe-
cugao de programas de protegao a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Instituigéo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO CLINICO GERAL UBS
ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes para promogdo da salde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias

e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Clinica Geral;

MEDICO PEDIATRA UBS E MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente
destinados ao publico infantil;

MEDICO GINECOLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Ginecologia e Obstetricia;

MEDICO PSIQUIATRA UBS E MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Psiquiatria;

MEDICO ORTOPEDISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Ortopedia.

MEDICO CARDIOLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa
acdes para promogdo da salde; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
Cardioldgica.

MEDICO DERMATOLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa
acdes para promogdo da salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
Dermatoldgica.

MEDICO INFECTOLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa
acdes para promogdo da salde; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de Infectologia.

MEDICO NEUROLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa
acdes para promogdo da salde; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de Neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa
acdes para promogdo da salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de Oftalmologia.

MEDICO VASCULAR UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa
acdes para promogdo da salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
Vascular.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa
acdes para promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na
area de Ultrassonografia.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sen-
tido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncéo (classificacdo
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal.Crase. Sintaxe.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagao.
Organizag&o da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primaria a Saude. Estratégias de a¢des de promocéo, protecéo e recuperagdo da salde. Programa
de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria
no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo
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Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Por-
taria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
— NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE MEDICO - CARDIOLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
noéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO - CLINICO GERAL UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
noéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - DERMATOLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
noéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO PARA O CARGO MEDICO — GINECOLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
noéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - INFECTOLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
noéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - NEUROLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
noéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - OFTALMOLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
noéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - ORTOPEDISTA UBS
CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
néstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes
em ateng&o primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA OS CARGOS MEDICO - PEDIATRA PLANTONISTA E MEDICO - PEDIATRA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
néstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes
em ateng&o primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA OS CARGOS MEDICO - PSIQUIATRA PLANTONISTA E MEDICO - PSIQUIATRA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
néstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes
em ateng&o primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
néstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em ateng&o primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO - VASCULAR UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
néstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes
em ateng&o primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagao e tratamento inicial do pa-
ciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diag-
néstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes
em ateng&o primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Pro-
mocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 02/2019 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
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CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ISIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 02/2019 — Prefeitura do Muni-
cipio de Carapicuiba

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (ISIM [ INAO

SABATISTA (GUARDA O SABADO)

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragio e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., lo-
calizada na Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandoépolis, Sao Paulo/SP, até o dia util subseqiiente ao término
das inscrigdes, na via original ou cépia reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 02/2019 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

A Comiss&o Especial do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

,Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRAA CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Carapicuiba, de de2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRAA CLASSIFICAGAO

Carapicuiba, de de2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 25

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagédo de nomes e cargos abaixo, ficam con-
vocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagéo, nos termos do Artigo
11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Ad-
ministracdo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado
Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qua-
lificagdo civil e ultimos registros); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);
Titulo de Eleitor; Certidéo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
e se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cader-
neta de Vacinacéo do préprio candidato atualizada e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias
da apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgédo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Ca-
rapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificacéo.

ASSISTENTE SOCIAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
38151 | MARIA DILMA DA SILVA LIMA 641167753 19°
38515 | JOSEFA LUCIVANIA DE SANTANA SILVA 202386818 20°
30657 | MARIA HELENA DE LIMA SANTOS 259709165 21°
ATENDENTE
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
34942 | VERONICAALVES BARBOSA 447162986 45°
PSICOLOGO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
37072 | RODRIGO CARVALHO ROCHA 460067151 21°

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n° 3.409/16, Lei Organica Municipal, e as demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento de vagas para o cargo descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[_1.DO CONCURSO PUBLICO |

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no presente
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edital e das que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagéao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. O cargo de Técnico de Enfermagem (PSF) é vinculado a Secretaria Municipal de Saude, destinado
ao atendimento no ambito do Programa Saude da Familia (PSF), criado e instituido pelo Ministério da Saude
do Governo Federal

1.5. As atribuigbes do cargo estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Vagas
reservadas as Salario q Requisitos minimos Taxa de
Caiggy VERED pessoas com inicial Caldalloietiakerpan =) exigidos inscrigao
40 horas, de escala de trabalho em

Técnico de campanhas nacionais e/ou municipais, | Curso Técnico completo

Enfermagem (PSF) 18 01 R$ 1.139,48 e/ou evento da Secretaria Municipal de Enfermagem e | R$23,70
9 de Salde, em feriados e/ou finais de | registro no COREN.
emana
[_2-DAS CONDIGOES PARAINSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Néo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br,
iniciando-se no dia 15 de abril de 2019 e encerrando-se no dia 15 de maio de 2019, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscrigéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigéo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 16 de maio de 2019, primeiro dia Util subsequente
apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricéo, para posterior
apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscricéo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢édo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des), mesmo que a aplicacdo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serado aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo,
parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de maio de 2019, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram
recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. Aapresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. Asinformagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagao das provas devera encaminhar,
por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes,
declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condicédo especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso
Publico 03/2019 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado
a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscri¢géo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscrigdo on line e
encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das
inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de
24 de maio de 2019, acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo
pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscrigéo.

[__4-DAINSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagé@o no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
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declarar a condicéo na Ficha de Inscrigéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado
a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do
Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 03/2019, os
documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da
aplicacé@o das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Ill deste
Edital, a autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagdo da Comissédo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condic¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigéo especial atendida ou n&o sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

[ 5.DAS PROVAS ]

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Formas de

Quantidade de questoes Quantidade de questoes -
Cargo Avaliagio POCG POCE RER(IERD
. L 10 Lingua Portuguesa : ) Conforme disposto no Capitulo 7
Técnico de Enfermagem (PSF) Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de
Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

[_6. DAPRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS ]

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 9 de junho
de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para
as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagédo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 31 de maio de 2019, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. N&o serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a
realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala
faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgédo de condigdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragao da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas

afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRMV, COREN, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante arealizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, coédigos, manuais,
revistas, impressos, quaisquer anotacgoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacé@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corre¢ao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a corregdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
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livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/
ou critérios de avaliagao/classificacéo.

6.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao
ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6
deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.rboconcursos.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizacéo das provas.

[ 7.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[_8. DA CLASSIFICACAD FINAL DOS CANDIDATOS ]

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

8.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagédo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado na Internet no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. Alista de Classificagéo Final sera divulgada no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br e
publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

8.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o
cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o lhes garante
escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS ]

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera
ser enderecado a Comissao Especial do Concurso Publico.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme
Anexo 1V, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o numero
de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido @ Comissao
Especial do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila
Caldas, Carapicuiba - SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1,
deste Capitulo.

9.7. Recebido o recurso, a Comissao Especial do Concurso Publico enviara os recursos a empresa
RBO, que decidira pela manutencéo ou ndo do ato recorrido e informara a Comissao Especial do Concurso
Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuacao correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado
a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 10. DA NOMEAGAO ]

10.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

10.2. A aprovagao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993 e Lei Municipal n°® 3.409/16.

10.4. A convocagao sera realizada por meio de telegrama, publicagéo no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgagéo no endereco eletrdnico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar os originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas
onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA, CRMV, COREN, etc.),
se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo; Certidao expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgéo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

10.5.3. N&o seréo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
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minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
n&o cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado
ser3 eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da documentacéo.

[_11-DAS DISPOSICOES FINAIS ]

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagées.

11.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

11.3. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

11.4. A aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricéo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologacédo dos resultados finais do
Concurso Publico.

11.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacado do referido
cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.
rboconcursos.com.br.

11.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-
010, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, situada a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-
100, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada
do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de enderego com reconhecimento de
assinatura.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego néo atualizado.

11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e
corregao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagéo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragcdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscrigdo indeferida pela Comissao Especial e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. Arealizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 5 de abril de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

— ATRIBUIGOES

TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude e
no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagéo
das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS, no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares aos individuos expostos as situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional,
os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas que compreendam os ciclos de vida
- gestagéo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussao
e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude; preparar o usuario para consultas médicas
e de enfermagem, exames e tratamentos na USF/UBS; alimentar o Sistema de Informagéo da Atengao
Basica com registro adequado das agdes realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das
informagdes; direcionar agdes de educagéo em saude aos grupos prioritarios e as familias em situacéo de
risco.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, parénimos, homénimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagéo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungao (classificagado
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo
de éarea e célculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do
SUS. Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Promogao da Salde. Biosseguranca e Seguranca do
Trabalho. Participacdo na programacédo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva.
Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia
de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Agbes educativas aos
usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem,
em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranca. Dietoterapia e
Hemoterapia

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 03/2019 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “SIM “"NAO
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Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  “SIM

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

"LEDOR

" TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

" INTERPRETE DE LIBRAS

"OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada na Rua lItaipu, n° 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término
das inscricdes, na via original ou copia reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 201__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 03/2019 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

A Comiss&o Especial do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
,Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRAA CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Carapicuiba, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n° 03/2019 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

NOME:

INSCRIGAO: RG:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

[ x|

RECURSO |

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRAA CLASSIFICAGAO

Carapicuiba, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 30

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagédo, nos termos do
Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Super-
mercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da
folha de qualificacéo civil e contratos de trabalho; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identi-
dade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&o haver feito
o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Copia autenticada de Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro
e de regularidade junto ao érgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Fe-
deral e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade
descrito na prépria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns
criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candi-
dato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicard em sua desclassificagdo.

DENTISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

53199 | VITOR HUGO KOPSCH MEDEIROS 5444113 9°

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 13

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para comparecerem na Secretaria Municipal de Educagéo, sito a Av. Sandra Maria, N°. 66,
Centro - Carapicuiba — SP, no dia 17 de abril de 2019 as 09:00h., munidos dos seguintes documentos:
RG original, Diploma ou Certificado de Conclusdo e Historico Escolar (originais e copias) para atribuicéo
e integracdo. Nos dias 22 e 23 de abril de 2019, das 09:00 as 16:00 horas, deverdo comparecer na
Secretaria de Administragdo para Exame Admissional, sito a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Cal-
das, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E
ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto
e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando nédo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses
da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro
e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA, CRM etc.), se exigido
pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cartdo do SUS; Cader-
neta de Vacinagao do préprio candidato atualizada e dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba. O ndo comparecimento implicard em sua desclassificagao.

PEB Il - ARTES
INSC. NOME RG CLASSIF. GERAL CLASSIF. PCD
68201 EDLEUNE SOARES BEZERRA 228794444 99° 10

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 14

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagao, nos termos do
Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administracéo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Super-
mercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identi-
dade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (adgua, luz ou telefone, com data
de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (certificado
ou diploma); Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagéo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacdo, respeitando o prazo
de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigao
dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o
prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se
o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragées necessarias
a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua des-
classificacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
65533 | EVERLIN APARECIDA PONTES 467546988 31°
69122 | ALESSANDRE MESSIAS DA ROCHA 263702121 32°

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente di-
vulgados, Processo Seletivo Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 3.409/16, Decreto Municipal n® 4.775/17, Lei Federal n°11.350/06
com respectivas atualizagcdes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
para o emprego descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Publico deste edital.

O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[ 1.DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO ]

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas, no emprego indicado no
presente edital, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagao do certame, a critério da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. O emprego, a unidade/ area de abrangéncia, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requi-
sitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo s&o os estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada
abaixo.

1.4. As atribuicbes dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O detalhamento das unidades/ areas de abrangéncia consta no Anexo V, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Bra-
silia/DF.

TABELA | - EMPREGO, AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORA-
RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude (*)
Vagaz Carga
Unidade/ Area de feservadas Salario horaria Taxa de
Abrangéncia Vagas | as pceos':oas inicial semanal Requisitos minimos exigidos inscrigio
.
deficiéncia )
s ° Ensino fundamental completo e residir na area
UBS ADAUT! da comunidade (vide o detalhamento da area de
RIBEIRO 04 - R§ 1.014,00 40 horas abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar, R$ 23,70
desde a data da publicagéo deste edital.
Ensino fundamental completo e residir na area
UBS ANAESTELA | 08 01 R$1.014,00 | 40horas | 92 comunidade (vide o detalhamento da area de | g 53 7
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude (*)

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Carga

Salario horaria

inicial semanal
)

Taxa de
inscrigao

Unidade/ Area de

Abrangéncia Vagas

Requisitos minimos exigidos

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS ARISTON 06 01 R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na éarea
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS COHAB Il 02 - R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagdo deste edital.

UBS COHAB V " 01 R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS PARQUE

FLORIDA o7 ot

R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS NOVO
HORIZONTE

07 01 R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS VILA CRETTI 07 01 R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS FLORISPINA

DE CARVALHO o7 ot

R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS VILA HELENA R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS VILA MENCK 08 01 R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

USF VILA DIRCE 08 01 R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

USF PARQUE
JANDAIA

R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

USF NATERCIO " 01 R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

Ensino fundamental completo e residir na area
da comunidade (vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo V deste edital) em que atuar,
desde a data da publicagéo deste edital.

UBS CENTRAL 06 01 R$ 1.014,00 40 horas R$ 23,70

(*) O emprego de Agente Comunitario de Saude é vinculado a Secretaria Municipal de Saude, destinado
ao atendimento no ambito do Programa Saude da Familia (PSF), criado e instituido pelo Ministério da Saude
do Governo Federal.

(**) Carga horaria de 40 horas semanais, de escala de trabalho em campanhas nacionais e/ou munici-
pais, e/ou evento da Secretaria Municipal de Saude, em feriados e/ou finais de semanas.

[_2-DAS CONDICOES PARA INSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser com-
provadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MIiNIMOS EXI-
GIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COM-
PROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovagao de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude (todas
as unidades/ areas de abrangéncia), na area de abrangéncia correspondente a opgao de inscricao,
devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 8
deste edital, na data da contratagdo, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do em-
prego, comprovada em inspecédo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo discipli-
nar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal
por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Néo estar, no ato da contratagcdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

[ 3.DASINSCRICOES ]

3.1. As inscrigdes seréo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br,
iniciando-se no dia 15 de abril de 2019 e encerrando-se no dia 15 de maio de 2019, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
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com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego e unidade/ area de abrangéncia preten-
didos.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 16 de maio de 2019, primeiro dia Util subsequente
apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fe-
chamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricéo, apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo, para posterior
apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Processo Seletivo Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des), mesmo que a aplicacéo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigédo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo,
parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de unidade/ area de
abrangéncia sob hipoétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato
deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a trans-
feréncia da inscrigdo para outros processos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Cara-
picuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de maio de 2019, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br se os dados da inscrigéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigéo foram rece-
bidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo
Seletivo Publico sera feita por ocasido da contratagéo, sendo que a ndo apresentacgao implicara a anulagao
de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obriga-
toriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricéo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encami-
nhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes,
declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especi-
ficando a condigéo especial para a realizagao da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual
esta concorrendo e nome do Processo Seletivo Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Pro-
cesso Seletivo Publico 02/2019 - “Cond. Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizado a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigéo que ndo levar acompanhante, n&o realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscrigdo on line e encami-
nhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de
24 de maio de 2019, acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagdo

pleiteada.
3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscricéo.

TA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Pu-
blico, desde que as atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo
seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Processo Seletivo Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizagéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera decla-
rar a condigdo na Ficha de Inscrigéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera en-
caminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), @ RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a
Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Proces-
so Seletivo Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Processo Seletivo Publico
02/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragédo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses an-
tes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplica-
¢éao das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Il des-
te Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagdo da Comisséo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigéo especial atendida ou n&o sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

[ 5.DAS PROVAS ]

5.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Quantidade de q
- = Quantidade de -
Emprego Formas de G q i questdes POCE Pontuagao
Objetiva + Checagem de
Agente Comunitario de Sadde Pré-requisitos + Curso 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos | Conforme disposto no
9 introdutério de formagéo inicial | 05 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.
e continuada

5.2. AProva Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego conforme indicagcdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhe-
cimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
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escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital.

5.5. O curso introdutério de formacao inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabele-
cido no Capitulo 9 deste Edital.

[_6. DAPRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS ]

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 9 de junho
de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para
as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 31 de maio de 2019, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
cao das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para
a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo Publico, através do
e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nas-
cimento, deverao ser comunicados no dia da realizagédo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca
a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corregées dos dados pessoais nos termos do item anterior deve-
ra arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcéo de unidade/ area de abrangéncia e/ou condi-
cao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagado das Provas
Objetivas.

6.5.1. A alteragéo da condigéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢céo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo compro-
vante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservis-
ta; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRMV, COREN, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a iden-
tificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria Publica e Proje-
tos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamen-
te cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celu-
lar, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como
protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serado fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deve-
ra ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacra-
do apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comu-
nicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo Publico, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro apa-
relho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacédo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o tnico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a corregdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituico.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de res-
postas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga-
¢ao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automatica-
mente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagado do tempo de amamentagao em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo oca-
sionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva respon-
sabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento mé-
dico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nado podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico designado pela RBO Assessoria Pu-
blica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a exe-
cugéo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacédo das provas, nédo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de apli-
cagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou
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critérios de avaliagao/classificacéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao
ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema neces-
sidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso,
ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste
capitulo, sob pena de excluséo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscali-
zagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.rboconcursos.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[ 7.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

7.1.1. Na avaliagéo e corre¢édo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

8. DACHECAGEM DE PRE-REQUISITOS ]

8.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para o emprego de Agente Comunitario de
Saude, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, sera convocado para a Checagem dos Pré-re-
quisitos e devera entregar a comprovagao que reside na area de abrangéncia da comunidade em que se
inscreveu desde a publicagéo deste Edital do Processo seletivo, em horario e local estipulado no Edital de
Convocagao para entrega de Documentacéo.

8.1.1. A convocacéo para checagem de pré-requisito sera publicada oficialmente Diario Oficial de Ca-
rapicuiba e divulgada através da Internet no enderecgo eletrébnico www.rboconcursos.com.br, contendo
informagdes quanto a data, horario e local.

8.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°, Inciso | e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude de Carapicuiba.

8.3. O candidato convocado para a comprovacéo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE
LACRADO, devidamente identificado com o nome do candidato, o emprego, a unidade/area de abrangén-
cia, o nimero de inscri¢do e o nome do processo - CHECAGEM DE PRE-REQUISITO - Processo Seletivo
Publico - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - 02/2019, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de enderego: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de
cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaragédo anual do IRPF, em seu préprio
nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital, no qual conste,
obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascen-
dentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de
residéncia em nome deles, desde que acompanhado de copia da certiddo de nascimento que comprovem
tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovacgao da unido, através de
certiddo de casamento ou declaragao estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locacéo,
com firma reconhecida no nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a
data de publicagao deste Edital. Na falta do contrato de locacéo, apresentar declaragdo da pessoa que tem
o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside no enderego, com
firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

8.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (d0) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

8.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar documentos
complementares e/ou realizar visita domiciliar para comprovagao de enderego do candidato.

8.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de im-
pedimento do candidato que n&o entregou as copias dos documentos no dia e horario determinado no
cronograma no Edital de Convocacéo para entrega de Documentagao.

8.5. A documentagéo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comisséo formada por mem-
bros do Municipio de Carapicuiba/SP.

8.6. Areferida Comisséo ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum
documento em seu interior;

8.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exi-
gidos para a participagdo no Processo seletivo serdo incineradas apés a homologagao dos resultados finais.

8.8. O candidato que n&o entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos
ou que entregar em desacordo com o estabelecido no item 8.3 e respectivas alineas sera eliminado do
Processo seletivo, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

[ 9.DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAD INICIAL E CONTINUADA ]

9.1. O Curso Introdutorio sera ministrado pela Secretaria Municipal de Satde de Carapicuiba.

9.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude de
Carapicuiba, sendo convocados para a sua realizagédo os candidatos aprovados na checagem de pré-re-
quisitos e com as maiores notas na prova objetiva, na quantidade estabelecida na tabela abaixo, mais os
candidatos empatados com a nota do Ultimo candidato a ser convocado, por unidade/ area de abrangéncia,
por meio de Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento:

Qtde. de a serem
o Areade ¢ Para provimento g cada;t)ro reserva Total Para vagas Pch
UBS ADAUTO RIBEIRO 04 40 44 02
UBS ANA ESTELA 08 80 88 04
UBS ARISTON 06 60 66 03
UBS COHAB Il 02 20 22 01

Qtde. de a serem
o Areade ¢ Para provimento P cadas}ro reserva Total Para vagas PCD
UBS COHAB V " 110 121 06
UBS PARQUE FLORIDA 07 70 7 04
UBS NOVO HORIZONTE 07 70 7 04
UBS VILA CRETTI 07 70 7 04
UBS FLORISPINA DE CARVALHO 07 70 7 04
UBS VILA HELENA 04 40 44 02
UBS VILA MENCK 08 80 88 04
USF VILA DIRCE 08 80 88 04
USF PARQUE JANDAIA 10 100 110 06
USF NATERCIO " 110 121 06
UBS CENTRAL 06 60 66 03

(*) Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos que, se aprovados no Curso Introdutério
de Formagao Inicial e Continuada, somente serdo convocados para contratagdo mediante a abertura de
novas vagas, ou substituigbes, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

(**) PCD = Pessoa com deficiéncia

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o curso, conforme
previsto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

9.2.2. A convocagao dos candidatos para a realizagdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente
a ordem de classificagado dos candidatos aprovados.

9.3. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizagdo desse Curso
serdo divulgadas, conforme estabelecido no item 9.2, em data oportuna.

9.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de curso.

9.3.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo no curso na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes acima.

9.4. As informacdes referentes a carga horaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convo-
cagao, conforme estabelecido no item 9.2, deste capitulo.

9.5. O carater do Curso Introdutério sera eliminatdrio e classificatorio.

9.5.1. Os critérios para aprovacéo e a pontuagéo serdo informados por meio do Edital de Convocacéo
para o Curso.

9.6. Somente sera permitida a participagdo, no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada,
os candidatos habilitados que constarem na lista de convocagao, ficando vedada a entrada e presenga de
pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

[_10. DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS |

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido
dos pontos obtidos no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao
por opgao de unidade/ area de abrangéncia.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com defici-
éncia.

10.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapi-
cuiba e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica-
¢ao Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacéo Final sera divulgada no endereco eletrobnico www.rboconcursos.com.br
e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

10.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Processo Seletivo Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Publico podera ser consultado no enderego eletroni-
co www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

10.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos
no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por
unidade/ area de abrangéncia.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a con-
tratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacéo,
bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

[ 12. DOS RECURSOS ]

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera
ser enderegado a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme
Anexo |V, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego, a opcéo de unidade/
area de abrangéncia, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e protocolado, pelo préprio candidato,
junto a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
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possuirem fundamentagao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avalia-
cao.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1,
deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico enviaré os recursos a
empresa RBO, que decidira pela manutengao ou nédo do ato recorrido e informara a Comisséo Especial do
Processo Seletivo Publico, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e re-
curso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pon-
tuagado correspondente a questéo sera atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a
mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda pode-
ra ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Proces-
so Seletivo Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico constitui tltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO ]

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

13.2. A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacéo. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

13.3. A contratagdo dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT.

13.4. A convocacao sera realizada por meio de telegrama, publicacdo no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgacdo no endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacéo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos docu-
mentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas
onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identi-
dade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito
o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo com-
petente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragoes e
documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

13.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro
cargo, fungédo ou emprego publico remunerado, em outro érgéo publico da administragéo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proéprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

13.5.3. Nao seréo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatdrio para efeito de contratacéo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa
do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de tra-
balho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia
e consequente eliminagdo do processo.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste processo.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabe-
lecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no Processo Seletivo.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo
Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do processo.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Mu-
nicipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condigbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da documen-
tacéo.

[_14.DAS DISPOSICOES FINAIS ]

14.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusiva-

mente as etapas do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgados na Internet no endereco eletrébnico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagées.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo Publico.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo
Seletivo Publico.

14.4. A aprovagao no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que ve-
rificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem admi-
nistrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais do Pro-
cesso Seletivo Publico.

14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Pro-
cesso Seletivo Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologag&o do referido
emprego, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de Carapicu-
iba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Pro-
jetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010,
até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-
100, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada
do documento de identificacdo com foto e declaracdo de mudanga de enderego com reconhecimento de
assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se ex-
pire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for convocado, perder o prazo para contratagéo, caso nao seja localizado.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Munici-
pais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco n&o atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego er-
rado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresenta-
¢ao para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Processo Seletivo Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de
vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Munici-
pais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Processo Seletivo Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre-
¢ao das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

14.16. Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagéo de pa-
rentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatada a tempo sera a inscri-
¢ao indeferida pela Comissao Especial e, posterior a homologacg&o sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Processo Seletivo Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagéo
de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

14.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Munici-
pais Ltda., no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Publico.

Carapicuiba, 5 de abril de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doengas e promogdo da saude, me-
diante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educagéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
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acdes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude, acompanhar a populacédo adstrita
em todo o ciclo de vida, alimentar o Sistema de Informagdo da Atencgéo Basica com registro adequado das
acoes realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das informagdes; estimular a participagao
da comunidade nas politicas-pUblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar
ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Significado das palavras. Sind-
nimos e antdnimos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Pontuagao.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracdo, multiplicagao e diviséo. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolugao de situacdes proble-
ma. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizacédo da Atengéo Basica no SUS. Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual:
O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_
acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agées de promogao em saude; Vacinas e calendario da vacinagao;
Territorializagdo em saude — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferra-
mentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; Acdes intersetoriais; Conhecimentos gerais
sobre saude da mulher, da crianca e do adulto; educagéo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006.

ANEXO Ill
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Processo Seletivo Publico n° 02/2019 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

EMPREGO:

UNIDADE/ AREA DE ABRANGENCIA:

TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “sim “NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  “SIM “NAO

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

“LEDOR

" TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

" INTERPRETE DE LIBRAS

"OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., lo-
calizada na Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandoépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término
das inscricdes, na via original ou copia reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 201__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo Publico n° 02/2019 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

EMPREGO:

UNIDADE/ AREA DE ABRANGENCIA:

TELEFONE:

| CELULAR: |

,Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA NOTA DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

CONTRAA CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou @ maquina.

Carapicuiba, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Processo Seletivo Publico n° 02/2019 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

NOME:

INSCRIGAO: RG:

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA NOTA DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

CONTRAA CLASSIFICAGAO

Carapicuiba, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V - DETALHAMENTO DA UNIDADE/ AREA DE ABRANGENCIA
Processo Seletivo Publico n° 02/2019 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Area de Abrangéncia (***)

Unidade Endereco da Unidade

JARDIM ALICE, JARDIM CECILIA CRISTINA, JARDIM CIBELI JARDIM, COPIUVA, JARDIM
HERMINIA, JARDIM PRIMAVERA, JARDIM STA TEREZA, JARDIM ROSA MARIA, JARDIM
SANTA TEREZA, JARDIM SANTO ESTEVAO, JARDIM SAO DANIEL, PARQUE JOSE ALEX
ANDRE, VILABALOG, VILABELA, VILA EMA, VILA DA OPORTUNIDADE, VILA STER,
VILA FREITAS, VILA GUARANI, VILA JANETE, VILA JUSSARA, VILA LEOPOLDO, VILA
MARCONDES, VILA MARGARIDA, VILA QUINTINO, VILA SANTA LUCIA, VILA SAO JOSE,
VILATERESA VILAVELOSO.

Estrada da Guabiroba, n®
519 Jardim Santo Estevao
— CEP: 06323-050

UBS ADAUTO
RIBEIRO

AGUAS DA FAZENDINHA, ALDEIA DA FAZENDINHA, ALTO DA VILA MENK, CHACARA
DAS CANDEIAS, CHACARA DAS PAINEIRAS, CHACARA DOS JUNQUEIRAS, CHACARA
DOS LAGOAS, CHACARA GRANJA VELHA, CHACARA MOINHO VELHA, CHACARA NOEL
ANTONIO, CHACARA QUIRIRI, CHACARA SANTA LUCIA, CHACARA SANTA LUCIA DOS
YPES, CHACARA SAO JOAO, CHACARA VALE DO RIO COTIA, GOLF GARDENS, GOLF
PARK, GRANJA SANTA MARIA, GRANJA VIANA, JARDIM ANA ESTELA, JARDIM COLONIAL,
JARDIM DAS PALMEIRAS JARDIM LICE, NOVA FAZENDINHA, PALOS VERDES, PARQUE
IDEAL, PONTAL DA FAZENDINHA, POUSADA DOS BANDEIRANTES, RECANTINHO,
RECANTO IMPLA, RECANTO VERDE, RESIDENCIAL EUROVILLE, SITIO PEREIRA LEITE,
TERRAS DO MADEIRA, VILA ANUNCIANTE, VILA BOLIVAR, VILA CRISTINA, VILADIVA, VILA

Rua Monte Aprazivel, n°
50 Jardim Ana Estela CEP:
06361-300—

UBS ANA
ESTELA

GOBBI, VILALISBOA, VILAREJO
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(***) As ruas que compdem as areas de abrangéncias, constam no Decreto n°. 4.775 de 07/12/2017
disponivel no site do Municipio de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br).

Eu,

ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Processo Seletivo Publico n° 02/2019 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

completo) inscrito(a) no CPF sob o n°

para comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n® 7.115/83), que o(a) Sr(a),

dato) inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

endereco (conforme comprovante apresentado):

, (nome
, DECLARO

, (nome completo do candi-
, € residente no

(enderego completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular.”

Carapicuiba, de de 201 .

Assinatura do(a) declarante

PROCESSO SELETIVO 07/2018
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego

CONVOCAGAO 04

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragdo Geral, convoca os
candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo n°. 07/2018 a comparecerem no periodo
de 08 a 24 de abril de 2019 no Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Presidente Vargas,
n.° 280 — Centro — Carapicuiba/SP, no horario das 09h00min as 16h00min., munidos de todos os docu-
mentos abaixo relacionados. O ndo comparecimento nas datas informadas implicara na perda da vaga.

Para a concesséo da bolsa sera necessaria a entrega dos seguintes documentos (ORIGINAL E
COPIA SIMPLES):

a) Documento de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) Cartéo do PIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbagdo de separacdo ou divorcio, se cabivel);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (folhas de identificagdo com foto, qualificagdo
profissional e ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros), sendo 1 (um) recente e outro
de 2 (dois) anos atras;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

i) Titulo Eleitoral e Certidao de quitacéo eleitoral;

RrealdalAbangene Al j) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado no Poupatempo ou via Internet);
Unidade Enderego da Unidade k) INFBEN - Informagao de Beneficio (emitido pelo proprio candidato no site: https://meu.inss.
gov.br) ou por agendamento no Posto do INSS;
Rua Dumont, n° 26 - ARISTON ESTELA DE AZEVEDO, CONJUNTO HABITACIONAL 120 CASAS, VILA HELEMAR, s ) . - . )
UBS ARISTON | Cidade Ariston - CEP: JARDIM MARIA HELENA, JARDIM MARIA RITA, JARDIM SANTA RITA, VILA LURDES, VILA ) Certid&o atualizada do Processo de Execug&o Criminal que concedeu o regime semiaberto (para os
06315-200 SUL AMERICANA. candidatos beneficiarios do regime semiaberto);
UBS COHAB Il é;ﬁg'lfﬁ “"C‘ég?%“seavzfg :518 VILA SILVA RIBEIRO, JARDIM CARAP'B%ﬂﬁgOCONJUNTO HABITACIONAL CASTELO m) Certiddo atualizada do Processo de Execugéo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
- - : informando a extingédo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);
UBS COHAB Av. Presidente Tancredo de ) . X N .
5 Almeida Neves, n° 860 A CONJUNTO HABITACIONAL PRESIDENTE CASTELO BRANCO n) Carteira de Apresentacédo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
Cohab V - CEP: 06329-350 semiaberto).
Rua Calfornia. n° 05 ALTOS DA SANTA LUCIA, CHACARA ADRIANA APARECIDA, CHACARA DAS FLORES,
UBS PARQUE P Elerit CEp: JARDIM PRIMEIRO DE MAIO, JARDIM ALFREDO SONCINE, JARDIM ELZINHA, JARDIM
FLORIDA  es68.300 LEOPOLDINA, JARDIM MARIA BEATRIZ, JARDIM ROSELI, PARQUE FLORIDA, VILA OLIVINA,
JARDIM ANGELICA,_
- - BOLSISTA FEMININO 40 HORAS
UBS NOVO Rua Aquila, n° 24 A Jardim
HORIZONTE | Novo ggg‘zﬁn;?m— CEP: JARDIM NOVO HORIZONTE, VILA DOS ANDRADES, PARQUE SANTA TEREZA. INSCRIGAO NOME RG PONTOS | CLASSIFICAGAO
UBS VILA Rua José Fernandes JARDIM ANA MARIA, JARDIM ANGELA MARIA, JARDIM BOA VISTA, JARDIM ERCY, JARDIM "7 IZABEL CRISTINA FREITAS DA SILVA 29.572.487-0 00 85°
Teixeira, 510 - Vila Cretti - | FELIPE, JARDIM PAULISTA, JARDIM TUNCUNDUVA, VILA ARTEM, VILA CLARA, VILA CRETI, "
CRETTI CEP: 06313-270 VILA IZA, VILAMARTINS, VILA ROSA, VILA TRES IRMAOS, 154 APARECIDA DE LOURDES GOUVEA GONGALVES 8.906.346-6 0 86
FLOgFSSPIN A | RuaBandeirantes. n° 24 - | - YARDIM BOM SUCESSO, JARDIM DAS PEDRAS, JARDIM EDI, JARDIM GUIOMAR, JARDIM 061 ANAPAULA MOTA THEODORO 49.226.181-7 0o 87
a5 nes, LEONOR, JARDIM SANTA BRIGIDA, JARDIM YAYA, VILA DIRCE, JARDIM NOVO HORIZONTE, ; N
CARBELHO Vila Dirce CEP: 06311-140 PARQUE SANTATERESA, VILA DOS ANDRADES. 083 IRENE MARIA DA SILVA CABO 20.010.174-2 00 88
Py —— 074 MARIA ANGELITA ALVES DAMASCENO 27.420.055-7 00 89°
UBS VILA Fermondos Toaira 78 BELA VISTA, CHACARA LA ROCCA, CHACARA REFUGIO, JARDIM HELENA, JARDIM -
HELENA Bvi e MARILU, JARDIM MESQUITA, PARQUE PRIMAVERA, SITIO GUAREHY, VILAAPPIAANTICA, 091 PATRICIA DE JESUS DIAS OLIVEIRA SILVA 29.948.066-5 00 90
ila Helena - CEP:
VILA CONQUISTA, -
06342-180 052 LETICIA MAYARA DE ANDRADE PEREIRA 57.493.823-0 00 91°
Estrada das Acacias, JARDIM SANDRA REGINA, PARQUE SAMPAIO VIANA, RECANTO CAMPY, VILA AMERICA, -
o 202 Vila Menck - CEP: | VILAMENCK, VILAMERCES, VILANOSSA SENHORA APARECIDA, VILA SANTO ANTONIO, 095 DEBORA PEREIRA CARVALHO 57.472.545-3 i 920
06385-023 VILA SAO JORGE, VILA SILVIANIA, VILA TAMBORY. 050 CLAUDIA CONGEICAO LEMOS 321556550 0 o
USF VILA Rua Ernestina Vieira, 70 —
DIRCE Vila Dirce CEP 06332-250 JARDIM PLANALTO. 047 FABIANA DE SOUZA FARIA 48.991.641-7 00 oa°
USF PARQUE |  Rua Ercilio Lincon, 08 — 038 ALINE DOS SANTOS FEITOSA 42.890.948-6 00 95°
JANDAIA Parque Jandaia PARQUE JANDAIA
USF Rua Bom Pastor, 115 - JARDIM AMPERMAG, JARDIM BOM PASTOR, JARDIM D'ANGELO, JARDIM MANACAS, 096 ANAMARIATEODORO 13.012.806-5 0o 96°
NATERCIO Jardim Capriotti JARDIM POPULAR, JARDIM TONATO, PARQUE ROSEIRA, VILA CAPRIOTTI. 099 VALDIRA CECILIA RODRIGUES VITOR 202731023 0 o
CENTRO, JARDIM DAS BELEZAS, JARDIM PIGNATARY, JARDIM SAO PEDRO, VILA CALDAS,
uBs Avenida Consolagéo, 505 — | VILA GUSTAVO CORREIA, VILA MARIA HELENA, VILA MOR, VILA MUNICIPAL, VILA SANTA
CENTRAL Vila Gustavo Correia TEREZINHA, VILA TEREZINHA, ESTELA DE AZEVEDO, CONJUNTO HABITACIONAL 120 Carapicuiba, 05 de abril de 2019.
CASAS, VILA HELEMAR, JARDIM MARIA HELENA, JARDIM MARIA RITA, JARDIM SANTA RITA

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretario de Administragéo Geral

PORTARIA N° 745
DE 05 DE ABRIL DE 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Pau-
lo, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

|1 - DESIGNAR, os servidores SANDRO TEIXEIRA DE OLIVEIRA GALVAO, matricula n° 48.453, PAU-
LO ROBERTO IEVULSKI, matricula n° 30.606 e JOSE MIGUEL SANTOS, matricula n® 38.442, sob a presi-
déncia do primeiro, constituirem a Comissao de Sindicancia para apuragao das irregularidades apontada no
Processo TC n° 00016268/989/17-1, que julgou ilegais e denegou registro aos atos de admissdes por tempo
determinado para as fungdes de coveiro e de coletor de lixo, no exercicio de 2015.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 746 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo Pau-
lo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n°® 44.421, KA-
TIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n°® 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissédo de Sindicancia
para apuracgao das irregularidades apontadas no Processo TC n° 035653/026/10, que julgou irregulares o
contrato e termos aditivos decorrentes do Contrato n° 086/2010, Concorréncia Publica n® 001/2010, cujo
objeto foi a aquisigao de hortifrutigranjeiros para composicdo da sacola basica.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 747 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n° 44.421,
KATIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n° 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
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PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Sindicancia
para apuragdo das irregularidades apontadas no Processo Administrativo n® 25665/2017, onde a empresa
Zanutech Construgdes e Reformas Ltda, solicita indenizagdo de servigos executados e nZo inclusos no
Contrato n° 74/2015, cujo objeto foi a construgédo da Praga da Juventude.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Portaria n° 1228, de 18 de dezembro 2018.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 748 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Pau-
lo, usando das atribuigdes que lhe sé@o conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n® 44.421, KA-
TIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n°® 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo de Sindicancia
para apuragao das irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos autos
do TC — 004199/026/10, TC — 4200/026/10 e TC — 004201/026/10.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Portaria n® 1226, de 18 de dezembro 2018.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 749 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Pau-
lo, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n°® 44.421, KA-
TIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n°® 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Sindicancia
para apuracao das irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos autos
do TC — 020156/026/12.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario,
especialmente a Portaria n° 1601, de 18 de agosto 2017.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 750 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Pau-
lo, usando das atribuigdes que lhe sé@o conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n® 44.421, KA-
TIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n°® 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo de Sindicancia
para apuragao das irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos autos
do TC — 026297/026/15.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 751 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n° 44.421,
KATIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n® 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo de Sindicancia
para apuragao das irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos autos

do TC — 026298/026/15.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 752 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n°® 44.421,
KATIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n® 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comiss&o de Sindicancia
para apuracdo das irregularidades apontadas no Processo Administrativo n® 23.300/2018, referente
ao pagamento dos aluguéis em aberto do imével situado na Avenida Teixeira Lott, n® 233, Vila Cretti,
Carapicuiba/SP, onde estava instalada a Delegacia Seccional de Carapicuiba (Prédio Anexo).

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Portaria n® 1227, de 18 de dezembro 2018.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 753 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigbes que Ihe sédo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n°® 44.421,
KATIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n® 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Sindicancia para

apuracao das irregularidades apontadas no Processo Administrativo n® 28009/2017.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N° 754 DE 05 DE ABRIL DE 2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigbes que Ihe sédo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, os servidores REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA, matricula n® 44.421,
KATIUSCIA MOREIRA COUTINHO SOARES, matricula n° 40.425 e CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
PINHEIRO, matricula n® 42.701, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Sindicancia para
apuracao das irregularidades apontadas no Processo Administrativo n® 28009/2017.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Portaria n°® 1092, de 09 de novembro 2018.

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito

PORTARIA N°. 789, DE 05 DE ABRIL DE 2.019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

RESOLVE:

I - CONSTITUIR, a Comissdo que atuara no Processo Seletivo N° 002/2019, composta pelos
membros FERNANDO CESAR DE SOUSA FONSECA - Matricula 48709, GISELE CARDOSO DOS
SANTOS - Matricula 47688, ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS - Matricula 11762, DIANY DA
SILVA MARQUES - Matricula 47933, FABIANO DE MIRANDA SILVA - Matricula 44954 e JORGE
ANTONIO DIAS DE JESUS — Matricula 41027, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
como presidente e os demais membros.

Publique, registre e cumpra-se.
Prefeitura de Carapicuiba, 05 de abril de 2019.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”

Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e publicada por afixagédo no lugar de costume, em 05 de abril de 2019.
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PORTARIA N°. 790, DE 05 DE ABRIL DE 2.019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

1 - CONSTITUIR, a Comisséo que atuara no CONCURSO PUBLICO N°. 002/2019, com-
posta pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUSA FONSECA - Matricula 48709, GISE-
LE CARDOSO DOS SANTOS - Matricula 47688, ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS
- Matricula 11762, DIANY DA SILVA MARQUES - Matricula 47933, FABIANO DE MIRANDA
SILVA - Matricula 44954 e JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS — Matricula 41027, todos
servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como presidente e os demais membros.

Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e publicada por afixagdo no lugar de costume, em 05 de abril
de 2019.

PORTARIA N°. 791, DE 05 DE ABRIL DE 2.019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

1 - CONSTITUIR, a Comisséo que atuara no CONCURSO PUBLICO N°. 003/2019, com-
posta pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUSA FONSECA - Matricula 48709, GISE-
LE CARDOSO DOS SANTOS - Matricula 47688, ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS
- Matricula 11762, DIANY DA SILVA MARQUES - Matricula 47933, FABIANO DE MIRANDA
SILVA - Matricula 44954 e JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS - Matricula 41027, todos
servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como presidente e os demais membros.

Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 05 de abril de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e publicada por afixagdo no lugar de costume, em 05 de abril
de 2019.

PORTARIA N°. 812, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o servidor LUCIO BARBOSA OLIVEIRA, ASSESSOR, matricula 47778,
como Coordenador da COMDEC — Coordenadoria Municipal da Defesa Civil, conforme dispos-
to na Lei Municipal n° 2.866, de 20 de fevereiro de 2009.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando em especial
a Portaria n°® 740, de 24 de fevereiro de 2017.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio e publicada por afixagéo no lugar de costume, em 05 de abril
de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 05 de abril de 2019.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 794, DE 05 DE ABRIL DE 2019
EXONERAR de oficio o (a) Senhor (a) NATALIA
AZEVEDO DE SOUZA, matricula 48307, ocupante
do cargo de ASSESSOR, do quadro de pessoal, re-
troagindo seus efeitos em 29 DE MARGCO DE 2019,
de acordo com o artigo 13, §2° da Lei n°. 1.619, de
30 de julho de 1993.

PORTARIA N°. 795, DE 05 DE ABRIL DE 2019
EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) RODRIGO
LUIZ DOS SANTOS, matricula 48697, ocupante do
cargo de MEDICO, do quadro de pessoal, retroa-
gindo seus efeitos em 29 DE MARGCO DE 2019.

PORTARIA N°. 796, DE 05 DE ABRIL DE
2019 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) AVANI
APARECIDA NASCIMENTO, matricula 12175, ocu-
pante do cargo de PAJEM, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 01 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 797, DE 05 DE ABRIL DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) TALITA ROSA
TAVUENCAS, matricula 46773, ocupante do car-
go de PEB Il - EDUCACAO FiSICA, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para
responder acumulativamente pelo cargo de COOR-
DENADOR PEDAGOGICO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, retroagindo seus
efeitos em 18 DE MARCO DE 2019.

PORTARIA N°. 798, DE 05 DE ABRIL DE
2019 EXONERAR, o (a) Senhor (a) CARLOS
HENRIQUE FELIPE MIRANDA, matricula 48414,
do cargo de COORDENADOR, do quadro de pes-
soal, retroagindo seus efeitos em 04 DE ABRIL DE
2019.

PORTARIA N°. 799, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) CARLOS HEN-
RIQUE FELIPE MIRANDA, portador (a) da cédu-
la de identidade R.G. 33.364.362-8 e C.P.F n°.
304.008.498-44, no cargo em comissao de DIRE-
TOR, referéncia E, de livre provimento em comis-
sao, constante da Lei n°® 3.303, de 12 de fevereiro
de 2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, a partir de 05 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 800, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) ADRIANA REIS
DE LIMA, portador (a) da cédula de identidade
R.G. 25.381.276-8 e C.P.F n°. 178.867.078-77, no
cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL,
referéncia C, de livre provimento em comisséo,
constante da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de
2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE GO-
VERNO, a partir de 08 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 801, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) ANA PAULA DA
SILVA BARRETOS SANTOS, portador (a) da cé-
dula de identidade R.G. 34.049.112-7 e C.P.F n°.
265.775.708-17, no cargo em comissao de COOR-
DENADOR, referéncia B, de livre provimento em
comissado, constante da Lei n°® 3.303, de 12 de
fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, a partir de 08 DE ABRIL
DE 2019.

PORTARIA N°. 802, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) ANA PAULA RO-
DRIGUES, portador (a) da cédula de identidade
R.G. 28.605.968-X e C.P.F n°. 299.833.918-21, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A,
de livre provimento em comisséo, constante da Lei
n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a
partir de 08 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIAN®. 803, DE 05 DE ABRIL DE 2019
NOMEAR o (a) Senhor (a) EMMANUEL SOARES
DE SALES, portador (a) da cédula de identidade

R.G. 45.689.654-5 e C.P.F n°. 329.866.388-30, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A,
de livre provimento em comissao, constante da Lei
n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir
de 08 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 804, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) FABIANA DA
CONCEICAO PEREIRA, portador (a) da cédu-
la de identidade R.G. 42.651.986-3 e C.P.F n°.
306.191.398-03, no cargo em comissdo de AS-
SESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n°® 3.303, de 12 de
fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE RECEITA E RENDAS, a partir de 08 DE
ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 805, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) IRACEMA CRIS-
TINA DA SILVA SOUZA, portador (a) da cédu-
la de identidade R.G. 50.019.688-6 e C.P.F n°.
482.245.818-02, no cargo em comissdo de AS-
SESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.303, de 12 de
fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, a partir de 08 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 806, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) IVAN VICTORIA-
NO DA SILVA, portador (a) da cédula de identida-
de R.G. 33.282.814-1 e C.P.F n°. 313.523.548-37,
no cargo em comissao de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comiss&o, constante da
Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, a partir
de 08 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 807, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) LETICIA SAN-
TANA TEIXEIRA ALVES, portador (a) da cédu-
la de identidade R.G. 48.230.571-X e C.P.F n°.
428.382.348-11, no cargo em comissdo de AS-
SESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.303, de 12 de
fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE RECEITA E RENDAS, a partir de 08 DE
ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 808, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) LILIAN CAETA-
NO DA SILVA, portador (a) da cédula de identida-
de R.G. 32.253.231-0 e C.P.F n°. 284.165.608-03,
no cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comisséo, constante da
Lei n® 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
08 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 809, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) LUCIANA VA-
LERIO BARBOSA SILVA, portador (a) da cé-
dula de identidade R.G. 42.431.521-X e C.P.F
n°. 316.448.168-30, no cargo em comissdo de
COORDENADOR, referéncia B, de livre provi-
mento em comissdo, constante da Lei n° 3.303,
de 12 de fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 08 DE ABRIL
DE 2019.

PORTARIA N°. 810, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) MILTON CI-
PRIANO DE PAULA JUNIOR, portador (a) da
cédula de identidade R.G. 34.256.513-8 e C.P.F
n°. 287.895.298-71, no cargo em comissao de AS-
SESSOR, referéncia A, de livre provimento em co-
missdo, constante da Lei n° 3.303, de 12 de feve-
reiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE, a partir de 08 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N°. 811, DE 05 DE ABRIL DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) VANEIDE DE
SOUZA CRUZ RODRIGUES, portador (a) da
cédula de identidade R.G. 34.784.004-8 e C.P.F
n°. 305.891.318-42, no cargo em comissdo de
COORDENADOR, referéncia B, de livre provimen-
to em comissao, constante da Lei n° 3.303, de 12
de fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE CULTURA, a partir de 08 DE ABRIL
DE 2019.
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Acoes Assistenciais
serao beneficiadas

Na ultima semana, a Prefei-
tura de Carapicuiba participou
da cerimbnia de assinatura
do repasse de R$ 1,2 milhao
do Fundo Estadual de Assis-
téncia Social (FEAS). O valor
é destinado a rede de prote-
Gao a pessoas em situagao de
rua, com deficiéncia, além de
criangas, jovens e idosos em
situagao de vulnerabilidade.

Autorizado pelo Governo
do Estado de Sao Paulo, o
recurso, no valor total de R$
40,6 milhdes, foi repassa-
do para 101 municipios. As
transferéncias consideram a
guantidade de habitantes e as
acoes definidas no Plano Mu-
nicipal de Assisténcia Social
de cada regidao. As Prefeitu-
ras devem aplicar os repasses
exclusivamente em agoes as-
sistenciais, de acordo com a
realidade local.

“Por ser uma cidade bas-
tante populosa, Carapicuiba
precisa desse apoio financei-
ro estadual para a rede so-
cioassistencial. E com alegria
gue recebemos esse recurso,
porque assim podemos de-
senvolver um trabalho social
mais amplo, garantindo aten-
dimento as pessoas em situa-

com rep

cao de vulnerabilidade”, expli-
ca a secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania.

Servico
A Secretaria de Assistén-

asse estadual

cia Social de Carapicuiba, lo-
calizada na avenida Celeste,
180, no centro, é responsa-
vel pela garantia da prote-
¢ao social dos municipes em
situacao de vulnerabilidade,

desenvolvendo programas,
projetos e acdes de forta-
lecimento. O equipamento
também assegura o amparo
legal dos direitos a diversos
beneficios.

CRAS - CENTRO DE REF. DE ASSISTENCIA SOCIAL

O CRAS é um equipamento publico estatal que tem como objetivo prevenir situagdes de risco e fortalecer a fungdo prote-
tiva da familia e garantir o acesso aos programas, projetos, servicos e beneficios assistenciais e estdo inseridos em terri-
torios de vulnerabilidades sociais, decorrentes da pobreza, privagdo ou fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios.

Endereco: Avenida Celeste, 202/210 - Centro - Telefone: (11) 4164-1518

CRAS I - DR. JOSE LUIZ GOMES DE ARAUJO
Endereco: Rua Comendador Dante Carraro, 333 - Cidade Ariston - Telefone: (11) 4181-2251
CRAS 1II - MARIA MARGARIDA CLEMENTE DE OLIVEIRA
Endereco: Rua Zequinha de Abreu, 22 - Parque Santa Tereza - Telefone: (11) 4146-9431
CRAS III - MARIA ROSA DA CONCEICAO
Endereco: Estrada Dr. Miguel Vieira Ferreira, 777 - Parque Planalto - Telefone: (11) 4189-2745
CRAS 1V - LOURDES DA SILVA BRITO
Endereco: Rua Pereira Barreto, 289 - Santa Brigida - Telefone: (11) 4146-3243
CRAS V - JOSE ELYSIARIO RIBEIRO
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