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Carapicuiba comemora
54 anos com
mauguragoes e shows

s 7 Neste més de marco, Carapicuiba completa 54 anos de emancipagéo
politico-administrativa e a Prefeitura preparou uma série de atividades,
entregas de novos equipamentos publicos e muitos beneficios para a
populacdo.
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ACONTECE NA CIDADE

Aulas de Balé

Em nova parceria, a Secretaria de Cultura da Prefeitu-
ra, junto ao Projeto Social Granja Vianna, abre nesta
sexta-feira, dia 15, inscricoes para aulas gratuitas de
balé. Sdo 60 vagas para criancas de 6 a 12 anos. Os
interessados devem estar matriculados na rede publica
de ensino e morar na cidade. As inscricoes acontecem
na sede da Secretaria, das 9 as 16 horas. Informacoes:
4164-5413

Rua de Lazer

Dentro do leque de eventos do més de aniversario

da cidade, a Secretaria de Esporte e Lazer programou
a Rua de Lazer para o préximo domingo, 17, das 10
as 14 horas, na Cohab. Uma maratona de atividades,
o que envolve futebol com mini-gol, taco, badminton,
ping pong, brinquedos inflaveis, entre outras. O even-
to acontece na rua Egeu.

Torneio de aniversdrio

A programacao de aniversario de emancipacao politico-ad-
ministrativa de Carapicuiba conta com um torneio de futebol
organizado pela Secretaria de Esporte e Lazer. A competicao
soma 16 equipes: Barcelona, Catuense, Parceria, Mary Jane,
Villareal, Nacional, Palmeirinha, Maresias, Alianca Paulista,
Camaledo, Paulistano, Vila Iza, Manchester, Planalto, Largo
da Pdlvora e Brasinha. A rodada de abertura estd agendada
para o dia 16, no Niterdi e no Inac. A final acontece no do-
mingo, 24, as 10h45, também no Niterdi.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves
Departamento de Comunicacao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Barbarah Salles - MTB:080607/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015
CHAMAMENTO 72

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2015, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagdo, nos termos do
Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragéo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Super-
mercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Curriculo, Cartdo do SUS,
Atestado de Antecedente, RG, CPF, comprovante de residéncia atualizado, Titulo de Eleitor e certiddo de
quitagao eleitoral, comprovante de conclusao de Ensino, Certiddo de Casamento, Certiddo de Nascimento
de Filhos Menores de 14 anos, Carteirinha de vacinagdo do candidato atualizada no posto de saude e dos
filhos menores de 14 anos, Certificado Militar (acima de 45 anos — Isento), PIS/PASEP, Carteira de Trabalho
(pagina da foto, dados pessoais e ultimo registro), Histérico Escolar para os cargos de Nivel Fundamental e
Ensino Médio, e além dos documentos acima, para os Cargos de Nivel Técnico deverdo ser apresentados
os Certificados Técnicos da area de atuagao e para os Cargos de Nivel Superior, o Diploma e Registro no
Conselho do Orgéo. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagdo.

2.07 - FISCAL DE TRIBUTOS

Candidato RG Classificagao

AIRTON EVANGELISTA 24.932.777-6 17°

Carapicuiba, 15 de margo de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO As-
sessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulga-
dos, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal
n° 1.619/1993, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no pre-
sente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n°
1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois anos, a
contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigbes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Bra-
silia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental
Vagas Carga
Cargo Vagas reessesr::(s!acso;s Salario inicial horéria Requl:::lonr:lsnlmos I::::(:I d;O
P deficiéncia CEENE] ¢ ¢
R$ 6,30 p/hora + beneficios conforme .
Cozinheira (o) | 05 o1 Lels Municipais n°. 3561/2019 1, | 40 horas | ENSiNO - fundamental | gg 53 70
3247/2013 @ e 1053/1988 © pieto.
Ensino fundamental
R$ 1.208,76 / més + beneficios completo e possuir Carteira
conforme Leis Municipais n°. Nacional - de  Habilitagao
Motorista 05 01 3561/2019 ) 3247/2(;)13 mé 40 horas - CNH,“ ) na categoria | R$ 23,70
1053’/1 088 @ D’ ou “E”, contendo a
especificagdo “exercendo
atividade remunerada”.
Ensino médio
agas Carga n .
Cargo Vagas rees:;::a:oéms Salario inicial horéria Requl:;(tio ?d':;mm“ i::::(:i déeo
P deiciéncia CCIENE] ¢ ¢
R$ 1.144,21 / més + beneficios
N B,
Almoxarife 01 - ggg?;rzna1%"5;2’22;};'(‘))%5&?e‘ 40 horas Ensino médio completo. R$ 23,70
1053/1988 ©
R$ 1.040,00 / més + beneficios
Auxiliar de conforme Leis Municipais n°. . .
Almoxarifado 01 - 3561/2019 ), 3247/2313 e 40 horas Ensino médio completo. R$ 23,70
1053/1988 ©
R$ 1.144,21 / més + beneficios
i icipais ne
Fiscal 03 - ggzzc;gg%ﬁ:%’gz;}%’%ﬁg é 40 horas | Ensino médio completo. R$ 23,70
1053/1988 ©
Técnico de R$ 1.676,71 / més + beneficios Ensino médio completo,
Seguranca do 01 - conforme Leis Municipais n°. 40 horas curso técnico completo na R$ 23.70
Tragbalhoc 3561/2019 ), 3247/2013 @ e area e registro no respectivo ’
1053/1988 @ Conselho de Classe.

Ensino médio
Vag:s Carga R Taxa d
reservadas as e el et equisitos minimos axa de
Cargo Vagas Salario inicial horaria Py . P
p:z;c;iaésnzioam et exigidos inscrigéo
R$ 1.676,71 / més + beneficios Ensino médio completo,
Técnico em - conforme Leis Municipais n°. curso técnico completo na
Edificacoes 02 3561/2019 ), 3247/2013 @ & 40horas | 4o e registro no respectivo | RS 2370
1053/1988 © Conselho de Classe.
R$ 1.208,76 / més + beneficios Ensino médio completo,
Técnico em conforme Leis Municipais n°. curso técnico completo na
Meio Ambiente o1 - 3561/2019 (1, 3247/2013 @ e 40 horas area e registro no respectivo R$ 23,70
1053/1988 © Conselho de Classe.
R$ 1.238,38 / més + beneficios Ensino médio completo,
. conforme Leis Municipais n°. curso técnico completo na
Topégrafo 02 - 3561/2019 (), 3247/2013 @ e 40 horas 4rea e registro no respectivo R$ 23,70
1053/1988 Conselho de Classe.
Ensino superior
VERES Carga o el
Cargo Vagas re::;:ga:;: Salario inicial horaria Requn:;tio ?drzusmmos i::::i d;o
pdeﬁciéncia SmENE] ; ¢
" Ensino superior completo na
i:?hei::teallm 01 - R$ 3.271,52 40 horas area e registro no respectivo | R$ 23,70
Conselho de Classe.
Legenda:

(1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneragao maxima de R$ 3.200,00) / Cesta Basica no valor de R$ 124,80;
(2) Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos méximo de RS 3.200,00);

(3) Vale-Transporte.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser com-
provadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecéao realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Cara-
picuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo discipli-
nar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal
por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Néo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br,
iniciando-se no dia 25 de margo de 2019 e encerrando-se no dia 25 de abril de 2019, observado o hora-
rio oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigéo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com vencimento
para o dia 26 de abril de 2019, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br até a
data de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricéo, apés a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagado de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigéo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagédo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo, para posterior
apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o
periodo de aplicagédo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato
devera optar somente por uma inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s)
inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
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ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigédo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao,
parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo sob hipétese al-
guma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a trans-
feréncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Cara-
picuiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de maio de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.
rboconcursos.com.br se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram rece-
bidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. Aapresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participacéo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢gdo on-line séo de inteira responsabilidade do candi-
dato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obriga-
toriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagdo das provas devera encami-
nhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri-
coes, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso
Publico 01/2019 — “Cond. Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado
a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigao que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigéo on line e enca-
minhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri-
coes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitacdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de
8 de maio de 2019, acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagdo
pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, confor-
me estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao hora-
rio e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos

dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
a realizagéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera decla-
rar a condi¢do na Ficha de Inscrigéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua lItaipu, n° 439 —
Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragédo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigédo especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses an-
tes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplica-
¢éao das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Il des-
te Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagdo da Comisséo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera de-
volvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigéo especial atendida ou n&o sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Quantidade de
Formas de questdes Quantidade de .
Caidg Avaliagao questoes POCE (FET HEGED
POCG
Cozinheira (o) Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Conforme disposto nos Capitulos 7
Motorista Préatica 05 Matematica Especificos e 8 deste Edital.
Ensino médio
Quantidade de
Formas de E Q i de B
Caidg Avaliagao questoes POCE PENEED
POCG
Almoxarife
Auxiliar de Almoxarifado
Fiscal
- . 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme disposto no Capitulo 7
Técnico de Seguranga do Trabalho Objetiva 05 Matemtica Especificos deste Edital.
Técnico em Edificagdes
Técnico em Meio Ambiente
Topdgrafo
Ensino superior
Quantidade de
Caran Formas de Qquestdes Quantidade de PaNTIaTaD
9 Avaliagdo questdes POCE G
POCG
. . - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme disposto no Capitulo 7
Engenheiro Ambiental Objetiva 05 Matematica Especificos deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questées de Conheci-
mentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 26 de
maio de 2019, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas
a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, ob-
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servado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Aucxiliar de Almoxarifado
A Cozinheira (o)
Engenheiro Ambiental
Fiscal
Motorista

Almoxarife

B Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Edificagoes

Técnico em Meio Ambiente

Topografo

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O
candidato deverd, a partir do dia 17 de maio de 2019, informar-se, pela internet, no enderecgo eletrénico
www.rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢do das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicédo especial para
a realizacéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nas-
cimento, deverao ser comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga
a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior de-
vera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragao da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afi-
xadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo compro-
vante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservis-
ta; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a iden-
tificagao do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a RBO Assessoria Publica e Proje-
tos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢éo.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamen-
te cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celu-
lar, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como

protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagédo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deveréo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deve-
ra ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacra-
do apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comuni-
cagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho ele-
trénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacé@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corre¢ao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a corregdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relodgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de res-
postas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga-
¢ao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automatica-
mente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo oca-
sionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva respon-
sabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento mé-
dico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de apli-
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cagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das provas e/ou
critérios de avaliagao/classificacéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo
ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema neces-
sidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso,
néo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste
capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscali-
zagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.rboconcursos.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério.

7.1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de Cozinheira (0) e Motorista sera aplicada, na cidade de Ca-
rapicuiba/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagéo para a prova
préatica, que sera publicado no Diério Oficial de Carapicuiba. Também poderéo ser feitas consultas através
da internet no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao na prova pratica na respectiva data, horario e local
a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as
maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acresci-
dos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serao
convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do
Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica
de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com
a mesma pontuagao do ultimo candidato na quantidade abaixo:

c N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados
argo A : Jro—
(ampla ) com
Cozinheira (o) 100 05
Motorista 100 05

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas,
conforme previsto no item 8.3, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participaréo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Motorista deverédo
apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, com as categorias “D” ou “E”, em validade e de
acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverao apresentar-se fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo
da habilitagéo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos tercei-
ros, conforme a Legislacéo de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio e tera o valor maximo de 100 (cem)
pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica
sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo
para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo ap6s a realizagéo da prova pratica, sob
pena de eliminagao deste concurso.

8.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais apa-
relhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagao
deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Cozinheira (0):

TAREFA PONTUAGAO
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugéo das tarefas. 0a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos

TAREFA PONTUAGAO

w

- Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 20 pontos

o

- Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padroes. 0 a 10 pontos
8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 minutos

b) Para o cargo de Motorista:

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagéo
de transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10 min
condugdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, 4gua, bateria, combustivel, .

. o 0 a 25 pontos 5 min
painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os
cargos de Cozinheira (0) e Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serado classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo
por opcao de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagédo de todos os candidatos, in-
cluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulga-
do na Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e
publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que logra-
ram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.
rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagao para o
cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos apro-
vados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha
do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera
ser enderecado a Comissao Especial do Concurso Publico.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme
Anexo |V, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgéo do cargo, o nimero de ins-
crigéo, o numero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido @ Comissao Especial do
Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicui-
ba - SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avalia-
céao.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1,
deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comissédo Especial do Concurso Publico enviara os recursos a empresa
RBO, que decidira pela manutencéo ou ndo do ato recorrido e informara a Comissao Especial do Concurso
Publico, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipotese seré@o aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e re-
curso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagao, a pon-
tuacdo correspondente a questéo sera atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a
mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda pode-
ra ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concur-
so Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

11.2. A aprovagdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacéo. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

11.3. Anomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicui-
ba — Lei Municipal n°® 1.619/1993.

11.4. A convocagao sera realizada por meio de telegrama, publicagdo no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgacdo no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo
de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagéo citada no item anterior,
sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documen-
tos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas
onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho; Cer-
tiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando
néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio
candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expe-
didas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidées dos setores de distribuigcdo dos féruns criminais das Justigas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de
bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro
cargo, fungédo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de tra-
balho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia
e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabe-
lecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
n&o cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Mu-
nicipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da documentacéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusiva-
mente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba, afixados
na sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrobnico www.
rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

12.4. Aaprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respei-
tara a ordem de classificagéao final.

12.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que veri-
ficadas a qualquer tempo, em especial na ocasi@o da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqua-
lificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagédo dos resultados finais do Con-

curso Publico.

12.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Con-
curso Publico, valendo para esse fim, a Classificagado Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo,
publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.rbocon-
cursos.com.br.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de Carapi-
cuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Pro-
jetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010,
até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-
100, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada
do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga de enderego com reconhecimento de
assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Munici-
pais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego néo atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego er-
rado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Munici-
pais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serédo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagao e corre-
¢ao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.16. Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscrigao indeferida pela Comissao Especial e, posterior a homologacéo serad o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

12.18. Arealizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliacdo de suas eta-
pas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publi-
co da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 15 de margo de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

ALMOXARIFE

ATRIBUICOES: proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pegas, su-
primentos e equipamentos; conferir os materiais recebidos, confrontando-os com o pedido e a nota fiscal,
bem como os valores unitarios, para cientificar-se de que estao corretos; organizar os materiais recebidos,
procedendo ao seu armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e organi-
zada; registrar a movimentagao de entrada e saida de todo o material estocado; manter registro estatistico
da estocagem de material do almoxarifado; armazenar os materiais destinados ao estoque acompanhando
codificagdo propria, nomenclaturas, padronizagdo e identificacdo dos mesmos; promover o transporte de
materiais das prateleiras ou dos locais de armazenamento para atendimento as requisigdes dos setores da
Prefeitura; promover a limpeza periédica dos locais de armazenamento e dos materiais estocados; zelar
pela conservagdo dos materiais pereciveis, verificando condigées ideais de armazenamento, prazos de
validade de mercadorias e condigbes para consumo; providenciar a troca ou substituicdo de materiais, pe-
¢as, suprimentos e equipamentos danificados ou que estejam em desacordo com o solicitado; atender aos
setores requisitantes em suas necessidades de material através do fornecimento dos itens das requisigées.
Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
ATRIBUIQC)ES: auxiliar no recebimento, separacéo, conferéncia, estocagem, triagem e classificagcdo
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de materiais recebidos de fornecedores e/ou devolvidos de obras, bem como no remanejamento ou preparo
de materiais a serem entregues aos clientes internos e de empreiteiras; desembalar, embalar, desmontar
e montar embalagens de materiais diversos; Carregar e descarregar materiais; efetuar a contagem de ma-
terial em estoque. Operar equipamentos de movimentagao e transporte; executar servigos de limpeza nas
instalagdes e equipamentos do almoxarifado; participar da escala de sobreaviso.

COZINHEIRA (O)

ATRIBUICOES: executar, sob orientagdo de Nutricionista as tarefas relativas & preparagéo de alimen-
tos; Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades, a qualidade e o prazo de validade dos
mesmos, armazenando-os corretamente; Preparar e servir mamadeiras e refeigdes balanceadas, confor-
me instrugbes e cardapios pré-estabelecidos; Executar perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacéo e
cocgdo dos alimentos; manter livre de contaminac@o ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de
utilizagdo, higiene e seguranga; Manter conservagéo e organizagdo da area fisica da cozinha, depdsito e
refeitério; Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagéo de géneros alimenticios, refrigera-
¢ao e outros; Requisitar a Secretaria competente, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Diregéo
da Unidade; Registrar, diariamente, o nimero de refeicdes servidas; Preencher formularios de controle de
estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Diregdo da Unidade; Servir a refeigdo em utensilios
proprios, observando as quantidades determinadas; Distribuir a refeicéo e colaborar para que todos desen-
volvam habitos sadios de alimentagao; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES: atuar nas areas de bioprocessos e biotecnologia, energia, controle de poluigéo, recupe-
ragao de areas, licenciamento, planejamento e gestdo ambiental. Avaliar efeitos de um processo ou produto
sobre o meio ambiente. Criar mecanismos para diminuir os impactos ambientais na produgéo industrial.
Avaliar diferentes fontes de energia. Reduzir o impacto de atividades industriais, urbanas e rurais sobre o
meio ambiente.

FISCAL

ATRIBUICOES: compreende a forga de trabalho que desenvolvem tarefas de inspegao, fiscalizagéo e
organizacdo quanto ao cumprimento da legislagdo municipal com relagdo as condi¢des de limpeza, conser-
vagao, servigos de transporte e funcionamento de feiras livres e etc. ,zelando por sua regularidade.

Principais Atribuigbes:

a) Quanto a fiscalizagdo da limpeza publica:

Localizar a area da cidade a ser fiscalizada através de mapas; verificar as condigdes de limpeza, con-
servacgdo, das ruas e logradouros publicos; comunicar qualquer irregularidade pelo descumprimento da
legislag&o municipal, com relagéo as condi¢des de limpeza e conservacéo das vias e logradouros publicos;
executar outras atribuigdes afins.

b) Quanto a fiscalizagdo de feiras e comércio ambulante:

Fiscalizar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
higiene, horario e organizagdo; verificar as licengcas de ambulante e impedir o exercicio irregular desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam os requisitos exigidos pela legislagéo tributaria; apreender, por
infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em vias e logra-
douros publicos; controlar a frequéncia dos feirantes através de formulario préprio; denunciar irregularidades
constatadas ao 6rgéo competente; atender os municipes, através de esclarecimentos e recebe denuncias
para posterior encaminhamento aos érgéos competentes, com relagéo ao funcionamento da feira; demarcar
os limites para a realizagao da feira, mediante colocagéo de cavaletes, impedindo o transito de veiculos; exe-
cutar outras atribuigdes afins.

c) Quanto a fiscalizagao do transporte coletivo:

Examinar o cumprimento, pelas empresas de transporte coletivo, da legislagéo especifica, em especial,
ao horario, anotando, em impresso proprio, as irregularidades constatadas; comunicar ao 6rgdo competente
as irregularidades porventura constatadas; sugerir normas e/ou procedimentos para melhoria do servigo e a
seguranca dos passageiros; registrar horarios, itinerarios, condi¢des dos veiculos, comportamento dos moto-
ristas e cobradores; auxiliar na inspecéo de frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo;
fornecer ao publico as informagdes sobre itinerario, horarios, nimero de veiculos que perfazem as linhas;
receber quaisquer dendncias com relacéo aos servicos de transporte coletivo urbano; sugerir a instalagéo
de seméforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como ponto de embarque e desembarque de
passageiros, solicitando a respectiva demarcacéo; desempenhar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: dirigir automéveis, caminhdes, ambulancia, énibus, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando
o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, e outros, para
certificar-se das condigdes de trafego; requisitar a manutencédo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar
a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; observar e controlar
os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigéo de
utilizagao; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizagao e controle da Administragéo; recolher os veiculos apds sua utilizagéo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condi-
¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagao pertinente. Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condi-
cOes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como
treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de
treinamento sobre segurancga do trabalho, incluindo programas de conscientizacéo e divulgacdo de normas
de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga
do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegao individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigi-
rem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de
modificacdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigbes mais seguras no
trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorre-
ram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢ées
insalubres causadoras dessas doencas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com
o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar

o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacédo das
atividades de treinamento e divulgacdo. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando
garantir o bom atendimento ao publico interno e visitante. Distribuir os equipamentos de protegao individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢éo contra incéndio, quando as condi¢des assim
o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a
CIPA em seus programas, estudando suas observacgdes e proposigdes, visando a adotar solugdes corretivas
e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas.
Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢Ges para combate a incéndios e salva-
mento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina,
sobre segurancga do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo e divulgagao de normas e procedimen-
tos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguran-
¢a do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos
de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado.
Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranga no trabalho.

TECNICO EM EDIFICAGOES

ATRIBUICOES: realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho
topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob
supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificagées
técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de
estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengao e combate a incéndios, de
ar condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documen-
tos para legalizagéo da obra; encaminhar projetos para aprovagéo junto aos érgdos competentes; controlar
prazo de documentagéo; organizar arquivo técnico. Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento
planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e
medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas
seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura
de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de
prevencao e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras:
Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagéo da obra; encaminhar projetos para aprovagéo junto
aos orgaos competentes; controlar prazo de documentagao; organizar arquivo técnico.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: coleta; armazena e interpreta informagdes, dados e documentagdes ambientais; colabo-
ram na elaboragéo de laudos, relatorios e estudos ambientais; auxiliam na elaboragédo, acompanhamento e
execucdo de sistemas de gestdo ambiental; atua na organizagédo de programas de educagédo ambiental, de
conservagdo e preservacgdo de recursos naturais, de redugéo, reuso e reciclagem; identifica as intervengées
ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execucédo de agdes para preservagéo, conserva-
¢ao, otimizagdo, minimizagao e remediagdo dos seus efeitos; identifica os processos de intervengao antrépica
sobre o ambiente e as caracteristicas das atividades produtivas geradoras de residuos, poluentes atmosféricos
e efluentes liquidos, identificando as consequéncias sobre a saide humana e sobre a economia; planeja e pro-
move programas de educagao ambiental; organiza e atua em campanhas de mudancas, adaptagdes culturais
e transformagdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; fiscaliza as agdes sobre o meio ambiente;
executa os exames laboratoriais de andlise de agua e efluentes; gerencia a aplicacéo de tecnologias de pre-
vengao e corregao da poluigdo; auxilia na implementacao de sistemas de gestdo ambiental em organizacdes;
avalia causas e efeitos dos impactos ambientais globais na satide, no ambiente e na economia.

TOPOGRAFO

ATRIBUIQOES: Altimetria: fazer nivelamento de terrenos ou areas; transportar cotas de nivel. Planimetria:
fazer levantamento de areas: fazer calculos de areas; dar alinhamentos de ruas; locar terrenos e obras; saber
operar com aparelhos Teodolitos e niveis; projetar mapas, desenhos topograficos, manusear com régua es-
cala; saber medir com trena e porestadimetria; fazer levantamentos urbanos, cadastrais, de reconhecimento
do poligono e de detalhes; participar de instalagbes de sistemas de irrigagdo e de drenagem, das locagbes
de curva de nivel e demais métodos de conservacéo do solo e medi¢des de terras; determinar a declinagéo
magnética com bussola; prestar, através de relatérios, informacdes de irregularidades encontradas em arrua-
mentos, loteamentos ou locagbes de obras; executar tarefas afins e responsabilizar-se pela manutencéo e
conservagao do equipamento e aparelhos utilizados.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE COZINHEIRA (0O)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significado das palavras. Sindni-
mos e antdnimos. Ortografia. Ordem alfabética. Divis&o silabica. Plural de substantivos e adjetivos. Reco-
nhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao.

MATEMATICA

Operagdes com nuimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolugao de situacdes proble-
ma. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipu-
lacdo dos alimentos; prevencéo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nog¢des e técnicas de
selecéo de alimentos para o preparo de refeigdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenti-
cios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢éo des-
ses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e 4gua. Limpeza, manutengéo e organizagao
dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho e prevencgédo de acidentes.
Resolugao-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significagdo das palavras: sindni-
mos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA
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Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicéo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistema
de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolucéo de situagdes pro-
blema. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacado e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregao defensiva. Pri-
meiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conheci-
mentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que
institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, FISCAL, TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM MEIO AMBIENTE E TO-
POGRAFO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homénimos, sen-
tido proéprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncgdo (classificagdo
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagado pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugédo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calcu-
lo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profis-
sional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas
de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestéo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada.
Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Dis-
tribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestéo
patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa
de bens. Nocdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao arquivistica. Gestdo de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigao, tramitagao e expedicdo de documentos. Arquiva-
mento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos
de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. Preservagéo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagao de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a
Informacéo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recen-
tes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibigéo e
manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; pro-
priedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contelido na péagina; formatagdo; cabecalho
e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de péaginas; validacdo de dados e
obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicéo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recur-
sos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio de Carapicuiba/SP — Lei n° 683/1983 e Lei n°
1154/1989. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazena-
mento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagado, exibigdo e manipulagéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos do-
cumentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classifica-
¢ao de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e prin-
cipios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacao e prevengao de acidentes do trabalho/vistorias e inspegdes de Seguranga/Estatis-
ticas de acidentes do trabalho. Administracéo e Legislagéo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Me-
dicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevengao e Combate a incéndio/Brigada de incéndio
e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo. Er-
gonomia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,

atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergéo de objetos/
imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das plani-
Ihas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmu-
las, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragao de paginas; validacéo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificagbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos.
Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagédo de
terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem. Fundagées superficiais e profundas. Tipos. Execugao.
Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao. Servigos topogra-
ficos. Execugao e controle. Edificagdes. Materiais de construcao. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretacédo de projetos de instalagdes prediais e de plantas
de locagéo, forma e armagdo. Nog¢des de desenho em AutoCAD. Construgao Civil. Controle e acompanhamen-
to de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribui-
¢Oes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazena-
mento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos do-
cumentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validagao de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e prin-
cipios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo Florestal Brasileiro — LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizado). Politica Nacional do
Meio Ambiente — Lei n° Estadual 6938/81 (atualizada). Resolugdes do CONAMA 001/86 e 237/97 (atualiza-
das). Lei Estadual sobre poluicdo n° 997/76 (atualizada). Lei de Crimes Ambientais — Lei n® 9605/98 (atua-
lizada). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplica-
tivos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetddo na pa-
gina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de fer-
ramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagcéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo;
insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo
de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de
exibigao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueo-
metria. Medicdo eletronica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimé-
tricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de
nivel). Equipamentos eletronicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de
rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos.
Método do caminhamento perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e
tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha
de célculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel. Nogbes sobre
a utilizagao de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medigao
Padronizagédo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel;
linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico — convencdes graficas, (representagéo de
materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, coman-
dos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabegalho
e rodapé; tabelas; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, ma-
la-direta; caixas de texto. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulacao
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estru-
tura basica dos documentos; distribuigdo de contetido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
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impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas
e graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergado de objetos/imagens; cam-
pos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificacéo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo
de area e célculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradagdo ambien-
tal; Desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais: conceituacéo; Fatores ambientais; Metodologias de
andlise de impacto ambiental; Significado da adogdo de medidas mitigadoras. Saneamento e Planejamento
urbano. Gestdo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Poluicdo hidrica: conceito, controle, aspectos
técnicos e legais. Residuos solidos: classificagdo, quantificacéo e qualificagdo; Minimizagao, Acondicionamen-
to, Reciclagem, Tratamento e Disposigao. Poluigdo atmosférica: Poluigdo local e global; Principais poluentes;
indices de qualidade do ar; Controle da poluigio. Recuperacao de areas degradadas: bases tedricas e manejo
de ecossistemas. Recuperacgéo de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: siste-
mas de gestao, controle de poluigdo, aspectos legais e institucionais. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012
(atualizada). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazena-
mento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipula¢do de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos do-
cumentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagado; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragao de paginas; validagao de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e prin-
cipios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ANEXO il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2019 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [ISIM [INAO

SABATISTA (GUARDA O SABADO)

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., locali-
zada na Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na
via original ou copia reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2019 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

A Comissao Especial do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
,Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRAA CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou @ maquina.

Carapicuiba, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2019 — Prefeitura do Muni-
cipio de Carapicuiba

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRAA CLASSIFICAGAO
Carapicuiba, de

de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 33

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagdo, nos termos do Artigo
11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Admi-
nistracdo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado
Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
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qualificagao civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Elei-
tor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Compro-
vantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de
fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA, CRM etc.), se exigido pelo cargo;Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de
até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servi-
dor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
54974 | HILVIO FERNANDO GARCIA 472881292 7
53234 | THAISA AKEMI YAMAMURO 402327263 78°
62661 | KARINA DE OLIVEIRA RAMOS SILVA 417919888 79°
67166 | ALEXALVES BORGES 375227970 80°
69433 | HENRIQUE DE MENDONGA GASPAR 385007711 81°
60155 | ISAQUE SILVA DE OLIVEIRA 37123721X 82°
50691 | MATHEUS BATISTAROCHA 529453332 83°

Carapicuiba, 15 de margo de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 07/2018

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos da Constitui-
¢ao Federal, torna publico o RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA do cargo de Agente de Defesa
Civil, conforme segue:

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

NOME DO CANDIDATO RG INSC RESULTADO TAF

JOAO LUIS DE OLIVEIRA

45284972X 55433 APTO

Para a interposicdo de recurso referente ao resultado do teste de aptidao fisica, o candidato devera
fazé-lo individualmente, por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo |V do edital de
abertura, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgao do cargo, o nimero de ins-
crigdo, telefone e as razdes do recurso. O prazo para interposigao de recursos € de 2 (dois) dias Uteis, com
inicio no dia util seguinte a publicagdo deste edital. As demais informagdes referentes ao recurso deverdo
ser observadas no Capitulo 9 do edital de abertura do certame.

Carapicuiba, 15 de margo de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 02

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicacao, nos termos do Arti-
go 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Ad-
ministracdo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado
Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qua-
lificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP
ou declaragao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone, com data de até 3 meses da data da apresentac&o);
Cépia de Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (certificado ou diploma); Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéao de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio
candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expe-
didas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddao quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justigas
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certidao, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracédo de
bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

BIBLIOTECARIO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

51648 | JOAO RICARDO DE LUCA 489764459 1°

Carapicuiba, 15 de margo de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

EDITAL DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR II

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna publico o Edital de Classificagdo Preliminar Il (somente cargo de AGEN-
TE DE DEFESA CIVIL) do Concurso Publico N° 07/2018, conforme segue:

AGENTE DE DEFESA CIVIL DESEMPATE

cL NOME DO CANDIDATO RG INSC NF I POCE POCB DN DF
1 JOAO LUIS DE OLIVEIRA

45284972X | 55433 52,50 | Néao 27,50 25,00 24/03/1988 | Nao

LEGENDA: CL = Classificagdo / NF = NOTA FINAL / I = Idoso / POCE = Nota da Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos / POCB = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos / DN =
Data de Nascimento / DF = Candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

NAO HOUVE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS AS PES-
SOAS COM DEFICIENCIA PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

Para a interposicéo de recurso referente a divulgacéo da classificagéo, o candidato devera fazé-
-lo individualmente, por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV do edital de
abertura, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgéo do cargo, o niumero
de inscricao, telefone e as razdes do recurso. O prazo para interposicdo de recursos é de 2 (dois)
dias uteis, com inicio no dia Util seguinte a publicagao deste edital. As demais informagdes referentes
ao recurso deverdo ser observadas no Capitulo 9 do edital de abertura do certame.

Carapicuiba, 15 de margo de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

Extrato de Aditivo do Prazo de Convénio para realizagao do Trabalho Social PMCMV-FAR

Extrato de Aditivo do Prazo de Convénio para ressarcimento de recursos celebrado en-
tre Caixa Econdémica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04 e o Municipio de Carapicuiba; CNPJ
44.892.693/0001-40 Operagéo 0381.881-02/2012, no ambito do no Programa Minha Casa Minha
Vida — FAR, para a realizagdo das atividades constantes no Instrumento de Planejamento, no em-
preendimento Azaléias, localizado a Rua Paraguaia, 23, Vila Helena, Municipio de Carapicuiba/SP,
no valor de R$ 342.000,00 com vigéncia de 10/09/2018 a 10/06/2019, firmado em 10/09/2018 assi-
nado por Edvaldo Contin e Marco Aurélio dos Santos Neves.

Extrato de Aditivo do Prazo de Convénio para realizagdo do Trabalho Social PMCMV-FAR

Extrato de Aditivo do Prazo de Convénio para ressarcimento de recursos celebrado en-
tre Caixa Econdmica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04 e o Municipio de Carapicuiba; CNPJ
44.892.693/0001-40 Operacao 0381.882-16/2012, no ambito do no Programa Minha Casa Minha
Vida — FAR, para a realizagéo das atividades constantes no Instrumento de Planejamento, no em-
preendimento Girasséis, localizado a Rua Paraguaia, 326, Vila Helena, Municipio de Carapicuiba/
SP, no valor de R$ 246.240,00 com vigéncia de 10/09/2018 a 10/06/2019, firmado em 10/09/2018
assinado por Edvaldo Contin e Marco Aurélio dos Santos Neves.

Extrato de Aditivo do Prazo de Convénio para realizagao do Trabalho Social PMCMV-FAR

Extrato de Aditivo do Prazo de Convénio para ressarcimento de recursos celebrado en-
tre Caixa Econdémica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04 e o Municipio de Carapicuiba; CNPJ
44.892.693/0001-40 Operacao 0381.883-20/2012, no ambito do no Programa Minha Casa Minha
Vida — FAR, para a realizagéo das atividades constantes no Instrumento de Planejamento, no em-
preendimento Violetas, localizado a Rua Paraguaia, 380, Vila Helena, Municipio de Carapicuiba/
SP, no valor de R$ 342.000,00 com vigéncia de 10/03/2017 a 10/06/2019, firmado em 10/09/2018
assinado por Edvaldo Contin e Marco Aurélio dos Santos Neves.
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Atos Oficiais

PORTARIA N°. 629, DE 15 DE MARGO DE 2.019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| - CONSTITUIR Comisséo Especial composta pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUSA FON-
SECA — MATRICULA 48709, FABIANE PEREIRA DA SILVA - Matricula 48369, TERCIO OLIVEIRA MON-
TEIRO - Matricula 34892, ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS - Matricula 11762, FABIANO DE MI-
RANDA SILVA - Matricula 44954, DIANY DA SILVA MARQUES — Matricula 47933 e JORGE ANTONIO DIAS
DE JESUS - Matricula 41027, todos servidores publicos do Municipio, para, sob a presidéncia do primeiro,
exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo em todas as etapas de execugdo do Concurso Publico

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Carapicuiba, 15 de margo de 2019.
RESOLVE:
PORTARIA N°. 630, DE 15 DE MARGO DE 2019 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) SHEILA SILVA
SOUZA, matricula 48130, ocupante do cargo de PSICOLOGO, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 11 DE MARCO DE 2019.

PORTARIA N°. 631, DE 15 DE MARGO DE 2019 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) MARIA APA-
RECIDA VIEIRA, matricula 49869, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, do quadro de

N°. 01/2019 realizado pela empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. pessoal, retroagindo seus efeitos em 11 DE MARCO DE 2019.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo.
11l - Publique, registre e cumpra-se.

CIDADEDE
CARAPICUIBA

Prefeitura de Carapicuiba, 15 de margo de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Carapicuiba

1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 05/2018 — Processo n°. 940/2018, entre a Camara Municipal de Ca-
rapicuiba e a empresa Bass Tech Comércio e Servicos em Elevadores Ltda - EPP. Objeto: Contratagéo
de empresa especializada para fornecimento e instalagéo de 1 (uma) plataforma de elevagéo vertical hi-
draulica de acessibilidade a portadores de deficiéncia ou necessidade especial, conforme normas ABNT,
a ser instalada na nova sede da Camara Municipal de Carapicuiba, conforme especificagdes constantes
do Anexo | — Termo de Referéncia. Prorroga o prazo de entrega e instalagéo do objeto, para até o dia 28
de fevereiro de 2019. Carapicuiba, 22 de fevereiro de 2019. César Augusto José — Presidente.

1° Termo Aditivo ao contrato formalizado pela Nota de Empenho n°. 582/2018 — Processo
n°. 1745/2018, celebrado entre a Camara Municipal de Carapicuiba e a empresa RRX Cons-
trutora e Comércio Ltda — ME. Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento
e instalacao de divisérias no padrdo drywall, para nova sede da Camara Municipal de Carapi-
cuiba, conforme especificagdes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia. Acréscimo de
4 (quatro) Kits porta, totalizando R$ 2.000,00. Carapicuiba, 18 de fevereiro de 2019. César
Augusto José — Presidente.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
OFERTA DE COTACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 769/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUBA, por intermédio de sua Comissdo Permanente de

Licitacdes, torna publico a guem possa interessar gue, por requisicdo do Excelentissimo Senhor

Presidente desta Casa Legislativa, Vereador CESAR AUGUSTO JOSE, encontra-se aberta a oferta de
pregos para loca¢do de veiculos para uso dos Senhores Vereadores no exercicio de suas funcées.

OBJETO: “Até 17 veiculos de passageiros, tipo automoével, zero quildmetro, ano de fabricacio

2019, motorizacdo superior a 1.0, combustivel Flex (dlcool/gasolina), cinco portas, ar

condicionado, direcdo hidraulica, todos da mesma cor (prata, preto ou branco), com cobertura

total de seguro, inclusive contra terceiros, com franquia estimada de 1000 Km/més, sem

motorista”, A Comissdo Permanente de Licitagdes receberd proposta para avaliagio e futura
contratagdo na Sede do Poder Legislativo, sito a: Trav. Virginio Passini, 65, Centro, Carapicuiba, ou

através do e-mail compras@camaracarapicuiba.sp.gov.br. Carapicuiba, 15 de margo de 2019.

Presidente
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Programacao de
aniversdrio da cidade traz
shows

inauguracoes e

Neste més de mar-
co Carapicuiba completa
54 anos de emancipagao
politico-administrativa. A
Prefeitura preparou uma
série de atividades, en-
tregas de novos equipa-
mentos publicos e muitos
beneficios para a popula-
cao.

No sabado, dia 30, a
Prefeitura inaugura o Ter-
minal Vila Menck, com re-
vitalizacao completa do
local, pista de skate, play-
ground, quadra e duas ro-
tatérias. A cerimOnia sera
realizada a partir das 17
horas e contara com show
do Padre Alessandro Cam-
pos, que também é apre-
sentador de programas
na Rede TV e Rede Vida.

Ja no dia 31, a partir
das 10 horas, o Largo da
Vila Menck recebe even-
to "Domingo de Alegria”,
com atividades para as
criancas e show do Patati
e Patatd em comemora-
¢ao as importantes inau-
guracdoes de més de ani-
versario.

Carapicuiba 54 anos
- Construindo a Cidade
que Sonhamos
com

Margo comecou

\ I'\_ ,JI l‘ n =
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o Carnaval da Familia na
Aldeia de Carapicuiba. O
evento reuniu milhares de
pessoas. No dia 8, a Pre-
feitura entregou a nova
sede da Secretaria da
Saude e no dia 9 realizou
evento especial, no Par-
que Gabriel Chucre, em
comemoracao ao Dia In-
ternacional da Mulher.
Nesta quarta-feira, dia
13, aconteceu a reabertu-

ra do Banco do Povo, no
Ganha Tempo. Ja no dia
20, havera a entrega da
Revitalizacdo do Portal da
Av. Consolagcdo. Em cele-
bragdo ao Dia Mundial da
Agua (22/3), a Prefeitura
realiza evento no Calca-
dao.

A populacao de Cara-
picuiba vai contar ainda
com duas novas escolas
de educacao infantil, a

Emei José Gongalves, na
Vila Menck e a Emei Leo-
nildo Braym, nos dias 21
e 23, respectivamente.

Ja na area da saude, se-
rao entregues totalmen-
te reformadas, a Unidade
Basica Raimundo Guedes,
no Jardim Novo Horizonte
e a UBS Florispina de Ca-
ravalho, na Vila Dirce, nos
dias 22 e 29, respectiva-
mente.

Cidade do ,

7
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PROGRAMAGAO 2¢.

20 QUARTA-FEIRA 24 DOMINGO

- Entrega da Revitalizagdo do Portal da Av. Consolagdo - Torneio de Futebol - 54 anos Carapicuiba
Av. Consolagao, as 18h30 Final - Estadio do Niteréi, as 10h45

2 1 QUINTA-FEIRA 26 TERCA-FEIRA

- Inauguracdo da EMEI - José Gongalves - Camara Municipal - Sessdo Solene
Av. Marginal do Cadaval, Vila Menck, as 18 horas Travessa Yirginio Pasini, 65, Centro, as 10 horas

- Missa de Emancipacao na Igreja Nossa Senhora
Aparecida - (Igreja Amarela)
Awv. Inocéncio Serdfico, as 20 horas

2N 9 0 EIET

- Dia da Agua no Calgadao das 9 as 16 horas - Inauguragdo da Ampliagdo e Reforma da
UBS Florispina de Carvalho
R. Bandeirantes, 24, Vila Dirce, as 18 horas

- Entrega da Reforma da UBS Raimundo Guedes
R. Aquilg, 21, Jd. Novo Horizonte, as 18 horas

23

- Inauguragdo da EMEI - Leonildo Braym
R. Aguila, 75 - Jd. Novo Horizonte, as 10 horas

- Torneio de Futebol - 54 anos Carapicuiba
Semifinal - Estadio do Miterdi, as 14h e 15h30

HOW 30/38%%%
PADRE ALESSANDRO CAMPOS _
3 0 E—

- INAUGURACAD TERMINAL VILA MENCK
Show do Podre Alessandro Campos
Largo da Yila Menck, a pariir das 17 horas

PATATI E PATATA

1 y
- DOMINGO DE ALEGRIA 4 f
Largo da Vila Menck, a partir das 10 horas
Com Show do Patati @ Potara

Veja a programacdo nos nossos canais oficiais
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