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Prefeitura de Carapicuiba
aumenta equipe de varricao
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A Prefeitura de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Obras e
Servigos Municipais, aumentou a equipe de varri¢cdo, ampliando os
trabalhos de limpeza da cidade.
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ACONTECE NA CIDADE

Bolsa Familia

Familias beneficiarias do Bolsa Familia, com mulheres
de 14 a 44 anos e/ou criancas menores de 7 anos,
devem retirar o Cartao de Pesagem nos Cras e leva-lo
para preenchimento na UBS mais proxima da residén-
cia, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.

Presente de Deus

O projeto para gestantes foi lancado em nossa cidade
na manha da quarta-feira, 9, pela Prefeitura em parceria
com o ICDH Instituto de Comprometimento com De-
senvolvimento Humano. As mamaes que completarem
o pré-natal e o Curso de Tear oferecidos na rede basica

de saude, serdao contempladas com um enxoval para seu
bebé.

Semana da Crianca

Os alunos das escolas municipais comemoram durante
toda semana. A programacao conta com brinquedos infla-
veis e diversao para 0s pequenos.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Barbarah Salles - MTB:080607/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n° 3.479/2017
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DECRETO N° 4.918, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019

“Disp6e sobre o reajuste do valor das taxas multas, precos publicos e tributos, conforme deter-
mina o artigo 271 da Lei n° 2.968, de 29 de dezembro de 2009 — Cédigo Tributario Municipal.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o paragrafo 2° do art. 97 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966
— Cadigo Tributario Nacional, permite que o reajuste ora pretendido seja realizado por meio de Decreto;

CONSIDERANDO que o art. 271 da Lei n° 2.968, de 29 de dezembro de 2009 — Cddigo  Tributario
Municipal, determina que os tributos, multas, taxas e precos publicos sejam reajustados anualmente em
1° de janeiro de cada exercicio, através do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial —
IPCA-E;

CONSIDERANDO a necessidade de se reajustar monetariamente as taxas, multas, pregos publicos e
tributos, de acordo com a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E;

DECRETA:

Art. 1° O valor dos tributos, taxas, multas e pregos publicos, previstos na legislagdo municipal, exceto
o IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, ficam reajustados monetariamente a partir de 1° de janeiro
de 2020 em 3,22% (trés virgula vinte e dois por cento), de acordo com a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) nos ultimos 12 (doze) meses, de setembro/2018 a agosto/2019, como determina o artigo 271 da Lei
n° 2.968, de 29 de dezembro de 2.009 — Codigo Tributario Municipal.

Paragrafo unico. O percentual definido no caput sera aplicado em todas as tabelas dos valores
atualizados até o presente exercicio, de todos os tributos, taxas e servigos publicos, constantes dos anexos
da Lei n°® 2.968, de 29 de dezembro de 2.009 — Cdédigo Tributario Municipal, exceto para calculo do IPTU.

Art. 2° O Valor de Referéncia do Municipio de Carapicuiba (VRMC) para o exercicio de 2020 sera de
R$ 505,40 (quinhentos e cinco reais e quarenta centavos), reajustado pelo IPCA-E, com indice de 3,22%
(trés virgula vinte e dois por cento).

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor a partir do dia 1° de Janeiro de 2020, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 04 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderecgo: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

DECRETO N° 4.919, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019

“Institui o Calenddrio de Recolhimento dos Tributos do Municipio de Carapicuiba (CATRIM) para
o exercicio de 2020, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial os artigos 271 e 283 do Cdédigo Tributario Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de fixar as datas, prazos, e valores minimos das parcelas para os
pagamentos dos tributos municipais para vigorar no exercicio de 2020, como determina o artigo 13 da Lei n°
2.698, de 29 de dezembro de 2009 — Cédigo Tributario Municipal;

CONSIDERANDO a importancia da instituicdo do Calendario Fiscal de Recolhimento dos Tributos
Municipais de Carapicuiba (CATRIM), que torna possivel ao contribuinte conhecer, antecipadamente, as
datas para o cumprimento das obrigagdes tributarias, conforme anexo Unico; e

CONSIDERANDO que a medida é de suma importancia para os profissionais legalmente habilitados a
administrarem bens e negdcios de terceiros, como contadores e advogados;

DECRETA:

Art. 1° As datas, prazos e valores minimos de parcelas para pagamento dos tributos municipais no
exercicio de 2020 sdo aqueles fixados no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° As datas e os prazos fixados no referido anexo poderao ser modificados por Decreto, na ocorréncia
de fatos que justifiquem a medida, devendo, em tal caso, ser dado conhecimento aos contribuintes por meio
de publicagdo no Site Oficial da Prefeitura e/ou Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese do ndo funcionamento da rede bancaria autorizada, os vencimentos
ocorrerao no primeiro dia Util seguinte ao do vencimento.

Art. 3° Na hipdtese do ndo recebimento do carné para pagamento do IPTU de 2020 e Taxa de Licenca
de Localizagdo e Funcionamento — TLLF de 2020, o contribuinte devera requerer a emissao da 2° via da
seguinte forma:

| - pessoalmente, comparecendo a sede da Secretaria de Municipal de Receita e Rendas, no horario
das 09:00 as 16:30 horas;

II - via internet, acessando o site oficial do Municipio de Carapicuiba, no enderego: www.carapicuiba.
sp.gov.br.

Paragrafo unico. Se a retirada da 2° via do carné do IPTU 2020 e da Taxa de Licenga de Localizagéo
e Funcionamento de 2020 ocorrer ap6s os prazos fixados no anexo deste Decreto, o contribuinte perdera
o desconto concedido para pagamento em cotas Unicas, incidindo ainda, se for o caso, os acréscimos
moratorios previstos em Lei.

Art. 4° O contribuinte podera apresentar reclamagéo fiscal e/ou pedido de revisdo de langamento do
IPTU de 2020 e da Taxa de Licenca de Localizagdo e Funcionamento de 2020, conforme os artigos 255
e seguintes da Lei n°® 2.698, de 29 de dezembro de 2009 — Cddigo Tributario Municipal, obedecendo aos
seguintes prazos:

| - para o IPTU, até a data de vencimento da primeira parcela, conforme definido na tabela de
vencimentos por folha da PRC do Anexo Unico;

Il - para a TAXA DE LICENGA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO - TLLF, até o vencimento da
primeira parcela, em 12/03/2020.

§1° Néo serédo aceitas reclamagdes/revisdes de valor venal fora do prazo estabelecido e nem de
exercicios anteriores ao exercicio corrente, em cumprimento ao que estabelece o art. 255 da Lei 2.968, de
29 de dezembro de 2009 - Caédigo Tributario Municipal.

§2° Uma vez protocolado o pedido de revis&o, dentro do prazo, de acordo com incisos | e II, o contribuinte
devera suspender o pagamento até a concluséo do processo.

§3° Com a suspensao da exigibilidade do crédito tributario pelo Municipio, se o processo de revisdo
resultar em conclusdo favoravel ao contribuinte, sera emitido novo carné com novos vencimentos, com
garantia de todas as vantagens do langamento original.

§4° Caso o processo de revisdo de valor seja indeferido, o contribuinte perdera o direito das vantagens
do langamento original, como os descontos para pagamento em parcela Unica, além de efetuar o pagamento
com o acréscimo de multas e juros por atraso, se for o caso.

§5° O requerimento do pedido de revisdo de lancamento do IPTU de 2020 devera demonstrar a
irregularidade do langamento tributario, e sobre a existéncia de erro de fato e ndo de erro de direito, para
justificar a revisdo do langamento, sob pena de indeferimento.

§6° Sdo considerados fundamentos para pedido de revisdo do valor venal, os fatores especiais
caracteristicos do terreno, os equipamentos urbanos ou de construgdo, que possam causar distorgdes no
célculo, conforme Planta Genérica de Valores (PGV), devendo o contribuinte simular o célculo no site do
Municipio e informar no requerimento os eventuais equivocos, para a corregao e reemissao do carné.

Art. 5° As subdivisdes e unificacdes de lotes e glebas, aprovacdes de construgdes e conservacdes que
ocorrerem durante o exercicio de 2020, produzirdo as alteragdes necessarias no cadastro imobiliario, porém
ndo implicardo no recalculo e revisao de valores do exercicio corrente, mas somente no exercicio seguinte.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 04 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente
ANEXO UNICO
Calendario Fiscal de Recolhimento de Tributos Municipais
CATRIM - Exercicio de 2020
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU
Cota Unica - 1: Vencimento em 22/01/2020 com 10% (dez por cento) de desconto.
Cota Unica - 2: Vencimento em 12/02/2020 com 5% (cinco por cento) de desconto.
Valor minimo da Parcela Unica: R$ 90,00 (noventa reais)
O carné é composto de 10 (dez) parcelas, sendo que o valor minimo de cada parcela nao sera
inferior a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) com data do vencimento da 1° (primeira) parcela em 12 de
fevereiro conforme tabela de vencimentos por folhas da PRC (planta de referéncia cadastral) do Municipio:

FOl LSBT 23211 23213 23231 23233 23241 23243 23251 23253
28212 23214 23232 23234 23242 23244 23252 23254
COM 10% DE gg;égm%? o 22/01/2020
imicherTo com e 2
o1 12102 12102 12/02 13/02 13102 14102 14102 17/02
02 12/03 12/03 12/03 13/03 13/03 16/03 16/03 17/03
o3 13/04 13/04 13/04 14/04 14104 15/04 15/04 16/04
oa 12/05 12/05 12/05 13/05 13105 14105 14/05 15/05
VENCIMEN-TOS DAS 05 12106 12106 12106 15/06 15106 16106 16106 17106
PARCELAS
(SEM DESCONTO) o6 13/07 13/07 13/07 14/07 14107 15/07 15/07 16/07
o7 12/08 12/08 12/08 14108 14108 17/08 17/08 18/08
o8 14109 14109 14/09 15109 15/09 16/09 16/09 17/09
oo 13110 13110 13110 14110 14110 16/10 16/10 19/10
o 12/11 12/11 12/11 1311 13/11 16/11 1611 17m

TAXA DE LICENGA DE LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO -TLLF
E ISSQN FIXO — 2020
Cota Unica - 1: Vencimento em 12/02/2020, com 10% (dez por cento) de desconto.
Cota Unica - 2: Vencimento em 12/03/2020, com 5% (cinco por cento) de desconto.
Valor minimo da Parcela Unica: R$ 90,00 (noventa reais).

O carné é composto de 05 (cinco) parcelas, sendo que o valor minimo de cada parcela ndo sera
inferior a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) com data do vencimento da 1° (primeira) parcela em 12 de
margo conforme tabela de vencimentos abaixo:

PARCELA VENCIMENTO
Primeira 12/03/2020
Segunda 12/05/2020
Terceira 13/07/2020
Quarta 14/09/2020

Quinta 12/11/2020

O carné da Taxa de Licenca de Localizagdo e Funcionamento - TLLF compde-se das seguintes
taxas:

- TAXA DE LICENGA;

- TAXA DE HORARIO;

- TAXA DE PUBLICIDADE;

- TAXA DE REMOGAO DE LIXO;

- TAXA DE USO DO SOLO;
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- ISSQN FIXO.

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA — ISSQN — VARIAVEL
COMPETENCIA

Competéncial Jan| Fev Mar Abrl Mai Jun Jul| Ago Set Out Nov Dez

Vencimentos| 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Janeiro: Vencimento dia 15/02/2020.

Fevereiro a Janeiro/2020: Vencimento todo dia 15 (quinze) de cada més.

Os recolhimentos seréo feitos no décimo quinto dia (15) do més posterior ao faturamento. Exemplo:
O faturamento do més de dezembro/2019 sera recolhido no dia 15 de janeiro de 2.020 e assim
sucessivamente.

A taxa de coleta e remogao de lixo Industrial, Comercial e Atividades de Prestadores de Servigos, fica
reajustada pelo indice Nacional de Prego ao Consumidor Ampliado especial — (IPCA - e) em 3,22% (trés
virgula vinte e dois por cento). O Calendario para cobranga ¢ junto ao langamento do carné da TAXA DE
LICENCA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO — TLLF - E ISSQN FIXO.

TAXA DE COLETA E REMOGAO DE LIXO

VALOR R$
ESPECIE
2019 2020
UNIDADE INDUSTRIAL 167,30 173,20
UNIDADE COMERCIAL 167,80 173,20
UNIDADE PRESTACAD DE SERVICOS 84,43 87,57

LEI N° 3.610, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.
(Projeto de Lei n° 2.501/2019, do Poder Executivo).

“Denomina como “EMEI Deolinda Trimboli Novello” a Unidade Escolar localizada na Av. Sul
Americana, n° 41, Vila Sul Americana.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como “EMEI Deolinda Trimboli Novello” a Unidade Escolar localizada na Av. Sul
Americana, n°® 41, Vila Sul Americana, Carapicuiba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 08 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

LEI N° 3.611, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.
(Projeto de Lei n° 2.555/2019, do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR LADENILSON”)

“Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Carapicuiba o Festival das
Cores e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial da Cidade de Carapicuiba o evento cultural denominado
Festival das Cores a ser comemorado no ultimo final de semana de setembro.

Art. 2° O Festival das Cores, evento de origem indiana, tem por objetivo a celebragdo da primavera, a
busca da promocéao da paz e a afirmagao da diversidade.

Art. 3° O evento cultural Festival das Cores podera ocorrer com a participacédo de artistas e coletivos
culturais e artisticos em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura de Carapicuiba, com base nos
termos da Lei Municipal n° 3.574 de 28 de margo de 2019.

Art. 4° A presente lei sera regulamentada através de Decreto Municipal.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Carapicuiba, 08 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

LEI N° 3.612, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019.
(Projeto de Lei n° 2.562/2019, do Poder Executivo)

“Altera dispositivos da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, extinguindo e criando cargos de
provimento em comissao na Administracao Direta do Municipio de Carapicuiba, e dd providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogadas as alineas ‘d’, ‘e’, 7', j, ‘m’e ‘n’do artigo 6° da Lei n® 3.303, de 12 de fevereiro
de 2015, referentes, respectivamente, a extingdo dos cargos de provimento em comissédo de Comandante
da Guarda Municipal, Corregedor da Guarda Municipal, Diretor de Controle Interno, Diretor de Licitagdes e
Compras, Coordenador e Chefe de Departamento.

Art. 2° Ficam inseridas as alineas ‘s, t, v, v\, ‘W), X, y’e z’no artigo 6° da Lei n° 3.303, de 12
de fevereiro de 2015, referentes, respectivamente, a criagdo dos cargos de provimento em comisséo de
Diretor Adjunto, Gestor de Unidade, Diretor Geral de Atengdo Basica e Especializada em Saude, Diretor
Geral de Atencéo de Urgéncia e Emergéncia em Saude, Diretor Geral de Vigilancia em Saude, Diretor de
Comunicagdo e Marketing, Diretor de Relagdes Institucionais, e Diretor de Cerimonial e Protocolo, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 6° .o

a)

b)
C) e
d) Revogado
e) Revogado
7)
9)
h)
i) Revogado
J) Revogado
K)o
D)
m) Revogado
n) Revogado
0)
p)
q)
r)
s) Diretor Adjunto
t) Gestor de Unidade
u) Diretor Geral de Atengao Basica e Especializada em Satde

v) Diretor Geral de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia em Saude
w) Diretor Geral de Vigilancia em Satde

X) Diretor de Comunicagéo e Marketing

y) Diretor de Relagbes Institucionais

z) Diretor de Cerimonial e Protocolo

Paréagrafo nico. ............cc.ccccccceune. ”(NR)

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei n® 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, que passa a vigorar acrescido
dos cargos constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, que passa a vigorar
acrescido das atribuigdes constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 5° A sede de exercicio de cada um dos cargos em comisséo criados por esta Lei sera fixada no ato
de nomeagao/designacéo.

Art. 6° As despesas geradas por esta Lei serao suportadas por dotagdes préprias, onerando o orgamento
de cada Secretaria beneficiaria, suplementada, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 09 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

ANEXO |
(De que trata o artigo 3° desta Lei)
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO QTDE REF. 0 DE ESCOL/
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IDIRETOR ADJUNTO 24 -
s-01 DIRETOR ADJUNTO DE ATENDIMENTO E TRIAGEM 01 Cc [Ensino Médio/Técnico
s-02 DIRETOR ADJUNTO DE PROJETOS DE COMUNICAGAO 01 C Ensino Médio/Técnico
S-03 DIRETOR ADJUNTO DE QUALIFICAGAO DO SERVIGO PUBLICO 01 [ [Ensino Médio/Técnico
jS5-04 DIRETOR ADJUNTO DO SESMT 01 C [Ens. Técn. Especifico
j5-05 DIRETOR ADJUNTO DE ARRECADAGAO 01 C [Ensino Médio/Técnico
s-06 DIRETOR ADJUNTO DE TRIBUTOS E CADASTRO 01 C [Ensino Médio/Técnico
s-07 DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA 01 [ IEnsino Médio/Técnico
js-08 DIRETOR ADJUNTO DE ATENDIMENTO E DEMANDA 01 C Ensino Médio/Técnico
s-09 DIRETOR ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA DA EDUCAGAO 01 C Ensino Médio/Técnico
s-10 DIRETOR ADJUNTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 [ [Ensino Médio/Técnico
Is-11 DIRETOR ADJUNTO DE QUALIFICAGAO E GERAGAO DE RENDA 01 [ Ensino Meédio/Técnico
[5-12 DIRETOR ADJUNTO DO CADASTRO UNICO 01 Cc Ensino Médio/Técnico
j5-13 DIRETOR ADJUNTO INSPEGAO E QUALIDADE ATEND. SOCIAL 01 [ [Ensino Médio/Técnico
s-14 DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS 01 [ [Ensino Médio/Técnico
s-15 DIRETOR ADJUNTO COLETA E DESTIN. DE RESIDUOS SOLIDOS 01 C Ensino Meédio/Técnico
jS-16 DIRETOR ADJUNTODE ADM. CEMIT. E VELORIOS MUNICIPAIS 01 Cc Ensino Médio/Técnico
[s-17 DIRETOR ADJUNTO DE SANEAMENTO 01 Cc Ensino Médio/Técnico
s-18 DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO CONCESS. E SERVIGOS 01 C [Ensino Médio/Técnico
s-19 DIRETOR ADJUNTO DE EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS 01 C Ensino Meédio/Técnico
s.20 DIRETOR ADJUNTO MONIT. DE CONSTRUGOES IRREGULARES, CONTROLE DE]| 02 c [Ensino Médio/Técnico
ASSENTAMENTOS PRECARIOS E INVASOES
js-21 DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO 01 Cc Ensino Médio/Técnico
s-22 DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 01 C [Ensino Médio/Técnico
s-23 DIRETOR ADJUNTO DE EVENTOS E PARCERIAS 01 C Ensino Meédio/Técnico
JGESTOR DE UNIDADE 14 -
T-01 GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS 12 B Ensino Médio/Técnico
T-02 GESTOR DE IMPRENSA E MIDIAS DIGITAIS 06 B [Ensino Médio/Técnico
T-03 GESTOR DE ARTICULAGAO COM TERCEIRO SETOR 02 B Ensino Meédio/Técnico
T-04 GESTOR DE ARTICULAGAO CONSELHOS MUNICIPAIS 01 B Ensino Médio/Técnico
T-05 GESTOR DE ATENDIMENTO, PROTOCOLOS E PROCESSOS 01 B Ensino Médio/Técnico
T-06 GESTORDE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS EM SECRETARIA 06 B [Ensino Médio/Técnico
T-07 GESTOR DE TELEFONIA E TECNOLOGIAS 04 B Ensino Meédio/Técnico
T-08 GESTOR DE EXPEDIENTE 02 B Ensino Médio/Técnico
T-09 GESTOR DE EVENTOS 04 B Ensino Médio/Técnico
T-10 GESTOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) 12 B [Ensino Médio/Técnico
IT-11 GESTOR DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) 03 B Ensino Meédio/Técnico
T-12 GESTOR DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS) 06 B Ensino Médio/Técnico
T-13 GESTOR DA CASA DO ADOLESCENTE 01 B Ensino Médio/Técnico
T-14 GESTOR DE PRONTO ATENDIMENTO 06 B [Ensino Médio/Técnico
T-15 GESTOR DE INSPEGAO E QUALIDADE DO ATENDIMENTO SAUDE 08 B Ensino Meédio/Técnico
T-16 GESTOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCI) 01 B Ensino Médio/Técnico
T-17 GESTOR DO CENTRO POP 01 B Ensino Médio/Técnico
T-18 GESTOR DE ARTICULAGAO EMPRESARIAL (CAPTAGAO VAGAS) 03 B [Ensino Médio/Técnico
T-19 GESTOR DO POSTO ATENDIMENTO AO TRABALHADOR (PAT) 01 B Ensino Meédio/Técnico
T-20 GESTOR REGIONAL DE LIMPEZA URBANA 04 B Ensino Médio/Técnico
T-21 GESTOR REGIONAL DE ZELADORIA EQUIPAMENTOS URBANOS 10 B [Ensino Médio/Técnico
T-22 GESTOR REGIONAL DE ZELADORIA EQUIPAMENTOS PUBLICOS 04 B Ensino Médio/Técnico
T-23 GESTOR PEQUENAS OBRAS E REPAROS 02 B Ensino Meédio/Técnico
T-24 GESTOR REGIONAL DE ILUMINAGAO PUBLICA 04 B Ensino Médio/Técnico
T-25 GESTOR DA UNIDADE GESTAO DE RISCOS E DESASTRES 01 B Ensino Médio/Técnico
T-26 GESTOR DO CENTRO EDUCACIONAL P/ A SUSTENTABILIDADE 01 B [Ensino Médio/Técnico
T-27 GESTOR DE TEATRO/ESPAGO CULTURAL 01 B Ensino Meédio/Técnico
T-28 GESTOR DO ARQUIVO HISTORICO 01 B [Ensino Médio/Técnico
T-29 GESTOR DE ESCOLA DE ARTES E MUSICA 01 B Ensino Médio/Técnico
T-30 GESTOR DE POLO ESPORTIVO 05 B [Ensino Médio/Técnico
[DIRETOR GERAL DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA EM SAUDE 01 H Ensino Superior
[DIRETOR GERAL DE ATENGAO A URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE 01 H Ensino Superior
[DIRETOR GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 H Ensino Superior
IDIRETOR DE COMUNICAGAO E MARKETING 01 F Ensino Superior
[DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 01 F Ensino Superior
IDIRETOR DE CERIMONIAL E PROTOCOLO 01 F Ensino Superior
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ANEXO Il

(De que trata o artigo 4° desta Lei)

ANEXO Il

ATRIBUIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (NR)

A) SECRETARIOS MUNICIPAIS

B) OUVIDOR

C) CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

D/E) REVOGADOS

F) CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL

G) DIRETOR

G) DIRETOR PEDAGOGICO

1lJ) REVOGADOS

K) DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

M/N) REVOGADOS

0) SECRETARIO ADJUNTO

P) ASSESSOR ESPECIAL

Q) ASSESSOR

S) DIRETOR ADJUNTO

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVICOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO RESULTADOS
E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descrigcdo Sumaria: Ao Diretor Adjunto cabe, em assessoramento direto ao Diretor, ao Secretario
Municipal e ao Gabinete do Prefeito, quando o caso, chefiar o pessoal que lhe esteja diretamente
subordinado, distribuindo tarefas e delegando responsabilidades, organizando, orientando e dirigindo
diretamente os trabalhos executados, assessorando seu superior imediato ou o Secretario Municipal a que
estiver subordinado quanto a correta implementagéo das politicas publicas determinadas e relacionadas a
sua area de atuagado, valendo-se da confianga depositada pela autoridade nomeante para desenvolver e
fazer cumprir as diretrizes de atuagdo administrativa estratégica.

v S-01. DIRETOR ADJUNTO DE ATENDIMENTO E TRIAGEM

Descrigdo Sumaria:

Dirige as tarefas e chefia a equipe de servidores atuante na Divisdo de Atendimento e Triagem do
Gabinete do Prefeito, visando promover atendimento de qualidade aos municipes, com satisfacdo das
necessidades e eficiéncia no trato administrativo com os administrados, nos assuntos pertinentes e
concernentes a Administragao Publica Municipal.

Descrigdo detalhada:

1. Organizar os canais de acesso do cidaddo aos Servicos Municipais para o acolhimento
das demandas, entendimento das necessidades, pesquisas nos sistemas, elaboragdo de protocolos,
encaminhamento das demandas aos setores internos, entrega de documentos, recolhimento de taxas,
expedicdo de guias e certiddes, entre outros;

2. Estabelecer protocolos e supervisionar a operacionalizagdo da recepcdo, da transmissdo de
orientagdes gerais e encaminhamentos dos contribuintes e cidaddos que buscam servigos publicos aos
setores competentes;

3. Articular os servigos de inscrigdes para concursos e processos de selegdo publica, ainda que
promovidos por empresa especializada, garantindo a informagao sobre esses certames ao publico em geral;
4. Receber, estabelecer padrdes e protocolos de informagdo e orientar os servidores da

area de recepcdo sobre a identificagdo da necessidade de encaminhamento de cidaddo para triagens
socioeconémicas necessarias a obtencdo de beneficios como isengdo da taxa de sepultamento,
parcelamento de divida ativa, emissdo de certiddes, atendimento em unidades de saude, entre outros
beneficios concedidos a populagao através de leis e decretos;

5. Estabelecer protocolos de atendimento, abertura e autuagéo de processos;

6. Estabelecer protocolos para a consulta ao andamento dos processos, tanto pessoalmente, por
telefone ou meio eletrdnico, orientando a prépria equipe e aos municipes, com o objetivo de promover a
busca auténoma por informagées;

7. Estabelecer protocolos para o atendimento ao cidadao e ao servidor municipal que pretendam
protocolizar requerimentos e solicitagdes, providenciando o encaminhamento para manifestagdo das chefias
imediatas, quando o caso;

8. Chefiar, coordenar e instruir os servidores desse setor, para prestacdo de atendimento de
exceléncia aos cidadaos;
9. Promover o treinamento, a padronizagdo de procedimentos, com vistas a qualidade do

atendimento, agil, atencioso e efetivo aos cidadaos e contribuintes;

10.  Determinar registros de municipes, servidores, contribuintes e outros individuos que busquem
atendimento por meio do Gabinete do Prefeito;

1. Inspecionar a resolutividade dos atendimentos realizados no ambito o Gabinete do Prefeito,
visando garantir que todos os casos sejam baixados com efetividade das medidas encaminhadas ou
adotadas;

12.  Assessorar a Chefia de Gabinete do Prefeito quanto a triagem e encaminhamento daqueles que
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buscam contato direto com o Chefe do Poder Executivo;

13. Estabelecer protocolos de atendimento remoto a municipes que estejam distantes do territério
municipal, de modo a que disponham de padrao de exceléncia no atendimento de suas demandas;

14. Diligenciar para que a recepgao e atendimento ao publico estejam sempre bem organizados,
asseados e disponham de toda a estrutura necessaria para garantir a qualidade dos servigos prestados;

15.  Assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito na elaboracédo de orgamento para cada exercicio.

v S-02. DIRETOR ADJUNTO DE PROJETOS DE COMUNICAGAO

Descrigao sumaria:

Planeja, orienta e controla os servicos administrativos e especificos da Divisdo de Projetos e
Comunicagéo Social e Interna do Departamento de Comunicagéo e Marketing, no ambito da Secretaria
Municipal de Governo, articulando-se e determinando diretrizes para elaboragao de projetos de comunicagédo
interna (setores da Administragcdo Publica) e social (dirigida a populagdo em geral ou a grupos especificos),
dirigindo a produgéo de pegas e assessorando o Diretor e respectivo Secretario na consecugéo dos objetivos
e dos resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal.

Descrigao Detalhada:

1. Propiciar o bom funcionamento da Divisdo de Projetos de Comunicagdo Social e Interna,
dirigindo as atividades administrativas e os trabalhos afetos a criacdo, desenvolvimento, divulgagéao,
acompanhamento e mensuragao de resultados dos projetos sob responsabilidade do érgéo;

2. Promover a divulgagéo, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes e acdes da
Administragao Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social pela populagéo de Carapicuiba;
3. Assessorar o Diretor de Comunicagao e Marketing no atendimento ao Prefeito e aos Secretarios

Municipais na elaboracéo do fluxo de informagdes e divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social do Municipio;

4. Assessorar o Diretor de Comunicagdo e Marketing na realizagdo de pesquisas de opinido
publica, de avaliagdo dos servigos publicos municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

5. Interpretar e divulgar, perante o publico em geral e os grupos comunitarios, os planos e
programas de desenvolvimento urbano, econdmico e social do Municipio;

6. Articular-se permanentemente com os meios de comunicagdo, agéncias de noticias e
prestadoras de servicos;

7. Dirigir a criagdo, produgdo e supervisdo de materiais de divulgagdo interna e externa da
Administragcdo Publica Municipal;

8. Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias Municipais e das entidades

da administracdo indireta, promovendo sua articulagdo com o Departamento de Comunicagéo e Marketing
da Secretaria de Governo;

9. Assessorar, com base em sua formacdo e expertise profissional, as Secretarias Municipais
e demais segmentos administrativos municipais quanto a divulgagdo de seus eventos, de campanhas
educativas e informativas proprias e de comunicagao com seus servidores;

10.  Diligenciar para a divulgagado de matérias de interesse dos érgdos municipais;

1. Zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;

12.  Dirigir a produgdo de videos e spots, em matérias educativas, orientativas, informativas e de
interesse publico;

13.  Dirigir e manter campanha de conscientizag&o do publico interno sobre boas praticas e condutas
no servigo publico municipal, visando construir um ambiente de motivagdo e comprometimento;

14.  Assessorar o Diretor/Secretario de Governo na elaboragdo de orgamento para cada exercicio.

v S-03. DIRETOR ADJUNTO DE QUALIFICAGAO DO SERVIGO PUBLICO

Descrigao Sumaria: Assessora o Diretor de Recursos Humanos e o Secretario de Administracéo Geral
na identificagdo da necessidade, determinagdo de temas e desenvolvimento de programas de qualificagdo
do servigo publico, pesquisando, propondo, dirigindo a promogéo e dando suporte a realizagdo de agdes
de capacitagéo, atualizagdo ou aperfeicoamento dos servidores municipais para melhor desempenho no
cumprimento de suas atribuigdes.

Descrigado Detalhada:

1. Assessorar o Diretor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo Geral, na
analise de estudos diagndsticos sobre a necessidade de orientagdo ou de realizagdo de capacitagéo para
servidores de setores administrativos, principalmente aqueles que prestam servicos publicos diretamente
aos administrados, de conteudo técnico ou tecnolégico;

2. Promover o alinhamento entre as necessidades e expectativas dos gestores dos érgdos e as
atribuicdes legais dos servidores que Ihes sdo subordinados;

3. Estabelecer cronogramas de atividades para cada uma das Secretaria Municipais, formulando
avaliagdes diagnosticas das condigdes de trabalho e qualidade da mao de obra;

4. Dirigir e dar suporte a realizacdo de programas de capacitagdo gerencial ou cursos de
atualizagdo e aperfeigopamento de servidores e sua qualificacdo para o exercicio de atribuicdes de chefia,
diregédo e gestéo;

5. Propor programa de estimulo a participagdo do servidor em acdes de educagdo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

6. Propor programas de incentivo ao desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais,
por iniciativa do servidor interessado;

7. Formular, propor e dirigir a implementacdo de programas de requalificagdo aos servidores
redistribuidos;

8. Propor ou atender requisicao de setores administrativos quanto a implementacao de programas

de formagdo continuada técnica ou cientifica, ou producdo e promogéo de cursos, palestras, oficinas,
treinamentos, videoaulas, especializagdes entre outros eventos de qualificagdo e formagdo continuada a
servidores integrantes dos diversos quadros da Administragéo Publica local;

9. Articular-se com a diregcdo superior do Departamento de Recursos Humanos e a Ouvidoria
para conhecer, investigar e propor orientagdo especial para casos de queixa de administrados face ao
atendimento recebido em setores da Administracéo;

10. Acompanhar e fiscalizar a qualidade dos atendimentos pessoais ou mediados por tecnologia
(portais eletrénicos), propondo sempre a sua melhoria e o aperfeicoamento do atendente ou da tecnologia
responsavel;

11. Oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacgéo, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem
vinculo efetivo com a Administragdo Publica;

12. Propor planos de capacitagao e agdes voltadas a habilitagdo de seus servidores para o exercicio
de cargos de assessoramento superior;

13. Idealizar e propor a implantacdo de canais de acesso aos usudrios dos servicos publicos
diversos, visando aferir niveis de satisfacdo e sugestdes de melhoria para o atendimento ao publico;

14. Assessorar o Diretor de Recursos Humanos e o Secretario de Administragdo Geral na
elaboracdo de orgamento para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagéo e reviséo do plano
de qualificagéo do servigo publico.

v S-04. DIRETOR ADJUNTO DO SESMT

Descricdo Sumaria: Assessorar o Diretor de Recursos Humanos e o Secretario Municipal de
Administracdo Geral na efetivagdo da politica de gestdo de pessoal, no que se refere as normas de
engenharia de seguranga e de medicina do trabalho, dirigindo 0 SESMT de modo a garantir o cumprimento
da Norma Regulamentadora 4 (NR-4) da Portaria MTE n° 3214/1978, em todos os ambitos da Administragdo
Direta do Municipio de Carapicuiba.

Descrigdo detalhada:

1. Liderar os profissionais componentes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT), articulando-os para que o objetivo do servigo seja atingido em todos os
ambitos da Administragdo Municipal;

2. Diligenciar pela confecgdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); do
Laudo Técnico das Condigdes do  Ambiente de Trabalho (LTCAT); e do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

3. Valer-se de sua expertise para assegurar o correto dimensionamento e composigdo do SESMT,
avaliando a gradagao de risco das atividades e o nimero de servidores publicos da Administragéo Direta,
em todos os seus 6rgaos;

4. Requisitar e acompanhar os processos de aquisicdo de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) e a contratagcdo de servigos para realizagdo dos exames de avaliagdo clinica, laboratoriais e
complementares, tais os admissionais, os periddicos, em retorno ao trabalho, na mudancga de fungéo e os
demissionais;

5. Estabelecer as rotinas e protocolos proprios a andlise, registro e investigacdo de acidentes e
doencas do trabalho, e dar encaminhamento aos laudos dos profissionais componentes do SESMT para a
prevencao de casos futuros;

6. Garantir suporte a CIPA, mantendo permanente relacionamento com seus membros, valendo-
se ao maximo de suas observacdes, além de assegurar-lhes treinamento, apoio e atendimento, conforme
dispde a NR-5;

7. Determinar a expedigao de relatérios para o acompanhamento do cumprimento da NR-6, acerca
da efetiva utilizacdo de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs), de acordo com a NR-6;

8. Assessorar a Administragéo Publica para assegurar que os riscos ambientais identificados e
apontados pelo SESMT sejam controlados, em cumprimento a NR-9;
9. Propor e dirigir e coordenar as atividades de conscientizagcdo, educagéo e orientagdo, como

palestras e treinamentos voltados a seguranca no trabalho e a prevengdo de acidentes e/ou doengas
ocupacionais;

10.  Acompanhar a inspegao aos locais de trabalho por membros do SESMT;

11.  Articular-se com todos os setores da atividade publica, para garantir a participacdo do SESMT
nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas do servigo municipal;

12.  Superintender a aplicagdo das Normas Regulamentadoras (NRs) nos ambientes de trabalho e a
emissédo de Comunicados de Acidente de Trabalho (CATs) em casos de acidentes;

13.  Determinar a implantagcdo e acompanhar a realizacdo do Programa de Verificagdo de Agravos
a Saude do Trabalhador (PVAST), para verificagdo continua de afastamentos e para identificagéo e analise
de Grupos de Risco com o objetivo de direcionar agdes e programas de prevencédo, assessorando a
Administragdo Municipal na adogédo dessas medidas;

14.  Assessorar o Diretor de Recursos Humanos e o Secretario de Administragao Geral na elaboragéo
de orcamento para cada exercicio, considerando as necessidades especificas para regular funcionamento
do SESMT.

v S-05. DIRETOR ADJUNTO DE ARRECADAGAO

Descrigdo Sumaria: Dirige os trabalhos inerentes a arrecadagao e ao controle de arrecadagao, bem
como a conciliagéo entre lancamentos, pagamentos, baixas e contas proprias, no ambito do Departamento
de Arrecadagao da Secretaria Municipal de Receita e Rendas.

Descrigao detalhada:

1. Determinar e implementar rotinas necessarias ao controle e registro de recebimentos e emissédo
dos respectivos recibos, distribuindo os trabalhos aos membros de sua equipe, chefiando-os, orientando-os
e supervisionando a execugao dos trabalhos;

2. Controlar o movimento das contas bancéarias e numerarios, supervisionando e conferindo a
elaboracdo do Resumo e Diéario de Caixa e mantendo a guarda dos documentos;

3. Determinar as rotinas e dirigir os trabalhos de conciliagdo de documentos bancarios, extratos e
boletins e acompanhamento de saldos das contas bancarias do Municipio;

4. Autorizar a realizacdo de depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengdo a
rentabilizag&do dos valores;

5. Supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em 6rgaos da area de arrecadacéo,

orientando-os sobre politica tributaria e técnicas operativas correspondentes, a fim de colaborar no
aperfeigoamento e racionalizagdo de medidas de interesse do Sistema de Arrecadagéo;

6. Analisar e revisar a classificagdo orcamentaria empregada, sob rubricas proprias, das receitas
arrecadadas, inclusive as provenientes de operagdes de crédito, ainda que ndo previstas no orgcamento;
7. Manter contato com as instituicdes bancarias incumbidas de recolher a receita do Municipio

objetivando esclarecé-las quanto aos procedimentos adequados para o preenchimento de formularios,
fichas cadastrais e mapas;

8. Analisar a receita tributaria examinando relatérios e quadros, comparando os dados de
arrecadacgdo e previsao para identificar anormalidades e distorgdes constatadas na arrecadagédo de tributos;
9. Analisar e informar, nas requisigdes de compra/contratagdo recebidas, a classificagdo da

despesa e o saldo da dotacdo orcamentaria;

10. Promover a analise comparativa de cada item da receita e seu comportamento face as
ocorréncias circunstanciais e conjunturais da economia;

11. Estudar projegdes do comportamento da arrecadacéo propondo medidas para manté-la ao nivel
da programagao governamental;

12. Avaliar e aperfeicoar a metodologia de previsdo, analise e avaliagcdo da receita;

13. Estudar a politica de arrecadagéo de tributos, propondo alternativas de melhoria;

14. Colaborar na elaboragéo da programacgao do langamento da receita municipal;

15. Examinar informagdes relativas a tributos municipais, analisando seus elementos, para preparar
a remessa de documentagdo dos setores de processamento e registro de langamentos e de controle de
pagamentos;

16. Supervisionar e orientar trabalhos relativos a apuragdo, processamento de dados e
armazenamento de informagdes econdémico-fiscais, instruindo auxiliares no preenchimento de fichas
cadastrais e mapas, para possibilitar a correcéo de erros e omissdes e propor as solugdes adequadas;

17. Examinar listagens, mapas e relatérios, visando a recuperagéao de créditos tributarios constituidos;

18. Dirigir a elaborar e atualizagédo de catalogo informativo, orientando-se pela legislagéo tributaria,
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para atender a demanda interna e externa de informagdes econémico-fiscais;

19. Atender a consultas sobre documentagao fazendaria;

20. Diligenciar, quando solicitado pelas autoridades competentes, a microfiimagem de documentos
fiscais;

21. Analisar os resultados das atividades de cobranga de débitos fiscais, visando a adogéo de
medidas para o aperfeicoamento;

22, Orientar os contribuintes sobre assuntos de natureza econdmico-fiscal, esclarecendo-os sobre
a legislagéo e atos pertinentes;

23. Participar de auditorias em unidades integrantes do Sistema de Arrecadagéo;

24, Estudar processos relativos a prescricdo de débitos e pedidos de parcelamento, analisando-os
e emitindo parecer;

25. Supervisionar toda a execugao de atividades relativas ao recolhimento da receita municipal;

26. Assessorar o Diretor/Secretario de Receita e Rendas na elaboragdo de orgamento tocante a
Divisdo de Arrecadacéo, para cada exercicio.

v $-06. DIRETOR ADJUNTO DE TRIBUTOS E CADASTRO

Descricdo Sumaria: Planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes a administragdo do fluxo
financeiro da Prefeitura Municipal, prestar assessoramento e apoio em questdes que envolvam matéria de
natureza tributaria em geral, bem como orientagao, direcionamento e planejamento das atividades inerentes
ao cadastro mobiliario e imobilirio.

Descrigao detalhada:

1. Dirigir a execucéo das atividades relacionadas com os servigos de tributos e renda da Prefeitura
Municipal, chefiando os servidores envolvidos;

2. Planejar e fazer executar as atividades meio relativas a politica tributaria do Municipio;

3. Supervisionar as atividades referentes ao langamento, arrecadagéo e fiscalizagédo dos tributos;

4. Assessorar o trabalho dos 6rgéos da administragdo encarregados do recebimento de valores;

5. Exercer o assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros e promover a

implementagdo das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal no que diz respeito aos tributos
municipais e seus desdobramentos;

6. Supervisionar atividades voltadas a atualizacdo dos croquis de quadra, com desenho;

7. Supervisionar os trabalhos de levantamento in loco de todos os imdveis do municipio com
conferéncia de medidas e localizagédo e levantamento de area construida;

8. Supervisionar, sob o prisma das atividades da sua Diviséo, os trabalhos referentes a processos
de desdobro, aglutinacéo, habite-se, perimetro urbano e revisao de langcamentos;

9. Supervisionar os trabalhos de elaboragédo de croquis para emissdo de certiddo de metragem,

certidao de desdobro, certiddo de langamento e executivos fiscais;

10.  Acompanhar, dentro da sua competéncia, os projetos de leis do planejamento Municipal,
incluindo LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, PPA — Plano Plurianual e LOA — Lei Orcamentaria Anual,
recebidas do Poder Executivo;

11.  Acompanhar o fechamento contabil e orcamentario para o encerramento de exercicio e entrega
dos balangos orgamentarios, financeiros, econdmico e patrimonial ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

12.  Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Receita e Rendas na elaboragdo de orgamento
para cada exercicio relativo a Divisado de Tributos e Cadastro, para cada exercicio.

v S-07. DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Descricdo Sumaria: Dirige, coordena e orienta a execugéo da fiscalizagao tributaria visando orientar
acdes de corregé@o contra sonegacao, evaséao e fraude no recolhimento dos tributos municipais.

Descrigao Detalhada:

1. Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de
dirigir a fiscalizagéo e orientar agdes contra incorregdo, sonegacéo, evasao e fraude no recolhimento dos
tributos municipais;

2. Orientar a execugao das atividades de fiscalizagao, orientando os fiscais, avaliando e controlando
os resultados;

3. Supervisionar agdes de verificagao da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagédo do
Municipio na arrecadagao daquele tributo;

4. Apurar, emitir parecer ou informagdes e submeter ao despacho do Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo os processos fiscais de sua competéncia;

5. Estudar e propor medidas objetivando o aumento da arrecadagao tributaria;

6. Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

7. Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS,
previstos na legislacdo tributaria;

8. Assessorar o Diretor/Secretario de Receita e Rendas na elaboragdo de
orgamento para cada exercicio relativo a Divisdo de Fiscalizagado e Cadastro.

v S-08. DIRETOR ADJUNTO DE ATENDIMENTO E DEMANDA

Descrigao Sumaria: Dirige os servigos de atendimento aos pais de alunos e responsaveis legais por
criangas usuarias da rede publica municipal de ensino, assessorando o Diretor da Secretaria Municipal de
Educacgéo para garantir a implementagao da politica publica de educagao, sobretudo para a universalizagdo
de atendimento nos segmentos e etapas da Educagao Basica de responsabilidade do Municipio.

Descrigao Detalhada:

1. Assessorar o Diretor e o Secretdrio de Educagdo na regulamentagdo das normas de
atendimento, fixacdo do corte etario para adequagdo idade/ano, no percurso da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental,

2. Superintender a divisdo do territério conforme a disposi¢éo das unidades escolares de cada
etapa da Educagéo Basica, para orientar o fluxo de matriculas e garantir condi¢gdes de acesso e permanéncia
a clientela, conforme a localizagéo de sua residéncia;

3. Avaliar e propor revisao, adequacéo e melhoria dos procedimentos e rotinas de atendimento da
clientela, visando redugdo de tempo entre a procura e a disponibilizagdo da vaga;
4. Chefiar diretamente a equipe de atendimento, com énfase na orientacdo dos usuarios da rede

publica municipal de ensino, no zelo das informagdes coletadas e prestadas, e fiel registro de dados,
principalmente no tocante a matricula de alunos;

5. Propor estratégias para garantir atendimento eficaz durante os periodos sazonais de maior
procura pela Divisdo sob sua diregéo;

6. Supervisionar, conferir e visar os documentos escolares e da vida do escolar emitidos,
encaminhando-os & assinatura da autoridade competente;

7. Dirigir a prestagdo de servigos pelos servidores envolvidos, promovendo a distribuicdo de
tarefas, supervisdo dos trabalhos, determinagdo de escalas e revezamentos entre as Secdes de Gestdo
de Vagas e de Matricula e Transferéncia, de modo a manter todos capacitados para a pratica de todas as

rotinas da Divisdo de Atendimento e Demanda;

8. Determinar a elaboragédo de relatérios periédicos de movimentagéo de usudrios, da demanda
manifesta e atendida e da demanda manifesta em espera por vagas, promovendo-os ao Diretor/Secretario
da Educacéo para sua andlise e providéncias, se necessario;

9. Manter-se em articulacdo com a diregdo das unidades escolares, promovendo colaboragéo
intersetorial para a atendimento as necessidades dos usuarios e checagem da corregdo das informagdes
sobre a vida do escolar;

10. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Educagdo na elaboracdo de
orgamento para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliacdo e revisdo do Plano Municipal de
Educagéo, no que for tocante ao seu campo de atuagéo.

4 S-09. DIRETOR ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA DA EDUCAGAO

Descrigdo Sumaria: Dirige a manutengdo, conservacdo e administra bens moéveis e iméveis da
Secretaria Municipal de Educagao, garantindo perfeitas condigdes de utilizagdo de todas as unidades e
estabelecimentos vinculados a rede municipal de ensino, com respeito as normas préprias e aspectos
peculiares do atendimento educacional, em assessoramento direto ao Departamento de Planejamento
Estratégico e Infraestrutura da Secretaria Municipal da Educacéo.

Descrigao Detalhada:

1. Articular-se com o Diretor Adjunto de Patrimdnio e Suprimentos em Secretaria e auxiliar na
verificagdo e orientagédo a correta utilizagdo dos bens de consumo e demais equipamentos das unidades
que compdem a rede publica municipal de ensino;

2. Gerenciar as atividades de manutengao, reparagdo e reformas de instalagdes e equipamentos
nas unidades escolares da rede municipal de ensino, assegurando que equipamentos, materiais, instalacdes
de infraestrutura e de edificagdes estejam disponiveis e seguros para o atendimento ao publico, e adequadas
as suas finalidades;

3. Propor e assessorar a aquisigao e implantagdo de novas tecnologias que favoregam a educagéo
e o aprendizado dos alunos;
4. Em colaboragdo com a Supervisdo de Ensino, coordenar o levantamento e elaborar relatérios

sobre as condicdes dos estabelecimentos de ensino, tanto no que concerne a infraestrutura do imoével
quanto a condi¢do do mobilidrio e equipamentos, para planejamento e organizagdo das agdes de reforma,
manutencao e intervencdes técnicas;

5. Definir e otimizar os meios e os métodos de manutengdo e aperfeicoam o desempenho das
instalacdes, em termos de custos e taxas de utilizacdo dos equipamentos, principalmente eletrénicos;

6. Pesquisar, propor e tomar parte em projetos de investimentos voltados a manutengdo/expanséo
da rede municipal de ensino ou a adequacao e melhoria de suas instalagdes;

7. Articular-se com o setor da Secretaria Municipal da Educacéo responsavel pela elaboragdo do
Plano de Agdes Articuladas — PAR, cuidando para que sejam contempladas agdes e recursos necessarios
as demandas de sua area de atuagao;

8. Supervisionar sistemas de seguranga e mobilizar efetivos para garantir pela seguranca das
unidades escolares, durante os turnos de atendimento e aos finais de semana, férias e feriados escolares;
9. Atender e promover as solicitacdes e requisicdes advindas dos gestores escolares, para

atendimento, encaminhamento ou orientag@o sobre os casos apresentados;

10. Coordenar equipes de limpeza, jardinagem/capinagéo, pintura, desinsetizagdo, limpeza de
caixas de agua, e outras medidas sanitarias e de governanca necessarias ao bom funcionamento das
unidades escolares e demais estabelecimentos vinculados a Secretaria Municipal da Educagéo;

11. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Educagdo na elaboragdo de
orgamento para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de
Educagéo, no que estiver afeto a sua area de atuagao.

v S$-10. DIRETOR ADJUNTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descricdo Sumaria: Planeja, organiza e dirige a execugdo do Servigo de Transporte Escolar,
assessorando o Diretor e o Secretario Municipal de Educagdo para assegurar o acesso da populagdo em
idade escolar aos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal.

Descrigao Detalhada:

1. Superintender toda a rotina de planejamento, organizagdo e controle do servigo de transporte
escolar;
2. Estudar, organizar, estabelecer, implantar e supervisionar as rotas e linhas de transporte escolar,

atendendo paréametros de seguranca, distdncia minima, territorializacdo e dependéncia, bem como o
preenchimento dos requisitos basicos pelo usuario para o atendimento pelo servigo;

3. Gerir a frota, garantindo observancia aos padrées normativos e disposigdes legais atinentes aos
veiculos e condutores de transporte de escolares;
4. Propor regulamentacéo do servigo de transporte escolar, visando a padronizagao do atendimento

e a adequacédo do fornecimento, inclusive em casos de transporte de alunos para eventos especiais,
concessao as redes estadual e particular, entre outras circunstancias episodicas;

5. Garantir o atendimento das normas especiais do Programa Nacional de Transporte Escolar
(PNATE), e convénios com outros entes e redes publicas de ensino;
6. Determinar o levantamento da demanda, estabelecer procedimentos e rotinas e supervisionar

0s processos relacionados ao controle de qualidade e adequacéo do servigo, com vistas ao planejamento,
corregao e aprimoramento;

7. Chefiar o trabalho dos motoristas e monitores atuantes no transporte escolar, formulando escalas
de trabalho, atribuigao de linhas, atribuigdo de veiculos e supervisdo do trabalho em campo;

8. Promover, em conjunto com a Divisdo de Qualificagdo do Servigo Publico, do Departamento
de Recursos Humanos, a capacitagao e qualificagao dos profissionais envolvidos no transporte de alunos;

9. Estabelecer rotina e supervisionar a manutengédo dos cadastros de veiculos, motoristas e
monitores do transporte escolar, zelando pela perfeita ordem dos documentos do veiculo (licengas, seguros,
Documento Unico de Transferéncia — DUT, vistorias) e dos motoristas (categoria da CNH e capacitagdo em
servigo);

10. Dirigir o processo e assegurar o transporte especial e acessivel aos estudantes que dele
necessitem;

11. Propor rotinas para a inscrigdo e atualizagdo do cadastramento de usuarios do transporte
escolar;

12. Determinar o levantamento da demanda, planejar o atendimento e promover, com antecedéncia
e se necessario, as providéncias necessarias para a garantia da regularidade do servigo de transporte
escolar, sugerindo a aquisicao de veiculos, contratacdo de servico terceirizado, entre outros;

13. Determinar a elaboragdo de relatérios, analisar e identificar o equilibrio da relagdo custo-
beneficio, em relagéo a execucao direta ou indireta do servigo de transporte escolar, dando a conhecimento
da chefia imediata a sua concluséo;

14. Inspecionar permanentemente as condi¢cdes de veiculos, conduta de agentes e cumprimento as
rotas previamente definidas, no servigo de transporte escolar, coibindo distorgdes;

15. Assessorar o Diretor/Secretario de Educacéo na elaboragdo de orgcamento para cada exercicio,
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bem como no monitoramento, avaliacéo e revisdo do Plano Municipal de Educagao, no que for afeto a sua
atuacao.

v S-11. DIRETOR ADJUNTO DE QUALIFICAGAO E GERAGAO DE RENDA

Descrigao sumaria: Dirige a as a¢des de geracdo de renda e qualificagéo profissional, promovendo o
assessoramento e manutencdo necessarios para prestacéo de servigos afetos a Divisdo de Qualificagédo e
Geragao de Renda, assessorando o Diretor e ao Secretario respectivo para a consecugéo dos objetivos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Descricao detalhada:

1. Planejar, coordenar e avaliar os programas relacionados com a geragéo de emprego e renda, o
apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial e a formagéo e o desenvolvimento profissional para o
mercado de trabalho para o publico alvo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania;

2. Planejar e dirigir as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no ambito
municipal, no que se refere as agdes integradas de orientagdo, recolocacdo e qualificagdo profissional,
de forma integrada e colaborativa com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Social e
Trabalho;

3. Articular-se com a iniciativa privada e com organizagdes nao-governamentais, tendo em vista a
ampliacdo das agdes de qualificagéo e formagéo do cidaddo em programas de geragéo de renda;
4. Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugédo de politicas publicas de

qualificagdo, incluindo programas relacionados com a formagéo, capacitagéo, aperfeicoamento e atualizagao
profissional basica e continuada; certificagédo, orientacdo e desenvolvimento profissional, articulados com
a elevagdo de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteldos e
metodologia;

5. Sugerir e formular atividades que ensejam alternativas de renda para os municipes publico alvo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

6. Fomentar a geragéo de emprego e renda, buscando apoio de pequenos e microempreendimentos
econdmicos;

7. Determinar elaboragéo de relatérios, estudos e documentos afins e afetos ao seu campo de
atuagdo e aqueles solicitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

8. Colaborar com outros 6rgéos da Administracdao Municipal, participando, subsidiando informagdes
e promovendo a interlocugdo para efetivagédo de politicas de garantia de direitos, sempre que necessario;

9. Contribuir para a insercao do cidaddo no mercado de trabalho, bem como a melhoria da sua

estrutura familiar, através de agdes sociais de integracéo;

10. Planejar e dirigir a realizagao de feiras, e outros eventos para divulgagéo dos trabalhos realizados
pelos municipes atendidos, bem como para a insergdo desse publico na sociedade, como forma de garantir
a valorizagao e o fomento ao empreendedorismo e a geragéo alternativa de rendas;

1. Propor estratégias para fomentar e promover agdes que estimulem a insercdo de jovens e
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, em especial a Lei de Aprendizagem (Lei n® 10.097/00), a
Lei do Estagio (Lei n° 11.788/08) e a Lei de Cotas para PcD (Lei n° 8.213/91); Planejar e gerar a¢des de
fomento a formacéo de grupos produtivos sob os principios da economia solidaria, gerando trabalho e renda;

2. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania na elaboracédo de
orgamento para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliacdo e revisdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, no que for pertinente a sua atuagéo.

v S-12. DIRETOR ADJUNTO DO CADASTRO UNICO

Descrigdo Sumaria: Exerce a diregdo do servico de Cadastro Unico central e seus postos
descentralizados, chefiando os servidores, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios,
supervisionando a organizacdo e o funcionamento das unidades em observancia das normas técnicas e
legais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, assessorando a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Estabelecer a coordenagdo intersetorial e articulacdo para o acompanhamento das
condicionalidades, além de promover capacitacdes e apoio técnico ao gestor municipal no processo de
cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico;

2. Coordenar agdes que viabilizem a gestdo intersetorial, na esfera estadual e municipal;

3. Estabelecer e dirigir acdes de sensibilizacéo e articulagdo com os gestores municipais;

4. Planejar e dirigir o desenvolvimento de agbes que apoiem e promovam o cadastramento e a
atualizagdo cadastral das familias de baixa renda pelo Municipio;

5. Dirigir e supervisionar os trabalhos de cadastramento e atualizagédo cadastral das familias de
baixa renda;

6. Assessorar o Secretario de Assisténcia Social e Cidadania no desenvolvimento de parcerias

entre o municipio e érgaos e instituicbes governamentais e ndo governamentais, para oferta dos programas
sociais complementares;

7. Estabelecer a articulagdo entre a Uniéo e o Municipio para o acompanhamento do cumprimento
das condicionalidades;

8. Planejar e dirigir a realizacdo de atividades de capacitagdo que subsidiem o trabalho da
Secretaria Municipal na gestdo e operacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

9. Planejar, propor e dirigir a execugéo de agdes para identificagéo e caracterizagéo socioecondmica
das familias de baixa renda do municipio;

10.  Planejar agdes que garantam o direito das pessoas de baixa renda em se inscreverem no
Cadastro Unico ou atualizarem os dados cadastrais, sempre que acharem necessario;

1. Dirigir as atividades e chefiar a equipe do Cadastro Unico, planejando, monitorando e avaliando
as agoes de cadastramento;

12.  Determinar a elaboracéo de relatérios, articular e implantar parcerias, receber e tratar dentincias
de irregularidades;

13.  Supervisionar os trabalhos de recepgao as familias e agendamento de entrevistas, digitagdo dos
dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

14.  Supervisionar a realizagdo de visitas domiciliares para averiguagao cadastral e fiscalizagdo dos
beneficiarios;

15.  Supervisionar a organizagado de arquivos e realizagdo de atendimentos telefénicos;

16.  Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania na elaboragdo do
orgamento, relativamente ao Cadastro Unico, para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagio
e revisdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, no que se refere a area de sua atuagdo.

v S-13. DIRETOR ADJUNTO DE INSPEGAO DE QUALIDADE NO ATENDIMENTO SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Assessora a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania quanto a
inspegado da qualidade do atendimento prestado ao usuario dos servigos de Assisténcia Social do municipio,
promovendo o controle da qualidade, a inspecéo e supervisdo dos servigos prestados, do ponto de vista
da adequagao técnica, pertinéncia, ordem, respeito as normas, padronizagdo procedimental e satisfagdo
de usuarios.

Descrigdo detalhada:

1. Acompanhar relatorios de atendimento de usuarios em Unidades de Centro de Convivéncia de
Idosos (CCl), Centro POP, servicos de abrigamento e outros servigos qualificados do Sistema Unico de
Assisténcia Social, buscando providéncias para sanar eventuais problemas de atendimento ao publico alvo;

2. Relatar sobre a qualidade dos servigos prestados, produzindo dados e informagdes que
subsidiem a tomada de decisdes quanto a melhoria e investimentos em setores de assisténcia social;

3. Promover a melhoria dos processos de atendimento ao publico (usudrios de servigos e municipes
em geral), estabelecendo normas e propondo a qualificagéo dos servidores, quando o caso;

4. Pesquisar, propor, orientar, articular e implantar novas técnicas e tecnologias que propiciem a
melhoria da experiéncia dos usuarios e municipes que se utilizem dos servigos publicos de assisténcia em
plantdes sociais;

5. Acompanhar a prestagdo de servigos publicos, avaliando a sua qualidade do ponto de vista
do tempo de execucéo, da qualidade de materiais e mao de obra empregados, do resultado entregue ao
usuario ou municipe e da satisfagdo do destinatario do servigo;

6. Receber, processar, averiguar, registrar e resolver registros de queixas, reclamagoes,
reivindicagdes, insatisfagdes e outros eventos que impactem negativamente a imagem dos servigos publicos
de saude prestados a populagéo;

7. Diligenciar para que a Ouvidoria Municipal encaminhe respostas imediatas, e para que os
eventuais erros na prestagao dos servigos publicos sejam prontamente sanados;
8. Articular-se com os demais Departamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania, a fim de orientar medidas que visem a satisfacdo, a modernizacédo de técnicas e procedimentos
em servigos, a melhoria da qualidade dos equipamentos e tecnologias utilizados para o controle e a efetiva
prestacdo dos servigos, bem como a padronizagéo de procedimentos e fixagdo de normas internas de
atendimento;

9. Manter-se em constante contato com os gestores superiores e atuar segundo as diretrizes
determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

10. Realizar estudos e diagnosticar a necessidade de orientacdo ou a realizagdo de capacitagéo
para servidores, principalmente aqueles que prestam servicos publicos diretamente aos administrados;

11. Promover o alinhamento entre as necessidades e expectativas dos gestores dos érgdos e as
atribuicdes legais dos servidores que lhes sdo subordinados;

12. Estimular a participacéo do servidor em agdes de educagéao continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

13. Incentivar o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

14. Articular-se com o Departamento de Recursos Humanos e a Ouvidoria para conhecer, investigar
e propor orientagdo especial para casos de queixa de administrados face ao atendimento recebido em
setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

15. Acompanhar e fiscalizar a qualidade dos atendimentos pessoais ou mediados por tecnologia
(portais eletronicos), propondo sempre a sua melhoria e aperfeicoamento;

16. Elaborar, propor e implementar programas de incentivo a qualidade do servigo publico e
qualificagdo do servidor municipal da Assisténcia Social;

17. Organizar-se em escalas para a visita as unidades de atendimento ao publico, em momentos
variados do atendimento, inclusive e principalmente no Centro de Convivéncia do Idoso (CCl), Centro POP
e nos Abrigos, fiscalizando, quanto a estes ultimos, o fiel cumprimento dos planos de trabalho pactuados
com a Administragdo Publica por meio de Termos de Fomento/Colaboragédo (Lei federal n° 13.019/2014 e
suas alteragdes);

18. Assessorar o Diretor/Secretario de Assisténcia Social e Cidadania na elaboragdo de orgamento
para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagéo e revisdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, no que for pertinente a sua atuagéo.

v S-14. DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Descricdo Sumadria: Dirige a Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas, promovendo a organizagdo
funcional da unidade, a direcdo dos trabalhos efetuados pela equipe, determinando estratégias de atuagéo
para assegurar seu perfeito funcionamento do érgdo, bem como a consecugéo dos objetivos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Social e Trabalho, relativamente as feiras livres e ao comércio
ambulante irregular, bem assim a atividade de estabelecimentos comerciais e de servigos, no que tange ao
respeito as posturas municipais e legislagéo urbanistica.

Descrigao Detalhada:

1. Capacitar, instruir, acompanhar e chefiar a equipe de fiscais de posturas para a adocéo de todas
as providéncias pertinentes quanto a violagao das normas e posturas municipais e da legislagao urbanistica;
2. Dirigir a fiscalizagcdo do cumprimento das leis referentes a regulamentacéo das feiras livres e

do comércio ambulante, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, instalagdo, horario
e organizagao;

3. Planejar estrategicamente e dirigir os trabalhos voltados a execugado da fiscalizagdo externa,
chefiando a equipe, determinando escalas, rotinas, protocolos, metas, e outras agdes inerentes ao poder
diretivo do servigo publico;

4. Acompanhar a emisséo de notificagdes e lavratura de Autos de Infragdo e Imposigdo de Multa,
e de Apreensao, determinando a elaboragao de relatérios periddicos que lhe permitam a analise sobre a
qualidade do trabalho realizado pela equipe;

5. Articular-se com a Secretaria Municipal de Seguranga e Controle Publico, a fim de garantir o
auxilio de forga publica quando indispensavel a realizagéo de diligéncias ou inspecdes;

6. Diligenciar para que haja ordem judicial, nos casos em que se faca necessario a realizagdo de
diligéncias ou inspegdes;

7. Supervisionar, analisar e dar conhecimento aos superiores de relatério geral de fiscalizagéo;

8. Chefiar a equipe e dirigir atividades que vierem a ser determinadas pela Administragéo Municipal,

9. Planejar estrategicamente e dirigir as agdes de inspecao e fiscalizagdo durante a realizagéo de
eventos e o comércio ambulante;

10.  Inspecionar os trabalhos de recebimento e conferéncia das mercadorias apreendidas e o

seu armazenamento em deposito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

1. Determinar a¢des de embargo, interdicao e lacracdo de eventos irregulares;

12.  Supervisionar a emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos de interesse da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Trabalho, relativamente a fiscalizacdao de
feiras livres e comércio ambulante.

13. Assessorar o Diretor/Secretario de Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalho na elaboragao
de orgamento para cada exercicio, promovendo os interesses e necessidades da Divisdo em que atua.

v S-15. DIRETOR ADJUNTO DE COLETA E DESTINAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Descrigdo sumaria: Dirige as atividades de coleta e destinagéo de residuos sélidos residenciais,
residuos da construgéo civil, residuos especiais e material reciclavel, proporcionando o assessoramento e a
estrutura necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos, para assegurar perfeita governanca municipal
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e consequente consecugao dos objetivos da Secretaria Municipal de Obras.
Descrigao detalhada:

1. Dirigir a execugéo dos servicos de coleta e destinagéo de residuos sélidos domiciliares cuidando
para que os trabalhos sejam executados dentro do que é estabelecido pelas normas que regem o setor;
2. Dirigir os servigos de coleta e destinagdo de residuos especiais (derivados de unidades de

saude, farmacias, e outros de descarte especial) cuidando para que os trabalhos sejam executados dentro
do que é estabelecido pelas normas que regem o setor;

3. Dirigir a execucgao dos servigos de coleta e destinacéo de residuos derivados da construgéo civil,
cuidando para que os trabalhos sejam executados dentro do que é estabelecido pelas normas que regem
o setor;

4. Dirigir a execugao dos servigos de coleta e destinacdo de materiais reciclaveis;

5. Chefiar equipes de trabalho, distribuir atividades, idealizar cronogramas de trabalho, estabelecer
metas de produgdo, e garantir a orientagdo e a fiscalizagdo dos servidores na execugdo dos servicos,
inclusive no que tange a utilizagéo de EPIs e implementacdo das normas aplicaveis;

6. Organizar mutirdes promovidos pela Secretaria Municipal de , visando a conclusado de servigos
inadiaveis em equipamentos publicos;
7. Organizar e supervisionar o uso, a guarda e a manutengdo de ferramentas, maquinas e

equipamentos de seu setor, garantindo a vida util, boas condigbes e seguranga para os servidores usuarios,
e promovendo a reposi¢ao, quando necessario;

8. Gerenciar e supervisionar a frota de veiculos e maquinas da Divisdo de Coleta e Destinagao de
Residuos Solidos, destinados a execucéo dos trabalhos préprios do 6rgéo;
9. Propiciar o bom funcionamento da Divisdo de Coleta e Destinagdo de Residuos Sdlidos,

coordenando as atividades administrativas, liderando e coordenando a distribuicdo e o trabalho dos
servidores sob sua superviséo;

10.  Participar de comissdes institucionais e de promogdo de eventos e festividades especiais,
alinhando as operagdes da Divisdo as necessidades de cada evento;

1. Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de
qualificagéo do trabalho dos servidores, comunicando aos seus superiores;

12.  Programar a execugdo dos servigos de coleta e destinagdo de residuos sélidos no Municipio,
articulando, inclusive, parcerias com o comércio, industria e servigos;

13. Manter-se informado sobre a legislagdo ambiental, conhecer o Estatuto das Cidades,
apropriando-se de conhecimentos técnicos acerca de matérias inerentes a coleta e destinagéo de residuos,
para garantir bom nivel de assessoramento a Secretaria Municipal de Obras.

14. Determinar a elaboragéo e analisar relatérios dos trabalhos da Divisdo em que atua, visando
ao controle do volume de trabalho e qualidade da execugao, para informar superiores quando necessarios
investimentos em infraestrutura ou mao de obra;

15.  Acompanhar a execugdo dos servigos e realizar planilhamentos e analises que permitam aferir
quando houver vantajosidade na terceirizagdo de alguma etapa da execugéo das tarefas da Diviséo;

16.  Propor campanhas de conscientizagdo da populagdo sobre a destinagdo de residuos especiais,
como remédios, pilhas, baterias, descarte de residuos de construgéo, de eletroeletrdnicos, pneus, material
reciclavel ou organico, e o impacto gerado no meio ambiente e na satide humana, derivado de procedimentos
inadequados no tratamento dos residuos;

17. Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela
Secretaria Municipal de Obras;

18.  Assessorar o Diretor/Secretario de Obras na elaboragdo de orcamento para cada exercicio,
promovendo os interesses e necessidades da Divisédo de Coleta e Destinagéo de Residuos Sélidos, bem
como monitorando, avaliando e participando da revisdo do Plano Municipal de Saneamento, no tocante a
sua area de atuagéo.

v S-16. DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS E VELORIOS MUNICIPAIS

Descricdo sumaria: Dirige e administra cemitérios e velérios municipais, promovendo o
assessoramento e manutengé@o necessarios para garantir a perfeita execugao desses servigos publicos,
o correto funcionamento dos equipamentos, e a consecugdo dos objetivos da Secretaria Municipal de
Servigos Municipais.

Descricao detalhada:

1. Administrar, manter e conservar cemitério(s) e veldrio(s) municipais, estabelecendo rotinas de
limpeza, de prestacdo de servigos de inumagao e exumacéo, abertura e fechamento de tiumulos e jazigos,
pintura e sinalizagdo de vias internas, numeragao, identificacdo e controle das escrituras e registros de
sepulturas;

2. Acolher ordens de servicos publicos expedidas por 6rgédo proprio da Secretaria Municipal de
Administragdo Geral, e determinar providéncias, chefiando as equipes de trabalho por meio de distribuicdo
de tarefas;

3. Avaliar requerimentos e conceder sepulturas para inumagao, em qualquer das suas modalidades,
bem como ossuarios e relicarios;

4. Conferir guias, taxas e outros documentos necessarios a instrugdo das ordens de servigo
expedidas e da escrituragdo administrativa do(s) cemitério(s) publico(s) do Municipio;

5. Autorizar exumagoes e reinumagoes;

6. Administrar fornos crematorios e cuidar dos procedimentos a cremagédo de restos mortais, e,

ainda, inteirar-se e articular-se com prestadores de servicos dessa natureza, para o bom andamento dos
servigos e atendimento a populagéo;

7. Apurar e processar os casos de abandono ou ruina de sepulturas, até a final declaragdo de
extingdo da concesséo;

8. Autorizar e fiscalizar construgdes funerarias procedidas por terceiros e empreiteiros credenciados;

9 Supervisionara escrituragdo do cemitério, em livros proprios;

10. Prover o cemitério de todo material necessario ao desenvolvimento de seus servigos;

1. Receber e decidir pedidos e reclamagdes;

12.  Chefiar equipes de trabalho responsaveis pelos servigos internos do cemitério, organizando
escalas de trabalho, plantdes e operagbes especiais, e outros comandos préprios do poder diretivo do
servigo publico;

13.  Organizar servigos especiais de acolhidas de visitantes no Dia de Finados e em datas em que
ocorra maior movimentagao de pessoas;

14.  Diligenciar pela seguranca do cemitério;

15.  Propor, implantar e supervisionar a execugdo dos servigos relacionados ao(s) cemitério(s) e
veldrio(s), zelando pelo seu correto funcionamento e prestagao dos servigos afetos;

16. Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela
Secretaria Municipal de Servicos Municipais;

17.  Assessorar o Diretor/Secretario de Servigos Municipais na elaboragdo de orgamento para cada
exercicio, promovendo interesses e necessidades da Divisdo de Administracdo de Cemitérios e Velorios
Municipais.

v S-17. DIRETOR ADJUNTO DE SANEAMENTO

Descricdo sumaria: Dirige as atividades pertinentes ao cumprimento do Plano Municipal de
Saneamento Basico, proporcionando o assessoramento e a estrutura necessarios para execugdo dos
servicos, visando a consecugéo dos objetivos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Descrigao Detalhada:

1. Planejar, coordenar e supervisionar agdes voltadas a execugdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico, de modo a garantir o cumprimento da legislagéo vigente e normas esparsas que regem o assunto;

2. Superintender o controle social do Plano Municipal de Saneamento Basico, com o objetivo de
assegurar o cumprimento das metas na forma e no tempo nele estabelecidas;

3. Dirigir os trabalhos de atualizagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico através de
revisdes periddicas;

4. Assessorar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano na formulagdo e implementagédo
da politica municipal do saneamento basico;

5. Apresentar recomendacdes relativas aos servicos de abastecimento de agua, tratamento de
esgoto sanitario, residuos solidos e drenagem, que integram o sistema municipal de saneamento basico;

6. Supervisionar a atualizagédo da equipe técnica proporcionando o acesso a quaisquer documentos
e informagdes produzidos por 6érgéos ou entidades de regulagdo ou de fiscalizagao;

7. Requisitar e tomar parte em estudos técnicos com o objetivo de subsidiar a tomada de decisées
por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

8. Planejar e dirigir a execucgdo de fiscalizagdo dos servigos publicos prestados pela empresa
concessionaria de servigos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos no municipio;

9. Supervisionar a andlise documental para concessao de licencas e alvaras para obras e servigos
relacionados ao sistema de tratamento e distribuicdo de agua e dos servigos de coleta e tratamento de
esgotos;

10.  Planejar e dirigir a fiscalizagdo dos meios necessarios para a execugao, pela concessionaria,
dos servigos de manutencéo do sistema de saneamento basico do Municipio;

1. Supervisionar e dirigir a gestdo na execugdo de convénios firmados entre o municipio e érgdos
federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construcdo, ampliagéo ou remodelagao dos servigos
publicos de saneamento basico;

12.  Supervisionar a gestdo de todas as contas de servicos de agua e esgoto das Secretarias
Municipais, zelando para que n&o haja cobranca indevida ou em duplicidade;

13.  Organizar em mutirdes promovidos pela Secretaria Municipal, visando a concluséo de servigos
inadiaveis em vias e logradouros publicos, quando o caso;

14.  Organizar e supervisionar o uso, a guarda e a manutencdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos de seu setor, garantindo a vida util, boas condi¢des e seguranga para os servidores usuarios,
e promovendo a reposicdo, quando necessario;

15.  Propiciar o bom funcionamento da Divisdo de Saneamento, coordenando as atividades
administrativas, liderando e coordenando a distribuicdo e o trabalho dos servidores sob sua supervisao;

16.  Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de
qualificagdo do trabalho dos servidores, comunicando aos seus superiores;

17.  Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela gestao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

18.  Acolher ordens de servigos publicos expedidas por 6rgéo préprio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, e dar-lhes providéncias;

19. Receber e decidir pedidos e reclamagdes;

20. Chefiar equipes de trabalho responsaveis pelos servicos de pequenas obras e reparos, zelando
pelo cumprimento de normas de seguranga da equipe;

21.  Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela gestdo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

22. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano na elaboragéo de
orgamento para cada exercicio, considerando as necessidades e interesses da Divisdo de Saneamento e
da politica publica de saneamento basico.

v S-18. DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO DE CONCESSIONARIAS E SERVIGOS

Descrigdo Sumaria: Em colaboragdo com os Gestores Regionais de lluminagéo Publica, de Telefonia
e Tecnologia, Diretor Adjunto de Saneamento e Secretaria de Transito e Transporte, bem como setores
atuantes no transporte coletivo e no abastecimento de agua e energia elétrica, assessorar a Secretaria
Municipal de Infraestrutura Urbana para ver cumpridas normas técnicas, observancia a lei e boa prestacdo
de servigos aos municipes de Carapicuiba, diligenciando, sobretudo, pelo bom tramite e relacionamento
entre os setores da Administragdo Municipal e as empresas concessionarias e prestadoras de servigos.

Descrigao Detalhada:

1. Examinar e proferir seu parecer sobre requerimentos de autorizacdes e licengas para servigos
realizados por empresas concessionarias em logradouros publicos;

2. Apropriar-se de conhecimento legal sobre o relacionamento de cada setor de servico com a
Administragéo Publica, assessorando a gestdo superior da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e o
Gabinete do Prefeito quanto a eventuais medidas necessarias para a melhoria do atendimento a populagao
e do acesso a tais servigos essenciais;

3. Acompanhar os servigos realizados por empresas concessionarias, que interfiram em logradouros
publicos, determinando a reparagao eventualmente necessaria;

4. Assessorar quanto ao relacionamento da Administragéo Publica local com as referidas empresas
concessionarias, permissionarias e outras que operem no Municipio;

5. Notificar, requisitar a abertura de processo administrativo visando eventual aplicagado de penalidade,
fiscalizar o cumprimento das determinagdes normativas e legais e instruir processos, quando ocorrer
qualquer tipo de irregularidade na prestagédo dos servigos, que traga prejuizo aos cofres publicos;

6. Determinar a elaboracdo de relatdrios gerenciais sobre operagbes noticiadas a Divisdo de
Fiscalizagdo de Concessionarias e Servigos, analisa-los sob o prisma do volume de trabalho, do andamento
dos processos e requerimentos, e da resolutividade das agdes;

7. Expedir circulares e orientagdes técnicas ao pessoal da Divisdo, sempre que houver informacdes
importantes para compartilhar;

8. Assessorar a Administragdo Municipal no tocante a conhecimento técnico essencial para a sua
atuacdo em prol da melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagéo.

v S$-19. DIRETOR ADJUNTO DE EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS

Descricdo Sumaria: Assessorar o Diretor e o Secretario Municipal de Projetos Especiais, Convénio
e Habitagdo no acompanhamento de empreendimentos de habitacdo, sobretudo de interesse social,
promovendo adequadas condi¢des de desenvolvimento desses empreendimentos.

Descrigao Detalhada:

1. Desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da
populagéo de baixa renda;
2. Assessorar a Secretaria Municipal de Projetos Especiais, Convénios e Habitagdo quanto a
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implementacéo das politicas fundiarias que garantam a fungéo social da terra urbana;

3. Propor projetos de melhoria das condigbes de habitabilidade das habitacdes existentes;

4. Propor estratégias para a regularizagédo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos
e parcelamentos irregulares ou clandestinos;

5. Dirigir o reassentamento de moradores de areas impréprias ao uso habitacional e em situagao
de risco;

6. Orientar e assessorar as autoridades a politica municipal de habitagéo, observadas as diretrizes

gerais e normas do GRAPROHAB — Grupo de Andlise e Aprovacgdo de Projetos Habitacionais do Estado
de Sao Paulo;

7. Responsabilizar-se pela expedigao e controle dos instrumentos legais de posse ou propriedade
de imoveis aos beneficiarios de programas habitacionais;

8. Determinar a fiscalizagdo de areas livres e unidades habitacionais;

9. Articular-se com os 6rgaos dos demais niveis de governo objetivando a celebragao de convénios,

parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados a habitag&o;

10.  Assessorar o Diretor/Secretario de Projetos Especiais, Convénios e Habitagdo na elaboragéo
de orcamento para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagéo e revisdo do Plano Municipal
de Habitag&o.

v S-20. DIRETOR ADJUNTO DE MONITORAMENTO DE CONSTRUGOES IRREGULARES,
ASSENTAMENTOS PRECARIOS E INVASOES

Descrigdo Sumaria: Dirigir as ages de fiscalizagdo e monitoramento de construgdes irregulares,
visando a prevencao de desabamentos, incéndios, inundagdes e outros incidentes que possam vitimar ou
causar graves danos a civis, além de buscar coibir o crescimento de tais edificagdes, em assessoramento
ao Departamento de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Projetos Especiais, Convénios e Habitag&o.

Descricao Detalhada:

1. Formular estratégias e dirigir agdes de fiscalizagdo e monitoramento de construgdes sabidamente
irregulares, determinando o registro das questdes observaveis que determinem a adogdo de medidas
peculiares de prevengao de riscos;

2. Propor agdes de monitoramento das condigdes de risco por meio do uso de tecnologias de
georreferenciamento e registro de imagens que identifiquem novas edificagdes, visando coibi-las;

3. Em conjunto com o Servigo de Regularizagao Fundiaria, desenvolver a regularizagao fundiaria
nos assentamentos habitacionais irregulares e clandestinos;

4, Propor e dirigir agdes para que os novos assentamentos sejam realizados em acordo com a
legislagéo vigente;

5. Orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizagdo dos assentamentos
habitacionais em relagéo a legislagéo vigente;

6. Desenvolver programas, propor sua implementacgao e dirigir agdes de prevengao a ocupagdes
clandestinas;

7. Determinar estudos e, com base neles, elaborar procedimentos com vista a adequagédo da
funcéo social da propriedade e do espaco urbano;

8. Assessorar a Secretaria Municipal de Projetos Especiais, Convénios e Habitag&o na interpretacéo
e implementacao da legislagdo em apoio ao planejamento e o desenvolvimento de programas habitacionais;

9. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Projetos Especiais, Convénios e Habitacdo na
elaboracado de orgcamento para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagéo e revisao do Plano
Municipal de Habitagao.

v S-21. DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Descrigao Sumaria: Dirige a fiscalizagéo do transito no ambito municipal, inclusive com a adogéo de
projetos e agdes educativas e corretivas, assessorando a Administragdo Municipal na implementagao das
medidas necessarias para a promogao de boa qualidade e seguranga no transito, assessorando, nessa
medida, a Secretaria Municipal de Transito e Transporte.

Descrigao Detalhada:

1. Idealizar e propor projetos e programas de educagdo e seguranga no transito, com énfase em
campanhas educativas junto as escolas municipais e estaduais;

2. Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na elaboragdo,
aplicacéo e avaliagado de legislagdo atinente a sua competéncia e atribuicéo;

3. Assessorar a Administracdo Municipal quanto ao planejamento e dire¢c&o, no &mbito do Municipio,
das campanhas nacionais de transito estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

4. Planejar a execugdo de operacdes de fiscalizagdo de transito de veiculos, de pedestres e de

animais, e dirigi-las, orientando, distribuindo equipes de trabalho, chefiando tais equipes e estabelecendo
procedimentos padronizados para a atuagao dos agentes;

5. Estabelecer em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de transito;

6. Supervisionar os trabalhos de autuagéo de infragdes de transito;

7. Incentivar a capacitagdo, o treinamento, a designacdo e o credenciamento de agentes de
fiscalizagéo, da propria Administragéo Publica ou através de convénios;

8. Planejar, propor e dirigir a fiscalizagdo do nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cdédigo de Transito
Brasileiro (CTB), além de dar apoio as agdes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado;

9. Supervisionar o exercicio do poder de policia administrativa de transito, gerando a aplicagéo de
adverténcias por escrito, medidas administrativas, penalidade cabiveis, dentro da competéncia legalmente
estabelecida e no ambito da circunscricdo do Municipio, através dos meios eletrénicos e néo eletrénicos;

10. Supervisionar os trabalhos de autuagdo e aplicagdo das multas por infracdes de transito, bem
como os trabalhos de notificagcéo das autuagdes efetuadas e andlise e julgamento de recursos;

1. Gerenciar os servigos de escolta, fiscalizagdo e adogdo de medidas de seguranga relativas aos
servigos de remocéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

12.  Manter interagdo com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadagéo e compensacao de multas impostas na area da competéncia do municipio, bem como de
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federagao;

13. Garantir suporte administrativo as atividades da JARI;

14.  Assessorar o Diretor/Secretario de Transporte e Transito na elaboragédo de orgamento para cada
exercicio, bem como no monitoramento, avaliacéo e revisdo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

v S-22. DIRETOR ADJUNTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Descrigdo Sumaria: Assessorar a Administragdo Publica no que tange a fiscalizagédo e decorréncias
em matéria ambiental, dirigindo agdes e projetos especificos dessa area, para consecugdo do Plano
Municipal de Meio Ambiente e dos objetivos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Descrigao Detalhada:

1. Planejar, organizar e dirigir as a¢des de fiscalizagdo ambiental, chefiando diretamente as

equipes de trabalho, orientando-os, distribuindo tarefas e acompanhando a execugéo;

2. Propor junto a Divisdo de Qualificacdo do Servico Publico, da Secretaria Municipal de
Administragdo Geral, a formacao e atualizagéo do pessoal da Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental;

3. Assessorar o Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade na elaboragao de orgamento para
cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagao e revisdo do Plano Municipal para o Meio Ambiente;

4. Realizar o acompanhamento da analise de projetos e requerimentos protocolados junto a
Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental, zelando pela tramitagéo eficiente;

5. Determinar a elaboragédo de relatérios por tipo de servigo prestado, produzindo dados e

informagdes que subsidiem a tomada de decisdes quanto a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos
oferecidos;

6. Pesquisar, propor, orientar, articular e dirigir a implantacdo novas técnicas e tecnologias que
propiciem eficiéncia, redugdo de custos e assertividade as agdes de fiscalizacdo em matéria ambiental;
7. Receber, instaurar procedimentos, acompanhar as averiguagdes e resolver registros de queixas,

reclamacdes, reivindicagdes, insatisfacdes e outros eventos que impactem negativamente a imagem da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

8. Proceder a analise e dirigir a implantacdo de plano operacional de controle das agbes de
reflorestamento e arborizacéo;
9. Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na elaboragéo,

aplicacéo e avaliagdo de legislagdo atinente a sua competéncia e atribuicéo;
10. Propor e dirigir, em articulacdo com outros 6rgéos municipais, campanhas de esclarecimento e
orientagdo sobre a politica ambiental municipal.

v S-23. DIRETOR ADJUNTO DE EVENTOS E PARCERIAS

Descrigdo Sumaria: Assessora o Diretor da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no planejamento,
organizacéo, e direcdo de eventos nas areas de sua atuagdo dos 6rgédos, promovendo parcerias para o
desenvolvimento da Cultura e do Turismo no municipio.

Descricao Detalhada:

1. Planejar, desenvolver e acompanhar a execugdo de eventos culturais e turisticos em datas
comemorativas previstas no calendario municipal;

2. Assessorar no planejamento, organizagdo e na dire¢cdo da execucdo de eventos da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, voltados tanto ao publico interno (servidores) quanto ao publico externo
(municipes);

3. Planejar e acompanhar a realizagéo de eventos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
com a participagao de autoridades municipais, estaduais e federais;

4, Planejar em conjunto com a equipe do respectivo departamento e da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, a realizagdo de eventos educativos desenvolvidos para campanhas de conscientizagdo
com relagéo a temas previamente definidos pela Pasta;

5. Participar do desenvolvimento do calendario anual de eventos da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, buscando o planejamento para a realizagao destes;
6. Auxiliar no planejamento orgamentario da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, voltado a

elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual do municipio, no que se refere as
despesas com a realizagéo de eventos culturais;

7. Assessorar na elaboragdo de orgamentos e requisicdes de materiais permanentes ou de
consumo e servigos de acordo com o que demandar o evento;

8. Promover a articulagdo entre o Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, buscando a
implementacéo de parcerias para o desenvolvimento de acdes culturais e turisticas;

9. Buscar parcerias com érgéos do setor publico voltadas a realizagdo de agdes e eventos culturais
e turisticos;

10. Planejar e coordenar parcerias voltadas a promocédo do desenvolvimento local e regional,
inclusivo e sustentavel, através da cultura e do turismo;

1. Supervisionar as parcerias com entes publicos ou privados, objetivando a participagdo social em
eventos e atividades culturais que tenham como norte o respeito a diversidade para a construcéo de valores
de cidadania e de inclusao social;

12.  Supervisionar os trabalhos de analise de propostas de parcerias nas areas de cultura e turismo,
feitas ao municipio por entidades publicas ou privadas;

13.  Supervisionar os trabalhos de gestdo das parcerias firmadas com entes publicos ou privados
para o desenvolvimento da cultura no municipio;

14.  Planejar e coordenar os trabalhos de desenvolvimento de projetos a serem desenvolvidos em
parcerias com a iniciativa privada ou entidade publica, cuidando para que estas sejam conduzidas de modo
a alcancar o bem comum;

15.  Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Cultura e Turismo na elaboragdo de orgamento
para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagéo e revisdao do Plano Municipal de Cultura e no
Plano Municipal de Turismo, sobretudo nos aspectos relacionados a sua atuagao.

T) GESTOR DE UNIDADE

CBO: 1114-15 —-DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIGOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO RESULTADOS
E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANGCA.

Descricdo Sumaria: Ao Gestor de Unidade cabe a gestédo de unidades de servigo publico municipal,
tendo, para tanto, a fungao precipua de chefiar o pessoal que Ihe esteja diretamente subordinado, administrar
e dirigir o funcionamento da unidade sob sua responsabilidade, propor anualmente o orgamento para o
exercicio subsequente, zelar pela observancia das normas afetas ao servigo publico prestado, seja ele
caracterizado como atividade meio ou fim, valendo-se da confianga depositada pela autoridade nomeante
para desenvolver e fazer cumprir as diretrizes governamentais de atuagdo administrativa estratégica no
atendimento ao municipe e apoio a Administragao.

v T-01. GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

Descrigdo Sumaria:

Planeja, orienta e controla os servicos administrativos referentes a formalizagdo e execugéo dos
processos de convénios e parcerias, além da gestado contratual, visando subsidiar o desenvolvimento de
projetos e captagao de recursos, formalizagdo e acompanhamento, dotando a Secretaria em que atuar dos
recursos materiais necessarios e exercendo sua coordenagéo para alcangar os objetivos e os resultados
estabelecidos pela Administragéo.

Descrigao Detalhada:

1. Propiciar o bom funcionamento da Chefia do Poder Executivo e das Secretarias Municipais,
conforme sua lotagdo, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos na Segéo
de Compras e Suprimentos e Gestao de Frotas e outras, conforme a estrutura administrativa estabelecida
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em cada 6rgao;

2. Promover pessoalmente a interlocucdo com as equipes técnicas de 6rgaos governamentais,
para ajustar agdes burocraticas, tragar planos de agéo e estratégicos, propor pactuagéo e repactuagao,
estabelecer cronogramas, modificar dispositivos em ajustes previamente realizados, entre outras agdes
necessarias a consecugao dos objetivos comuns da Municipalidade em contratos ou termos de convénio e
ajustes congéneres com fornecedores ou érgéos de outras esferas publicas;

3. Chefiar o planejamento, a formalizagdo e execugao dos processos de convénios, inteirando-se e
acompanhando desde a pactuagdo até a final prestacédo de contas do objeto do pacto;

4. Chefiar os trabalhos de elaboragdo dos documentos necessarios a formalizagdo dos convénios
oriundos das parcerias firmadas;

5. Fiscalizar o cumprimento do cronograma dos convénios e respectivos planos de a¢éo ou planos
de trabalho;

6. Manter sob sua guarda e chefia o arquivo de todos os convénios em vigor;

7. Manter a memoria dos convénios encerrados e assumir a interlocugdo com o Arquivo Geral para
a manutencéo dos documentos ja arquivados;

8. Conhecer, aplicar a legislagdo e garantir o efetivo cumprimento desta na formalizagéo

e execugdo dos processos de convénios ou contratos de aquisicdo de bens e servicos relativamente a
Secretaria Municipal que atender;

9. Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores, com 90 (noventa) dias de antecedéncia,
sobre o término dos convénios, contratos e atas de registro de precos, reiterando oficialmente em 60
(sessenta) dias e em 30 (trinta) dias, respectivamente, antes do término do seu prazo de vigéncia;

10.  Promover a interlocugdo com os setores de desenvolvimento econdmico e social dos governos
estadual e federal, buscando oportunidades de recursos o desenvolvimento social e econdémico local, por
meio de programas de parceria e repasse voluntario de verbas publicas;

1. Participar ativamente nas reunides setoriais em que esteja inserida a Secretaria Municipal
em que atue, principalmente daqueles que passem pela necessidade de captagéo de recursos de 6rgéos
publicos, privados e instituigdes nacionais ou internacionais de fomento tecnoldgico a infraestrutura e
organizacdo administrativa;

12.  Dirigir os trabalhos burocraticos voltados a fiscalizagdo dos contratos em vigor, advindos de
processos de contratagéo, convénios ou parcerias, sob a responsabilidade da Administracao local;

13.  Realizar o acompanhamento da execugdo dos contratos, fiscalizando o cumprimento de suas
clausulas, inspegéo e acompanhamento dos servigos ou entrega de bens dele derivados, documentagao
complementar, qualidade, ordem e respeito as normas, e atendimento ao cronograma;

14.  Propor agdes e rotinas de otimizagéo da gestéo dos contratos celebrados, por meio de pesquisas,
orientagdes, articulagdo e implantagdo de novas técnicas e tecnologias que propiciem melhor desempenho;

15.  Realizar o acompanhamento dos trabalhos de fiscalizacéo dos servigos contratados ou bens
adquiridos, zelando pela execugéo contratual dentro do que fora estabelecido em convénios e contratos
celebrados, de forma direta ou através de Ministérios, Fundagdes, Secretarias de Estado, Bancos Publicos
e demais érgéos do género;

16.  Requerer relatérios referentes a cada contrato fiscalizado, produzindo dados e informagdes
que subsidiem a tomada de decisdes quanto a qualidade de servicos e materiais, prazos de execugéo,
atendimento as clausulas contratuais etc.;

17.  Promover a melhoria dos servigos de gestdo e fiscalizagéo de contratos, estabelecendo normas
e promovendo a qualificagéo dos servidores;

18.  Receber, averiguar, registrar e resolver registros de queixas, reclamagdes, reivindicacdes,
insatisfacdes e outros eventos que impactem negativamente a imagem dos servigos prestados pelo setor;

19. Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, para elaboragéo,
aplicacéo e avaliagao de legislagdo atinente a sua competéncia e atribuicéo;

20. Determinar e supervisionar a permanente atualizagdo do banco de dados de cadastro de
fornecedores, de contatos de 6rgdos estatais e paraestatais e outras informagdes necessarias ao bom
desenvolvimento de seus trabalhos, para seu uso e o de outros entes administrativos;

21.  Assessorar o Diretor/Secretario da Pasta a que estiver vinculado na elaboracéo de orgamento
para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagéo e revisdo de legislagédo afeta a sua area de
atuacao e do planejamento estratégico dos assuntos da respectiva Secretaria Municipal;

22. Fornecer, quando solicitado por érgdos de controle interno ou externo de quaisquer esferas da
Administragdo Publica, informagdes, documentos, relatérios pormenorizados e outros dados necessarios
ao esclarecimento quanto aos contratos e convénios afetos a Secretaria Municipal a que esteja vinculado.

v T-02. GESTOR DE IMPRENSA E MIDIAS DIGITAIS

Descrigao sumaria: Dirige as tarefas inerentes a Divisdo de Imprensa e Midias Digitais, promovendo
atendimento de qualidade aos canais de midia de modo geral, bem como o estudo, negociagao e definigdo
da estratégia de utilizagdo dos respectivos canais, como forma de obter éxito na execugéo de projetos de
comunicagao voltados a comunidade interna da Administracdo Municipal, bem como & populagdo em geral
ou determinados segmentos sociais, tendo como objetivo final informar a populacdo sobre os assuntos
pertinentes e concernentes a Administragao Publica Municipal.

Descrigao Detalhada:

1. Planejar e dirigir as a¢des voltadas ao bom funcionamento da Divisdo de Imprensa e Midias
Digitais, buscando o atendimento aos 6rgaos de imprensa, divulgacéo de conteudos escritos e audiovisuais,
acoes de relacionamento em ambientes digitais e o planejamento e execugao de entrevistas coletivas com
autoridades da Administragao Publica local;

2. Supervisionar e decidir sobre o atendimento as solicitagdes da imprensa, bem como a produgéo
de press releases de assuntos relacionados a Administragdo Municipal;

3. Planejar e acompanhar coletivas de imprensa ou entrevistas individuais do Prefeito e/ou demais
agentes da Administragéo Direta, quando solicitado;

4. Acompanhar e assessorar os agentes da Administragdo Direta em agendas fora do municipio,
quando solicitado em razédo de assuntos de interesse publico, diligenciando pela produgdo de registros
audiovisuais;

5. Dirigir a elaboragdo de pautas, desenvolvimento de conteddo de noticias sobre as atividades,
programas ou agdes em andamento ou que venham a ser implementados pela Administragédo Municipal;
6. Planejar e supervisionar a produgdo de video de carater institucional para divulgacéo em redes

sociais, site e aplicativos com o objetivo especifico de comunicar, difundir utilidade publica, programas
ou agdes em andamento ou a serem implantados, bem como a divulgagdo de campanhas de carater
socioassistencial, de educagao ou saude publica;

7. Supervisionar gestdo de contetdo no site oficial do municipio e redes sociais das Secretarias
Municipais e érgdos de governo, atuando para fortalecer os espagos digitais como canais efetivos de
comunicagao com servidores e cidadaos;

8. Supervisionar o contetido das redes sociais cuidando para a correta e eficiente veiculagdo de
informagdes;
9. Planejar e dirigir a produgéo de conteido de informativo municipal consistente em textos,

diagramagao, tratamento de imagens, dentre outros, para impressao ou divulgagdo em redes sociais, site

oficial etc., no formato compativel para cada fim;

10.  Estabelecer formatos, definir canais de midia e materiais para a divulgagdo de conteudos
informativos, utilizando-se de sua formacéo e expertise para encontrar solugdes otimizadas e eficazes;

11.  Planejar, dirigir e supervisionar os trabalhos de atendimento online da Administragdo Municipal
por meio de canais (web oficial ou aplicativo), zelando pela organizagéo das etapas da comunicagdo com
o publico desde o recebimento do contato do cidad&do, passando pelo encaminhamento e registro das
informagdes ao setor correspondente até a formalizacdo da devolutiva;

12.  Estudar, discutir e orientar a conduta de agentes da Administragdo Direta frente a divulgagédo de
noticias falsas (fake news), ataques digitais a redes sociais, blogs e outros canais de midia utilizados pelo
setor sob sua responsabilidade;

13.  Determinar padrdo de comunicacgao social a ser observado por todos os 6rgéos da Administracéo
Direta que fagam uso de perfis em redes sociais, visando a qualidade da informagao, da imagem do servigo
publico e de sua administracdo, também como forma de evidenciar eventuais fraudes em meio web;

14.  Assessorar as Secretarias Municipais na elaboracdo de orgamento para cada exercicio, com
vistas a manutengéo dos canais de midia e comunicagao de cada um dos setores de atividade publica.

v T-03. GESTOR DE ARTICULAGAO COM O TERCEIRO SETOR

Descricdo sumaria: Assessorar o Diretor de Relagdes Institucionais e o Secretario de
Governo,desempenhando o papel de articulador estratégico do relacionamento entre o Poder Publico e
o Terceiro Setor, visando ao incentivo da participacdo de entidades sem fins lucrativos na formulagédo e
aplicagé@o de politicas publicas voltadas primordialmente a saude, educagéo, cultura e diversidade, entre
outras, intermediando a relagao entre entidades e segmentos sociais organizados e o Poder Publico.

Descrigdo detalhada:

1. Desempenhar o papel de articulador a relagdo entre o Poder Publico Municipal e as entidades
do Terceiro Setor, de modo a proporcionar a gestdo publica democratica com a participagdo social e o
consequente fortalecimento da sociedade civil;

2. Fomentar e dar suporte as a¢des em parceria com o Terceiro Setor, objetivando a participagéo
social em atividades que tenham como norte a cooperagéo e o respeito a diversidade para a construcédo de
valores de cidadania e de incluséo social e produtiva;

3. Dirigir o trabalho de gestao e fiscalizagao das parcerias de modo a garantir o direito a informagao,
a transparéncia e ao controle social das agdes publicas, cumprimento de projetos, planos de trabalho,
prestacgdo de contas de fomentos, entre outras atividades burocraticas;

4. Incentivar e criar mecanismos que proporcionem o fortalecimento institucional, a capacitagéo e
o incentivo a organizagéo da sociedade civil para a cooperagdo com o Poder Publico;
5. Tomar parte e acompanhar o desenvolvimento de projetos pelas Secretarias Municipais de

Educagao, Saude, Cultura e Turismo, Assisténcia Social e Cidadania, Seguranga Publica e Controle Urbano,
Meio Ambiente e Sustentabilidade, Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalho, dentre outras, que
possibilitem a formalizagdo de parcerias com as entidades do Terceiro Setor;

6. Participar, em conjunto com a Secretaria Municipal correspondente, da analise de propostas de
parcerias feitas ao municipio por entidades do Terceiro Setor, emitindo, inclusive, o seu parecer;
7. Assessorar as comissdes de fiscalizagdo e avaliagdo do desenvolvimento dos planos de

trabalho/planos de agdes no ambito das parcerias entre o Poder Publico e as entidades do Terceiro Setor,
zelando pelo estrito cumprimento das a¢des pactuadas nos termos de fomento e/ou colaboragao, inclusive
orientando quanto as estratégias de afericdo das metas fixadas;

8. Representar o Poder Executivo Municipal, sendo, sobretudo, uma instancia de participagdo do
cidadao na formulagdo da politica de atendimento e do controle de suas agdes;
9. Levar ao Poder Publico, notadamente aos setores proprios da Administragdo Municipal, as

participagdes, propostas, reivindicagdes e requerimentos das entidades do Terceiro Setor, bem como
subsidiar a autoridade publica com informagdes que propiciem a mais adequada decisdo e resposta;

10.  Dirigir os trabalhos de desenvolvimento de projetos no ambito das parcerias com o Terceiro
Setor, cuidando para que estas sejam conduzidas de modo a alcangar o beneficio comum, construindo um
ambiente de participagdo da cidadania organizada na formulagdo de politicas publicas, na agilizagdo do
atendimento dos servigos a populagédo e no controle das agdes publicas em todos os niveis;

1. Fomentar a realizagdo de foruns e outras atividades que garantam as entidades do Terceiro Setor
espago para a discussao, proposi¢ao, e adogdo de praticas democraticas e conciliadoras de interesses, em
prol de uma causa comum de ordem social;

12.  Assessorar o Diretor/Secretario de Governo na elaboragdo de orgamento para cada exercicio,
bem como no monitoramento, avaliagdo e revisdo de legislacdo afeta a sua area de atuagdo.

v T-04. GESTOR DE ARTICULAGAO COM OS CONSELHOS MUNICIPAIS

Descricdo Sumaria: Assessorar o Diretor de Relagdes Institucionais e o Secretario de
Governo,desempenhando o papel de articulador estratégico do relacionamento entre o Poder Publico e
os Conselhos devidamente constituidos no Municipio, visando o incentivo da participagdo popular para
formulagdo de politicas publicas, zelando pelo cumprimento da missédo dos Conselhos Municipais, sendo o
responsavel por mobilizar a comunidade para democracia participativa, de acordo com as normas vigentes.

Descrigao Detalhada:

1. Articular-se com os conselhos atuantes no territério municipal, responsaveis
pelo acompanhamento, controle e fiscalizagdo das agdes governamentais, bem como pela defesa de
direitos setoriais e formulagao de politicas publicas, assegurando a sua interlocugdo com o Poder Publico,
notadamente com a Secretaria Municipal cuja area de atuacédo seja afeta aos objetivos do respectivo
conselho;

2. Assessorar os Secretarios Municipais de areas correlatas aos conselhos
em operacao, orientando para o bom atendimento, entendimento e desenvolvimento de bom nivel de
relacionamento entre os atores sociais envolvidos;

3. Promover ampla conscientizagdo sobre o papel dos conselhos municipais
setoriais ou sociais, sua formagao, objetivos e limites de atuacéo, bem como (in)formando seus membros
sobre os principios de democracia participativa, e da importancia de se garantir a constituicdo paritaria
desses conselhos.

4. Representar o Poder Executivo Municipal, sendo, sobretudo, uma instancia de
participacdo dos conselhos municipais na formulagdo da politica de atendimento publico e do controle de
suas acoes;

5. Levar ao Poder Publico, notadamente aos setores préprios da Administracdo
Municipal, as participagdes, propostas, reivindicagdes e requerimentos dos conselhos, bem como subsidiar
a autoridade publica com informagdes que propiciem a mais adequada deciséo e resposta;

6. Assegurar que os conselhos contem com estrutura basica para a adequada
atuacdo de seus membros e desenvolvimento de suas atividades, provendo todos os recursos materiais e
humanos necessarios ao seu pleno funcionamento.

7. Acompanhar o funcionamento e assegurar que os conselhos constituidos
tenham sequéncia de atuagado, superintendendo os mandatos, prazos legais e/ou regimentais, alteragcdes
normativas necessarias, entre outras diligéncias fundamentais para a subsisténcia e boa atuagdo dos
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conselhos;

8. No ambito de sua competéncia, notificar presidentes ou outros membros dos
conselhos constituidos sobre pendéncias legais e/ou formais relativamente ao conselho, requisitando
manifestagdo em termos de justificativas e estabelecendo prazo para a regularizagéo da referida pendéncia;

9. Levar a instancias ao Diretor de Relagdes Institucionais e aos superiores do
Poder Executivo, quando assim determinado, inclusive érgéos de controle interno e externo, se for o caso,
sobre o mal funcionamento de conselhos setoriais ou sociais instituidos, principalmente no que tange a falta
de organizagdo, descumprimento de formalidades e normas legais ou regimentais, auséncia de paridade
na sua composigao, abandono de atividades por parte de membros representativos de qualquer segmento,
entre outros;

10. Buscar junto a instituicbes de ensino superior e/ou escolas de governo
programas e/ou cursos de formagdo de conselheiros municipais, com énfase generalista ou especifica,
visando qualificar os conselheiros em exercicio e outros representantes de setores sociais ou do servigco
municipal para futura atuagao;

1. Assessorar o Diretor/Secretario de Governo na elaboragdo de orgamento para
cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagdo e revisdo de legislagdo afeta a sua area de atuagao.

v T-05. GESTOR DE ATENDIMENTO, PROTOCOLOS E PROCESSOS

Descricdo Sumaria: Administra e dirige diretamente os servicos de atendimento, recebimento,
expedicdo, conferéncia, digitalizagdo, assinatura eletrénica do que for digitalizado, registro, distribuigao
e tramitagdo dos documentos de origem interna e externa recebidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo Geral; assim como o envio,ao Arquivo Geral, conforme defini¢cdo interna, dos documentos
originais em papel, CDs, DVDs, entre outros, chefiando equipes de servidores de fungdes administrativo
burocraticas e regulares e assessorando o Diretor/Secretario Municipal de Administragdo Geral na gestdo
do atendimento ao publico, dos arquivos, dos sistemas de protocolos e tramite de processos administrativos.

Descrigao Detalhada:

1. Determinar procedimentos e dirigir a execucdo dos trabalhos de recebimento, autuagéo,
registro, distribuicdo, arquivamento e expedicdo de documentos, correspondéncias e processos, no ambito
do Departamento de Atendimento e Arquivo Geral da Secretaria Municipal da Administragcdo Geral, em
observancia aos principios da Administragéo Publica;

2. Chefiar equipes de trabalho, distribuindo tarefas, determinando prazos, procedimentos, registros
e outras formas de controle sobre a execucdo das tarefas;
3. Determinar procedimentos e dirigir a execugdo dos trabalhos de recebimento e expedicédo de

documentos, correspondéncias e processos por meio de malote, correios, entrega em maos mediante
recibo, despacho eletrénico, entre outros de sua algada;

4. Zelar pelo encaminhamento direto ao destinatario da correspondéncia de carater sigiloso ou
confidencial, em condigbes de seguranga;
5. Planejar e dirigir a execugédo de tarefas que visem a seguranga de informacdes, dados e

processos, documentos e correspondéncias que se encontrem na Divisdo de Atendimento, Protocolos e
Processos, bem assim aqueles encaminhados ao Arquivo Geral;

6. Zelar pela observancia dos principios éticos dispensados a manipulagdo de documentos,
mantendo absoluta discrigdo com relagéo as informacgdes neles contidas;
7. Assegurar informagdo e formagdo as equipes de trabalho quanto ao tratamento adequado

de documentos fisicos ou eletrénicos, individualizados ou organizados em lotes, promovendo adequada
identificacdo, arquivamento ou armazenamento, preservagdo de fontes, carimbos, etiquetas e outras
especificidades inerentes;

8. Diligenciar para que haja tramitagdo célere de correspondéncias, documentos e processos
caracterizados como urgentes, adotando providéncias em seu ambito de competéncia ou promovendo o
caso a autoridades competentes para adogéo de medidas que garantam tal celeridade;

9. Determinar protocolos e dirigir a execugcdo dos procedimentos e registros de termos de
desentranhamento de pecas em processos administrativos, autuagdo, desmembramento, apensagao ou
desapensacgéo, abertura e encerramento, juntada de lauda ou peca, juntada por anexagéo, juntada por
apensagao de volumes, dentre outras medidas formais, nos termos da Lei e das normas aplicaveis;

10. Assessorar o Diretor /Secretario Municipal de Administracdo Geral na manutengdo, otimizagao
ou substituicdo de sistema eletrénico de protocolos, zelando pela adogdo das solugdes mais efetivas e
eficazes ao atendimento publico e sistematizagdo dos trabalhos burocraticos inerentes ao atendimento,
protocolo e gestao de processos administrativos variados;

11. Assegurar constante atualizagdo dos sistemas de protocolo e consulta de andamentos
processuais, propondo a adogdo de ferramentas com bom nivel de interface e acesso pelos diversos niveis
de usuarios internos e municipes;

12. Promover autos findos para a Unidade de Arquivo Geral, diligenciando pelo registro e controle
de todo o acervo de arquivados pertinente a Divisdo de Atendimento, Protocolos e Processos, de modo a
garantir rapida localizagdo e desarquivamento, quando necessario;

13. Fomentar a elaboragado/revisdo de Regimento Interno da Divisédo de Atendimento, Protocolos
e Processos, com visas a estabelecer regras e procedimentos claros e exigiveis de todos os servidores
lotados no 6rgéo;

14. Determinar a elaboracdo, analisar e discutir os relatérios gerenciais das atividades do setor,
acompanhando a qualidade e efetividade dos atendimentos e demais tarefas executadas, criando evidéncias
sobre a necessidade de implementagao de medidas de otimizagéo de processos de trabalho;

15. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Administragdo Geral na elaboracéo de orgamento
para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagéo e revisdo da politica publica de atendimento
ao municipe.

v T-06. GESTOR DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS EM SECRETARIA

Descrigdo Sumaria: Supervisiona a administragcdo e o controle dos bens modveis e iméveis que
compdem a Unidade de Patrimdnio e Suprimentos da Secretaria a que estiver vinculado, bem como a
administragdo e o controle de bens, materiais e equipamentos que compdem a Sec¢do de Suprimentos,
superintendendo a logistica de consumo e distribuicdo e assessorando, nessa medida, o Diretor e
Administracdo da respectiva Pasta.

Descricao Detalhada:

1. Verificar se ha realizagdo de inventario anual dos bens de consumo e permanentes existentes
na secéo de suprimentos e nas dependéncias da Secretaria Municipal, planejando-os, organizando-os e
supervisionando-os, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Patriménio da Secretaria
Municipal de Gestao Geral;

2. Supervisionar e responsabilizar-se por manter os assentos e os registros patrimoniais em
perfeita ordem, atualizados e acessiveis;

3. Verificar se os bens moveis, iméveis ou permanentes sdo utilizados do modo apropriado,
diligenciando para tanto;

4, Estabelecer protocolos de recebimento, armazenamento, distribuicdo, utilizagéo, controle
de cessdo e devolugdo dos bens da Secretaria Municipal a que estiver vinculado, zelando pela gestao

patrimonial do respectivo 6rgéo;

5. Adotar expedientes de orientagdo ou de outras providéncias em face da ma utilizagdo de bens
por servidores e outros usudrios eventuais, inclusive promovendo ao superior imediato noticia de dano por
acao ou omissao que tenha gerado dano ao patrimdnio publico;

6. Supervisionar a conferéncia de prazos de entrega de bens patrimoniaveis, a conformidade em
relacéo ao processo de compra, sua qualidade e adequacgao, bem como diligenciar junto ao Departamento
de Patrimbnio da Secretaria Municipal de Administragdo Geral pelo seu efetivo assentamento;

7. Estabelecer e supervisionar protocolos de medidas e de informagao ao setor responsavel sobre
a devolugdo de bens em desconformidade, bem como as irregularidades eventualmente cometidas pelos
fornecedores, para providéncias;

8. Comunicar ao setor proprio sobre as necessidades de eventuais consertos ou reparos,
manutencdes, restauros e outros processos relacionados aos bens do acervo patrimonial;
9. Propor ao Diretor da respectiva Secretaria Municipal a transferéncia de bens patrimoniais

obsoletos ou inserviveis e, concluido o processo, promover a respectiva baixa e, controles internos e junto
ao Departamento de Patriménio;

10. Verificar se toda movimentagédo de material (entrada e saida) estd sendo registrada de modo a
evidenciar saldos atualizados e correspondentes a existéncia fisica, e propor medidas em caso de auséncia
ou inadequagéo dos controles;

11. Verificar se os controles de recebimento de produtos e servigos estdo ocorrendo do modo
devido, diligenciando providéncias no sentido de fazer cumprir as normas propostas nessa area;

12. Determinar o médulo, a forma e as condigdes de armazenamento de produtos e estabelecer
rotinas de controle de estoque;

13. Supervisionar a conferéncia de prazos de entrega de produtos, a conformidade em relagédo ao
processo de compra, sua validade, qualidade e adequacéo;

14. Estabelecer e supervisionar protocolos de medidas e de informagao ao setor responsavel sobre
a devolucdo de produtos em desconformidade, bem como as irregularidades eventualmente cometidas
pelos fornecedores, para providéncias;

15. Zelar pela boa ordem do almoxarifado, equipamentos de uso geral da Secretaria Municipal,
principalmente quanto a boa utilizagdo dos bens de consumo, adotando medidas de prevengéo, orientagéo
ao uso e averiguacao de irregularidades;

16. Comunicar ao setor préprio sobre as necessidades de reposicéo de estoques;

17. Assessorar o Diretor da respectiva Secretaria que estiver vinculado na elaboracdo de orgcamento
da Unidade de Gestao de Patriménio e Suprimentos para cada exercicio.

v T-07. GESTOR DE TELEFONIA E TECNOLOGIAS

Descricdo Sumaria: Compartilha a gestdo da Unidade de Telefonia e Tecnologias, promovendo
a diregdo de atividades pertinentes a telefonia e outras tecnologias em determinadas estruturas da
Administragcdo Publica, garantindo a Administragdo Municipal o bom atendimento e perfeito funcionamento
d servicos, orando, nessa medida, a Secretaria Municipal de Administracéo Geral.

Descrigao Detalhada:

1. Planejar e coordenar a elaboragdo de projetos de telefonia voltados a instalagdo, teste e
realizagdo de manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacdes utilizados por
municipes, tais como o Programa Acessa S&o Paulo e outros levados a comunidades mais carentes;

2. Supervisionar servigos de telecomunicagdes voltados ao reparo geral em rede local;

3. Assessorar no desenvolvimento de rotinas de verificagdo do funcionamento dos equipamentos
de telecomunicagdes através de teste, buscando a identificagéo de falhas no sistema de telecomunicagdes
e diligenciando pronta corregédo e reestabelecimento;

4. Propiciar o bom funcionamento da Unidade de Telefonia e Tecnologias, dirigindo as atividades
administrativas, liderando e chefiando as equipes de trabalho para o atendimento, a distribuicdo do trabalho
e a rapida solugédo dos problemas em telefonia e acesso a internet visando satisfagdo dos usuarios e
melhoria da produtividade geral no servigo publico;

5. Apropriar-se de informagdes e conhecimentos técnicos na area da telefonia e outras tecnologias,
em especial sobre o funcionamento da Anatel e legislagédo aplicavel ao setor, para assessorar amplamente
a Secretaria Municipal de Administracdo Geral no que tange a qualidade do servigo de telecomunicagao
promovido para a Administragdo Publica e municipes de Carapicuiba;

6. Pesquisar, planejar, propor e dirigir a implementacéo de solucdes diversificadas em comunicagéo
e informagao, principalmente no que se refere a modernizagado de sistemas de telefonia e acesso a internet,
propiciando melhoria constante da qualidade e otimizacédo de recursos, visando a economicidade;

7. Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela gestdo da
Secretaria Municipal de Administragéo Geral,

8. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Administragdo Geral na elaboracédo de orgamento para
cada exercicio, no que concerne a Unidade de Telefonia e Tecnologias.

v T-08. GESTOR DE ADMINISTRAGAO E EXPEDIENTE

Descrigdo Sumaria: Assessorar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos na gestdo administrativa
da Secretaria, superintendendo o funcionamento dos distintos segmentos, dirigindo trabalhos administrativos,
chefiando equipes de trabalho e propiciando o bom funcionamento da Pasta no que tange as atividades
meio necessarias a consecugao dos seus objetivos e competéncias.

Descrigao Detalhada:

1.Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Unidade de
Administragdo e Expediente da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, e demais trabalhos relativos
aos seus subordinados;

2. Coordenar, a partir de diagndsticos internos, planos, programas e projetos que busquem atender aos
objetivos organizacionais, face as especificidades dos trabalhos dos Departamentos Juridico Contencioso,
Execucéao Fiscal e Juridico Administrativo;

3.Chefiar pessoas e direcionar recursos necessarios a consecugcdo de objetivos da Unidade
de Administragdo e Expediente, delegando atividades e responsabilidades a equipes de trabalho e
supervisionando as atividades sob sua gestéo;

4. Atentar para desempenhos e resultados, orientando e contribuindo para o desenvolvimento continuo
da equipe de trabalho de sua unidade;

5. Apresentar, quando solicitado, planejamento e relatérios técnicos referentes as atividades da
unidade, ao superior hierarquico;

6. Participar de reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de organizagao institucionais
internos e intersetoriais, colaborando com informacdes de sua unidade;

7.Realizar tomadas de decisdo alinhadas com as diretrizes da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

8. Gerenciar os resultados, coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando a exceléncia
dos resultados gerais e setoriais, intensificando agdes para a redugéo de custos e a melhoria continua dos
recursos de apoio a prestagao jurisdicional;

9. Submeter ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos os processos e papéis relativos aos
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érgaos que lhe sédo subordinados e assessorar em todos os assuntos da area administrativa da Secretaria,
propondo solugdes;

10.  Elaborar planos e projetos de agéo referentes a sua unidade, contribuindo para a melhoria
efetiva dos processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas e procedimentos;

1. Convocar e dirigir reunides periédicas de coordenagdo com a equipe, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades da Unidade;

12. Informar, opinar, autorizar, coordenar e supervisionar os processos, que dizendo respeito a
assuntos de competéncia de sua Unidade, devam ser solucionados pelo Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos;

13.  Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Assuntos Juridicos na elaboragdo do orgamento,
para cada exercicio, promovendo as necessidades da Unidade de Administracdo e Expediente.

v T-09. GESTOR DE EVENTOS

Descricdo Sumaria: Assessorar ao Departamento de Expediente e Administragdo da respectiva
Secretaria Municipal, coordenando a idealizagéo, planejamento, organizacdo e direcdo de eventos
direcionados tanto ao publico interno quanto ao publico externo, no ambito das Secretarias Municipais de
Educacgéo, Saude, Assisténcia Social e Cidadania, e Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalho.

Descricao Detalhada:

1. Assessorar no planejamento, organizagédo e dirigir a execugdo de eventos e cerimonias da
Secretaria Municipal a que se vincule, voltados tanto ao publico interno (servidores) quanto ao publico
externo (municipes e usuarios de servigos da Secretaria Municipal);

2. Planejar e acompanhar a realizagdo de eventos da Secretaria Municipal a que esteja vinculado,
com a participagao de autoridades municipais, estaduais e federais, diligenciando a estrutura fisica e aporte
de servigos necessarios;

3. Planejar em conjunto com a equipe da Secretaria Municipal, a realizagéo de eventos educativos
desenvolvidos para campanhas de conscientizagdo com relagédo a temas e politicas setoriais de cada
Secretaria Municipal, previamente definidos pela Pasta;

4. Desenvolver em articulagéo e assessoramento a Divisdo de Qualificagdo do Servigo Publico e
em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal a que se vincule, eventos voltados a capacitagao
dos profissionais, cujos temas serao previamente definidos;

5. Planejar, desenvolver e acompanhar a execugéo de eventos festivos em datas comemorativas
previstas no calendario municipal;

6. Participar do desenvolvimento do calendario anual de eventos da respectiva Secretaria Municipal
buscando o planejamento para a realizagdo destes;

7. Dirigir o planejamento orgamentario da Secretaria Municipal a que estiver vinculado, voltado a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual do municipio, no que se refere as
despesas com a realizagéo de eventos;

8. Assessorar na elaboracdo de orcamentos e requisicdes de materiais permanentes ou de
consumo e servigos de acordo com o que demandar o evento;
9. Chefiar pessoal envolvido na realizagdo de evento, por meio da distribuicdo de tarefas,

acompanhamento de cronogramas de realizagdo, determinagdo de medidas e ordens de servico, escalas
de trabalho, entre outros;
10. Cuidar para que os eventos realizados pela respectiva Secretaria Municipal estejam estritamente
voltados ao interesse publico e ocorram sob estrito controle da finalidade, da economicidade e da eficiéncia;
11. Assessorar o Diretor/Secretario ao qual estiver vinculado na elaboracéo de orgamento para cada
exercicio, bem como no planejamento estratégico dos eventos a serem realizados no periodo.

v T-10. GESTOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO

PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AGOES DE SAUDE; DEFINEM ESTRATEGIAS PARA
UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE; REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL;
ADMINISTRAM RECURSOS FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM
INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descricdo Sumaria: Exerce a gestdo administrativa de Unidade Basica de Saude, chefiando os
servidores nela lotados, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando
a organizagdo e o funcionamento da unidade em observancia das normas técnicas e legais sobre o
atendimento publico em saude, assessorando o Diretor Geral de Atengéo Basica e Especializada em Saude
no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Chefiar, supervisionar e orientar todas as atividades dos setores de recepgéo, pré consulta,
agendamento, atendimentos especiais em salde, salas de vacinagdo e outros servigos existentes na
Unidade Basica de Saude;

2. Acompanhar e aferir o cumprimento das rotinas, protocolos e procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Atengéo Basica e Especializada em Saude, garantindo a padronizagdo na rede de saude
e o atendimento as diretrizes governamentais na area do atendimento em saude;

3. Estabelecer e monitorar o cumprimento de escalas de trabalho por enfermeiros e médicos,
provendo pessoal para substituigdes, principalmente durante periodos de férias e afastamentos legais;

4. Apresentar sugestdes a Secretaria Municipal de Saude para aperfeicoamento dos programas e
projetos desenvolvidos na unidade;

5. Propor, implantar e acompanhar acdes de identificacdo da satisfagédo do usuario, e analisar
resultados para sugerir a implementagdo de mudangas em protocolos de atendimento;

6. Diligenciar junto a Divisdo de Qualificagdo do Servigo Publico da Secretaria Municipal de

Administragdo Geral para a capacitacdo e qualificacdo do pessoal atuante na unidade, quando assim
determinado;

7. Acompanhar, avaliar e registrar a efetividade e o desempenho dos servidores da unidade no
cumprimento das atribuicdes, diligenciando medidas para orientacéo, revisdo de condutas e apuragéo de
responsabilidades, quando o caso;

8. Encaminhar para deliberagdo do Departamento de Atengéo Basica e Especializadaem Saude,
relatérios gerenciais que apontem o numero de atendimentos, encaminhamentos e outros expedientes da
unidade, visando o registro, a avaliagéo e o controle pelo 6rgéo;

9. Analisar os relatérios gerenciais mensais e implementar medidas adequadas para otimizar
recursos e alcangar eficacia nas atividades da unidade;

10. Verificar a necessidade, aferir quantidades, visar requisicdbes e responsabilizar-se pelo
provimento de materiais e insumos, tomando providencias para o controle de sua utilizagdo pelos servidores
da unidade;

11. Requisitar os recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento da unidade;

12.  Assessorar o Diretor Geral de Atencédo Basica e Especializada em Saude na elaboragdo do
orgamento, relativamente a UBS que dirige, para cada exercicio.

v T-11. GESTOR DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF)

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO

PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AGOES DE SAUDE; DEFINEM ESTRATEGIAS PARA
UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE; REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL;
ADMINISTRAM RECURSOS FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM
INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descrigdo Sumaria: Exerce a gestdo administrativa de Unidade de Saude da Familia, chefiando os
servidores nela lotados, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando
a organizagédo e o funcionamento da unidade em observancia das normas técnicas e legais sobre o
atendimento publico em saude, assessorando o Diretor Geral de Atengao Basica e Especializada em Saude
no cumprimento dessa competéncia.

Descrigdo detalhada:

1. Chefiar, supervisionar e orientar todas as atividades da Unidade de Saude da Familia;

2. Acompanhar e aferir o cumprimento das rotinas, protocolos e procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Atencédo Basica e Especializada emSaude, garantindo a padronizagdo na rede de saude
e o atendimento as diretrizes governamentais na area do atendimento em saude;

3. Estabelecer e monitorar o cumprimento de escalas de trabalho por enfermeiros e médicos,
provendo pessoal para substituigdes, principalmente durante periodos de férias e afastamentos legais;

4. Apresentar sugestdes a Secretaria Municipal de Saude para aperfeicoamento dos programas e
projetos desenvolvidos na unidade;

5. Propor, implantar e acompanhar a¢des de identificacdo da satisfagdo do usuario, e analisar
resultados para sugerir a implementagao de mudangas em protocolos de atendimento;

6. Diligenciar junto a Divisdo de Qualificagdo do Servigo Publico da Secretaria Municipal de

Administragdo Geral para a capacitagdo e qualificacdo do pessoal atuante na unidade, quando assim for
determinado;

7. Acompanhar, avaliar e registrar a efetividade e o desempenho dos servidores da unidade no
cumprimento das atribui¢des, diligenciando medidas para orientacéo, revisdo de condutas e apuragéo de
responsabilidades, quando o caso;

8. Encaminhar para deliberagdo do Departamento de Atengéo Basica e Especializadaem Saude,
relatérios gerenciais que apontem o niumero de atendimentos, encaminhamentos e outros expedientes da
unidade, visando o registro, a avaliagéo e o controle pelo 6rgéo;

9. Analisar os relatérios gerenciais mensais e implementar medidas adequadas para otimizar
recursos e alcangar eficacia nas atividades da unidade;

10.  Verificar a necessidade, aferir quantidades, visar requisicdes e responsabilizar-se pelo
provimento de materiais e insumos, tomando providencias para o controle de sua utilizagdo pelos servidores
da unidade;

11.  Requisitar os recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento da unidade;

12.  Assessorar o Diretor Geral de Atengdo Basica e Especializada em Saude na elaboragdo do
orgamento, relativamente a USF que dirige, para cada exercicio.

v T-12. GESTOR DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVIGOS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO

PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AGOES DE SAUDE; DEFINEM ESTRATEGIAS PARA
UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE; REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL;
ADMINISTRAM RECURSOS FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM
INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descricdo Sumaria: Exerce a gestdo administrativa de Centro de Atencéo Psicossocial, chefiando os
servidores nela lotados, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando
a organizagdo e o funcionamento da unidade em observancia das normas técnicas e legais sobre o
atendimento publico em saude, assessorando o Departamento de Atengé@o Basica e Especializada em
Saude no cumprimento dessa competéncia.

Descrigdo detalhada:

1. Integrar as agdes da equipe multiprofissional;

2. Agendar e dirigir reunides;

3. Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e
cronograma estabelecidos e qualificados pelo Sistema Unico de Satde (SUS);

4, Fazer intercambio entre a unidade e o Departamento de Atencédo Basica e Especializada em
Saude;

5. Mediar e propor solugdo aos problemas/conflitos que ocorram com/entre usuarios e equipe
multiprofissional;

6. Promover a integragdo do CAPS com outros servigos especializados em salde;

7. Acompanhar e aferir o cumprimento das rotinas, protocolos e procedimentos estabelecidos pelo

Departamento de Atengao Basica e Especializada em Saude, garantindo a padronizagéo na rede de saude
e o atendimento as diretrizes governamentais na area do atendimento em saude mental;

8. Estabelecer e monitorar o cumprimento de escalas de trabalho de servidores e equipe
multiprofissional, provendo pessoal para substituicdes, principalmente durante periodos de férias e
afastamentos legais;

9. Apresentar sugestdes a Secretaria Municipal de Saude para aperfeicoamento dos programas e
projetos desenvolvidos na referida unidade;

10.  Diligenciar junto a Divisdo de Qualificagdo do Servico Publico da Secretaria Municipal de
Administragdo Geral para a capacitagdo e qualificacdo do pessoal atuante na unidade, quando assim for
determinado;

1. Acompanhar, avaliar e registrar a efetividade e o desempenho dos servidores da unidade no
cumprimento das atribuicdes, diligenciando medidas para orientacéo, revisdo de condutas e apuragéo de
responsabilidades, quando o caso;

12.  Encaminhar para deliberagdo do Departamento de Atencédo Basica e Especializadaem Saude,
relatérios gerenciais que apontem o numero de atendimentos, encaminhamentos e outros expedientes da
unidade, visando o registro, a avaliagéo e o controle pelo 6rgéo;

13.  Analisar os relatérios gerenciais mensais e implementar medidas adequadas para otimizar
recursos e alcangar eficacia nas atividades da unidade;

14.  Verificar a necessidade, aferir quantidades, visar requisicdes e responsabilizar-se pelo
provimento de materiais e insumos, tomando providencias para o controle de sua utilizagdo pelos servidores
da unidade;

15. Requisitar os recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento da unidade;

16.  Assessorar o Diretor Geral de Atencédo Basica e Especializada em Saude na elaboragdo do
orgamento, relativamente ao CAPS que dirige, para cada exercicio.

v T-13. GESTOR DA CASA DO ADOLESCENTE

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO

PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM ACOES DE SAUDE; DEFINEM ESTRATEGIAS PARA
UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE; REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL;
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ADMINISTRAM RECURSOS FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM
INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descricdo Sumaria: Exerce a gestdo administrativa da Casa do Adolescente, chefiando os servidores
nela lotados, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando a organizagao
e o funcionamento da unidade em observancia das normas técnicas e legais sobre o atendimento publico
em saude, assessorando o Departamento de Atencdo Basica e Especializada em Saude no cumprimento
dessa competéncia.

Descrigdo detalhada:

1. Chefiar, supervisionar e orientar todas as atividades dos setores de recepgdo, agendamento
especializado e demais servigos existentes na Casa do Adolescente;
2. Acompanhar e aferir o cumprimento das rotinas, protocolos e procedimentos estabelecidos pelo

Departamento de Atengdo Basica e Especializada em Saude, garantindo a padronizagdo na rede de salde
e o atendimento as diretrizes governamentais na area do atendimento em saude;

3. Estabelecer e monitorar o cumprimento de escalas de trabalho por enfermeiros, médicos e demais
profissionais, sobretudo técnicos da area da saude, provendo pessoal para substituicdes, principalmente
durante periodos de férias e afastamentos legais;

4, Apresentar sugestdes a Secretaria Municipal de Saude para aperfeicoamento dos programas
e projetos desenvolvidos na Casa do Adolescente, sobretudo na conscientizagédo dos problemas de saude
proprios e de saude publica afetos a esse publico alvo;

5. Propor, implantar e acompanhar acdes de identificagdo da satisfacdo do usuario, e analisar
resultados para sugerir a implementagado de mudangas em protocolos de atendimento;
6. Diligenciar junto a Divisdo de Qualificagdo do Servigo Publico da Secretaria Municipal de

Administragdo Geral para a capacitagado e qualificagdo do pessoal atuante na Casa do Adolescente, quando
assim for determinado;

7. Acompanhar, avaliar e registrar a efetividade e o desempenho dos servidores da Casa do
Adolescente no cumprimento das atribui¢ées, diligenciando medidas para orientagéo, revisao de condutas e
apuragao de responsabilidades, quando o caso;

8. Encaminhar para deliberagdo do Departamento de Atengéo Basica e Especializadaem Saude,
relatérios gerenciais que apontem o nimero de atendimentos e outros expedientes da unidade, visando o
registro, a avaliagéo e o controle pelo 6rgéo;

9. Analisar os relatérios gerenciais mensais e implementar medidas adequadas para otimizar
recursos e alcangar eficacia nas atividades da Casa do Adolescente;

10.  Verificar a necessidade, aferir quantidades, visar requisicdes e responsabilizar-se pelo
provimento de materiais e insumos, tomando providencias para o controle de sua utilizagcao pelos servidores
da Casa do Adolescente;

1. Requisitar os recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento da unidade;

12.  Assessorar o Diretor Geral de Atengdo Basica e Especializada em Saude na elaboragdo do
orgamento, relativamente a Casa do Adolescente, para cada exercicio.

v T-14. GESTOR DE PRONTO ATENDIMENTO

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO

PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AGOES DE SAUDE; DEFINEM ESTRATEGIAS PARA
UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE; REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL;
ADMINISTRAM RECURSOS FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM
INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descrigdo Sumaria: Exerce a gestdo administrativa de Unidade de Pronto Atendimento, chefiando os
servidores nela lotados, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando
a organizagéo e o funcionamento da unidade em observancia das normas técnicas e legais sobre o
atendimento publico em salde, assessorando o Diretor de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia em Saude no
cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Chefiar, supervisionar e orientar todas as atividades dos setores de recep¢ao, agendamento
especializado e demais servigos existentes na Unidade de Pronto Atendimento;
2. Acompanhar e aferir o cumprimento das rotinas, protocolos e procedimentos estabelecidos pelo

Departamento de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia em Saude, garantindo a padronizagéo na rede de satde
e o atendimento as diretrizes governamentais na area do atendimento em saude;

3. Estabelecer e monitorar o cumprimento de escalas de trabalho por enfermeiros, médicos e demais
profissionais, sobretudo técnicos da area da saude, provendo pessoal para substituicdes, principalmente
durante periodos de férias e afastamentos legais;

4. Apresentar sugestdes a Secretaria Municipal de Saude para aperfeigoamento dos programas e
projetos desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento;

5. Propor, implantar e acompanhar agdes de identificagdo da satisfagdo do usuario, e analisar
resultados para sugerir a implementagcao de mudangas em protocolos de atendimento;

6. Diligenciar junto a Divisdo de Qualificagdo do Servigo Publico da Secretaria Municipal de
Administragdo Geral para a capacitacéo e qualificagdo do pessoal atuante na Unidade de Pronto Atendimento,
quando assim for decidido;

7. Acompanhar, avaliar e registrar a efetividade e o desempenho dos servidores da Unidade de
Pronto Atendimento no cumprimento das atribuigbes, diligenciando medidas para orientagdo, revisdo de
condutas e apuragao de responsabilidades, quando o caso;

8. Encaminhar para deliberagéo do a Urgéncia e Emergéncia em Saude, relatérios gerenciais que
apontem o numero de atendimentos e outros expedientes da unidade, visando o registro, a avaliagéo e o
controle pelo 6rgéo;

9. Analisar os relatérios gerenciais mensais e implementar medidas adequadas para otimizar
recursos e alcangar eficacia nas atividades da Unidade de Pronto Atendimento;

10.  Verificar a necessidade, aferir quantidades, visar requisicdes e responsabilizar-se pelo
provimento de materiais e insumos, tomando providencias para o controle de sua utilizagao pelos servidores
da Unidade de Pronto Atendimento;

11.  Requisitar os recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento;

12.  Assessorar o Diretor de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia em Saude na elaboragdo do
orgamento, relativamente a Unidade de Pronto Atendimento, para cada exercicio.

v S-15. GESTOR DE INSPEGAO E QUALIDADE NO ATENDIMENTO EM SAUDE

Descricdo Sumaria: Assessora o Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle da Secretaria
Municipal da Satde quanto a inspegéo da qualidade do atendimento prestado ao usuario do Sistema Unico
de Saude na rede municipal, promovendo o controle da qualidade dos servigos, a inspegdo e supervisdo
dos servigos prestados, do ponto de vista da adequacéo técnica, pertinéncia, ordem, respeito as normas,
padronizagdo procedimental e satisfacdo de usuarios.

Descrigdo detalhada:

3. Acompanhar relatérios de atendimento de usuarios em UBSs, PSFs, CAPs, Prontos-
Atendimentos e outras estruturas da rede de satde municipal, averiguando os fluxos da recepgéo, pré-
consulta, consulta e prognésticos dos pacientes, buscando providéncias para sanar eventuais problemas no
atendimento ao usuario da rede municipal de saude;

4. Relatar sobre a qualidade dos servicos prestados, produzindo dados e informagdes que
subsidiem a tomada de decisdes quanto a melhoria e investimentos em setores de servigcos da saude;

5. Promover a melhoria dos processos de atendimento ao publico (usuarios de servigos e municipes
em geral), estabelecendo normas e propondo a qualificagéo dos servidores, quando o caso;

6. Pesquisar, propor, orientar, articular e implantar novas técnicas e tecnologias que propiciem a
melhoria da experiéncia dos usuarios e municipes que se utilizem dos servigos publicos de saude corriqueira
ou eventualmente;

7. Acompanhar a prestacao de servigos publicos de saude, avaliando a sua qualidade do ponto de
vista do tempo de execucéo, da qualidade de materiais e mao de obra empregados, do resultado entregue
ao usuario ou municipe e da satisfacdo do destinatario do servico;

8. Receber, processar, averiguar, registrar e resolver registros de queixas, reclamacgdes,
reivindicagdes, insatisfagdes e outros eventos que impactem negativamente aimagem dos servigos publicos
de saude prestados a populagéo;

9. Diligenciar para que a Ouvidoria Municipal encaminhe respostas imediatas, e para que os
eventuais erros na prestagao dos servigos publicos sejam prontamente sanados;

10. Articular-se com os demais Departamentos da Secretaria Municipal de Saude, a fim de orientar
medidas que visem a satisfagdo, a modernizagéo de técnicas e procedimentos em servigos, a melhoria da
qualidade dos equipamentos e tecnologias utilizados para o controle e a efetiva prestagéo dos servigos, bem
como a padronizagéo de procedimentos e fixagdo de normas internas de atendimento;

11. Manter-se em constante contato com os gestores superiores e atuar segundo as diretrizes
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude;

12. Realizar estudos e diagnosticar a necessidade de orientagéo ou a realizagéo de capacitagéo
para servidores, principalmente aqueles que prestam servigos publicos diretamente aos administrados;

13. Promover o alinhamento entre as necessidades e expectativas dos gestores dos érgdos e as
atribuicdes legais dos servidores que lhes sdo subordinados;

14. Estimular a participacéo do servidor em a¢des de educacao continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

15. Incentivar o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

16. Articular-se com o Departamento de Recursos Humanos e a Ouvidoria para conhecer, investigar
e propor orientacdo especial para casos de queixa de administrados face ao atendimento recebido em
setores da Saude Municipal;

17. Acompanhar e fiscalizar a qualidade dos atendimentos pessoais ou mediados por tecnologia
(portais eletronicos), propondo sempre a sua melhoria e aperfeicoamento;

18. Elaborar, propor e implementar programas de incentivo a qualidade do servico publico e
qualificagdo do servidor municipal da Saude;

19. Articular-se com os Gestores de UBSs, PSFs, CAPs, Prontos-Atendimentos e outras estruturas
de atendimento ao usuério da rede municipal de saude, para a elaboracdo de normas procedimentais
padronizadas, regimentos funcionais internos, estimulo aos empregados por reconhecimento de
competéncias e meritocracia;

20. Organizar-se em escalas para a visita as unidades de atendimento ao publico da rede municipal
de saude, em momentos variados do atendimento, inclusive e principalmente em pronto atendimentos;

21. Assessorar o Departamento de Regulagéo, Avaliagéo e Controle na elaboragao de orgamento
para cada exercicio, bem como no monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de Saude, no
que for pertinente a sua atuagéo.

v T-16. GESTOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCl)

Descricdo Sumaria: Exerce a gestdo administrativa do Centro de Convivéncia do ldoso (CCl),
chefiando os servidores nela lotados, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios,
supervisionando a organizagdo e o funcionamento da unidade em observancia das normas técnicas e
legais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assessorando o Departamento de Promogao da
Assisténcia e Cidadania no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Participar da elaboragéo, acompanhamento da implementacdo e diregdo das atividades no
ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos (SCFV);

2. Chefiar equipes de trabalho de modo a manter a limpeza e a organizagcdo do espago de
convivéncia, bem como seu regular funcionamento;

3. Dirigir o planejamento e a promocédo atividades que garantam participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, trocas de experiéncias culturais entre idosos, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria;

4. Supervisionar as intervencdes em experiéncias culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social,

5. Dirigir a execucao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacéo dos profissionais
e dos usuarios;

6. Coordenar a oferta e o0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros
de informacdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

7. Dirigir as a¢des do CCl de modo a incluir idosos vitimados ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagéo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situagdes
de risco social,

8. Cuidar para que sejam socializadas informagdes em relagcdo ao acesso a servigos, objetivando
a garantia de direitos do idoso e sua familia;
9. Deliberar sobre o encaminhamento do usuario para a rede de protegéo social basica e especial

quando necessario;

10. Colaborar com a equipe de atengéo basica, na elaboragao de planos e estratégias de atendimento
integral e especializado para a pessoa idosa, respeitando suas limitagdes, suas particularidades, direito a
prioridade de atendimento, na perspectiva de uma atengao integral humanizada;

11. Diligenciar para que sejam investigadas as suspeitas de violagcdo de direitos contra a pessoa
idosa e realizar denuncias, caso constatado, as autoridades competentes para tomar providéncias cabiveis;

12. Dirigir grupos de estudo e estudos de casos com a equipe multiprofissional;

13. Em articulacdo com equipes da Secretaria Municipal da Saude, propiciar cursos sobre formas
de manifestagdo de maus tratos, negligéncia, abandono familiar e outros tipos de violéncia contra a pessoa
idosa e, como identifica-los;

14. Determinar a elaboragao de relatérios e documentos afins e aqueles solicitados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

15. Analisar relatérios gerenciais, propondo ao Departamento de Promocgdo da Assisténcia e
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Cidadania o incremento de agdes no ambito do CCl;

16. Colaborar com outros 6rgaos da Administragao Municipal, participando, subsidiando informagdes
e promovendo a interlocugdo para efetivagdo de politicas de garantia de direitos do publico alvo, sempre
que necessario;

17. Assessorar o Diretor/Secretario na elaboragédo do orgamento, relativamente ao CCl, para cada
exercicio, bem como no monitoramento, avaliagéo e revisdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, no
que se refere a politica de assisténcia a pessoa idosa.

v T-17. GESTOR DO CENTRO POP

Descricdo Sumaria: Exerce a gestdo administrativa do Centro POP, chefiando os servidores nela
lotados, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando a organizagao e
o funcionamento da unidade em observancia das normas técnicas e legais do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), assessorando o Departamento de Promogdo de Assisténcia e Cidadania no cumprimento
dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Participar da elaboragéo, realizar a direcdo e o acompanhamento da implementagdo dos
servigos oferecidos pelo Centro POP as pessoas em situagéo de rua;

2. Chefiar equipes de trabalho de modo a manter a limpeza e a organizagdo do espago de
convivéncia, bem como seu regular funcionamento;

3. Dirigir o planejamento e a promogado atividades que garantam participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, atuando a partir das demandas do publico alvo;

4. Dirigir a execugdo das agdes efetivadas pelo Centro POP, assegurando didlogo e possibilidades de
participacéo dos profissionais e dos usuarios;

5. Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes;

6. Coordenar a oferta de atendimento das equipes de psicélogos e assistentes sociais, além do acesso
a outras politicas publicas do governo federal;

7. Planejar e diligenciar a disponibilizacédo de servigos de guarda de pertences pessoais, alimentagao,
higiene pessoal e localizagdo ou retirada de segunda via de documentos perdidos ou extraviados;

8. Planejar e dirigir a realizacéo de oficinas e atividades de convivio e socializacéo, além de agbes que
incentivem o protagonismo e a participacado social das pessoas em situacédo de rua;

9. Coordenar e dirigir agdes que garantam que o Centro POP represente espaco de referéncia para o
convivio social e o desenvolvimento de relagbes de solidariedade, afetividade e respeito;

10. Dirigir as agdes do Centro POP de modo a incluir pessoas em situagdo de rua submetidos a
violagdes, cujas atividades contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de
situagdes de risco social;

11. Cuidar para que sejam socializadas informagdes em relagcéo ao acesso a servigos, objetivando
a garantia de direitos do usuario e sua familia;

12. Deliberar sobre o encaminhamento do usuario para a rede de protegao social basica e especial
quando necessario;

13. Colaborar com a equipe de atengdo basica, na elaboragdo de planos e estratégias de
atendimento integral e especializado para a pessoa em situacédo de rua, respeitando suas limitagdes, suas
particularidades, direito a prioridade de atendimento, na perspectiva de uma atengdo integral humanizada;

14. Diligenciar para que sejam investigadas as suspeitas de violagéo de direitos contra a pessoa em
situacdo de rua e realizar denuncias, caso constatado, as autoridades competentes para tomar providéncias
cabiveis;

15. Dirigir grupos de estudo e estudos de casos com a equipe multiprofissional;

16. Determinar a elaboragdo de relatérios e documentos afins e aqueles solicitados pelo
Departamento de Promocéo de Assisténcia e Cidadania;

17. Colaborar com outros érgaos da Administragdo Municipal, participando, subsidiando informacdes
e promovendo a interlocugdo para efetivagdo de politicas de garantia de direitos, sempre que necessario.

18. Assessorar o Diretor/Secretario na elaboragéo do orgamento, relativamente ao Centro POP, para
cada exercicio,bem como no monitoramento, avaliacéo e revisdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
no que se refere a politica de assisténcia a pessoa em situacéo de rua.

v T-18. GESTOR DE ARTICULAGAO EMPRESARIAL (CAPTAGAO DE VAGAS)

Descrigdo sumaria:

Dirige as acgdes de articulagdo empresarial para o fim de identificar e captar vagas de trabalho no
Municipio e na regido, assessorando o Departamento de Apoio ao Trabalhador e ao Empreendedor na
consecucéo dos objetivos governamentais e na redugdo do desemprego.

Descrigao detalhada:

1. Planejar, coordenar e avaliar os programas relacionados com a geragao
de emprego, o apoio ao trabalhador desempregado, e a formagédo e o desenvolvimento profissional para
o mercado de trabalho, buscando fazer a ligacdo entre as oportunidades do mercado de trabalho e o
desempregado com potencial para as vagas;

2. Planejar e coordenar a execugéo das atividades relacionadas com o Sistema
Nacional de Emprego, no ambito municipal, no que se refere as ac¢des integradas de orientagéo, recolocagédo
e qualificagéo profissional;

3. Prover em nivel municipal informagdes estatisticas e indicadores da evolugao
do mercado de trabalho e do emprego, promovendo a elaboragdo de analises, pesquisas e relatérios
capazes de subsidiar a formulagéo de politicas publicas de emprego;

4. Articular-se com a iniciativa privada e com organizagdes ndo-governamentais,
tendo em vista a ampliagdo das agbes de apoio ao trabalhador e de intermediacéo de méo-de-obra;

5. Propor alternativas que possibilitem incremento dos niveis de emprego e
renda;

6. Atuar junto a organismos publicos e privados, visando preservar empregos
ameacados na decorréncia de fatores econémicos, tecnoldgicos e outros;

7. Sugerir e formular atividades que ensejam alternativas de emprego para
categoria de trabalhadores em desvantagem no mercado de trabalho;

8. Elaborar e desenvolver propostas na area de intermediacéo de emprego formal

e informal visando a colocagao da forga de trabalho, contribuindo para diminuir o periodo de desocupagao
e auséncia de rendimentos;

9. Formular e propor acdes e medidas para combater situagées de desemprego
em massa ou localizado, buscando parceria com entidades, 6rgéos publicos e ONGs;

10. Fomentar a geracdo de emprego e renda, buscando apoio de pequenos e
microempreendimentos econémicos;

11. Fomentar a criagdo de conselhos e/ou comissdes municipais de trabalho, bem

como assessorar no planejamento e execugao de politicas publicas de trabalho e renda;

12. Acompanhar a execucao e divulgagao das informacdes, estudos e pesquisas
do mercado de trabalho;

13. Elaborar relatérios e documentos afins e aqueles solicitados pelo Departamento
de Apoio ao Trabalhador e ao Empreendedor;

14. Colaborar com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, participando,

subsidiando informagdes e promovendo a interlocugdo para efetivagdo de politicas de garantia de direitos,
sempre que necessario;

15. Assessorar o Departamento de Apoio ao Trabalhador e ao Empreendedor na
elaboracgao de orgamento para cada exercicio.

v T-19. GESTOR DO POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR (PAT)

Descricdo Sumaria: Exerce a gestdo administrativa do Posto de Atendimento ao Trabalhador,
chefiando os servidores, articulando os diversos servicos de instituigdes governamentais distintas ali
existentes, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando a organizagdo
e o funcionamento geral da unidade, assessorando o Departamento de Apoio ao Trabalhador e ao
Empreendedor no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Estabelecer a coordenacéo intersetorial e articulagdo entre a representagdo de distintos
segmentos da esfera publica e governamental reunidos no Posto de Atendimento ao Trabalhador;

2. Chefiar, supervisionar e orientar equipes de trabalho para a manutencdo da limpeza e
organizacao do Posto de Atendimento ao Trabalhador;

3. Apresentar sugestdes ao Departamento de Apoio ao Trabalhador e ao Empreendedor para
aperfeigoamento dos programas e projetos desenvolvidos no Posto de Atendimento ao Trabalhador;

4. Propor, implantar e acompanhar agdes de identificacdo da satisfacdo do usuario, e analisar
resultados para sugerir a implementagédo de mudangas em protocolos de atendimento;

5. Acompanhar, avaliar e registrar a efetividade e o desempenho dos servidores do Posto de

Atendimento ao Trabalhador no cumprimento das atribuigbes, diligenciando medidas para orientacéo,
revisao de condutas e apuragéo de responsabilidades, quando o caso;

6. Diagnosticar e diligenciar formagao e qualificagéo dos servidores publicos atuantes no ambito do
Posto de Atendimento ao Trabalhador;
7. Encaminhar para deliberagdo do Departamento de Apoio ao Trabalhador e ao Empreendedor,

relatérios gerenciais que apontem o nimero de atendimentos e demais expedientes da unidade, visando o
registro, a avaliacéo e o controle pelo érgéo;

8. Analisar os relatérios gerenciais mensais e implementar medidas adequadas para otimizar
recursos e alcancar eficacia nas atividades do Posto de Atendimento ao Trabalhador;
9. Verificar a necessidade, aferir quantidades, visar requisicbes e responsabilizar-se pelo

provimento de materiais e insumos, tomando providencias para o controle de sua utilizacéo pelos servidores
do Posto de Atendimento ao Trabalhador;

10. Requisitar os recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento do Posto de
Atendimento ao Trabalhador;

11.  Assessorar o Departamento de Apoio ao Trabalhador e ao Empreendedor na elaboracéo do
orgamento, relativamente ao Posto de Atendimento ao Trabalhador, para cada exercicio.

v T-20. GESTOR REGIONAL DE LIMPEZA URBANA

Descricdo sumaria: Compartilha a gestdo da Unidade de Limpeza Urbana, no ambito do
Departamento de Zeladoria Urbana, em relagdo a determinada regido do municipio e chefia as equipes
das Secdes de Varricdo de Ruas, Coleta de Entulhos, e Ecopontos e Cagambas presentes nesse territorio,
responsabilizando-se pelas estratégias de limpeza de vias e logradouros, promovendo o assessoramento
e manutengdo necessarios para prestagdo de servigos, para assegurar perfeita governanga municipal e
consequente consecucdo dos objetivos do referido Departamento e da Secretaria Municipal de Obras.

Descricao detalhada:

1. Dirigir a execucdo dos servicos de conservacdo e limpeza de pavimento de ruas, vias
publicas, pontes, viadutos, avenidas, calgadas etc., por meio do planejamento e organizagéo das equipes,
direcionamento e inspecéo do trabalho desenvolvido, relativamente a regido que lhe for designada;

2. Supervisionar a conservagao de vias publicas, distribuindo efetivos para a limpeza, capinagéo,
rogada, poda de arvores, objetivando a manutengéo geral e melhora do aspecto visual da cidade, no ambito
de sua competéncia;

3. Organizar e dirigir mutirdes promovidos pela Unidade de Limpeza Urbana, visando a conclusédo
de servigos inadiaveis em vias e logradouros publicos;
4. Organizar e supervisionar o uso, a guarda e a manutencdo de ferramentas, maquinas e

equipamentos de seu setor, garantindo a vida util, boas condi¢gdes e seguranga para os servidores usuarios,
e promovendo a reposi¢do, quando necessario;

5. Propiciar o bom funcionamento da Unidade de Limpeza Urbana, compartilhando a coordenagao
das atividades administrativas, liderando e dirigindo a distribuicdo e o trabalho dos servidores sob sua
supervisdo e assegurando o provimento dos recursos necessarios;

6. Participar de comissdes institucionais e Gestores de Eventos das demais Secretarias Municipais,
alinhando as operagdes da Unidade de Limpeza Urbana as necessidades de cada evento;

7. Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de
qualificagdo do trabalho dos servidores, comunicando aos seus superiores;

8. Planejar, chefiar, gerenciar e coordenar os trabalhos de coleta de entulho descartado em vias
publicas ou em cagambas previamente solicitadas, no territério que Ihe for designado;

9. Planejar, chefiar, gerenciar e coordenar os ecopontos distribuidos pela regido de sua atuagéo,

para garantir o seu correto funcionamento, dentro das finalidades estabelecidas e sempre em consonancia
com as normas ambientais;

10. Dirigir os servigos de distribuicdo de cagambas para descarte de entulho e materiais reciclaveis;

1. Programar a execucdo e conservacdo e fiscalizar os servigos de limpeza urbana de
responsabilidade do Municipio, abrangendo as vias publicas municipais, articulando, inclusive, parcerias
com o comércio, industria e servicos, propondo cronogramas de atendimento;

12. Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela
Secretaria Municipal de Obras;

13. Assessorar o Departamento de Zeladoria Urbana na elaboragdo de orgamento para cada
exercicio.

v T-21. GESTOR REGIONAL DE ZELADORIA DE EQUIPAMENTOS URBANOS

Descricdo sumaria: Compartilha a gestdo da Unidade de Zeladoria de Equipamentos Urbanos, no
ambito do Departamento de Zeladoria Urbana, em relagdo a determinada regido do municipio e chefia as
equipes das Secgdes de Pragas, Parques e Jardins; Espagos Esportivos de Lazer e Turismo, e Cemitérios e
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Veldrio Municipais presentes no respectivo territério, responsabilizando-se pelas estratégias de conservagéo
desses logradouros urbanos, promovendo o assessoramento e manutengao necessarios para prestagéo de
servigos, para assegurar perfeita governanga municipal e consequente consecugéo dos objetivos do referido
Departamento e da Secretaria Municipal de Obras.

Descrigao detalhada:

1. Dirigir os servigos de conservagao e limpeza de equipamentos urbanos consistentes em pracas,
parques e jardins, espagos esportivos, espagos de lazer, espacos turisticos, cemitério e velério municipais
etc., chefiando o pessoal envolvido, as equipes responsaveis por cada setor, orientando-os, acompanhando
o trabalho e fiscalizando a execugéo;

2. Dirigir a conservagéo de equipamentos urbanos, distribuindo efetivos para a limpeza, capinagao,
rocada, poda de arvores, jardinagem, objetivando a manutencdo geral e melhora do aspecto visual da
cidade, na area de sua competéncia;

3. Organizar mutirdes promovidos pela Unidade de Zeladoria de Equipamentos Urbanos, visando
a conclusdo de servicos inadiaveis em equipamentos publicos;
4. Supervisionar o uso, a guarda e a manutengao de ferramentas, maquinas e equipamentos de

seu setor, garantindo a vida Util, boas condi¢cdes e seguranga para os servidores usuarios, e promovendo a
reposigéo, quando necessario;

5. Propiciar o bom funcionamento da Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, coordenando
as atividades administrativas, liderando e coordenando a distribuigéo e o trabalho dos servidores sob sua
supervisao;

6. Participar de comissdes institucionais e Gestores de Eventos das demais Secretarias Municipais,
alinhando as operacdes da Unidade de Zeladoria de Equipamentos Urbanos as necessidades de cada
evento;

7. Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de
qualificagdo do trabalho dos servidores, comunicando aos seus superiores;
8. Planejar, chefiar, gerenciar e coordenar os trabalhos de conservacédo e limpeza de pracas,

parques, jardins, pragas esportivas, locais de lazer e pontos turisticos, além do cemitério e velério municipal,
no ambito territorial que Ihe for designado;

9. Programar, executar, conservar e fiscalizar os servigcos de zeladoria dos equipamentos urbanos
de responsabilidade do Municipio, na regido que lhe for de responsabilidade, articulando, inclusive, parcerias
com o comércio, industria e servicos;

10. Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pelo
Departamento de Zeladoria Urbana;

1. Assessorar o Diretor/Secretariona elaboragédo de orgamento para cada exercicio.

v T-22. GESTOR REGIONAL DE ZELADORIA DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Descrigdao sumaria: Compartilha a gestdo da Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, no
ambito do Departamento de Zeladoria Urbana, em relagdo a determinada regido do municipio e chefia as
equipes responsaveis pelas Segdes de Equipamentos da Saude, Equipamentos da Educagéo, e demais
Secretarias Municipais e Servigos presentes nesse territério, responsabilizando-se pelas estratégias de
limpeza, conservagao e zeladoria geral dos equipamentos publicos, especialmente aqueles utilizados para
servicos fins de atendimento a municipes, promovendo o assessoramento e manutengdo necessarios
para prestagao de servigos, para assegurar perfeita governanga municipal e consequente consecugao dos
objetivos do Departamento de Zeladoria Urbana da Secretaria Municipal de Obras.

Descrigao detalhada:

1. Dirigir os servicos de conservagéo e limpeza de equipamentos publicos consistentes nas
unidades que compdes os equipamentos de salude e educagéo, além das unidades que compdem a
estrutura das demais Secretaria Municipais, no @mbito territorial de sua competéncia;

2. Dirigir a conservagao de equipamentos publicos, distribuindo efetivos para a limpeza, capinagéo,
rocada, poda de arvores, jardinagem, pintura etc., objetivando a manutencé@o geral e conservacdo do
aspecto do local;

3. Organizar mutirdes promovidos pela Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, visando
a concluséo de servigos inadiaveis em equipamentos publicos;
4. Organizar e supervisionar o uso, a guarda e a manutencdo de ferramentas, maquinas e

equipamentos de seu setor, garantindo a vida util, boas condigées e seguranga para os servidores usuarios,
e promovendo a reposicdo, quando necessario;

5. Propiciar o bom funcionamento da Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, coordenando
as atividades administrativas, liderando e coordenando a distribuigéo e o trabalho dos servidores sob sua
superviséo;

6. Participar de comissdes institucionais e Gestores de Eventos das demais Secretarias Municipais,
alinhando as operagdes da Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos as necessidades de cada
evento;

7. Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de
qualificagéo do trabalho dos servidores, comunicando aos seus superiores;

8. Planejar, chefiar, gerenciar e coordenar os trabalhos de conservagéo dos equipamentos publicos
municipais;

9. Programar, executar, conservar e fiscalizar os servigos de zeladoria dos equipamentos publicos
de responsabilidade do Municipio, articulando, inclusive, parcerias com o comércio, industria e servigos;

10. Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pelo
Departamento de Zeladoria Urbana;

11.  Assessorar o Diretor/Secretario na elaboragdo de orgamento para cada exercicio.

v T-23. GESTOR DE PEQUENAS OBRAS E REPAROS

Descrigao sumaria: Planeja, propde, controla, dirige a execugao, fiscaliza o trabalho e chefia equipes
de trabalho responsaveis por pequenas obras e reparos no ambito do Municipio, proporcionando o
assessoramento e a estrutura necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos, para assegurar perfeita
governanga municipal e consequente consecugéo dos objetivos da Departamento de Zeladoria Urbana da
Secretaria Municipal de Obras.

Descrigao detalhada:

1. Dirigir os servigos de pequenas obras e reparos, consistentes em pavimentagéo, alvenaria,
pintura, terraplanagem etc., chefiando as respectivas equipes de trabalho, distribuindo tarefas e orientando
sua execugado, acompanhando o trabalho e expedindo ordens de servigo;

2. Inspecionar e diligenciar a conservagdo de vias e logradouros publicos, conserto ou reposi¢éo
de guias e sarjetas, reposigao de lajotas em ruas que mantenham esse tipo de pavimentagdo, promovendo
a sinalizagéo e transportando entulhos objetivando a manutencdo geral e melhora do aspecto visual da
cidade;

3. Determinar a manutengao ou construgdo de meios de acessibilidade as pessoas portadoras de
necessidades especiais;
4. Organizar mutirdes promovidos pela Unidade de Pequenas Obras e Reparos, visando a

conclusédo de servigos inadiaveis em vias e logradouros publicos;

5. Organizar e supervisionar o uso, a guarda e a manutencdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos de seu setor, garantindo a vida util, boas condigdes e seguranga para os servidores usuarios,
e promovendo a reposi¢éo, quando necessario;

6. Propiciar o bom funcionamento da Unidade de Pequenas Obras e Reparos, coordenando as
atividades administrativas, liderando e coordenando a distribuicdo e o trabalho dos servidores sob sua
supervisdo, e diligenciando para provimento das necessidades de equipamentos e materiais para os
trabalhos do setor;

7. Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de
qualificagdo do trabalho dos servidores, comunicando seus superiores;
8. Programar, projetar, implementar o cronograma e fiscalizar as obras de responsabilidade do

Municipio, abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as de pavimentacéo, as complementares em
logradouros publicos, as de contencéo de encostas, pracas, e demais equipamentos urbanos, articulando,
inclusive, parcerias com o comércio, industria e servigos;

9. Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela gestao
do Departamento de Zeladoria Urbana;

10.  Acolher ordens de servigos publicos expedidas por érgédo proprio da Secretaria Municipal, e
dar-lhes providéncias;

1. Receber e decidir pedidos e reclamagdes;

12.  Organizar, implantar e supervisionar a execugao dos servigos relacionados pequenas obras e
reparos, zelando pelo cumprimento de normas de seguranga da equipe, inclusive no que tange ao uso de
EPIs;

13. Determinar a elaboragéo e analisar relatérios dos trabalhos da Unidade de Pequenas Obras e
Reparos, visando ao controle do volume de trabalho e qualidade da execugéo, para informar superiores
quando necessarios investimentos em infraestrutura ou mao de obra;

14.  Acompanhar a execugéo dos servigos e analisar planilhas que permitam aferir quando houver
vantajosidade na terceirizagdo de alguma etapa da execugdo das tarefas da Unidade;

15. Conhecer o Estatuto das Cidades e normas afetas as obras urbanas, inclusive o Cdédigo de
Posturas do Municipio, observando a legislagéo referente ao seu setor de atuagéo;

16.  Assessorar a o Departamento de Zeladoria Urbana no bom uso dos recursos e materiais de
trabalho, bem como na verificagdo das condi¢cdes de execugdo das obras e reparos sob responsabilidade
da Diviséo, alertando as autoridades quando as ag¢des determinadas ndo sejam as mais adequadas para
solugéo de problemas, evitando o desperdicio de dinheiro publico;

17.  Apontar solugdes adequadas em pequenas obras e reparos necessarios, indicando o custo
beneficio de cada opgao de atuagéo;

18.  Assessorar o Diretor/Secretario na elaboragéo de orgcamento para cada exercicio.

v T-24. GESTOR REGIONAL DE ILUMINAGAO PUBLICA

Descrigdo sumaria: Compartilha a direcdo da Unidade de lluminagéo Publica, gerindo as atividades
de conservagao, manutengao e modernizagao de determinada regido do parque de iluminagao publica do
municipio, proporcionando o assessoramento e a estrutura necessarios para execugédo dos servigos, para
assegurar perfeita governanga municipal e consequente consecugao dos objetivos da Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Descrigao Detalhada:

1. Planejar e dirigir a execucéo dos servigos de manutengéo do parque de iluminagéo publica do
municipio, consistentes em reparos, trocas de pegas e equipamentos etc.;
2. Supervisionar os servigos de concessdo de licengas e autorizagdes para obras a serem

realizadas por empresas concessionarias de servigos publicos de agua e esgoto, fornecimento de gas,
distribuicdo de energia elétrica, dentre outros;

3. Planejar e dirigir os trabalhos de fiscalizagdo das obras realizadas por concessionarios de
servigos publicos visando garantir o atendimento as normas técnicas e legislacdo municipal;

4, Supervisionar a andlise e tramitacdo de processos de aprovacdo de projetos de extensdo de
rede de iluminagé&o publica;

5. Supervisionar os trabalhos de manutencéo preventiva e corretiva voltados a conservacédo do
parque de iluminacéo publica da cidade;

6. Dirigir servigos de fiscalizagdo e identificacdo de pontos de iluminagdo publica com defeito e
programar os reparos que se fizerem necessarios;

7. Supervisionar a gestao de todos os contratos de concessao ou prestacéo de servigos afetos ao
parque de iluminacéo publica do municipio;

8. Supervisionar a gestao de todas as contas de energia elétrica derivadas do parque de iluminagédo
publica do municipio, zelando para que n&o haja cobranca indevida ou em duplicidade;

9. Organizar mutirdes promovidos pela Unidade de lluminagdo Publica, visando a conclusdo de
servigos inadiaveis em vias e logradouros publicos;

10.  Organizar e supervisionar o uso, a guarda e a manutengdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos de seu setor, garantindo a vida util, boas condigbes e seguranca para os servidores usuarios,
e promovendo a reposi¢édo, quando necessario;

1. Propiciar o bom funcionamento da Unidade de lluminagdo Publica, coordenando as atividades
administrativas, liderando e coordenando a distribuicéo e o trabalho dos servidores sob sua supervisao;

12.  Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de
qualificagdo do trabalho dos servidores, comunicando aos seus superiores;

13.  Acolher ordens de servigos publicos expedidas por 6rgéo proprio da Secretaria Municipal, e
dar-lhes providéncias;

14. Receber e decidir pedidos e reclamacdes;

15.  Chefiar equipes de trabalho responsaveis pelos servigos de manutengdo e controle de contas de
energia elétrica das respectivas regides;

16. Manter-se atualizado e propor melhorias estruturais que otimizem recursos, gerem bons
resultados e promovam economia de dinheiro publico na efetivacdo da iluminagéo publica;

17.  Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela gestdo
da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

18.  Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Infraestrutura na elaboragdo de orgamento para
cada exercicio.

v T-25. GESTOR DA UNIDADE DE GESTAO DE RISCOS E DESASTRES

Descrigdo sumaria: Exerce a gestdo administrativa da Unidade de Gestéo de Riscos e Desastres,
chefiando os servidores, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando
a organizagdo e o funcionamento geral da unidade, assessorando a Secretaria Municipal de Seguranga e
Controle Urbano no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Planejar, articular, coordenar e gerenciar as atividades de defesa civil em todo o territério
municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;
2. Diligenciar pela constante atualizagéo e disponibilizagéo das informagdes relacionadas a defesa
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civil;

3. Colaborar para a elaboragdo do Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagdo dos
programas de prevengéo de desastres, preparagéo para emergéncias e desastres, resposta aos desastres
e reconstrugdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a agregagdo dos 6rgaos
governamentais e ndo-governamentais com sede no Municipio, coordenando e supervisionando suas agoes;

4. Coordenar e apoiar as atividades de protegdo comunitaria desenvolvidas nos bairros do
Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolugdo dos Nucleos Comunitarios de Defesa Civil;
5. Propor a autoridade competente a decretagdo ou homologagao de situagcdo de emergéncia e

de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil (CONDEC);

6. Assessorar o Departamento de Defesa Civil e a Secretaria de Seguranca Publica e Controle
Urbano nas questdes ligadas a defesa civil;

7. Dirigir a execugao de programas de estudo, capacitagéo, aperfeicoamento, especializacéo e
treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de defesa civil.

8. Articular a ampla participacdo da comunidade nas acdes de defesa, especialmente nas
atividades de planejamento e a¢des de respostas a desastres e reconstrugao;

9. Dirigir a elaboragéo e implementacéo de planos diretores, planos de contingéncias e planos de

operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

10.  Dirigir a elaboragéo do plano de acédo anual, objetivando o atendimento de a¢des em tempo de
normalidade, bem como em situa¢des emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal,

1. Diligenciar junto as instancias e 6rgaos responsaveis a capacitagéo de recursos humanos para
as agoes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associa¢des de voluntarios;

12.  Diligenciar vistorias e intervengdes nas edificacdes e areas de risco, bem como o isolamento e a
evacuacao da populacdo das areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis;

13.  Dirigir a implantacdo de bancos de dados e elaboracdo de mapas tematicos sobre ameagas
multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territorio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o
equipamento do territério e disponiveis para o apoio as operagoes;

14.  Analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no Plano Diretor Municipal;

15.  Determinar que o érgdo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil;

16. Determinar a realizagdo de exercicios simulados, com a participacdo da populagdo, para
treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

17.  Orientar os procedimentos quanto a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres, e ao preenchimento dos formularios de Notificacdo Preliminar de Desastres (NOPRED) e de
Avaliacdo de Danos (AVADAN);

18.  Planejar, organizar e dirigir a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de
desastres;

19. Planejar a organizacé@o e a administragdo de abrigos provisérios para assisténcia a populagéo
em situagdo de desastres;

20. Articular a mobilizagdo comunitaria e a implantagéo de Nucleo Comunitario de Defesa Civil —
NUDEC, especialmente nas areas de riscos intensificados;

21.  Articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil (REDEC) e com a Secretaria Estadual
de Defesa Civil (SEDEC);

22.  Assessorar o Departamento de Defesa Civil e o Secretario Municipal de Seguranga e Controle
Urbano na elaboracédo do orgamento, relativamente Unidade de Gestéo de Riscos e Desastres, para cada
exercicio.

v T-26. GESTOR DO CENTRO EDUCACIONAL PARA A SUSTENTABILIDADE

Descricdo sumaria: Exerce a gestdo administrativa do Centro Educacional para a Sustentabilidade,
chefiando os servidores, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando a
organizacgao e o funcionamento geral da unidade e servigos por ela prestados, assessorando o Departamento
de Gestdo Ambiental e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade no cumprimento dessa
competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Chefiar, supervisionar e orientar equipes de trabalho para a manutengdo da limpeza e
organizagdo do Centro Educacional para a Sustentabilidade;

2. Apresentar sugestdes ao Departamento de Gestdo Ambiental para aperfeicoamento dos
programas e projetos desenvolvidos no Centro Educacional para a Sustentabilidade;

3. Articular-se com demais segmentos da Administragdo Municipal, propiciando espagos para a
implementagdo da politica publica de Educagdo Ambiental, especialmente com as Secretarias Municipais
de Saude e Educacgéo;

4. Propor, implantar e acompanhar acdes de identificacédo da satisfagédo do usuario, e analisar
resultados para sugerir a implementagao de mudangas em protocolos de atendimento;
5. Acompanhar, avaliar e registrar a efetividade e o desempenho dos servidores do Centro

Educacional para a Sustentabilidade no cumprimento das atribuigdes, diligenciando medidas para
orientacao, revisao de condutas e apuracao de responsabilidades, quando o caso;

6. Diagnosticar e diligenciar formagéo e qualificagdo dos servidores publicos atuantes no ambito
do Centro Educacional para a Sustentabilidade, em matéria de gestdo e manejo ambiental, e atendimento
ao publico;

7. Encaminhar para deliberagéo do Departamento de Gestdo Ambiental, relatérios gerenciais que
apontem o numero de atendimentos e demais expedientes da unidade, visando o registro, a avaliagéo e o
controle pelo érgéo;

8. Analisar os relatérios gerenciais mensais e implementar medidas adequadas para otimizar
recursos e alcangar eficacia nas atividades do Centro Educacional para a Sustentabilidade;
9. Verificar a necessidade, aferir quantidades, visar requisicbes e responsabilizar-se pelo

provimento de materiais e insumos, tomando providencias para o controle de sua utilizagdo pelos servidores
do Centro Educacional para a Sustentabilidade;

10.  Requisitar os recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento do Centro Educacional
para a Sustentabilidade;

11.  Assessorar o Diretor/Secretario na elaboracdo do orcamento, relativamente ao Centro
Educacional para a Sustentabilidade, para cada exercicio.

v T-27. GESTOR DE TEATRO/ESPACO CULTURAL

Descrigao sumaria:Exerce a gestdo administrativa de Teatro/Espago Cultural, chefiando os servidores,
diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando a organizagdo e o
funcionamento geral da unidade e servigos por ela prestados, assessorando o Departamento de Cultura e a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Programar, orientar e dirigir os servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo do Teatro/
Espaco Cultural a que esteja vinculado, garantindo a ordem do espacgo para a utilizagdo a que se destina,

tanto na apresentagao de espetaculos, shows e eventos civicos como em sessdes de cinema;

2. Em articulagédo e colaboragéo com Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, diligenciar
e acompanhar vistorias para identificacdo e imediata reparagdo/manutengdo de eventuais problemas
relacionados as instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias ou especificas do imével;

3. Zelar por todos os aspectos legais sobre as instalagdes, tais os alvaras, licengas e registros do
Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria e Ambientais, entre outros necessarios, conforme a natureza das
atividades do desenvolvidas no Teatro/Espago Cultural;

4. Em articulacéo e colaboracdo com as demais Unidades e Divisdes do Departamento de Cultura,
participar da elaboragao do calendario de espetaculos;

5. Concentrar as solicitagdes/requisicbes de compra de materiais, equipamentos e demais
insumos, aferir a adequagao e promover ao setor proprio para providéncias;

6. Dirigir administrativamente os servidores sob sua chefia, desde os responsaveis pela limpeza,
bilheteria e bar, até os técnicos de cenografia, iluminacéo, audio e video, inclusive atores e artistas que se
utilizem do espago, cumprindo e fazendo cumprir as regras de funcionamento do local;

7. Diagnosticar e diligenciar junto a Divisdo de Qualificagdo do Servigo Publico da Secretaria
Municipal de Administragdo Geral, pela qualificagdo do pessoal para cumprimento de suas atribuiges, em
especial no que se refere aos cursos de formagao técnico-profissionalizantes;

8. Determinar a produgéo dos espagos do Teatro/Espago Cultural, com vistas ao atendimento das
necessidades acusticas e estéticas do ambiente;
9. Supervisionar e orientar as atividades da secretaria da Unidade no que tange aos registros

de eventos, ocorréncias diversas, balangos contabeis de receitas e despesas, entre outros trabalhos
burocraticos e administrativos;

10. Articular-se com os 6rgados administrativos responsaveis pela divulgagdo das atividades e
eventos promovidos pelo Teatro/Espago Cultural;

11. Organizar a recepgdo a artistas convidados para apresentagdes no Teatro/Espago Cultural;

12. Diligenciar o atendimento a eventuais demandas pela cessdo do espago para utilizagdo durante
eventos civicos culturais ou de outra natureza, que, autorizados pela Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura e, em especial, pelo Departamento de Cultura, tenham o Teatro como local, prestando aos
realizadores todo o apoio necessario;

13. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Cultura e Turismo na elaboragdo do orgamento,
relativamente ao Teatro/Espago Cultural, para cada exercicio, bem como monitorar, avaliar e propor revisdo
ao Plano Municipal de Cultura e ao Plano Municipal de Turismo.

v T-28. GESTOR DO ARQUIVO HISTORICO

Descrigdo sumaria: Exerce a gestdo administrativa da Casa “Nossa Histéria” e da “Casa da Cultura”
(Complexo Aldeia de Carapicuiba), chefiando os servidores, diligenciando o provimento de materiais e
insumos necessarios, supervisionando a organizagdo e o funcionamento geral das Unidade e servigos
por elas prestados, em estrita observancia a normas sobre a preservagdo do acervo, assessorando o
Departamento de Cultura e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Programar, orientar e acompanhar os servigos de limpeza, conservacdo e manutengédo da
Casa “Nossa Histéria” e da “Casa da Cultura”, ambas localizadas no ambito do Complexo da Aldeia de
Carapicuiba, garantindo a seguranga das pecas expostas;

2. Em articulagdo e colaboracéo com a Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, promover,
periodicamente, vistorias e supervisdo da estrutura hidraulica, elétrica e sanitaria dos imoéveis onde se
encontram as memorias e arquivo histérico do Municipio, inclusive no que tange a eventual necessidade de
climatizagéo e controle de umidade e pragas, para preservacao das obras e bens dos seus acervos;

3. Cuidar de todos os aspectos legais sobre as instalagdes, tais os alvaras, licengas e registros do
Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, Ambientais, entre outros necessarios, conforme a natureza das
atividades dos espacos histéricos sob sua responsabilidade;

4. Conhecer e garantir efetiva observancia as normas do tombamento das estruturas e acervos
que gerencia.

5. Concentrar as solicitagdes/requisicbes de compra de materiais, produtos ou insumos de
utilizacéo especifica dos espagos e promové-las ao seu superior para providéncias;

6. Em articulagdo e colaboracdo com os demais Unidades do Departamento de Cultura,
desenvolver o calendario de exposicdes das Casas “Nossa Histéria” e de Cultura, alinhado com demais
eventos do calendario turistico e cultural do municipio, e cuidar da divulgagéo desses eventos;

7. Conhecer e administrar a agenda de visitagdo aos espagos sob sua gestdo, coordenando a
disponibilizagdo de servidores que garantam a recepgéo, controle de acesso, visitagcdo guiada, informagées
e registros de imagem;

8. Diagnosticar e apontar aos superiores a necessidade de qualificacdo do pessoal ativo nos
museus, quer do ponto de vista do atendimento ao publico quanto do aperfeicoamento técnico para as
atividades concernentes ao funcionamento geral e zelo pelo acervo local;

9. Subsidiar a(s) curadoria(s) de exposi¢cdes promovidas pelos e nos espagos sob sua gestéo,
assegurando toda a estrutura necessaria a sua realizacéo;

10. Produzir os espagos dos museus, suas exposigoes, saldes, exibicdo de documentarios e outros
atrativos;

1. Cuidar para que a panfletaria e outros materiais impressos de apoio e informagao ao visitante
estejam sempre em perfeita ordem, disponiveis e acessiveis;

12.  Coordenar as atividades de prenotagdo/agendamento e funcionamento geral da bilheteria dos
espacos, superintendendo o fluxo de visitantes, o registro e contabilizagéo da renda aferida, bem como os
casos de isengdo para acesso;

13. Coordenar as atividades de aquisicdo e/ou producdo, estocagem, exposicdo e venda de
souvenirs e superintender o fluxo de produtos e de caixa;

14.  Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Cultura e Turismo na formulagdo de orgamento que
contemple as necessidades dos espagos sob sua gestéo, para cada exercicio, bem como no monitoramento,
avaliagéo e revisao dos Planos Municipais de Cultura e de Turismo.

v T-29. GESTOR DE ESCOLA DE ARTES E MUSICA

Descrigdo sumaria:Exerce a gestdo administrativa de escola de artes e musica, chefiando os
servidores, diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando a organizagéo
e o funcionamento geral da unidade e servigos por ela prestados, assessorando o Departamento de Cultura
e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

1. Programar, orientar e acompanhar os servigos de limpeza, conservagao e manutengao da escola
de artes e musica, garantindo a ordem do espaco para a utilizacdo a que se destina, bem como o cuidado
em relacéo aos instrumentos musicais e demais pecas especiais que componham seu acervo e mobiliario;

2. Em articulagéo e colaboragéo com a Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, diligenciar
e acompanhar vistorias para identificacdo e imediata reparagdo/manutengdo de eventuais problemas
relacionados as instalacdes hidraulicas, elétricas, sanitarias ou especificas dos iméveis da escola que dirige;
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3. Cuidar de todos os aspectos legais sobre as instalagdes, tais os alvaras, licencas e registros do
Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria e Ambientais, entre outros necessarios, conforme a natureza das
atividades da escola de artes e musica;

4. Concentrar as solicitacdes/requisicdes de compra de materiais, instrumentos e demais insumos
e promovem ao seu superior para providéncias;

5. Dirigir administrativamente o corpo técnico de professores, musicos e demais servidores da
escola de artes e musica;

6. Diagnosticar e diligenciar junto a Divisdo de Qualificagdo do Servigo Publico da Secretaria
Municipal de Administragdo Geral, pela qualificagdo do pessoal para cumprimento de suas atribuicdes, em
especial no que se refere aos cursos de formagao técnico-profissionalizantes;

7. Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacéo para garantir o atendimento as normas
educacionais, no que tange aos cursos profissionalizantes, e representar da escola de artes e musica
perante 6rgéos oficiais de ensino;

8. Produzir os espagos da escola de artes e musica, com vista ao atendimento das necessidades
acusticas para as aulas e demais atividades do espago;

9. Planejar o calendario de aulas e a oferta de cursos e gerir a matricula de alunos pagantes e
isentos;

10. Coordenar as atividades da secretaria da escola de artes e musica sob sua geréncia, no que
tange aos prontuarios de alunos e professores, controle de cadernetas, registro e arquivamento de provas,
trabalhos e documentos em geral;

11. Articular-se com os érgdos administrativos responsaveis pela divulgagéo das atividades e
eventos promovidos pela escola de artes e musica;

12. Organizar a recepgdo a musicos e artistas convidados para atividades da escola de artes e
musica;

13. Atender eventuais demandas pela producdo de espetaculos especiais, colaborando para a
consecucéo de objetivos gerais do Departamento de Cultura e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

14. Assessorar o Diretor/Secretario Municipal de Cultura e Turismo na elaboragdo do orgamento,
relativamente a escola de arte e musica, para cada exercicio, bem como monitorar, avaliar e propor revisdo
ao Plano Municipal de Cultura e do Plano Municipal de Turismo.

v T-30. GESTOR DE POLO ESPORTIVO

Descricdo sumaria:Exerce a gestdo administrativa de Polo Esportivo, chefiando os servidores,
diligenciando o provimento de materiais e insumos necessarios, supervisionando a organizagéo e o
funcionamento geral da unidade e servigos por ela prestados, assessorando o Departamento de Esporte e
Lazer e a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer no cumprimento dessa competéncia.

Descrigao detalhada:

14. Programar, orientar e dirigir os servigos de limpeza, conservacdo e manutencdo do Polo
Esportivo, em articulagdo com a Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, da Secretaria Municipal
de Obras, garantindo a ordem do espaco para a utilizagéo a que se destina;

15. Em articulagéo e colaboragdo com Unidade de Zeladoria de Equipamentos Publicos, diligenciar
e acompanhar vistorias para identificagdo e imediata reparagdo/manutengéo de eventuais problemas
relacionados as instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias ou especificas do imével;

16. Zelar por todos os aspectos legais sobre as instalacdes, tais os alvaras, licencas e registros do
Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria e Ambientais, entre outros necessarios, conforme a natureza das
atividades do desenvolvidas no Polo Esportivo;

17. Em articulagdo e colaboragdo com as demais Unidades da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, participar da elaboragéo do calendario de espetaculos;

18. Concentrar as solicitagdes/requisicdes de compra de materiais, equipamentos e demais insumos,
aferir a adequacéo e promover ao setor proprio para providéncias;

19. Dirigir administrativamente os servidores sob sua chefia, desde os responsaveis pela limpeza,
bilheteria e bar, até os técnicos de cenografia, iluminagéo, audio e video, inclusive atores e artistas que se
utilizem do espago, cumprindo e fazendo cumprir as regras de funcionamento do local;

20. Diagnosticar e diligenciar junto a Divisdo de Qualificagédo do Servigo Publico da Secretaria
Municipal de Administragdo Geral, pela qualificagdo do pessoal para cumprimento de suas atribuicdes, em
especial no que se refere aos cursos de formagao técnico-profissionalizantes;

21. Determinar a produgao do Polo Esportivo, com vistas a disponibilizar e atender requisi¢ées e
ordens de servico deliberadas pelo Departamento de Esporte e Lazer, para eventos do calendario esportivo
e outros sazonais;

22. Supervisionar e orientar as atividades da secretaria do Polo Esportivo no que tange aos registros
de eventos, ocorréncias diversas, balangos contabeis de receitas e despesas, entre outros trabalhos
burocraticos e administrativos;

23. Articular-se com os 6rgdos administrativos responsaveis pela divulgagdo das atividades e
eventos promovidos pelo Polo Esportivo;

24. Organizar a recepgao a atletas convidados para eventos esportivos no Polo Esportivo;

25. Diligenciar o atendimento a eventuais demandas pela cessado do espaco para utilizagéo durante
eventos civicos culturais ou de outra natureza, que, autorizados pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, tenham o Polo Esportivo como local, prestando aos realizadores todo o apoio necessario;

26. Assessorar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer na elaboracéo do orgamento, relativamente
ao Polo Esportivo, para cada exercicio.

U) DIRETOR GERAL DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA EM SAUDE

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIGOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO
RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descricdo Sumaria: Administra, planeja, dirige e orienta os servigos do Departamento de Atengéo
Basica e Especializada em Salde, implementando as agdes que assegurem a atengéo basica, e a
superintendéncia dos programas de atendimento especifico em saude psicossocial, ambulatorial, bucal,
em especialidades médicas, gestdo de grupos de risco e programas especiais de acompanhamento e
prevencéo de doencas sexualmente transmissiveis, zelando pela observancia das normas do Sistema
Unico de Saude — SUS, assessorando, nessa medida, ao Secretario Municipal de Saude.

Descrigao detalhada:

1. Planejar, organizar, e dirigir as agdes e os servigos publicos de saude, bem como gerenciar os
servicos de saude a cargo da Administragdo Municipal, e implementar a politica municipal de saide com
participagcdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Saude;

2. Participar do planejamento, programacao e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Salide — SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a diregéo estadual do

Sistema e de acordo com normas federais na area de saulde;

3. Articular os meios e recursos da Administragdo Municipal para a garantia da integralidade da
atengdo e do acesso universal a saude;

4. Diligenciar e dirigir a execugao dos programas de vacinagéo a cargo do Municipio;

5. Apoiar e fomentar tecnicamente os estabelecimentos publicos de saude, assegurando o
atendimento da demanda de servigos hospitalares e ambulatoriais @ populagéo local, com a qualidade
exigida pelas normas vigentes e de acordo com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

6. Coordenar a rede de estabelecimentos e equipamentos publicos de saude, determinando e
gerenciando as acdes e servigos voltados para as areas cirdrgica, clinica e materno-infantil, de acordo com
a capacidade de cada estabelecimento;

7. Gerenciar as unidades de atengao basica, especializada, psicossociale hospitalar, bem como os
sistemas logisticos e de apoio diagnéstico e terapéutico as agbes de saude;

8. Promover a prestagéo de servigos médico-hospitalares gratuitos, permanentes e sem qualquer
discriminagao de clientela;

9. Elaborar, coordenar, promover e dirigir a execugéo das politicas e agdes de assisténcia médico-
hospitalares, em ambito municipal;

10. Supervisionar as agdes e servicos promovidos pela estrutura de saide do Municipio;

11. Cooperar com as estruturas administrativas responsaveis pelas agdes de regulagao, avaliagao,
controle e auditoria;

12. Gerenciara prestacdo de atendimento imediato e assisténcia a saude, inclusive em regime de
internacdo, se necessario, bem como de apoio ao diagndstico e terapia;

13. Estabelecer politicas de utilizagéo estratégica de pessoal, tornando o trabalho desafiante,
oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de seus méritos, bem como procurando
canalizar a energia individual em atividades coletivas;

14. Responsabilizar-se tecnicamente pelo acompanhamento e fiscalizacdo das atividades
desenvolvidas;

15. Dirigir acdes que garantam a formagao permanente e o treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

16. Assessorar o Secretario Municipal de Saude na elaboragdo do orgamento, relativamente a
Atengdo a Basica e Especializada em Saude, para cada exercicio, bem como monitorar, avaliar e propor
revisdo ao Plano Municipal de Saude.

V) DIRETOR GERAL DE ATENGAO A URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIGOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO
RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descrigdo Sumaria: Administra, planeja, dirige e orienta os servicos do Departamento de Atencéo
a Urgéncia e Emergéncia, implementando as a¢des que assegurem o pronto atendimento a casos
classificados como de urgéncia e emergéncia pelas normas técnicas da area da saude, gerindo,
especialmente, os servigos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), Prontos-Atendimentos e de
Transferéncia Intra Hospitalar (SETHI), zelando pela observancia das normas do Sistema Unico de Salde
— SUS, assessorando, nessa medida, ao Secretario Municipal de Saude.

Descrigdo detalhada:

1. Planejar, organizar, e dirigir as agdes e os servigos publicos de saude sob sua diregdo e
implementar a politica municipal de saude com participagdo e acompanhamento do Conselho Municipal
de Saude;

2. Participar do planejamento, programagéao e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu ambito de atuagao, em articulagdo com a diregdo estadual do
Sistema e de acordo com normas federais na area de saulde;

3. Articular os meios e recursos da Administracdo Municipal para a garantia da integralidade da
atencdo e do acesso universal a saude, especialmente na atencdo a urgéncia e emergéncia em saude;
4. Apoiar e fomentar tecnicamente as unidades de prontos-atendimentos, assegurando o

atendimento da demanda de servigos hospitalares e ambulatoriais @ populacéo local, com a qualidade
exigida pelas normas vigentes e de acordo com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

5. Coordenar a rede de estabelecimentos e equipamentos publicos de salde, determinando e
gerenciando as agdes e servigos voltados para area de urgéncia e emergéncia, de acordo com a capacidade
de cada estabelecimento;

6. Gerenciar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU e o Servigo de Transferéncia
Intra Hospitalar (SETHI);

7. Coordenar e Agilizar a formacéo das equipes com os remanejamentos cabiveis;

8. Planejar a acé@o e proporcionar condigdes técnicas e de recursos humanos para viabilizar os
atendimentos moéveis e de urgéncia;

9. Assistir de maneira integral as necessidades das equipes multiprofissionais que atuam nos

atendimentos;

10. Estudar, propor, implantar, cumprir e fazer cumprir os protocolos pertinentes ao setor;

11.  Coordenar grupos multiprofissionais de plantdo e divulgar informagdes e orientagdes a estes
profissionais;

12. Manter integragdo com os setores administrativos responsaveis por manutengbes e
abastecimento, para garantir que sejam supridas as necessidades emergenciais com insumos e materiais
permanentes sempre que se fizer necessario;

13. Supervisionar e avaliar os servigos prestados pelas equipes atuantes nos plantdes;

14. Registrar informagdes e solugdes aplicadas para as intercorréncias ocorridas durante o plantdo
em livro proprio;

15. Realizar visitas as bases regionais e supervisionar as equipes sob sua responsabilidade de
forma direta ou a distancia;

16. Elaborar, coordenar, promover e dirigir a execugéo das politicas e agdes de assisténcia médico-
hospitalares, em ambito municipal, em sua area de atuagéo;

17. Estabelecer politicas de utilizagdo estratégica de pessoal, tornando o trabalho desafiante,
oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de seus méritos, bem como procurando
canalizar a energia individual em atividades coletivas;

18. Responsabilizar-se tecnicamente pelo acompanhamento e fiscalizacdo das atividades
desenvolvidas;

19. Dirigir agdes que garantam a formagéo permanente e o treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

20. Assessorar o Secretario Municipal de Saude na elaboragdo do orgamento, relativamente a
Atengao de Urgéncia e Emergéncia em Saude, para cada exercicio, bem como monitorar, avaliar e propor
revisdo ao Plano Municipal de Saude.

W) DIRETOR GERAL DE VIGILANCIA EM SAUSE




11 de outubro de 2019

@&\ carapicuiba.sp.gov.br | ] prefeituradecarapicuibasp

Atos Oficiais

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIGOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO RESULTADOS
E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descrigao sumaria:Administra, planeja, dirige e orienta os servigos do Departamento de Vigilancia
em Saude, implementando as agdes que assegurem a atengdo basica voltada as se¢des sanitaria,
epidemioldgica e de controle de zoonoses, chefiando equipes de fiscalizagéo das diretrizes e normas
publicas nessas areas, e zelando pela observancia das normas do Sistema Unico de Saude — SUS,
assessorando, nessa medida, ao Secretario Municipal de Saude.

Descrigao detalhada:

1. Formular e executar seu Plano de Acéo, alinhado ao Conselho Municipal de Saude, a Secretaria
Municipal de Salude e a outros 6rgdos da Administragdo Municipal, visando a normatizagéo, educagéo,
inspecao, fiscalizagéo e vigilancia sanitaria sobre atividades que coloquem em risco a saude da populagéo;

2. Exercer busca ativa nas atividades e estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, podendo
comunicar os resultados a outros érgaos da Administragéo Direta;
3. Gerenciar as acdes de fiscalizagdo sanitaria, para conceder, revalidar, cassar licengas de

funcionamento, e supervisiona a execucéo de outros procedimentos legais que se tornem necessarios, sobre
atividades e estabelecimentos;

4. Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia sanitaria;

5. Desenvolver planos de agdo para as sec¢des de Vigilancia Sanitaria, Controle de Zoonoses e
Vetores e Vigilancia Epidemioldgica, assegurando o cumprimento da legislagdo em vigor;

6. Supervisionar, pelo prisma técnico de sua area de atuagdo, as agdes e servicos desenvolvidos
nos equipamentos publicos de saude do Municipio;

7. Responsabilizar-se tecnicamente pelo acompanhamento e fiscalizagdo das atividades
desenvolvidas;

8. Planejar e promover a formagao e treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

9. Assessorar o Secretario Municipal de Saude na elaboragdo do orgamento, relativamente a

Atengdo Basica e Especializada em Saude, para cada exercicio, bem como monitorar, avaliar e propor
revisdo ao Plano Municipal de Saude.

X) DIRETOR DE COMUNICAGAO E MARKETING

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIGOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO RESULTADOS
E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descrigdo sumaria:Administra, planeja, dirige e orienta os servigos de comunicagéo institucional e de
marketing da Prefeitura Municipal, de modo a estabelecer padrao rigorosamente técnico e em conformidade
com a legalidade, aplicavel a todos os conteudos informacionais divulgados na imprensa escrita e falada,
bem como nas midias sociais, assessorando, nessa medida, o Secretario de Governo para o cumprimento
dessa atribuigao.

Descricao detalhada:

1. Assessorar o Secretario de Governo e o Gabinete do Prefeito Municipal na definicdo da politica
de comunicagéo institucional, apresentando alternativas de planos de comunicagao, com detalhamento sobre
a utilizagao de canais de comunicagdo e midia, pegas informativas, entre outros;

2. Dirigir a politica de comunicagéo e marketing do Poder Executivo Municipal;

3. Exercer a direcdo superior em relagéo aos trabalhos dos jornalistas, orientando estrategicamente
as atividades desses servidores;

4, Coordenar e supervisionar a produgdo de conteudos informativos e institucionais pertinentes para
os canais de comunicagao;

5. Acompanhar a divulgacéo em jornais, revistas, radios, televiséo e outros meios de comunicagao
dos trabalhos do Poder Executivo;

6. Interagir com o Departamento de Cerimonial e Protocolo para a coordenagdo da divulgagédo e do
registro da agenda oficial de eventos e solenidades;

7. Supervisionar e orientar a atualizagdo do arquivo de noticias do Poder Executivo municipal e a

guarda do acervo audiovisual das solenidades e demais eventos realizados na Prefeitura Municipal, bem
como sua hemeroteca;

8. Dirigir a manutengdo e atualizagdo do site da Prefeitura, supervisionando e controlando a
natureza das noticias divulgadas;
9. Promover a divulgagdo, transparéncia e publicidade das politicas, decisbes e acdes da

Administracao Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social pela populacéo;

10. Assessorar o Prefeito na elaboragdo do fluxo de informagdes e divulgacdo dos assuntos de
interesse administrativo, econémico e social do Municipio;

11. Propor a realizagdo de pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servicos publicos
municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

12. Interpretar e diligenciar pela divulgagao perante o publico em geral e os grupos comunitarios,
sobre os planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econémico e social do Municipio;

13. Dirigir a criagao e produgao de material de divulgacéo interna e externa da Administragédo Publica
Municipal;

14. Garantir suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias Municipais e das
entidades da Administragéo Indireta;

15. Distribuir matérias de interesse dos 6rgaos municipais;

16. Zelar pela imagem do Governo junto a midia local e nas demais esferas;

17. Dirigir a produgdo e dar aprovagdo aos videos e spots de interesse da comunidade, sobre
assuntos previamente deliberados;

18. Assessorar o Secretario Municipal de Governo na elaboragdo do orgamento, relativamente ao
Departamento de Comunicagao e Marketing, para cada exercicio.

Y) DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIGOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO RESULTADOS
E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descrigdo sumaria:Assessora o Poder Executivo Municipal quanto ao planejamento e coordenagéo do
seu relacionamento institucional com as demais esferas de Governo, representantes dos demais Poderes

nas diversas esferas e sociedade civil organizada, e, ainda, na integragéo dos érgdos da Administracdo
Municipal, visando a efetividade da gestao e a eficacia da agdo governamental.

Descrigao detalhada:

1. Intermediar o relacionamento do Chefe do Poder Executivo com o Presidente da Camara
Municipal, com o Poder Judiciario, com o Ministério Publico, com os Conselheiros do Tribunal de Contas e
com 6rgaos dos governos federal, estadual e municipal;

2. Superintender as estruturas administrativas das esferas estadual e federal, em todos os seus
niveis e areas de atuagé@o, e promover a organizagdo de agendas cadastrais a serem fornecidas para os
Chefes de Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarias Municipais;

3. Estabelecer, em nome do Chefe do Poder Executivo, contato com os representantes locais do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, e demais 6rgéos pertencentes a quaisquer dos Poderes que tenham
atuacao precipua no Municipio de Carapicuiba, promovendo articulagéo entre o Poder Executivo local e tais
agentes;

4. Articular-se com o Diretor de Cerimonial e Protocolo, estabelecendo mutua cooperagdo em
atividades préximas, que ensejam o trato protocolar com autoridades de outras esferas governamentais ou
dos Poderes Legislativo e Judiciario;

5. Representar o Prefeito Municipal, bem como demais autoridades publicas da Administragédo
Municipal, em eventos regionais, estaduais, consoércios, polos, arranjos etc., sempre que assim lhe for
determinado;

6. Com o concurso dos Gestores de Articulagcdo do Terceiro Setor e dos Conselhos Municipais, e
do Diretor Adjunto de Articulagédo do Legislativo, formular e propor diretrizes para a participacdo democratica
das instancias sociais na formulagdo e implementagao de politicas publicas;

7. Assessorar o Secretario Municipal de Governo na elaboracdo do orgamento, relativamente ao
Departamento de Relacdes Institucionais, para cada exercicio.

Z) DIRETOR DE CERIMONIAL E PROTOCOLO

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIGOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM
DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO
RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descrigdo sumaria:Administra, planeja, dirige e orienta os servigos de cerimonial e protocolo em eventos
publicos do Poder Executivo Municipal, chefiando equipes de trabalho, distribuindo tarefas e acompanhando
os resultados, coordenando a atuagao de prestadores de servigos terceirizados afetos ao evento, provendo
recursos humanos, materiais e prestacéo de servigos necessarios ao evento, assessorando, nessa medida,
o Secretario de Governo para o cumprimento dessa atribuigéo.

Descrigao detalhada:

1. Preparar a participagao do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais autoridades publicas em
solenidades e recepgoes oficiais que se realizarem dentro ou fora das dependéncias da Prefeitura Municipal
de Carapicuiba;

2. Em colaboragcdo com a Divisdo de Eventos responsavel, averiguar o planejamento e a
organizacdo do evento, realizando checklist das estruturas basicas necessarias a participacdo das
autoridades Municipais;

3. Desenvolver, propor e implementar padrdo de protocolo a ser seguido em todo evento ou
solenidade no ambito da Administragdo Municipal, propondo, conforme a natureza do evento (visitas oficiais
e recepcdo de autoridades, cerimodnias funebres, religiosas e afins), o padrao procedimental a ser seguido;

4. Responsabilizar-se por mensagens protocolares;

5. Assessorar, quando solicitado, o prefeito em suas participacdes em solenidades externas,
prestando-lhe assisténcia direta e imediata no seu relacionamento com autoridades, 6rgéos e entidades das
administragdes da Unido, dos Estados e dos municipios, dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
com agentes politicos e com autoridades estrangeiras, providenciando intérpretes, se necessario;

6. Planejar, coordenar e viabilizar, em sintonia com o Gabinete do Prefeito, as visitas do presidente
a 6rgados publicos, empresas, entidades e instituicdes em geral;
7. Em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e demais Secretarios, supervisionar

os convites oficiais de todos os géneros, designando, mediante oficio, seu representante oficial, em caso de
impedimento ou auséncia da autoridade convidada;

8. Estabelecer padroes procedimentais quanto a expedicéo e envio de convites para solenidades
do Poder Publico Local, diligenciando para que se respeitem tais padrdes, tanto na elaboragéo da peca
quanto na praxe de encaminhamento;

9. Assessorar o Secretario Municipal de Governo na elaboragdo do orgamento, relativamente ao
Departamento de Cerimonial e Protocolo, para cada exercicio.

LEI N° 3.613, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019.
(Projeto de Lei n° 2.548/2019, do Poder Executivo)

“Acrescenta dispositivos a Lei n° 3.494, de 21 de dezembro de 2017, alterada pela Lei n° 3.571,
de 22 de margo de 2019, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°ALei n° 3.494, de 21 de dezembro de 2017, alterada pela Lei n® 3.571, de 22 de margo de 2019,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 20-A:

“Art. 20-A. Nos termos do artigo 1°, poderdo também ser objeto da regularizacdo tratada nesta Lei,
as edificagbes ainda em fase de construgdo e inacabadas, mesmo que ndo obedegam as taxas quanto
ao recuo, ocupacdo, indice de aproveitamento e demais requisitos estabelecidos pela legislacdo vigente,
excluidas as construgbes precarias, as construgdes sobre logradouros publicos ou faixas ndo edificantes,
salvo as realizadas de acordo com a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, as construgbes sobre
a propriedade de terceiros ou as que nédo satisfagam as condigbes minimas de estabilidade, seguranca,
habitabilidade, higiene, salubridade e de respeito ao direito de vizinhanca.

§1° Aplicam-se as disposigbes desta Lei, no que couber, as edificacbes em construgado de que trata o
caput.

§2° Os documentos necessarios para a regularizagéo de edificagdes em construgdo sdo os citados no
artigo 12 desta Lei.

§3° As construcdes tratadas no caput ndo terao direito a isengdo ou desconto no pagamento de multas,
taxas e emolumentos correspondentes ao processo de regularizagéo.

§4° Para as construgdes tratadas no caput, serédo aplicadas:
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I - multa de R$ 2.057,10 (dois mil e cinquenta e sete reais e dez centavos), para os iméveis que tenham
até 150,00m? (cento e cinquenta metros quadrados) de area construida a regularizar;

I - multa de R$ 3.428,55 (trés mil, quatrocentos e vinte oito reais e cinquenta e cinco centavos), para
os iméveis que tenham de 151,00m? (cento e cinquenta e um metros quadrados) até 200,00m? (duzentos
metros quadrados) de area construida a regularizar;

Il - multa de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) para os iméveis que tenham de 201,00m?
(duzentos e um metros quadrados) até 300,00m? (trezentos metros quadrados) de area construida a
regularizar;

IV - multa de R$ 6.857,25 (seis mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte cinco centavos), para os
iméveis que tenham de 301,00m? (trezentos e um metros quadrados) até 400,00m? (quatrocentos metros
quadrados) de area construida a regularizar;

V - multa de R$ 10.285,80 (dez mil, duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos), para os
imoéveis que tenham de 401,00m? (quatrocentos e um metros quadrados) até 600,00m? (seiscentos metros
quadrados) de area construida a regularizar;

VI - multa de R$ 13.714,50 (trés mil, setecentos e quatorze reais e cinquenta centavos), para os iméveis
que tenham de 601,00m? (seiscentos e um metros quadrados) até 1.000,00m? (mil metros quadrados) de
area construida a regularizar,

VIl - multa de R$ 34.286,25 (trinta e quatro mil, duzentos e oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos),
para os iméveis que tenham acima de 1.000,00m? (mil metros quadrados) de area construida a regularizar.

§5° Os valores das multas estabelecidas no paragrafo anterior serdo reajustados anualmente pela
variagéo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, acumulados no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo deste indice, sera
adotado outro criado por legislagao federal e que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

§6° Para a execugdo das obras necessarias a conclusédo das edificagcbes a serem regularizadas, sera
emitido pela Prefeitura um Alvara de Execugéo de Obra, com validade de (01) um ano.”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 09 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017
CHAMAMENTO 14

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2017, conforme relacdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administracédo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias
devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagédo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do proprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidéo
quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgao
competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de
bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENG. EM SEGURANCA DO TRABALHO
INSC. NOME RG
292 |ALESSANDRA KIYOKO DA ROSA

CLASSIFICAGAO
43735740 9°

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2017
CHAMAMENTO 22

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragdo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos

seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias
devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagédo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo
quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigcdo dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgéo
competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracédo de
bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AGENTE DE SAUDE
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
13623 LEANDRO PEREIRA CAMILO 349142890 40
11841 CARLOS EDUARDO FERREIRA DO LINO 386398525 50

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 41

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicacao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragédo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias
devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagédo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo
quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicao dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de érgao
competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragao de
bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ATENDENTE
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
34506 JEFFERSON DA SILVA SORREANO 458083537 63°
33742 THAIS AMARAL BRAS 358508940 64°

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 33

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragédo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias
devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizacédo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato
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e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo
quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgao
competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracdo de
bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM
NOME RG
MARILANA SOUZA MADUREIRA DIAS

INSC.
64744

CLASSIFICAGAO
490766638 43°

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 18

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagado do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragcdo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias
devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certidao de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacgao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao
quando houver; Apresentar Certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de érgédo
competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de
bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

56550 BRUNA VALENCA MALLORGA 400995311 30°

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019
CHAMAMENTO 17

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2019, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicacao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administragdo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias
devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil e
contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certidao de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacgao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao
quando houver; Apresentar Certidées dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justigas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo érgdao competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de érgéo
competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de
bens e valores que constituem o seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

MOTORISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO

14750ALEXANDRE TADEU LUCCAS FERNANDES 185800191 19°

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019
CHAMAMENTO 12

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2019, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei
N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 08:00 as 11:30 horas, na Secretaria de Administracéo, a Avenida
Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos
seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias
devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagédo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo
quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo
competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragao de
bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

MEDICO CLINICO GERAL UBS
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
200486 RENAN LUIZ BERNARDELLO MORASSI 35200728X 1°
200006 CAROLINE MIGUEL GARCIA 3896413 2°
200160 ANTONIO HELDER ARRAIS FILHO 2002097012596 3°
MEDICO PEDIATRA UBS
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
200210 PRISCILA DE BIASI LEAL 262220702 1°
200510 LARISSA ARAUJO PERDOMO BEIJOS 435545231 2°
200097 THAIS CHIABAY MEDEIROS 2227491 3°

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribuicées
legais, PUBLICA a relagao de servidores EXONERADOS no periodo de 01/01/2019 a 30/09/2019.
Carapicuiba, 30 de setembro de 2019.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente
Qtde. Nome Cargo Ref. Admissao Demissao
1 CLAUDINEI APARECIDO AJUDANTE DE SERVI- A (RES-79) 12/11/2018 09/09/2019
PEREIRA FRANCO COS GERAIS
2 DAVID LUIS FERREIRA CHEFE DE GABINETE CCo3 19/07/2018 15/01/2019
DA SILVA

3 EDINEI DESIDERIO DIRETOR PARLA- CCo05 27/03/2019 02/09/2019
E SILVA MENTAR

4 EDU EDER DE CAR- CHEFE DE DEPARTA- CC05 11/01/2017 31/07/2019
VALHO MENTO

5 FABIO DA SILVARITA AJUDANTE DE SERVI- A (RES-79) 23/10/2018 02/09/2019

COS GERAIS
6 HELLEN DAIANY SILVA CHEFE DE GABINETE CCo3 02/01/2017 13/05/2019
DE SENA

7 IVANILDO DA SILVA DIRETOR PARLA- CCo5 02/01/2017 04/02/2019
RIBEIRO MENTAR

8 MARIA BEATRIZ MAYER DIRETOR PARLA- CCos5 02/01/2017 23/09/2019
MENTAR

9 RENATO PINHEIRO SEGURANCA PATRI- A (RES-79) 20/09/2006 26/09/2019
SANTIAGO MONIAL

10 SAMUEL VIEIRA DA DIRETOR PARLA- CCO05 02/01/2018 13/05/2019
SILVA MENTAR

" VANESSA PAULA DE CHEFE DE GABINETE CCo3 02/01/2017 01/03/2019

OLIVEIRA SILVA

12 VIVIAN LEANDRA DE DIRETOR PARLA- CCo05 07/12/2017 20/03/2019
OLIVEIRA SOUZA MENTAR

13 ZELMA LUELI FUMES CHEFE DE GABINETE CCo3 17/03/2017 23/09/2019
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CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribuicdes
legais, PUBLICA a relagdo de servidores NOMEADOS no periodo de 01/01/2019 a 30/09/2019.
Carapicuiba, 30 de setembro de 2019.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente
Qtde Nome Cargo Re. Admisséo
1 CLAUDIO AFONSO FERIGOLI ASSESSOR DE COMUNI- cco3 2210312019
CACAO
2 DEBORA VELOZO ANTONIO ASSESSOR DE COMUNI- cco3 2210312019
CACAO
3 EDINEI DESIDERIO E SILVA DIRETOR PARLAMENTAR ccos 2710312019
EDVALDO MARTINS DOS
4 pNaAN DIRETOR PARLAMENTAR ccos 1410512019
LUIZ FERNANDO PEREIRA AUXILIAR DE SERVIGOS
5 MALIENO ADMINISTRATIVOS B (RES-79) 24/0612018
6 LUIZ HENRIQUE DE BRITO CHEFE DE GABINETE ccos 1410512019
7 MARCELO LUIS ROLAND CHEFE DE DEPARTAMENTO ccos 01/08/2019
ZovIco
8 PAULO HENRIQUE LONGMAN DIRETOR PARLAMENTAR ccos 0310912019
DASILVA
9 ROSELI MARQUES DA SILVA CHEFE DE GABINETE CCo3 11/03/2019
PINTO
10 VANESSA DE MORAES CHEFE DE GABINETE cco3 16/01/2019
" VANESSAPASLADE OLIVEIRA | DIRETOR PARLAVIENTAR ccos 0210312019

CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribui-
¢oes legais, PUBLICA a relagéo de servidores LICENCIADOS no periodo de 01/01/2019 a 30/09/2019.
Carapicuiba, 30 de setembro de 2019.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente
Qtde. Nome Cargo Ref. Admisséo Data Afastamento Data Retorno
1 CELIA Rgdi';EgEITOSA TELEFONISTA B (RES-79) 01/07/2008 04/03/2019 Indeterminado
ANDREIA MARIA DOS SEGURANGA PATRI- .
2 SANTOS DE OLIVEIRA MONIAL A (RES-79) 12/03/2015 19/09/2019 Indeterminado

TERMO DE ENCERRAMENTO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 06/2019

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administracdo Geral, nesta data,
HOMOLOGA O ENCERRAMENTO do Processo Seletivo Simplificado n°. 06/2019 para a Contratagdo
temporaria de MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, em virtude de nao haver mais candidatos classificados
a serem chamados.

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.
MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretaria de Administragdo Geral

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, Resolve Nomear os concursados abaixo relacionados:

N° PORTARIA NOME RG CPF CARGO APARTIR
2548 VIVIA’Bi/;Tf\?AECIDA 35.306.192-X 302.143.568-84 CONTADOR 02/10/2019
2549 VAGNSS gﬁ\/s\:i\ﬁAETA- 28.490.836-8 268.824.818-90 TOPOGRAFO 03/10/2019
2550 KLE\‘BOECRE\,{‘EILOR 40.677.311-7 356.993.148-06 MOTORISTA 04/10/2019
2551 SIMAO VIEIRA DA SILVA 44.528.277-0 348.333.508-07 AUXILIAIZ;)RE’ASlSER\/ICOS 04/10/2019
2552 SERGIO INFELDI 25.248.548-8 168.250.348-80 MOTORISTA 04/10/2019
2553 GERSOOLTVCE?R?:A DE 59.169.770-1 943.192.354-87 MOTORISTA 07/10/2019
2554 AL?{ECEH’\QAAUR?SL?)DA 58.561.126-9 377.268.098-41 AUXILIAEEFEAS‘SERVICOS 07/10/2019
2555 REBEKA SILVA COELHO 43.911.038-5 431.059.728-97 TECQ:\ACB?EEA%QAEIO 08/10/2019
2556 DAN::ELIBAF?E’)CSEC|DA 45.478.300-0 343.455.528-50 AUXILIAZEFEAS‘SERVICOS 08/10/2019
2557 JOSEigﬁgﬁéHAES 41.689.438-0 360.199.128-41 AUXILIAZERE,AS‘SERVICOS 09/10/2019
2558 2%‘355&’22?;; 32.566.851-6 260.812.478-05 OFW_:Q;?E}‘SWIS- 09/10/2019
2559 MARCELO DOMINGOS 30.021.877-1 277.306.658-83 MOTORISTA 09/10/2019

DA SILVA
2560 ALINE SOARES ALVES 30.430.983-7 337.769.438-23 ATENDENTE 09/10/2019

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Séo Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 11 de outubro de 2019.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 2561, DE 11 DE OUTUBRO DE
2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a) EYLA
SALES DOS REIS, matricula 49536, ocupante
do cargo de PSICOLOGO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 03 DE OUTUBRO DE
2019.

PORTARIA N°. 2562, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a)
SUIANE CARDOZO DE SOUSA, matricula 49438,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 04 DE
OUTUBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2563, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) PAOLA DE
OLIVEIRA GIANELLI, portador (a) da cédula
de identidade R.G. 48.053.642-9 e C.P.F n°
414.591.598-45, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.303, de
12 de fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, a partir de 11 DE
OUTUBRO DE 2019.

PORTARIA N°. 2564, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) LETICIA
CORREA STROB JUSTO, portador (a) da
cédula de identidade R.G. 46.169.854-7 e C.P.F
n°. 400.393.368-08, no cargo em comissdo de
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE SAUDE,
referéncia E, de livre provimento em comisséo,
constante da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de
2015, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 14 DE OUTUBRO DE 2019.

Uma festa alegre e colorida

para toda a familia!

CIDADE DE

s SECRETARIA DE
CARAPICUIBA

EDUCACAO
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Prefeitura de Carapicuiba
amplia trabalhos de limpeza

A Prefeitura de Carapi- , 19 :
cuiba, por meio da Secre- , \ U#E-.-.—_L—'I&:ié e
taria de Obras e Servigos -N = B
Municipais, proporcionou s - T
mais uma melhoria para
0S servicos de zeladoria
da cidade. A equipe de
varricao de rua foi am-
pliada com mais 30 fun-
cionarios.

Além disso, a Prefeitura
segue todos os dias com
as acoes de retirada de
entulho, cata-treco e lim-
peza geral nas ruas para
executar. Mas algumas
pessoas ainda fazem o
descarte irregular nas vias
do municipio. Ao todo, as
equipes da Secretaria de
Obras e Servicos Munici-
pais retiram das ruas cer- : :
ca de 3 mil toneladas de ' '
entulho por més. riais em vias publicas, a a nossa cidade. Jogar en- Denuncie pelo

Seja um fiscal do en- Prefeitura de Carapicuiba tulho na rua € crime e a
tulho criou o “Fiscal de entulho”. multa pode chegar até R$ WhatSApp:
Para combater o des- Agora, vocé pode denun- 9.000,00. 04126-4022

carte irregular de mate- ciar quem joga suja com

OS ECOPONTOS FUNCIONAM DE SEGUNDA A SEXTA,

DAS 8 AS 17H E AOS SABADOS, DAS 8 AS 12H.

Horario de recebimento de materiais: 8h30 as 16h30, de segunda a sexta-feira. Sdbado das 8h30
as 11h30.

L ) Ecoponto Jandaia
Estrada do Gopitva, 1557 - Pq. Jandaia
Ecoponto Santa Brigida
Rua Peruibe, 4 - Telefone 4186-2668
L Ecoponto Veloso
Avenida Jatobd, 576 - Telefone: 4167-6806
\Ecoponto e Regional Cohab
Avenida Brasil, 292 - Telefone 4184-1179
Q Ecoponto Aldeia
Rua José Ailton de Camargo, 75 - Telefone 4184-3867
Ecoponto Ariston
Av. Comendador Dante Carraro, 333 - Tel: 4183-6864
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Conheca seu corpo
Faca o autoexame para o
diagnostico precoce do cancer de mama!

Mulheres entre 50 e 69 anos
devem realizar a mamografia a cada dois anos

Participe das palestras na UBS
mais proxima da sua casa

CIDADEDE | SECRETARIA
., CARAPICUIBA | pE sAUDE




