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Prefeitura de Carapicuiba inicia instalacao de
lampadas de LED na Av. Marginal do Ribeirdao
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ACONTECE NA CIDADE

Esporte

Fim de semana agitado no meio esportivo. Teve lar-
gada no Campeonato Municipal de Vélei categoria
masculino e também no basquete. Ja no futebol os
coroas tiveram mais uma rodada nas categorias Ve-
terano e Master, com direito a goleada de 4 a 1 do
Bola Branca sobre o 7 de Setembro.

Confira os resultados do volei: https://cutt.ly/KE-
WBYmM, basquete: https://cutt.ly/ZEWNtRp e fute-

Palestras

Por meio das Secretaria de Habitacao e em parceria
com a empresa EBRF, a prefeitura preparou o Projeto
de Trabalho Social nas areas de intervencao de obras
do Cadaval. A acao promove palestras educativas e
gratuitas com tematica social.

Links Youtube Oficinas:

Educacgao alimentar: https://youtu.be/kck 12gIITU
Marmitas saudaveis: https://youtu.be/cFVnOm-

QT98M

bol: https://cutt.ly/YEQuIEI

PALESTRAS
EDUCATIVAS GRATUITAS
Trabalho Social - Cadaval

confira o link ha descri¢cdo %

Camera de
monitoramento

E na segunda-feira, 27, a equipe da Secretaria de Infra-
estrutura instalou uma cdmera de monitoramento em
frente a Escola V6 Tonha, no Ariston. Essa € mais uma
acao para evitar que as pessoas joguem lixo no local. A
Lei n® 3519/18 proibe o depdsito de lixo ou entulho em
locais publicos. A multa pode chegar a R$ 9.000,00.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacgéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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Atos Oficiais

RETIFICAGAO DA ATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILIAGAO PRELIMINAR SUBTOTAL 00 70
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 005/SASC/2021 -
PONTUAGAO
6.CRONOGRAMA
RESULTADO DA AVALIAGAO DE HABILITAGAO E PROCEDIMENTO DE QUE TRATAM OS §§ Atribuida Atingida
4°,5°,6° E 7° DO ARTIGO 30 DO DECRETO MUNICIPAL N° 4.676/2016 a) Grau das atividades previstas na metodologia & o tempo para sua realizagao. 50 30
i . L ) . . SUBTOTAL 5,0 30
Em cumprimento das disposi¢des da Lei Federal 13.019/2014 e Decreto 4.676/2016, a Comissdo de -
Selegéo, RESOLVE: 7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVIGO PONTUAGAO
Atribuida Atingida
Art. 1°-TORNAR PUBLICAque a OSC selecionada, Organizagao Fénix apresentou todos os documentos a) Planejamento da aplicagéo dos recursos financeiros por itens de despesa; 15 75
de habilitagéo constantes no artigo 9.4.4 do edital n° 005/SASC/2021, para o TERMO DE COLABORACAO | B) Grau da proposta ac valor de referéncia constante 4o Edial, de acordo com o ftem 14.2.1-
PARA O SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DEOA 17 OBS.: Aatribuigdo de nota ('zero' neste critério implica a eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n 13.019, B 50
. . e . . de 2014,
ANOS E 11 MESES E 29 DIAS, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme “ SUBTOTAL - 28
tabela abaixo, e de acordo com relatorio da comissdo encartado no processo administrativo do numero — ’
Pontuagdo Maxima Global = 100 (cem pontos) 100 65,50
28394/2021: x
osc PROTOCOLO NOTA STATUS CLASSIFICAGAO AN EXO XVI
ORGANIZAGAO FENIX 08/09/2021 65,50 CLASSIFICADA 1° AVAL|AQAO DA PROPOSTA AO EDITAL]
Associagao A Tenda de Cristo 08/09/2021 43,00 DESCLASSIFICADA -
Art. 2° - Considerando o disposto no artigo antecedente, fica a OSC ORGANIZACAO FENIX, melhor PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28394/2021
classificada, convocada a comparecer em até 10 (dez) dias Uteis a partir da data de publicagdo deste, na CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/SASC/2021
Secretaria de Assisténcia Social - SASC} Iocallz.ada na Avenlda Celes.te, 180 — Centro de Carapicuiba, para N OVE DAPESS0A JURIDICA DE DINETO PRIVADO SEM FING LOGRATNOE:
apresentar os documentos de habilitagdo, previstos no item 5 do Edital de Chamamento 005/SASC/2021. Organizagao Fénix
SERVICO A SER EXECUTADO:
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS.
Carapicuiba, 24 de Setembro de 2021. REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO
L . 20 Criangas e Adolescentes
Comisséo de Selecdo
. DESCI CAO DOSTTENS PONTUACAD Maxima
CHAMAMENTO PUBLICO Atingida
. « ea n N 7. Da Documentagao 7.0
Secretaria de Assisténcia Social
Avenida Celeste, 180 — Centro/Carapicuiba - 4184-1217/4164-1624e-mail: chamamentopublico. o Plano de Trabalho 00
sasc@carapicuiba.sp.gov.br |3 Da Fundamentacio da Proposta £
7 .0
ANEXO XV
|5 Recursos Fumanos 70
= A A [ & Cronograma
CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA 1| ronograma 30
[ 7 Custo Financeiro do Servico 75
PLANO DE TRABALHO S— —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28394/2021 CONCLUSAO
STM NAG
CHAMAMENTO PUBLICO N 005/SASC/2021
APTA'
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:
Organizagao Fénix CLASSIFICACAD
SERVICO A SER EXECUTADO:
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES E 29 DIAS.
REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO
[ Parecer Conclusive da Comissio de Selecao/Avaliagao:
20 Criangas e Adolescentes Tomissao de Selegao apos avaliagdo do Planc de Trabalho conforme acima b & Tiota Total de 65,50 pontos, C apta para Termo de
Celebracao.
1. DA DOCUMENTAGAO PONTUAGAO ™ <
i . embro: Siane Muniz da Silva
3y AdequacEo 3 proposTa e ConTorIdade com 6 o e TeTerancia- i Alingida Membro: Delma Benedito de Lima:
OBS.: A atribuigo de nota “zero” neste critério implica a eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, 10 7.0 Membro: Cristina Sinkere Rodrigues Membro: Wellington dos Santos
iracae de Compromisss Trstuconal para Contratagas de Equips Miia do Semico, confore 65iabeecs o amexa TTdo Campos Mell
edital; 05 50 ello
OBS.; A atribuicio de nota “zero™ neste critério implica a elil 40 da proposta.
c) Declarag&o sobre instalagées e condigdes materiais conforme estabelece o anexo Il do edital; 05 50 CARAP'CU'BA SP 23/09/2021
X , .
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20 17,0
2. DO PLANO DE TRABALHO PONTUAGAO ANEXO XV
2.1 DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA [
a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos que levaram a apresentagao da proposta; contexto socioecondmico; historico 40 40
e cultural no qual ser4 realizado o Servigo; i i
b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 30 30 PLANO DE TRABALHO
©) Apresenta indicadores sociais; 30 30
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28394/2021
SUBTOTAL 10 10,0
CHAMAMENTO PUBLICO N 005/SASC/2021
A0 DA PROPOSTA PONTUAGAO
3. DAFUNDAMENTAG, NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:
Atribuida Atingida Associagao a Tenda de Cristo || Centro de Convivéncia e Cidadania |/ Gente Feliz
- - - — - — - - SERVIGO A SER EXECUTADO:
Z);[—i:;;:&r;;a-se a Politica Nacional de Assisténcia Social | PNAS e ao Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de 40 30 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 0A 17 ANOS E 11 MESES E 20 DIAS.
- REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO
b) Harmoniza-se a Tipificagao Nacional de Servigos i jais e/ou Ori bes Técnicas if do Servigo; 2,0 2,0
) 3 ) 20 Criangas e Adolescentes
c) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Pessoa com Deficiéncia; 2,0 2,0
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 2,0 2,0
PONTUAGAO
10 1. DA DOCUMENTAGAO
SUBTOTAL %0 Atribuida Atingida
a7 Adequacao da proposta em conformidade com o Termo de referancia.
PONTUAGAO 10 0.0
4. METODOLOGIA OBS.: A atribuigio de nota “zero” neste critério implica a eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, .
Atribuida Atingida 5 70 65 Compromisso TnsTiuGIonaT para Conratagao de Equipe Winia do Servigo, conforme 6stabelecs o anexo Tdo
dital;
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigio metodoldgica; 2,0 2,0 edia 05 5,0
OBS.; A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a elimis A0 da proposta,
b) Apresenta proposta metodolégica inovadora e exequivel; 20 0,0 c) Declaragéo sobre instalagdes e condigdes materiais conforme estabelece o anexo Ill do edital; 05 50
c) Apresenta as atividades/agdes a serem desenvolvidas com o puablico alvo; 2,0 2,0 PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20 10
d)Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias das agdes; 20 10 2. DO PLANO DE TRABALHO PONTUAGAO
) Demonstra articulagéo do Servigo com a Rede Socioassistencial existente no territério e/ ou no municipio; 2,0 2,0 2.1 DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
SUBTOTAL 10 7.0 a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos que levaram a apresentacao da proposta; contexto socioecondmico; histérico 40 30
e cultural no qual sera realizado o Servigo; " "
5. RECURSOS HUMANOS PONTUAGAO b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 30 20
Atribuida Atingida ¢) Apresenta indicadores sociais; 3,0 30
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia quanto a Equipe Minima; 50 4,0 SUBTOTAL 10 80
b) Demonstra de forma clara a contratagéo da equipe de Referéncia minima que esta no plano de trabalho conforme edital; 3,0 1,0
3. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA PONTUAGAO
©) Possuir certificado de entidade de Assisténcia Social - CEBAS 20 20 Atribuida | Atingida
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a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social ' PNAS e ao Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de 40 40
Carapicuiba; H g
b) Harmoniza-se & Tipificagéo Nacional de Servigos istenciais elou Ori Técnicas do Servigo; 20 20
c) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Pessoa com Deficiéncia; 20 20
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 20 2,0
SUBTOTAL 10 10
PONTUAGAO
4. METODOLOGIA
Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigao metodolégica; 20 2,0
b) Apresenta proposta metodologica inovadora e exequivel; 20 0,0
¢) Apresenta as atividades/ages a serem desenvolvidas com o publico alvo; 20 20
d)Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias das agdes; 20 10
e) Demonstra articulagéo do Servigo com a Rede Socioassistencial existente no territério e/ ou no municipio; 20 20
SUBTOTAL 10 7,0
PONTUAGAO
5. RECURSOS HUMANOS
Atribuida Atingida
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia quanto a Equipe Minima; 50 0,0
b) Demonstra de forma clara a contratagdo da equipe de Referéncia minima que esta no plano de trabalho conforme edital; 30 0,0
c) Possuir ificado de entidade de ia Social - CEBAS 2,0 0,0
SUBTOTAL 100 00
PONTUAGAO
6.CRONOGRAMA
Atribuida Atingida
a) Grau das atividades previstas na metodologia e o tempo para sua realizago. 50 30
SUBTOTAL 50 30
PONTUAGAO
7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO
Atribuida Atingida
a) Planejamento da aplicagao dos recursos financeiros por itens de despesa; 15 00
B Grau da proposta ao valor de referéncia constante do Edial, de acordo com o flem 14.2.1.
OBS.: Aatribuiao de nota (1zero " neste critério implica a eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, 20 50
de 2014,
SUBTOTAL 35 50
Pontuagao Maxima Global = 100 (cem pontos) 00 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28394/2021
Cl ITO PUBLICO N° 1
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:
Associagéo a Tenda de Cristo (' Centro de Convivéncia e Cidadania 'Gente Feliz|
SERVICO A SER EXECUTADO:
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS.
REGIAO META pusLico COLETIVO/BAIRRO
20 Criangas e Adolescentes
DESCRIMINAGAO DOS ITENS PONTUAGAO Méxima
Atingida
1. Da Documentagao 10
2. Do Plano de Trabalho 8,0
3. Da Fundamentagéo da Proposta 10
4. Metodologia 7.0
5. Recursos Humanos 0,0
6. Cronograma 30
7. Custo Financeiro do Servigo 50
TOTAL 43
CONCLUSAO
SIM NAO
APTA X
CLASSIFICAGAO 0
Parecer C da Comissio de Seleg jag
A Comissao de Selegdo ap6s avaliagdo do Plano de Trabalho conforme apontamento acima atribuiu & organizagao nota total de 43,0 pontos, sendo eliminada a proposta para
classificagdo conforme art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.
Membro: Delma Benedito de Lima: Membro: Siane Muniz da Silva
Membro: _ Cristina Sinkere Rodrigues Campos P Wllington dos Santos Mello

CARAPICUIBA SP, 23/09/2021.

Carapicuiba, 27 de setembro de 2021.

Vimos por esta informar o CANCELAMENTO do seguinte alvara n° 164/2017 emitido por esta
secretaria; pelo fato de haver divergéncias quanto aos lotes citados no Processo Administrativo n°
17180/2017.

Atenciosamente,

Marcos Galvao Whitaker de Assumpgao
Secretario de Desenvolvimento Urbano

LEI N° 3.736, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.
(Projeto de Lei n° 2.841/2021, do Poder Executivo)

“Denomina
como ‘Jodo Laurindo dos Santos’ a Sede Administrativa do
Pélo Esportivo da Vila Creti, localizado neste Municipio.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como “Jo&o Laurindo dos Santos” a Sede Administrativa do Pélo Esportivo da
Vila Creti, localizada na Avenida José Fernandes Teixeira Zuza, n° 84, Vila Creti, Carapicuiba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 15 de Setembro de 2021.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.737, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.
(Projeto de Lei n°® 2.809/2021, do Vereador Flavio Silva de Freitas “FLAVINHO AMPERMAG”)

“Institui e inclui
no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Carapicuiba
a “Semana Municipal do Empreendedorismo Feminino”, a ser
realizada anualmente na semana que compreende o dia 19 de
Novembro, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sédo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida e incluida no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Carapicuiba
a “Semana Municipal do Empreendedorismo Feminino”, a ser realizada anualmente na semana que
compreende o dia 19 de novembro em que se é comemorado o Dia Internacional do Empreendedorismo
Feminino.

Art. 2° A data a que se refere o art. 1° serda comemorada, anualmente, com a realizagédo de
feiras, workshops, palestras, oficinas ou outros eventos para divulgar, apoiar e incentivar as mulheres
empreendedoras e ou as que queiram empreender, de Carapicuiba.

Art. 3° E assegurada a participagdo da sociedade civil, entidades assistenciais, universidades,
empresas privadas e imprensa na realizagao das atividades, bem como, na doagéo de recursos e
patrocinios aos eventos.

Art. 4° As despesas com execugdo desta lei correrdo por conta de dotacdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Carapicuiba, 21 de Setembro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.738, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.
(Projeto de Lei n° 2.658/2020, do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR LADENILSON”)

“Altera
dispositivos da Lei 3.585/2019 que disp6e sobre a
obrigatoriedade dos estabelecimentos comerciais como
pet shop ou similares do Municipio de Carapicuiba,
registrarem os animais em termo de adogao e dd outras
providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo unico do artigo 3° da Lei 3585/2019, que passa a ter a seguinte
redagao:

“Paragrafo Unico. As multas administrativas constantes nesta Lei serdo recolhidas pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba e repassadas ao Fundo Municipal de Protegéo a Vida Animal, criado pela Lei
Municipal n°® 3481/2017, vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pelo Bem-Estar Animal”.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 21 de Setembro de 2021.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES
Prefeito
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Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.739, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021
(Projeto de Lei n°® 2.708/2021, do Vereador César Augusto José “GUTQO”)

“Dispbe sobre
denominagao de “Maria José Fernandes Miranda” a via
publica que especifica.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sédo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a ser denominada “Rua Maria José Fernandes Miranda” a via publica situada no bairro
Jardim Roseli, atualmente nomeada Viela Canelinha.

Art. 2° A via publica com inicio e término conforme croqui anexo da Planta Geral do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 21 de Setembro de 2021.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 89

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidbes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgédo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracédo de bens e valores que constituem
o seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ATENDENTE
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
34311 JESSICA FRANCO ASSALIM 529691279 94°
PSICOLOGO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
36421 ANA CAROLINA CANDIDO DE MELO BUTRICO 489816022 62°

Carapicuiba, 29 de setembro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 63

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

DENTISTA

INSC. NOME RG CLASSIF.
52640 CAMILLA DE ALMEIDA SMITH DA CUNHA 583805590 17°
52766 CAMILA NOGUEIRA CHAMMA 339856865 18°

Carapicuiba, 29 de setembro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 48

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragado, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentacao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na proépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
o seu patriménio e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ADEB - AUX. DE DESENV. DA EDUC. BASICA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

67574 MARINETE RODRIGUES MENEZES 604630360 252°

Carapicuiba, 29 de setembro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 68

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragéo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidbes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu
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qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
51556 ANDREZA DOS SANTOS SILVA 433003649 75°
VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
55413 MARCELO NUNES DE OLIVEIRA FREITAS 286032612 120

Carapicuiba, 29 de setembro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2021
CHAMAMENTO 01

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na proépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patrimdnio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

MOTORISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

4055 | ANDRE ALVES DO NASCIMENTO 279534206 1°

Carapicuiba, 29 de setembro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2021
CHAMAMENTO 03

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

INSC. | NOME | RG | CLASSIFICAGAO

20m BRENDAAZEVEDO SANTOS 44711301 7

Carapicuiba, 29 de setembro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 07/2021

EDITAL DE INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS DO EDITAL DE ABERTURA N2 07/2021

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da
Constituigdo Federal, apos a analise dos recursos, torna publico o total de inscritos, a relagao de inscricbes
deferidas, a relagdo de candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a
relacdo de candidatos com solicitagdo de condi¢é@o especial deferida, conforme segue:

TOTAL DE INSCRITOS

CARGO INSC

Topégrafo 06

RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS

NOME DO CANDIDATO INSC CARGO
ADO CAREGNATO BORTOLOZZO 11018 Topégrafo
ANA CAROLINE RAMOS DA CRUZ 11019 Topografo
ANDRE SOARES LACERDA 11021 Topégrafo
EMERSON SILVA VIDAL 11012 Topégrafo
GIOVANI RODRIGUES SOARES LACERDA 11022 Topégrafo
JARLIANDERSON DA SILVA PEREIRA 11010 Topografo

NAO HOUVE INSCRIGAO DE CANDIDATOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Carapicuiba, 29 de setembro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

NOTIFICAGCAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

NOTIFICADO: ASSOCIAGAO HABITACIONAL BOM FUTURO CNPJ. n° 02.593.828/0001-26 —SSP/
SP;

Enderego: Avenida netuno, 56 sala 2 — Centro de Apoio — Alphaville — Santa de Parnaiba-SP

Referente: Descumprimento de Parcelamento do Solo Urbano.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma admitida em direito, a NOTIFICANTE, por seu
representante legal que a esta subscreve, vem, formal e respeitosamente, NOTIFICA-LO (A), nos termos
seguintes:

Fica Vossa Senhoria, NOTIFICADO (A) apresentar toda documentacéo referente a implantagdo do
loteamento denominado Bom Futuro necessario para registro e arquivamento no Registro Imobiliario
competente — com origem nas Matricula (s) n° (s) 104.300 a 104.304 do 1° CRI de Barueri, com acesso
pela Estrada Egilio Vitorello — Vila Silviania, neste Municipio, no prazo de 72 horas, a partir desta notificagao,
em face ao néo atendimento as exigéncias contidas no Parcelamento do Solo Urbano, quanto a sua regular
implantagéo.

Caso a referida solicitagéo ja tenha sido acatada ao tempo do recebimento desta, favor desconsiderar
essa notificagdo.

Carapicuiba, 24 de setembro de 2021.

Fabiana Fernanda Marques
Secretaria de Projetos Especiais Convénio e Habitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CESAR AUGUSTO DE BRITO, portador do CPF. 106.952.158-25.
O Secretario da Administracdo, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA Vossa Senhoria
para comparecer na Secretaria de Administragao/Recursos Humanos, situada na Rua Joaquim das
Neves, 211, Centro, Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS, a contar da data da presente publicagdo
da notificagdo, conforme previsto no artigo 37 da Lei 1.619/93. O ndo comparecimento, no prazo
estabelecido no presente edital, acarretara a culminagdo do disposto no paragrafo unico, do artigo
37 em epigrafe. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.

Carapicuiba, 29 de Setembro 2021, as 10:00 horas.

Mario Mauricio da Mata Junior — Secretario de Administracao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE VANESSA FERREIRA BALDI, portador do CPF. 359.424.598-51.
O Secretario da Administragéo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, NOTIFICA Vossa Senhoria
para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos, situada na Rua Joaquim das
Neves, 211, Centro, Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS, a contar da data da presente publicagao
da notificagdo, conforme previsto no artigo 37 da Lei 1.619/93. O ndo comparecimento, no prazo
estabelecido no presente edital, acarretara a culminagao do disposto no paragrafo tnico, do artigo
37 em epigrafe. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-
se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.

Carapicuiba, 29 de Setembro 2021, as 10:00 horas.

Mario Mauricio da Mata Junior — Secretario de Administracao.

Parecer n° 001/SEDEST/201

Os membros da Comissado Eleitoral, nomeada por meio da Portaria 1732 de 22/09/2021, no uso de
suas atribuicdes legais, para andlise de documentos dos candidatos e entidades da sociedade civil que
concorrerdo a eleicdo do COMSEA — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, delibera:

Habilitadas as entidades/associagées:
. Sindicato dos Funcionarios e Servidores Municipais de Carapicuiba
CNPJ: 50.060.020/0001-09

. Associacdo Comercial e Industrial de Carapicuiba
CNPJ: 59.044.396/0001-11

. Centro Espirita Obreiros da Vida Eterna
CNPJ: 46.805.503/0001-35

. Paréquia Nossa Senhora das Gragas
CNPJ: 61.378.774/0079-05

. Assisténcia Social Evangélica de Carapicuiba
CNPJ: 08.237.264/0001-75

. Associacdo Cultural e Assistencial Sdo Cosme e Sdo Damido de Carapicuiba
CNPJ: 26.469.169/0001-89

. Associacao Uniéo Aldeia de Carapicuiba
CNPJ: 07.742.722/0001-60

N&o habilitada a entidade/associagao:
. Terreiro Caboclo Ubirajara, por ndo apresentar os documentos exigidos pelo edital 001/
SDEST/2021

Carapicuiba, 27 de setembro de 2021

Evandro Xavier Bezerra
Presidente

Andrea Ap. de
Oliveira Cerqueira
Membro

Marco Antonio Soares
Membro

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Periodo 2° QUADRIMESTRE/ 2021
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “a”) R$ 1,00

DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite

Legal
DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal
Valor % sobre a RCL
Ajustada
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 591.876.036,50 100,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais 0.00 0.00
(V) (§13°, art. 166 da CF) : :
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas de Bancada 0.00 0,00
(art. 166, § 16, da CF) (VI) :

= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (vny 591.876.036,50 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + lll b) 10.327.897,66 1,74
LIMITE MAXIMO (VIIl) (incisos I, Il e I1l, art. 20 da LRF) 35.512.562,19 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parag. tnico do art. 22 da LRF) 33.736.934,08 5,70
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 31.961.305,97 5,40

3 CIDADE DE
3. CARAPICUIBA

Assunto: Publicagdo das A Sanitarias do

Prefeitura de Carapicuiba

Secretaria de Saude

Carapicuiba, 24 de setembro de 2021.

io de Car

Em conformidade com a legislagdo vigente, tornam-se publicas as Autoridades Sanitarias do Municipio de

Carapicuiba.

Nome Credencial - Vigilancia Sanitéria | Cargo

Alessandra Fernandes Monteiro dos Santos N° 064 Nutricionista

Amadeu Antonio Vieira N°031 Cirurgido Dentista

Carina Pereira Dias N° 044 Biomédica

Dayane Alves de Oliveira N° 062 Biomédica

Ediléia Aparecida da Silva Mansano N° 006 Visitador Sanitdrio

Fabiane Pereira da Silva N° 056 Coordenadora Técnica GT/Visa
Enfermeira

Fernanda Aparecida de Lima N° 061 Bidloga

José Carlos Fachina N° 046 Engenheiro

Marcela Barbosa da Silva N° 050 Visitador Sanitario

Marcela de Oliveira Lopes N° 060 Enfermeira

Nadia Husni Maijid Lippelt N° 057 Cirurgid Dentista

Priscila Lopes Cita Rubio N° 065 Nutricionista

Regiane Mariano de Souza Lima N° 048 Médica Veterinaria

Rodrigo Elias Giordano da Silva N° 037 Farmacéutico

Rute Thereza de Paula N° 058 Enfermeira

Zaqueu Pinheiro Santana N° 054 Enfermeiro

Atenciosamente, /// Vg

Diogo Fernal

nﬂ(

Secretério-de Saide
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PORTARIA N° 1.844, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sédo

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que, em 11 de margo de 2020, a Organizagéo Mundial de Saude — OMS, decretou
como pandemia o novo Coronavirus (COVID 19), em raz&o dos milhares casos detectados em diversos

paises;

Considerando que a classificagdo da situacdo mundial do novo Coronavirus como pandemia se
traduz no risco potencial de a doenga infecciosa atingir a populagéo de forma ampla, néo se limitando aos
locais em que ja tenham sido identificados casos de transmisséao interna;

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e suas posteriores

alteragoes;

Considerando que a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, declara Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus;

Considerando que o Decreto Municipal n® 5.111, de 9 de abril de 2021, declarou Estado de
Calamidade Publica no Municipio de Carapicuiba, em razdo da pandemia de Covid-19;

RESOLVE:

Art. 1° Excepcionalmente em razdo da pandemia da Covid-19, ficam prorrogados, até o dia 29 de
outubro de 2021, os mandatos dos membros nomeados pela Portaria n® 971, de 24 de setembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des em

contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do

Municipio no enderecgo: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 1840, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2021 vem Retificar a Portaria n° 1794 de 24 de
SETEMBRO de 2021 onde se |é 9/20/2021 leia-se
20/09/2021.

PORTARIA N°. 1841, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2021 vem Retificar a Portaria n® 1795 de 24 de
SETEMBRO de 2021 onde se 1& 10/25/2021 leia-se
25/10/2021.

PORTARIA N°. 1842, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)

CARLOS ALBERTO PEREIRA, matricula 50232, do
cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
27 DE SETEMBRO DE 2021.

PORTARIA N°. 1843, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
CLAUDIO ROBERTO DE FREITAS, matricula
48501, do cargo de GESTOR DE PATRIMONIO E
SUPRIMENTOS EM SECRETARIA, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 23
DE SETEMBRO DE 2021.

Carapicuiba, 29 de setembro de 2021.
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Atos Oficiais

@ carapicuiba.sp.gov.br

~ Camara Municipal de Carapicuiba | Camara Municipal de Carapicuiba

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS
"CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de
suas atribui¢coes legais, com base na Resolugao n° 70, de 12/12/2008 e na Resolucao
n° 72, de 16/04/2009, PUBLICA a relagao de servidores EXONERADOS no 2° (segundo)
quadrimestre do ano de 2021.

Carapicuiba, 14 de setembro de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA - PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS
"CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de
suas atribuigoes legais, com base na Resolugao n° 70, de 12/12/2008 e na Resolugao
n°® 72, de 16/04/2009, PUBLICA a relacédo de servidores NOMEADOS no 2° (segundo)
quadrimestre do ano de 2021.

Carapicuiba, 14 de setembro de 2021.

CESAR AUGUSTO JOSE CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente” Presidente"
Qtde. Nome Cargo Ref. Admisséo Demisséo Qtde. Nome Cargo Ref. Admissio
RENAN CHEFE DE AUXILIAR DE
1 cco3 05/01/2021 14/06/2021
RODRIGUES | GABINETE 1 ;225:3? :;ls"s;:g;ﬁ SERVIGOS B 25/05/2021
ADMINISTRATIVOS
RAFAEL AUGUSTO CHEFE DE
2 SOUZA FERNANDES GABINETE Cco3 | 16/06/2021

APICUTBS

CIDADE DE,
CARAPICUIBA
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Av. Marginal do Ribeirao recebe
nova iluminacdo de LED

As melhorias em Carapicu-
iba sao vistas por toda a cida-
de. Um exemplo é o programa
Carapicuiba Mais lluminada,
que ja contemplou 100% das
vias da cidade. Trata-se do
maior programa de iluminacéo
da histéria do municipio.

E a ultima fase agora é a
instalacdo de iluminacdo du-
pla na avenida Marginal do Ri-
beirdo, uma reivindicagéo an-
tiga dos moradores da regiao.
Que agora contam com mais
seguranc¢a e comodidade.

Além das avenidas e ruas
da cidade, os Parques Planal-
to, Paturis e Aldeia também ja
estdo totalmente iluminados.
Outra fase em que as equipes
ja estao trabalhando é na ilu-
minacao das pracas e vielas
da cidade.

Programa lluminAgao

Lancado pela Prefeitura em
2017, o programa “lluminaA-
¢ao” oferece a populacdo uma
nova ferramenta para melho-
rar a infraestrutura do munici-
pio.

Trata-se de uma central
de atendimento 24 horas aos
moradores que precisam So-
licitar servico de manutencao
na rede de iluminacido publi-
ca. No atendimento é aberto

um protocolo, para que uma
empresa contratada realize a
manutencdo em até 48 horas
apos o registro.

A assisténcia acontece por

meio do numero 0800 779
2000, de segunda a sexta-fei-
ra, das 8 as 22 horas e aos sa-
bados, das 8 as 19 horas. Fora
desse horario e aos domingos

ApadriNNAGMENT
fETIVY

»

() 4184-121F

WwWw.Carapicuiba.sp.awv.br

Para Mais INfwRMACOES

e feriados, o cidadao registra
o0 pedido eletronicamente, re-
cebendo retorno da empresa
no primeiro dia util.
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Caike de Souza, 8 anos

Saiba mais pelos canais da Prefeitura £5, CAraFicuiss
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