DIARIO OFICIAL

QO b o
\
4 4o

Prefeitura abre
rocesso seletivo com
65 vagas de estagio

Sdo oportunidades destinadas aos estudantes de ensino superior
em diversas dreas: pedagogia, direito, administracdo de empresas,
ciéncias contdbeis, servico social, engenharia civil e arquitetura. As
inscricdes ja estdo abertas e o prazo se encerra no dia 18 de fevereiro.
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ACONTECE NA CIDADE

Seguranca

Em 2018, a Guarda Civil Municipal de Carapicuiba
(GCM) intensificou as acoes de melhorias da seguran-
ca na cidade e dobrou o nimero de atuacdes em rela-
¢ao a 2017. S6 na politica de Tolerancia Zero de com-
bate aos pancaddes, que opera para coibir festas e
bailes contra a perturbacao do sossego, a Guarda au-
mentou o numero de atendimentos em cerca de 50%.

Meio Ambiente

A acdo “Viva o Verde nas Férias”, da Secretaria de
Meio Ambiente, chegou ao Poupatempo Carapicuiba e
segue até sexta-feira, dia 01. O programa traz ofici-
nas, workshops, exposicao de mdveis de pneus, cine
sala verde, composteiras, papapilha, cadastro para so-
licitagcao de mudas, cantinho da leitura e muito mais.
Prestigie!

 SUSTRABILIDADE ‘

PAT Carapicuiba

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Ca-
rapicuiba, localizado no Ganha Tempo (dentro do Plaza
Shopping), disponibiliza diariamente vagas de empre-
go enviadas pelas empresas da regido. O 6rgao atua
como uma ponte entre a empresa que oferece a opor-
tunidade de emprego e a pessoa que busca colocacao
no mercado de trabalho. O PAT Carapicuiba funciona
de segunda a sexta-feira, das 8 as 16 horas.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Barbarah Salles - MTB:080607/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017




30 de janeiro de 2019 @\ carapicuiba.sp.gov.br | I3 prefeituradecarapicuibasp

Atos Oficiais

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015 DESENHISTA CADISTA 5 5 B 3
CHAMAMENTO 70 DESENHISTA PROJETISTA * 3 3 2 1
Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2015, conforme relagéo de nomes e cargos abaixo, ficam DESIGNER GRAFICO ! 1 0 L
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagdo, nos termos do DIRETOR 55 55 39 16
Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria | [P/RETOR DE CONTROLE INTERNO 1 1 1 0
de Administragéo, & Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Super- DIRETOR DE LICITACOES E COMPRAS 1 1 0 1
mercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Curriculo, Cartdo do SUS, DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1 1 0
Atestado de Antecedente, RG, CPF, comprovante de residéncia atualizado, Titulo de Eleitor e certiddo de DIRETOR DE ESCOLA EXCEPCIONAIS 150 H * 1 1 1 0
quitagao eleitoral, comprovante de conclusédo de Ensino, Certiddo de Casamento, Certiddo de Nascimento DIRETOR PEDAGOGICO 1 1 0 1
de Filhos Menores de 14 anos, Carteirinha de vacinagdo do candidato atualizada no posto de saude e dos ELETRICISTA AUTO E MAQUINAS 3 3 5 1
filhos menores de 14 anos, Certificado Militar (acima de 45 anos — Isento), PIS/PASEP, Carteira de Trabalho ENCARREGADO * 3 3 1 2
(pagina da foto, dados pessoais e ultimo registro), Histérico Escolar para os cargos de Nivel Fundamental e ENFERMEIRO 190 190 141 49
Ensino Médio, e além dos documentos acima, para os Cargos de Nivel Técnico deverdo ser apresentados ENGENHEIRO AGRONOMO 2 2 1 1
os Certificados Técnicos da area de atuacéo e para os Cargos de Nivel Superior, o Diploma e Registro no
Conselho do Orgéo. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagéo. ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 2 0 2
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 7 3
ENGENHEIRO ELETRICO 2 2 0 2
207 - FISCAL DE TRIBUTOS ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3 3 1 2
Candidato RG Classificagao EXUMADOR * 4 4 3 1
GATTAZ GANEM SOBRINHO 79690890 16° FARMACEUTICO 30 30 15 15
FISCAL 62 62 24 38
L . FISCAL DE TRIBUTOS 27 27 17 10
Carapicuiba, 30 de janeiro de 2019. FISIOTERAPEUTA = = - =
FONOAUDIOLOGO 30 30 12 18
FOTOGRAFO 1 1 0 1
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES GEOGRAFO 2 2 1 1
“MARCOS NEVES” GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO) 80 80 9 71
Prefeito Municipal GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO) 150 150 65 85
INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS 50 50 9 41
ANEXO 19 JORNALISTA 2 2 1 1
QUADRO DE PESSOAL (Ano 2018) MANGUEIRISTA * 1 1 1 0
ORGAO OU ENTIDADE : MUNICIPIO DE CARAPICUIBA miiiz:ig gsliigﬂAQU'NAs : ; 2 2
DATA :31/12/2018
N [ QUANTIDADE DE CARGOS/ MEDICO 800 800 254 546
DENOMINACAO EMPREGOS QUANTITATIVOS MEDICO VETERINARIO 6 6 1 5
A B TOTAL | PROVIDOS| VAGOS IMONITOR 40 HS* 3 3 3 0
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 100 100 22 78 MOTORISTA 200 200 119 81
AGENTE DE DEFESA CIVIL 30 30 3 27 NUTRICIONISTA 15 15 7 8
AGENTE DE SAUDE 100 100 3 92 OFICIAL ADMINISTRATIVO 210 210 108 102
AGENTE DE TRANSITO 40 40 31 g OPERADOR DE COMPUTADOR SENIOR * 2 2 1 1
AGENTE SOCIAL 30 30 3 27 OPERADOR DE MAQUINAS 32 32 19 13
AJUDANTE GERAL 578 578 302 276 OUVIDOR MUNICIPAL 1 1 0 1
ALMOXARIFE 6 6 3 3 PAJEM* 107 107 74 33
ANALISTA DE T.I. 3 3 2 1 PEDAGOGO _ 10 10 2 8
ANALISTA EM RH 3 3 1 2 PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM D.A.* 2 2 1 1
ARQUITETO 10 10 5 5 PROCURADOR MUNICIPAL 15 15 14 1
ARTIFICE 200 200 110 %20 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA 300 300 219 81
ASSESSOR 290 290 183 102 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 900 900 674 226
ASSESSOR DE CHEFIA * 5 5 5 0 PROFESSOR EDUCAGAO BASICA II 150 150 105 45
ASSESSOR ESPECIAL 40 40 31 9 PSICOLOGO 80 80 39 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO * 3 3 3 0 PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL 30 H * 5 5 5 0
ASSISTENTEEM T.L I 15 5 9 SECRETARIO ADJUNTO 20 20 15 5
ASSISTENTE SOCIAL 20 30 3 2 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 1 0 1
ATENDENTE 200 200 166 34 SECRETARIO MUNICIPAL 20 20 15 5
ATENDENTE DE ENFERMAGEM * 11 ) 10 1 SUBCOMANDANTE DE GUARDA MUNICIPAL 1 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 300 300 248 52 SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR * 1 1 1 0
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 5 5 1 4 SUPERVISOR DE SERVICOS * 4 4 1 3
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 10 10 3 7 TECNICO ADMINISTRATIVO * 1 1 1 0
AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCACAO BASICA (ADEB) 300 300 252 48 TECNICO DE ATIVIDADES MUSICAIS 30 H * 1 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 220 220 80 140 TECNICO DE ENFERMAGEM 300 300 247 53
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 30 20 10 TECNICO DE GESSO 10 10 4 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 350 350 246 104 TECNICO DE LABORATORIO 14 14 6 8
BIBLIOTECARIO 3 3 0 3 TECNICO DE RADIOLOGIA 70 70 28 42
BIOLOGISTA 10 10 4 6 TECNICO EM CONTABILIDADE 10 10 5 5
BIOMEDICO 5 5 3 2 TECNICO EM EDIFICACOES 3 3 1 2
CAIXA * 5 5 4 1 TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE REDE E TELEFONIA 5 5 2 3
CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA 20 20 17 3 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 3 3 1 2
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 1 0 1 TECNICO EM PROTESE DENTARIA 5 5 2 3
CHEFE DE SERVICO * 1 1 1 0 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3 3 1 2
CHEFE DE SETOR * 5 5 5 0 TECNICO EM TELEFONIA 2 2 0 )
COLETOR DE LIXO 200 200 21 179 TECNICO EM T.I. 5 5 2 3
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 1 1 1 0 TELEFONISTA 30 30 7 23
CONTADOR 6 6 3 3 TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 15 7 8
COORDENADOR 165 165 122 43 TOPOGRAFO 4 4 1 3
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE SAUDE 9 9 4 5 VIGIA 300 300 84 216
COORDENADOR DE SERVICOS * 2 2 2 0 VISITADOR SANITARIO 8 3 2 6
COORDENADOR PEDAGOGICO 150 H * 1 1 1 0 TOTAL 7697 629 8326 4706 3620
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 1 1 0 LEGENDA:
COVEIRO 15 15 5 10 FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
COZINHEIRA (0) 370 370 190 180 . )
DENTISTA 21 21 2 2 A - Quadro permanente ( indicar o total de cargos existentes
DENTISTA 40 HS. * 1 1 1 0 B- Cargos em Comissdo
DESENHISTA * 3 3 2 1 (*) - A ser extinto na Vacancia
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Atos Oficiais

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuigdes legais e pelo que preceitua
o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 01/2017, torna publico o ENCERRAMENTO PARCIAL
do Concurso Publico Edital N°. 01/2017 para os cargos publicos MEDICO, MEDICO CLIiNICO GERAL UBS,
MEDICO GINECOLOGISTA UBS, MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA PLAN-
TONISTA, MEDICO PEDIATRA UBS, MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA E MEDICO PSIQUIATRA
UBS, em virtude de ndo haver mais candidatos classificados a serem chamados.

Carapicuiba, 30 de janeiro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 26

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagéo, nos termos do Artigo
11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Admi-
nistracédo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado
Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Elei-
tor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Compro-
vantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgédo de
fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA, CRM etc.), se exigido pelo cargo;Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
Certidao negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de
até 60 (sessenta) dias da apresentacgao; Certidao expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servi-
dor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSC NOME RG CLASSIFICAGAO
66563 | ERIC ALMEIDA GOMES 362375872 70°
58387 | SIMONE CONCEIGCAO DA ROCHA 600194668 71°
62308 | CICERO LUCIANO LEONARDO GURGEL 253035478 72°

Carapicuiba, 30 de janeiro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 18

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam convocados para
apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagao, nos termos do Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619
de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila
Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Supermercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificagéo civil e Ultimos registros); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);
Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispen-
sa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com
data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo do préprio candidato atualizada e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagao;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes
necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo.

ASSISTENTE SOCIAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
38173 | AMANDA DE FARIAS 459947278 14°
36396 | CAMILA MEDEIROS CASTRO RABAGA 443152950 15°
PSICOLOGO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
36720 | MARIO HENRIQUE PAIVA DANTAS 296547815 13°
36868 | VICTOR DE PAIVA E SOUZA 13915427 14°

Carapicuiba, 30 de janeiro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 05/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuigdes legais e pelo que preceitua
o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 05/2018, torna publico o ENCERRAMENTO PARCIAL
do Concurso Publico Edital N°. 05/2018 a partir de 30 de janeiro de 2019, para os cargos publicos ARTi-
FICE — ESPECIALIDADE: PEDREIRO, em virtude de ndo haver mais candidatos classificados a serem
chamados.

Carapicuiba, 30 de janeiro de 2019.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.872, DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

“Altera membros do Conselho Municipal do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Edu-
cagdo Badsica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Pau-
lo, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam ALTERADOS os membros representantes indicados pelo Poder Executivo, e pelo Conse-
Iho Municipal de Educagéo, do Conselho Municipal do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educa-
¢ao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, nomeados pelo Decreto n° 4.756,
de 04 de outubro de 2017, alterado pelo Decreto n° 4.763, de 30 de outubro de 2017, ficando nomeados os
seguintes membros:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
ELAINE PRINCIPE DA SILVA (TITULAR)

Chefe de gabinete

Matricula: 48.086

KELLI CRISTINA LOPES (SUPLENTE)

Chefe de Gabinete

Matricula: 47.783

REPRESENTANTES INDICADOS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PEDRO APARECIDO DE OLIVEIRA (TITULAR)

Professor de Educacao Basica |

Matricula: 20.797

MARCIO GARCIA FELIPE (SUPLENTE)

Professor de Educagao Basica |

Matricula: 20.625

Art. 2° Os demais membros do Conselho Municipal do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacgéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, nomeados pelo Decreto n°®
4.756, de 04 de outubro de 2017, alterado pelo Decreto n° 4.763, de 30 de outubro de 2017, permanecem
inalterados.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposigdes em con-
trario.

Municipio de Carapicuiba, 22 de Janeiro de 2019.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

go Renato Ferreira Morais, conforme processo n°.
2468/19.

PORTARIA N°. 113, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DETERMINAR a instauragao de Sindicancia
Administrativa, conforme processo n°. 18106/18.
Carapicuiba, 30 de janeiro de 2019.

PORTARIA N°. 114, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DETERMINAR a instauragéo de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar em face da Servidora Ivana
Dias, conforme processo n°. 33937/18 .

RESOLVE:

PORTARIA N°. 111, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DETERMINAR a instauragdo de Sindicancia
Administrativa, conforme processo n°. 34088/18. PORTARIA N°. 115, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DETERMINAR a instauragédo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da Servidora
Angela Maria Evaristo Flores, conforme processo

n°. 1342/19 .

PORTARIA N°. 112, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DETERMINAR a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face do Servidor Tia-
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PORTARIA N°. 134, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR de oficio o (a) Senhor (a) PAULA
CRISTINA MAYNARD, matricula 49446, ocupante
do cargo de ENFERMEIRO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 05 DE OUTUBRO DE
2018, de acordo com o artigo 13, §2° da Lei n°.
1.619, de 30 de julho de 1993.

PORTARIA N°. 135, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) ALINE
NASCIMENTO SANTOS COSTA, matricula 49058,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 09 DE JANEI-
RO DE 2019.

PORTARIA N°. 136, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a) VA-
LERIA SOUZA BARREIROS, matricula 47986, ocu-
pante do cargo de COORDENADOR, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 16 DE JANEI-
RO DE 2019.

PORTARIA N°. 137, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a) CRIS-
TIANE REGINA DOS SANTOS, matricula 47687,
ocupante do cargo de CHEFE DE GABINETE DE
SECRETARIA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 17 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 138, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a) SID-
NEI DA SILVA ALMEIDA, matricula 49641, ocupan-
te do cargo de ARTIFICE, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 21 DE JANEIRO DE
2019.

PORTARIA N°. 139, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a) MAR-
COS ROBERTO SOUZA RAMOS, matricula 48926,
ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 22 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 140, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a) EVE-
LIN JULIANA DA SILVA, matricula 48965, ocupante
do cargo de ASSESSOR, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 28 DE JANEIRO DE
2019.

PORTARIA N°. 141, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR a pedido o (a) Senhor (a) ELAI-
NE CARMEM DE ARAUJO, matricula 48717, ocu-
pante do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 28
DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 142, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR, o (a) Senhor (a) AMANDA DOT-
TO DUFNER, matricula 48564, do cargo de COOR-
DENADOR, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 24 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 143, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 EXONERAR, o (a) Senhor (a) SIMONE FER-
NANDES TEIXEIRA SILVA, matricula 48084, do
cargo de SECRETARIO ADJUNTO, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 28 DE JANEI-
RO DE 2019.

PORTARIA N°. 144, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 CESSAR, os efeitos da portaria 154 DE 21
DE FEVEREIRO DE 2018, que designou a Senhora
MARIA DO CARMO CARLOS RODRIGUES, ma-
tricula 20823, ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para respon-
der pelo cargo de COORDENADOR PEDAGOGI-
CO, constante da Lei n° 3052, de 16 de Dezembro
de 2010, alterada pela Lei n° 3.305, de 09 de abril
de 2015, retroagindo seus efeitos em 07 DE JANEI-
RO DE 2019.

PORTARIA N°. 145, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 CESSAR, os efeitos da portaria 192 DE 02
DE MARGCO DE 2018, que designou a Senhora
REGIANE D’AVILA, matricula 46732, ocupante do
cargo de PEB Il - ARTES, lotado (a) na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, para responder
pelo cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO,

constante da Lei n°® 3052, de 16 de Dezembro de
2010, alterada pela Lei n° 3.305, de 09 de abril de
2015, retroagindo seus efeitos em 07 DE JANEIRO
DE 2019.

PORTARIA N°. 146, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 CESSAR, os efeitos da portaria 1153 DE
27 DE MARCO DE 2017, que designou a Senho-
ra SARA MARIA DA CRUZ CARLOS, matricula
20461, ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para responder pelo
cargo de DIRETOR DE ESCOLA, constante da Lei
n°® 3052, de 16 de Dezembro de 2010, alterada pela
Lei n° 3.305, de 09 de abril de 2015, retroagindo
seus efeitos em 08 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 147, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 CESSAR, os efeitos da portaria 225 DE 09
DE MARCO DE 2018, que designou a Senhora
ANTONIA OLIVEIRA MACHADO DE SOUZA, ma-
tricula 44042, ocupante do cargo de PROFESSOR
ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para
responder pelo cargo de COORDENADOR PEDA-
GOGICO, constante da Lei n° 3052, de 16 de De-
zembro de 2010, alterada pela Lei n° 3.305, de 09
de abril de 2015, retroagindo seus efeitos em 08 DE
JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 148, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 CESSAR, os efeitos da portaria 189 DE 02 DE
MARCO DE 2018, que designou a Senhora IZABEL
CRISTINA DE PAULA, matricula 5248, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, para responder pelo cargo de COORDE-
NADOR PEDAGOGICO, constante da Lei n° 3052,
de 16 de Dezembro de 2010, alterada pela Lei n°
3.305, de 09 de abril de 2015, retroagindo seus efei-
tos em 08 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 149, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) SIMONE DI-
NIZ SILVA, matricula 21067, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
para responder acumulativamente pelo cargo de
DIRETOR DE ESCOLA, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, retroagindo seus efeitos
em 08 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 150, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) MARIADO CAR-
MO CARLOS RODRIGUES, matricula 20823, ocu-
pante do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, para responder acumulativamen-
te pelo cargo de DIRETOR DE ESCOLA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, retroa-
gindo seus efeitos em 08 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 151, DE 30 DE JANEIRO
DE 2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) REGIANE
D’AVILA, matricula 46732, ocupante do cargo de
PEB Il - ARTES, lotado(a) na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, para responder acumu-
lativamente pelo cargo de DIRETOR DE ESCOLA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
retroagindo seus efeitos em 08 DE JANEIRO DE
2019.

PORTARIA N°. 152, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) SARA MARIA
DA CRUZ CARLOS, matricula 20461, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA
1, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, para responder acumulativamente pelo
cargo de SUPERVISOR DE ENSINO, junto a SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, retroagin-
do seus efeitos em 09 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 153, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) ANTONIA OLI-
VEIRA MACHADO DE SOUZA, matricula 44042,
ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para responder acu-
mulativamente pelo cargo de DIRETOR DE ESCO-
LA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-

CAO, retroagindo seus efeitos em 09 DE JANEIRO
DE 2019.

PORTARIA N°. 154, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) IZABEL CRISTI-
NA DE PAULA, matricula 5248, ocupante do cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lota-
do(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAOQ, para responder acumulativamente pelo cargo
de DIRETOR DE ESCOLA, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, retroagindo seus
efeitos em 09 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 155, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) ELAINE CRIS-
TINA SERPA CRUZ, matricula 5264, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
|, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, para responder acumulativamente pelo
cargo de DIRETOR DE ESCOLA, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, retroagindo
seus efeitos em 17 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 156, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 DESIGNAR, o (a) Senhor (a) EDNA NASCI-
MENTO SANTOS, matricula 21009, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

I, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, para responder acumulativamente pelo
cargo de DIRETOR DE ESCOLA, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 01
DE FEVEREIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 157, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) AMANDA DOTTO
DUFNER, portador (a) da cédula de identidade R.G.
27.013.647-2 e C.P.F n°. 220.607.678-06, no cargo
em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, referén-
cia C, de livre provimento em comissao, constante
da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, retroagindo
seus efeitos em 25 DE JANEIRO DE 2019.

PORTARIA N°. 158, DE 30 DE JANEIRO DE
2019 NOMEAR o (a) Senhor (a) SIMONE FER-
NANDES TEIXEIRA SILVA, portador (a) da cé-
dula de identidade R.G. 22.140.762-5 e C.P.F n°.
124.024.028-73, no cargo em comissdo de SE-
CRETARIO MUNICIPAL, referéncia SUBSIDIO,
de livre provimento em comisséo, constante da Lei
n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, retroagindo seus efeitos em 28 DE
JANEIRO DE 2019.

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, Resolve Nomear os concursados abaixo relacionados:

N° PORTARIA| NOME RG

CPF

CARGO

APARTIR

17 CAROLINE IZIDRO DA SILVA 38.091.840-7

391.964.228-74

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

17/01/2019

118 EDWIN QUISPE FERNANDEZ V794009-1

235.343.838-50

MEDICO

17/01/2019

119 ANABELLE DA COSTA SEGATTO 37.274.355-9

419.068.598-41

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

18/01/2019

120 JOSE ROBERTO VIEIRA JUNIOR 18.801-324-6

127.765.638-09

MOTORISTA

18/01/2019

121 EDUARDO DUARTE TUPINAMBAS 24.647.062-8

279.179.448-40

ENFERMEIRO

18/01/2019

122 MARIA CRISTINA APARECIDA SEQUEIRA MARIANO | 11.159.687-7

032.690.468-98

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

18/01/2019

123 DELMA APARECIDA DA ROCHA FREITAS 53.389.703-8

350.484.248-24

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

21/01/2019

124 ANDERSON DOS SANTOS LEMOS 24.151.912-3

305.574.768-28

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

22/01/2019

125 VALERIA APARECIDA SILVA 54.786.945-9

236.355.388-84

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

22/01/2019

126 DAIANE VIEIRA LOPES 40.181.142-6

356.346.618-11

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

23/01/2019

127 MILENE CAVANI 65.229.295-1

092.387.529-82

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

25/01/2019

128 ROGERIO TEIXEIRA DE MATOS 22.998.071-5

157.677.128-83

MOTORISTA

24/01/2019

129 MICHELE APARECIDA DE SOUZA CUNHA 41.713.881-7

357.162.448-31

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

24/01/2019

130 ANDREA MELO DOS SANTOS 23.750.320-7

144.969.828-03

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

24/01/2019

131 JAQUELINE MEDEIROS CARVALHO TEIXEIRA 46.672.573-5

380.564.998-30

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

24/01/2019

132 LEONARDO HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 48.076.906-0

396.751.388-23

AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB)

25/01/2019

133 RICARDO JUKEMURA 11.780.319-4

172.517.398-01

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

25/01/2019

TRAGA SEU ENTULHO E
MATERIAL RECICLAVEL PARA O

COHAB

JANDAIA
VELOSO

ARISTON

a
4
4
4
4
4

ECO
PONTO

Avenida Brasil, 292 - telefone 4184-1179

Estrada Gopitiva, 1557 - em frente ao condominio Solaris

SANTA BRIGIDA

Rua Peruibe, 4 - telefone 4186-2668
Av. Jatobd, 576 — telefone 4167-6806
ALDEIA DE CARAPICUIBA

Rua José Ailton de Camargo, 75 - telefone 4184-3867

Av. Comendador Dante Carraro, 333 — Tel: 4183-6864




] prefeituradecarapicuibasp

| @ carapicuiba.sp.gov.br |

30 de janeiro de 2019

arapicuiba oferece

165 vagas de estagio
em diversas dareds

A Prefeitura de Carapi-
cuiba publicou edital com
165 vagas remuneradas
de estagio. Sao oportuni-
dades em diversas areas
e destinam-se aos estu-
dantes do ensino superior,
com carga semanal de 30
(trinta) horas.

As vagas sao para pe-
dagogia (80), direito (15),
administracao de empre-
sas (20), ciéncias conta-
beis (15), servigco social
(10), engenharia civil (15)
e arquitetura (10).

Para se inscrever o inte-
ressado deve se cadastrar
pessoalmente no Centro
de Integracdo Empresa
-Escola (CIEE), até o dia
18 de fevereiro, localiza-
do na rua Deputado Emi-
lio Carlos, 840, bairro Vila
Campesina, em Osasco. O
orgao atende de segun-
da a sexta-feira, das 8 as
16h30.

Apds o cadastro é ne-
cessario acessar o portal
do CIEE, clicar em Proces-

28/1 a 01/02
- Poupatempo

so Seletivo e preencher
a ficha de inscricao, que
precisa ser entregue de-
vidamente assinada junto
aos demais documentos

a partir das 14 horas

PARTICIPE DAS ATIVIDADES
DE EDUCACAO AMBIENTAL

i

! 1T li L .I'l ik
Jlie

solicitados: historico esco-
lar do curso, copia do RG,
CPF e comprovante de re-
sidéncia.

O edital completo pode

CIDADE DE
CARAPICUIBA

ser consultado no site ofi-
cial da Prefeitura, clicando
em atos oficiais — proces-
sos seletivos -selecao de
estagiarios.

SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE




SELECAO DE
ESTAGIARIOS




