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Prefeitura entrega
mais uma
escola
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Através do programa “Construindo o Futuro”, a Secretaria de
Educacéo entregou a Emei Tico-Tico totalmente reformada. A uni-
dade passou por obras de melhorias, troca de mobiliarios, novos
computadores, além da instalagdo de cdmeras de seguranca e
alarmes.
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ACONTECE NA CIDADE

Esportes

Festa no Futebol. Final de semana agitado no Estadio
do Niterdi com quatro finais nas competicdes munici-
pais. No sabado, 8, as decisdes das categorias Sub 15
e Sub 17. Na manha de domingo, 9, a definicao dos
titulos da Seletiva e da Tagca de Ouro, que teve o time
Planalto como campeao. Veja como foram as partidas
no portal oficial da Prefeitura.

Arte na Rua de Natal

Dezembro é sinbnimo de celebracado. Por isso, nessa
quinta-feira, 13, a partir das 11 horas, a Rede Globo
realiza o “Arte na Rua de Natal”, no Calcadao do cen-
tro. Com apoio da Prefeitura, a cidade recebe o proje-
to pelo segundo ano consecutivo e traz para a edigao
2018 apresentacoes de artistas como Verde Lins e
Pena Branca, Suellen Luz e Sax in The Beats.

Cultura

Entre os dias 13 e 14 de dezembro, Carapicuiba re-

el _ cebe o Museu Catavento Itinerante. Parceria entre a
Eggﬁgw.s_ : s Secretaria de Cultura da Prefeitura e Governo do Es-
¢ PRTODEVOCE | oicounx T el tado, a carreta traz diversos experimentos cientificos

y A SAO PAULD N . ] , . ” )
e8> - a cidade. Ficara estacionada no bolsao da Secretaria
de Transito - Centro, proximo a Praca das Bandeiras,
com visitacao gratuita e aberta ao publico das 9 as 16

horas.
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EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Barbarah Salles - MTB:080607/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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LEI N° 3.551, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n°® 2.453/18, do Poder Executivo).

“Institui a Didria por Atividade Complementar - DAC, aplicavel aos servidores ocupantes do car-
go de provimento efetivo de Guarda Municipal no Municipio, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo
no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Diaria por Atividade Complementar - DAC, aplicavel aos servidores ocupantes do
cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Controle Urbano.

Art. 2° ADAC correspondera ao exercicio de 8 (oito) horas de atividade operacional, fora da jornada nor-
mal de trabalho a que esta submetido o servidor, observado o limite mensal de, no maximo, 8 (oito) diarias.

§1° Sera concedido intervalo para refeicdo e descanso aos referidos servidores de 1 (uma) hora, acres-
cido ao periodo da diaria.

§ 2° O exercicio da DAC a que se refere o caput deste artigo é facultativo, independentemente da area
de atuacao do servidor.

Art. 3° O valor de cada hora da DAC correspondera a 2,1% (dois virgula um por cento) do valor da
referéncia 1 (um), constante do “Anexo | - Quadro de Referéncia e Vencimentos — Provimento Efetivo”,
integrante da Lei Municipal n° 3.509, de 27 de margo de 2018.

Art. 4° ADAC néo sera incorporada aos vencimentos dos servidores para nenhum efeito, bem como nao
sera considerada para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 5° Ficara a critério do Comandante da Guarda Civil a confeccdo da escala dos servidores que
participardo da DAC, bem como a verificagdo dos servidores que preenchem os requisitos do artigo 6°.

Art. 6° Sao condi¢des necessarias para ser incluido na escala de DAC:

| — ndo possuir falta de qualquer natureza, ainda que parcialmente ou justificada, no més que antecede
a sua realizagdo, exceto as decorrentes de doengas, licenca-nojo, licenga-gala ou licenga maternidade/
paternidade;

Il — néo ter registrado mais que dois atrasos injustificados no més que antecede a sua realizagéo;

Il — estar no efetivo exercicio de sua fungdo, sendo excluidos os servidores que estiverem em situagdo
de readaptacéo na fungéo;

IV — enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no regimen-
to disciplinar interno da Guarda Civil Municipal;

V — néo estar em situacdo de afastamentos ou licencas;

Art. 7° A Atividade Complementar sera exercida fora da jornada normal de trabalho do servidor, em da-
tas, locais, horarios e eventos a serem designados pela Secretaria de Seguranga Publica e Controle Urbano.

§1° A contabilizagéo e a efetivagdo do pagamento das horas de DAC serao realizadas no més subse-
qlientes ao que forem geradas.

§2° Para a designacao do exercicio da DAC, deverao ser levados em conta parametros de razoabilida-
de na estipulacéo da jornada total de cada servidor.

§3° A Atividade Complementar podera ser prestada em eventos da Camara Municipal de Carapicuiba,
as expensas daquele Poder, nos mesmos moldes e nas mesmas condigdes previstas nesta Lei.

Art. 8° A prorrogacéo do turno de servigo do servidor em decorréncia de atendimento de ocorréncias ou
outras causas ndo ensejara o pagamento da DAC instituida por esta Lei.

Art. 9° A realizagéo da DAC fica condicionada a autorizagéo do Chefe do Poder Executivo, observada a
disponibilidade financeira, a ser atestada pela Secretaria da Fazenda.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei serdo suportadas por dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pegas orcamenta-
rias para o atendimento da presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-
nicipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

LEI N° 3.552, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n° 2.422/18, do Poder Executivo).

“Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Carapicuiba para o exercicio de 2019, e da
outras providéncias”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo Pau-
lo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Carapicuiba para o exercicio finan-
ceiro de 2019, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 5°, incisos | e lll, da Constituicdo Federal,
compreendendo:

| — o Orcamento Fiscal, referente aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus érgaos e fun-
dos, excetuando-se as receitas e despesas das entidades que compdem o orgamento da seguridade social;

Il — o Orgcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e érgéos a ele vinculados, da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, bem como os fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

CAPITULO Il
DO ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SECAO |
DA RECEITATOTAL

Art. 2° A Receita Orgamentaria para o exercicio 2019 é estimada em R$ 639.947.314,12 (seiscentos e
trinta e nove milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, trezentos e quatorze reais e doze centavos), e sera
realizada mediante a arrecadagéo de tributos, transferéncias correntes e de outras receitas correntes e de
capital, na forma da legislagdo em vigor, e das especificacdes constantes dos anexos integrantes desta Lei,
com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES 522.671.684,47
Receita Tributaria 160.979.548,14
Receita Patrimonial 10.812.600,000
Receita de Servigos 0,00
Transferéncias Correntes 315.322.255,51
Outras Receitas Correntes 35.557.280,82
Dedugbes de receita corrente 36.059.600,00
RECEITAS DE CAPITAL 153.335.229,65
Operagoes de Crédito 36.000.000,00
Alienagéo de bens 3.998.683,73
Transferéncia de capital 92.530.047,61
Outras Receitas de Capital 20.806.498,31
TOTAL DA RECEITA 639.947.314,12

Valor referéncia R$ 1,00

Paréagrafo Gnico. O valor total do orgamento para o exercicio de 2019 passa de R$ 579.464.772,50 (qui-
nhentos e setenta e nove milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, setecentos e setenta e dois reais
e cinquenta centavos) para o valor de R$ 639.947.314,12 (seiscentos e trinta e nove milhdes, novecentos e
quarenta e sete mil, trezentos e quatorze reais e doze centavos).

CAPITULO Il
DA DESPESA POR FUNGAO, ORGAO E CATEGORIA ECONOMICA

Art. 3° As despesas fixadas por 6rgdo, categoria econdmica e grupo de despesa estdo discriminadas e
estimadas no anexo 02 desta Lei.

Paragrafo Unico. As despesas referidas no caput deste artigo seréo realizadas segundo a discriminagédo
dos quadros Programas de Trabalho e Natureza de Despesa, estimados nos anexos 06 e 07 desta Lei, e
apresentam os seguintes parametros:

| - por Fungdes de Governo

Legislativo R$ 15.394.436,00
Administragéo R$ 196.290.252,28
Seguranga Publica R$ 4.059.963,43
Assisténcia Social R$ 25.627.173,42
Saude R$ 129.321.688,62
Trabalho R$ 5.794.603,08
Educagao R$ 134.969.897,98
Cultura R$ 1.196.000,00
Urbanismo R$ 86.699.862,01
Habitagdo R$ 800.000,00
Saneamento R$ 1.437.000,00
Gestao Ambiental R$ 282.000,00
Comeércio e Servigos R$ 30.000,00
Transporte R$ 4.332,437,30
Desporto e Lazer R$ 1.312.000,00
Encargos Especiais R$ 29.400.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 3.000.000,00
TOTAL R$ 639.947.314,12
Il — por Categorias Econémicas
Despesas Correntes R$ 455.217.648,47
Despesas de Capital R$ 166.335.229,65
Reserva de Contingéncia R$ 3.000.000,00
TOTAL R$ 624.552.878,12
11l - por Orgao de Administragdo
Poder Legislativo R$ 15.394.436,00
Poder Executivo R$ 624.552,878,12
TOTAL R$ 639.947.314,12

Art. 4° A Despesa Orgamentaria para o exercicio 2019 esta fixada em R$ 639.947.314,12 (seiscentos
e trinta e nove milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, trezentos e quatorze reais e doze centavos).

| — no orgamento fiscal, em R$ 484.126.933,36 (quatrocentos e oitenta e quatro milhdes, cento e vinte
e seis mil, novecentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos);

Il — no orgamento da seguridade social, em R$ 155.820.380,76 (cento cinquenta e cinco milhdes, oito-
centos e vinte mil, trezentos e oitenta reais e setenta e seis centavos).
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Paragrafo Unico. Do montante fixado no inciso Il deste artigo, a parcela de R$ 80.680.189,94 (oitenta
milhdes, seiscentos e oitenta mil, cento e oitenta e nove reais e noventa e quatro centavos) sera custeada
com Recursos do Tesouro Municipal.

CAPITULO IV
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - nos termos do §8° do art. 165 da Constituicdo Federal, a abrir créditos suplementares, até o limite de
20% (vinte por cento) do total da despesa fixada na presente Lei, com a finalidade de atender insuficiéncias
de dotacdes estabelecidas na presente Lei e em créditos adicionais, na forma do que dispdem os artigos 7°
e 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo 1964;

Il - realizar operagdes de crédito por antecipagdo de receita, até o limite permitido pela legislagéo vi-
gente, e suplementar dotagdes orgamentarias provenientes de recursos de Operagdes de Crédito Internas
e Externas, em conformidade com o previsto no inciso IV do §1° do Art. 43, da Lei n° 4.320, de 17 de marco
1964, até o limite dos respectivos contratos;

I - firmar convénio, acordo, ajuste ou congénere, para fins de contribuicdo para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federagao ou entes ndo governamentais;

IV — suplementar dotagdo orgamentaria de fontes de convénios e outras transferéncias de recursos
vinculados, em conformidade com o previsto no inciso I, do §1°, e nos §§ 3° e 4°, do Art. 43, da Lei n® 4.320,
de 17 de margo 1964, até o limite dos respectivos convénios, transferéncias e aditivos celebrados;

V - contingenciar parte das dotagdes, quando a evolucédo da receita comprometer os resultados pre-
vistos;

VI - transpor, remanejar ou transferir recursos dentro de um mesmo érgéo, sem incidéncia no indice de
créditos adicionais ou suplementares, mencionado no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. Ndo onera o limite previsto no inciso | deste artigo o montante originario de convé-
nios, operagdes de crédito e transferéncias federais e estaduais vinculadas a agdes especificas, e os que
decorrem de remanejamento, transposicéo ou transferéncias de créditos ou dotagdes, sem que promovam
alteragdes no total geral do Orgamento.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A TiITULO DE
SUBVENCOES SOCIAIS, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Art. 6° As transferéncias de recursos a titulo de subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes, nos termos
da Lein®4.320, de 17 de margo de 1964, atenderado as entidades privadas sem fins lucrativos que exergam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude, educagéo, esporte, e deverao
obedecer ao que dispde este capitulo e a legislagdo vigente.

Art. 7° Anterior a celebragdo de Convénio, o Controle Interno devera ser consultado, através do encami-
nhamento do Processo Administrativo, sobre a regularidade documental e de prestacdo de contas anteriores
do convenente, sob pena de nulidade do ato.

Art. 8° No ato da celebragao do convénio, o concedente devera empenhar o valor total a ser transferido
no exercicio.

Art. 9° A liberagao de recursos financeiros, em decorréncia de convénio, deve obedecer ao cronograma
previsto no termo ou no plano de trabalho, ficando a efetiva realizacdo do repasse sujeita a disponibilidade
dos recursos em caixa da concedente.

Art. 10. Os recursos serao mantidos pelo convenente em conta bancaria especifica, aberta em banco
oficial.

Art. 11. Os recursos seréo, obrigatoriamente, aplicados:

| - em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il - em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

§1° Os rendimentos das aplicacdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do convé-
nio ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidos para os
recursos transferidos;

§2° As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderao ser compu-
tadas como contrapartida, devida pelo convenente.

Art. 12. Aliberagédo das parcelas ficara condicionada a apresentacéo e aprovagéo, pelo 6rgéo gestor e
pelo Controle Interno, da prestagao de contas parcial referente ao periodo anterior, e assim sucessivamente.

Paragrafo unico. Findo o contrato, sera apresentada a prestagédo de contas do total dos recursos rece-
bidos no periodo de vigéncia.

Art. 13. Incumbe a Secretaria gestora e/ou ao Controle Interno da Prefeitura decidir sobre a regularida-
de, ou ndo, da aplicagao dos recursos transferidos.

CAPITULO VI
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

Art. 14. Os pagamentos a serem efetuados a titulo de adiantamento a servidor restringir-se-do aos
casos previstos na Lei Municipal n® 2.873, de 15 de abril de 2009.

Art. 15. O limite maximo de adiantamento mensal ndo podera exceder a R$ 1.000,00 (mil reais) por
érgao.

Paragrafo unico. O limite fixado no caput ndo se aplica as despesas relacionadas a passagens e loco-
mogdes, semindrios, coléquios, cursos de capacitacdo e congéneres.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS

Art. 16. Nos termos do artigo 97 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, o Municipio de
Carapicuiba opta pelo pagamento de seus precatérios judiciarios, na forma prevista no inciso | do §1° e §2°
do aludido artigo, ficando incluidos no regime especial os precatérios que ora se encontram pendentes de
pagamentos e os que vierem a ser emitidos durante a sua vigéncia.

Art. 17. Para o pagamento dos precatérios municipais vencidos e a vencer, serdo depositados, men-
salmente, até o ultimo dia util de cada més, em conta bancaria especial, aberta pelo Tribunal de Justica de
Sé&o Paulo, 1/12 (um doze avos) do valor correspondente a 1,87% (um e oitenta e sete por cento) da Receita
Corrente Liquida apurada no segundo més anterior ao més do depdsito.

Art. 18. Os recursos depositados pelo Municipio, em conta especial, nos termos do artigo 1°, serdo
utilizados da seguinte forma:

1-50% (cinquenta por cento) para o pagamento de precatérios em ordem cronolégica de apresentagao,
observadas as preferéncias quanto aos débitos de natureza alimenticia e aos titulares que tenham mais
de 60 (sessenta) anos de idade na data de expedicdo do precatdrio, ou aos portadores de doenga grave,

definidos nos §§ 1° e 2°, do artigo 100 da Constituicdo Federal;
Il — 50% (cinquenta por cento) na forma que oportunamente vier a ser estabelecida pela Secretaria da
Fazenda, nos termos dos incisos do §8°, do artigo 97 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Considerar-se-do incluidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio de 2019 e no
Plano Plurianual, exercicios 2018 a 2021, os artigos desta Lei.

Art. 20. Integram a presente Lei Orcamentaria, para o exercicio 2019, os anexos:

| — Anexo 1 — Demonstragado da receita e da despesa por categoria econémica;

Il — Anexo 2 - Resumo geral da receita / consolidagéo geral por categoria econémica;

11l — Anexo 6 — Programa de trabalho por unidade orgamentaria;

IV — Anexo 7 — Programa de trabalho por funcdes, subfungdes e programas;

V — Anexo 8 — Despesa por fungdes, subfuncdes e programas conforme vinculo com recursos;

VI — Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por érgéo e funcéo.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2019, revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

CONSOLIDADO GERAL

Anexo 1 D ita e D S do as Cat

Exercicio de 2019

ivo da R ias

RECEITAS DESPESAS

Receitas Correntes Despesas Correntes

Impostos, Taxas E Contribuigdes De Melhoria 160.979.548,14  Pessoal E Encargos Sociais 230.439.074,46
Receita Patrimonial 10.812.600,00  Juros E Encargos Da Divida 1.000.000,00
Transferéncias Correntes 315.322.255,51  Outras Despesas Correntes 238.673.010,01
Outras Receitas Correntes 35.557.280,82 Soma 470.112.084,47
Soma 522.671.684,47  Superavit Corrente 16.500.000,00
Dedugdo Da Receita Total 486.612.084,47
® Dedugao De Receita Corrente -36.059.600,00 Despesas De Capital
Soma -36.059.600,00 Investimentos 153.835.229,65
Total 486.612.084,47  Amortizagao / Refinanciamento Da Divida 13.000.000,00
Receitas De Capital Soma 166.835.229,65
Operagdes De Crédito 36.000.000,00 Total 166.835.229,65
Alienagéo De Bens 3.998.683,73 Reserva De Contingéncia
Transferéncias De Capital 92.530.047,61  Reserva De Contingencia 3.000.000,00
Outras Receitas De Capital 20.806.498,31 Soma 3.000.000,00
Soma 153.335.229,65 Total 3.000.000,00
Déficit Capital 13.500.000,00
Total 166.835.229,65
RESUMO GERAL
RECEITAS CORRENTES 486.612.084,47 DESPESAS CORRENTES 470.112.084,47
RECEITAS DE CAPITAL 153.335.229,65 DESPESAS DE CAPITAL 166.835.229,65
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00
TOTAL 639.947.314,12  TOTAL 639.947.314,12
TOTAL DAS RECEITAS 639.947.314,12  TOTAL DAS DESPESAS 639.947.314,12
REPASSES RECEBIDOS 15.394.436,00 REPASSES CONCEDIDOS 15.394.436,00
TOTAL GERAL 655.341.750,12  TOTAL GERAL 655.341.750,12
Anexo 2 Orgamento da Receita
Exercicio de 2019

Classificagio Fonte Rubr Especificacao ltem Desdobram. Fontes Categ. Econ.

1.0.0.0.00.0.0.000 Receitas Correntes 522.671.684,47

1.1.0.0.00.0.0.000 Impostos. Taxas ¢ Contribuigaes de Mehora 160.979.548,14.

1.1.1.0.00.0.0.000 Impostos. 137.339.548.14

1.1.1.2.00.0.0.000 Impostos sobre o Patrimdnio 90.435.548,14

1.1.1.3.00.0.0.000 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 11.080.000,00

1.1.1.3.01.1.1.000 Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF - Principal 1.450.000,00

1.1.13.01.1.1.100 1 1 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FISICA - IRPF 1.450.000,00

111.3.02.11.000 Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - Liquida de Incentivos - Pricipal 120.000,00

1.1.1.3.02.1.1.100 1 2 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA -IRPJ - LIQUIDA DE INCENTIVOS. 120.000,00

1.1.1.3.03.1.1.000 mposto sobre a Renda - Retdo na Fonte - Trabalo - Principal 9.500.000,00

1.1.1.3.03.1.1.100 1 3 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 9.500.000,00

1.1.1.3.03.4.1.000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 20.000,00

1.1.13.0341.010 1 4 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTRO RENDIMENTOS 20.000,00

1.1.1.4.00.0.0.000 Impostos sobre a Produgao 46.904.000,00

1.1.1.8.01.1.0.000 Impasto sobre a Propriedade Predial o Territorial Urbana 71.345.548,14

1.1.1.8.01.1.0.100 s IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL URBANA 47.828.000,00

1.1.1.8.01.1.0.200 1 3 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL URBANA 9.516.548,14

1.1.1.8.01.12.000 1 7 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 3.000.000,00

1.1.1.8.01.1.3.000 1 8 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 8.000.000,00

1.1.1.8.01.1.4.000 1 9 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Jurcs 3.000.000,00

1.1.1.8.01.4.0.000 Imposto sobre Transmissao ¢ Inter Vivos;, de Bens Imévais e de Direitos Reais sobre Imoves 8.000.000,00

1.1.1.8.01.4.0.100 1 10 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO INTER VIVOS DE BENS IMOV.E DIR S/ IMOVEIS 8.000.000,00

1.1.1.8.02.3.0.000 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 46.904.000,00

1.11.8.0230.010 o IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA 35.500.000,00

11180230020 FRRTS IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - SIMPLES NACIONAL 9.000.000,00

1.1.1.8.02:32.000 11 Imposio sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros. 400.00000
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Classificacdo Eonte Rubr Especificacdo ltem Desdobram. Fontes Categ. Econ.. Classificagdo Eonte Rubr Especificagdo Item Desdobram. Fontes Categ. Econ..
1.1.16.02:3.3000 1 Imposto sobre Sorvigos de Quauer Natureza - Divida Ativa 2000,000,00 17261091000 Outras ansferencias de Converios dos Estados 7.432.008.20
11.18.02.3.4.000 115 IMPOSTO SOBRE SERV. DE QUALQ. NAT. DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 400000 17281091010 2 e OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - Assistencia Social 1.79.404,22
11160240000 Adicinal 185 - Fundo Municpal de Combate & Pobreza 000 17281091020 2 9 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - Sec. do converios 5.452.603,98
1.12.0.00.0.0.000 Taxas 10.420.000,00 17.2.699.11.000 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 0,00
1120000000 Taxas pelo Exereicio o Podor de Polcia 6.020,000,00 17.3.0.00.00.000 Transferéncias dos Maniipios @ de suas Enfidades 000
11210111000 Taxas de Inspego, Controle ¢ Fiscalzagao - Princpal 6020,000,00 17381000000 Transteréncia do Conveénios dos Muniipios o de Suas Entidades 0.00
11240111010 I TAXA DE SERVIGOS CADASTRAIS 800.000,00 1.7.4.0.00.1.1.000 Transferéncias de Instuigocs Privadas - Prcipal 0.00
1120111020 It TAXA DE LICENGA £ FUNCIONAVIENTO 3.000.000,00 17448101000 1o TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 237.440,00
1124.011.1.0%0 P TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA 10000000 1.7.5.6.00.00.000 Transterencias de Outras nstuisoes Pibicas 77.632.877,00
21011.1,040 1 1e TAXA OE PUBLICIDADE GOMERGIAL 300.000.00 1.7.5.6.01.00.000 Transferencias de Recursos do Fundo de Mant. o Desen. da Ed. 84s. @ Val dos Prof.do Ens. 77.630.877,00
11240114050 P TAXA DE LICENGA E FUNCIONAMENTO - HORARIO ESPECIAL 50000000 17,5.601.10000 Transt e Rec.do Fund. 6o Vit @ Dessny. da Educ. B4s. € de Valor. do Prof 77610.877,00
1.12.01.1.1.060 12 TAXA DE LICENGA DA AREA DE DOMINIO PUBLICO 20.000.00 17580111000 2 100 Transt o Rec.do Fund. e Vit o Desenv. da Eduo. s, o do Valor. FUNDES 77.610.977,00
11240111070 1o Taxas da Inspogao, Conlrol o Fiscalizagaa - pitia 130000000 17580120000 Transtdo Rec. da complern. da uniao a0 Fund. o Manut o Deseny. da Eduo. Bis. o do Valor.. FUNDES 20.000,00
11220000000 Taxas pela Prestagio do Servizos 440000000 17580121000 2 101 Transtde Rec. da complem. da uniao a0 Fund. da Manut ¢ Desenv. da Educ. Bas. ¢ de Valor... FUNDES 20.000,00
11220111000 Taxas pela Prestagao de Servisos - Principal 440000000 1.75.6.99.00.000 Outras Transferencias Ml governamentais 200000
11220111020 12 TAXA DE LIMPEZA 1.000.000.00 1.75.6.99.10000 Outras Transterencias Muligovemamentais 200000
11220111100 o2 TAXA DE CEMITERIO . 400.000,00 17.58.99.1.1.000 2 102 OUTRAS TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 2000,00
11220111990 12 OUTRAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 3.000,000,00 17700000000 Outras Recutas Conentes 1.000.000.00
1.1.3.0.00.1.1.000 Gonlribuigo de Mehoria - Principal 100.000.00 1.7.7.0.00.1.1.000 187 OUTRAS RECEITAS CORRENTES -PESSOA FISICA 1.000.000,00
1.1.3.6.00.0.0.000 CONTRIBUIGAO OE WELHORIA-ESPECIFICA 13.120.000,00 16000000000 Outras Receitas Correntes 35557 280,82
1.1.3.8.01.1.1.000 CONTRIBUIGAO DE MELFORIA. Exp. Rods do Agua ¢ Esgolo sani 0.00 19100000000 Multas Adminstativas Contatusis ¢ vudicais 1268228082
1.136.02.1.1.000 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA - Exp. da Rede de lluminagao Pibica na Cidade 13.000.000,00 19.1.0.01.0.0.000 Mollas Previstas e Legislagao Espacifca - Principa 12.662.260,82
113802.1.1.100 1% CONTRIBUIGAO DE MELHORIA P/ EXP. REDE ILUM.PUSLICA NA CIDADE 13.000.000.00 19100111000 Multas Previstas om Legisiscio Especiica 1268228082
1.1.3.6.04.1.1.000 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA - Pavimentaco ¢ Obras Complementares 12000000 19100111010 1103 MULTAS EM LEGISLAGAO DE TRANSITO 11162 280,82
1.1.3.8.04.1.1.100 12 CONTRIBUICAO DE MELHORIA P/ PAVIN. E OBRAS COMPLEMENTARES 12000000 16100111020 P MULTAS POR AUTO DE INFRAGAG IMOBILIARIO 500.000.00
1.1.3.8.89.1.0.000 OUTRAS CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 100.000,00 1.1.0.01.1.1.030 1105 MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO MOSILIARIO 1.000.000,00
1.13699.10100 128 Outras Contribuigaes de Melhoria 10000000 1.9.2.0.00.0.0.000 Indenizagoos, Restiigoos o Ressarcimentos 8800.000,00
1.2.00.00.00.000 Contrbuigoes 0.00 19210000000 Indenizagses 0.00
12.1.0.00.0.0.000 Gontribuigoes Sociais 0.00 19.22.00.00000 Restitugees 8:800,000.00
12.1.0.04.0.0.000 Contiibuigao Patonal para o Rgime Proprio do Previdancia Social - RPPS 0.00 19220000001 1106 OUTRAS RESTITUIGOES 5.800.000.00
12200000000 Contibuigoes Economcas 000 1922.06.1.1.000 Rostiuigao dc Dasposas do Exorcicios Anteriors - Principal 000
12.2.0.06.1.2.000 Contiibuigao sobra as Racatas do Canoassiondrias o Pormissionirias do Encrgia Eldica - Maltas o Juros 0.00 1.9.9.0.00.0.0.000 Dermais Receitas Correntes 14.075.000,00
15000000000 ccota Patmonil 1081260000 1..9.0.12.00.000 Encargos Legais pela Insarigao em Divida Ativa e Rece tas de Onus d Sucumbéncia 0.00
‘ . 1.9.9.0.99.00000 Outras Receitas 14.075.000,00
13100000000 Exploragio do Patinénio Imobiiiro do Estado 50.000,00 Teenet o DO 420 060.00
13.1.0.01.1.1.000 A“gi‘:‘s""“m"da"‘“"m - P""”P"’ 50.000,00 19909911010 1107 DILIGENCIAS DE OFICIAIS DE JUSTICA -D.0.J 150 000,00
(510021100 i s s s s s e 19900911020 o cowmoo soun00
: 1.99.0.99.1.1.030 1 109 OUTRAS RECEITAS DIVERSAS PRIARIAS 9.400,000,00
1:3.2.0.00.00.000 Valores Mobliarios 10.762.,600,00 19.90.99.12000 1110 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS 20.000,00
1.3.21.00.1.1.000 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Pincipal 10.762.600,00 19.9.0.99.1.3.000 PR OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA 1000.000.00
1320011010 2 3 REMUNERAGAO DE DEFOSITOS BANCARIOS VINCULADOS - FUNDEB 1,500.000,00 1.9.9.0.89.1.4.000 12 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 3.500.000.00
1:32.00.1.1.020 3 s REMUNERACAO DE DEROSITOS BANCARIOS VINCULADOS - SAUDE 1.000.000,00 2.0.0.0.00.0.0.000 Receltas de Capital 153.335.229,65
13210011030 1 ® REMUNERAGAO DE DEFOSITOS BANCARIOS VINCULADOS - MDE 800.000,00
132.00.1.1.040 5 33 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS VINCULADOS - CIDE 1000000 2.1.0.0.00.0.0.000 Operagoos do Crdio 36.000.000,00
13.2.1.00.1.1.050 6 3 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS VINCULADOS - OUTRAS 5.000.000,00 2.11.8.00.0.0.000 Operages de Credio - Mercado Inerno 36.000.000.00
13210011080 1o REMUNERAGAO DE DEFOSITOS BANGARIOS NAG VINGULAGOS 2.452.600.00 2.11.6.01.5.1.000 7 s OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS P/ PROG, DE MODERN. ADM, PUBLICA 36.000.000,00
13.3.0.00.0.0.000 Dologaga de Servigos Piblcos Mediants Cancesso, Permissao, Auorizagao au Lisenga 0.00 211.9.00.1.1.000 Ouiras Operagaes da Crédito - Mercado Interno - Princpal 0.00
13.9.0.00.11.000 Demais Rocortas Patrimoniais - Principal 0.00 21200000000 Operagocs do Grédlo - Mercado Bxicrno 0.00
12000011000 oot Agropeci Pl 000 2.1211.00.0.0.000 Titios de Responsablidade do Tesouro Nacional - Mercado Extoro 0.00
15.0.0.00.11.000 Receita ndustial - Principal 000 2.122.00.1.1.000 Operages de Crédito Contratuas - Mercado Extemo - Prinopal 0.00
1.6.0.0.00.0.0.000 Receila de Servigos 0,00 2.2.0.0.00.0.0.000 Alienagio de Bens. 3998 683.73
rezomiome ol
) 22120210000 Alienagao d Estoquss Comerciais Destinados  Programas Sociis 0.00
116909911000 Outros Senteos - Prinepal 000 22120413000 Alienagio de Estoques de Calé - FUNGAFE - Divida Aliva 0.00
17000000000 Transleréncias Corertes 31832225551 224.3.00.1.1.000 Alienagio de Bens Mveis ¢ Semoventes - Principal 0.00
1.7.1.0.00.0.0.000 Transforéncias da Unio o de sus Enldades 107.396.830.31 22200000000 Aonasao do Bons Imvie 331000000
17180100000 Parispagao na Receita da Unido 65.356.440,00 22200011000 1 s ENS IVOVELS 3.000.000.00
17160124100 5 3% Cota-Parte do Fundo de Pariipaéo dos Manicipios - Cota Mensal - Principa 58.837.440,00 22200012000 1 1e NS IVOVELS - MULTAS E JUROS 31000000
17.180130.100 5 a7 COTA-PARTE DO FPI - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE DEZEMBRO 3,000.000,00 2.3.0.0.00.0.0.000 Amortizacao de Empréstimos 0.00
1.7.1.6.01.41.100 5 3 COTA-PARTE DO FPI - 1% COTA ENTREGUE NO MES DE JULHO 3.000.000,00 2.3.00.06.1.1.000 Amortizagio de Emprésiimos Contras. - Principal 000
17.18015.1.100 5 39 COTA PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROP. TERRITORIAL RURAL TR 1.000,00 2300.07.11.000 Amorizagao de Financiamentos - Prncipal 0.00
17.1.8.01.7.1.100 s COTA- PARTE DA DISTRISUIGAO DE INTERY. NO DOMIN. ECONOM ( CIDE ) 520.000,00 2400.00.0.0.000 Transteréncias de Capial 9248948761
17180200000 Transferéncia da Compensagao Financeira pela Exploragao de Recursos Naturais 2670.000,00 .410.00.00.000 Transferéncias da Uniao o do suss Enidades 4586370959
17160231000 5 4 COTA PARTE ROYALTIES - COMP. FINANC. PELA PROD PETROLEO L. 7.990/29 400.000,00 24180000000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO. 45.663708.50
17.1.8.02.4.1.000 5 43 COTA PARTE ROYALTIES - PELO EXC.DA PROD. PETRO, L9.476/97 , ar.42, e I 1500.000,00 241.8.03.00000 . a sus 414105719
1.7.1.8.02:5.1.000 5 44 COTA PARTE ROYALTIES - PELA PARTICIPAGAO ESPECIAL - L 9478187, art 50 20.000,00 241.8.03.1.1.000 Transferencias de Recursos do Stema Urico de Saide - SUS 414105719
1.7.1.8.02.6.1.000 E COTA PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO. FE 750.000,00 24180311010 5 117 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 2330.594,19
1.7.1.8.03.00.000 . Recursos do Sistema SUS - Rep. Fundo a Fundo 18.626.443,19 24180311020 5 118 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 670.963.00
17.1.8.03.10.000 ATENGAO BASICA 7.567.438,19 241.803.11.030 5 119 UNIDAOE BASICA DE SAUE - UBS 719.750,00
17180310010 E PISO DE ATENGAO BASICA - PAB FIXO 7.207.438,10 241.803.1.1.040 5 120 PROGRAMA DE REQUALIFIGAGAO DA USS - AMPLIAGAO 419.750,00
17.1.8.03.10.020 5 47 AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE -ACS 200.000,00 24.1.8.05.00.000 Transterencias de Recursos Detinados a Programas de Educagdo 4.100.302.00
1.7.1.6.03.1.0.030 ) ATENGAO DOMICILIAR ( EMAD ) RAU - ADOM 40.000,00 2.41.8.05.11.000 o Rocusos Delinadas & P a 4.100.302,00
17.1.8.03.10.040 5 49 EMAP EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO ( RAU ADOM) 20.000,00 241.805.11.010 5 121 BRASIL CARINHOSO - PROG DESTINADOS A EDUCAGAO 700.302,00
17.1.8.03.1.0.050 5 50 SAUDE DA FAMILIA - ST 100.000,00 241.805.1.1.020 5 122 PAC EDUCAGAO PM CARAPICUIBA 500.000,00
17160310990 e QUTROS PROGRAMAS DA ATENGAO BASICA 20.000,00 24180511030 5 123 PRO EDUCAGAO 2.000.000,00
1.7.1.6.03.1.1.000 Transferéncia de Recursos do Sistema Urico ce Saide ¢ SUS ¢ Repasses Fundo a Fundo - Princioal 0,00 2.41.8.05.1.1.040 5 12 PRO-NASCI 150.000,00
17.1.8.03.20.000 Atengao do Media @ Ata Complexidade Ambulatorial o Hospialar 7.451458,00 2.4.1.8.05.1.1.050 5 125 OUTRAS TRANSFERENCIAS - EDUCAGAO 750.000,00
17.1.8.03.20010 5 52 TETO MUNICIPAL DA NED. E ALTA COMP. AVBUL. E HOSPITALAR 6.251.458,00 241.81000.000 Transferéncia do Conérios da Uniao o de suas Enfidades 3232184121
17.1803.20020 5 53 ODONTOLOGICAS (CEO ) 300.000,00 241.8.10.1.0.000 Transferencias de Converios da Unio para o Sistema Urico do Saide - SUS 0.00
17.1803.20030 5 s SERVIGOS DE ATENDINENTO MOVEL AS URGENCIAS ( SAVU ) 650.000,00 2.41.8.10.1.1.000 Transterencias de Converios da Uniéo para o Sitema Unico de Saice - Sus 300.000,00
17160320040 5 55 TETO MUNICIPAL MELHOR EWM CASA 100.000.00 241.8.10.1.1.010 5 12 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO p Sistema Unico de Saide -SUS 300.000,00
17.18.03.20.050 5 56 TETO MUNICIPAL REDE BRASIL SEM MISERIA ( BSOR SM ) 20.000,00 24.1.81020.000 Transferéneias e Gonvnio da Uno dosiinadas a Programas do Educagao - Princpal 000
17.1.6.03.2.0.080 s 57 TETO MUNICIPAL REDE SAUDE MENTAL ( RSVE ) 100.000,00 241.8.102.1.000 Trarsfroncasde Convenios da Uniao Dtnadas  Progrnssde Educasao 75000000
17160320990 5 s QUTROS PROG, DE ATENGAO DE MED. £ ALT. COMP. AMB, E HOSPITALAR 30.000,00 241.810.21.010 5 127 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DEST. A PROG, DE EDUCAGAO. 750.000,00
1710033000 YSLAGI S Sao2 v 22900 Sieeone ot e Connen ot gt o e o0
17.18.03:3.1.000 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA £ AMBIENTAL EM SAUDE 1563.273,00 e 181061000 Treferenia e Conenios i Untao Dot o Progrras de et ntc 100000
17.16.033.1.010 5 59 INCENTIVO AS AGOES DE VIG. PREV.E CONT.DAS DSTIAIDS E HEP. VIRAIS (PUVS) 623.273,00
T 1e0aa1080 s . AN V08 PONTUAS PARA ACOES OF SERY DE V18 £ SAUDE (178 o000 24181061010 5 129 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DEST. A PROG. MEID AVSIENTE 1.000,00
241.8.10.7.0.000 TRANSF. DE CONVENIOS DA UNIAO DEST. A PROG. DE INF ESTRUT. E TRANSP. 0,00
17180331050 s PISO PO DE VISLANGIA F1 SAUDE (PFVS) 20,000,00 241810.7.1.000 Transforoncias do Convenios da Unido Destinadas do Infra Estrutura e Transporte 20270841 21
17180331043 ° @ PROC DE QUALIR, DAS ACCES DE VIGILANCIA EM SAUDE (PVVS) 100.000,00 24181071010 5 130 TRANSF. DE CONVENIOS DA UNIA DEST. A PROG. DE INF. ESTRUT. E TRANSP. 2027084121
17160331050 5 6 INCENTIVO PARA CASA DE APOIO HIVIAIDS 500.000,00 54181090000 OUTRAS TRANSFERENGIAS DE CONVENIOS DA UNIAG 0.00
17.180332.000 VIGILANCIA SANITARIA i 2027300 2.41.8.10.9.1.000 Ouiras Transterencias de Convenios da Unido 2.000.000,00
17180332010 5 & PISO FIXO DE VIGILANCIA SANITARIA 4.273,00 241.8109.1.089 5 13 OUTRAS TRANSFERENGIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 2.000.000,00
1.7.1.8.03.3.2.020 5 65 AGOES ESTRUTURANTES DE VIGILANCIA SANITARIA 10.000,00 24189900000 Outras Transleréncias da Unido 5.300.509,19
17.1.8.03.3.2.030 5 66 FORTALECIMENTO DE POL. AFETAS A ATUAGAO EST. DE ACE 95% 3.000,00 24189910000 Outras Tensterencias da Unido 0.00
17180332040 5 67 ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLENENTAR - ACE 95% 3.000,00 241.8.99.11.000 Outras Transforencias da Unido 5.300,50,19
1.7.1.6.03.4.0.000 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2.004.000,00 241899.11.010 5 132 PRI FAVELAS PAC 500.000,00
17180340010 5 68 PROG. DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 2,000,000,00 24189911030 5 13 HABITAGAO INT. SOCIAL - PAC 550.509,19
17.1.6.03.4.0.020 5 69 FARMACIA POPULAR DO BRASIL 400000 241.899.11.040 5 13 EMENDAS FEDERAIS 225000000
17.1.8.03.9.9.000 OUTROS PROGRAMAS FINANCIADOS POR TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO. 0,00 24189911990 5 135 OUTRAS TRANSFERENGIAS DA UNIAO 2,000.000,00
17.1.8.04.1.1.000 Transtordncias de Recursas do Fundo Nacional dc Assisloncia Social g FNAS - Pringpal 4.053.647,12 2.42.0,000.0.000 Transferéncias dos Estados ¢ do Disrto Federal s de suas Entidades 46.625.778.02
17.1604.11010 5 7 AGOES EST. DO PROG. DE ERRADICAGAO DO TRAB. INFANTIL - AEPETI 221.600,00 242:81000.000 Transferéncias de Convérios dos Estados o do Distro Federal e de suas Entdades 42525.778.02
1.7.1.6.04.1.1.020 5 72 PROGRANA BPC NA ESCOLA 20.000,00 2428.10.11.000 Transteréncias de Convanios dos Estados para o Sistema Unico do Sadde ¢ SUS - Prinopal 20.000,00
17.1.8.04.1.1.030 ) PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE VEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI 1.133.206,50 24281011010 2 13 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS PARA O SUS 20.000,00
1.7.1.6.04.1.1.040 5 7 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXDADE 1.180.520,62 24258.109.1.000 Outras Transteréncias de Canvénio dos Estados - Princioal 42.505.778.02
17.18.04.11.050 5 75 PROTEGAO SOCIAL BASICA 1.044.320,00 24281091010 2 137 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUMEFI 25.000.000,00
17180411060 5 7 GESTAO DO SUAS -1GDS 20.000,00 2428109.1.020 2 13 TRANFERENCIA DO COHU 100.000,00
17.1.6.04.11.070 E GESTAO DO PROG. BOLSA FAVILIA £ DO CADASTRO UNICO - IGDBF 434.000.00 2428109.1.980 2 13 OUTRAS TRANSFERENCIAS DEE CONVENIOS DOS ESTADOS 17.405.778,02
17180500000 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenolvimento da Educagdo ¢ FNDE 14.722.800,00 2:4.2.8.99.1.0.000 Outras Transterencias dos Estados 4.100,000,00
1.7.1.6.05.11.000 5 TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO 13.012.000,00 24289910010 2 140 EVENDAS ESTADUAIS 4.000.000,00
17.1.6.05.2.1.000 s 79 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE - ef. 30 prog. i, dirtna escola PDDE 1000,00 24289910990 2 141 OUTRAS TRANSFERENGIAS DOS ESTADOS 100.000,00
17.1.8.05.3.1.000 5 & TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE - ref. a0 prog nacional de aliment. PNAE 165080000 24300000000 Transferéncias dos Maniipios @ de suas Enfidades 000
7180541000 . TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FDE ol a0 g i o pofo o anip s, PRATE 4000000 243.81000.000 Transfrinsasde Comenios dos Muricpos ¢ e s Entades 0,00
17.1.8.05.9.1.000 Outras Transteréncias Dirctas do Fundo Nacional do Desenolvimento da Educagio ¢ FNOE - Princpal 0.00 24481010000 T TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGORS PRIVAOAS 40:560.00
- 2.9.0.0.00.0.0.000 Outras Reseitas ce Capita 20.806.498.31
1.7.1.6.06.00.000 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO (CMS - DESONERAGAD - LC. 67196 384.000,00 29000000850 P, OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20.806.498.31
17.1.8.06.11.000 5 82 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO (CMS - DESONERAGAO - LC. 87196 384.000,00 100010000 eoratincin de Gapial Socil 000
1.7.1.6.10.00.000 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 1.581.500,00 [ —— T e
17.1.8.10.1.1.000 5 &3 TRANSFERENCIA DE CONV. DA UNIAO P/ SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. 300.000,00
17.1.8.10.2.1.000 s e TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DEST A PROG DE EDUGAGAO, 1.150.000,00 91.000.00.00.00 ©DEDUGAO DE RECETA CORRENTE +36.059.600,00
17.1.8.10.3.1.000 s 85 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DEST. A PROG. DE ASSIST. SOCAL 31.500,00 91700000000 DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -36.050.600,00
17.1.6.10.9.0.000 Outras Transteréncias de Convénios da Urido - Princpal 100.000,00 91.7.20,00.00.00 DEDUCOES DO FUNDEB -36.059.600,00
17181091010 5 86 QUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 100.000,00 91.7.21.00.00.000 © DEDUGAO DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIA DO UNIAO -11.844.400,00
17.1.8.99.00.000 ulrea Traneierincias da Lo - Principel 0.00 917.2.1.01.00.000 ©DEDUCGES DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO -11.844.400,00
Soperses T e oy e nsees roseomoe 91724.01.00.001 S 143 DEDUGAORECETA PP PARA FORMAGAD DO EURDES 20% 1176740000
17280110000 COTA PARTE ICVS 80.000.000,00 91.7.21.01.00.002 5 144 DEDUGAO RECEITA ITR PARA FORMAGAO DO FUNDES - 20% 200,00
17280111000 2 e COTA PARTE ICHS IMPOSTO SOBRE GIRCULAGAO DE MERCAD. € SERVICOS 80.000.000,00 917210100030 s s DEDUGAO DA REGEITA IGS DESONERAGAG PI FORM. DO FUNDES, LET KANDIR 20% 7680000
17280120000 COTA - PARTE DO IPVA 40.400,000,00
17260121000 2 e COTA-PARTE DO IPVA IMPOSTO SOBRE VEICULOS AUTOMOTORES 40.400,000,00 917210900000 ®DEDUCOES OUTRAS TRANSFERENGIAS DA UNIAD 0.00
17280130000 COTAPARTE IPI 676.000,00 917220000000 DEDUGAO DE RECEITA DO ESTADO PARA O FUNDES 2421520000
17280131100 2 4 COTAPARTE DO IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTIALIZADOS - Pl EXPORT. 676.000,00 917220100000 6 DEDUGAO DAS RECEITAS DE TRANSFERENGIA DA ESTADO 2421520000
1.7.2.8.01.4.0.000 Cota - Parto da Cantibuigao ds Intervengao no Dominio Econamico 0,00
17280150000 Outras Partiipasoes na Recta dos Estados 500000 91.7.22.01.00.010 2 146 DEDUCAO DA RECEITA ICMS - PARA FORMAGAO DO FUNDES - 20°% -16.000.000,00
17280151000 2 @ OUTRAS PARTICIPACOES NA RECEITA, DOS ESTADOS 500000 917.22.01.00.020 2 7 DEDUCAO DA RECEITA IPVA - PARA FORMAGAO DO FUNDES - 20% -8.080.000,00
17260190000 Ouiras Transterencias dos Estados 500000 i
917220100030 5 48 DEDUGAO DA RECEITA IPI EXPORTGAO  PARA FORMAGAO DO FUNDES  20% 13520000
17280191000 2 @ OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 500000
1.7.2.8.02.00.000 Transferéncia da Cota-pre da Compensagio Financeira (25%) 5.000,00
17280230000 Cota - Parte - Compensagao Financ. Prod. Petrol, Lei 7980189 arlgo 9° 0,00 TOTAL DAS RECEITAS ORGADAS 676.006.914,12
17260290000 Ouiras Trant. Decorrente de Compensagses financeiras 500000 TOTAL DAS CONTAS RETIFICADORAS -36.059.600,00
1728.029.1.000 5 o QUTRAS TRANSFERENCIAS, decorrentes de compensagdes financeiras 500000 TOTAL GERAL ORGADO 639.947.314.12
1.7.2.6.10.00.000 Transferéncia do Convénios dos Estados e co Disirto Federal o de Suas Enidades 7.964.008,20
17.2810.10.000 Transferencias e Convenio dos sstados @ do Sistema Urico de Saide - SUS 220.000,00
1.7.2.6.10.1.1.000 2 e TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS pi Sist Unico e Saide - SUS 220.000,00 RESUMO
17281020000 Transforoncias do Converios dos Estados Dast a Programas do Educagao 312.000,00 TOTAL DAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 630947 31412
17281021000 2 o7 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS p programas do educagio 312.000,00 TOTAL DOS REPASSES RECEBIDOS - 0.00
1.7.2.8.10.9.0.000 Outras Transtorancias do Canvénio dos Estadas - Principal 0,00 TOTAL GERAL 639,947 31412
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Anexo 6 Consolidado por Programa de Trabalho Anexo 6 Consolidado por Programa de Trabalho
Exercicio de 2019 Exercicio de 2019
Fun Sub Prog Acdo Especificacdo jetos Atividades Operagses TOTAL Prog Aco Especificacio Projetos Operagdes TOTAL
Fun
o1 LEGISLATIVA 0,00 15.394.436,00 0,00 15.394.436,00 a2 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 5.748.603,08 000 5.748.603,08
01 31 AGAO LEGISLATIVA 000 15304 436,00 0.00 15.304 436,00 11332 14 2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 574860308 000 5.748.603,08
01 31 1 PROCESSO LEGISLATIVO 0,00 15394 436,00 000 15394 436.00 1333 EMPREGABILIDADE 000 12.000.00 000 12.000,00
01 31 1 2001 MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 0,00 15.394.436,00 0,00 15.394 436,00 1 333 2 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
o ADMINISTRAGAO 0,00 196.290.252,28 0,00 196.290262,28 1333 2 2080 CARAPICUIBA EMPREGA 0,00 12.000,00 000 12.000,00
04 122 ADMINISTRAGAQ GERAL 0,00 196.284.252,28 0.00 196.284.252,28 12 RO Uy R o 134.969.897,98
04 122 2 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 000 132,927 376,04 000 132.927.376.04 12 361 ENSINO FUNDAMENTAL 0.00 60.481.366,98 000 60.481.366,98
04 122 2 2002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 76.035.405,57 0,00 76.035.405,57 12:361 2 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 16.042.319,93 0,00 16.042.319.93
04 122 2 2006 MANUTENGAO DA OUVIDORIA GERAL 0.00 020,00 0,00 802000 12 361 2 2002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 974614370 000 9.746.143.70
04 122 2 2009 DESPESAS BANCARIAS 000 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 12 361 2 2014 MANUTENGAO DA FROTA 0.00 114.000,00 000 114.000,00
04 122 2 2013 APERFEIGOAMENTO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES 0,00 248.000,00 000 248.000.00 12 361 2 2027 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0.00 5.686.245.59 000 5.686.245.59
04 122 2 2014 MANUTENGAO DA FROTA 000 126400000 0.00 1.264.00000 12 361 2 2078 BOLSA AUXILIO, ESTAGIO E FRENTE DE TRABALHO 0.00 295.930.64 000 295.930.64
04 122 2 2015 CONTRIBUICOES PARA CONSORCIOS 0,00 500000,00 0.00 500.000,00 12 361 3 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0.00 864291558 000 8.642.915.58
04 122 2 2022 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - EMEI 000 3600.000,00 0.00 360000000 12 361 3 2003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 864291558 000 864291558
04 122 2 2025 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 1,659.800,00 0.00 1.650.800.00 12 361 4 CONCESSIONARIAS E SERVIGOS BASICOS 0.00 800.000.00 000 800.000.00
04 122 2 2030 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - 1° GRAU 0,00 951300000 0,00 9.513.000,00 12 361 4 2004 CONCESSIONARIAS E SERVICOS BASICOS 0,00 800.000.00 000 800.000.00
04 122 2 2035 COLETA, TRATAMENTO E DESTINAGAO DE RESIDUOS ESPECIAIS E DOMICILIAR 000 31.308.443,16 0,00 31.308.443.16 12 361 € INFRAESTRUTURA DA CIDADE - . - 0.00 1.300.000,00 000 1.300.000,00
04 122 2 2036 COLETA SELETIVA DE RESIDUOS 0.00 10.000.00 0.00 10.000.00 12 361 6 2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO E AMPLIAGAO 000 1.300.000,00 000 1.300.000,00
04 122 2 2037 COMUNICAGAO 000 26185070 0.00 281859.79 1231 27 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 0,00 33.696.131.47 000 33.606.131,47
04 122 2 2036 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO CEMITERIO 000 453.924.25 0.00 453.924.25 12361 27 2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO E AMPLIAGAO 0,00 7.500.000,00 000 7.500.000,00
04 122 2 2040 MANUTENGAO DOS SERVICOS MUNIGIPAIS. 0,00 671.000,00 0.00 671.000.00 12361 27 2019 CONVENIOS COM ENTIDADES E DEMAIS PARCERIAS 000 795.000,00 000 795.000,00
04 122 2 2057 PROCESSAMENTO, REGISTRO E POSTAGEM DE AUTUAGOES DE TRANSITO 0,00 3.960.000,00 0,00 3.960.000,00 12 381 27 2028 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 60% 0,00 20.034.504,62 0,00 20.034.504,62
04 122 2 2078 BOLSA AUXILIO, ESTAGIO E FRENTE DE TRABALHO 0,00 210792327 0.00 210792327 12361 27 2029 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% 0,00 5366 626,85 000 5.366.626.85
04 122 2 2091 GESTAO DE CONTRATOS 0,00 6.000,00 000 6.000.00 12 362 ENSINO MEDIO 000 72456,18 000 72.456,18
04 122 3 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 10,562,074 24 000 10,562 074.24. 12 362 2 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 72456,16 000 72.456,16
04 122 3 2003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 1056207424 000 10562 074,24 12 362 2 2031 CURSOS PRE-VESTIBULAR 000 7245618 000 72456,18
04 122 4 CONCESSIONARIAS E SERVICOS BASICOS 0,00 5.941.000,00 0,00 5.941.000,00 12 385 EDUCAGAO INFANTIL 0,00 73.694.619,08 0,00 73.694.619,08
04 122 4 2004 CONCESSIONARIAS E SERVIGOS BASICOS 0,00 5.941,000,00 0.00 5.941.000,00 12 385 2 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 8.609.340,36 0.00 8.609.340.36
04 122 5 CONSELHOS MUNICIPAIS 000 £8.000,00 0.00 §8.000.00 12 365 2 2021 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - EMEI 000 7.700.324 01 0.00 7.700.324,01
04 122 5 2042 CONSELHO DE SAUDE 000 10.000,00 0.00 10.000.00 12 365 2 2033 EDUCAGAO INCLUSIVA 000 243.390,00 0.00 243.390.00
04 122 5 2075 CONSELHO DA CULTURA 000 1100000 000 11.000.00 12 365 2 2078 BOLSA AUXILIO, ESTAGIO E FRENTE DE TRABALHO 000 665.626.35 0.00 665.626.35
04 122 5 2081 COMSEA - CONSELHO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICAO 0,00 8.000,00 0.00 8.000.00 12 365 3 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 5.106.979,58 0.00 5.106.979.58
04 122 5 2093 CMAS - CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL 000 59.000,00 000 59.000.00 12 365 3 2003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 000 5.106.979.58 0,00 5.106.979.56
04 122 6 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 000 361.000,00 0.00 361.000.00 12 365 4 CONCESSIONARIAS E SERVICOS BASICOS 000 779.049,61 0.00 779.049.61
04 122 6 2011 MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 10.000,00 0.00 10.000.00 12 365 4 2004 CONCESSIONARIAS E SERVIGOS BASICOS 0,00 779.049 61 0.00 779.049.61
04 122 6 2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTACAO, CONSERVACAO E AMPLIACAO 0,00 341.000,00 0.00 341.000.00 12 285 8§ INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
04 122 6 2041 PLANO SETORIAL DE MOBILIDADE URBANA E APOIO TECNICO 000 10.000,00 0.00 10.000.00 12 365 6 2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO E AMPLIAGAO 000 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
012 1 OPERAGOES DE CREDITO 000 40,000,000,00 000 40.000.000,00 12 365 8 TRANSFERENCIAS PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 000 8.764.404,00 0,00 8.764.404.00
04122 11 2012 MANUTENGAO DAS OPERACOES DE CREDITOS 000 40.000.000,00 0.00 40.000.000.00 12 365 8 2019 CONVENIOS COM ENTIDADES E DEMAIS PARCERIAS 000 8.764.404,00 0,00 8.764.404,00
04122 14 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 000 6.404.802,00 000 6.404 802,00 12365 27 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 000 45.434.845,53 0.00 45.434.845.53
04 122 14 2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 6.404.802,00 0.00 6.404.802,00 12 365 27 2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVACAO E AMPLIAGAO 0,00 3.500.000,00 0.00 3.500.000,00
04 124 CONTROLE INTERNO 000 6.000,00 000 600000 12365 27 2019 CONVENIOS COM ENTIDADES E DEMAIS PARCERIAS 000 1.340.784,00 0.00 1.340.784.00
04 124 2 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 000 6.000,00 0,00 600000 12365 27 2023 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB 60% 000 39.103.893.71 0,00 39.103.893.71
04 124 2 2090 CONTROLE INTERNO 000 600000 0,00 600000 12365 27 2024 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB 40% 000 1490.167.82 0,00 1490.167.82
06 SEGURANGA PUBLICA 0,00 4.059.963,43 0,00 4.069.963,43 12 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 000 16145576 0.00 161.455.76
06 181 ) 0,00 403027372 0.00 4030.275.72 12 366 2 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 000 16145576 0,00 16145576
0 181 N MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0w 403027372 000 4030273.72 12 366 2 2013 APERFEICOAVENTO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES 000 74.200,00 0,00 74.200,00
06 181 2 2077 GUARDA MUNICIPAL 0,00 403027372 0.00 403027372 12 366 2 2034 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 000 8725576 0.00 8725576
0 182 DEFESA CIVIL 0w 26,689 71 000 20.689.71 12 367 EDUCAGAO ESPECIAL 000 560.000,00 0,00 560.000.00
06 182 2 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 2068071 0.00 20.689.71 12 367 2 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 000 560.000,00 0.00 560.000.00
06 182 2 2099 DEFESA CIVIL 0,00 20.689.71 0,00 28,609.71 12 367 2 2026 TRANSPORTE ESCOLAR PARA CRIANGAS 000 560.000,00 0.00 560.000.00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 2562717342 0,00 26.627.473,42 e gHLTuRA ) ) ) o) BRI 2% 1.196.000,00
08 241 ASSISTENCIA A IDOSO 0.00 1500000 0.00 15.000.00 13 301 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 000 20.000,00 000 20.000,00
08 241 s CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 15.00000 0.00 15.000,00 13 301 2 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000 20.000,00 0,00 20.000,00
08 241 5 2084 GMIC - CONSELHO DO IDOSO 0,00 15.000,00 000 15.000,00 13 391 2 2074 MANUTENGAO E PRESERVAGAO DA ALDEIA 0,00 2000000 000 20.000.00
08 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 000 15.000,00 000 15.000,00 15 392 DIFUSAO CULTURAL 0.00 1.176.000,00 000 1.176.000,00
08 242 5 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 15.000,00 0.00 15.00000 13 392 2 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0.00 20.000,00 000 20.000.00
08 242 5 2097 CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA 0,00 15.000.00 0.00 15.000.00 13 392 2 2076 MANUTENGAO DO FUNDO DE APOIO A CULTURA - FUMAC 0,00 2000000 000 20.000.00
08 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE 0,00 2136.600,00 0.00 2.136.600.00 13 392 8 TRANSFERENCIAS PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 0.00 1.000,00 000 1.000.00
@243 18 ASSISTENGIA A GRIANGA £ AQ ADOLESCENTE 0,00 1.664.000 00 000 1.664.000.00 13 392 8 2019 CONVENIOS COM ENTIDADES E DEMAIS PARCERIAS 0,00 1.000,00 000 1.000.00
08 243 16 2007 CMDCA - CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 0,00 1.289.000,00 0,00 1.289.000,00 13 392 1 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0.00 5.000.00 0,00 5.000.00
08243 16 2008 CONSELHO TUTELAR DA CRIANGA E ADOLESCENTE 0,00 375.000,00 000 375.000.00 13392 14 2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 5.000,00 000 500000
08243 25 AEPETI - PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL 000 472.600,00 0,00 472.600,00 1339215 ACOES ARTISTICAS E CULTURAIS 0.00 1.150.000,00 000 1.150.000,00
08243 25 2065 AEPETI- PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL 000 472.600,00 0,00 472.600,00 13392 15 2073 EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS 0.00 1.150.000,00 000 1.150.000,00
08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 23.460.573 42 0,00 23.460.573,42 18 URBANISMO 0,00 86.699.862,01 0,00 86.699.862,01
08 244 2 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000 4.972.000,00 0,00 4.972.000,00 15 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 86.609.862,01 000 86.609.862,01
08 244 2 2005 MANUTENGAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 000 797.000,00 0.00 797.000.00 15 451 6 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 86.689.862,01 000 86.689.862,01
08 244 2 2084 GESTAO DE SERVIGOS E PROJETOS HABITACIONAIS 000 4.175.000,00 0,00 4.175.000,00 15 451 6 2011 MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 67.004.299.13 000 67.004.299.13
08 244 5 CONSELHOS MUNICIPAIS 000 135.000,00 0,00 135.000,00 15 451 6 2038 PAVIMENTAGAO, RECAPEAMENTO E OBRAS COMPLEMENTARES DE VIAS URBANAS 0.00 11.517.000,00 000 11.517.000,00
08 244 5 2092 CASADOS CONSELHOS 000 90.000,00 0,00 90.000,00 15 451 6 2088 IMPLANTAGAO E AMPLIAGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA 0,00 291000000 000 2910.000,00
08 244 5 2095 CONSELHO DA IGUALDADE RACIAL 000 15.000,00 000 15.000,00 15 451 6 2089 MANUTENGAO DO PLANO SETORIAL DE ENERGIA ELETRICA E ILUMINAGAO PUBLICA 0,00 5.258.562,88 000 5.258.562.88
08 244 5 2096 CONSELHO DA MULHER 000 15.000,00 0,00 15.000,00 15451 14 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 10.000,00 000 10.000,00
08 244 5 2098 COMAD - CONSELHO ANTIDROGAS 000 15.000,00 000 15.000,00 15451 14 2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 10.000,00 000 10.000,00
08 244 6 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 000 417.551,00 0,00 417551.00 18 HABITACAO 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00
08 244 6 2086 TRABALHO TECNICO SOCIAL 000 417.551,00 0,00 417.551,00 16 482 HABITAGAO URBANA 0.00 800.000,00 000 800.000,00
08 244 " TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 10.000,00 0.00 10.000.00 16 482 2 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 480.000,00 0,00 480.000,00
08244 14 2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS PARLAMENTARES 000 10.000,00 0,00 10.000,00 16 482 2 2002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 480.000,00 0,00 480.000,00
08 244 22 PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 294399192 0,00 2843.991,92 16 482 6 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 290.000,00 0,00 290.000,00
08 244 22 2019 CONVENIOS COM ENTIDADES E DEMAIS PARCERIAS 0,00 931.000,00 0.00 931.000,00 16 482 6 2085 REGULARIZAGAO URBANISTICA E FUNDIARIA DE NUCLEO HABITACIONAL. 0,00 290.000,00 0,00 290.000,00
08 244 22 2080 CRAS | CATIC 0,00 1.250.183,84 0,00 1.250.183,84 16 482 7 INVESTIMENTOS EM BENS MOVEIS E IMOVEIS 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
08 244 22 2081 PROGRAMAS SOCIAS - PSB 0.00 762.808,08 0.00 762.808.08 16 482 7 2083 URBANIZAGAO DE AREAS LIVRES 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
08244 23 PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 000 5400.127 62 0,00 5.400.127,62 16482 14 TRANSFERENGIAS INTERGOVERNAMENTAIS 000 5000,00 000 5.000,00
08244 23 2019 CONVENIOS COM ENTIDADES E DEMAIS PARCERIAS 000 4.170.000,00 0,00 4.170.000,00 16 482 14 2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 5.000,00 000 500000
08244 23 2062 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 000 157.600,00 0,00 157.600.00 17 SANEAMENTO 0,00 1.437.000,00 0,00 1.437.000,00
08244 23 2063 PROGRAMAS SOCIAS - PSEAC 000 1081527 62 0,00 1.081527.62 17 512 SANEAMENTO BASICO URBANO 0.00 1.437.000,00 0,00 1.437.000,00
08244 24 PROTEGAQ SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 000 3219.58137 0,00 321958137 17 512 6 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 1437.000,00 000 1.437.000.00
08244 24 2019 CONVENIOS COM ENTIDADES E DEMAIS PARCERIAS 000 929.000,00 0.00 929.000.00 17 512 6 2087 SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 1.437.000,00 0,00 1.437.000,00
08244 24 2050 CREAS/POP/CREVIM/CDI 000 129155815 0,00 1291558,15 D SN 0,00 282.000,00 000 PR
08244 24 2064 PROGRANAS SOCIAS - PSEMC o 99902322 000 99902322 18 541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 000 272.000,00 000 272.000.00
08244 26 GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA 000 635332151 0,00 635332151 -
- 18541 12 AGOES SOCIAIS E AMBIENTAIS 0,00 272.000,00 000 272.000,00
08244 26 2002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000 596332151 0.00 5.963.321.51 N
18 541 12 2069 EDUCAGAO AMBIENTAL 0,00 77.000,00 000 77.000,00
EZ z: z: zﬁ:s :g&fsﬁjfw“mo unieo 2:22 :2; zzz‘zz 222 1:; 22222 18541 12 2071 FEIRAS, EXPOSIGOES E EVENTOS AMBENTAIS 000 95.000.00 000 95.000.00
. - R 18 541 12 2072 REVITALIZAGAO DA FLORA 0,00 100.000,00 000 100.000,00
08244 26 2068 BENEFICIOS SOCIAIS E AGOES COMUNITARIAS 000 80.000,00 0.00 80.000.00
. 18 542 CONTROLE AMBIENTAL 000 10.000,00 000 10.000,00
o paspe O] f20.021.008 82 oo ERAHINH 18542 12 ACOES SOCIAIS E AMBIENTAIS 0,00 10.000,00 000 10.000,00
10 301 ATENGAO BASICA 000 55.549.469,31 0.00 55.549.469.31 18 542 12 2070 CONTROLE E COMBATE A ZOONOSES 0,00 10.000,00 000 10.000,00
10 301 2 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 000 353.535,51 0.00 35353551 £ COMERCIO E SERVICOS 000 30.000,00 000 Bl
10 301 2 2078 BOLSA AUXILIO, ESTAGIO E FRENTE DE TRABALHO 000 35353551 0,00 35353551
10 301 3 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 7.823.894 61 0,00 7.823.894,61 6% TURISMO - 000 3000000 oo 30000.00
. 23 695 2 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0.00 30.000,00 000 30.000.00
10 301 3 2003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 000 782389461 0,00 7.823.894,61 .
. . 23 695 2 2100 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 0,00 3000000 000 30.000.00
10 301 4 CONCESSIONARIAS E SERVIGOS BASICOS 000 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
10 301 4 2004 CONCESSIONARIAS E SERVIGOS BASICOS 000 1.000.000,00 000 1.000.000,00 el [RANskoRTE v 000 (R 0% CERCEHEY
10 301 6 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 000 700.000,00 0.00 700.000.00 26 782 TRANSPORTE RODOVIARIO 0.0 4.332.437.30 000 433243130
10 301 6 2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO E AMPLIAGAO 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00 26 782 2 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 4.332.437.30 0,00 4.332.437.30
10301 17 APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO DA GESTAO 0,00 6.280.000 00 0,00 6.280.000,00 26 782 2 205 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO NO TRANSITO 0,00 90.000,00 000 90.000,00
10301 17 2002 MANUTENGA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000 627000000 0,00 8.270.000,00 26 782 2 2058 MANUTENGAO DA SINALIZAGAO E ENGENHARIA DE TRAFEGO 0.00 424243730 000 424243730
10 301 17 2013 APERFEIGOAMENTO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES 0,00 10.000,00 0.00 10.000.00 27 DESPORTO E LAZER 0,00 1.312.000,00 0,00 1.312.000,00
10301 18 OTIMIZAGAO E FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA 000 39.392.039,19 000 39.392.039.19 27 812 DESPORTO COMUNITARIO 0,00 1.312.000,00 000 1.312.000,00
10301 18 2043 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA 000 37.995.439,19 0,00 37.995.439.19 27 812 2 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000 1.032.000,00 000 1.032.000,00
10 301 18 2044 SAUDE BUCAL 000 236.300,00 0.00 236.300.00 27 812 2 2017 MANUTENGAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESPORTE - FAE 000 1.032.000,00 000 1.032.000,00
10301 18 2045 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 000 106.300,00 0,00 106.300.00 27 812 8 TRANSFERENCIAS PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 000 10.000.00 000 10.000,00
10301 18 2046 SAUDE DA FAMILIA 0.00 1.054.000.00 0.00 1.054.000.00 27 812 8 2019 CONVENIOS COM ENTIDADES E DEMAIS PARCERIAS 000 10.000.00 000 10.000,00
10 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 000 59.001.257,03 0,00 50.091.257.03 27 812 13 ATIVIDADES DESPORTIVAS 000 260.000.00 000 260.000,00
10 302 6 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 000 2,000,000,00 0,00 2.000.000,00 27 812 13 2018 EVENTOS ESPORTIVOS EM GERAL 000 240.000,00 000 240.000,00
10 302 6 2016 CONSTRUGAO, REFORMA, ADAPTAGAO, CONSERVAGAO E AMPLIAGAO 000 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 27 812 13 2020 INICIAGAO E EDUCAGAO ESPORTIVA 000 20.000,00 000 20.000,00
10302 19 APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA 000 57.001.257.03 0.00 57.091.257.03 27812 14 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 000 10.000.00 000 10.000,00
10302 19 2047 MANUTENGAO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL 000 3.947.955 00 0,00 3.947.955,00 27 812 14 2032 CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E EMENDAS PARLAVENTARES 000 10.000,00 000 10.000,00
10302 19 2048 SAMU - SERVICO DE ATEDIMENTO MOVEL DE URGENGCIA 000 2.250,000,00 0,00 2,250 000,00 2 ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 5.800.000,00 23.600.000,00 29.400.000,00
10302 19 2049 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEQ 000 633.948.84 0.00 633.948.84 2 843 SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 000 0.00 23 600.000,00 23.600.000,00
10302 19 2050 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA 000 50.259.353,19 0,00 50259.353,19 28 843 9 AMORTIZAGAO DA DIVIDA PUBLICA 000 0,00 23.600.000,00 23.600.000,00
10 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 000 8982207 48 0,00 8.982207.48 28 843 9 0001 PRECATORIOS JUDICIAIS 0.00 0.00 ©.600.000,00 4.600.000,00
10303 21 REORGANIZAGAO DA ASSISTENGIA FARMACEUTICA 0.00 8.982.207 48 0,00 8082207 48 26 843 9 0002 SENTENGAS TRABALHISTAS E CIVEIS DE PEQUENO VALOR 000 0.00 1,000.000,00 1.000.000,00
10303 21 2051 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - ATENGAO PRIMARIA 000 4.486.079,00 0.00 4.486.079.00 28 843 9§ 0003 PARCELAMENTO DE DIVIDAS 0.00 0.00 13.000.000,00 13.000 000,00
10303 21 2052 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 000 4.486.079,00 0,00 4.486.079,00 28 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 000 5.800.000,00 0,00 5.800.000,00
10303 21 2053 MANUTENGAO DA FARMACIA POPULAR 000 10.049,48 0.00 10.049.48 2846 10 CONTRIBUIGOES DIVERSAS 0.00 5.800.000,00 000 5.800.000,00
10 304 VIGILANCIA SANITARIA 0,00 774.587 44 0.00 774.587.44 26 846 10 2010 CONTRIBUICAO DO PASEP 0,00 5.800.000.00 0,00 5.800.000,00
10304 20 FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE 000 774.587 44 0,00 774.587.44 9 RESERVA DE CONTINGENCIA. 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
10304 20 2054 VIGILANCIA SANITARIA 0.00 774,587 44 0.00 774.587.44 99 999 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000,000,00 0.00 0,00 3.000.000,00
10309 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA . 0.00 4.924.167,38 0.00 4.924.167,36 99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 0.00 000 5.000.000,00
10305 20 FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE 000 4.924.167,36 0.00 4.924.167.36 99 999 9999 9999 RESERVA DE CONTINGENGIA 3000000,00 000 000 3.000.000.00
10305 20 2055 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 000 492416736 000 4.924.167.36
1 TRABALHO 0,00 5.794.603,08 0,00 5.794.603,08
11 332 RELAGOES DE TRABALHO 000 578260308 0,00 5.782.603,08
1332 2 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 000 34.000,00 0,00 34.000.00
11 332 2 2079 REVITALIZAGAO E REGULARIZAGAO DE FEIRAS E COMERCIO AMBULANTE 000 9.000,00 0,00 9.00000
1 332 2 2082 ECONOMIA SOLIDARIA 000 25.000.00 0.00 25.000.00 TOTAL GERAL 3.000.000.00 613.347.314.12 23.600.000.00 639.947.314.12
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Atos Oficiais

Anexo7 Demonstrativo de Fungdes, SubFungdes e Programas para Projetos e Atividades Anexo 8 Demonstrativo de Fungées, Subfungbes e Programas conforme o Vinc ¢/ os Recursos
Exercicio de 2019 5
Fun Sub Prog Especificagio Projetos Atividades Operages TOTAL Exercicio de 2019
Fun Especiais
o1 LEGISLATIVA 0,00 15.394.436,00 0,00 15.394.436,00 - I S .
01 o3t AGAO LEGISLATIVA 000 15,354 436,00 0.00 15,304 436,00 FuncaoSub Prog Especifiagao Ordinarios Vinculados TOTAL
01 031 0001 PROCESSO LEGISLATIVO 0,00 15.394 436,00 0.00 15.394.436.00 Fung
04 ADMINISTRAGAO 0,00 196.200.252,28 0,00 196.200.252,28
04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 196284 252,28 0,00 196284 252.28 01 LEGISLATIVA 15.394.436,00 0,00 15.394.436,00
04 122 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000 132,927 376,04 0,00 132,927 376,04 5
04 122 0003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 10.562.074.24 0,00 10.562.074.24 o1 031 AGAO LEGISLATIVA 15.394.436,00 000 15.394.436,00
04 122 0004 CONCESSIONARIAS E SERVICOS BASICOS 0,00 5.941.000,00 000 5.941.000.00 01 031 0001 Processo Legislativo 15.394.436,00 0,00 15.394.436,00
04 122 0005 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 88.000,00 000 88.000,00
04 122 0006 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 361.000.00 0.00 361.000.00 _
04 122 0011 OPERAGOES DE CREDITO 0,00 40.000.000,00 0,00 40.000 000,00 04 ADMINISTRAGAO 131.725.288,04 64.564.964,24  196.290.252,28
04 122 0014 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 000 6.404.802,00 0,00 6.404 802,00 04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 131.719.288,04 64.564.964,24  196.284.252,28
04 124 CONTROLE INTERNO 0.00 6.000,00 0,00 6.000.00
04 124 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 04 122 0002 Manutengéo Dos Servigos Administrativos 111.453.135,80 21.474.240,24 132.927.376,04
08 SEGURANGA PUBLICA 0,00 4.059.963,43 0,00 4.059.963.43 04 122 0003 Beneficios Diversos Aos Servidores 10.342.152,24 219.922,00 10.562.074,24
06 181 POLICIAMENTO 0,00 4.030273,72 0,00 4.030.273.72 L X .
06 181 0002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 403027372 0,00 403027372 04 122 0004 Concessionarias E Servigos Basicos 5.600.000,00 341.000,00 5.941.000,00
06 182 DEFESA CIVIL 0,00 29.689,71 0,00 29.689.71 -
06 182 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 20.689,71 0,00 2068071 04 1220005 Conselhos Municipais 11.000,00 77.000,00 88.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 25.627.173.42 0,00 25.627.173.42 04 122 0006 Infraestrutura Da Cidade 313.000,00 48.000,00 361.000,00
o 2 ASSISTENCIA RO 19050 000 19.000.00 000 19000.00 04 122 0011 Operagdes De Crédito 4.000.000,00  36.000.000,00  40.000.000,00
08 241 0005 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 15.000,00 0.00 15.000.00
08 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 000 15.000,00 0.00 15.000,00 04 122 0014 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 6.404.802,00 6.404.802,00
08 242 0005 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 15.000,00 0.00 15.000.00
08 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0,00 2.136.600,00 0,00 2.136.600.00 04 124 CONTROLE INTERNO 6.000,00 0,00 6.000,00
08 243 0016 ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE 0,00 1.664.000,00 0,00 1.664.000,00 - —
08 243 0025 AEPETI - PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL 0,00 472,600,00 000 472,600,00 04 124 0002 Manuteng&o Dos Servigos Administrativos 6.000,00 0,00 6.000,00
08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 000 23.460.573.42 0,00 23.460.573.42
08 244 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 497200000 0,00 4.972.000,00 06 SEGURANGA PUBLICA 4.059.963,43 0,00 4.059.963,43
08 244 0005 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 135.000,00 0.00 135.000,00
08 244 0006 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 41755100 0,00 417.551.00 06 181 POLICIAMENTO 4.030.273,72 0,00 4.030.273,72
08 244 0014 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAVENTAIS 000 10.000.00 000 10000.00 06 181 0002 Manutengdo Dos Servigos Administrativos 4.030.273,72 0,00 4.030.273,72
08 244 0022 PROTEGAO SOCIAL BASICA 000 294399192 000 294399192
08 244 0023 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 0,00 5.409.127 62 0,00 5409127 62 06 182 DEFESA CIVIL 29.689,71 0,00 29.689,71
08 244 0024 PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 0,00 321958137 0,00 321958137 N A
08 244 0026 GESTAO DO SUAS E BOLSA FAMILIA 0,00 6.353.321,51 0,00 6.353.321.51 06 182 0002 Manutengao Dos Servigos Administrativos 29.689,71 0,00 29.689,71
10 SAUDE 0,00 129.321.688,62 0,00 129.321.688,62 .
10 301 ATENGAO BASICA 0,00 55.549.469,31 0,00 55.549.469.31 08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 25.627.173,42 25.627.173,42
10 301 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0.00 35353551 0,00 353.535.51 08 241 ASSISTENCIA AO IDOSO 0,00 15.000,00 15.000,00
10 301 0003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 7.823.894,61 0.00 7.823894.61
10 301 0004 CONCESSIONARIAS E SERVICOS BASICOS 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 08 241 0005 Conselhos Municipais 0,00 15.000,00 15.000,00
10 301 0006 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0.00 700.000.00 0,00 700.000.00 - -
10 301 0017 APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO DA GESTAO 0,00 6.280.000,00 000 6.260.000.00 08 242 ASSISTENCIA AO FORTADOR DE DEFICIENCIA 0,00 15.000,00 15.000,00
10 301 0018 OTIMIZAGAO E FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA 0,00 39.392.039,19 000 39.392.039.19 08 242 0005 Conselhos Municipais 0,00 15.000,00 15.000,00
10 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0.00 50.091.257.03 0,00 50.091.257.03 R
10 302 0006 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000.00 08 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0,00 2.136.600,00 2.136.600,00
10 302 0019 APERFEIGOAMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA 000 57.091.257.03 0,00 57.091.257.03 VS
10 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0.00 888220748 000 508220748 08 243 0016 Assisténcia A Crianga E Ao Adolescente 0,00 1.664.000,00 1.664.000,00
10303 0021 REORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0.00 8.982.207.48 0.00 8.962.207.48 08 243 0025 Aepeti - Programa De Erradicag&o Do Trabalho Infantil 0,00 472.600,00 472.600,00
10 304 VIGILANCIA SANITARIA 0.00 774.587.44 0,00 774.587.44 R i
10 304 0020 FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 774.587 44 0,00 774.587 44 08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 23.460.573,42 23.460.573,42
10 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0,00 4.924.167.36 0,00 4.924.167.36 = . "
10 305 0020 FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE 000 4.924.167.36 0.00 4.924.167.36 08 244 0002 Manutengio Dos Servigos Administrativos 0,00 4.972.000,00 4.972.000,00
1" TRABALHO 0,00 5.794.603,08 0,00 5.794.603,08 08 244 0005 Conselhos Municipais 0,00 135.000,00 135.000,00
1 332 RELAGOES DE TRABALHO 000 5.762.603,08 000 576260308 .
11 332 0002 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 34.000,00 000 34.000,00 08 244 0006 Infraestrutura Da Cidade 0,00 417.551,00 417.551,00
11 332 0014 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 000 5748.603,08 000 5748.603,08 08 244 0014 Transferéncias Intergovernamentais 0.00 10.000,00 10.000,00
11 333 EMPREGABILIDADE 000 12.000.00 000 12.000,00
1 333 0002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 08 244 0022 Protecao Social Basica 0,00 2.943.991,92 2.943.991,92
1 A ¢ .
2 EDUCAGAO 000 13496989798 009 L] 08 244 0023 Protecdo Social Especial De Alta Complexidade 0,00 5.400.127,62 5.409.127,62
12 361 ENSINO FUNDAMENTAL 000 6048136698 000 60.451.366.98
12 361 0002 MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 16.042.319,93 0,00 16.042.319,93 08 244 0024 Protecdo Social De Média Complexidade 0,00 3.219.581,37 3.219.581,37
12 361 0003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 8.642.915.58 000 864291558 R
12 361 0004 CONCESSIONARIAS E SERVICOS BASICOS 0,00 800.000,00 0,00 800 000,00 08 244 0026 Gestao Do Suas E Bolsa Familia 0,00 6.353.321,51 6.353.321,51
12 361 0006 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 000 1.300.000,00 000 1.300.000,00
:i zz; 0027 ELNJZS\AOOE:AEE";@\‘UTENCAO £ DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAC BASICA - FUNDEB 3:33 33 sji 12; ?; E Sg 33 sjz 12;::; 10 SAUDE ) ' 0,00 129.321.688,62  129.321.688,62
12 362 0002 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 72.456,16 0,00 72.456,16 10 301 ATENCAO BASICA 0,00 55.549.469,31 55.549.469,31
bied EDUGAGRO INFANTIL 00 7368481908 o0 raee 1908 10 301 0002 Manutengéo Dos Servigos Administrativos 0,00 353.535,51 353.535,51
12 365 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 8.609.340.36 000 860934036
12 365 0003 BENEFICIOS DIVERSOS AOS SERVIDORES 0,00 5.106.979.58 000 5.106.979.58 10 301 0003 Beneficios Diversos Aos Servidores 0,00 7.823.894,61 7.823.894,61
12 365 0004 CONCESSIONARIAS E SERVICOS BASICOS 000 779.049,61 000 779.049.61 ) )
12 365 0008 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 10 301 0004 Concessionarias E Servigos Basicos 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
12 365 0008 TRANSFERENCIAS PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 8.764.404,00 000 8.764.404,00
12 365 0027 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB 000 45.434.845,53 000 4543484553 10 301 0006 Infraestrutura Da Cidade 0.00 700.000,00 700.000,00
12 366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 000 161.455.76 000 161455.76 10 301 0017 Aperfeicoamento E Qualificagdo Da Gestdo 0,00 6.280.000,00 6.280.000,00
12 366 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 16145576 000 161455.76
12 367 EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 560.000,00 0,00 560.000,00 10 301 0018 Otimizagao E Fortalecimento Da Atengéo Béasica 0,00 39.392.039,19 39.392.039,19
12 367 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000 560.000,00 000 560.000,00 10 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0.00 59.091.257.03 59.091.257.03
13 CULTURA 0,00 1.196.000,00 000 1.196.000,00 ’ B B
13 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 000 20.000,00 000 20.000,00 10 302 0006 Infraestrutura Da Cidade 0.00 2.000.000,00 2.000.000,00
13 391 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 20.000.00 000 20.000,00 10 302 0019 Aperfeioamento E Quali 5o Da Atengéo Especiali 0,00 57.091.257,03 57.091.257,03
13 392 DIFUSAO CULTURAL 000 1.176.000,00 000 1.176.000,00 i R
13 392 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 20.000,00 0.00 20.000,00 10 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0,00 8.982.207,48 8.982.207,48
13 392 0008 TRANSFERENCIAS PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 000 1.000.00 000 1.000,00 R A .
13 392 0014 TRANSFERENGIAS INTERGOVERNAMENTAIS 000 500000 000 500000 10 303 0021 Reorganizag&o Da Assisténcia Farmaceutica 0,00 8.982.207,48 8.982.207,48
13392 0015 AGOES ARTISTICAS E CULTURAIS 000 1.150.000,00 000 115000000 10 304 VIGILANCIA SANITARIA 0,00 774.587,44 774.587,44
® URBANISMO 009 8068980201 099 papuepiiud 10 304 0020 Fortalecimento Da Vigilancia Em Satde 0,00 774,587 44 774.587,44
15 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 000 86.609.862,01 000 86,609 862,01
15 451 0006 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 86.689.862,01 0,00 86.689.862,01 10 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0,00 4.924.167,36 4.924.167,36
15 451 0014 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 000 10.000.00 000 10.000,00 . . .
10 305 0020 Fortalecimento Da Vigilancia Em Saude 0,00 4.924 167,36 4.924.167,36
16 HABITAGAO 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00
16 482 HABITAGAO URBANA 0,00 800.000.00 000 800.000,00
16 482 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 480.000,00 000 480.000,00 1 TRABALHO 46.000,00 5.748.603,08 5.794.603,08
16 482 0008 INFRAESTRUTURA DA CIDADE ) 000 290.000.00 000 290.000,00 11 332 RELAGOES DE TRABALHO 34.000,00 5.748.603,08 5.782.603,08
16 482 0007 INVESTIMENTOS ENM BENS MOVEIS E IMOVEIS 0,00 25.000.00 0,00 2500000
16 482 0014 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 5.000,00 000 5.000.00 1" 332 0002 Manutengéo Dos Servigos Administrativos 34.000,00 0,00 34.000,00
i SR G (D D ST 1 332 0014 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 5.748.603,08 5.748.603,08
17 512 SANEAMENTO BASICO URBANO 0,00 1.437.000.00 0.00 1437.000.00
17 512 0006 INFRAESTRUTURA DA CIDADE 0,00 1.437.000,00 0,00 1437.000,00 1" 333 EMPREGABILIDADE 12.000,00 0,00 12.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 282.000,00 0,00 282.000,00 11 333 0002 Manutengao Dos Servigos Administrativos 12.000,00 0,00 12.000,00
18 541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 000 272.000.00 000 272.000,00
18 541 0012 AGOES SOCIAIS E AMBIENTAIS 0,00 272.000.00 000 272.000.00 "
18 542 CONTROLE AMBIENTAL 000 10.000,00 000 10.000,00 12 EDUCACAO 55.838.920,98 79.130.977,00 134.969.897,98
18 542 0012 AGOES SOCIAIS E AMBIENTAIS 0.00 10.000,00 000 10.000.00 12 361 ENSINO FUNDAMENTAL 26.785.235,51 33.696.131,47  60.481.366,98
= COMERCIO E SERVICOS G HOeiney g SOl 12 361 0002 Manutengdo Dos Servigos Administrativos 16.042.319,93 0,00 16.042.319,93
23 695 TURISMO 000 30.000,00 000 30.000,00 . X
23 695 0002 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0.00 30.000.00 000 30.000.00 12 361 0003 Beneficios Diversos Aos Servidores 8.642.915,58 0,00 8.642.915,58
26 TRANSPORTE 0,00 4.332.437.30 0,00 4.332.437,30 12 361 0004 Concessionarias E Servigos Basicos 800.000,00 0,00 800.000,00
2 782 TRANSPORTE RODOVIARIO 000 4.332.437,30 000 4332437.30 .
26 782 0002 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 4.332.437.30 0,00 4.332.437.30 12 361 0006 Infraestrutura Da Cidade 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
27 DESPORTO E LAZER 0,00 1.312.000,00 0,00 1.312.000,00 12 361 0027 Fundo De Manutencao E Desenvolvimento Da Educacao Basica - 0,00 33.696.131,47 33.696.131,47
27 812 DESPORTO COMUNITARIO 0,00 1312.000.00 000 131200000 Fundeb
27 812 0002 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 000 1.032.000,00 000 1.032.000,00 12 362 ENSINO MEDIO 72.456,16 0,00 72.456,16
27 812 0008 TRANSFERENCIAS PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 000 10.000.00 000 10.000,00
27 812 0013 ATIVIDADES DESPORTIVAS 0,00 260.000,00 0,00 260.000,00 12 362 0002 Manutengdo Dos Servigos Administrativos 72.456,16 0,00 72.456,16
27 812 0014 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 10.000.00 0.00 10.000.00 12 265 EDUCAGAO INFANTIL 28.259.773,55 45.434.845,53 73.694.619,08
28 ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 5.800.000,00 23.600.000,00 29.400.000,00 " N
28 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 000 000 23.600,000,00 23.600.000,00 12 365 0002 Manutengdo Dos Servigos Administrativos 8.609.340,36 0,00 8.609.340,36
28 843 0009 AMORTIZAGAO DA DIVIDA PUBLICA 099 0% 23600000.00 2360000000 12 365 0003 Beneficios Diversos Aos Servidores 5.106.979,58 0,00 5.106.979,58
28 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 5.800.000.00 000 5.800.000,00
28 845 0010 CONTRIBUIGOES DIVERSAS 000 5800000,00 000 580000000 12 365 0004 Concessionarias E Servigos Basicos 779.049,61 0,00 779.049,61
2 RESERVACEICONTINGENCEY 2000.000.00 000 099 R 12 365 0006 Infraestrutura Da Cidade 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
99 999 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 000 000 3.000.000.00
99 99 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 300000000 0,00 000 3000 000,00 12 365 0008 Transferencias Para Entidades Sem Fins Lucrativos 8.764.404,00 0,00 8.764.404,00
TOTAL DAS FUNGOES 3.000.000,00 613.347.314.12 23.600.000.00 639,947 314,12 12 365 0027 Ez;g:bDe Manutencao E Desenvolvimento Da Educacao Basica - 0,00 45.434.845,53 45.434.845,53
12 366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 161.455,76 0,00 161.455,76
RESUMO 12 366 0002 Manutengao Dos Servigos Administrativos 161.455,76 0,00 161.455,76
TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 639.947.314,12 12 367 EDUCAGAO ESPECIAL 560.000,00 0,00 560.000,00
TOTAL DOS REPASSES CONCEDIDOS 15.394.436,00 12 367 0002 Manutengao Dos Servigos Administrativos 560.000,00 0,00 560.000,00
TOTAL GERAL 655.341.750,12
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Anexo 8

FungaoSub Prog

23
23
23

26
26
26

27
27
27
27
27
27
28
28
28
28
28

99
929
929

Fung

391
391
392
392
392
392
392

451
451
451

482
482
482
482
482

512
512

695
695

782
782

812
812
812
812
812

843
843
846
846

999

0002

0002

0008

0014
0015

0006
0014

0002
0006
0007
0014

0006

0012

0012

0002

0002

0002
0008
0013
0014

0009

0010

9999

Demonstrativo de Fungoes, Subfuncdes e Programas conforme o Vinc c/ os Recursos

Exercicio de 2019

Especifiacao

CULTURA

PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Manutengéo Dos Servigos Administrativos

DIFUSAO CULTURAL

Manutengao Dos Servigos Administrativos

Transferencias Para Entidades Sem Fins Lucrativos
Transferéncias Intergovernamentais

Agbes Artisticas E Culturais

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA
Infraestrutura Da Cidade

Transferéncias Intergovernamentais

HABITAGAO

HABITAGAO URBANA

Manutengéo Dos Servigos Administrativos
Infraestrutura Da Cidade

Investimentos Em Bens Méveis E Iméveis

Transferéncias Intergovernamentais

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

Infraestrutura Da Cidade

GESTAO AMBIENTAL

PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Agoes Sociais E Ambientais

CONTROLE AMBIENTAL

Acdes Sociais E Ambientais

COMERCIO E SERVIGOS
TURISMO

Manutengao Dos Servigos Administrativos

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

Manutengéo Dos Servigos Administrativos

DESPORTO E LAZER

DESPORTO COMUNITARIO

Manutengao Dos Servigos Administrativos
Transferencias Para Entidades Sem Fins Lucrativos
Atividades Desportivas

Transferéncias Intergovernamentais
ENCARGOS ESPECIAIS

SERVIGO DA DiVIDA INTERNA
Amortizagdo Da Divida Publica

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
ContribuigGes Diversas

RESERVA DE CONTINGENCIA.
RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva De Contingencia

TOTAL DAS FUNGOES :

Ordinarios

1.151.000,00
0,00

0,00
1.151.000,00
0,00
1.000,00
0,00
1.150.000,00

14.200.562,88
14.200.562,88
14.200.562,88

0,00

3.000,00
3.000,00
0,00
0,00
3.000,00
0,00

54.000,00
54.000,00
54.000,00

282.000,00
272.000,00

272.000,00
10.000,00
10.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
29.400.000,00
23.600.000,00
23.600.000,00
5.800.000,00
5.800.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

255.155.171,33

Vinculados

45.000,00
20.000,00
20.000,00
25.000,00
20.000,00
0,00
5.000,00
0,00

72.499.299,13
72.499.299,13
72.489.299,13

10.000,00

797.000,00
797.000,00
480.000,00
290.000,00
22.000,00
5.000,00

1.383.000,00
1.383.000,00
1.383.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

4.332.437,30
4.332.437,30
4.332.437,30

1.312.000,00
1.312.000,00
1.032.000,00
10.000,00
260.000,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

384.792.142,79

TOTAL

1.196.000,00
20.000,00
20.000,00
1.176.000,00
20.000,00
1.000,00
5.000,00
1.150.000,00

86.699.862,01
86.699.862,01
86.689.862,01

10.000,00

800.000,00
800.000,00
480.000,00
290.000,00
25.000,00
5.000,00

1.437.000,00
1.437.000,00
1.437.000,00

282.000,00
272.000,00

272.000,00
10.000,00
10.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

4.332.437,30
4.332.437,30
4.332.437,30

1.312.000,00
1.312.000,00
1.032.000,00
10.000,00
260.000,00
10.000,00
29.400.000,00
23.600.000,00
23.600.000,00
5.800.000,00
5.800.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

639.947.314,12

RESUMO

TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS :
TOTAL DOS REPASSES CONCEDIDOS :
TOTAL GERAL :

639.947.314,12
15.394.436,00

655.341.750,12

Anexo 9

Orgao [ Fungao
CAMARA MUNICIPAL

01

02

03

04

05

06

07

08

09

1

Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Funcao

Exercicio de 2019

Especificacdo

LEGISLATIVA

GAPE-GABINETE DO PREFEITO

4
8

ADMINISTRAGAO
ASSISTENCIA SOCIAL

SEGOV-SECRETARIA DE GOVERNO

4

ADMINISTRAGAO

SAJ-SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

4

ADMINISTRAGAO

SEFAZ-SECRETARIA DA FAZENDA

4
15
28

ADMINISTRAGAO
URBANISMO
ENCARGOS ESPECIAIS

SAG-SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

4

ADMINISTRAGAO

SECEL-SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

4
27

ADMINISTRAGAO
DESPORTO E LAZER

SEME-SECRETARIA DE EDUCAGAO

4
12

ADMINISTRAGAO
EDUCAGAO

SEMO-SECRETARIA DE OBRAS

4
15

ADMINISTRAGAO
URBANISMO

Funcao

15.394.436,00

2.056.661,75
2.626.000,00

3.163.000,00

4.829.474,50

48.623.257,58
27.358.717,24
29.400.000,00

25.413.837,29

2.282.000,00
1.312.000,00

24.405.102,00
134.969.897,98

45.481.425,64
1.800.000,00

Total do Orgao
15.394.436,00

4.682.661,75

3.163.000,00
4.829.474,50

105.381.974,82

25.413.837,29

3.594.000,00

159.374.999,98

47.281.425,64

Demonstrativo da Despesa por Orgao e Fungao
Exercicio de 2019

Anexo 9

Orgao / Funcao Especificacao Funcao Total do Orgéo

10 SSM-SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS '2.511.010,00
4 ADMINISTRAGAO 4.511.010,00

12 SEDU-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 32.016.726,57
4 ADMINISTRAGAO 2.771.726,57
8 ASSISTENCIA SOCIAL 20.000,00
15 URBANISMO 29.200.000,00
16 HABITAGAO 25.000,00

13 SSMP-SEC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA 129.451.688,62
4 ADMINISTRAGAO 130.000,00
10 SAUDE 129.321.688,62

14 SMTT-SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO 13.182.000,00
4 ADMINISTRAGAO 8.547.562,70
15 URBANISMO 302.000,00
26 TRANSPORTE 4.332.437,30

15 SASC-SECR. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 19.180.141,14
4 ADMINISTRAGAO 771.518,72
8 ASSISTENCIA SOCIAL 18.408.622,42

16 SEMA-SEC. DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 2.979.000,00
4 ADMINISTRAGAO 2.697.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 282.000,00

17 SECULT-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 2.722.64477
4 ADMINISTRAGAO 1.496.644,77
13 CULTURA 1.196.000,00
23 COMERCIO E SERVIGOS 30.000,00

18 SESEG-SECRETARIA DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO . 8.602.424,25
4 ADMINISTRAGAO 4.542.460,82
6 SEGURANGA PUBLICA 4.059.963,43

19 SETRA-SECRET. DE DESENVOL. ECON. S. E. TRABALHO 8.369.000,00
4 ADMINISTRAGAO 2.574.396,92
" TRABALHO 5.794.603,08

20 SEREC-SECRETARIA DE RECEITA E RENDAS 4.902.357,80
4 ADMINISTRAGAO 4.902.357,80

21 SMPECH-SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS, CONVENIOS E HABITACAO 28.890.510,99
4 ADMINISTRAGAO 2.285.378,10
8 ASSISTENCIA SOCIAL 4.572.551,00
15 URBANISMO 19.870.581,89
16 HABITAGAO 775.000,00
17 SANEAMENTO 1.387.000,00

22 SIU-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA 13.000.000,00
4 ADMINISTRAGAO 4.781.437,12
15 URBANISMO 8.168.562,88
17 SANEAMENTO 50.000,00

23 SGA-SECRETARIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA 24.000,00
4 ADMINISTRAGAO 24.000,00

99 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA. 3.000.000,00

Total dos Orgaos : 639.947.314,12

RESUMO
639.947.314,12

15.394.436,00

655.341.750,12

TOTAL DAS DESPESAS ORGAMENTARIAS :
TOTAL DOS REPASSES CONCEDIDOS :
TOTAL GERAL :

LEI N° 3.553, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n°® 2.449/18, do Poder Executivo).

“Dispoe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, altera a Lei n° 3.260, de 13 de margo
de 2014, que dispée sobre a alteragdo do quadro de cargos de provimento efetivo, cria e transforma
cargos no ambito da administracao municipal, e da outras providéncias”™.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S3o Paulo
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Carapicui-
ba, constante da Lei n® 3.260, de 13 de marco de 2014 e suas alteragdes posteriores, os seguintes cargos:

| — 3 (trés) cargos de Almoxarife, de provimento efetivo, referéncia salarial “9”, com carga horaria de 40
horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio Completo;

Il - 50 (cinquenta) cargos de Auxiliar Administrativo, de provimento efetivo, referéncia salarial “2”, com
carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio Incompleto;

Il = 10 (dez) cargos de Auxiliar de Saude Bucal, de provimento efetivo, referéncia salarial “7”, com
carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio Completo e Registro
no CRO;

IV - 40 (quarenta) cargos de Enfermeiro, de provimento efetivo, referéncia salarial “21”, com carga
horaria de 30 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Superior na area e Registro no
Conselho de Classe;

V — 2 (dois) cargos de Engenheiro em Seguranca do Trabalho, de provimento efetivo, referéncia salarial
“24”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Superior na area
e Registro no Conselho de Classe;

VI - 7 (sete) cargos de Fiscal de Tributos, de provimento efetivo, referéncia salarial “10”, com carga
horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Técnico de Contabilidade Completo;

VIl — 4 (quatro) cargos de Técnico de Laboratério, de provimento efetivo, referéncia salarial “10”, com
carga horéaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio e Técnico na Area;

VIII - 5 (cinco) cargos de Técnico em Contabilidade, de provimento efetivo, referéncia salarial “15”, com
carga horéaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio e Técnico na Area;

IX - 1 (um) cargo de Técnico em Edificacdes, de provimento efetivo, referéncia salarial “15”, com carga
horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio e Técnico na Area;

X - 3 (trés) cargos de Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia, de provimento efetivo, referéncia
salarial “15”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio e
Técnico na Area;

Xl — 2 (dois) cargos de Técnico em Meio Ambiente, de provimento efetivo, referéncia salarial “10”, com




12 de dezembro de 2018 |

@\ carapicuiba.sp.gov.br | [ prefeituradecarapicuibasp

Atos Oficiais

carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio e Técnico na Area;

XII - 2 (dois) cargos de Técnico em Protese Dentaria, de provimento efetivo, referéncia salarial “10”, com
carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio e Técnico na Area;

XIII - 2 (dois) cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho, de provimento efetivo, referéncia salarial
“15”, com carga horaria de 40 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Médio e Técnico
na Area;

XIV - 5 (cinco) cargos de Terapeuta Ocupacional, de provimento efetivo, referéncia salarial “17”, com
carga horaria de 20 horas semanais, tendo como requisito para ingresso Ensino Superior na area e Registro
no Conselho de Classe.

Art. 2° Em decorréncia da criagdo de cargos tratada no artigo anterior, o0 “ANEXO | QUADRO DE CAR-
GOS DE PROVIMENTO EFETIVO Modalidade Mensalista”, constante da Lei n° 3.260, de 13 de margo de
2014 e suas alteragdes posteriores, fica substituido pelo ANEXO | constante da presente Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serdo suportadas por dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pecgas orcamentarias
para o atendimento da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do mu-
nicipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Modalidade Mensalista

Denominagéo de Cargos Quant. REF Jornada Requisitos
Semanal
Agente de Apoio Educacional 100 5 40h Ensino Médio Completo
Agente de Defesa Civil 30 5 40h Egrsn'gglr'\ged"’ Compleio+ CNH+ Formagdo em
Agente de Saude 100 2 40h Ensino Fundamental Completo
Agente de Transito 40 5 40h E:::ggn"é'sd"? * CNH Categoria A e B,
Agente Social 30 2 40h Ensino Médio Completo
Ajudante Geral 578 1 40h Alfabetizado
Almoxarife 06 9 40h Ensino Médio Completo
Analista em RH 03 24 40h Superior em Administragéo ou Gestao de R.H
Analista em T.I 03 24 40h Superior na area Completo
Arquiteto 10 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Artifice 200 3 40h Alfabetizado
Assistente em T.| 15 1" 40h Nivel Médio + Curso de Informatica
Assistente Social 80 20 30h Superior na area + Registro no Conselho
Atendente 200 1 40h Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo 300 2 40h Ensino Médio Incompleto
Auxiliar Bibliotecario 05 2 40h Ensino Médio Completo
Aucxiliar de Almoxarifado 10 2 40h Ensino Médio Completo
Auiliar de Desenvolvimentode | 555 | 4o | 40p G6 mivel mecho. ou eursands pedbgogie
Educacgéo Basica normalsuperior
Auxiliar de Enfermagem 220 5 40h Ensino fundamental + Registro no Corem
Ensino Médio Completo + Registro no CRO

Auxiliar de Satde Bucal 30 7 40h I(:t):onforme detgrorggagéo da Lei 11.889/24 de
Auxiliar de Servigos Gerais 350 1 40h Alfabetizado
Bibliotecario 03 19 30h Superior Completo na area
Biologista 10 19 30h Superior na area + Registro no Conselho
Biomédico 05 19 30h Superior de Biomedicina +registro no Conselho
Coletor de Lixo 200 1 40h Alfabetizado
Contador 06 25 40h Nivel Superior + Registro no Conselho
Cozinheira (o) 370 2/H 30/40h Ensino Fundamental Incompleto
Dentista 84 22 20h Nivel Superior + Registro no Conselho
Desenhista Cadista 05 13 40h Nivel Médio + Curso na area
Designer Grafico 01 13 40h Nivel Médio + Curso na area
Eletricista Auto e Maquinas 03 8 40h Ensino Fundamental Incompleto
Enfermeiro 190 21 30h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Ambiental 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Agrénomo 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro Civil 10 24 40h Superior na area + Registro no Conselho

Engenheiro Elétrico 02 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Engenheiro em Seguranga do . . .
T o 03 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
Farmacéutico 30 19 30h Superior na area+ Registro no Conselho
Fiscal 62 3 40h Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos 27 10 40h Técnico de Contabilidade Completo
Fisioterapeuta 50 17 30h Superior na area + Registro no Conselho
Fonoaudidlogo 30 3/H 20/30h Superior na area+ Registro no Conselho
Fotdgrafo 01 2 40h Ensino Médio Completo
Geografo 02 24 40h Ensino Superior
Guarda Civil Municipal 80 5 40h Ensino Médio Completo + CNH
(GFem(ljnlné)\ ™ I
[“l arda Livi Municipa 150 5 40h Ensino Médio Completo + CNH
o) S Ed F + Regist:
Instrutor de Pratica Desportiva 50 16 40h uperlor ducagao Fisica €gistro no
Conselho
Jornalista 2 19 30h Ensino Superior e Registro no Conselho
Mecéanico Auto e Maquinas 04 9 40h Ensino Fundamental Incompleto
Mecanico de Auto 08 5 40h Ensino Fundamental Incompleto
Médico 800 1H 12/24h Superior na area + CRM + Especializagdo
Médico Veterinario 06 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Ensino Fundamental + CNH, exercendo
Motorista 80 2 40h »
Ensmo Eunﬁamenia + CNH categ. DouE",
exercendo
Motorista | 120 5 40h
atividade remunerada
Nutricionista 15 20 40h Superior na area + Registro no Conselho
Oficial Administrativo 210 7 40h Ensino Médio Completo
Operador de Maquinas 32 10 40h Ensino Fundamental + CNH
Pajem 107 03 30h Ensino Fundamental Completo
Pedagogo 10 20 30h Superior na area+ Registro no Conselho
Procurador Municipal 15 24 40h Superior na area + Registro no Conselho
PE r'of_ezslor de Educagdo 900 Ba1 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia
B;c;:::slclxr de Educagdo 150 Ba1 30h Ensino Superior Completo em Area Especifica
Professor Adjunto de Educagao . . .
Basica 300 Ba1 30h Ensino Superior Completo em Pedagogia
Psicélogo 80 20 30h Superior na area + Registro no Conselho
Técnico de Enfermagem 300 10 40h Técnico de Enfermagem + Corem
Técnico de Gesso 10 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Laboratorio 14 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Radiologia 70 10 24h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico de Segurancga do K . . <
T o 03 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Contabilidade 10 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Edificacdes 03 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
TEecmcoIem [Infr_aestrutura de 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Meio Ambiente 03 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Prétese Dentaria 05 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em Telefonia 02 10 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Técnico em T.I. 05 15 40h Ensino Médio + Técnico na Area
Telefonista 30 10 30h Ensino Médio Completo
Terapeuta Ocupacional 15 17 20h Superior na area + Registro no Conselho
Topografo 04 1" 40h Ensino Médio - Técnico
Vigia 300 01 40h Ensino Fundamental Completo
Visitador Sanitario 08 02 40h Ensino Médio Completo

LEI N° 3.554, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n°® 2.448/18, do Poder Executivo).

“Dispoe sobre a criagdo de fungées de confianga de Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal
no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de Carapicuiba, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, junto a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Controle Urbano, as seguintes fungdes de confianga:

I - 5 (cinco) fungdes de confianga de Inspetor da Guarda Municipal, a serem preenchidas exclusivamen-
te dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, portadores de diploma de nivel
superior em qualquer area, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Municipal
em Carapicuiba.

Il - 4 (quatro) fungdes de confianga de Subinspetor da Guarda Municipal, a serem preenchidas exclu-
sivamente dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, com no minimo cinco
anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Municipal em Carapicuiba.

Paragrafo unico. As atribuicdes das referidas fungdes de confianga estéo descritas no Anexo Unico, que
faz parte integrante da presente Lei para todos os efeitos.

Art. 2° Ficam reservados 20% das fun¢des de confianga criadas nesta Lei para Guardas Municipais do
sexo feminino, nos termos do paragrafo 2° do artigo 15 da Lei Federal n° 13.022/14 — Estatuto Geral das
Guardas Municipais.

Art. 3° O Guarda Municipal que for designado para a fungao de confianga de Inspetor da Guarda Mu-
nicipal fara jus a uma gratificagéo de fungdo da ordem de 100% (cem por cento) de seu vencimento base.

Art. 4° O Guarda Municipal que for designado para a fungdo de confianga de Subinspetor da Guarda
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Municipal fara jus a uma gratificagéo de fungéo da ordem de 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento
base.

Art. 5° O acréscimo salarial decorrente do exercicio das fungdes de confianga criadas na presente Lei
é feito em parcela destacavel, ndo incorporavel, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou vantagens,
excetuando-se pagamento de férias e 13° salario, respeitada sua proporcionalidade no exercicio da fungéo.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes decorrentes da implantagédo desta
Lei, especialmente no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais.

Paragrafo unico. Na elaboragdo do orgamento, inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder
Executivo, adotara as medidas necessarias ao atendimento do disposto no artigo 14, da Lei Complementar
Nacional N° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do mu-
nicipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente
ANEXO UNICO

ATRIBUIGOES
Aos Inspetores da Guarda Municipal compete:

| — planejar, gerenciar e fiscalizar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade, para fazer frente as
necessidades de seguranca, na protecdo a populagao, bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Il - atuar como consultor de Seguranga Publica Municipal, propondo e desenvolvendo agdes de integra-
Gao entre os 6rgaos publicos, sociedade civil e comunidade em geral;

Il - fiscalizar e orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes das atividades
diarias, zelando sempre pela legalidade dos atos;

IV - intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros érgdos publicos e a
comunidade em geral;

V - planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area de jurisdi¢éo;

VI - supervisionar a elaboragéo das escalas de servico;

VIl - estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigopamento de seus subordinados;

VIII - inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

IX — informar imediatamente ao Comando da corporagédo quando tiver conhecimento de possiveis irre-
gularidades funcionais, para adog¢édo das medidas que se fizerem necessarias;

X - distribuir as tarefas aos seus subordinados, repassando as ordens e orientagdes de seus superiores
hierarquicos;

XI - orientar e fiscalizar a atuagédo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes de-
correntes de suas atividades;

XII - inspecionar a apresentagéo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias necessarias;

XII - sugerir, quando necessario, a implementacdo de equipamentos tecnoldégicos que proporcionem
maior seguranga aos proprios municipais, tais como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de
video, colocagéo de grades;

XIV - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XV - planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranga Publica Municipal junto a
comunidade em geral;

XVI - apoiar e coordenar as agdes de socorro e protegéo as vitimas de calamidades publicas, partici-
pando das agdes de defesa civil;

XVII - gerir e supervisionar agdes de controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribui¢cdes, quando necessario;

XVIII - coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

XIX - coordenar as agdes de prevengdo e combate a incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

XX - submeter a apreciagdo do Comando, sugestdes para o aperfeicoamento dos métodos implantados;

XXI — solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area;

XXII — outras atividades definidas em normas gerais, regulamentos, ordens de servico;

XXIIl - representar o Comando da Corporagdo em solenidades quando autorizado;

XXIV — zelar pela correta utilizagdo e conservagao dos materiais e equipamentos da municipalidade,
participando diretamente ao Comando qualquer alteragéo.

Aos Subinspetores da Guarda Municipal compete:

| — substituir o Inspetor, por ocasido de férias, licengas, folgas, exercendo as fungdes correlatas;

Il - auxiliar o Inspetor a planejar, gerenciar e fiscalizar o emprego do efetivo sob sua responsabilidade,
para fazer frente as necessidades de seguranga, na protecdo a populagéo, bens, servigos e instalagées do
Municipio;

Il — auxiliar o Inspetor a fiscalizar e orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorren-
tes das atividades diarias, zelando sempre pela legalidade dos atos;

IV - intermediar a colaborag&o entre os seus subordinados, servidores de outros érgdos publicos e a
comunidade em geral;

V - auxiliar o Inspetor a planejar e coordenar os servigos e operacdes de sua area de jurisdigéo;

VI - auxiliar o Inspetor na elaboragéo das escalas de servigo;

VII - auxiliar o Inspetor a inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

VIII - informar imediatamente ao Inspetor quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades fun-
cionais, para adogao das medidas que se fizerem necessarias;

IX - auxiliar o Inspetor a distribuir as tarefas aos seus subordinados, repassando as ordens e orienta-

¢Oes de seus superiores hierarquicos;

X - auxiliar o Inspetor a orientar e fiscalizar a atuagéo dos seus subordinados, no trato com o publico e
nas situacdes decorrentes de suas atividades;

XI - auxiliar o Inspetor a inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as pro-
vidéncias necessarias;

XIl - sugerir, quando necessario, a implementagdo de equipamentos tecnolégicos que proporcionem
maior seguranga aos proprios municipais, tais como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de
video, colocacéo de grades;

XIII - zelar pela disciplina de seus subordinados, informando imediatamente ao Inspetor ou na auséncia
deste, ao Subcomandante, quaisquer eventuais infragdes praticadas por integrantes da corporagéo;

XIV - submeter a apreciacdo do Comando, sugestdes para o aperfeicoamento dos métodos implanta-
dos;

XV — auxiliar o Inspetor a solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area;

XVI - outras atividades definidas em normas gerais, regulamentos, ordens de servigo;

XVII — zelar pela correta utilizagédo e conservagéo dos materiais e equipamentos da municipalidade,
participando diretamente ao Inspetor eventuais irregularidades.

LEI N° 3.555, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n°® 2.452/18, do Poder Executivo).

“Autoriza a desafetagdo e alienagao de imével que especifica, por doagdo a Companhia de De-
senvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sdo Paulo — CDHU, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo
no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Prefeitura Municipal de Carapicuiba, autorizada a desafetar e alienar a Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sao Paulo - CDHU, por doagéo, um terreno urbano,
que consiste no Lote n° 26, do Bloco n° 20, da Vila Silviania, no distrito e Municipio de Carapicuiba, com
origem na Matricula n° 32.681 do CRI de Barueri, fazendo frente para a Estrada do Pequia, onde mede
95,50 metros, em duas linhas, sendo uma de 85,50 metros e a outra de 10,00 metros, esta junto ao Lote n°
27, confrontando de um lado com o Lote n°® 25, onde mede 97,10 metros, do outro lado com o Lote n° 27,
onde mede 168,00 metros; e, nos fundos com o Cérrego Cadaval, onde mede 130,00 metros, totalizando
14.290,00 metros quadrados, sob cadastro imobiliario n® 23241.53.52.0724.00.000.1, conforme descrigdo
da matricula.

Art. 2° A doagdo a que se refere a presente Lei sera feita para que a CDHU destine o imével doado as
finalidades previstas na Lei Estadual n° 905, de 18 de dezembro de 1975, com a construgdo de unidades
habitacionais, e as respectivas despesas com a lavratura do instrumento publico e com o registro do titulo
junto ao Cartério de Registro de Imoveis ficardo a cargo da CDHU.

§1° A presente doagao sera irrevogavel e irretratavel, salvo se for dada ao imével destinagéo diversa da
prevista na presente Lei, ou se este for transferido a outrem, a qualquer titulo.

§2° Caso a area seja utilizada para qualquer outra finalidade diversa da estipulada nesta Lei, sera
cancelada a doacéo, sendo o imével revertido ao Municipio de Carapicuiba, sem direito ao pagamento de
qualquer indenizagdo a CDHU ou a seu sucessor.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Carapicuiba se obrigara, na Escritura de Doacéo, a responder pela
evicgao do imovel, devendo desapropria-lo e doa-lo novamente a donataria CDHU, se a qualquer titulo for
reivindicado por terceiros ou anulada a primeira doacéo, tudo sem 6nus para a CDHU.

Art. 4° Fica determinado que em momento oportuno sera feito o desdobro da area total de 14.290,00
(quatorze mil, duzentos e noventa) metros quadrados, descrita na matricula 32.681 do CRI de Barueri, ndo
se alterando o perimetro da area.

Paragrafo unico. Os projetos de arquitetura que serdo apresentados para construgdo das unidades
habitacionais deverédo ser compostos de 3 (trés) condominios individuais.

Art. 5° A destinagao das unidades habitacionais sera de responsabilidade do Municipio de Carapicuiba,
que indicara, exclusivamente, a demanda do déficit Habitacional Municipal, respeitando a fila de espera, e
com a observancia aos moradores que estdo em areas de risco e vulnerabilidade social, respeitando todos
os critérios preestabelecidos para aferigdo da Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do
Estado de Sao Paulo — CDHU.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo prépria do orgamen-
to vigente, suplementada se necessario.

Art. 7° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-
nicipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

LEI N° 3.556, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n® 2.452/18, do Poder Executivo).

“Reorganiza e regulamenta o Programa Bolsa Aluguel no Municipio, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S3o Paulo
no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei reorganiza e regulamenta o Programa Bolsa Aluguel no Municipio de Carapicuiba,
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criado pela Lei n® 2.862, de 13 de janeiro de 2009, e Decreto n° 3.864, de 04 de fevereiro de 2009, o qual
fara parte integrante da politica municipal de habitagdo, e dara suporte as demais intervengdes urbanas de
interesse publico no Municipio.

Art. 2° O Programa Bolsa Aluguel ¢ um auxilio eventual de carater excepcional, transitério e ndo con-
tributivo, a ser concedido pelo Poder Executivo e destinado exclusivamente ao pagamento de aluguel, resi-
dencial e temporario, para:

| - familias vitimas de situacdes de emergéncia ou catastréficas, com moradias em areas publicas ou
particulares municipais consideradas de risco, cujas condi¢gdes obriguem a desocupacéo da moradia;

Il - para atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade social temporaria, com priori-
dade para portadores de deficiéncias, idosos, familias com criangas, e gestantes;

Ill - para atender ao interesse publico, decorrente de obras necessarias ao atendimento da politica
habitacional gerida pela Secretaria Municipal de Projetos Especiais, Convénios e Habitag&o.

§1° Nos casos do inciso |l deste artigo, em que a moradia apresente risco a vida de seus ocupantes,
comprovado por laudo técnico elaborado por profissional habilitado do Municipio, fica o Poder Executivo
autorizado a conceder o beneficio tratado nesta Lei, ainda que ndo preenchidos todos os requisitos do artigo
5°, apods avaliagdo socio-econdmica dos beneficiarios.

§2° Ainda em relacéo a vulnerabilidade social temporaria tratada no inciso I:

a) devera ser realizada mensalmente visita por Assistente Social da Secretaria Municipal de Projetos
Especiais, Convénios e Habitacédo, para acompanhamento sécio-econémico e médico, a fim de confirmar a
situagéo de vulnerabilidade;

b) nas referidas visitas, deverao ser atualizados todos os laudos referentes a situagdo de vulnerabilida-
de e de deficiéncia, se houver;

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — familia em situagdo habitacional de emergéncia ou catastréfica — aquela que teve sua moradia
destruida ou interditada em fungdo de deslizamentos, inundagdes, desabamentos ou outras situagdes que
oferegam risco a vida e a seguranca de seus moradores;

Il — moradia — local de habitagdo construida em alvenaria ou ndo, utilizada pelas familias de que trata
alLei;

IIl — areas de risco — areas publicas ou particulares municipais impréprias para constru¢cdes de moradias
de uso seguro, reconhecidas pela Secretaria Municipal de Projetos Especiais, Convénios e Habitag&o, ou
pela Defesa Civil;

IV — interdicdo — conveniéncia e oportunidade que impedem a continuidade de uso de moradia em
area publica ou particular, por oferecer risco a vida ou a seguranca dos moradores, que sera reconhecida e
determinada por ato do Poder Executivo;

V — avaliagdo socio-econémica — avaliacdo que devera ser elaborada por Assistente Social da Mu-
nicipalidade, com a juntada obrigatéria dos competentes documentos comprobatérios, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) identificagdo individual dos membros da familia moradora, grau de parentesco, idade e estado civil;

b) renda individual de cada membro da familia moradora;

c) relatério sécio-econdmico sintético, subscrito por profissional qualificado.

Art. 4° E vedada a concessao do auxilio de que trata esta Lei nos casos de ocupagao irregular de areas
publicas ou privadas, inclusive areas de preservagao permanente, ocorridas apos a publicacdo desta Lei.

Art. 5° O auxilio de que trata esta Lei somente sera pago aos beneficiarios que comprovarem o atendi-
mento dos seguintes requisitos:

| — 5 (cinco) anos, no minimo, de residéncia ininterrupta e comprovada no Municipio de Carapicuiba;

Il — ter filhos menores de idade;

IIl = ndo possuir outro imével proprio, no Municipio ou fora dele, seja urbano ou rural;

IV — a renda familiar dos pretendentes, a ser apurada por meio de avaliagdo sdcio-econémica, ndo
podera ser superior a 2 (dois) salarios minimos vigentes.

§1° A verificagdo acerca do preenchimento ou ndo dos referidos requisitos € de competéncia da Secre-
taria de Projetos Especiais, Convénios e Habitacéo.

§2° O Poder Executivo podera efetuar diligéncias, vistorias, levantamentos, visitas e requisi¢cées de
documentos, visando obter demais dados, elementos e informagdes necessdrias para a inclusdo das
familias no Programa, objetivando a concessé&o do beneficio.

§3° Nos casos em que a area for publica, o recebimento do beneficio implicara na autorizagéo para
demolicdo da residéncia, a ser efetuada pelo Poder Publico, cuja seguranga esteja comprometida, ou que
coloque em risco a seguranca ou estabilidade de construgdes vizinhas, retornando a posse da area imedia-
tamente ao Municipio.

Art. 6° O valor do beneficio pago pelo Programa Bolsa Aluguel sera de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais) mensais por familia.

Paragrafo tnico. E vedado qualquer reajuste, acréscimo ou corregéo ao valor do beneficio, ainda que
decorrente de encargos ou reajustes locaticios.

Art. 7° O prazo de concessao do beneficio sera de 12 (doze) meses, o qual podera ser prorrogado,
ocasido em que devera ser efetuada avaliagdo técnica pela Secretaria de Projetos Especiais, Convénios e
Habitagado, acerca da necessidade e conveniéncia da prorrogagdo do beneficio, bem como a existéncia ou
néo de alteragdes na situagéo socio-econémica da familia beneficiada.

Paragrafo Unico. A aprovagéo e autorizagdo para a concessdo ou prorrogagao do beneficio sera de
competéncia da Secretaria de Projetos Especiais, Convénios e Habitagdo, apds satisfeitas as condicdes
desta Lei.

Art. 8° Cumpridos todos os procedimentos estabelecidos na presente Lei, a Secretaria de Projetos
Especiais, Convénios e Habitagdo, por ato administrativo, reconhecera satisfeitas todas as condigdes ne-
cessarias para a concessao do beneficio.

§1° A partir da data do reconhecimento a que se refere este artigo, a familia beneficiaria devera
selecionar um imével para locagéo, e elaborar o competente contrato de locagcdo do mesmo.

§2° Somente poderao ser objeto de locagéo, para a concessao do beneficio objeto desta Lei, imoveis
localizados no territério do Municipio de Carapicuiba.

Art. 9° O contrato de locacdo devera ser celebrado entre a familia beneficiaria, na pessoa de seu
responsavel, na condi¢do de locatario, e o proprietario do imével, na condigao de locador, com firmas reco-
nhecidas das partes.

§1° A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba figurara no referido contrato apenas na condicdo de
interveniente, ficando totalmente excluida que qualquer responsabilidade ou 6nus, inclusive solidariamente,
pelos deveres e direitos contratuais pactuados entre o locador e locatario, ou disposicdes legais vigentes
que disponham sobre a locagao do imével.

§2° O pagamento do beneficio de Bolsa Aluguel pelo Municipio, na forma desta Lei, sera efetuado
diretamente ao proprietario locador do imével.

§3° Fica autorizado ao Poder Executivo, durante o periodo de concessao do beneficio, a realizar dili-
géncias e visitas aos beneficiarios e, se constatado qualquer descumprimento dos requisitos estabelecidos
nesta Lei, o beneficio sera automaticamente cancelado.

§4° Se for constatado pelo Municipio que o imével locado esteja sendo utilizado com outra destinagédo
que n3o a residencial, ou que o mesmo esteja habitado por terceiros que ndo a familia beneficiaria, sera

cancelado o pagamento do beneficio.

§5° O mero ingresso no Programa Bolsa Aluguel ndo configura inclusdo no programa habitacional mu-
nicipal.

Art. 10. O descumprimento de qualquer comunicagéo ou notificacdo expedida pela Prefeitura, ou se
constatado qualquer fato superveniente que justifique a mudanga das condi¢des ou situagdes da familia be-
neficiada, em desacordo com a presente Lei, implicara na suspenséao definitiva do pagamento do beneficio
e o seu desligamento do Programa Bolsa Aluguel.

Art. 11. As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orca-
mentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 12. Fica a Secretaria de Projetos Especiais, Convénios e Habitacdo responsavel pelo cumprimento
dos termos desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Lei n® 2.862, de 13 de janeiro de 2009, e o Decreto n° 3.864, de 04 de fevereiro de 2009.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-
nicipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

LEI N° 3.557, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n® 2.430/18, do Vereador Antonio Beserra Lima “Beserra”).

“Disp6e sobre nominagédo de préprio municipal, Nova Construgao da Unidade Pré — Infancia Tipo
1, Ensino Infantil Fase I e Ill, Dona Francisca Maria dos Anjos Ferreira.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo
no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a denominar a nova Construcdo da Unidade
PROINFANCIATIPO 1, Ensino Infantil Fase | e Il 8 Rua Adolfo Severino Candido, 271. Parque Santa Tereza,
neste municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, passando referido préprio municipal a denominar-se
Creche Francisca Maria dos Anjos Ferreira.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagbes orca-
mentarias proprias, constantes de orgamento.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-
nicipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

LEI N° 3.558, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n® 2.431/18, do Vereador Valdemar Bovo “Valdemar da Farmacia”).

“Dispbe sobre a alteragdo no trecho da Rua Flora Rica conhecida como Beco da Ita, para Beko
da lta.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada o nome da Rua Flora Rica, no trecho compreendido como Beco da Ita localizada na
Cidade Ariston, entre a esquina da Av. Marginal até o cruzamento da Av. Comendador Dante Carraro, que
passa a denominar-se neste trecho como Beko da lIta.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo por conta das dotagbes orca-
mentarias préprias, constantes de orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-
nicipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente
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LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Projeto de Lei n° 2.450/18, do Poder Executivo).

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar acordo de parcelamento com a SABESP dos débitos de
servigo de dgua e esgoto e a efetivagao de débito em conta corrente de titularidade do Municipio.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reconhecer a divida com a Sabesp concernente
ao débito das faturas de consumo dos servigos publicos de fornecimento dgua e esgotamento sanitario da
administracéo direta, autarquica e fundacional, e a celebrar o respectivo termo de parcelamento.

§1° Como garantia do adimplemento, fica o Poder Executivo autorizado a conceder os recursos oriundos
da quota parte recebida pelo Municipio do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias
e sobre a Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdes — ICMS,
a que se refere art. 158, 1V da Constituicdo Federal.

§2° O Municipio devera anualmente prever em sua Lei Orgamentaria dotagdes orgamentarias
especificas ao atendimento das obrigagdes decorrentes do parcelamento, estando autorizado a abrir
créditos suplementares ou especiais, em conformidade com a Lei Federal n° 4.320/64, e Lei Complementar

Federal n® 101/2000.

§3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a viabilizar o acesso a garantia referida no §1° por meio
de débito em conta corrente das parcelas do acordo autorizado no caput, vencidas e ndo pagas, em conta
corrente de sua titularidade, mantida especificamente para o recebimento dos recursos oriundos das quotas

de participagdo na arrecadagéo do ICMS.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos os ajustes necessarios nas pegas orgamentarias

para o atendimento da presente Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 10 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-

nicipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
Respondendo Interinamente

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefei-
to do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&do Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Carapicuiba, 07 dezembro de 2018.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 1172, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018 DETERMINAR a instauragéo de Processo de Sin-
dicancia para apurar os fatos ocorridos no PAA “Pronto
Atendimento Adulto — Vila Dirce”, conforme processo n°®
41888/2018.

PORTARIA N°. 1173, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018 DETERMINAR a instauragéo de Processo de Sin-
dicancia para apurar os fatos ocorridos na EMEI MUN-
DO MAGICO, conforme processo n® 41069/2018.

PORTARIA N°. 1174, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018 DESIGNAR, o(a) Senhor(a) DJANE SANTOS
ALVES, matricula 42997, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado(a) na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para respon-
der acumulativamente pelo cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, retroagindo seus efeitos em 03 DE DE-
ZEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1175, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018 CONCEDER, ao (a) Senhor (a) GILBERTO DE
MELLO SCHAVARETO, matricula 47937, ocupante
do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS,
AFASTAMENTO POR TEMPO DETERMINADO PARA
GOZO DE FERIAS, no periodo de 10 de janeiro de
2019 a 08 de fevereiro de 2019, assumindo interina-
mente a Secretaria Municipal de Receita e Rendas
nesse periodo, a Senhora FABIANA ANDREA WAL-
TER, matricula 47977, ocupante do cargo de CHEFE
DE GABINETE DE SECRETARIA, lotada na Secretaria
Municipal de Receita e Rendas.

PORTARIA N°. 1176, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2018 CONCEDER, ao (a) Senhor (a) IRACI VAS-

CONCELOS SANT ANNA, matricula 47718, ocupante
do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, AFASTAMENTO POR TEMPO DETERMI-
NADO PARA GOZO DE FERIAS, no periodo de 17 de
dezembro de 2018 a 15 de janeiro de 2019, assumindo
interinamente a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano nesse periodo, a Senhora LUCIMARA
MORELLI LISBOA, matricula 48085, ocupante do car-
go de SECRETARIO ADJUNTO, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

PORTARIA N°. 1177, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) RAND-
SON RODRIGO FERREIRA DE MENEZES, matricula
38855, ocupante do cargo de VIGIA, do quadro de pes-
soal, a partir de 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefei-
to do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas por Lei,

Carapicuiba, 12 dezembro de 2018.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 1178, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 DETERMINAR a instauragéo de Sindicancia Ad-
ministrativa para apurar conduta do servidor DIOLKIS
ISALGUE IRIBAR, conforme processo n°. 41385/2018.

PORTARIA N°. 1179, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2018 DETERMINAR a instauracdo de Sindicancia
Administrativa para apurar os fatos ocorridos no PAA
“Pronto Atendimento Adulto” Cohab I, conforme pro-
cesso n°. 42286/2018.

PORTARIA N°. 1180, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 DETERMINAR a instauragéo de Sindicancia Ad-
ministrativa para apurar furto de bem patrimonial, con-
forme processo n°. 42282/2018.

PORTARIA N°. 1181, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR o(a) Senhor(a) GLADYS SVIANTEK
RIBEIRO, matricula 49524, ocupante do cargo de ME-

DICO, do quadro de pessoal, POR MOTIVO DE ABAN-
DONO DE CARGO, em conformidade com a Lei n°.
1619/1993, Secdo IV, Art. 13°., §1°. e §2°,, retroagindo
seus efeitos em 10 DE OUTUBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1182, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) ALDIZE
LIMA CASTRO, matricula 49257, ocupante do cargo de
ENFERMEIRA, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1183, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) FHIL-
NA DIAS DO NASCIMENTO SILVA, matricula 42386,
ocupante do cargo de COORDENADOR, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 23 DE NOVEM-
BRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1184, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) JULIANO
FIUZA DE LIMA, matricula 48667, ocupante do cargo
de ASSESSOR, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1185, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) VALDENI-
CE SOARES MATEUS, matricula 39121, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 27 DE NOVEM-
BRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1186, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) MARIA LU-
CIA RIBEIRO MENDES DA SILVA, matricula 49528,
ocupante do cargo de COZINHEIRA(O), do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em de 29 DE NO-
VEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1187, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) ALAN
SOUZA DOS SANTOS, matricula 49448, ocupante do
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em de 30 DE NO-
VEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1188, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) TATYANA
ALMEIDA BRAGA FARRENBERG, matricula 41710,
ocupante do cargo de MEDICO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 03 DE DEZEMBRO DE
2018.

PORTARIA N°. 1189, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR a pedido o(a) Senhor(a) ELAINE
CRISTINA PEREIRA, matricula 49212, ocupante do
cargo de MEDICO, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1190, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR, o (a) Senhor (a) RENATO MARTINS
FILHO, matricula 47702, do cargo de DIRETOR DE LI-
CITAGOES E COMPRAS, do quadro de pessoal, a par-
tir de 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1191, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 EXONERAR, o (a) Senhor (a) PIETRO VINCEN-
Z0, matricula 48397, do cargo de DIRETOR, do quadro
de pessoal, a partir de 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1192, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 REVOGAR a Portaria n°. 1150 DE 30 DE NOVEM-
BRO DE 2018, que nomeou o (a) Senhor (a) FABIANA
DA CONCEIGAO MARQUES, portador(a) da cédula de
identidade R.G 42.651.986-3 e C.P.F n°. 306.191.398-
03, no cargo em comissdo de ASSESSOR.

PORTARIA N°. 1193, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 CESSAR, os efeitos da portaria 1262 DE 13 DE
ABRIL DE 2017, que designou a Senhora SHEILA SAN-
TOS DE ALMEIDA LAURO, matricula 46729, ocupante
do cargo de PEB Il - ARTES, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, para responder pelo car-
go de COORDENADOR PEDAGOGICO, constante da
Lei n° 3052, de 16 de Dezembro de 2010, alterada pela
Lei n° 3.305, de 09 de abril de 2015, retroagindo seus
efeitos em 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1194, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 NOMEAR o (a) Senhor (a) ELAINE DA SILVA
GOMES, portador (a) da cédula de identidade R.G.
42.181.204-7 e C.P.F n°. 309.228.568-93, no cargo em
comissdo de COORDENADOR, referéncia B, de livre
provimento em comissao, constante da Lei n° 3.303, de
12 de fevereiro de 2015, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE GOVERNO, retroagindo seus efeitos em 10 DE
DEZEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1195, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2018 NOMEAR o (a) Senhor (a) SORAYA REGINA
SILVEIRA BECHARA LOBO, portador (a) da cédula de
identidade R.G. 14.428.406-6 e C.P.F n°. 045.663.348-
05, no cargo em comissdo de SECRETARIO ADJUN-
TO, referéncia G, de livre provimento em comisséo,
constante da Lei n° 3.303, de 12 de fevereiro de 2015,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

PORTARIA N°. 1198,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefei-
to do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

RETIFICAR APORTARIAN°. 1175, DE 07 DE DE-
ZEMBRO DE 2018, ONDE SE-LE: CONCEDER, ao
(a) Senhor (a) GILBERTO DE MELLO SCHAVARETO,
matricula 47937, ocupante do cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE RECEITA E RENDAS, AFASTAMENTO POR TEM-
PO DETERMINADO PARA GOZO DE FERIAS, no peri-
odo de 10 de janeiro de 2019 a 08 de fevereiro de 2019,
assumindo interinamente a Secretaria Municipal de
Receita e Rendas nesse periodo, a Senhora FABIANA
ANDREA WALTER, matricula 47977, ocupante do car-
go de CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA, lotada
na Secretaria Municipal de Receita e Rendas.

LEIA-SE: CONCEDER, ao (a) Senhor (a) GIL-
BERTO DE MELLO SCHAVARETO, matricula 47937,
ocupante do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL, lo-
tado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E
RENDAS, AFASTAMENTO POR TEMPO DETERMI-
NADO PARA GOZO DE FERIAS, no periodo de 10 de
janeiro de 2019 a 02 de fevereiro de 2019, assumindo
interinamente a Secretaria Municipal de Receita e Ren-
das nesse periodo, a Senhora FABIANAANDREA WAL-
TER, matricula 47977, ocupante do cargo de CHEFE
DE GABINETE DE SECRETARIA, lotada na Secretaria
Municipal de Receita e Rendas.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio e publicada por afixa-
¢é&o no lugar de costume, em 12 de dezembro de 2.018.

COMUNICADO

A Secretaria de Projetos Especiais, Convénios e Habitagao tornam publico o indeferimento do pedido de
reincluséo no Programa Bolsa Aluguel de Ana Carolina dos Santos Jesus, inscrita sob CPF: 487.101.658-7
e RG: 58.889.535-0, visto que ndo foram entregues documentos dentro do prazo estipulado. A municipe
tera 15 dias corridos, a contar desta data para recorrer da deciséo.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e consideracéo.

Fabiana Fernanda Marques
Secretaria de Habitagéo
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CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 15

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO)

NOME DO CANDIDATO RG INSC MOTOCICLETA VEicULO O SITUAGAO
L ~ . X FINAL
Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
; : A ANDERSON VIEIRA 454712072 | 43526 0 34 34 INAPTO
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagdo, nos termos do FERNANDES
Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria /F*I'\é%r\l’zllfR'\é'ggELES 377492966 | 43686 0 0 0 INAPTO
de Administracdo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Su- -
permercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho ANDRE NEVES GARCIA 521851919 | 42518 20 50 70 INAPTO
e Previdéncia S(.)(.:Ia| (~as C.OPIaS’ dgvem ser das pag|n§s~onde esta a foto e o nimero da_CTPS, bem como ANDREY ARLES DOS SANTOS | 396762724 42370 50 50 100 APTO
da folha de qualificagéo civil e ultimos registros); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov. ANTHONY ARAUJO CRUZ 304142530 43280 50 50 100 APTO
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identi-
o p poraggo, qual S ~ ) ANTONIO FRANCISCO VAZ 509881233 | 40576 42 50 92 APTO
dade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o SILVA
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data égg?;"o JOSE GOMES DA 533454086 42032 0 0 0 INAPTO
da apresentagéo?; Compro.vgntes de escolaridaqe requeridog pelo cargo;.Carteira Nacional de Habilitagéo — ARTHUR AUGUSTO SANTOS 527750876 w150 e 0 - NAPTO
CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando DE SOUZA
possuir; Caderneta de Vacinagéo do préprio candidato atualizada e dos filhos menores de 14 anos; Certidao égﬁgﬁ'&%ggggg% DE 365600490 | 43872 50 25 75 APTO
negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60
) - Cx ’ A . ) . BRUNO BARBOSA ANTUNES
(sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor FRANCO 44588501 41077 50 50 100 APTO
publico, afirmando que n.ao sofreu qualqyet p.enalldade no desem~penho do s'e.nll(;o leIb'|I(.30; Declargg:ao de BRUNO GONGALVES MATEUS | 321244515 43149 50 50 100 APTO
bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo. BRUNO JOSE DA SILVA 292485451 40259 0 50 50 INAPTO
SQ%S\?E'IESEARDO POMPEU | 490625174 | 43602 50 25 75 APTO
ATENDENTE
CARLOS RODRIGO DOS
433396878 | 40841 0 50 50 INAPTO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO SANTOS
36040 | RAQUEL PONTES GONCALVES 301156712 340 CHARLES BATISTAALVES 342289974 | 42090 0 50 50 INAPTO
32815 | SERGIO RICARDO SAKUMA 264647981 35° CLAUDINEY AFONSO ROSA 263441933 43610 50 0 50 INAPTO
Carapicuiba, 12 de dezembro de 2018. CLEITON FERREIRA 420910840 40317 50 25 75 APTO
CRISTIAN SILVA MACHADO 521333349 | 41604 0 0 0 AUS
s CRISTIANO DE SOUZA
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES DOMINGUES 429885829 43209 0 34 34 INAPTO
“MARCOS NEVES” DANIEL ROGER LEITE
. .. 550932616 41997 0 0 0 AUS
Prefeito Municipal ADOLFO
DANILLO FERREIRA SILVA 465716817 | 40986 0 50 50 INAPTO
RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018 DANNILO BONI DA COSTA 405196039 | 41434 42 45 87 APTO
) o ) o ) . DAVI DA SILVA LEAL 349153954 | 40703 50 25 75 APTO
) O Prefeito do Ml:InIF:IpIO de Carapicuibal/SP, usando de suas atribuices legais nos termos da Constitui- DAVID JACINTO PEREIRA DE
¢ao Federal, torna publico o RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS, conforme segue: FRANCA 52322944 43139 20 50 70 INAPTO
DAVID JOAQUIM DA SILVA 363296542 41100 25 0 25 INAPTO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO) Bﬁ\gﬁ_\\//leLlAM RODRIGUES 506612514 | 40937 0 2 2 INAPTO
- NOTA =
NI 20 GO RB 1S LOTEEELER || VEEULO | gy || SUAGAS DEIVID MELCHIOR DA SILVA 428425355 | 40473 50 42 92 APTO
ALINE DA CRUZ 344979258 | 42835 0 12 12 INAPTO DEIVIDE FRANCLE DE
. ARAUJO CASTRO 560999537 | 41801 25 25 50 APTO
BIANCA CORREA COMERAO 522371206 43432 0 15 15 INAPTO gERJATEOSSHOESSE COSTA 458009208 | 43727 0 0 0 AUS
DEUSEANE ARAUJO DA SILVA | 55749445 43764 0 0 0 INAPTO DIEGO SILVA VIANA 158502157 | 43943 0 0 o AUS
ELISANGELA DA COSTA
FREIRE 473419825 | 43903 0 0 0 AUS DIEGO TEIXEIRA DA ROCHA 366596160 | 42639 0 0 0 INAPTO
ELIZAMA RICI DEMETRIO
PEREIRA 424358785 | 40768 0 50 50 INAPTO BIUORGAOE SDAMASCENA MACEDO | 407078453 | 44208 50 0 50 INAPTO
JESSICA CRISTINA FARIAS 448243301 41601 0 0 0 INAPTO 8313/%:;&3 ALBERTO DE 306098496 | 40506 50 17 67 INAPTO
LUCILENE COSTA PEREIRA 342291981 40393 0 0 0 INAPTO DOUGLAS CHABARIBERY 413297408 11174 25 50 75 APTO
MARIA AURILENE DOS
SANTOS 41718775 | 43384 2 42 44 INAPTO EDSON RAMOS ROSA 288470266 | 43252 0 0 0 INAPTO
MICHELE CRISTINA
CONGEICAO MOREIRA 344402629 | 40815 0 0 0 INAPTO ELI DE SOUZA NEVES 400780467 | 43694 50 50 100 APTO
PAULA FERNANDA RIBEIRO
FERRARI 477486666 | 43612 50 42 92 APTO EMERSON ADRIANO DA SILVA | 34338873X | 43744 9 0 9 INAPTO
RAFAELA DE PAULA SILVA 39463925X | 40261 0 0 0 INAPTO ENDRESSON AILAN
- RODRIGUES BARBOSA 427000609 43386 0 25 25 INAPTO
ROSIVANIA SANTOS RIBEIRO | 475314219 | 41906 7 0 7 INAPTO ERIVANIO ARAUJO COSMO 451000420 | 40322 25 0 65 APTO
TATIANA COELBAS
BIANCHESI 431416412 | 41326 25 50 s APTO FELIPE DASILVANOGUEIRA | 411090707 | 43751 50 50 100 APTO
VERA LUCIA DE CASTRO 336486467 43987 0 0 0 AUS FELIPE FRANCISCO DA 342682519 | 41464 25 25 50 APTO
FONSECA
FELIPE VITOR SARAIVA 483285936 | 40375 0 0 0 AUS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO) FERNAND TN}
NOTA SANTOS O COSTADOS 305316795 | 41424 0 25 25 INAPTO
NOME DO CANDIDATO RG INSC MOTOCICLETA VEiCULO FINAL SITUAGAO
FLAVIO VETTORI 433259310 | 42591 0 0 0 AUS
ABNER DA SILVA 478793169 | 40414 50 50 100 APTO FRANGISCO CLAVTON MELD
508569552 | 43901 0 0 0 AUS
ggﬁ%ESRTO MENDES DOS 537756655 | 41310 45 17 62 INAPTO ";giﬁsl e
BE ESRSAS:O clos 401016456 | 40991 17 42 59 INAPTO
ADRIANO RAMOS DE FREITAS | 449147071 40097 50 50 100 APTO S
SABR:EETL ARRABAGA 524289177 | 41682 0 0 0 AUS
ADRIEL GARCIA MARINHO 447416613 | 40075 25 50 75 APTO OSSETO
GABRIEL TEIXEIRADAROCHA | 366596172 | 42603 0 0 0 AUS
ALAN BARRETO MADUREIRA | 466648650 40624 0 25 25 INAPTO SENIVALALVES DE HOLANDA
581880985 | 41542 25 50 75 APTO
ALAN VINICIUS DA SILVA 484880780 | 43894 50 50 100 APTO NETO
MARQUES GERALDO FIGUEIREDO
UARESMA 482840729 | 41444 25 50 75 APTO
ALEF SOUZA GOMES 478795397 40468 50 50 100 APTO Q
GIDIARQUE DINIZ VIEIRA 436316754 | 41820 50 50 100 APTO
ALEX LOPES ARAUJO 427633898 | 40518 20 42 62 INAPTO
GILSON QUIRINO SILVA 537857114 43078 25 50 75 APTO
ﬁt\'féssgz‘.l'?go RODRIGO 30749250 | 43478 0 0 0 AUS
GUILHERME SILVA DE LIRA 42562769X | 41347 0 0 0 INAPTO
ANDERSON APARECIDO 249499654 43309 0 42 42 INAPTO
OSSR LS HELIO CONSTANTINO DOS 47489212 | 41553 50 42 92 APTO
ANDERSON DA SILVA 402686305 | 40339 0 9 9 INAPTO SANTOS
P lo HELTON DE SOUSAVIEIRA | 380041364 | 40907 25 42 67 APTO
gn‘_\E}ERSON RODRIGUESDA | 47573045 | 42807 50 50 100 APTO FEITOSA
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CARVALHO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO) GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO)
NOME DO CANDIDATO RG INSC | MOTOCICLETA | VEicULO gﬂ:’l‘_ SITUAGAO NOME DO CANDIDATO RG INSC | MOTOCICLETA | VEicuLO gg;‘l‘_ SITUAGAO
RANDSON RODRIGO
HENRI ALMEIDA PINTO 447741536 | 44063 25 20 45 INAPTO FERREIRA DE MENEZES 333648043 | 43289 50 4 54 INAPTO
HENRIQUE AMERICANO RENAN AVELLAR
FEITOSA 340033952 | 42316 50 50 100 APTO NASCIMENTO 466065322 | 41230 0 20 20 INAPTO
HENRIQUE DE AVILA DA
SILVEIRABELLO 374298498 | 43773 0 0 0 AUS RENATO LEITE 458218832 | 40357 50 50 100 APTO
HENRIQUE DE BIAGIO
BRILNANTE FARIAS 339648491 | 42097 45 50 95 APTO RICARDO ANDREOTI 43607154X | 44023 25 50 75 APTO
HUGO CRISTIANO REA 423687189 | 43216 0 0 0 AUS RISHARD OLIVEIRADA 490534302 | 40268 50 50 100 APTO
IAQUIM NUNES DE RODRIGO DE LIMA
CARVALHO 2,227E+09 | 40373 17 18 35 INAPTO RODRIGUES 433831480 | 40282 22 50 72 INAPTO
IDALECIO CARVALHO PADUA | 361734359 | 41364 15 47 62 INAPTO EQBZR'GO DONASCIMENTO | 439599234 | 40239 25 50 75 APTO
ISLEY BEZERRA SANTOS 375230403 | 41040 50 25 75 APTO RODRIGO FELIPE SANTANA | 480426223 | 41697 50 50 100 APTO
ﬂgﬁ;ﬁgo"‘ DE SOUzZA 467314962 | 40303 0 0 0 AUS RODRIGO SIQUEIRA ROSA 323600843 | 42184 0 0 0 AUS
JEFFERSON ROCHA MIRANDA | 485018640 | 42758 50 42 92 APTO ROGER DEPIZZOLI 448101130 | 43242 0 0 0 AUS
JOAO BATISTA MAYCON . -
SOUZADOS REIS 492028229 | 40376 50 4 54 INAPTO ROGERIO LEAO DOAMARAL | 401812170 | 43993 17 0 17 INAPTO
JOAO FERNANDES DOS RONALDO ADRIANO
SANTOS 357002504 | 40133 0 0 0 AUS REPENDE 411211444 | 42720 0 40 40 INAPTO
JOAO MARCOS DIAS DASILVA | 383901832 | 40401 50 50 100 APTO ?L?,\"“Ig"RDO ALVES DA SILVA 427628428 | 40085 0 50 50 INAPTO
JOAO PAULO SOUZADASILVA | 496441012 | 41406 50 22 72 INAPTO RONALDO SOBIECZIAK 480714691 | 43701 0 50 50 INAPTO
g{%’;‘g VICTOR SANTANA 369607776 | 40096 42 50 92 APTO RRICHARD JANUARIO 447786842 | 42926 50 17 67 INAPTO
E)OAAS?L\\’/VELTON GONGALVES | 453386347 | 41873 50 50 100 APTO SAMUEL CAMPOS DE MOURA | 39008346X | 40030 45 5 50 INAPTO
éﬁﬁ“T’”ORSFLAV'O VIEIRADOS | 402422035 | 43300 50 50 100 APTO SAMUEL HENRIQUE EMIDIO | 468250104 | 41730 20 50 70 INAPTO
JONAS FERREIRA DE SAMUEL JUNIOR SANTOS
AZEVEDO 402126920 | 43505 15 47 62 INAPTO OLIVEIRA 373658540 | 43175 25 50 75 APTO
éﬁﬁEgSLAUDEM'R pos 452834478 | 40086 25 25 50 APTO SERGIO CICERO DE OLIVEIRA | 241342508 | 43060 0 0 0 INAPTO
JOSE KLEBSON BEZERRA DE SULIVAN SILVA DE OLIVEIRA
VASGONGELOS 470761891 | 42675 0 4 4 INAPTO PILHO 414833508 | 41667 50 50 100 APTO
é%shféﬂsAfUzFo%L'VE'RA 484478199 | 40257 50 50 100 APTO TADEU DE OLIVEIRACOSTA | 478446032 | 41752 50 50 100 APTO
JOSUE DE SENAALVES 491313049 | 43956 17 15 32 INAPTO ANPCOANTONIO RAINHADE | 343156515 | 40027 25 50 75 APTO
ARAOICVASCONCELOSDE 1 415083084 | 42980 25 50 75 APTO THIAGO NOGUEIRADASILVA | 419643138 | 44126 25 50 75 APTO
JUVENAL AUGUSTO DE THIAGO SOARES DE
SOUZA 430379377 | 43355 0 37 37 INAPTO OLIVEIRA 425448125 | 42347 25 25 50 APTO
LEANDRO CAMARGO LEITE | 458138678 | 42645 0 0 0 AUS TIAGO BATISTA DA SILVA 432286202 | 44268 17 50 67 INAPTO
LENON SILVA DE OLIVEIRA 480452842 | 41128 0 0 0 INAPTO TIAGO DA SILVA GOMES 472095900 | 40118 50 40 9 APTO
g'lz_ﬁ/'\‘E’l\RREO JEFFERSONDE | 457738027 | 40099 25 50 75 APTO TIAGO DA SILVAMARCIANO | 437750462 | 43344 0 0 0 AUS
mfg;’: SIMOES DE 47046074X | 42905 45 35 80 APTO TIAGO LISBOA COSTA 221881667 | 43979 25 50 75 APTO
LOUIS JAM PAUL PHILLIPO VICENTE BELARMINO DA
MOZZER 388111008 | 42678 0 0 0 AUS SILVA 376781221 | 40950 0 0 0 INAPTO
LUCAS BISPO DA CRUZ 547871235 | 41795 25 25 50 APTO ;\’Af;.ﬂﬁéUCAs TREZZA 385373958 | 43889 45 50 95 APTO
LUCAS SANTANA PIZIOLO 382999678 | 42916 50 50 100 APTO \élor\lécgh?ggmco TEIXEIRA | 408933574 | 42185 50 50 100 APTO
LUCAS VINICIUS ALVES 43837986X | 40103 50 50 100 APTO \cnoNé(':rkJs GONGALVES DA 461198423 | 41233 0 47 47 INAPTO
LUIDSON CARLOS DOS VIRGOLINO PEREIRA DA
SANTOS STLUA 422020400 | 42696 25 15 40 INAPTO COSTA 504944733 | 40258 0 0 0 AUS
LUIS ANTONIO BUENO 87875008 | 42179 0 0 0 AUS ‘éVAE,\E'T'gSON PEREIRADOS 206419527 | 40487 42 50 92 APTO
LUIS RICARDO SOUZA 431831646 | 42452 50 50 100 APTO O A TON SANTOS 447929483 | 42403 0 0 0 AUS
LUIZ CARLOS DA SILVA 47009039X | 42315 0 50 50 INAPTO WESLLEY BATISTA DE SOUSA | 45466364X | 42738 42 50 92 APTO
LUIZ GUSTAVO CARNEIRO 40218800 | 42949 25 25 50 APTO WILLIAN MACHADO 125614000 | 42443 0 50 50 INAPTO
LUIZ HENRIQUE OLIVEIRA
38621136X | 43632 0 0 0 AUS . . o . » )

FRANCA Para a interposigcao de recurso referente a divulgagéo do Resultado das provas praticas, o candidato
'(\:A:S\%_L:g BES%\L/QHR A 468601612 41200 50 50 100 APTO devera fazé-lo individualmente, por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV do

edital de abertura, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgao do cargo, o nu-
MANOEL RODRIGUESDOS | 459064187 | 41938 50 25 75 APTO R 5 : c3 pee A
SANTOS mero de inscrigdo, telefone e as razdes do recurso. O prazo para interposicéo de recursos é de 2 (dois) dias
MARCELO ALEXANDRE 458359695 | 40963 50 50 100 APTO Uteis, com inicio no dia util seguinte & publicagédo deste edital. As demais informagdes referentes ao recurso
SOUZA PAZ - . i

deverao ser observadas no Capitulo 13 do edital de abertura do certame.
MARCELO FERREIRA SANTOS | 451072431 | 43902 0 19 19 INAPTO
MARCILIO DIAS 174566268 | 44270 50 18 68 INAPTO Carapicuiba, 12 de dezembro de 2018.
MARCIO DE OLIVEIRAHIGINO | 411208019 | 43733 0 50 50 INAPTO
MARCIO SOUSA PINHEIRO 411192188 | 42310 50 25 75 APTO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito
MARCOS EFRAIM PEREIRA 472324159 | 41958 50 25 75 APTO
MARCOS PAULO RODRIGUES | 455364254 | 40179 50 47 97 APTO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
MATHEUS DE PAIVATEIXEIRA | 451944999 | 40145 50 50 100 APTO Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

MAYCON LEITE DE SOUZA 417138805 | 41244 50 50 100 APTO
MICHAEL DO COUTO LIMA 587516483 | 44050 50 50 100 APTO CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
MOGNO AVELINO DE SOUSA | 470523463 | 40721 50 50 100 APTO CHAMAMENTO 18
NILTON CESAR DOS SANTOS | 308614914 | 40685 42 50 92 APTO Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
g/élélE?RiENRIQUE SOARES 525962591 40684 25 50 75 APTO corlwocados péra apresentart'em-se no prazo de 3.0 (trinta) dias contado da publicacédo, nos termos d'o
RAAFAEL AUGUSTUS Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
MARTINS DE PAULA 448743127 41733 0 41 41 INAPTO de Administragéo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (proximo ao Super-

mercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e
RAMON NOBRE DE 346526735 | 40108 50 50 100 APTO ) N ( )

Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
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folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identi-
dade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagado
— CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de
fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacéo atualizada do préprio candidato e dos
filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo,
ha 30(trinta) dias da apresentacgao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando
houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Esta-
dual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que
constituem o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba. O ndo comparecimento implicard em sua desclassificagéo.

ARTIFICE - JARDINEIRO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
52720 | ALEX SILVA SANTOS 34184584X 50
MOTORISTA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
52695 | JAIME BATISTA DA SILVA 195391226 220

Carapicuiba, 12 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 06/2018
CHAMAMENTO 03

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 06/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da publicagado, nos termos do
Artigo 11, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administracéo, a Avenida Presidente Vargas, n.° 280, Vila Caldas, Carapicuiba/SP (préximo ao Super-
mercado Cobal), munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identi-
dade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (dgua, luz ou telefone, com data
de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (certificado
ou diploma); Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo
de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicao
dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o
prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certidao expedida pelo érgdo competente, se
o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias
a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em sua des-
classificagao.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
67942 FRANCIANNE POLI NOGOCEKE 98420576 6°
63510 JULIANA MESSIAS DOS SANTOS 417998867 7°
64343 MATHEUS TELES FARIA DE ARAUJO 4286373 8°
64411 STEFANY JULIA MESQUITA DO EGITO 1130133 9°
61116 ADRIANA DE ARRUDA FALCAO PEIXE FERRARIOL 321710113 10°
65707 JULIANA SUDO FRAUCHES SERRANO 273567396 11°
61427 MARIA CECILIA BORJA DE OLIVEIRA 604411716 120
63902 KEVIN MOJICA ALDANA 62584225X 130
62270 MARCOS FERNANDO PEREIRA DA SILVA 320854942 140
61794 CLAUDIO ALENCAR DE FREITAS 193407565 15°

Carapicuiba, 12 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CLASSIFICAGAO GERAL - PROCESSO SELETIVO 07/2018
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Carapicuiba, nomeada através da Por-
taria 1082 de 09 de novembro de 2018, vem através deste, informar a CLASSIFICAGAO GERAL das
candidatas inscritas no Processo Seletivo n.° 07/2018, do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
conforme segue:

BOLSISTA FEMININO 40 HORAS
INSCRIGAO NOME PONTOS CLASSIFICAGAO
094 LUCELIA APARECIDA DE MOURA ASSUMPCAO 60 1°
012 MARLUCIA TELES DE OLIVEIRA 55 2°
075 VALDELAINE ALVES 55 3°
124 NATHALIA GODOI BARBOSA COSTA 45 40
008 ANA PAULA RAMOS NOVAIS SOUSA 40 5°
092 VIVIANA DE CARVALHO TEIXEIRA 35 6°
120 EVAVIEIRA CAETANO 35 7°
063 ALINE CRISTINA MORAES 35 8°
048 SOFIA LORYS DE CASTRO 35 9°
145 CATIA CILENE ALEXANDRIA DE OLIVEIRA 35 10°
018 VANESSA MARIA DE SANTANA 35 11°
147 JAQUELINE APARECIDA DA SILVA FAGUNDES 30 12°
078 ROBERTA DE OLIVEIRA 30 13°
137 IZAIRA FERNANDES RODRIGUES 30 14°
033 PATRICIA BARBOSA RIBEIRO 30 15°
153 IZABELA CRISTINA DE SOUZA 30 16°
062 PRISCILA FERREIRA DA SILVA LIRA 25 17°
060 LUCIANA JESUS DE OLIVEIRA 25 18°
025 DIANA VIEIRA RABELLO 25 19°
085 ROSINEIDE DOS SANTOS DANTAS 25 20°
070 ELENI SOARES FERREIRA 20 21°
152 EDINALVA DOS SANTOS 20 22°
079 JOYCE PEREIRA DA SILVA 20 23°
068 RAQUEL SILVEIRA DA SILVA 20 24°
097 MARIA LUIZA DOS SANTOS ROBERTO 15 25°
056 SURYA LURY DE FAZZIO AZARIAS 15 26°
023 ALINE MESSIAS DOS SANTOS 15 27°
045 CLAUDILENE QUEIROZ TEIXEIRA BARBOSA 15 28°
109 LUCIANA FERREIRA NOBRE 15 29°
030 JOSINEIDE DOS SANTOS FONSECA 15 30°
093 GLAUCIA HELENA APARECIDA DE MOURA RODRIGUES 15 31°
046 SUELLEN DA SILVA PIRACIABA 15 32°
011 DAIANA DE JESUS MAGALHAES 15 33°
149 ROSELI DE ARRUDA MOREIRA 15 34°
148 ESTHER APARECIDA DA SILVA 15 35°
024 CATIAAPARECIDA DOMINGUES 15 36°
032 FERNANDA PEREIRA DOS SANTOS 15 37°
002 VALERIA DE JESUS CARVALHO ARAUJO 15 38°
087 FANNIELY CHRISTINI DE OLIVEIRA 15 39°
132 CLAUDINEA DE CARVALHO SOUZA 15 40°
014 MARIA APARECIDA BEZERRA SANTOS 15 41°
143 MICHELE PEREIRA DE ARRUDA FONSECA 15 42°
067 ELIZANDRA CRISTINA DA LUZ SANTOS 15 43°
102 TUANNY LUIZA RODRIGUES LOBATO 15 44°
043 EDINEIA MORAES SOARES 15 45°
155 GISELE FERNANDES VIEIRA FIDELIS 15 46°
115 MARIA LUCIA PEREIRA DE SOUZA 15 47°
026 ADRIANA SOARES PEREIRA 10 48°
055 PAULA VALERIA TOSTA 10 49°
010 DEISE IONE RODRIGUES SERAFIM 10 50°
123 SELMA HELENA DE MENDONCA 10 51°
138 MARIA DE FATIMA RODRIGUES DE SOUSA 10 52°
022 ROSEMIRA DOS SANTOS 10 53°
029 INES MARIA DE JESUS 10 54°
114 MIRIAN GOMES DE MIRANDA 10 55°
131 ROSA MARIA SANTANA DOS SANTOS 05 56°
001 LUIZINHA PEREIRA NUNES 05 57°
136 HILDA LOPES SANTOS 05 58°
144 FRANCISCA ADAILMA LEITE FERREIRA 05 59°
069 ROSELI DE AQUINO LOPES DA SILVA 05 60°
003 IVANY GOMES SANTANA GUIMARAES 05 61°
125 RAQUEL DIAS DE SOUSA 05 62°
098 DORALICE DE CARVALHO TEIXEIRA 05 63°
019 MARIA HELENA DA SILVA CALDEIRA 05 64°
088 MARIA CELESTE SANTOS DE SOUSA 05 65°
116 ANDREA DOS SANTOS 05 66°
017 SIDNEI REGINA CUSTODIO TAVARES DE SOUSA 05 67°
051 CLARICE APARECIDA SILVA DA PAZ 05 68°
126 MARIA LUIZA ALEXANDRE DA SILVA 05 69°
158 LEONICE MILANI DA SILVA 05 70°
027 DENISE MARIA BARBOSA DE MELO 05 71°
035 ANDREA APARECIDA FARIAS 05 72°
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021 KESSIA CRISTINA FERREIRA DE LIMA 05 73° 057 JOANA D’ARC DA SILVA NASCIMENTO 24.187.566-3
077 CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA 05 74° 081 LAUDICEIA LUIZ DE ABREU SOUZA 24.416.018-1

101 MARIA DE FATIMA GUEDES DA SILVA 05 75° 106 LUCI HELENA SILVA 23.455.230-X

135 DORALUCIA DOS SANTOS CASTRO 05 76° 064 LUCILENE PAULO DE SOUZA DE FARIAS 21.256.043-8

037 ANA MARIA DOS SANTOS 05 77° 016 MARCIA BEZERRA PEREIRA DA SILVA 19.742.056-4

041 IVANI ALVES DA SILVA 05 78° 139 ROSANA SALDANHA 25.734.748-3

084 JACIRA RODRIGUES DOS SANTOS ROCHA 05 79 007 SIRLIENE GOMES DA SILVA 32.857.575-6

122 REJANE SILVA BEZERRA 00 80° 049 SOLANGE BARROS ARAUJO 36.261.302-3

134 MARIA SENHORA FERREIRA MORENO 00 81° 141 TANIA FERREIRA LEITE 32.282.935-2

110 MARIA HELENA RIBEIRO DA SILVA 00 82° 133 ZENILDE SANTANA DOS SANTOS 41.126.760-7

105 ANDREIA GOULART DA SILVA 00 83°

059 THAIS SOUZA COUTINHO 00 840 Carapicuiba, 12 de dezembro de 2018.

17 IZABEL CRISTINA FREITAS DA SILVA 00 85°

154 APARECIDA DE LOURDES GOUVEA GONGALVES 00 86° Comissio de Processo Seletivo Simplificado

061 ANA PAULA MOTA THEODORO 00 87°

083 IRENE MARIA DA SILVA CABO 00 88°

074 MARIA ANGELITA ALVES DAMASCENO 00 89°

091 PATRICIA DE JESUS DIAS OLIVEIRA SILVA 00 90° ERRATA DO EDITAL N°. 07/2018

052 LETICIA MAYARA DE ANDRADE PEREIRA 00 91°

095 DEBORA PEREIRA CARVALHO 00 92° A Comissédo de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Carapicuiba, nomeada através da Por-
050 CLAUDIA CONCEIGAO LEMOS 00 93° taria 1.082 de 09 de novembro de 2018, vem através deste, CORRIGIR A HOMOLOGAGAO DAS CANDI-
047 FABIANA DE SOUZA FARIA 00 94 DATAS INSCRITAS no Processo Seletivo n.° 07/2018, do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
038 ALINE DOS SANTOS FEITOSA 00 95° conforme segue:

096 ANA MARIA TEODORO 00 926° .

099 VALDIRA CECILIA RODRIGUES VITOR 00 97° ONDE SE LE:

058 LUANA CICERA SILVA DE JESUS 00 98°

118 LAURA DA SILVA CUSTODIO DE ANDRADE 00 99° BOLSISTA FEMININO 40 HORAS

042 MARIA TELMA PEREIRA DA SILVA 00 100° INSCRICAO NOME RG

108 HILDA RODRIGUES PEREIRA 00 101° 009 ANA PAULA RAMOS NOVAIS SOUSA 46.993.853-5

100 ROSIMEIRE DE OLIVEIRA 00 102° 008 LUCELIA SOARES DE RITA 29.713.821-2

086 LUANA SANTOS MOTINHO 00 103°

130 JESSICA SILVAALVES 00 104° LEIA-SE:

009 LUCELIA SOARES DE RITA 00 105°

156 THAIS AMORIM SANTOS 00 106° BOLSISTA FEMININO 40 HORAS

080 VALDENICE DOS SANTOS 00 107° INSCRIGAO NOME RG

107 VALERIA GABRIELE SOUZA DE OLIVEIRA 00 108° 008 ANA PAULA RAMOS NOVAIS SOUSA 46.993.853.5

146 JESUEMILYI ROBERTA DOS SANTOS FRANCO 00 109° 00 UCELIA SOARES DE FITA 7120912

103 CLAUDINEIA MARTINS DIAS 00 110°

036 MARIA ELSA OLIVEIRA LIMA 00 e Carapicuiba, 12 de dezembro de 2018.

031 DAYANA APARECIDA DOS SANTOS 00 1120

054 MARIA MADALENA ANA DOS SANTOS 00 113° COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

112 MARIA DO SOCORRO CARDIAL DA SILVA 00 114°

119 SANDRA LUZIA DO PRADO 00 115°

072 MARIA VILANI MOTA 00 116°

128 KARINA RENATA DE SOUSA 00 17° A [ [

090 EVA BEZERRA PEREIRA 00 118° C amara MunlClp al
053 BRENDA SUZANE BARROS BELIZARIO 00 1190

151 ELIZANA AMORIM FIGUEIREDO 00 120° . N ° 7

082 JAISSA DE LIMA SANTOS 00 1210 75 6 de Caraplculb a
089 MARIA DO CARMO BARBOSA DO NASCIMENTO 00 1220

113 GREYCE MARREIROS DA SILVA 00 123°

010 ROSIANE BAREOSA BULBOW % 1220 ATO DA MESA N° 4, DE 6 DEZEMBRO DE 2018

073 LUANA DE OLIVEIRA LIMA 00 125° L . o o ~ N -

P ISLENE MARTING MENDES DA SILVA " o Dispde sobre a leitura da passagem biblica no inicio das sessées da Camara Municipal.

Art. 1° O presente Ato da Mesa regulamenta a forma como os senhores Vereadores devam per-
manecer no momento em que se da a leitura da passagem biblica no inicio das sessées da Camara
Municipal, por indicagdo dos Senhores Vereadores Ari Cardozo e Irmé&o Jucelino.

Art. 2° No momento em que ¢ lida a passagem biblica, os Senhores Vereadores deverédo perma-
necer em pé e guardar siléncio, devendo o Senhor Presidente convidar aos demais presentes para que,
DESCLASSIFICADAS - PROCESSO SELETIVO 07/2018 também, adotem idéntica postura.

Programa Emergencial de Auxilio Desemprego Art. 3° Este Ato entra em vigor nesta data.

Carapicuiba, 6 de dezembro de 2018.

Carapicuiba, 12 de dezembro de 2018.

Comissao de Processo Seletivo Simplificado

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Carapicuiba, nomeada através da Por-
taria 1082 de 09 de novembro de 2018, vem através deste, informar a RELAGAO DE CANDIDATAS DES-

CLASSIFICADAS no Processo Seletivo n.° 07/2018, do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, VEREADOR RONALDO SOUZA
conforme segue: PRESIDENTE
BOLSISTA FEMININO 40 HORAS - DESCLASSIFICADAS . .
{EM DESACORDO COM O ITEM 3.2, ALINEA E, DO EDITAL) VEREADOR CESAR AUGUSTO JOSE VEREADOR JUCELINO PAULO GONGALVES
— = : VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
INSCRICAO NOME RG
028 SUELI DIAS DE SOUSA 33.502.982-6
VEREADOR JOSE CARLOS ADAO VEREADORA EMILIA VIEIRA RAMALHO
2° SECRETARIO 32 SECRETARIA

BOLSISTA FEMININO 40 HORAS - DESCLASSIFICADAS
(EM DESACORDO COM O ITEM 4.1, ALINEA H, DO EDITAL)

EXTRATO DE CONTRATO

INSCRIGAO NOME RG

071 ADRIANA DOS SANTOS SILVA 53.519.549-7 Contrato n°® 06/2018 - Processo n° 1684/2018

157 AMANDA DOS SANTOS FEITOZA 46.152.460-0 Contratante: Camara Municipal de Carapicuiba. Contratada: Alfa & Omega Comércio Servigos

129 ANALUGIAPINTO 270916672 EIRELI§ - ME. Ot_)]gto: Contrataglao’de empresa para Iocaggp de~ microcomputadores e impressoras
para Camara Municipal de Carapicuiba, conforme as especificagdes constantes no Anexo | — Termo

140 ELISALDET ACINDINO DE JESUS MELLO 22.882.697-4 de Referéncia. Prazo: Inicio em 07 de dezembro de 2018 e término em 06 de junho de 2019. Valor

004 GLAUCIA HELENA SANTOS SILVA 29.156.497-5 mensal: R$ 18.399,00 (Dezoito mil, trezentos e noventa e nove reais). Assinatura: 07/12/2018. Ronaldo

006 HELENA JORGE DA SILVA 22.862.829-5 de Souza - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.
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Escola de

arapicuiba

recebe reforma completa

Neste més de dezembro,
em mais uma fase do pro-
grama “Construindo o Futu-
ro”, que tem como objetivo
mutirdes de melhorias nas
unidades da rede munici-
pal de ensino, a Secretaria
de Educacao entregou mais
uma escola totalmente re-
formada - a Emei Tico-Tico.

Localizada na Cohab V, a
unidade passou por obras
de manutencao, constru-
coes de novas instalagoes,
além de equipamentos ade-
quados para o aprendizado
das criancgas. A area de lazer
recebeu cobertura em telha
térmica, as paredes internas
e externas ganharam novas
pinturas e as salas de aula
possuem agora novos venti-
ladores.

A cozinha foi reformulada
a fim de melhorar o preparo
dos alimentos diarios servi-
do aos alunos. O prédio tam-
bém ganhou sala dedicada
ao ensino de artes e as re-
des elétrica/hidraulica pas-
saram por vistorias, além da
implantagao de rampas de
acessibilidade para facilitar a
locomogao de pais e alunos.

Seguranca também faz
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» Acessibilidade
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parte das acoes de benfeito-
rias. As grades das janelas
foram trocadas e os muros
reforcados. Cameras de mo-
nitoramento e alarmes para
vigilancia em sistema remo-
to ja foram instaladas na es-
cola.

Construindo o futuro

Lancado no segundo se-

PROGRAMA REFORMA NAS ESCOLAS ‘

~eonslraindo

mestre de 2018, o progra-
ma “Construindo o Futuro”
segue reformando as esco-
las do municipio. S3o agoes
de melhorias e manuten-
¢oes nas instalacdes inter-
nas e externas das unida-
des, com o intuito de trazer
conforto e comodidade aos
alunos e professores, além
de seguranca no ambiente
escolar.
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Em sua primeira fase, a
prefeitura entregou as re-
formas completas das esco-
las Nai Molina e Tico-Tico. A
Emei Cidade Ariston passa
pela etapa final de obras. As
unidades Miguel Costa Ju-
nior e Carmelinda pela etapa
intermediaria. Iniciando as
atividades, as escolas Acon-
chego e Paraiso recebem as
equipes essa semana.
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* Revitalizagdo das escolas municipais
* Central de videomonitoramento e alarmes

».Novos.computadores
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Mais conforto e
Seguranga para -
NOssas criancas
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VAI TER MUSICA DE PRESENTE PRA VOCE!
13.12 | Calcadédo de Carapicuiba

11h as 14h

Saiba mais: sp.globo.com/natal




