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Com o tema “Escola e Família” e início a partir das 9 horas, o 
desfile abordará a importância dessa parceria e como a interação 
da família com o ambiente escolar contribui para o futuro e a for-
mação de nossas crianças.
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Todas as poltronas de acompanhante e camas hos-
pitalares das unidades de Pronto Atendimento (PA) 
Vila Dirce e Cohab foram trocadas. Já no PA Infantil 
foi feita a troca de todos os berços. Ao todo, 72 no-
vos equipamentos foram distribuídos nos três Prontos 
Atendimentos.

Saúde

EXPEDIENTE

ACONTECE NA CIDADE

Prefeito: Marcos Neves  |  Vice-prefeita: Gilmara Gonçalves  |  Secretário de Governo: Luiz Carlos Neves  
Departamento de Comunicação: Fernanda Coimbra  | Jornalista Responsável: Michelle Ferrarez - MTB:065553/SP

Informativo Oficial da cidade de Carapicuíba conforme lei nº 3.479/2017

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico, So-
cial e Trabalho oferece o curso de ajudante de cozinha 
para pessoas a partir de 16 anos, alfabetizados e que 

residem no município. As inscrições se encerram no 
dia 27 deste mês. Os interessados devem se inscrever 

pelo site www.viarapida.sp.gov.br.Turmas de manhã, 
tarde e noite. Para mais informações ligue 4167-6303.

A prefeitura abriu concurso público para contratação 
de 98 profissionais para as áreas de Saúde e Edu-
cação. São vagas para médicos, técnicos de enfer-
magem, professores e auxiliar de desenvolvimento 
da educação básica (adeb). O prazo para inscrições 
termina dia 21 de setembro. Para mais informações 
acesse o site da organizadora www.rboconcursos.com.
br ou o da Prefeitura de Carapicuíba.

Curso Gratuito

Concurso Público
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Atos Oficiais
CONCURSO PÚBLICO Nº. 02/2017

CHAMAMENTO 20

Os aprovados, do Concurso Público n.º 02/2017, conforme relação de nomes e cargos 
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da pu-
blicação, nos termos do Artigo 11, Parágrafo 1º da Lei Nº. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 
09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administração, à Avenida Presidente Vargas, n.º 280, 
Vila Caldas,  Carapicuíba/SP (próximo ao Supermercado Cobal), munidos dos seguintes docu-
mentos (COPIAS  E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias devem 
ser das páginas onde está a foto e o número da CTPS, bem como da folha de qualificação civil; 
Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Título de Eleitor; 
Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reser-
vista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade – RG ou 
RNE; Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o 
cadastro; Cadastro de Pessoa Física – CPF; Comprovante de Residência (com data de até 3 
meses da data da apresentação); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Com-
provante do Registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização profissional (Ex.: CRA, 
OAB, CREA, CRM etc.), se exigido pelo cargo;Certidão de Nascimento dos filhos menores de 
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; Certidão 
negativa de Distribuições/ Antecedentes Criminais (dos últimos 5 anos) com data de emissão 
de até 60 (sessenta) dias da apresentação; Certidão expedida pelo órgão competente, se o 
candidato foi servidor público, afirmando que não sofreu qualquer penalidade no desempenho 
do serviço público; Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio; e outras 
declarações necessárias a critério da Prefeitura do Município de Carapicuíba. O não compare-
cimento implicará em sua desclassificação.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

INSC. NOME RG CLASSIFICAÇÃO

51028 MARISA APARECIDA LIZARDO DE SOUZA 19560156 29º

55660 NEILTON FARIAS DE DEUS 201725083 30º

Carapicuíba, 05 de setembro de 2018.

MARCO AURÉLIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO Nº. 03/2017
CHAMAMENTO 06

Os aprovados, do Concurso Público n.º 03/2017, conforme relação de nomes e cargos 
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da pu-
blicação, nos termos do Artigo 11, Parágrafo 1º da Lei Nº. 1.619 de 30 de julho de 1993, das 
09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administração, à Avenida Presidente Vargas, n.º 280, 
Vila Caldas,  Carapicuíba/SP (próximo ao Supermercado Cobal), munidos dos seguintes docu-
mentos (COPIAS  E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias devem 
ser das páginas onde está a foto e o número da CTPS, bem como da folha de qualificação civil; 
Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Título de Eleitor; 
Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reser-
vista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade – RG ou 
RNE; Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o 
cadastro; Cadastro de Pessoa Física – CPF; Comprovante de Residência (com data de até 3 
meses da data da apresentação); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Com-
provante do Registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização profissional (Ex.: CRA, 
OAB, CREA, CRMV, COREN, etc.), se exigido pelo cargo; Certidão de Nascimento dos filhos 
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
Certidão negativa de Distribuições/ Antecedentes Criminais (dos últimos 5 anos) com data de 
emissão de até 60 (sessenta) dias da apresentação; Certidão expedida pelo órgão competen-
te, se o candidato foi servidor público, afirmando que não sofreu qualquer penalidade no de-
sempenho do serviço público; Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio; 
e outras declarações e documentações necessárias a critério da Prefeitura do Município de 
Carapicuíba. O não comparecimento implicará em sua desclassificação.

ENFERMEIRO

INSC NOME RG CLASSIFICAÇÃO

7947 GILDENICE DIONIZIO FERREIRA 201129486 65º

14383 KLEIB ALDO COSTA 0775056707 66º

7695 VANEIDE CORDEIRO LIMA 292781532 67º

Carapicuíba, 05 de setembro de 2018.

MARCO AURÉLIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO Nº. 03/2018
CHAMAMENTO 05

Os aprovados, do Concurso Público n.º 03/2018, conforme relação de nomes e cargos 
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da 
publicação, nos termos do Artigo 11, Parágrafo 1º da Lei Nº. 1.619 de 30 de julho de 1993, 
das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administração, à Avenida Presidente Vargas, n.º 
280, Vila Caldas,  Carapicuíba/SP (próximo ao Supermercado Cobal), munidos dos seguintes 
documentos (COPIAS  E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias 
devem ser das páginas onde está a foto e o número da CTPS, bem como da folha de qualificação 
civil e últimos registros); Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando 
casado); Título de Eleitor; Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site www.tre.
sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo masculino; 
Cédula de Identidade – RG ou RNE; Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, 
informando não haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Física – CPF; Comprovante de 
Residência (com data de até 3 meses da data da apresentação); Comprovantes de escolaridade 
requeridos pelo cargo (no caso dos comprovantes de escolaridade, as cópias deverão 
ser autenticadas); Carteira Nacional de Habilitação – CNH, na categoria e se exigido pelo 
cargo; Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de 
Vacinação do próprio candidato atualizada e dos filhos menores de 14 anos; Certidão negativa 
de Distribuições/ Antecedentes Criminais (dos últimos 5 anos) com data de emissão de até 60 
(sessenta) dias da apresentação; Certidão expedida pelo órgão competente, se o candidato 
foi servidor público, afirmando que não sofreu qualquer penalidade no desempenho do serviço 
público; Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio; e outras declarações 
necessárias a critério da Prefeitura do Município de Carapicuíba. O não comparecimento 
implicará em sua desclassificação.

MÉDICO ORTOPEDISTA UBS

INSC. NOME RG CLASSIFICAÇÃO

30606 BRUNO CAMBRAIA DE OLIVEIRA 10816943 2º

Carapicuíba, 05 de setembro de 2018.

MARCO AURÉLIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO Nº. 05/2018
CHAMAMENTO 05

Os aprovados, do Concurso Público n.º 05/2018, conforme relação de nomes e cargos 
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo de 30 (trinta) dias contado da 
publicação, nos termos do Artigo 11, Parágrafo 1º da Lei Nº. 1.619 de 30 de julho de 1993, 
das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administração, à Avenida Presidente Vargas, n.º 
280, Vila Caldas,  Carapicuíba/SP (próximo ao Supermercado Cobal), munidos dos seguintes 
documentos (COPIAS  E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias 
devem ser das páginas onde está a foto e o número da CTPS, bem como da folha de qualifi-
cação civil e contratos de trabalho; Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento 
(quando casado); Título de Eleitor; Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo mas-
culino; Cédula de Identidade – RG ou RNE; Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma 
anterior, informando não haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Física – CPF; Compro-
vante de Residência (com data de até 3 meses da data da apresentação); Cópia autenticada 
de Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitação 
– CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto 
ao órgão de fiscalização profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Cer-
tidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinação 
atualizada do próprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da 
Polícia Federal e Estadual expedidas, no máximo, há 30(trinta) dias da apresentação, respei-
tando o prazo de validade descrito na própria Certidão quando houver; Apresentar Certidões 
dos setores de distribuição dos fóruns criminais das Justiças Federal e Estadual, expedidas, 
no máximo, há 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na própria certidão, 
quando houver; Certidão expedida pelo órgão competente, se o candidato foi servidor público, 
afirmando que não sofreu qualquer penalidade no desempenho do serviço público; Declara-
ção de bens e valores que constituem o seu patrimônio; e outras declarações necessárias a 
critério da Prefeitura do Município de Carapicuíba. O não comparecimento implicará em sua 
desclassificação.

FARMACÊUTICO

INSC. NOME RG CLASSIFICAÇÃO

53252 EVANDRO SILVA LOPES 248488879 6º

Carapicuíba, 05 de setembro de 2018.

MARCO AURÉLIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal
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Atos Oficiais
PROCESSO SELETIVO 04/2018

Programa Emergencial de Auxílio Desemprego 

CONVOCAÇÃO 04

A Prefeitura do Município de Carapicuíba, por meio da Secretaria de Administração Geral, 
convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo nº. 04/2018 a 
comparecerem no período de 10 a 21 de setembro de 2018 no Departamento de Recursos 
Humanos, sito a Avenida Presidente Vargas, n.º 280 – Centro – Carapicuíba/SP, no horário 
das 09h00min ás 16h00min., munidos de todos os documentos abaixo relacionados. O não 
comparecimento nas datas informadas implicará na perda da vaga.

Para a concessão da bolsa será necessária a entrega dos seguintes documentos 
(ORIGINAL E COPIA SIMPLES):

a) Documento de Identidade – RG;
b) Cadastro de Pessoa Física – CPF (Regularizado);
c) Cartão do PIS;
d) Cartão do SUS;
e) Carteira de Vacinação atualizada;
f) Certidão de Casamento (com averbação de separação ou divórcio, se cabível);
g) Carteira de Trabalho e Previdência Social (folhas de identificação com foto, qualificação 

civil e último registro);
h) Comprovante de escolaridade, se possuir;
i) Comprovante de residência (conta de luz, água, telefone, entre outros), sendo 1 (um) 

recente e outro de 2 (dois) anos atrás;
j) Titulo Eleitoral e Certidão de quitação eleitoral;
k) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado  no  Poupatempo  ou  via 

Internet);
l) Certidão atualizada do Processo de Execução Criminal que concedeu o regime semia-

berto (para os candidatos beneficiários do regime semiaberto);
m) Certidão atualizada do Processo de Execução Criminal que conste o cumprimento to-

tal da pena, informando a extinção da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema 
penitenciário);

n) Carteira de Apresentação ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiários 
do regime semiaberto);

o) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa refe-
rência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID,  bem  como  
a provável causa da(s) deficiência(s), conforme estabelecido no Decreto Federal nº. 3.298 de 
20/12/99 (conforme item 8.3 do edital);

p) INFBEN – Informação de Benefício (deverá ser solicitado pelo candidato junto ao 
posto do INSS mais próximo ou pelo site: https://meu.inss.gov.br e entregue na data 
informada anteriormente).

BOLSISTA FEMININO 40 HORAS

INSCRIÇÃO NOME RG PONTOS CLASSIFICAÇÃO

038 JÉSSICA GUEDES DA SILVA 54.704.910-9 0 77º

218 DAIANE ANDRADE PEREIRA 46.582.464-X 0 78º

196 SEBASTIANA DOS ANJOS SILVA 34.158.869-6 0 79º

213 ERINALVA COSTA SILVA DE OLIVEIRA 50.179.419-0 0 80º

032 ELIZABETE JESUINO 30.979.624-6 0 81º

013 NADJA OLIVEIRA SANTOS 30.116.078-8 0 82º

129 SARA CRISTINA BARBOSA 58.146.868-5 0 83º

182 ROMENIA DE ANDRADE E SILVA 30.807.760-X 0 84º

098 MARIA TELMA PEREIRA DA SILVA 14.331.962-0 0 85º

277 ANA MARIA DO NASCIMENTO 18.452.473-8 0 86º

064 MARLETE SERAFIM DA SILVA SOUZA 15.858.950-6 0 87º

131 LUCIA SILVA SANTOS 42.529.120-0 0 88º

050 SANDRA SANCHES MARTINEZ 18.570.232-6 0 89º

165 ROSA MARIA CAJANO CRUZ 19.426.256-X 0 90º

056 MARIA DAS GRAÇAS FAGUNDES DE CASTRO 21.824.317-0 0 91º

177 ÉRIKA CRISTINE GODOI PEREIRA 55.295.216-3 0 92º

136 CIBELE SOUZA DE CASTRO ALMEIDA 44.184.743-2 0 93º

067 ALICE ALVES PEREIRA 58.566.259-9 0 94º

127 YANCA FLORISVAL DE SOUZA 56.296.014-4 0 95º

195 BEATRIZ RODRIGUES DO CARMO ANDRADE 38.071.463-2 0 96º

002 JESSICA DE OLIVEIRA DA SILVA 48.336.737-0 0 97º

199 INGRIDY MONIKY MACHADO 59.960.957-6 0 98º

147 EDNA RIBEIRO ROCHA 24.994.337-2 0 99º

072 LUCIMAR MARIA DO NASCIMENTO 47.368.710-0 0 100º

017 RUTH GOIS DE ALMEIDA 57.946.860-4 0 101º

025 PRISCILA GUEDES DA SILVA 47.502.551-9 0 102º

143 MARLENE COUTINHO DA SILVA 23.681.904-5 0 103º

245 JAQUELINE ROCHA 49.851.878-4 0 104º

162 IVANI ROSA TEIXEIRA 29.642.249-6 0 105º

Carapicuíba, 05 de setembro de 2018.

MÁRIO M. DA MATTA JÚNIOR
Secretário de Administração Geral

PROCESSO SELETIVO 05/2018

CONVOCAÇÃO 03

A Prefeitura do Município de Carapicuíba, por meio da Secretaria de Adminis-
tração Geral, convoca os profissionais abaixo relacionados, aprovados no Proces-
so Seletivo nº. 05/2018 a comparecerem no período de 10 a 12 de setembro de 
2018 na Secretaria Municipal de Saúde, sito a Avenida Presidente Vargas, n.º 
280 – Centro – Carapicuíba/SP, no horário das 09h00min ás 16h00min., munidos 
de todos os documentos abaixo relacionados. O não comparecimento nas datas 
marcadas implicará em perda da vaga.

Para a contratação será necessária a entrega dos seguintes documentos 
(ORIGINAL E COPIA SIMPLES):

- Carteira de Identidade;
- CPF;
- Título de eleitor;
- Comprovante de Quitação Eleitoral;
- Certificado de Quitação do Serviço Militar (para o sexo masculino);
- PIS/PASEP;
- Carteira de Trabalho e Previdência Social (pagina da foto, qualificação civil e 

paginas dos registros);
- Carteira de Vacinação do candidato atualizada;
- Certidão de Nascimento ou casamento;
- Comprovante de escolaridade compatível com o cargo;
- Certidão de nascimento dos filhos menores;
- Carteira de órgão de classe ou conselho competente;
- Certidão de antecedentes criminais;
- Comprovante de Residência (água, energia, telefone ou declaração), datado 

dos últimos 03 (três) meses;
- Declaração de não acumulação de cargo público e/ou acumulação legal, 

conforme anexo IV do edital.

MÉDICO CLÍNICO GERAL PLANTONISTA 12H/24H

INSC. NOME RG TOTAL PONTOS CLASSIFICAÇÃO

029 JOSELI DOS SANTOS SILVA 440858033 09 21º

025 PAULO ROGERIO REZENDE 305583736 09 22º

032 GUSTAVO HENRIQUE DE ARAÚJO RIBEIRO 4365719 08 23º

012 EDWIN QUISPE FERNANDEZ V7940091 08 24º

036 OSVALDO ALMEIDA LOUZADA 353124102 08 25º

018 ENRIQUE JAVIER PEREA MACEDO V870525P 07 26º

059 LUIS CARLOS RIVERA SENSANO V784130T 07 27º

054 HUASCAR ROLLANO 277277589 06 28º

044 MAYARA FERREIRA MONURA 336160392 06 29º

058 DANIELA MARICEL ROMAN CRIALES V849196S 06 30º

Carapicuíba, 05 de setembro de 2018.

MÁRIO M. DA MATTA JÚNIOR
Secretário de Administração Geral

MARCO AURELIO DOS SANTOS NE-
VES Prefeito do Município de Carapicuíba, 
Estado de São Paulo, usando das atribui-
ções que lhe são conferidas por Lei,

Carapicuíba, 05 de setembro de 2018.

R E S O L V E:

PORTARIA Nº. 898, DE 05 DE SETEM-
BRO DE 2018 EXONERAR a pedido o(a) 
Senhor(a) MARIA LIDIA FERREIRA SILVA, 
matrícula 10484, do cargo de FARMACÊUTI-
CO, do quadro de pessoal, retroagindo seus 
efeitos em 24 DE AGOSTO DE 2018.

PORTARIA Nº. 899, DE 05 DE SETEM-

BRO DE 2018 EXONERAR a pedido o(a) Se-
nhor(a) EMMANUEL SOARES DE SALES, 
matrícula 48735, do cargo de ASSESSOR, 
do quadro de pessoal, retroagindo seus efei-
tos em 30 DE AGOSTO DE 2018.

PORTARIA Nº. 900, DE 05 DE SETEM-
BRO DE 2018 NOMEAR o (a) Senhor (a) 
CAMILA RENATA SILVA CORREA, portador 
(a) da cédula de identidade R.G. 41.123.639-
8 e C.P.F nº. 353.368.568-35, no cargo em 
comissão de ASSESSOR, referência A, de 
livre provimento em comissão, constante 
da Lei nº 3.303, de 12 de fevereiro de 2015, 
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE GO-
VERNO, retroagindo seus efeitos em 03 DE 
SETEMBRO DE 2018.
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Na sexta-feira, 7 de se-
tembro, Carapicuíba ce-
lebra a Independência do 
Brasil e a Prefeitura já pre-
para o local para o desfile 
cívico-militar deste ano, 
que acontece na avenida 
Deputado Emílio Carlos, 
reunindo alunos de toda 
rede municipal de ensino 
e diversas entidades.

Com o tema “Escola 
e Família” e início a par-
tir das 9 horas, o desfile 
abordará a importância 
dessa parceria e como a 
interação da família com o 
ambiente escolar contribui 
para o futuro e a formação 
de nossas crianças.

Na avenida, os estu-
dantes irão representar 
as ações que contribuem 
para a construção de uma 
cidade cada vez melhor: 
‘A criança e os valores hu-
manos’; ‘Vida, natureza, 
raças, etnias, cultura, ori-
gem’; ‘Preservação do Pa-
trimônio Público, Privado e 
Cultural’; ‘As sementes de 
paz’; ‘Lições de paz na es-
cola’ e ‘Respeito pelo outro 

Sexta-feira tem Desfile da 
Independência no Centro

com todas as diferenças’.
Além das escolas mu-

nicipais, desfilam ainda o 
Batalhão da Polícia Mili-
tar, o Ministério de Defe-

sa do Exército Brasileiro, 
Secretaria Municipal de 
Segurança Pública, Guar-
da Mirim, Centro de Con-
vivência do Idoso (CCI), 

Clube dos Motociclistas, 
Clube dos Desbravadores 
e Aventureiros, além das 
escolinhas de Esportes e 
agremiações locais.

 Iluminação
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Atos Oficiais


