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ALIMENTACAO
ESCOLAR BALANCEADA

A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria
de Educacéo e em parceria com a Secretaria de Saude,
apresentou o balango com os dados do Programa de Re-
cuperagéo e Adequacdo Nutricional, implantado nas es-
colas de educagéo infantil da rede municipal (Emei Fase
| - Creches) no ano de 2017.
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ACONTECE NA CIDADE

CADASTRO CULTURAL

Artistas e artesdos de Cara-
picuiba agora podem fazer seu
cadastro junto @ Prefeitura atra-
vés do formuldrio online, dispo-
nivel na pagina da Secretaria de
Cultura e Turismo. O cadastro é
exclusivamente para moradores
da cidade e abrange, além dos
artes@os, artistas da musica, pin-
tura, artes cénicas, etc. Quem faz
o registro municipal participa dos
eventos organizados pela Cul-

tura, como feiras de artesanato,
apresentagées musicais e expo-
sicdes. Informacoes: 4164-5413.

VEICULO DE LIMPEZA

O Programa Meu Bairro
Melhor ganhou um reforgo:
estd em funcionamento o vei-
culo de varrigdo de vias publi-
cas. O veiculo tem capacidade
de varrer 18 mil metros qua-
drados por dia e serd utiliza-
do na regido central da cida-
de e na Cohab. A populagéo
também pode colaborar com
a fiscalizagéo, denunciando o
descarte irregular através dos

disponibilizados pela
Prefeitura, Whatsapp Dendn-
cia 97434- 8101.

canais

A Prefeitura de Carapicu-
iba disponibiliza um canal
especifico para servicos tribu-
tarios. A pagina Cidadédo On-
line estda disponivel no por-
tal www.carapicuiba.sp.gov.
br, no link da Secretaria de
Receita e Rendas. E possivel
imprimir o espelho e a 2° via
do IPTU, certiddo de valor ve-
nal, taxa de licenca e consul-
tar andamento de processos

A Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil de Carapicuiba
atua na prevencéo de aciden-
tes. Na impossibilidade de evi-
tar tais circunst@ncias, age no
socorro e no auxilio as pessoas
atingidas, trabalhando em pa-
receria com o Fundo Municipal
de Solidariedade e a Defesa Ci-
vil estadual.

Endereco: Rua Xapuri 420,
Aldeia de Carapicuiba - Telefo-

CIDADAO ONLINE

abertos na Secretaria. Para
mais informacdes ligue 4164-
5469.

DEFESA CIVIL

DEFESA CIVIL

MUNICIPAL

ne: 4146 - 5810 - Atendimen-
to: segunda a sexta, das 8 as
18 horas.

Atencdo idosos e pessoas com deficiéncia. Se vocé recebe o Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) precisa comparecer em uma das
unidades do CRAS ou na Central do Cadastro Unico para atualizacéo dos dados pessoais e familiares. E necessdrio levar os documentos
pessoais de todos os familiares que residem na mesma casa que o beneficidrio.

Caso o cadastro néo seja atualizado até dezembro de 2018, o beneficio serd cancelado. Néo deixe para ltima horal A lista com o nome
de todos que precisam fazer a atualizacdo cadastral estd disponivel no site da Prefeitura de Carapicuiba, na pagina da Secretaria de Assis-
téncia Social. Confira o endereco:

CRAS | - DR. JOSE LUIZ GOMES DE ARAUJO
RUA COMENDADOR DANTE CARRARO, 333 - ARISTON - 4181-2251

CRAS Il - MARIA MARGARIDA CLEMENTE OLIVEIRA
RUA ZEQUINHA DE ABREU, 22 - PARQUE SANTA TEREZA - 4146-9431

CRAS IIl - MARIA ROSA DA CONCEICAO
ESTRADA DR. MIGUEL VIEIRA FERREIRA, 777 - JARDIM PLANALTO - 4189-2745

CRAS IV - LOURDES DA SILVA BRITO
RUA PEREIRA BARRETO, 289 - JD. SANTA BRIGIDA - 4146-3243

CENTRAL DO CADASTRO UNICO - CRAS V

AV. CELESTE, 202/210 - CENTRO - 4164-1518

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves
Departamento de Comunicacédo: Ronaldo Soares | Jornalista Responsavel: Michelle Ferrarez - MTB:065553/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n° 3.479/2017
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2018- SASC
TERMO DE COLABORAGAO

W
CARAPICUIBA

JUNTOS, CONSTRUINDO O FUTURO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar, o presenteEdital de Chamamento Publico visando a sele¢éo de Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC'’s, qualificadas em conformidade com o disposto
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto a execugéo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes, na modalidade Abrigo Institucional, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, na modalidade de Abrigo Institucional € um servico da Proteg&o Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo do CNAS n° 109/2009.

1.2. A medida de protegdo de acolhimento para criangas e adolescentes esta prevista no Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medidas provisorias e ex-
cepcionais, utilizaveis como forma de transigéo para reintegragéo familiar ou, ndo sendo esta possivel, para colocagdo em familia substituta”.

1.3. Segundo as Orientac¢des Técnicas de Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes quando detectado a necessidade de protegao da integridade fisica e psicoldgica de
criangas e adolescentes, essas deverao ser afastadas de sua familia de origem sob medida de protegao, devendo ser atendidos em servigos de acolhimento, nas seguintes modalidades:
Abrigo Institucional; Casa Lar; Familia Acolhedora; e Republica.

1.4. Considerando o reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes no ambito municipal em concomitancia com a consolidagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e a efetivagéo das agbes previstas no Plano Municipal de Promogé&o, Prote¢éo de Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria,
é fundamental a garantia dos Servigos de Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial e a Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

1.5. Atualmente o municipio de Carapicuiba, através da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania desenvolve através de execugao direta o Servigo de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes na modalidade de abrigo institucional que é executado em até trés unidades governamentais com capacidade de 20 vagas cada, para ambos os sexos.

1.6. Contudo, existe a necessidade de cofinanciar este servigo para que o atendimento seja realizado por uma Organizagéo da Sociedade Civil de forma indireta para a manutengéo
qualitativa da rede de acolhimento, tendo como estratégias prioritarias o atendimento as diretrizes fundamentais de prevengéo ao rompimento e fragilizagado dos vinculos familiares, na
busca de qualificagdo do atendimento dos servigos de acolhimento institucional, em consonancia com o Plano Municipal de Acolhimento para a rede de servigos de acolhimento para
Criangas e Adolescentes de 2015.

1.7. Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n® 8.742/93 que dispde sobre a organizagédo da assisténcia social (LOAS) em seus artigos:

Art. 6°-B. As proteges sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organiza-
¢bes de assisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada acéao. (...) § 3° As entidades e organizacbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrardo
convénios, contratos, acordos ou ajustes com o poder publico para a execugéo, garantido financiamento integral, pelo Estado, de servigos, programas, projetos e agées de assisténcia
social, nos limites da capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades orgamentarias.

1.8. O municipio de Carapicuiba por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC requer o chamamento publico para execugao do Servigo de Acolhimento Institu-
cional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, na modalidade de Abrigo Institucional, visando garantir o atendimento adequado para criangas e adolescentes sob medida protetiva
de abrigo, para os atendimentos ja executados pelo municipio, bem como garantir as vagas necessarias para o atendimento da meta estabelecida de até 60 criangas e adolescentes. O
Servigo devera ser ofertado no Municipio de Carapicuiba.

2. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1.Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selegéo de Propostas, em cumprimento a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragGes, para a celebragéo de parceria
com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, visando a formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO,
para a consecucgao de finalidade de interesse publico e reciproco visando a execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a OSC provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.0.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo do Plano de trabalho

ANEXO Il - Declaragao de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do inciso Il do artigo 24 do Decreto Municipal n° 4.676/2016

ANEXO lll - Declaragao sobre instalagoes e condigdes materiais

ANEXO IV - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO V - Declaracao relativa as alineas “ ¢” “k” “I” e “m” do subitem 5.2. do edital

ANEXO VI - Declaracao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital

ANEXO VIl -Termo de Referéncia

ANEXO VIl - Minuta do Termo de Colaboragao

2.2. O procedimento de selegao sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pela Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, pela NOB/RH-2009, pela
Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteragdes, pela Resolugdo CNAS n° 33/2012 - que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; pela Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e Adolescente e legislagéo correlata; pela Resolugdo CNAS n° 14 de
15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; pelas Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |,
Secéao IV, que trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na area municipal ou outra que vier a substitui-lo e pelos demais normativos aplicaveis e condigdes previstas neste Edital.

2.3. Podera ser selecionada uma Unica proposta para atendimento da meta total de 60 usuarios, considerando que o servigo devera ser executado em unidade com no maximo 20
usuarios, totalizando trés unidades com no maximo 20 usuarios cada,observada a ordem de classificagao e adisponibilidade orgamentaria para a celebragdo do Termo de Colaboragéo.

2.4. O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho (anexo |) e a Declaragéo a que se refere o modelo previsto no Anexo |l deste Edital, devera ser apresentada no dia 20
de abril de 2018, no periodo das 14h00 as 17h00,no auditério do INAC, localizado, na Avenida Comendador Dante Carraro, n° 333 — Ariston — CEP: 06396-000, Carapicuiba - SP

2.4.1. No caso de envio das propostas por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, devera ser observado o procedimento previsto no subitem 9.4.6

2.5. As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais
atrasos, ainda que minimos, n&o serao tolerados.

2.6. O procedimento de selegao sera regido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, pelo Decreto Municipal n° 4.676/2016, e pelos demais normativos aplicaveis e condi¢des
previstas neste Edital. B
3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1. O Termo de Colaboragao tera por objeto a execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, para até 60 usuarios, no municipio de Carapicuiba,
no periodo de 01/07/2018 a 31/12/2019, com vigéncia de 18 meses, podendo ser prorrogado havendo interesse publico para execugao do Servigco de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes na modalidade Abrigo Institucional.

3.1.1. Possibilitar e garantir o acolhimento provisoério e excepcional para:
|
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a) Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos os sexos, em situagédo de vulnerabilidade e risco social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo.
b) Proporcionar o acolhimento dentro dos preceitos estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (resolugdo CNAS n° 109/2009); Estatuto da Crianga e

adolescente — ECA (Lei 8.069/90); Plano Nacional de Protec¢éo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS; da Norma Operacional Basica do SUAS; Orientagdes Técnicas do Servigos de acolhimento para Criangas
e Adolescentes e; Projeto de Diretrizes das Nagdes Unidas sobre Emprego e Condigdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas

3.2. Aparceria que alude o item 2 tera por objeto o desenvolvimento de atividades constantes no Anexo VII — Termo de Referéncia, cabendo o autor indicar a meta estabelecida e
os demais critérios de atendimento.

3.3 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administragdo Publica sédo da titularidade do 6rgéo publico municipal
e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracéo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

3.3.1 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade do 6rgao publico municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execugéo direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal

4. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social na Jurisdicdo de atuagdo e comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano com Servigo de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.

b) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagées e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

4.1. DA DISPONIBILIDADE DO EDITAL

4.1.1.Este Edital e seus Anexos estéo disponiveis para consulta e impresséo no sitio oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte enderecgo eletronico: www.carapicuiba.
sp.gov.br.

4.2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.2.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.

4.2.2. O pedido de impugnagéo sera analisado desde que tenha sido apresentada em peticéo escrita, dirigida a Comissédo de Selecdo e protocolada na SASC, na Avenida Celeste,
n°® 178/180 — Centro - CEP: 06320-030, Carapicuiba/SP, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou das 14 horas as 17 horas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data estabelecida para a apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho.

4.2.3.Eventuais pedidos de impugnacgao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias Uteis pela Comissédo de Selegao.

4.2.4. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

4.2.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegdo quanto as impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

4.2.6. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo como representante
da OSC.

4.2.7. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposi¢édo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico,
em local e horario a serem indicados pela Comissao de Selegao.

4.2.8. Eventual modificagéo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando(se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

4.2.9. Aimpugnagcao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do processo de Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.

4.3. DAS OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

4.3.1 As organizagdes da sociedade civil deverdo se enquadrar no conceito de OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n° 13.019/2014 e no inciso | do Art. 2° do Decreto
Municipal n°® 4.676/2016 e comprovar ainda:

| - Possuir objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

Il - Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade civil extinta;

IIl - O minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV. Comprovar experiéncia prévia de no minimo 1 (um) ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, com Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adoles-
centes de 0 a 18 anos.

V. instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (is), o cadastro ativo da (s) filial (is) ndo comprovar (em) a existéncia de no minimo de 01 (um) ano, a organizagéo
da sociedade civil podera comprovar a referida existéncia com a apresentacdo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as comprovagdes
(CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

§ 2° A comprovagao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para atestar o tempo minimo de existéncia da organizagédo da sociedade civil, ndo tendo relagdo com
a autorizagao para realizagdo das despesas, que deverao estar em conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no Termo de Colaboragao, nem com a abertura de conta bancaria,
que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.

4.4. Nao sera permitida a atuagdo em rede.

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1.Para a celebragdo do Termo de Colaboragido a OSC, mediante a apresentagdo dos documentos na fase de celebragdo do Termo de Colaboragdo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estédo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;
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d) possuir, no momento da apresentagao da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, de no minimo 1 (um) ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, com Servigo de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos a ser comprovada mediante documentagao a ser entregue na sessao publica, podendo ser admitidos, sem pre-
juizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com 6érgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes
internacionais, acompanhados de declaragao de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

e.2.) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem
os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades
por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagées e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme
Anexo lll — Declaragao sobre instalagdes e condi¢gdes materiais;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 30, inciso |,
alinea “c”, do Decreto Municipal n°® 4.676/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracdo decapacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagédo de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria;
h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n° 001/2018, da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal 4.676/ 2016;

i) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa;

5.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo V;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;
e) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;
f) comprovagéo de que a OSC funciona no enderecgo por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de Imoveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua,
quando a parceria tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

h) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo IV;

i) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo:
Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

j) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI.

k) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com
os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

1) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2°
grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal ou
respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

n) comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e comprovar experiéncia de no minimo
1 (um) ano com Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.

5.2.1.Todas as declaragbes de que trata o presente artigo deverao ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.
5.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC nao possui inscrigdo estadual.
5.3.1.Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do subitem 5.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
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5.4.1. nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
5.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragédo publica municipal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

5.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal, com
declaragao de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragédo publica de todas as esferas de governo e com as sangdes
previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangéao;

5.4.6. tenhatidocontasdeparceriajulgadasirregularesourejeitadas por Tribunalou Conselhode Contas de qualqueresferada Federagdo,emdecisaoirrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)anos; e
5.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12
da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

6. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
6.1 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas ac¢des, a(s) parceria(s) celebrada(s) e devera contemplar:

Data de assinatura e identificagdo do Termo de Colaboracao

Nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda CNPJ/MF;

Descrigcao do objeto da parceria;

Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

. Valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a
execugao do objeto e pagos com recursos da parceria;

coopo

6.2. A divulgagéo na internet dar-se-a, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipdtese de inexisténcia do sitio eletrénico ou site, em blog, redes sociais, ou outros.
6.3. A obrigagao de divulgagao da parceria em locais visiveis podera ser por meio de afixagao da integra do plano de trabalho no quadro de avisos da OSC.
7-DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

7.1- AOSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagéo padrao definido pela Administragéo Publica Municipal conforme modelo constante no Anexo |. Devera
constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informagdes:

| — dados e informagdes da OSC;

Il — dados da proposta: descrigao e especificagdo completa do objeto a ser executado e a populagéo beneficiada diretamente;

Il — justificativa para a celebragéo contendo a descrigdo da realidade e o interesse publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
metas a serem atingidas;

IV — previsdo de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V —relagao contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto com o 6rgao ou entidade Municipal parceiro sobre a celebragdo, o monitoramento e a prestagéo
de contas da parceria;

VI — estimativa de tempo de duragao da vigéncia da parceria;

VIl — cronograma fisico de execugéo do objeto, contendo a descrigdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, definicdo e estimativa de tempo
de duragdo das etapas, fases ou atividades;

VIl — plano de aplicagédo de recursos a serem desembolsados pelo 6rgdo ou entidade Municipal parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo a previsdo de
despesas a serem realizadas na execugéao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com diarias de viagem e custos indiretos;

VIl — cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for o caso, da contrapartida financeira ou néo financeira e de outros aportes;

IX — forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e

X — definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

7.1.1A previsado das despesas de que trata o inciso VII do item 7.1, devera estar acompanhada de comprovagao de compatibilidade de custos com os pregos de mercado e a sua
adequacéo ao valor total da parceria.

7.1.2A previsdo de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com os pregos praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragao publica, cotagdes para
aferir os valores propostos.

7.1.2.1As despesas devem contemplar aluguéis dos iméveis para execugdo do objeto, aquisicdo de materiais e bens permanentes, utilidades publicas (energia elétrica, agua e
esgoto, gas, telefone e internet) além de outros itens constantes no plano de Trabalho, recursos humanos, desde que estritamente essenciais a consecugéo do objeto, com as devidas
justificativas.

7.2 - O Plano de Trabalho e Aplicagéo podera ser revisto para a alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redacao data pela Lei 13.204 de 2015).

7.3. Os projetos que nédo apresentarem o conteudo estabelecido nos incisos explicitados no item 7.1 n&o serdo submetidos a andlise e serdo desclassificados.
7.3.1. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.
7.4. Analise do Plano de Trabalho e Aplicagao

7.4.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissao de Selegdo. Sera observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebragdo da
parceria, e que a OSC néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.

7.4.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os requisitos deste Edital.
8. DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissado de Selegao, é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no sitio oficial da
Prefeitura, de acordo com a forma estipulada no inciso Xlll do art. 2° do Decreto Municipal n° 4.676/2016.
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Nome Cargo/Matricula

Roséangela Aparecida F. Moles Assistente Social - 41977
Vanda Brand&@o Ono Assistente Social - 23677
Joyce Aparecida de Souza Assistente Social - 41248
Magali Marcondes dos Santos Chefe de Gabinete - 48731
José Roberto Brito de Oliveira Assessor - 47913

8.2 A Comissao de Selegao:

0. Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo com a necessidade;
a. Poderéo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissoes, observadas, em qualquer situagéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento de técnico que nao seja membro deste colegiado.

8.4 Sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, 0 membro da comissao que, nos ultimos 05 (cinco)
anos contados da publicagéo do presente Edital, tenha mantido relacéo juridica com, ao menos, 01(uma) das OSC's participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagéo
juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014 e o art. 19, § 5°, do Decreto Municipal n® 4.676/2016)

ser ou ter sido associado, dirigente ou trabalhador de OSC participante do processo seletivo;

ser conjuge ou parente, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de OSC participante do processo seletivo;
ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC participante do processo seletivo;

ter efetuado doagdes para OSC participante do processo seletivo;

ter interesse direto ou indireto na parceria; e,

ter amizade intima ou inimizade notéria com dirigentes da OSC participante do processo seletivo.

papopo

8.5 Configurado o impedimento conforme item 8.4 o membro impedido devera registrar seu impedimento a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, que providenciara
sua substituicdo pelo respectivo suplente, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

8.6 A declaragado de impedimento de membro da Comissao de Selegédo ndo obsta a continuidade do processo de selegao.
9. DA FASE DE SELEGAO

9.1-A fase de selegéo abrangera a avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagao e a homologagéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Etapa Descrigao da Etapa Prazo

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 20/03/2018

2 Sesséo Publica para informagao, esclarecimento e orientagéo acerca do Edital (§ 4° do Art. 17 do Decreto Municipal n° 06/04/2018
4.676/2016)

Horario: 14h00 as 17h00
Local: Auditério do INAC
Enderego: Avenida Comendador Dante Carraro, n° 333 — Ariston — CEP: 06396-000

Municipio: Carapicuiba

3 Sessédo Publica de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo a(s) propostas de Plano de Trabalho e 20/04/2018
Declaragédo — Anexo Il (Art. 24 e 25 do Decreto Municipal n® 4.676/2016)

Horario: 14h00 as 17h00
Local: Auditério do INAC
Endereco: Avenida Comendador Dante Carraro, n° 333 — Ariston — CEP: 06396-000

Municipio: Carapicuiba

4 Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela Comissao de selegéo, apresentadas na Sessao de Abertura 21/04/2018 a 03/05/2018
5 Divulgagéo do resultado preliminar 04/05/2018
6 Prazo para Interposicao de recursos e contrarrazdes contra resultado preliminar 11//05/2018
7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de Selegao 18/05/2018
8 Homologacéao e publicagdo do resultado final do julgamento das propostas do plano de trabalho, lavrado em ata, contendo 23/05/2018

a lista classificatéria das propostas com a respectiva pontuagao, discriminacdo das OSC’s selecionadas (ar. 29 do Decreto
Municipal n® 4.676/20160 e convocagao para entrega de documentos de habilitagao

9.2 Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para acelebragéo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e artigo 30 do Decreto
Municipal n°® 4.676/2016) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e melhor classificadas, nos termos do caput do art. 30 do Decreto Municipal n°
4.676/2016.

9.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1 O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em pagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragao relativa ao
artigo 24, inciso |l e alineas, do Decreto Municipal n® 4.676/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo II.

9.3.2 Qualquer solicitagéo de informagao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 9.3.1, ndo sera objeto de apreciagéo pela Comissao de Selegéo.

9.3.3 Os pedidos de esclarecimentos nédo seréo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu representante.
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9.3.5 As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.3.6 Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando(Ise
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

9.3.7 A SASC resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigoes legais.

9.4 - Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

9.4.1 - A Sesséao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada das 14h00 as 17h00, do dia 20 de abril de 2018, no auditério do INAC, localizado, na Avenida Comendador
Dante Carraro, n° 333 — Ariston — CEP: 06396-000 - Carapicuiba/SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar
em nome da OSC, mediante a apresentagao (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho, efetuada conforme os modelos previstos nos Anexo | e a Declaragdo nos
moldes do modelo previsto no Anexo Il, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formagéo, comprovando a representagdo da OSC, em que conste 0 nome do representante e os poderes para representa-la,
ou cépia da ata da assembléia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao de
Selecao ateste sua autenticidade.

9.4.2. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragao, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comisséo de Selecao, copia autenticada em cartdrio do ato que estabelece a prova de representagdo da entidade, em que
constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

9.4.3. Aauséncia do documento habil de representagao ndo impedira o representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante
este procedimento.

9.4.4. A documentagéo apresentada na primeira sessao de credenciamento e recepg¢ao do envelope possibilita o representante a participar das demais sessoes. Na hipotese de sua
substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

9.4.5. Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexo
I e Declaragéo nos moldes do modelo previsto no Anexo II:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Selegdo, no inicio da sessdo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Avenida Celeste, 178/180 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06310-030 aos cuidados da Comissao de
Selegao.

9.4.6. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 9.4.5. somente sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.
9.4.7. Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissdo de Selegdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente:

Edital de Chamamento Publico SASC -CARAPICUIBA N° 001-2018

Razao Social do Proponente.

CNPJ do Proponente
Nome do Projeto

9.4.8. No conteudo do envelope lacrado devera conter:
0. Oficio enderecado a Comissao de Selegao;

a. 01via do Plano de Trabalho e Aplicagdodevidamente assinado pelo representante legal da OSC, com todas as paginas rubricadas, com base no Anexo |;

b. Declaragao de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas neste Edital, de que trata o anexo
1I;

C. Cépia simples do certificado de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou protocolo original de solicitagdo para as OSC’s que estejam em fase de renovagao
de inscrigao;

d. Copia Simples do certificado de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ou protocolo original de solicitagdo para as OSC’s que estejam em

fase de renovacgéao de inscrigao;

9.4.9. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e ao final,
ser datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras e papel timbrado da OSC.

9.4.10. O envelope de que trata o subitem 9.4.7 sera aberto na sessao publica, cujo contetido sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comisséo
de Selegdo, sendo suspensa a sessao para andlise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagéo das selecionadas e divulgacéo do resultado preliminar da
pontuagao.

9.4.11 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos
nos incisos | a X do art. 36 do Decreto Municipal n ° 4.676/2016 e as condigdes constantes neste Edital e anexos.

9.4.12. Aremuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar os seguintes requisitos:

a) corresponder as atividades previstas para a consecugao do objeto e a qualificagéo técnica necessaria para a execugdo da fungao a ser desempenhada, desde que ndo correspondam
as atividades regulares exercidas pelo trabalhador na OSC;

b) ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos e convengdes coletivas de trabalho;

c)ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da parceria.

9.4.13. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao do beneficio de isengéo
da cota patronal do INSS.

9.4.14.Apds o prazo limite para apresentagao da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela Comissédo de Selegao.

9.5 Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissdo de Selecao

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegao analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas
pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigbes estabelecidas neste Edital e anexos.
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9.5.2. A analise, avaliagao técnica individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:

TABELA- 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo
Maxima

(A) Proposta de Plano de Trabalho: -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
1-Detalha os resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis; -Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
2-Explicita a forma de mensuragdo do alcance dos resultados, indicando mecanismos abrangentes e efetivos de | -Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
acompanhamento e avaliagdo da execugdo e dos resultados obtidos;
3-Estabelece prazos exequiveis e condizentes com as agdes, fases, etapas e metas propostas;

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
4-Apresenta de forma clara e detalhada os métodos de monitoramento e controle das a¢des a serem realizadas | eliminagéo da proposta.
para a consecucdo do objeto proposto

Grau pleno de adequagdo (3,0) 3,0
(B)Adequacgdo da proposta em conformidade com as OrientagGes Técnicas par ao Servigo de Acolhimento para | -Grau satisfatério de adequacdo (1,0)
Criangas e Adolescente, conforme item 3.2 deste Edital.

-Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

requisito de adequacao (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a

eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da

Lei n® 13.019, de 2014.
(C) Descrigcdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto | -Grau satisfatério (1,0) 2,0

-Grau pleno da descrigdo (2,0)

-N&o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
(D) Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengdo expressa ao valor global da | O valor global proposto é igual ao valor de referéncia 1,0
proposta, de acordo com o item 15.2.1

(1,0);

-0 valor global proposto é superior ou inferior ao valor de

referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a

eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da

Lei n? 13.019, de 2014
Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS(item 7.4.9.) - Atendimento (1,0) - Ndo atendimento (0,0) 1,0

Pontuag¢do Maxima Global =11,0

9.5.2.1. Em respeito a Resolugédo n°® 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), sera agregado um (1,0) ponto a OCS que possuir
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

9.5.3 A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagéo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos:corregéo e precisédo
na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragédo da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade da exposicao.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragao da proposta de plano
de trabalho, sem objetividade ou clareza.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagées
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou nao abordando o tema indicado; as informagdes néo correspondem ao solicitado no Edital.

9.5.4. Afalsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagédo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangéo
administrativa contra a OSC proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

9.5.5. Seréao eliminadas aquelas propostas:

. Cuja pontuagéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

. Que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento (A), (B), (D);

. Que estejam em desacordo com este Edital e Decreto Municipal n° 4.676/2016

. Cujo valor global estiver abaixo ou acima do teto previsto no subitem 15.5. deste Edital;

. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao a luz da estimativa realizada na forma do inciso V, § 1° do art. 16 do Decreto

Municipal n° 4.676/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta.
9.5.6. A aprovagédo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

9.5.7. As propostas nado eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

9.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situagédo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C),(D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.5.9. Nao sera admitida a selegdo de Proposta de Plano de Trabalho que nao for adequadaao teto deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

9.5.10. A Comissao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 daTabela 1 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagédo do
resultado preliminar do processo de selegao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.
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9.6.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuagao das OSC’s selecionadas, sera publicado no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.7. Etapa 6 : Interposicdo de recurso e contrarrazées o resultado preliminar.

9.7.1. As OSC'’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas
pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao pelo site oficial.

9.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.2.1. E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.8.Etapa 7: Julgamento dos eventuais recursos.

9.8.1. A Comissdo de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a
sua decisdo ou encaminhar o recurso devidamente informado, a Secretaria Municipal da SASC, com as informacdes necessarias a decisao final.

9.8.2. Adecisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

9.8.3.Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.9. Etapa 8: Homologag¢éao e publicagédo do resultado do julgamento da Propostas de Plano de Trabalho.

9.9.1. Apds o julgamento dos recursosou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a Comissao de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para homologacéo da
SASC e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de
plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuagao.

9.9.2. Ahomologacéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

9.9.3. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma Gnica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a SASC podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la nos termos do previsto no subitem 9.10 deste Edital.

9.10 Sessao Publica Para Apresentagcdo dos Documentos de Habilitagao.

9.10.1. A SASC na prépria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sessao publica para que as OSC’s selecionadas, na ordem de
classificagdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o
atendimento aos requisitos previstos no Item 5 deste Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo IV, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos
legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.10.1. A SASC, na prépria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as OSC'’s selecionadas, na ordem de
classificagdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o
atendimento aos requisitos previstos no Item 5 deste Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo IV, no sentido de que n&o incorrem nos impedimentos
legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.
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9.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidées previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 5.3., deste Edital.
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9.10.3. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem .3. deste, Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde
que estejam disponiveis eletronicamente.

9.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista no item 5 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

9.10.5. As OSC’s deverao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

9.11. _Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento de que tratam os §§ 4°, 5° 6° e 7° do artigo 30 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

9.11.1. A Comissao de Selegao examinara os documentos de habilitagao apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, que néo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 6, deste Edital.

9.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragéo, a Comissédo de Selegao podera solicitar a regularizagéo
da documentacéo, sob pena de néo celebragdo da parceria, nos termos do § 4° do art. 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

9.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia
9.11.4. Nos termos do § 5° do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, na hipétese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa 11da fase de selecéo
— Tabela |, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragéo da parceria nos

termos da proposta por ela apresentada.

9.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos
que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 6 deste Edital.

9.11.6. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecéo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao

9.12. Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazées.

9.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagao sera publicada no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.12.2. As OSC'’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as
demais OSC'’s intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
de intimagao pelo site oficial do Municipio.

9.12.3. Na&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.12.4. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.13. Julgamento dos Eventuais Recursos.
|
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9.13.1. A Comissao de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a
sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamenteinformado a Secretaria Municipal da SASC, com as informagdes necessarias a decisao final.
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9.13.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

9.13.3. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.14. Publicagdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

9.14.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢éo de recurso, a SASC publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no
sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10. DA FASE DE CELEBRAGAO
10.1.A celebragéo e a formalizagdo do Termo de Colaboragaodependerao das seguintes providéncias da SASC:
a) aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagao de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;
¢) emissao de parecer do Orgdo Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania)se pronunciando quanto:
c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria proposta;
c.3.) a demonstragao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
c.4.) a viabilidade de sua execugao;
c.5.) a verificagao do cronograma de desembolso;

c.6.) a descrigao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao da execugéo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para
avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacgdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;
c.8.) a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.
d) emisséo de parecer juridico pela SAJacerca da possibilidade de celebragao da parceria.

10.2.Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 10.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragéo da parceria
com ressalvas, devera a SASC, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua excluséo.

10.3. As OSC'’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgéo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de
trabalho.

10.4.Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de Colaboragao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteragdes.

10.5.0 processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de sua vigéncia, bem
como da juntada de coépia do parecer técnico conclusivo da prestagédo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria.

10.6. O extrato do Termo de Colaboragdo devera ser publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua
assinatura.

10.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Colaboragao.
11. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
11.1.0s recursos serdo liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

11.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.3.As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observaréo o disposto nos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.
11.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.
11.5. A movimentagao e aplicagéo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

11.6. As alteragdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja modificagdo do objeto da parceria, poderéo ser efetuadas atendendo os requisitos
previstos nos artigos, 79 a 82 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

11.7. A prestagao de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto Municipal n® 4.676/2016.
12. DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
12.1. DO GESTOR

12.1.1. O Gestor e suplente da parceria serdo designados pela SASC, que devera possuir conhecimento técnico e habilitagao adequada, nos termos do inciso Il do art. 10, inciso |,
art. 42, todos do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

12.1.2. O gestor da parceria representara a SASC, responsavel pelo objeto, na interlocugdo com a OSC parceira, executara as agdes conforme Decreto Municipal n° 4.676/2016,
tendo como obrigagdes:
0. Acompanhar e fiscalizar a execugado da parceria;

a. Formalizar a Secretaria Municipal da SASC a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
b. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;
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C. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final, levando em consideragéo o conteddo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;
d. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo, quando couber.
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12.1.3. O gestor da parceria podera, quando necessario:
0. Solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliagao, apresentando informagdes sobre as agdes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questoes
financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso.

a. Elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Finangas, 6rgdo de controle interno ou outras secretarias e 6érgaos que se fizerem
necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.
b. Na hipétese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, o Secretario Municipal de Assisténcia Social devera indicar novo gestor, assumindo, enquanto isso

nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.
C. Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes nos §§ 5° e 6° do art. 19 do Decreto Municipal n° 4.676/2016

12.1.4. Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Secretaria competente a inexecugéo da parceria.

12.2. Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

12.2.1.A Comissao de Monitoramento e Avaliagédo é a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugéo das parcerias, cujas atribuigdes serdo voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizacédo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e
avaliagdo e homologagéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo.

12.2.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera ser constituida conforme indicagdo da SASC.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes e a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal 4.676 de Dezembro de 2016, A SASCpodera aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragao de parceria ou contrato com érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
14. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

14.1. O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, ndo excepcionando o
disposto no Capitulo XI do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

14.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obriga¢des relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo
admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

14.3. Nas hipoéteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSCPARCEIRA, a SASC podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por
ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) transferir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA.

14.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela SASC, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagéo e
mantidas as mesmas condig¢des do instrumento anterior.

14.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacéo de que trata o subitem 14.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a SASC realizara novo Chamamento
Publico.

14.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

15. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
15.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 15.02.08.244.0023.

15.2. Os recursos destinados a execugéo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento da SASC, conforme Lei Orgamentaria n°® 3.491, de 14 de dezembro
de 2017

Orgao: 15

Unidade orgamentaria: 15.02.08

Fungéo Programatica: 15.02.08.244.0023

Classificagao de elemento de despesa: 3.3.50.43
Subelemento da despesa: 99

Fonte: Recursos Proéprios de Fundos de Despesa — Vinculados
Ficha: 611

Valor: R$ 3.780.000,00

15.2.1.Para desenvolvimento dos servicos, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados no quadro abaixo:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

Meta Casa 1 Valor Mensal Valor (18 meses)
Até 20 70.000,00 R$ 1.260.000,00
Meta Casa 2 Valor Mensal Valor (18 meses)
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Até 20 70.000,00 R$ 1.260.000,00

Meta Casa 3 Valor Mensal Valor (18 meses)

Até 20 70.000,00 R$ 1.260.000,00

Meta total Valor Total Mensal Valor total (18 meses)
60 210.0000,00 R$ 3.780.000,00

15.2.2. A OSC selecionada devera manter as trés unidades em funcionamento, considerando a meta total, independente da oscilagdo da demanda atendida, para garantir o nimero
de vagas.

15.2.3. Os recursos destinados a execugao da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes do orcamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social da
Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, e serdo repassados em parcelas mensais.

15.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a SASC indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

15.3.1. A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cadaparcela da despesa, a ser transferida pelo FMAS nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

15.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 3.780.000,00 (trés milhdes, setecentos e oitenta mil reais)no periodo de 01/07/2018 a 31/12/2019. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias sera indicada
nos orcamentos dos exercicios seguintes.

15.5. O teto para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragéo éR$ 3.780.000,00 (trés milhdes, setecentos e oitenta mil reais).

15.5.1. O valor sera expresso no Termo de Colaboragao, observada a Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.

15.5.2.A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagédo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagao
de parcelas subsequentes.

15.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n®
13.019/2014.

15.7.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativas.

15.8. Aselecdo de propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

16. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

16.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

17.1. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 18 (dezoito) meses, admitida sua prorrogagéo nos termos do Decreto Municipal n°® 4676 de 2016.
18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

18.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito da SASC.

18.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza.

18.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

18.3.1. Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da Proposta de Plano de Trabalho apresentada,
a aplicagao das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

18.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

18.4. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragao ou apoio por parte da SASC.

18.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.
18.5.1. Todas as despesas necessarias a execugao do objeto deverdo ser apresentadas no Plano de Trabalho.

18.6.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta, pelo endereco eletrénico chamamentopublico.sasc@carapicuiba.sp.gov.br

18.7. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegdo no mesmo endereco eletronico
indicado no item 18.6, acima, bem como, entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estar&o disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.8.Nao sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento Publico.
18.9. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela SASC, observadas as disposi¢oes legais.
Carapicuiba, 20 de margo de 2018.

Elaine Carmem de Araujo
Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
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ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

| PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

| (Especificar a fonte do recurso: Estadual ou Federal ou Municipal)

1- Identificagao da Instituicao

1.1 - Nome da Instituicao

21 de marco de 2018

1.2 - Enderego

Rua:

Bairro:

CEP:

Sitio:

Email:

Telefone:

1.3—- CNPJ

Numero do CNPJ:

Data da abertura:

Atividade Econdémica Principal:

Atividades EconOmicas Secundarias:

1.4- Dados do representante legal

Nome do Presidente:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

1.5- Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual

DE / / ATE / /

1.6 — Dados da Sede (Preencher se o servigo for realizado por uma filial)

Nome:

CNPJ:

Data de Abertura do CNPJ:

Endereco:

Municipio:

CEP:

Telefone:

E-mail:

1.7- Numero da Inscricdo no CMAS

Inscrigdo CMAS:

Municipio:

1.7.1 — Certificagdo (ndo obrigatorio)

CEBAS

Vigéncia:

1.8 — Numero da Inscricdao no CMDCA (No caso de atendimento a Criangas e Adolescentes)

Inscriggo CMDCA:

Municipio:

1.9 — Dados Bancarios

| Banco (Instituigdo Financeira Publica)
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Numero da Conta Corrente:

Numero da Agéncia:

1.10— Segmento da Instituigao

() Atendimento
() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidade Estatutaria

(Descrever os objetivos da Entidade de acordo com seu Estatuto Social)

2.1. O imovel onde funciona o Servigo é:

() Proprio
( ) Cedido:
() Alugado

() publico

() particular

2.2 — Funcionamento da Instituicao

2.2.1 — Dias da semana

) segunda-feira
) terca-feira

) quarta-feira

) quinta-feira
) sexta-feira
) sabado

) domingo

(
(
(
(
(
(
(

2.2.2 — Horario de atendimento

até 20h por semana

de 21 a 39 horas por semana

mais de 40 h por semana
Ininterrupto - 24 h/dia, 7 dias/semana

()
()
()40 h por semana
()
)

3 - Identificagao do Servigo Executado (De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugao n° 109 do CNAS)

NOME DO SERVICO:

() Protegdo Social Basica.

() Protegado Social Especial de Média Complexidade.

() Protecado Social Especial de Alta Complexidade

4.1 — Coordenador Técnico

4 — Responsaveis pela Execugao do Servigo (Relacionar os envolvidos e responsdveis na elaboragao e execugao do servigo).

Nome:

Formacéao Profissional:

CPF:
RG: Data de Emissao/SSP:
E-mail:
Telefone:
4.2 — Responsavel pela Execugao
Nome:

Formacao Profissional:

CPF:
RG: Data de Emissao/SSP:
E-mail:
Telefone:
4.3 Responsavel pela Prestagao de Contas
Nome:

Formacéao Profissional:
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CPF:

RG:

Data de Emissdo/SSP:

E-mail:

Telefone:

5 —Descrigao Geral do Servigo

5.1 — Justificativa

21 de marco de 2018

(Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6- Objetivos
(Descrever os objetivos a serem alcangados na execugao do servigo)

6.1 — Geral

6.2 Especificos

7 - Publico Alvo
(Descrever a caracteristica da populagao a ser atendida)

8- FORMA DE ACESSO AO SERVICO
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() - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;
() - Demanda espontanea;
() - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL;
() - Encaminhamento das demais politicas publicas;
() - Encaminhamento de érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 — Metas

9.1 — Qualitativas(Descrever as agdes a serem alcangadas pelo servigo executado complementar a agdo da familia .... )

9.2 — Quantitativas (Descrever o numero de usudrios atendidos no periodo. Exemplos: dois grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10 pessoas no caso de
atendimento grupal ou 100 usudrios no caso de atendimento individual)

10 — Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serdo desenvolvidas para execugao do servigo)

11 — Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na execugaodo servigo socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho)

12- Acompanhamento da Metodologia (Descrever as estratégias metodolégicas adotadas, periodo e os resultados que se espera).

__ Estratégicas metodolégicas | Periodicidade Resultados esperados

13- Recursos Operacionais (Descrever as provisées que a Instituicao dispoe para a execugado do servigo. ex. a entidade conta atualmente com espaco fisico de
3.000m?, divididos da seguinte forma: cozinha, padaria industrial, banheiros, dormitorios, despensa, sala de atendimento....)

a) Provisdes(Descrever os materiais necessdrio para execugdo do servigo, podendo utilizar tabelas)
13.1 — Ambiente Fisico
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13.2- Materiais Necessarios

13.3 — Materiais Permanentes

13.4- Materiais de Consumo

13.5 — Alimentagao (Ndo precisa especificar os itens, apenas descrever o(s) tipo(s) de refeicao: café da manha, almogo, lanche, jantar, ceia)

b) Recursos Humanos

13.6- Recurso Humanos necessarios para a execugao do servigo: (Preencher conforme tabela abaixo)

Nivel de Carga Vinculo

Nome Cargo Escolaridade Horéria Empregaticio

Remuneragao

14 — Cronograma de Agoes (Descrever todas as agoes que serdo realizadas na execugao do servigoacrescentar quantas linhas forem necessdrias).

AGAO MES

Exemplo. Inscrigdo e estudo social das
criangas e adolescentes noSCFV com a
Assistente Social.

15 — Indicadores de Avaliagdo (Descrever as metas a serem atingidas, das atividades ou projetos a serem executados e suas respectivas avaliagées)

15.1 - Metas quantitativas (Descrever como se dara a avaliagao de cada meta indicada acima).

Indicadores Instrumental Periodicidade

Exemplo: Controle de presenga Relacao nominal e lista para Mensal
assinatura
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15.2 - Metas qualitativas (Descrever como se dara a avaliagdo de cada meta indicada acima)

Indicadores

Instrumental

Periodicidade

Exemplo: Avaliacao grupal

Questionario

Bimestral

16 — Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros (Mencionar todas as despesas por categoria. Para cada cofinanciamento apresentar um plano especifico)

Quantidade de grupos solicitados ou usuarios:

Valor Total da parceria:

No Item Medicamentos: desde que néo seja fornecido gratuitamente pela rede de Saude
No Item de materiais e bens permanentes: estritamente essenciais a consecugao do objeto conforme Plano de trabalho.

No Item locagéo de Imédveis: Devem ser para a execucdo do objeto

17-Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execugao do Servigo (Especificar qual a esfera de cofinanciamento)

() Recurso Federal
() Recurso Estadual
() Recurso Municipal

18 — Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsdo de desembolso més a més)

MESES

Valor

Fonte de Recurso

19- Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Exemplo: (de 01/07/2018 a 31/12/2019)

20- Monitoramento e Avaliagdo

(Descrever como se dara o monitoramento e avaliagcao aplicada pela Instituicdo para o acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos,
metas e resultados)

21 - Prestacéao de Contas

(Descrever que a prestacdo de contas sera encaminhada mensalmente ao 6rgao gestor).

Carapicuiba/SP,

de

de 2.018.

Nome a assinatura

Nome e assinatura

trabalho

Técnico responsavel pelo projeto ou plano de

Representante Legal da Entidade

22 — Aprovagao pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Carapicuiba/SP,

de

de 2.018.
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Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigées, condigbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... e anexos e na Lei Federal n®
13.019/2014, sendo que:

é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;
POSSUI ..evvvveeeeeiinns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

ou

possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos do inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n® 4.676/2016, na data de apresentagéo
da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no edital;

POSSUI .eveeeeeeeeneen. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

possui instalagdes e outras condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessarias para realizagao do objeto e capacidade técnica e operacional para

o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a [identificacdo daOSC]:
dispbe de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

dispOe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo).

Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 30, § 1° do Decreto Municipal n® 4676/2016 que a [identificacdo da OSC]:
ndo estéd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagao 1: a presente vedagdo nao se aplica as OSC’s que pela sua prépria natureza, sejam constuidas pelas Autoridades ora referidas ( o que devera ser devidamente
informado e jus ficado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei
Federal n° 13.019/2014);

nao teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos de: |) sangdes de suspensao de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragéo; 1) declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragéo publica; Ill) suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico; IV) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administragdo Publica Municipal e V) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo;

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
Junho de 1992.
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Observacao 2: A presente Declaracédo deve estar acompanhada de Declaracdo emitida pelo responsavel do Setor de Prestagdo de Contas da Secretaria de Finangas, informando
que a OSC esta com a situagao regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 5.2 do edital
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:

c) RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Numero e 6rgao expedidor da Carteira de

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC | Enderecgo residencialtelefone e email Identidade e numero do CPF

k) ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comisséao ou fungéo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade

1) ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacédo da OSC], sob as penas da lei, que:
i) nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos

respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe
do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

j) ndo incorre nas situagdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de20__

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

ANEXO VII- Termo de referéncia de Colaboracao

Termo de Referéncia para oferta do Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento para Crianga e Adolescente — Modalidade Acolhimento
Institucional
1- Modalidade de instrumento juridico adequada para a parceria:
Termo de Colaboragéo
3. Definigcdo do Objeto:
Execugédo do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento institucional para criangas e adolescentes, no municipio de Carapicuiba.
4. Publico Alvo:
Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo.
5. Numero Maximo de Usuarios por Equipamento:
Numero de usuarios por equipamento: 20 (vinte) criangas e adolescentes
6. Meta de atendimento:
No maximo 60 criangas e adolescentes
7 - Numero de unidades:
03 (Trés) unidades
7.1Quantidade de OSC'’s selecionadas:
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01(um) Organizagao da Sociedade Civil

8. Descricao do Servigo:

. Servigo que oferece acolhimento provisoério para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungdo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio
com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

. O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais
para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitério das criangas e adolescentes
atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

. O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

9. Diretrizes para a execugao do servico

O Servigo deve ser entendido com um Espaco de protegéo social com as seguintes diretrizes:

. Apoio sociofamiliar e inclusdo nas politicas publicas

Provisoriedade do atendimento

Potencializagdo das familias: promogao da convivéncia familiar

Respeito a individualidade e a histéria do usuario, de forma personalizada

Inser¢éo na comunidade e preservagao de vinculos

Reparagéo de danos

Protegdo e Defesa de Direitos

Respeito as questdes de género, idade, religido, raga e etnia, orientagdo sexual e situagdes de dependéncia.

10. Requisitos para a execugao do servigo:
. Atender aos principios e diretrizes sobre a oferta de Servigos no ambito do SUAS;
. Observar as orientagdes técnicas e de qualidade sobre o Servigo, inclusive, espaco fisico adequado e acessivel, profissionais capacitados e na quantidade necessaria,
equipamentos, materiais e tecnologias assistivas necessarias ao Servigo, outros servigos de suporte e apoio a participagéo do usuario;
Atender ao publico ao qual se destina o Servigo;
Promover o alcance dos objetivos do Servigo com os usuarios;
Observar as orientagdes sobre gestdo, monitoramento e avaliagao do Servico.
Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°® 8.742/1993;
Estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei n°® 8.742/1993;
Comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano com Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.
Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social — MDS

11. Provis6es de Ambiente Fisico para cada unidade:

. Espaco para moradia, enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences.

. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e caracterizagdo especifica do ambiente pautada do Manual de Orientagdes Técnicas para Acolhimento Crianga e
Adolescentes (MDS 2009).

. O numero recomendado de criangas/adolescentes por quarto é de até 4 (quatro) por quarto, excepcionalmente, até 6 (seis) por quarto, quando esta for a Unica alternativa para
manter o servigo em residéncia inserida na comunidade

12. Recursos Materiais

. Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.
13. Materiais socioeducativos
. Artigos pedagoégicos, culturais e esportivos

13. Periodo de Funcionamento:

Ininterrupto (24 horas)

14. Prazo para a execugao das atividades:

18 meses

15. Objetivo Geral da Parceria:

Promover a oferta de acolhimento institucional na modalidade Abrigo Institucional e a protecéo integral para criancas e adolescentes.
16. Objetivos Especificos:

Objetivos Especificos Resultados Esperados

Acolher e garantir protegao integral; Pratica que favorega que a crianga ou adolescente seja acolhido com dignidade, tendo integridade,
identidade e historia de vida preservada;

Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

Contribuir para a prevengédo do agravamento de situagées de negligéncia, | Redugéo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

violéncia e ruptura de vinculos;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades | Teracompanhamento que possibilite 0o desenvolvimento de habilidades de autogestao, autossustentagao
e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia/ | e independéncia;
Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o

autocuidado; Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

Ter acesso a espacos préprios e personalizados;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacgao judicial em | Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

contrario, assim como possibilitar convivéncia comunitaria;
Ser executada agdes preparando a crianca ou adolescente para o desligamento do servico e

reintegragéo familiar;

Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
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Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

Promover o acesso a programagbes culturais, de lazer, de esporte e | Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

16. Os servicos de acolhimento para criangas e adolescentes deverao estruturar seu atendimento de acordo com os seguintes principios:

. Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar

. Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar

. Preservagéo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios
. Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Naodiscriminagédo

. Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado

. Garantia de Liberdade de Crenga e Religiao

. Respeito a Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem

17. Plano de Atendimento Individual e Familiar

Assim que a crianga ou adolescente chegar ao servigco de acolhimento, a equipe técnica do servigo, que, onde houver, podera contar com a contribuicdo da equipe responsavel
pela supervisdo dos servigos de acolhimento (ligada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social) para elaborar um Plano de Atendimento Individual e Familiar, no qual constem objetivos,
estratégias e agdes a serem desenvolvidos tendo em vista a superagédo dos motivos que levaram ao afastamento do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada
situacéo. A elaboracgéo deste Plano de Atendimento deve ser realizada em parceria com o Conselho Tutelar e, sempre que possivel, com a equipe interprofissional da Justica da
Infancia e da Juventude. Tal Plano devera partir das situagdes identificadas no estudo diagndstico inicial que embasou o afastamento do convivio familiar. Tal levantamento constitui
um estudo da situacdo que deve contemplar, dentre outros aspectos:

. Motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro servigo anteriormente, dentre outros;

. Configuracéo e dindmica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e extensa, periodo do ciclo de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no
exercicio de seu papel.

. Condigdes socioeconémicas, acesso a recursos, informagdes e servigos das diversas politicas publicas;

. Demandas especificas da crianga, do adolescente e de sua familia que requeiram encaminhamentos imediatos para a rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de
alcool e outras drogas, etc.), bem como potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas;

. Rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais da crianca, do adolescente e da familia, composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de
pertencimento, atividades coletivas que frequentam na comunidade, escola e instituigdes religiosas;

. Violéncia e outras formas de violagédo de direitos na familia, seus significados e possivel transgeracionalidade;

. Significado do afastamento do convivio e do servigo de acolhimento para a crianga, o adolescente e a familia;

18. Forma de Cofinanciamento:
Municipal

Unidade 1 — Valor 18 meses:
R$ 1.260.000,00

Unidade 2 — Valor 18 meses:
R$ 1.260.000,00

Unidade 3 — Valor 18 meses:
R$ 1.260.000,00

Valor global para a execugao do objeto da parceria:
R$ 3.780.000,00

19. Recursos humanos:

. Para que o atendimento em servigos de abrigo institucional possibilite a crianga e ao adolescente constancia e estabilidade na prestacdo dos cuidados, vinculagdo com o
educador/cuidador de referéncia e previsibilidade da organizagéo da rotina diaria, os educado res/cuidadores deverao trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo a
que o mesmo educador/cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria (preparar café da manha, almogo, jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas
escolares, colocar para dormir), sendo desaconselhavel esquemas de plantéo, caracterizados pela grande alternancia na prestacgao de tais cuidados.

. A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou, excepcionalmente;

. Devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o cumprimento das atribuicdes elencadas neste documento.

Perfil do Coordenador

. Formacéo Minima: Nivel superior e experiéncia em fungéo congénere

. Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegéo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regio;
Quantidade

. 1 profissional para cada servigo

Principais Atividades Desenvolvidas

. Gestéo da entidade

. Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo;
. Organizacao da selegéo e contratagédo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

. Articulagao com a rede de servigos;

. Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direito
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Perfil da Equipe Técnica

. Formacgao Minima: Nivel superior

. Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagéo de risco

Quantidade

. 2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes, sendo 1 Assistente Social e 1 Psicélogo

. Os parémetros para a composi¢do minima da equipe técnica dos servigos de acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equipe de

referéncia dos servigos de acolhimento deve ser formada por psicélogo e assistente social

Carga horaria minima indicada

. 30 horas semanais

. Os esquemas aqui mencionados sé@o aqueles organizados, por exemplo, por meio de rodizio de 12 por 36 horas.

. A composicédo da equipe que deve atuar nos servigos de acolhimento para criancas e adolescentes foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (Resolugao N°130, de 2005 do CNAS).

. E importante que sejam agregados & equipe minima profissionais com diferentes formagdes, compondo uma equipe interdisciplinar.

Principais Atividades Desenvolvidas

. Elaboragéo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;

. Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar;

. Apoio na selegado dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

. Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

. Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

. Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas

e adolescentes e suas familias;

. Organizagao das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual;

. Elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegragdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a

necessidade de encaminhamento para adogao;

. Preparagéo da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

. Mediagao, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagéo e fortalecimento ou construgao do vinculo com a familia de origem ou adotiva,

quando for o caso.

Perfil do Educador/cuidador

. Formacéo Minima: Nivel médio e capacitagéo especifica

. Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes

Quantidade

1 profissional para até 10 usuarios, por turno

. A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atengéo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de satde

ou idade inferior a um ano.
. Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagéo:
a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas especificas

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas

Principais atividades desenvolvidas

. Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegao;

. Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

. Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao da identidade;

. Organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

. Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior

devera também participar deste acompanhamento);
. Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Perfil do Auxiliar de educador/cuidador

. Aucxiliar de Educador/cuidador

Formagao minima:

. Nivel fundamental e capacitagédo especifica;

. Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes

Quantidade

. 1 profissional para até 10 usuarios, por turno

. Para preservar seu carater de protecédo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente criangas e adolescentes com os mais diferentes histoéricos, faixa etaria

e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a movimentagao
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Principais Atividades Desenvolvidas

. Apoio as fungdes do cuidador

. Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros)
Motorista Ensino Fundamental (de acordo com a Resolugéo 09/2015%)
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental (de acordo com a Resolugédo 09/2015%)
Cozinheira Ensino Fundamental

20. Base legal da politica publica relacionada ao objeto:

Constituicdo Federal de 1988
Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social)
Lei 12.435, de 2011
Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA) aprovado pela Lei 8.069/90
Lei 13.257, de 2016
Resolugdo CNAS N° 145 de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional da Assistencial Social;
Resolugdo CNAS N° 130 de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma Operacional de Assisténcia Social;
Resolugdo CNAS N° 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos da Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);
Resolugdo CNAS N° 109 de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; )
Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungbes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

v Resolugdo CNAS N° 34 de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e sua inclusdo a vida Comunitaria no Campo da
Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;

v Resolugao N° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

4 Resolugdo CNAS N° 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras providéncias;

4 Resolugdo CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

4 Resolugdo CNAS N° 14 de 15 de maio de 2014 que define os pardmetros nacionais para inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais no conselho de Assisténcia Social;

4 Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as Pessoas com Deficiéncia, sua Integragéo Social e da outras providencias;

v Lei N° 13.146 DE 2015 que institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

4 Resolugdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para celebragéo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgéo gestor da assisténcia
social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

4 Lei 13.019, de 2014 e suas alteragdes.
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ANEXO VIIl - Minuta do Termo de Colaboragao
TERMO DE COLABORAGAO

Termo n°
Termo de COLABORAGAO que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da SECRETARIA DE ..................... ea(0SC) ...ccccvvurrnenn
para os fins que especifica.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 44.892.693/0001-40,
com sede na Avenida Presidente Vargas, n° 280 — Vila Caldas — CEP.: 06310-100, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela SECRETARIA XXXXXXXXX
e de outro a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) doravante denominada simplesmente XXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n.® XXXXXXX
com sede na XXXXXXXX— CEP: XXXXX-XXX, na cidade de Carapicuiba, representada por seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela
Lei Federal n® 13.204/15 e na Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, na Lei Federal n® 12.594/2012, no Decreto Municipal n.° 4.676, de 8 de
dezembro de 2016, devendo os servigos serem executados de acordo com a descrigdo dos servigos e a equipe de referéncia prevista nos termos do Plano de Trabalho, tendo como base
a NOB-RH/SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Sera executada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a oferta de Servigo XXXXXXXXXXXX, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas, conforme Plano
de Trabalho aprovado, que foi devidamente analisado e contemplado, vinculando-se integralmente ao termos do mesmo, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio:

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao.

§ 2° Para a execucgdo das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descri¢cdo dos servigos, constantes no Plano de Trabalho apresentado

CLAUSULA SEGUNDA
DOS REPASSES
2.1. Para a execugéo das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara, referente ao cofinanciamento para o(a) o valor de R$
XXXXXXXXXXXX, sendo a primeira parcela de R$ e as demais de R$

2.1.1 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de recurso:

2.1.2.1. Recurso Fonte: R$
2.1.2.2. Dotacao Orgamentaria:

TOTAL GERAL : R$

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

3. O presente termo vigorara no periodode _ / / a__/_/__ podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas san¢des e delimitagdes claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo
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exceda a 5 (cinco) anos.

4.1 S&o obrigagdes do MUNICIPIO: B
4.1.1 proceder, por intermédio da equipe de o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagéo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatérios,

4.1.2. analisar, a prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as demais condi¢des
expressas no Decreto Municipal n° 4676 de 08/12/2016,
aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
organizagao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor da parceria:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6 reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relagdo as obrigagées deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagéo da sociedade civil
deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7.em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania, cientificara a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8. em caso de apresentacéo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a SASC analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos
repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderao ser liberadas em caso de manutengao do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagao de contas e da execugao do objeto,
serdo tomadas as providéncias, com a imposi¢édo das penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Colaboragéo.

4.1.10. devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento,
e os meios de representagdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragéo.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agdes em estrita consonancia com a legislagado pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada
servigo, no do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administragdo Publica e do érgéo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, submetendo-se a
gest&o publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

c) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagoes;

g) participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuagao, féruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor da Parceria, nos prazos e nos moldes por ele estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servigos executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania todo fato relevante, bem como eventuais alteragbes estatutarias e constituigéo da
diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagdo, em especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos
pertinentes a area de atuagédo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.2. Com relagéo a aplicagéo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia
com o Plano de Trabalho, previsédo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
procedendo toda movimentagao financeira dos recursos na mesma.

c) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/
ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronolégica,
sob pena de suspensao dos repasses;

f) apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea “e” todos os documentos previstos;

g) entregar fisicamente, no Departamento de Gestao Financeira da Secretaria de Assisténcia Social, bimestralmente, na mesma data das prestagdes de contas mensais, a folha de
pagamento analitica;

h) apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria;

i) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragéo, devendo comprovar tal devolugéo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica;

j) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

k) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagédo da sociedade civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgéo ou entidade da administragao publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parente;
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4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

Paragrafo unico. As contratagdes de bens e servigos pela organizagédo da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragéo publica, deverao observar
os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagédo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica sua inadimpléncia em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragédo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao termo de colaboragao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragao publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo Unico, da lei 13019, “A organizagédo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragédo publica”. As informagdes deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagao do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragéo publica responsavel;

Il - nome da organizagao da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

11l - descrigao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagao da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham
e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA
DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil o MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais &
populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| -assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il -retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

§ 1° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTA
DAS SANGOES

6.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal n.° 13.019/2014, e da legislagdo especifica, O MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangoes:

| -adverténcia; .

Il -suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior
a dois anos;

Il - declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sangdes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada a execugéo da
parceria.
§ 3° A prescri¢ao sera interrompida com a edigado de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA SETIMA
DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusédo
ou extingdo do presente Termo de Colaboragao, visto que ndo foram autorizadas a aquisigcdo de materiais de natureza permanente, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO
8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2 E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de érgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;
E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Carapicuiba, de 20

Secretario Municipal

Presidente da OSC

Prefeito Municipal
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2018- SASC
TERMO DE COLABORAGAO

@) carapicuiba.sp.gov.br 21 de marco de 2018

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, o presenteEdital de Chamamento Publico visando a selegado de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragdes posteriores, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, na modalidade
Abrigo Institucional, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, através do cofinanciamento Estadual e Federal do Bloco de Protegao Social Especial de Alta Complexidade.

DA JUSTIFICATIVA

1.1 O Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, na modalidade de Abrigo Institucional € um servigo da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo do CNAS n°® 109/2009.

1.2 A medida de protegdo de acolhimento para criangas e adolescentes esta prevista no Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medidas provisorias e excepcionais, utilizaveis como
forma de transigéo para reintegragao familiar ou, ndo sendo esta possivel, para colocagdo em familia substituta”.

1.3 Segundo as Orientagdes Técnicas de Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes quando detectado a necessidade de protegao da integridade fisica e psicoldgica de criangas e adolescentes,
essas deverdo ser afastadas de sua familia de origem sob medida de protegéo, devendo ser atendidos em servigos de acolhimento, nas seguintes modalidades: Abrigo Institucional; Casa Lar; Familia Acolhedora;
e Republica.

1.4 Considerando o reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes no ambito municipal em concomitéancia com a consolidagédo da Politica Municipal de Assisténcia Social e a
efetivagdo das agdes previstas no Plano Municipal de Promogéo, Protecdo de Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, € fundamental a garantia dos Servicos de
Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial e a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social.

1.5. Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.742/93 que dispde sobre a organizacdo da assisténcia social (LOAS) em seus artigos:

Art. 6°-B. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada acgéo. (...) § 3° As entidades e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajustes com o poder
publico para a execugéo, garantido financiamento integral, pelo Estado, de servigos, programas, projetos e agbes de assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta
Lei, observando-se as disponibilidades orgamentarias.

1.6 . O municipio de Carapicuiba por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC requer o chamamento publico para execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos, na modalidade de Abrigo Institucional, visando garantir o atendimento adequado para criangas e adolescentes sob medida protetiva de abrigo, através das Organizagdes da Socie-
dade Civil devidamente inscritas no Conselho de Assisténcia Social, para oferta do Servigo no Municipio de Carapicuiba.

FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

21. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas, em cumprimento a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, para a celebragdo de parceria com a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, visando & formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco para a execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC provenientes do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.1.1 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo do Plano de trabalho

ANEXO Il — Declaragéo de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do inciso |l do artigo 24 do Decreto Municipal n° 4.676/2016

ANEXO Ill — Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais

ANEXO |V - Declaragéo da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO V - Declaragéao relativa as alineas “c”, “k”, “I’ e “m” do subitem 5.2. do edital

ANEXO VI — Declaragéo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital

ANEXO VIl —Termo de Referéncia

ANEXO VIl - Minuta do Termo de Colaboragao

2.2. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pela Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, pela NOB/RH-2009, pela Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteragdes, pela Resolugdo CNAS n° 33/2012 - que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
pela Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e Adolescente e legislagdo correlata; pela Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades
ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; pelas Instru¢gdes n° 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secéo IV, que trata dos Termos de Colaboracédo e Fomento na area municipal ou outra que vier a substitui-lo e pelos demais normativos

aplicaveis e condigbes previstas neste Edital.

2.3  Poderao ser selecionadas trés propostas, considerando que o servico devera ser executado em unidade com no maximo 20 usuarios para cada Organizacédo da Sociedade Civil, totalizando trés
unidades com no maximo 20 usudrios cada, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragédo do Termo de Colaboragéo.

2.4 O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho (anexo ) e a Declaragéo a que se refere o modelo previsto no Anexo Il deste Edital, devera ser apresentada no dia 20 de abril de 2018, no
periodo das 14h00 as17h00, no auditério do INAC, localizado, na Avenida Comendador Dante Carraro, n® 333 — Ariston — CEP: 06396-000, Carapicuiba - SP

2.4.1. No caso de envio das propostas por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, devera ser observado o procedimento previsto no subitem 9.4.6

2.5 AsOSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverado observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, nao serao tolerados.

2.6 O procedimento de selecgéo sera regido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, pelo Decreto Municipal n® 4.676/2016, e pelos demais normativos aplicaveis e condigdes previstas neste Edital.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
3.1. O Termo de Colaboragao tera por objeto a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, para até 60 usuarios, no municipio de Carapicuiba, no periodo de
01/07/2018 a 31/12/2019, com vigéncia de 18 meses, podendo ser prorrogado havendo interesse publico para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes na modalidade

Abrigo Institucional, dentro do municipio de Carapicuiba/SP.

3.1.2. Possibilitar e garantir o acolhimento provisério e excepcional para:

a) Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos os sexos, em situagao de vulnerabilidade e risco social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungdo de cuidado e protegéo.
b) Proporcionar o acolhimento dentro dos preceitos estabelecidos na Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (resolugdo CNAS n° 109/2009); Estatuto da Crianga e adolescente — ECA (Lei

8.069/90); Plano Nacional de Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria da Politica Nacional de Assisténcia Social —- PNAS; Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS; da Norma Operacional Basica do SUAS; Orientagdes Técnicas do Servigos de acolhimento para Criangas e Adolescentes e; Projeto de Diretrizes das Nag¢des Unidas sobre Emprego
e Condi¢des Adequadas de Cuidados Alternativos com Criancas
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3.2  Aparceria que alude o item 2 tera por objeto o desenvolvimento de atividades constantes no Anexo VIl — Termo de Referéncia, cabendo o autor indicar a meta estabelecida e os demais critérios de
atendimento.

3.3 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administragdo Publica sao da titularidade do 6rgéo publico municipal e ficardo afetados ao
objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragéo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

3.3.1 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na propriedade do 6rgéo publico municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebragéo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragao Publica Municipal

4. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

. Estar devidamente inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social na Jurisdicdo de atuagdo e comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano com Servigo de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos.

. Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

. Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.1 DA DISPONIBILIDADE DO EDITAL

4.1.1 Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impresséo no sitio oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte enderego eletrénico: www.carapicuiba.sp.gov.br

4.2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.2.1 Além das OSC's, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.

4.2.2 O pedido de impugnagao sera analisado desde que tenha sido apresentada em petigao escrita, dirigida a Comissado de Selecéo e protocolada na SASC, na Avenida Celeste, n°® 178/180 — Centro -
CEP: 06320-030, Carapicuiba/SP, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou das 14 horas as 17 horas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes da data estabelecida para a apresentacéo das
Propostas de Plano de Trabalho.

4.2.3 Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias Uteis pela Comissado de Selecéo.

4.2.4 As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

4.2.5 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegdo quanto as impugnacgdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decis&o, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
4.2.6 N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da OSC.

4.2.7 Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposi¢éo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a
serem indicados pela Comissao de Selegéo.

4.2.8 Eventual modificagédo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandolIse o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

4.2.9 Aimpugnacao feita tempestivamente pela OSC nédo a impedira de participar do processo de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.

4.3 DAS OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

4.3.1 As organizagbes da sociedade civil deverédo se enquadrar no conceito de OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n® 13.019/2014 e no inciso | do Art. 2° do Decreto Municipal n°
4.676/2016 e comprovar ainda:

| - Possuir objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

Il - Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade civil extinta;

IIl - O minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

IV. Comprovar experiéncia prévia de no minimo 1 (um) ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, com Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.
V. instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (is), o cadastro ativo da (s) filial (is) ndo comprovar (em) a existéncia de no minimo de 01 (um) ano, a organizagao da sociedade civil
podera comprovar a referida existéncia com a apresentacéo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as comprovagdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

§ 2° A comprovacgédo de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para atestar o tempo minimo de existéncia da organizagéo da sociedade civil, ndo tendo relagdo com a autorizagdo para
realizagédo das despesas, que deverdo estar em conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no Termo de Colaboragao, nem com a abertura de conta bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante

do termo.

4.4. Nao sera permitida a atuagédo em rede.

dld d pra d DOra d d N d dp Nnia d e d e e ele
a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promocéo de atividades e finalid
instrumento a ser pactuado. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacédo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, de no minimo 1 (um) ano na realizagédo, com efetividade, do objeto da parceria, com Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos a ser comprovada mediante documentacgéo a ser entregue na sesséo publica, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com érgéos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaragao de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados,

b a0 do lermo de Colabo 0, deve ompro

ades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
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firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas
e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragédo do representante legal da OSC, conforme Anexo Ill — Declaragéo sobre instalagdes e
condigbes materiais;

21 de marco de 2018

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 30, inciso |, alinea “c”, do Decreto
Municipal n° 4.676/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagcdo de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 002/2018, da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal 4.676/ 2016;

i) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa;

5.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo V;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia moével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de Iméveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua, quando a parceria tiver por
objeto execugao de obras ou benfeitorias no mesmo imoével;

h) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC néo estad impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo IV;

i) declaracéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgado ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

j) declaracéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando n&o incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI.

k) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que nédo havera contratagdo ou remuneracéo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

1) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da administragao publica municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

n) comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano com Servigo
de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.

5.2.1 Todas as declaracdes de que trata o presente artigo deveréo ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.

5.3 Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragédo de que a OSC nao possui inscrigdo estadual.

5.3.1 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do subitem 5.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
5.4  Fica impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo, a OSC que:

5.4.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

5.4.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.4.3 tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragéo publica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

5.4.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.4.5 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal, com declaracédo de inidoneidade para
licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragéo publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sancéo;

5.4.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

5.4.7 tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

6. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

6.1 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, a(s) parceria(s) celebrada(s) e devera contemplar:

Data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaboragao

Nome da OSC e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda CNPJ/MF;

Descrigéo do objeto da parceria;

Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

Valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a execugdo do objeto e pagos
com recursos da parceria;

6.2  Adivulgagdo na internet dar-se-a, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletronico ou site, em blog, redes sociais, ou outros.

6.3  Aobrigagao de divulgagado da parceria em locais visiveis podera ser por meio de afixagédo da integra do plano de trabalho no quadro de avisos da OSC.

7-DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

71 A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo padrédo definido pela Administragdo Publica Municipal conforme modelo constante no Anexo |. Devera constar,
obrigatoriamente, no minimo as seguintes informagdes:

| — dados e informagdes da OSC;
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Il — dados da proposta: descrigédo e especificagdo completa do objeto a ser executado e a populagdo beneficiada diretamente;

Il — justificativa para a celebragdo contendo a descrigdo da realidade e o interesse publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as metas a serem
atingidas;

IV — previséo de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V - relagédo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto com o 6rgao ou entidade Municipal parceiro sobre a celebragdo, o monitoramento e a prestagao de contas da parceria;

VI — estimativa de tempo de duracéo da vigéncia da parceria;

VIl — cronograma fisico de execucéo do objeto, contendo a descrigdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas,
fases ou atividades;

VIII — plano de aplicagé@o de recursos a serem desembolsados pelo 6rgédo ou entidade Municipal parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo a previsdo de despesas a serem realizadas
na execucéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com diarias de viagem e custos indiretos, e o apontamento das que demandardo pagamento em espécie,
quando for o caso;

IX — cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for o caso, da contrapartida financeira ou ndo financeira e de outros aportes;

X — forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e

XI — definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

21 de marco de 2018

7.1.1. Aprevisdo das despesas de que trata o inciso VIl do item 7.1, devera estar acompanhada de comprovacédo de compatibilidade de custos com os pregos de mercado e a sua adequacéo ao valor total
da parceria.

7.1.2.A previsao de despesas no plano de aplicacdo devera estar compativel com os pregos praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragdo publica, cotagdes para aferir os valores
propostos.

7.1.2.1 As despesas devem contemplar, recursos humanos, utilidades publicas (energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet) além de outros itens constantes no plano de Trabalho, desde que
estritamente essenciais a consecug&o do objeto, com as devidas justificativas, de acordo com as normativas de cada ente federado.

7.2. O Plano de Trabalho e Aplicagéo podera ser revisto para a alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014, redagdo data pela
Lei 13.204 de 2015).

7.3. Os projetos que ndo apresentarem o contelido estabelecido nos incisos explicitados no item 7.1 ndo serdo submetidos a analise e serdo desclassificados.
7.3.1. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.
7.4. Andlise do Plano de Trabalho e Aplicagéo

7.4.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissdo de Selegdo. Sera observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebracéo da parceria, e que a OSC ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.

7.4.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os requisitos deste Edital.
8. DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissao de Selegao, é o érgado colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no sitio oficial da Prefeitura, de acordo com a
forma estipulada no inciso XIII do art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

Nome Cargo/Matricula

Roséangela Aparecida F. Moles Assistente Social - 41977
Vanda Brand&@o Ono Assistente Social - 23677
Joyce Aparecida de Souza Assistente Social - 41248
Magali Marcondes dos Santos Chefe de Gabinete - 48731
José Roberto Brito de Oliveira Assessor — 47913

8.2 A Comisséao de Selegao:

Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo com a necessidade;
Poder&o realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes, observadas,
em qualquer situagao, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento de técnico que ndo seja membro deste colegiado.

8.4 Sob pena de responder administrativa, penal e civilimente, devera se declarar impedido de participar do processo de selegéo, o membro da comissao que, nos ultimos 05 (cinco) anos contados da
publicacéo do presente Edital, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, 01(uma) das OSC'’s participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagao juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da
Lei federal n° 13.019, de 2014 e o art. 19, § 5°, do Decreto Municipal n° 4.676/2016) ser ou ter sido associado, dirigente ou trabalhador de OSC participante do processo seletivo;ser conjuge ou parente, até o
terceiro grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de OSC participante do processo seletivo;

ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC participante do processo seletivo;ter efetuado doacdes para OSC participante do processo seletivo;ter interesse direto ou indireto na parceria;
eter amizade intima ou inimizade notéria com dirigentes da OSC participante do processo seletivo.

8.5 Configurado o impedimento conforme item 8.4 o membro impedido devera registrar seu impedimento a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, que providenciara sua substituicdo pelo
respectivo suplente, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

8.6 A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selegédo nado obsta a continuidade do processo de selegéo.
9. DA FASE DE SELEGAO

9.1-A fase de selegéo abrangera a avaliagéo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Etapa Descrigao da Etapa Prazo
1 Publicagédo do Edital de Chamamento Publico 20/03/2018
2 Sessao Publica para informagéao, esclarecimento e orientagédo acerca do Edital (§ 4° do Art. 17 do Decreto | 06/04/2018

Municipal n°® 4.676/2016)
Horario: 14h00 as 17h00
Local: Auditério do INAC
Enderego:Avenida Comendador Dante Carraro, n°® 333 — Ariston — CEP: 06396-000

Municipio: Carapicuiba
|
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3 Sesséo Publica de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo a(s) propostas de 20/04/2018
Plano de Trabalho e Declaragao — Anexo Il (Art. 24 e 25 do Decreto Municipal n° 4.676/2016)

@) carapicuiba.sp.gov.br 21 de marco de 2018

Horario: 14h00 as 17h00
Local: Auditério do INAC
Enderecgo:Avenida Comendador Dante Carraro, n° 333 — Ariston — CEP: 06396-000

Municipio: Carapicuiba

4 Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela Comissao de selegéo, apresentadas na Sesséo de Abertura | 21/04/2018 a 03/05/2018
5 Divulgagao do resultado preliminar 04/05/2018

6 Prazo para Interposigéo de recursos e contrarrazdes contra resultado preliminar 11/05/2018

7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de Selegao 18/05/2018

8

Homologacao e publicagéo do resultado final do julgamento das propostas do plano de trabalho, lavrado 23/05/2018
em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com a respectiva pontuagéo, discriminagao
das OSC'’s selecionadas (ar. 29 do Decreto Municipal n® 4.676/20160 e convocagao para entrega de
documentos de habilitagao

9.2 Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para acelebragéo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e artigo 30 do Decreto Municipal n°
4.676/2016) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho
(Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e melhor classificadas, nos termos do caput do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

9.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em péagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagéo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragéo relativa ao artigo 24, inciso Il e alineas, do Decreto
Municipal n° 4.676/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo Il.

9.3.2. Qualquer solicitagdo de informag&o e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 9.3.1, ndo sera objeto de apreciagéo pela Comissdo de Selecéo.

9.3.3.0s pedidos de esclarecimentos ndo serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu representante.

9.3.4. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

9.3.5. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.3.6.Eventual modificagao no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos, ensejara divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando(se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragado afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

9.3.7. ASASC resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais.

9.4 - Etapa 3: Sesséao de Abertura do Chamamento Publico

9.4.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada das 14h00 as 17h00, do dia 20 de abril de 2018, no auditério do INAC, localizado, na Avenida Comendador Dante Carraro, n® 333
— Ariston — CEP: 06396-000 - Carapicuiba/SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentagédo
(fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos Anexo | e a Declaragéo nos moldes do modelo previsto no Anexo Il, todos deste Edital) dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a representagdo da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou cépia da ata da
assembleia de eleigéo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comisséo de Selecéo ateste sua autenticidade.

9.4.2. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragéo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso,
o representante também entregara a Comisséo de Selegéo, copia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representagdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou
dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

9.4.3. A auséncia do documento habil de representagcao nao impedira o representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

9.4.4. A documentacéo apresentada na primeira sessao de credenciamento e recepgéo do envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipétese de sua substituigcdo no
decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

9.4.5. Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexo | e Declaragédo nos
moldes do modelo previsto no Anexo II:

. por meio de portador, diretamente @ Comissao de Selegao, no inicio da sessdo de abertura;

. por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego Avenida Celeste, 178/180 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06310-030 aos cuidados da Comisséo de Selegéo.

9.4.6.A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 9.4.5. somente sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

9.4.7.Apos o credenciamento, os representantes das OSC'’s entregardo a Comissao de Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente:

. Edital de Chamamento Publico SASC -CARAPICUIBA N° 002-2018

. Razao Social do Proponente.
. CNPJ do Proponente
. Nome do Projeto

9.4.8. No conteudo do envelope lacrado devera conter:

a) Oficio enderegcado a Comissao de Selegao;

b) 01 via do(s) Plano(s) de Trabalho (com base no anexo I), devidamente assinado pelo representante legal da OSC, com todas as paginas rubricadas, devendo apresentar, um Plano de
Trabalho para o cofinanciamento Estadual e seus anexos e um Plano de trabalho para o cofinanciamento Federal e seus anexos.

c) Declaracao de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC, que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas neste Edital, de que trata o anexo II;

d) Copia simples do certificado de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou protocolo original de solicitacdo para as OSC’s que estejam em fase de renovacao de
inscrigao;

e) Copia Simples do certificado de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ou protocolo original de solicitagdo para as OSC’s que estejam em fase de renovagéao de
inscrigdo;
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9.4.9. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa de cada cofinanciamento (Estadual e Federal), ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representagdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras e papel timbrado da OSC.

9.4.10.0 envelope de que trata o subitem 9.4.7 sera aberto na sessao publica, cujo contetido sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selegédo, sendo suspensa
a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagéo das selecionadas e divulgagéo do resultado preliminar da pontuagéo.

9.4.11.Somente sera aprovada a(s) Proposta(s) de Plano(s) de Trabalho(s) que estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a
X do art. 36 do Decreto Municipal n © 4.676/2016 e as condigdes constantes neste Edital e anexos.

9.4.12. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar os seguintes requisitos:

a) corresponder as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificagdo técnica necessaria para a execugdo da fungdo a ser desempenhada, desde que ndo correspondam as atividades
regulares exercidas pelo trabalhador na OSC;

b) ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

c)ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da parceria.

9.4.13. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagdo do beneficio de isen¢édo da cota patronal do
INSS.

9.4.14.Ap6s o prazo limite para apresentagéo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como n&o seréo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Comissdo de Selegao.

9.5. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagcdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comisséo de Selegcdo

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s
Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e anexos.

9.5.2. Aanadlise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:

TABELA- 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo
Maxima
(A) Proposta de Plano de Trabalho: -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
1 -Detalha os resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis; -Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
2-Explicita a forma de mensuragdo do alcance dos resultados, indicando mecanismos abrangentes e efetivos de | -Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
acompanhamento e avaliagdo da execugdo e dos resultados obtidos;
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
3-Estabelece prazos exequiveis e condizentes com as agdes, fases, etapas e metas propostas; eliminacdo da proposta.
4-Apresenta de forma clara e detalhada os métodos de monitoramento e controle das agdes a serem realizadas
para a consecugdo do objeto proposto
Grau pleno de adequacdo (3,0) 3,0
(B)Adequacio da proposta em conformidade com as Orientagbes Técnicas par ao Servigo de Acolhimento para | -Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
Criangas e Adolescente, conforme item 3.2 deste Edital.
-Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequagdo (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n2 13.019, de 2014.
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto | -Grau satisfatério (1,0) 2,0
-Grau pleno da descrigdo (2,0)
-Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
(D) Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengdo expressa ao valor global da | O valor global proposto é igual ao valor de referéncia 1,0
proposta, de acordo com o item 15.2.1
(1,0);
-0 valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n2 13.019, de 2014
Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS(item 7.4.9.) - Atendimento (1,0) - Ndo atendimento (0,0) 1,0
Pontuag¢do Maxima Global =11,0

9.5.2.1.Em respeito a Resolucéo n° 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), sera agregado um (1,0) ponto a OCS que possuir Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

9.5.3. A classificagdo para cada quesito de avaliagédo de que trata a Metodologia de Pontuacéo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos:corregao e precisdo na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade da exposicdo

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreenséo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracédo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes antagonicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado no Edital.
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9.5.4. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a OSC proponente e comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

21 de marco de 2018

9.5.5.Seréo eliminadas aquelas propostas:

. Cuja pontuagéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (D);

. Que estejam em desacordo com este Edital e Decreto Municipal n® 4.676/2016

. Cujo valor global estiver abaixo ou acima do teto previsto no subitem 15.5. deste Edital;

. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do inciso V, § 1° do art. 16 do Decreto Municipal n® 4.676/2016, e

de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta.
9.5.6. A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

9.5.7.As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

9.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacédo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C),(D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

9.5.9. Nao sera admitida a selecédo de Proposta de Plano de Trabalho que néo for adequadaao teto deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas
e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

9.5.10. A Comissédo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 daTabela 1 deste Edital, para concluséo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

9.6 Etapa 5: Divulgagéo do resultado preliminar.

9.6.1.0 resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuagédo das OSC's selecionadas, sera publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

9.7. Etapa 6: Interposicao de recurso econtrarrazdes o resultado preliminar.

9.7.1. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagao do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pelo site oficial da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo pelo site oficial.

9.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.2.1. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.8.Etapa 7: Julgamento dos eventuais recursos.

9.8.1. A Comisséo de Selec¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decis&o ou
encaminhar o recurso devidamente informado, a Secretaria Municipal da SASC, com as informagdes necessarias a deciso final.

9.8.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

9.8.3.Né&o cabera novo recurso contra esta decisao.
9.9 Etapa 8: Homologacéo e publicacéo do resultado do julgamento da Propostas de Plano de Trabalho.

9.9.1. Apds o julgamento dos recursosou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso, a Comissdo de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para homologagdo da SASC e publicara o
resultado final de julgamento lavrado em ata, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada,
com a respectiva pontuagao.

9.9.2.A homologag&o do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

9.9.3.Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a SASC podera dar
prosseguimento ao processo de selegédo e convoca-la nos termos do previsto no subitem 9.10 deste Edital.

9.10. Sesséo Publica Para Apresentagao dos Documentos de Habilitagao.

9.10.1. A SASC na propria publicagéo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagéo e somente
aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no Iltem 5 deste
Edital, bem como a Declaragédo nos moldes do modelo previsto no Anexo IV, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.10.2. A SASC, na prépria publicagéo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sessé&o publica para que as OSC'’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente
aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no Iltem 5 deste
Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo IV, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Wom o A

9.10.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 5.3, deste Edital.

9.10.4.As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem .3. deste, Edital que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

9.10.5. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista no item 5 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

9.10.6. As OSC'’s deverédo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

9.11. Avaliagédo dos documentos de habilitagdo e procedimento de que tratam os §§ 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

9.11.1. A Comissédo de Selegao examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada, consistindo esta etapa na verificagado formal do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas

no item 6, deste Edital.

9.11.2.Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragéo, a Comisséo de Selegéo podera solicitar a regularizagdo da documentagao, sob
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pena de ndo celebragdo da parceria, nos termos do § 4° do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.
9.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os documentos, os quais se estendem as certidées que estiverem com prazo de vigéncia

9.11.4. Nos termos do § 5° do art. 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016, na hipétese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa 11da fase de selegédo — Tabela I, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragéo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.11.5. Em conformidade com o § 6° do art. 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos no item 6 deste Edital.

9.11.6. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegéo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagdo
9.12.Publicagéo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazdes.
9.12.1.A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.12.2. As OSC'’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagéo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC'’s intimadas pelo
site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de intimagéo pelo site oficial do Municipio.

9.12.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
9.12.4.E assegurado as OSC'’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.
9.13. Julgamento dos Eventuais Recursos.

9.13.1. A Comisséo de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamenteinformado a Secretaria Municipal da SASC, com as informagdes necessarias a deciséo final.

9.13.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

9.13.3. N&o cabera novo recurso contra esta decis&o.

9.14Publicacédo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

9.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigao de recurso, a SASC publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba.

10. DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1.A celebragéo e a formalizagdo do Termo de Colaboragaodependerdo das seguintes providéncias da SASC:

a) aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovagéo de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;

¢) emissao de parecer do Orgao Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania)se pronunciando quanto:
c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;

c.5.) a verificagao do cronograma de desembolso;

c.6.) a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacgéao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;
c.8.) a designacéo da comissé@o de monitoramento e avaliagédo da parceria.
d) emissao de parecer juridico pela SAJacerca da possibilidade de celebragéo da parceria.

10.2.Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 10.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragéo da parceria com ressalvas,
devera a SASC, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacédo desses aspectos ou sua exclus&o.

10.3. As OSC'’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.
10.4.Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os Termos de Colaboragéo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

10.5.0 processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia
do parecer técnico conclusivo da prestacéo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria.

10.6. O extrato do Termo de Colaboragao devera ser publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

10.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Colaboragao.

10.7. Para Celebragdo de parcerias entre o 6rgao gestor da Assisténcia Social e a entidade de organizagéo de assisténcia social, esta devera cumprir cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il — estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia social;
IIl — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social — MDS.

11. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
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11.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

21 de marco de 2018

11.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.3.As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o disposto nos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.
11.4.As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.
11.5. A movimentagao e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

11.6. As alteragdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 79
a 82 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.7. A prestagdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto Municipal n® 4.676/2016.
12. DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
12.1. DO GESTOR

12.1.1. O Gestor e suplente da parceria serdo designados pela SASC, que devera possuir conhecimento técnico e habilitagdo adequada, nos termos do inciso Il do art. 10, inciso |, art. 42, todos do Decreto
Municipal n° 4.676/2016.

12.1.2. O gestor da parceria representara a SASC, responsavel pelo objeto, na interlocugdo com a OSC parceira, executara as agdes conforme Decreto Municipal n° 4.676/2016, tendo como obrigagdes:

. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

. Formalizar a Secretaria Municipal da SASC a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragédo o conteddo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo, quando couber.

12.1.3.0 gestor da parceria podera, quando necessario:

. Solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliagdo, apresentando informagdes sobre as agdes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas
ao periodo avaliado, se for o caso.

. Elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Finangas, 6rgdo de controle interno ou outras secretarias e 6rgaos que se fizerem necessarios com fins
de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

. Na hipotese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, o Secretario Municipal de Assisténcia Social devera indicar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

. Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes nos §§ 5° e 6° do art. 19 do Decreto Municipal n® 4.676/2016

12.1.4. Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Secretaria competente a inexecucéo da parceria.

12.2. Da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

12.2.1.A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo € a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento
dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagéo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagédo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo.

12.2.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera ser constituida conforme indicagdo da SASC.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e a Lei
Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal 4.676 de Dezembro de 2016, A SASCpodera aplicar 8 OSC as seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragédo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragédo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

14. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

14.1. O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014, nao excepcionando o disposto no Capitulo XI do
Decreto Municipal n® 4.676/2016.

14.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

14.3.Nas hipéteses de inexecugéo por culpa exclusiva da OSCPARCEIRA, a SASC podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas e atividades pactuadas:
a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) transferir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA.

14.3.1.No caso da transferéncia da responsabilidade pela SASC, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas
condigdes do instrumento anterior.

14.3.1.1 Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata o subitem 14.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a SASC realizara novo Chamamento Publico.

14.4. Quando da conclusao, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracédo de tomada de contas especial.

15. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
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15.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica:15.02.08.244.0023

15.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento da SASC,

Orgao: 15
Unidade orgamentaria: 15.02.08

Funcéo Programatica: 15.02.08.244.0023

Classificagdo de elemento de despesa: 3.3.50.43

Subelemento da despesa: 99

Fonte: Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Ficha: 612

Orgdo:15
Unidade orcamentaria: 15.02.08

Fungdo Programatica: 15.02.08.244.0023

Valor: R$ 252.000,00

Classificagdo de elemento de despesa: 3.3.50.43

Subelemento da despesa: 99

Fonte: Tranferéncias e Convénios Estaduais- Vinculados

Ficha: 610

Valor: R$ 817.666,38

15.2.1. Para desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados no quadro abaixo:

conforme Lei Orgcamentaria n® 3.491, de 14 de dezembro de 2017

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

PLANO ESTADUAL PLANO FEDERAL
0oSsC Meta Recurso Estadual | Recurso Recurso Recurso Federal
Valor mensal Estadual Federal (18 meses)
(18 meses) Valor mensal
A 20 R$ 15.141,97 R$ 272.555,46 R$ 4.666,66 84.000,00
B 20 R$ 15.141,97 R$ 272.555,46 R$ 4.666,66 84.000,00
C 20 R$ 15.141,97 R$ 272.555,46 R$ 4.666,66 84.000,00

VALOR TOTAL DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS

Valor Estadual: R$ 817.666,38

Valor Federal: R$ 252.000,00

15.2.2. O valor total do recurso Estadual e do recurso Federal sera dividido em trés unidades, conforme especificado no item 15.2.1.

15.2.3. Os recursos destinados a execugao da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes dos cofinanciamentos Estadual e Federal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social do Bloco da

Protegao Social Especial de Alta Complexidade, e serdo repassados em parcelas mensais.

15.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a SASC indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos

orgamentos dos exercicios seguintes.

15.3.1. Alindicagéo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cadaparcela da despesa, a ser transferida pelo FMAS nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

15.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 817.666,38 do cofinanciamento Estadual e R$ 252.000,00 do cofinanciamento Federal no periodo de 01/07/2018 a 31/12/2019. Nos casos
das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a previséo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos

exercicios seguintes.

15.5. O teto para a realizagao do objeto do Termo de Colaboragao para cada OSC parceira é:

a) Recurso Estadual: R$ 272.555,46

b) Recurso Federal: R$ 84.000,00

15.5.1. O valor sera expresso no Termo de Colaboragéo, observada a Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.

15.5.2. Ainadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagao de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagéo de parcelas subsequentes.

15.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por ocasido da conclusado, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia

administrativas.

15.8. A selecéo de propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

16. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

16.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

17.1.A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses, admitida sua prorrogacéo nos termos do Decreto Municipal n° 4654 de 2016.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
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18.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito da SASC.

18.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamacéo de
qualquer natureza.

18.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

18.3.1. Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagédo das
sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

18.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagéo das sang¢des de que trata
o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

18.4 Todos os custos decorrentes da elaboracédo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das OSC'’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragéo ou apoio por parte da SASC.

18.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, de acordo com as diretrizes
estabelecidas por cada ente federado.

18.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (dias) dias da data-limite para

envio da proposta, pelo enderego eletronicochamamentopublico.sasc@carapicuiba.sp.gov.br

18.7. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo no mesmo endereco eletronico indicado no item 18.6,
acima, bem como, entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.8. Nao sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento Publico.
18.9. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serao decididos pela SASC, observadas as disposigdes legais.
Carapicuiba, 20 de margo de 2018.

Elaine Carmem de Aratjo

Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

| PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL |

| (Especificar a fonte do recurso: Estadual ou Federal ou Municipal) |

1- Identificagao da Instituigao

1.1 - Nome da Instituicdao

1.2 -Endereco

Rua:

Bairro:
CEP:
Sitio:

Email:

Telefone:

1.3—- CNPJ

Numero do CNPJ:
Data da abertura:

Atividade Econdmica Principal:

Atividades Econdmicas Secundarias:

1.4- Dados do representante legal

Nome do Presidente:
RG:
CPF:

E-mail:

Telefone:

1.5- Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual
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1.6 — Dados da Sede (Preencher se o servigo for realizado por uma filial)

Nome:
CNPJ:
Data de Abertura do CNPJ:

Enderecgo:

Municipio:
CEP:

Telefone:

E-mail:

1.7- Namero da Inscricdo no CMAS

Inscrigao CMAS:

Municipio:

1.7.1 — Certificagédo (ndo obrigatorio)

CEBAS

Vigéncia:

1.8 — Numero da Inscrigdo no CMDCA (No caso de atendimento a Criangas e Adolescentes)

Inscricdo CMDCA:

Municipio:

1.9 — Dados Bancarios

Banco (Instituigdo Financeira Publica)

Numero da Conta Corrente:

Numero da Agéncia:

1.10- Segmento da Instituicédo

() Atendimento
() Assessoramento
() Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidade Estatutaria
(Descrever os objetivos da Entidade de acordo com seu Estatuto Social)

2.1. O imével onde funciona o Servigo é:

() Proprio
() Cedido: () publico ( ) particular
( ) Alugado

2.2 - Funcionamento da Instituigao
2.2.1 - Dias da semana

() segunda-feira
() terca-feira

() quarta-feira

() quinta-feira

() sexta-feira

() sébado

( ) domingo

2.2.2 — Horario de atendimento

() até 20h por semana

() de 21 a 39 horas por semana

()40 h por semana

() mais de 40 h por semana

() Ininterrupto - 24 h/dia, 7 dias/semana

3 - Identificagdo do Servigco Executado (De acordo com a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109 do CNAS)

NOME DO SERVIGO:

() Protecéo Social Basica.

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade.
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() Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
4 — Responsaveis pela Execugao do Servigo (Relacionar os envolvidos e responséaveis na elabora¢do e execug¢édo do servigo).

4.1 — Coordenador Técnico

Nome:

Formacéao Profissional:

CPF:
RG: Data de Emissao/SSP:
E-mail:
Telefone:
4.2 — Responsavel pela Execugao
Nome:

Formacéao Profissional:

CPF:
RG: Data de Emissao/SSP:
E-mail:
Telefone:
4.3 Responsavel pela Prestacdo de Contas
Nome:

Formacéao Profissional:
CPF:
RG: Data de Emissao/SSP:

E-mail:

Telefone:

5 —Descrigdo Geral do Servigo

5.1 - Justificativa
(Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6- Objetivos
(Descrever os objetivos a serem alcangados na execug¢ao do servigo)

6.1 — Geral
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6.2 Especificos

7 - Publico Alvo
(Descrever a caracteristica da populacdo a ser atendida)

8- FORMA DE ACESSO AO SERVICO
(Procedéncia dos usudrios e formas de encaminhamentos)
() - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;
() - Demanda espontanea;
() - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL;
() - Encaminhamento das demais politicas publicas;
() - Encaminhamento de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 — Metas

9.1 — Qualitativas(Descrever as agées a serem alcangadas pelo servigo executado complementar a agao da familia .... )

9.2 — Quantitativas (Descrever o nimero de usudrios atendidos no periodo. Exemplos: dois grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10 pessoas no caso de atendimento grupal ou 100
usudrios no caso de atendimento individual)

10 — Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serao desenvolvidas para execugao do servigo)
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11 — Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na execu¢dodo servigo socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho)

12- Acompanhamento da Metodologia (Descrever as estratégias metodolégicas adotadas, periodo e os resultados que se espera).

___Estratégicas metodolégicas Periodicidade Resultados esperados

13- Recursos Operacionais (Descrever as provisées que a Instituicao dispoe para a execugao do servigo. ex. a entidade conta atualmente com espaco fisico de 3.000m? divididos da seguinte
forma: cozinha, padaria industrial, banheiros, dormitérios, despensa, sala de atendimento....)

a) Provisdes (Descrever os materiais necessdrio para execugdo do servigo, podendo utilizar tabelas)
13.1 — Ambiente Fisico

13.2- Materiais Necessarios

13.3 — Materiais Permanentes

13.4- Materiais de Consumo

13.5 — Alimentacao (Nao precisa especificar os itens, apenas descrever o(s) tipo(s) de refeicao: café da manha, almogo, lanche, jantar, ceia)

b) Recursos Humanos
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13.6- Recurso Humanos necessarios para a execucéao do servigo: (Preencher conforme tabela abaixo)

Nivel de Carga Vinculo Remuneragao

Nome Cargo
Escolaridade Horaria Empregaticio

14 — Cronograma de Ac¢oes (Descrever todas as agées que serdo realizadas na execugao do servigcoacrescentar quantas linhas forem necessadrias).

AGAO

Exemplo. Inscrigdo e estudo social das
criancgas e adolescentes noSCFV com a
Assistente Social.

15 — Indicadores de Avaliacao (Descrever as metas a serem atingidas, das atividades ou projetos a serem executados e suas respectivas avaliag6es)

15.1 - Metas quantitativas (Descrever como se dara a avaliagcao de cada meta indicada acima).

Indicadores Instrumental Periodicidade

Exemplo: Controle de presencga Relagéo nominal e lista para Mensal
assinatura

15.2 - Metas qualitativas (Descrever como se dara a avaliagao de cada meta indicada acima)

Indicadores Instrumental Periodicidade

Exemplo: Avaliacao grupal Questionario Bimestral

16 — Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (Mencionar todas as despesas por categoria. Para cada cofinanciamento apresentar um plano especifico)

Quantidade de grupos solicitados ou usuarios:

Valor Total da parceria:

Despesa Item de despesa Percentual Valor mensal

Da despesa R$

1. Recursos 1.1 Salario

Humanos
1.2 Encargos e beneficios

1.3 FGTS
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2. Custeio
2.1 Agua

2.2 Luz

2.3 Telefone

2.4 Internet

2.5 Correio

2.6 Alimentagéo

2.7 Combustivel

2.8 Pequenas Reformas

2.9 Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)
2.10 Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
2.11 .Materiais de escritorio

2.12 .Materiais pedagogicos

2.13 . Materiais escolares

2.14 .Materiais de expediente/ gas de cozinha
2.15 . Materiais de limpeza

2.16 . Produtos de Higiene pessoal

Valor total R$
17-Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execugéo do Servigo (Especificar qual a esfera de cofinanciamento)
() Recurso Federal
() Recurso Estadual
() Recurso Municipal
18 — Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsao de desembolso més a més)
MESES/ANO Valor Fonte de Recurso

19— Previsdo de Inicio e Fim da Execugao do Objeto
Exemplo: (de 01/07/2018 a 31/12/2019)
20- Monitoramento e Avaliagao

(Descrever como se darda o monitoramento e avaliagdo aplicada pela Instituicdo para o acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados)

21 - Prestacao de Contas

(Descrever que a prestagao de contas sera encaminhada mensalmente ao 6rgao gestor).

Carapicuiba/SP, de de 2.018.
Nome a assinatura Nome e assinatura
Técnico responsavel pelo projeto ou plano de Representante Legal da Entidade
trabalho
22 — Aprovacao pela Concedente
Aprovo o presente Plano de Trabalho
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania
Carapicuiba/SP, de de 2.018.
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ANEXO Il — Declaragéo de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao Artigo 24, inciso Il e alineas do Decreto Municipal n® 4.676/2016

Declaro que a [identificagcdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo, que esta ciente,
concorda e atende a todas as disposigdes, condigdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n® ........... /20....... e anexos e na Lei Federal n® 13.019/2014, sendo que:

€é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;
possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;
ou

possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos do inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, na data de apresentagéo da Proposta de Plano de
Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no edital;

POSSUI ..ocuviiiiicins (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da
atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - Declaragéo sobre instalagdes e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014, que a [identificacdo daOSC]:

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragao).

Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - Declaragéo da ndo ocorréncia de impedimento

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 30, § 1° do Decreto Municipal n°® 4676/2016 que a [identificacédo da OSC]:
néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos;

ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

néo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administragéo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observacéo 1: a presente vedagéo ndo se aplica as OSC’s que pela sua prépria natureza, sejam constuidas pelas Autoridades ora referidas ( o que devera ser devidamente informado e jus ficado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

néo teve as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

néo se encontra submetida aos efeitos de: ) sangbes de suspenséao de participagdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administragao; Il) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragao publica; ) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico; 1V) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e V) declaragéo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel

por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacao 2: A presente Declaragéo deve estar acompanhada de Declaragéo emitida pelo responsavel do Setor de Prestagcdo de Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a
situagéo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 5.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

¢) RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC

Enderego residencial telefone e email

Numero e 6rgéo expedidor da Carteira de
Identidade e numero do CPF

k) ndo havera contratagdo ou remuneracéo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de
confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

1) ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéao

ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz.

Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

W wn

ANEXO VI - Declaragéo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e

Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

j) ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de20__

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

ANEXO VII- Termo de referéncia de Colaboragao

Termo de Referéncia para oferta do Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento para Crianga e Adolescente — Modalidade Acolhimento Institucional

1- Modalidade de instrumento juridico adequada para a parceria:

Termo de Colaboracéo

3. Definigao do Objeto:

Execucao do Servigo de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento institucional para criangas e adolescentes, no municipio de Carapicuiba.

4. Publico Alvo:

Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo.

5. Numero Maximo de Usuarios por Equipamento:

Numero de usuarios por equipamento: 20 (vinte) criangas e adolescentes

6. Meta de atendimento:

No maximo 60 criangas e adolescentes

7 - Numero de unidades/ Abrangéncia Territorial

Trés unidades - Municipal
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8. Descrigdo do Servigo:

Servigo que oferece acolhimento provisoério para criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcéo de abandono ou cujas familias

ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,

encaminhamento para familia substituta.

O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento
com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos

equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas

e Adolescentes”.

9. Diretrizes para a execugéo do servigo

O Servigo deve ser entendido com um Espaco de protegao social com as seguintes diretrizes:
Apoio sociofamiliar e inclusdo nas politicas publicas

Provisoriedade do atendimento

Potencializagao das familias: promogdo da convivéncia familiar

Respeito a individualidade e a histdria do usuario, de forma personalizada

Inser¢do na comunidade e preservagéo de vinculos

Reparagéo de danos

Protecédo e Defesa de Direitos

Respeito as questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientagdo sexual e situagdes de dependéncia.

10. Requisitos para a execugéo do servico:

Atender aos principios e diretrizes sobre a oferta de Servigos no ambito do SUAS;

Observar as orientagdes técnicas e de qualidade sobre o Servico, inclusive, espaco fisico adequado e acessivel, profissionais capacitados e na quantidade necessaria, equipamentos, materiais e
tecnologias assistivas necessarias ao Servigo, outros servigos de suporte e apoio a participagdo do usuario;

Atender ao publico ao qual se destina o Servigo;

Promover o alcance dos objetivos do Servigo com os usuarios;

Observar as orientagdes sobre gestdo, monitoramento e avaliagéo do Servigo.
Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n® 8.742/1993;

Estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei n°® 8.742/1993;
Comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano com Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.
Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS

11. Ambiente Fisico para cada unidade:

Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e caracterizagéo especifica do ambiente pautada do Manual de Orientagdes Técnicas para Acolhimento Crianga e Adolescentes (MDS 2009).
O numero recomendado de criangas/adolescentes por quarto é de até 4 (quatro) por quarto, excepcionalmente, até 6 (seis) por quarto, quando esta for a Unica alternativa para manter o servico em

residéncia inserida na comunidade

12. Periodo de Funcionamento:
Ininterrupto (24 horas)

13. Prazo para a execugao das atividades:
18 meses

14. Objetivo Geral da Parceria:

Promover a oferta de acolhimento institucional na modalidade Abrigo Institucional e a protegéo integral para criancas e adolescentes.

15. Objetivos Especificos:

Objetivos Especificos

Resultados Esperados

Acolher e garantir protecao integral,

Pratica que favoreca que a crianga ou adolescente seja acolhido com dignidade, tendo
integridade, identidade e historia de vida preservada;

Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justi¢a e cidadania;

Contribuir para a prevencgao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Redugéo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia/ Desenvolver com os
adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado;

Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentagéo e independéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;
Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contrario,
assim como possibilitar convivéncia comunitaria;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

Ser executada agdes preparando a crianga ou adolescente para o desligamento do
servigo e reintegragéo familiar;

Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
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Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

16. Os servicos de acolhimento para criangas e adolescentes deverdo estruturar seu atendimento de acordo com os seguintes principios:
Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar

Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar

Preservacéo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Naodiscriminagéo

Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado

Garantia de Liberdade de Crenca e Religido

Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem

17. Plano de Atendimento Individual e Familiar

Assim que a crianga ou adolescente chegar ao servigo de acolhimento, a equipe técnica do servigo, que, onde houver, podera contar com a contribuicdo da equipe responsavel pela supervisdo dos servigos
de acolhimento (ligada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social) para elaborar um Plano de Atendimento Individual e Familiar, no qual constem objetivos, estratégias e agdes a serem desenvolvidos tendo em vista
a superagao dos motivos que levaram ao afastamento do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada situagdo. A elaboracéo deste Plano de Atendimento deve ser realizada em parceria
com o Conselho Tutelar e, sempre que possivel, com a equipe interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude. Tal Plano devera partir das situagdes identificadas no estudo diagnéstico inicial que
embasou o afastamento do convivio familiar. Tal levantamento constitui um estudo da situagdo que deve contemplar, dentre outros aspectos:

Motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro servico anteriormente, dentre outros;

Configuragdo e dinamica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e extensa, periodo do ciclo de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de seu papel.

Condigdes socioeconémicas, acesso a recursos, informagdes e servigos das diversas politicas publicas;

Demandas especificas da crianga, do adolescente e de sua familia que requeiram encaminhamentos imediatos para a rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas, etc.),
bem como potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas;

Rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais da crianga, do adolescente e da familia, composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de pertencimento, atividades
coletivas que frequentam na comunidade, escola e instituicdes religiosas;

Violéncia e outras formas de violagao de direitos na familia, seus significados e possivel transgeracionalidade;
Significado do afastamento do convivio e do servigo de acolhimento para a crianga, o adolescente e a familia;

18. Forma de Cofinanciamento:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

PLANO ESTADUAL PLANO FEDERAL
0osC Meta Recurso Estadual | Recurso Recurso Recurso Federal
Valor mensal Estadual Federal (18 meses)
(18 meses) Valor mensal
20 R$ 15.141,97 R$ 272.555,46 R$ 4.666,66 84.000,00
B 20 R$ 15.141,97 R$ 272.555,46 R$ 4.666,66 84.000,00
@ 20 R$ 15.141,97 R$ 272.555,46 R$ 4.666,66 84.000,00

VALOR TOTAL DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS

Valor Estadual: R$ 817.666,38

Valor Federal: R$ 252.000,00

VALOR POR OSC : Estadual RS 272.555,46 e Federal: RS 84.000,00

19. Recursos humanos:

Para que o atendimento em servigos de abrigo institucional possibilite a crianga e ao adolescente constancia e estabilidade na prestagdo dos cuidados, vinculagdo com o educador/cuidador de referéncia
e previsibilidade da organizagao da rotina diaria, os educado res/cuidadores deverao trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo a que o mesmo educador/cuidador desenvolva sempre
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determinadas tarefas da rotina diaria (preparar café da manha, almogo, jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir), sendo desaconselhavel esquemas de
plantéo, caracterizados pela grande alternancia na prestagéao de tais cuidados.

A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou, excepcionalmente;

Devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o cumprimento das atribuicdes elencadas neste documento.

Perfil do Coordenador

Formacdo Minima: Nivel superior e experiéncia em funcdo congénere

Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da
cidade e regido;

Quantidade

1 profissional para cada servi¢o

Principais Atividades Desenvolvidas
Gestdo da entidade

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servico;
Organizagao da sele¢do e contratag¢ao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
Articulacdo com a rede de servigos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direito

Perfil da Equipe Técnica

Formac¢do Minima: Nivel superior

Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situacdo de risco
Quantidade
2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes, sendo 1 Assistente Social e 1 Psicélogo

Os parametros para a composicdo minima da equipe técnica dos servicos de acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a
qual define que a equipe de referéncia dos servigos de acolhimento deve ser formada por psicdlogo e assistente social

Carga horaria minima indicada

30 horas semanais

Os esquemas aqui mencionados sdo aqueles organizados, por exemplo, por meio de rodizio de 12 por 36 horas.

A composicdo da equipe que deve atuar nos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes foi regulamentada pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (Resolugao N2130, de 2005 do CNAS).

E importante que sejam agregados a equipe minima profissionais com diferentes formac&es, compondo uma equipe interdisciplinar.
Principais Atividades Desenvolvidas

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagédgico do servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar;
Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servi¢cos e do SGD das interveng¢des necessarias
ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

Organizagdo das informagGes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;

Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Publico de relatdrios semestrais sobre a situacao
de cada crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas;
ou, iii. Quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;
Preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou construcdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Perfil do Educador/cuidador

Formacdo Minima: Nivel médio e capacitacao especifica

Desejdvel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
Quantidade
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A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude ou idade inferior a um ano.

Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagdo:
a) 1 cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1 usuario com demandas especificas

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas

Principais atividades desenvolvidas

Cuidados bdsicos com alimentacao, higiene e protecdo;
Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente);
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histdria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano (Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento);

Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Perfil do Auxiliar de educador/cuidador

Auxiliar de Educador/cuidador

Formagdo minima:

Nivel fundamental e capacitacdo especifica;

Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes
Quantidade
1 profissional para até 10 usuarios, por turno

Para preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente criancas e adolescentes com os
mais diferentes histéricos, faixa etdria e género, faz-se necessdario que o abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a
movimentag¢ao

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencdo especifica, adotando-se a
mesma relagdo do educador/cuidador

Principais Atividades Desenvolvidas

Apoio as fungdes do cuidador

Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros)

Motorista Ensino Fundamental (de acordo com a Resolugdo 09/2015%)
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental (de acordo com a Resolug¢do 09/2015%*)
Cozinheira Ensino Fundamental

20. Base legal da politica publica relacionada ao objeto:

Constituicdo Federal de 1988
Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social)
Lei 12.435, de 2011
Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA) aprovado pela Lei 8.069/90
Lei 13.257, de 2016
Resolugdo CNAS N° 145 de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional da Assistencial Social;
Resolugdo CNAS N° 130 de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma Operacional de Assisténcia Social;
Resolugdo CNAS N° 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos da Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);
Resolugdo CNAS N° 109 de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/
SUAS, reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Resolugdo CNAS N° 34 de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e sua inclusédo a vida Comunitaria no Campo da Assisténcia Social e estabelece
seus requisitos;

Resolugao N° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

Resolugdo CNAS N° 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras providéncias;

Resolugdo CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
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Resolugdo CNAS N° 14 de 15 de maio de 2014 que define os parametros nacionais para inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais no conselho de Assisténcia Social;

Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as Pessoas com Deficiéncia, sua Integracédo Social e da outras providencias;

Lei N° 13.146 DE 2015 que institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Resolugdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para celebragéo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgao gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizagdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Lei 13.019, de 2014 e suas alteragdes.

ANEXO VIl — Minuta do Termo de Colaboragao

Termo n°

Termo de COLABORAGAO que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da SECRETARIA DE ....ea(0SC) ... .... para os fins que especifica

Pelo presente Termo de Colaborag&o, de um lado, o MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 44.892.693/0001-40, com sede na Avenida
Presidente Vargas, n°® 280 — Vila Caldas — CEP.: 06310-100, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela SECRETARIA XXXXXXXXX e de outro a Organizagéo da Sociedade
Civil (OSC) doravante denominada simplesmente XXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n.°® XXXXXXX com sede na XXXXXXXX— CEP: XXXXX-XXX, na cidade de
Carapicuiba, representada por seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15 e na Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada
pela Lei n.° 12.435/2011, na Lei Federal n° 12.594/2012, no Decreto Municipal n.° 4.676, de 8 de dezembro de 2016, devendo os servicos serem executados de acordo com a descrigdo dos servigos e a equipe
de referéncia prevista nos termos do Plano de Trabalho, tendo como base a NOB-RH/SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Sera executada pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, a oferta de Servigo XXXXXXXXXXXX, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas, conforme Plano de Trabalho
aprovado, que foi devidamente analisado e contemplado, vinculando-se integralmente ao termos do mesmo, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio:

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaborag&o.

§ 2° Para a execucgao das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos servigos, constantes no Plano de Trabalho apresentado

CLAUSULA SEGUNDA

DOS REPASSES

2.1. Para a execucgao das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara, referente ao cofinanciamento para o(a) o valor de R$ XXXXXXXXXXXX,
sendo a primeira parcela de R$ e as demais de R$

2.1.1 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de recurso:

2.1.2.1. Recurso Fonte: R$

2.1.2.2. Dotacdo Orcamentaria:

TOTAL GERAL : R$

CLAUSULA TERCEIRA

DA VIGENCIA

3. O presente termo vigorara no periodode _ /_/__a_ /__/__ podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde
que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe de o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive
com a realizagdo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatérios,

4.1.2. analisar, a prestagao de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais altera¢des, bem como as demais condigdes expressas no Decreto
Municipal n® 4676 de 08/12/2016,aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo das agdes objeto do presente Termo de Colaboragéo, submetendo-o @ Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos do art. 59
da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacado da prestagédo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor da parceria:

4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacédo de contas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliacéo de que trata o art. 59 da Lei
Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

4.1.6 reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou
o inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relacéo as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7.em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania, cientificara a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para,
querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8. em caso de apresentacao de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a SASC analisaré os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderao ser liberadas em caso de manutencéo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugéo do objeto, serdo tomadas as
providéncias, com a imposicédo das penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Colaboragao.

4.1.10. devera manter, em seus sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os meios de
representagdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragao.

4.2. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagdo a execugédo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agdes em estrita consonancia com a legislacéo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, no do Plano de
Trabalho devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administracdo Publica e do érgéo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, submetendo-se a gestéo publica
operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

c) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagao do
atendimento ao objeto do presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestdo operacional e capacitagdes;

g) participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuagéo, féruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor da Parceria, nos prazos e nos moldes por ele estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servigos executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizacdo, em especial a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de
atuacdo, bem como sua regularidade fiscal;
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4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:
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a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho, previsédo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, procedendo toda
movimentagao financeira dos recursos na mesma.

c) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragédo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o érgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldégica, sob pena de suspensdo
dos repasses;

f) apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea “e” todos os documentos previstos;

g) entregar fisicamente, no Departamento de Gestéo Financeira da Secretaria de Assisténcia Social, bimestralmente, na mesma data das prestagdes de contas mensais, a folha de pagamento analitica;

h) apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria;

i) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em
caso de conclusado, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragéo, devendo comprovar tal devolugéo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracédo publica;

j) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

k) n&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parente;

1) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagéo das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

Paragrafo unico. As contratacdes de bens e servigos pela organizacdo da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administracéo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto neste termo de colaboragédo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica sua inadimpléncia em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.5 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de
colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo unico, da lei 13019, “A organizagéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica”. As informagdes deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgdo da administragéo publica responsavel;

Il - nome da organizagéo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descri¢éo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestacéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo
prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA
DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil o MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato
préprio e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| -assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de
contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il -retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

§ 1° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTA
DAS SANGOES

6.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal n.° 13.019/2014, e da legislagao especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

| -adverténcia;

Il -suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n3o superior a dois anos;

1l - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

§ 1° As sangdes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagédo ser requerida ap6s dois anos de aplicagao da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestagéo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execugdo da parceria.

§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

CLAUSULA SETIMA
DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do
presente Termo de Colaboragéo, visto que nédo foram autorizadas a aquisicdo de materiais de natureza permanente, conforme Plano de Trabalho.
CLAUSULA OITAVA
DO FORO
8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacédo de érgéo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragédo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Carapicuiba, de 20

Secretario Municipal
Presidente da OSC

Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2018- SASC
TERMO DE COLABORAGAO

21 de marco de 2018

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar,
o presenteEdital de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC'’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragdes posteriores, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto a execugédo do Servigo de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional para
pessoas idosas de ambos os sexos, referenciadas no CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, mediante o acompanhamento em servigo de longa permanéncia para idosos,com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1.0 Municipio de Carapicuiba por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania propde o chamamento publico para execucéo do Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas Idosas em regime
integral, através de vagas disponibilizadas por organizagdes da sociedade civil (OSC) que prestam servigos especializados de Acolhimento Institucional.

1.2.Atualmente, ndo existe a possibilidade de ter um servico municipalizado, pois, a implantagéo de servigos de Acolhimento institucional para idosos € inviavel para ao municipio, tendo em vista que existem
varios passos para a execugao direta,um deles é a criagdo de cargos especificos como o de Cuidador de Idosos, que atualmente nédo faz parte do quadro funcional da Prefeitura de Carapicuiba, bem como a
necessidade de concurso publico, de acordo com a NOB-RH/SUAS.

1.3.No entanto, temos uma demanda significativa, sendo que 10 idosos estdo sendo atendidos em Instituicdo de Longa permanéncia com diversos graus de dependéncia, e precisam de um atendimento
continuado. Tendo em vista o carater emergencial, o Municipio precisa disponibilizar mais dez vagas para idosos em situacdo de risco pessoal e social com a garantia de uma protecéo integral, havendo
necessidade de realizagdo de chamamento publico para Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos com uma meta total de 20 vagas.

1.4. O Servigo de Acolhimento para Idosos esta previsto Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n° 10.741 de 1 de Outubro de 2003, em seu Art. 3° : E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagéo do direito a vida, a saude, a alimentac&o, a educagao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito
e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° A garantia de prioridade compreende:

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgéos publicos e privados prestadores de servigos a populagéo;
Il — preferéncia na formulagéo e na execugdo de politicas sociais publicas especificas;
Il — destinagéo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a prote¢do ao idoso;
IV — viabilizagao de formas alternativas de participagéo, ocupagéo e convivio do idoso com as demais geragdes;
V — priorizacédo do atendimento do idoso por sua propria familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que néo a possuam ou caregam de condigdes de manutencdo da prépria sobrevivéncia;
VI — capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestagéo de servigos aos idosos;
VIl — estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgagéo de informagdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;
VIII — garantia de acesso a rede de servigos de salde e de assisténcia social locais.
IX — prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto de Renda.

2. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas, em cumprimento a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, para a celebragédo de parceria com a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CARAPICUIBA por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, visando a formalizagdo de TERMO DE COLABORAGCAO, para a consecucéo de finalidade de interesse
publico e reciproco para a execugédo do Servigco de Acolhimento Institucional para os idosos do Municipio de Carapicuiba, com seus diversos graus de dependéncia (grau LIl e lll) que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.0.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo do Plano de trabalho

ANEXO Il - Declaragéo de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do inciso Il do artigo 24 do Decreto Municipal n° 4.676/2016

ANEXO lll — Declaracao sobre instalagdes e condigdes materiais

ANEXO IV - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 5.2. do edital

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 5.2 do edital

ANEXO VIl -Termo de Referéncia

ANEXO VIl - Minuta do Termo de Colaboragao

2.2. O procedimento de selegao sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pela Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, pela NOB/RH-2009, pela Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteragdes, pela Resolugdo CNAS n° 33/2012 - que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Estatuto
da Pessoa Idosa, Lei n° 10.741 de 1 de Outubro de 2003; pela Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; pelas Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secéo 1V, que trata dos Termos de Colaboragédo e Fomento na area municipal ou outra que vier a substitui-lo e pelos demais normativos aplicaveis e condicdes previstas
neste Edital.

2.3. Podera ser selecionada uma Unica proposta para atendimento da meta total de 20 usuarios, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do Termo de

Colaboracéo.

2.4. O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho (anexo I) e a Declaragao a que se refere o modelo previsto no Anexo Il deste Edital, devera ser apresentada no dia 20 de abril de 2018, no periodo
das 14h00 as 17h00, no auditério do INAC , localizado, na Avenida Comendador Dante Carraro, n° 333 — Ariston — CEP: 06396-000, Carapicuiba - SP

2.4.1. No caso de envio das propostas por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, devera ser observado o procedimento previsto no subitem 9.4.6

2.4.2. As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, n&o serdo tolerados.

2.5. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, pelo Decreto Municipal n® 4.676/2016, e pelos demais normativos aplicaveis e condiges previstas neste Edital.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
3.1.0 Termo de Colaboragéo tera por objeto desta parceria a execugdo de Servigo de Acolhimento Institucional para até 20 (vinte) pessoas idosas de ambos os sexos, independente do grau de

dependéncia, por meio de Selegdo Publica de Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social visando a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, com vigéncia de 18 (dezoito) meses, podendo ser
prorrogado havendo interesse publico, para a execugéo do Servigo de Acolhimento para idosos, através de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI.
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3.1.1. Possibilitar e garantir o acolhimento especializado, de forma ininterrupta para:
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a) Pessoas idosas acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e, ou com diversos graus de dependéncia, com ou sem deficiéncia e em situagdo de risco pessoal e social ou vulnerabilidade
em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situagao de rua e desabrigo por abandono, situagdes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢des de autossustento, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protegao integral, conforme previsdo da Politica de Assisténcia Social, no &mbito da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade, com base na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, tendo como base a RESOLUGAO DE DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005 (Publicada em DOU n° 186, de 27 de setembro de
2005) - ANVISA, conforme os graus de dependéncia do Idoso:

a.1. Grau de Dependéncia | — idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-ajuda;

a.2. Grau de Dependéncia Il — idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragédo
cognitiva controlada;

a.3. Grau de Dependéncia Ill — idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.

b) Proporcionar o acolhimento dentro dos preceitos estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (resolugdo CNAS n° 109/2009); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741/03); Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS; da Norma Operacional Basica do SUAS; Orientagdes Técnicas do Servigos de acolhimento para Pessoas Idosas conforme Resolugdo da ANVISA — Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria RDC 283 de 26 de Setembro de 2005.

3.2. A parceria que alude o item 2 tera por objeto o desenvolvimento de atividades constantes no Anexo VII — Termo de Referéncia, cabendo o autor indicar a meta estabelecida e os demais critérios de
atendimento.

3.3 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administragdo Publica sdo da titularidade do 6rgdo publico municipal e ficardo afetados ao
objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragéo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

3.3.1 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permaneceréo na propriedade do 6rgéo publico municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracéo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal

4. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social na Jurisdicdo de atuagdo e comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano com Servigo de Acolhimento Institucional
para pessoas idosas.

b) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.1. DA DISPONIBILIDADE DO EDITAL

4.1.1. Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impresséo no sitio oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletronico: www.carapicuiba.sp.gov.br.

4.2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.2.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.

4.2.2. O pedido de impugnagao sera analisado desde que tenha sido apresentada em petigao escrita, dirigida a Comissao de Selegéo e protocolada na SASC, na Avenida Celeste, n® 178/180 — Centro - CEP:
06320-030, Carapicuiba/SP, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas ou das 14 horas as 17 horas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes da data estabelecida para a apresentagdo das Propostas
de Plano de Trabalho.

4.2.3. Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias uteis pela Comissdo de Selegdo.

4.2.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

4.2.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comisséo de Sele¢édo quanto as impugnacdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
4.2.6. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da OSC.

4.2.7. Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacdes e/ou interposi¢édo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a
serem indicados pela Comissao de Selecéo.

4.2.8. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandolise o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteragéo afetar a formulagédo das propostas ou o principio da isonomia.

4.2.9. Aimpugnacao feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de participar do processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

4.3. DAS OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO
4.3.1. As organizagdes da sociedade civil deverdo se enquadrar no conceito de OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n°® 13.019/2014 e no inciso | do Art. 2° do Decreto Municipal n® 4.676/2016
e comprovar ainda:

| - Possuir objetivos estatutarios voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

Il - Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagédo da sociedade civil extinta;

III' - O minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ;

IV. Comprovar experiéncia prévia de no minimo 1 (um) ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, com Servigco de Acolhimento Institucional para idosos.
V. instalacdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (is), o cadastro ativo da (s) filial (is) ndo comprovar (em) a existéncia de no minimo de 01 (um) ano, a organizagdo da sociedade civil podera
comprovar a referida existéncia com a apresentagdo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as comprovagdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

§ 2° A comprovagao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para atestar o tempo minimo de existéncia da organizagdo da sociedade civil, ndo tendo relagdo com a autorizagéo para
realizagdo das despesas, que deverao estar em conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no Termo de Colaboragao, nem com a abertura de conta bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante
do termo.



G

CIDADE DE

CARAPICUIBA

JUNTOS, CONSTRUINDO O FUTURO

I3 prefeituradecarapicuibasp @& carapicuiba.sp.gov.br

ATOS OFICIAIS

21 de marco de 2018

4.4. Nao sera permitida a atuacéo em rede.
5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a apresentacdo dos documentos na fase de celebragdo do Termo de Colaboragéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacédo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria, de no minimo 1 (um) ano na realizagédo, com efetividade, do objeto da parceria, com Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos a ser comprovada mediante documentacgéo a ser entregue na sesséo publica, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC'’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaragdo de efetividade na realizagédo das agdes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3.) declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas
e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 30, inciso I, alinea “c”, do Decreto
Municipal n° 4.676/2016;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstragado decapacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria;
h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°® 003/2018, da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal 4.676/ 2016;

i) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa;

5.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgédo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo V;

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;
e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;
f) comprovagéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de Iméveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua, quando a parceria tiver por
objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

h) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo IV;

i) declaracédo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

j) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando n&o incorrerem nas situagdes de vedacdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI.

k) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagcdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

1) declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade,
de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

m) declaracgéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

n) comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano com Servigo de Acolhimento
Institucional para ldosos.

5.2.1. Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deveréo ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.
5.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracédo de que a OSC né&o possui inscricdo estadual.

5.3.1.Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do subitem 5.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

5.4. Fica impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo, a OSC que:

5.4.1. nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

5.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo publica municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

5.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicédo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.4.5.tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal, com declaracéo de inidoneidade para
licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragéo publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangéo;

5.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

5.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

6. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
6.1 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, a(s) parceria(s) celebrada(s) e devera contemplar:

Data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaboragao
Nome da OSC e seu niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda CNPJ/MF;
Descrigdo do objeto da parceria;
Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
d. Valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a execugéo do objeto e
pagos com recursos da parceria;

popo

6.2 Adivulgagao na internet dar-se-a, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletronico ou site, em blog, redes sociais, ou outros.
6.3 A obrigacdo de divulgagao da parceria em locais visiveis podera ser por meio de afixagdo da integra do plano de trabalho no quadro de avisos da OSC.
7-DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

7.1- AOSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagédo padrao definido pela Administragdo Publica Municipal conforme modelo constante no Anexo I. Devera constar, obrigatoriamente,
no minimo as seguintes informagdes:

| — dados e informagdes da OSC;

Il — dados da proposta: descricédo e especificagdo completa do objeto a ser executado e a populagdo beneficiada diretamente;

Il - justificativa para a celebragéo contendo a descrigdo da realidade e o interesse publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as metas a serem atingidas;

IV — previséo de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V —relagéo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto com o 6rgéo ou entidade Municipal parceiro sobre a celebragédo, o monitoramento e a prestagédo de contas da parceria;

VI — estimativa de tempo de duracéo da vigéncia da parceria;

VII — cronograma fisico de execugéo do objeto, contendo a descrigdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas,
fases ou atividades;

VIII — plano de aplicagdo de recursos a serem desembolsados pelo 6rgao ou entidade Municipal parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo a previsdo de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com didrias de viagem e custos indiretos, e o apontamento das que demandardo pagamento em espécie, quando
for o caso;

IX — cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for o caso, da contrapartida financeira ou ndo financeira e de outros aportes;

X — forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e

XI — definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

7.1.1. A previsao das despesas de que trata o inciso VIl do item 7.1, devera estar acompanhada de comprovagao de compatibilidade de custos com os pregos de mercado e a sua adequagao ao valor total
da parceria.

7.1.2. A previsao de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com os pregos praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragdo publica, cotagdes para aferir os valores
propostos.

7.2. O Plano de Trabalho e Aplicagdo podera ser revisto para a alteragcdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014, redacgdo data pela Lei
13.204 de 2015).

7.1.2.1 As despesas podem contemplar aluguéis dos iméveis para execugdo do objeto, aquisicdo de materiais e bens permanentes, utilidades publicas (energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e
internet), recursos humanos, além de outros itens constantes no plano de Trabalho, desde que estritamente essenciais a consecugéo do objeto, com as devidas justificativas.

7.3. Os projetos que ndo apresentarem o contelido estabelecido nos incisos explicitados no item 7.1 ndo serdo submetidos a analise e serdo desclassificados.
7.3.1. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.
7.4. Analise do Plano de Trabalho e Aplicagéo.

7.4.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissao de Selecdo. Sera observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebracéo da parceria, e que a OSC nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias.

7.4.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os requisitos deste Edital.
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8. DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1. A Comissao de Selecéo, é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no sitio oficial da Prefeitura, de acordo com a
forma estipulada no inciso XIII do art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

Nome Cargo/Matricula
Roséangela Aparecida F. Moles Assistente Social - 41977
Vanda Brandao Ono Assistente Social - 23677
Joyce Aparecida de Souza Assistente Social - 41248
Magali Marcondes dos Santos Chefe de Gabinete - 48731
José Roberto Brito de Oliveira Assessor — 47913
8.2. A Comisséo de Selecao:
0. Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo com a necessidade;
a. Poderéo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes,

observadas, em qualquer situagéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
8.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecédo podera solicitar assessoramento de técnico que nédo seja membro deste colegiado.

8.4. Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, o membro da comissdo que, nos ultimos 05 (cinco) anos contados da
publicacéo do presente Edital, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 01(uma) das OSC's participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da
Lei federal n° 13.019, de 2014 e o art. 19, § 5°, do Decreto Municipal n° 4.676/2016)

ser ou ter sido associado, dirigente ou trabalhador de OSC participante do processo seletivo;

ser conjuge ou parente, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de OSC participante do processo seletivo;
ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC participante do processo seletivo;

ter efetuado doagdes para OSC participante do processo seletivo;

ter interesse direto ou indireto na parceria; e,

ter amizade intima ou inimizade notéria com dirigentes da OSC participante do processo seletivo.

® Q00T o

8.5. Configurado o impedimento conforme item 8.4 o membro impedido devera registrar seu impedimento a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, que providenciara sua substituicdo pelo
respectivo suplente, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

8.6. Adeclaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo néo obsta a continuidade do processo de selegédo.
9. DA FASE DE SELEGAO

9.1. Afase de selecéo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo e a homologag&o dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Etapa Descrigcao da Etapa Prazo
1 Publica¢édo do Edital de Chamamento Publico 20/03/2018
2 Sessao Publica para informagéo, esclarecimento e orientagédo 06/04/2018
acerca do Edital (§ 4° do Art. 17 do Decreto Municipal n°
4.676/2016)

Horario: 14h00 as 17h00
Local: Auditorio do INAC

Enderego: Avenida Comendador Dante Carraro, n°® 333 — Ariston —
CEP: 06396-000

Municipio: Carapicuiba

3 Sessao Publica de Abertura — Credenciamento e recebimento 20/04/2018
do envelope contendo a(s) propostas de Plano de Trabalho e
Declaragédo — Anexo Il (Art. 24 e 25 do Decreto Municipal n°
4.676/2016)

Horario: 14h00 as 17h00

Local: Auditério do INAC

Endereco: Avenida Comendador Dante Carraro, n® 333 — Ariston —
CEP: 06396-000

Municipio: Carapicuiba

4 Etapa competitiva de analise e avaliagédo pela Comissao de 21/04/2018 a 03/05/2018
selecdo, apresentadas na Sessao de Abertura
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5 Divulgagéo do resultado preliminar 04/05/2018

@) carapicuiba.sp.gov.br 21 de marco de 2018

6 Prazo para Interposigédo de recursos e contrarrazdes contra 11/05/2018
resultado preliminar

7 Julgamento de eventuais recursos pela Comissédo de Selecédo 18/05/2018
(podendo reformar ou encaminhar o recurso devidamente
informado a SASC)

8 Homologacgao e publicagéo do resultado final do julgamento 23/05/2018
das propostas do plano de trabalho, lavrado em ata, contendo a
lista classificatéria das propostas com a respectiva pontuagéao,
discriminagédo das OSC'’s selecionadas (ar. 29 do Decreto Municipal
n°® 4.676/20160 e convocagao para entrega de documentos de
habilitagéo

9.2 Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para acelebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e artigo 30 do Decreto Municipal n°
4.676/2016) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho
(Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e melhor classificadas, nos termos do caput do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

9.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em pagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagéo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC'’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracéo relativa ao artigo 24, inciso Il e alineas, do Decreto
Municipal n° 4.676/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo Il.

9.3.2. Qualquer solicitagdo de informagao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 9.3.1, ndo sera objeto de apreciagdo pela Comissao de Selegéo.

9.3.3.0s pedidos de esclarecimentos ndo serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu representante.

9.3.4. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

9.3.5. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.3.6.Eventual modificagédo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando!Ise o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

9.3.7. ASASC resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais.

9.4 - Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico

9.4.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada das 14h00 as 17h00, do dia 20 de abril de 2018, no auditério do INAC, localizado, na Avenida Comendador Dante Carraro, n°® 333
— Ariston — CEP: 06396-000 - Carapicuiba/SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentacéo
(fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos Anexo | e a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo I, todos deste Edital) dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formagao, comprovando a representagdo da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou copia da ata da
assembleia de elei¢do do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao de Selecéo ateste sua autenticidade.

9.4.2. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso,
o representante também entregara a Comissao de Selegdo, copia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou
dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

9.4.3. A auséncia do documento habil de representagdo ndo impedira o representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

9.4.4. A documentagéo apresentada na primeira sesséo de credenciamento e recepgéo do envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipétese de sua substituicdo no
decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

9.4.5. Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexo | e Declaragédo nos
moldes do modelo previsto no Anexo IlI:

. por meio de portador, diretamente @ Comissao de Selegao, no inicio da sessdo de abertura;

. por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Avenida Celeste, 178/180 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06310-030 aos cuidados da Comissdo de Selegao.

9.4.6.A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 9.4.5. somente sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

9.4.7.Apds o credenciamento, os representantes das OSC'’s entregardo a Comissdo de Selegdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente:

. Edital de Chamamento Publico SASC -CARAPICUIBA N° 002-2018

. Razao Social do Proponente.
. CNPJ do Proponente
. Nome do Projeto

9.4.8. No conteudo do envelope lacrado devera conter:

a) Oficio enderegado a Comisséo de Selegéo;

b) 01 via do(s) Plano(s) de Trabalho (com base no anexo |), devidamente assinado pelo representante legal da OSC, com todas as paginas rubricadas, devendo apresentar, um Plano de Trabalho para
o cofinanciamento Estadual e seus anexos e um Plano de trabalho para o cofinanciamento Federal e seus anexos.

c) Declaragao de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital, de que trata o anexo II;

d) Cépia simples do certificado de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou protocolo original de solicitagdo para as OSC’s que estejam em fase de renovacéo de inscrigéo;

e) Copia Simples do certificado de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ou protocolo original de solicitagdo para as OSC'’s que estejam em fase de renovacgéo de
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inscrigao;

9.4.9. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa de cada cofinanciamento (Estadual e Federal), ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representagdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras e papel timbrado da OSC.

9.4.10.0 envelope de que trata o subitem 9.4.7 sera aberto na sessao publica, cujo contetido sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selegédo, sendo suspensa
a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagéo das selecionadas e divulgagéo do resultado preliminar da pontuacéo.

9.4.11.Somente sera aprovada a(s) Proposta(s) de Plano(s) de Trabalho(s) que estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a
X do art. 36 do Decreto Municipal n © 4.676/2016 e as condigdes constantes neste Edital e anexos.

9.4.12. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar os seguintes requisitos:

a) corresponder as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificagdo técnica necessaria para a execugdo da fungdo a ser desempenhada, desde que ndo correspondam as atividades
regulares exercidas pelo trabalhador na OSC;

b) ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

c)ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da parceria.

9.4.13. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagdo do beneficio de isen¢édo da cota patronal do
INSS.

9.4.14.Ap6s o prazo limite para apresentacéo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como n&o seréo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Comissdo de Selegao.

9.5. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagcdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comisséo de Selegcdo

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s
Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e anexos.

9.5.2. Aanadlise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:

TABELA- 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo
Maxima
(A) Proposta de Plano de Trabalho: -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
1 -Detalha os resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis; -Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
2-Explicita a forma de mensuragdo do alcance dos resultados, indicando mecanismos abrangentes e efetivos de | -Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
acompanhamento e avaliagdo da execugdo e dos resultados obtidos;
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
3-Estabelece prazos exequiveis e condizentes com as agdes, fases, etapas e metas propostas; eliminacdo da proposta.
4-Apresenta de forma clara e detalhada os métodos de monitoramento e controle das agdes a serem realizadas
para a consecugdo do objeto proposto
Grau pleno de adequacdo (3,0) 3,0
(B)Adequacio da proposta em conformidade com as Orientagbes Técnicas par ao Servigo de Acolhimento para | -Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
Criangas e Adolescente, conforme item 3.2 deste Edital.
-Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n2 13.019, de 2014.
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto | -Grau satisfatério (1,0) 2,0
-Grau pleno da descrigdo (2,0)
-N&do atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
(D) Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengdo expressa ao valor global da | O valor global proposto é igual ao valor de referéncia 1,0
proposta, de acordo com o item 15.2.1
(1,0);
-0 valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n2 13.019, de 2014
Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS(item 7.4.9.) - Atendimento (1,0) - Ndo atendimento (0,0) 1,0
Pontuag¢do Maxima Global =11,0

9.5.2.1.Em respeito a Resolucdo n° 21, de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), sera agregado um (1,0) ponto a OCS que possuir Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

9.5.3. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacéo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos:corregao e precisdo na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade da exposicdo

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacgdes minimas para compreenséo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracédo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza
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c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes antagonicas e erros graves
na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado no Edital.

@) carapicuiba.sp.gov.br 21 de marco de 2018

9.5.4. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a OSC proponente e comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

9.5.5.Serdo eliminadas aquelas propostas:

. Cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (D);

. Que estejam em desacordo com este Edital e Decreto Municipal n® 4.676/2016

. Cujo valor global estiver abaixo ou acima do teto previsto no subitem 15.5. deste Edital;

. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegado a luz da estimativa realizada na forma do inciso V, § 1° do art. 16 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, e

de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta.
9.5.6. A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

9.5.7.As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

9.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacédo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C),(D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituigao e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

9.5.9. Nao sera admitida a selecédo de Proposta de Plano de Trabalho que néo for adequadaao teto deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas
e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

9.5.10. A Comisséo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 daTabela 1 deste Edital, para concluséo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

9.6 Etapa 5: Divulgagéo do resultado preliminar.

9.6.1.0 resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuagédo das OSC's selecionadas, sera publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

9.7. Etapa 6: Interposicao de recurso econtrarrazdes o resultado preliminar.

9.7.1. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagao do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pelo site oficial da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimag&o pelo site oficial.

9.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
9.7.2.1. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.
9.8.Etapa 7: Julgamento dos eventuais recursos.

9.8.1. AComissao de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar
o recurso devidamente informado, a Secretaria Municipal da SASC, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacédo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serédo parte integrante do ato decisério.

9.8.3.N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

9.9. Etapa 8: Homologagéao e publicacao do resultado do julgamento da Propostas de Plano de Trabalho.

9.9.1. Apds o julgamento dos recursosou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Comissé@o de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para homologagéo da SASC e publicara o
resultado final de julgamento lavrado em ata, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada,
com a respectiva pontuagéo.

9.9.2. A homologagéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

9.9.3. Ap6s o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a SASC podera dar
prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la nos termos do previsto no subitem 9.10 deste Edital.

9.10 Sessédo Publica Para Apresentagdo dos Documentos de Habilitagdo.

9.10.1 A SASC na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sessé&o publica para que as OSC'’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas
necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no ltem 5 deste Edital, bem
como a Declaragado nos moldes do modelo previsto no Anexo IV, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.10.2 A SASC, na prépria publicagao do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sess&o publica para que as OSC'’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas
necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no ltem 5 deste Edital, bem
como a Declaragado nos moldes do modelo previsto no Anexo IV, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.10.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 5.3., deste Edital.

“on

9.10.4.As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a
eletronicamente.

a “e” do subitem .3. deste, Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
9.10.5.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista no item 5 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC'’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
9.10.6.As OSC’s deverao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

9.11. Avaliacao dos documentos de habilitagdo e procedimento de que tratam os §§ 4°, 5° 6° e 7° do artigo 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

9.11.1.A Comisséao de Selegédo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC'’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragéo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 6, deste
Edital.
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9.11.2.Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a Comissdo de Selecéo podera solicitar a regularizagdo da documentagao, sob
pena de ndo celebragdo da parceria, nos termos do § 4° do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

9.11.3.A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis regularizar os documentos, os quais se estendem as certidées que estiverem com prazo de vigéncia

9.11.4. Nos termos do § 5° do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11da fase de selegédo — Tabela I, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragéo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.11.5.Em conformidade com o § 6° do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos no item 6 deste Edital.

9.11.6. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegdo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao
9.12.Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazoes.
9.12.1.A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.12.2.As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagao do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais OSC'’s intimadas pelo
site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de intimagéo pelo site oficial do Municipio.

9.12.3. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.12.4.E assegurado as OSC'’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.13. Julgamento dos Eventuais Recursos.

9.13.1. A Comissao de Selegéo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar
o recurso, devidamenteinformado a Secretaria Municipal da SASC, com as informagdes necessarias a deciséo final.

9.13.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagédo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serédo parte integrante do ato decisério.

9.13.3. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.
9.14. Publicagdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

9.14.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢éo de recurso, a SASC publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba.

10. DA FASE DE CELEBRAGAO
10.1.A celebragéo e a formalizagdo do Termo de Colaboragaodependerdo das seguintes providéncias da SASC:
a) aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagdo de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;
¢) emissao de parecer do Orgao Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania)se pronunciando quanto:
c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria proposta;
c.3.) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
c.4.) a viabilidade de sua execugao;
c.5.) a verificagao do cronograma de desembolso;

c.6.) a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execucéo da parceria, assim como dos procedimentos que deveréo ser adotados para avaliagdo da execugédo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacgéao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;
c.8.) a designacéo da comissé@o de monitoramento e avaliagédo da parceria.
d) emissao de parecer juridico pela SAJacerca da possibilidade de celebragéo da parceria.

10.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 10.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera
a SASC, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua exclusdo.

10.3 As OSC’s poderéo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo érgédo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.
10.4 Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os Termos de Colaboragédo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

10.5 O processo administrativo que originou o0 Chamamento Publico, devera ser custodiado pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia
do parecer técnico conclusivo da prestacéo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria.

10.6 O extrato do Termo de Colaboragao devera ser publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

10.6.1 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Colaboragao.

11 DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
11.1.0s recursos seréo liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus
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11.3.As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o disposto nos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.
11.4.As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.
11.5. A movimentagao e aplicagao financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.6.As alteragdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que nédo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 79
a 82 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.7.A prestacéo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto Municipal n® 4.676/2016.
12. DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
12.1. DO GESTOR

12.1.1. O Gestor e suplente da parceria serdo designados pela SASC, que devera possuir conhecimento técnico e habilitagdo adequada, nos termos do inciso Il do art. 10, inciso |, art. 42, todos do Decreto
Municipal n° 4.676/2016.

12.1.2.0 gestor da parceria representara a SASC, responsavel pelo objeto, na interlocugdo com a OSC parceira, executara as agdes conforme Decreto Municipal n® 4.676/2016, tendo como obrigagdes:

0. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

a. Formalizar a Secretaria Municipal da SASC a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

b. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

C. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragédo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

d. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo, quando couber.

12.1.3. O gestor da parceria podera, quando necessario:

0. Solicitar reunido com a comissado de monitoramento e avaliagdo, apresentando informagdes sobre as agdes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas
ao periodo avaliado, se for o caso.

a. Elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Finangas, 6rgdo de controle interno ou outras secretarias e 6rgaos que se fizerem necessarios com fins de
assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

b. Na hipotese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, o Secretario Municipal de Assisténcia Social devera indicar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

c. Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes nos §§ 5° e 6° do art. 19 do Decreto Municipal n® 4.676/2016

12.1.4.Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Secretaria competente a inexecugdo da parceria.

12.2. Da Comissao de Monitoramento e Avaliacédo

12.2.1.A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagao de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagéo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo.

12.2.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera ser constituida conforme indicagdo da SASC.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e a Lei Federal
13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal 4.676 de Dezembro de 2016, A SASCpodera aplicar a OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebracéo de parceria ou contrato com 6érgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao superior
a dois anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.
14. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

14.1. O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014, ndo excepcionando o disposto no Capitulo XI do
Decreto Municipal n° 4.676/2016.

14.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

14.3. Nas hipéteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSCPARCEIRA, a SASC podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independente
de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA.

14.3.1.No caso da transferéncia da responsabilidade pela SASC, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas
condigdes do instrumento anterior.

14.3.2. Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata o subitem 14.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC'’s convocadas, a SASC realizard novo Chamamento Publico.

14.4. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

15. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

15.1. Os créditos orgcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital séo provenientes da funcional programatica: 15.02.08.244.0023

15.2 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento da SASC, conforme Lei Orcamentaria n° 3.491, de 14 de dezembro de 2017
Orgao: 15
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Unidade orgamentaria: 15.02.08

Fung&o Programatica: 15.02.08.244.0023

Classificagao de elemento de despesa: 3.3.50.43
Subelemento da despesa: 99

Fonte: Recursos Préprios de Fundos de Despesa Vinculados
Ficha: 611

Valor 18 meses: R$ 1.080.000,00

15.2.1 - Para desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados no quadro abaixo:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

Item Qtd Descrigao do Servigo Valor Unitario Total Mensal

1 20 Servigo de Acolhimento Institucional para R$ 3.000,00 R$ 60.000,00
Idosos — Instituigdo de Longa Permanéncia
para idosos a partir de 60 anos, independente
do grau de dependéncia

Total (18 meses ):R$ 1.080.000,00

15.2.2. - Os recursos destinados a execucéo da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes de recurso municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e serdo repassados em parcelas
mensais.

15.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢édo, a SASC indicara a previsédo dos créditos necessarios para garantir a execucédo das parcerias nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

15.3.1. Alindicagéo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cadaparcela da despesa, a ser transferida pelo FMAS nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

15.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.080.000,00 (Hum milhdo e oitenta mil reais),no periodo de 01/06/2018 a 31/12/2019. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas
em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsédo dos créditos necessarios para garantir a execucéo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

15.5. O teto para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragéo para cada OSC parceira ¢ R$ 1.080.000,00 (Hum milhdo e oitenta mil reais).

15.5.1. O valor sera expresso no Termo de Colaboragéo, observada a Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.
15.5.2. Aiinadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

15.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.7.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

15.8. A selegdo de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

16. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

16.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

17.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 18 (dezoito) meses, admitida sua prorrogagdo nos termos do Decreto Municipal n® 4676 de 2016.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

18.1.1 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito da SASC.
18.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de
qualquer natureza.

18.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

18.3.1. Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagcdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

18.3.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata
o art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

18.4 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSC'’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragéo ou apoio por parte da SASC.

18.5 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

18.6 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverédo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (dias) dias da data-limite para envio

da proposta, pelo enderego eletrénico chamamentopublico.sasc@carapicuiba.sp.gov.br

18.7 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo no mesmo enderego eletrdnico indicado no item 19.6,
acima, bem como, entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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18.9- Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela SASC, observadas as disposigdes legais.

Carapicuiba, 20 de margo de 2018.

Elaine Carmem de Araujo

Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

| PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL |

| (Especificar a fonte do recurso: Estadual ou Federal ou Municipal) |

1 - Identificagdo da Instituicao
11 — Nome da Instituigao

T
1.2- Enderego

Rua:

Bairro:
CEP:
Sitio:

Email:

Telefone:

1.3- CNPJ

Numero do CNPJ:

Data da abertura:

Atividade Econdmica Principal:

Atividades Economicas Secundarias:

1.4- Dados do representante legal

Nome do Presidente:
RG:
CPF:

E-mail:

Telefone:

1.5- Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual
DE / / ATE / /

1.6 — Dados da Sede (Preencher se o servigo for realizado por uma filial)

Nome:
CNPJ:
Data de Abertura do CNPJ:

Endereco:

Municipio:
CEP:

Telefone:

E-mail:

1.7- Namero da Inscricdao no CMAS

Inscrigdo CMAS:

Municipio:

1.7.1 - Certificagdo (ndo obrigatério)

CEBAS

Vigéncia:
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1.8 — Numero da Inscrigdo no CMDCA (No caso de atendimento a Criangas e Adolescentes)

Inscricdo CMDCA:

Municipio:

1.9 — Dados Bancarios

Banco (Instituigdo Financeira Publica)

Numero da Conta Corrente:

Numero da Agéncia:

1.10- Segmento da Instituicdo

() Atendimento
() Assessoramento
() Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidade Estatutaria
(Descrever os objetivos da Entidade de acordo com seu Estatuto Social)

2.1. O imovel onde funciona o Servigo é:

() Proprio
( ) Cedido: () publico ( ) particular
() Alugado

2.2 — Funcionamento da Instituigdo
2.2.1 - Dias da semana

() segunda-feira
( ) terca-feira

() quarta-feira

() quinta-feira

() sexta-feira

( ) sabado

() domingo

2.2.2 — Horério de atendimento

() até 20h por semana

( ) de 21 a 39 horas por semana

()40 h por semana

() mais de 40 h por semana

() Ininterrupto - 24 h/dia, 7 dias/semana

3 - Identificagdo do Servico Executado (De acordo com a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109 do CNAS)

NOME DO SERVICO:

() Protecéo Social Basica.

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade.

() Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

4 - Responsaveis pela Execucao do Servigo (Relacionar os envolvidos e responsdveis na elaboragdo e execug¢ao do servigo).

4.1 — Coordenador Técnico

Nome:

Formacéao Profissional:
CPF:
RG: Data de Emissao/SSP:

E-mail:

Telefone:

4.2 — Responsavel pela Execugao

Nome:

Formacéao Profissional:
CPF:
RG: Data de Emissdo/SSP:
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E-mail:

Telefone:

4.3 Responsavel pela Prestacdo de Contas

Nome:

Formacéao Profissional:
CPF:
RG: Data de Emissdo/SSP:

E-mail:

Telefone:

5 —Descrigao Geral do Servigo

5.1 — Justificativa
(Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6- Objetivos
(Descrever os objetivos a serem alcangados na execugao do servigo)

6.1 — Geral

6.2 Especificos

7 — Publico Alvo
(Descrever a caracteristica da populacgao a ser atendida)
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8- FORMA DE ACESSO AO SERVICO
(Procedéncia dos usudrios e formas de encaminhamentos)
() - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;
() - Demanda espontanea;
() - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL;
() - Encaminhamento das demais politicas publicas;
() - Encaminhamento de érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 — Metas

9.1 — Qualitativas(Descrever as a¢bes a serem alcangadas pelo servigo executado complementar a acao da familia .... )

9.2 — Quantitativas (Descrever o numero de usudrios atendidos no periodo. Exemplos: dois grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10 pessoas no caso de atendimento grupal ou 100
usudrios no caso de atendimento individual)

10 — Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serdo desenvolvidas para execugdo do servigo)

11 — Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na execugdodo servigo socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho)

12- Acompanhamento da Metodologia (Descrever as estratégias metodoldgicas adotadas, periodo e os resultados que se espera).

_ Estratégicas metodolégicas | Periodicidade Resultados esperados
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13- Recursos Operacionais (Descrever as provisées que a Instituicao dispoe para a execugao do servigo. ex. a entidade conta atualmente com espaco fisico de 3.000m? divididos da seguinte
forma: cozinha, padaria industrial, banheiros, dormitérios, despensa, sala de atendimento....)

a) Provisdes(Descrever os materiais necessdrio para execugao do servigo, podendo utilizar tabelas)
13.1 — Ambiente Fisico

13.2- Materiais Necessarios

13.3 — Materiais Permanentes

13.4- Materiais de Consumo

13.5 — Alimentacao (Ndo precisa especificar os itens, apenas descrever o(s) tipo(s) de refeicdo: café da manha, almogo, lanche, jantar, ceia)

b) Recursos Humanos

13.6- Recurso Humanos necessarios para a execugao do servigo: (Preencher conforme tabela abaixo)

Nivel de Carga . . =
Nome Cargo Escolaridad Horaria Vinculo Empregaticio| Remuneragao

14 — Cronograma de Agoes (Descrever todas as agées que serdo realizadas na execugao do servigoacrescentar quantas linhas forem necessarias).

AGAO MES

Exemplo. Inscrigdo e estudo social das
criangas e adolescentes noSCFV com a
Assistente Social.
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15 - Indicadores de Avaliagado (Descrever as metas a serem atingidas, das atividades ou projetos a serem executados e suas respectivas avaliagées)

15.1 - Metas quantitativas (Descrever como se dard a avaliagdo de cada meta indicada acima).

Indicadores Instrumental Periodicidade
Exemplo: Controle de Relacao nominal e lista para | Mensal
presenca assinatura

15.2 - Metas qualitativas (Descrever como se dara a avaliagao de cada meta indicada acima)

Indicadores Instrumental Periodicidade

Exemplo: Avaliagao grupal Questionario Bimestral

16 — Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (Mencionar todas as despesas por categoria. Para cada cofinanciamento apresentar um plano especifico)

Quantidade de grupos solicitados ou usuarios:

Valor Total da parceria:

Despesa Item de despesa Percentual Valor mensal

Da despesa R$

1. Recursos 1.1 Saldrio
Humanos
> E fici
1.3 FGTS
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2 Custeio 2.1 Aluguel de imovel
2.2 Agua
23 luz
2.4 Telefone

2.5 Internet

2.6 Correio

2.7 Alimentacdo

2.8 Combustivel

2.9 Pequenas Reformas

2.10 Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Sorvi Torcei P idica)
—2.12 Materiais de escritorio

2.13 Materiais pedagégicos

Materiai
Materiai . . .

2.16 . Materiais de limpeza

Prod -

2.18 . Material de primeiro socorros (medicamentos)
Materiai fici

——2.20 . Equipamentos

2.21 . Cama e banho

Vestuario/unif

2.23  Calcado

2.24 . Copa e cozinha

E -

2.26 . Moveis

Valor total R$

No Item Medicamentos: desde que néo seja fornecido gratuitamente pela rede de Saude
No Item de materiais e bens permanentes: estritamente essenciais a consecugéo do objeto conforme Plano de trabalho.
No Item locagdo de Iméveis: Devem ser para a execugdo do objeto

17-Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execucéao do Servigo (Especificar qual a esfera de cofinanciamento)
() Recurso Federal
() Recurso Estadual
( X) Recurso Municipal

18 — Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsdo de desembolso més a més)

MESES Valor Fonte de Recurso

19- Previsao de Inicio e Fim da Execucgao do Objeto
Exemplo: (de 01/07/2018 a 31/12/2019)

20- Monitoramento e Avaliagao

(Descrever como se darda o monitoramento e avaliagcdo aplicada pela Instituicao para o acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados)
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21 - Prestagdo de Contas

(Descrever que a prestagao de contas sera encaminhada mensalmente ao 6rgdo gestor).

Carapicuiba/SP, de de 2.018.
Nome a assinatura Nome e assinatura
Técnico responsavel pelo projeto ou plano de Representante Legal da Entidade
trabalho
22 - Aprovacgao pela Concedente
Aprovo o presente Plano de Trabalho
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Carapicuiba/SP, de de 2.018.

ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao Artigo 24, inciso Il e alineas do Decreto Municipal n° 4.676/2016

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo, que esta ciente,
concorda e atende a todas as disposi¢des, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° .........../20....... e anexos e na Lei Federal n® 13.019/2014, sendo que:

é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;
possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;
POSSUI ..o (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

possui instalagdes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da

“

atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - Declaragao sobre instalagoes e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a [identificacdo daOSC]:

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

dispde de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragao).

Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV — Declaragao da nao ocorréncia de impedimento

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 30, § 1° do Decreto Municipal n® 4676/2016 que a [identificagdo da OSCI:
néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos;

ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

nédo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam constuidas pelas Autoridades ora referidas ( o que devera ser devidamente informado e jus ficado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n°® 13.019/2014);

néo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

néo se encontra submetida aos efeitos de: 1) sangdes de suspensao de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragéo; I1) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica; Ill) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico; IV) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragcdo Publica Municipal e V) declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel

por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observagéo 2: A presente Declaragao deve estar acompanhada de Declaragdo emitida pelo responsavel do Setor de Prestagdo de Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a
situagéo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 5.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

c) RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Endereco residencial Numero e 6rgao expedidor da
ocupa na OSC Carteira de Identidade e nimero
telefone e email do CPF

k) ndo havera contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungao de
confianca de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

1) ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgéo ou
entidade da Administragéo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 6.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

i) nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).
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j) ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de20__

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

ANEXO VII- Termo de referéncia de Colaboragao

Termo de Referéncia para oferta do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento para Idosos
1- Modalidade de instrumento juridico adequada para a parceria:
Termo de Colaboracéo
3. Definicdo do Objeto:
Execucdo do Servigo de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento institucional para idosos, a partir de 60 anos, de ambos os sexos, com algum grau de dependéncia ou n&o.
4. Publico Alvo
Idosos a partir de 60 anos, de ambos os sexos.
5. Nimero Maximo de Usuarios:
20 usuarios
6. Meta de atendimento:
No maximo 20 idosos
7 - Namero de unidades/ OSC:
01
8. Descrigao do Servigo:

A entidade vencedora do certame devera promover a suas expensas sem qualquer outro auxilio do municipio os servigos abaixo descritos:

Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢cdes para permanecer na familia, ou para
aqueles que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situa¢des de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, ou com a perda da
capacidade de autocuidado.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar e a interagédo
social com pessoas da comunidade.

As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos na regulamentagéo pertinente. A necessidade de moradia compreende as condigdes minimas exigidas na RDC n° 283, de
26 de setembro de 2005, e atender aos demais requisitos previstos na regulamentacéo pertinente referente ao servigo prestado ao idoso.

A alimentacdo compreende: Direito a receber no minimo 04 (quatro) refeicdes por dia (desjejum, almogo, lanche da tarde, jantar) preparadas de forma a suprir todas as suas necessidades nutricionais
com respeito as restricdes por prescrigdo médica.

Necessidade de higienizagao e vestuario compreende: Permanéncia em ambiente limpo e asseado, direito ao uso dos banheiros para asseio e higiene pessoal, utilizacdo de produtos de higiene, receber
roupa de uso pessoal lavada e passada roupas de cama e banho limpas.

Necessidade de cuidado compreende: Direto de receber acompanhamento e apoio de profissional, cuidador nas atividades de vida diaria (higienizagéo, alimentac&o, locomog&o, medicagéo, etc) segundo
a limitagdo de cada idoso. Praticar atividades de lazer com profissional especializado.

Necessidade de Atencédo basica a saude compreende: Ministrar medicamentos prescritos por medico da rede publica ou particular, socorro imediato em caso de enfermidade ou acidente.

Usuarios: Idosos em situagao de vulnerabilidade e risco referenciados no CREAS

Objetivo Geral:

Acolher e garantir protegéo integral ao idoso em situagéo de vulnerabilidade social.

Objetivos Especificos:

-Contribuir para restaurar e preservar a autonomia da pessoa idosa;

-Buscar restabelecer vinculos familiares e sociais;

-Possibilitar a convivéncia comunitaria entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

-Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades da vida diaria;

-Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado; -Promover o acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, quando for o caso.

Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diarias.

Provisbes:

Ambiente Fisico:

Sala para equipe técnica; Sala de coordenacdo/atividades administrativas, quartos com condigdes de repouso e privacidade, espago de estar e convivio, espacgo para guarda dos pertences pessoais de forma
individualizada, espago para guarda de documentos, Instalacdes sanitarias para higiene pessoal com privacidade e com adaptages para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, cozinha, despensa
e refeitorio;

Recursos Materiais:

A entidade devera possuir materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros, materiais socioeducativos: artigos
pedagogicos, culturais e esportivos;

Recursos Humanos: Deve apresentar quadro de recursos humanos (proprio ou terceirizado) que garantam atengéo as necessidades dos idosos conforme especificado na NOB-RH/SUAS.

Profissional/Fungéo Escolaridade

1 Coordenador Nivel superior ou Médio
Cuidadores Nivel Médio

1 Assistente Social Nivel Superior

1 Psicélogo Nivel Superior

1 Profissional para desenvolvimento de atividades | Nivel Superior
socioculturais
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Profissional de Limpeza Nivel Fundamental
Profissional de Alimentagao Nivel Fundamental
Profissional de Lavanderia Nivel Fundamental

Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida / recepgdo, escuta, entrevistas e estudo sdcia, construgao de Plano Individual de Atendimento -PIA, orientacéo individual/grupal sistematica, referéncia e
contra-referencias, buscar contato com familiares e /ou pessoas de referéncia, orientagédo para acesso a documentagao pessoal, mobilizagéo para a cidadania, articulacédo da rede socioassistencial, articulagdo
com os servicos de outras politicas publicas, acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados, elaboragdo de relatérios e manutengéo de prontuarios.

Aquisicoes dos usudrios:

a) Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

b) Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengéo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;
) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

d) Ter acesso a documentagéo pessoal;

e) Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncia de violéncia e abusos;

f) Ter acesso a rede socioassistencial, beneficios, BPC;

g) Ter acesso aos servicos das demais politicas publicas;

h) Ter ganhos em autonomia, protagonismo e condigbes debem-estar;

i) Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

j) Conhecerseus direitos e como acessa-los;

k) Ter acesso a experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

1) Ter enderego institucional como referéncia;

m) Ter ampliado seu universo informacional e cultural;

n) Ter atendimento profissional de apoio e orientagéo;

o) Ter acesso a alimentacdo em padrées nutricionais adequados e adaptadas as necessidades especificas;
p) Ter desenvolvido capacidades para o autocuidado;

Forma de acesso:

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CREAS/CRI, Ministério Publico ou Poder Judiciario;

Articulagao em rede:

Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial;Servigos das Politicas Publicas setoriais;Sociedade Civil organizada; Programas e projetos de preparagéo para o trabalho e
de inclusao produtiva; Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Impacto social esperado:

Contribuir para:

1. Reducéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

2. Redugéo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; - Individuos e familias protegidas;

3. Construgao da autonomia;

4. Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

5. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

ANEXO VIl - Minuta do Termo de Colaboragao

Termo n°

Termo de COLABORAGAO que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da SECRETARIA DE ...........coo...... e a (OSC) ..cccevurrunnns para os fins que
especifica.

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado, o MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 44.892.693/0001-40, com sede na Avenida
Presidente Vargas, n° 280 — Vila Caldas — CEP.: 06310-100, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela SECRETARIA XXXXXXXXX e de outro a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) doravante denominada simplesmente XXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n.® XXXXXXX com sede na XXXXXXXX— CEP: XXXXX-XXX, na cidade de Carapicuiba,
representada por seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 e na Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.°
12.435/2011, na Lei Federal n°® 12.594/2012, no Decreto Municipal n.° 4.676, de 8 de dezembro de 2016, devendo os servigos serem executados de acordo com a descrigdo dos servicos e a equipe de referéncia
prevista nos termos do Plano de Trabalho, tendo como base a NOB-RH/SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Sera executada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a oferta de Servigo XXXXXXXXXXXX, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas, conforme Plano de Trabalho aprovado,
que foi devidamente analisado e contemplado, vinculando-se integralmente ao termos do mesmo, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio:

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.
§ 2° Para a execucgéao das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos servigos, constantes no Plano de Trabalho apresentado

CLAUSULA SEGUNDA
DOS REPASSES

2.1. Para a execucéo das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara, referente ao cofinanciamento para o(a) o valor de R XXXXXXXXXXXX, sendo
a primeira parcela de R$ e as demais de R$

2.1.1 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de recurso:

2.1.2.1. Recurso Fonte: R$
2.1.2.2. Dotagao Orgamentaria:

TOTAL GERAL : R$
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CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

21 de marco de 2018

3. O presente termo vigorara no periodode _ / /__a_ / |/ podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde
que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 S&o obrigagdes do MUNICIPIO:
4.1.1 proceder, por intermédio da equipe de o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive
com a realizagdo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatorios,

4.1.2. analisar, a prestagao de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as demais condigdes expressas no Decreto
Municipal n° 4676 de 08/12/2016,
aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de Colaboragéo, submetendo-o @ Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos do art. 59
da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestagédo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor da parceria:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragéo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal
13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6 reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relagéo as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7.em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidadania, cientificara a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para,
querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8. em caso de apresentagéo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a SASC analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses, bem como quanto
ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso de manutengao do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugdo do objeto, serdo tomadas as
providéncias, com a imposigdo das penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Colaborag&o.

4.1.10. devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os meios de
representagdo sobre a aplicagado irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaborag&o.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagao a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, no do Plano de
Trabalho devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administragado Publica e do 6rgdo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, submetendo-se a gestéo publica operacional
do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

c) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagio do
atendimento ao objeto do presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes;

g) participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuagéo, féruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor da Parceria, nos prazos e nos moldes por ele estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servigos executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania todo fato relevante, bem como eventuais alteragcdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizagdo, em especial a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atuagao,
bem como sua regularidade fiscal;

4.2.2. Com relagéo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho, previsédo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, procedendo toda
movimentagao financeira dos recursos na mesma.

c) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica
- 0 nimero do presente Termo, fonte de recurso e o érgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldgica, sob pena de suspensdo
dos repasses;

f) apresentar, em conjunto com as prestac¢des de contas previstas na alinea “e” todos os documentos previstos;

g) entregar fisicamente, no Departamento de Gestdo Financeira da Secretaria de Assisténcia Social, bimestralmente, na mesma data das prestagdes de contas mensais, a folha de pagamento analitica;

h) apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria;

i) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso
de conclusdo, denuncia, rescisédo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal devolugéo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica;

j) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;



ol
CIDADE DE

CARAPICUIBA

JUNTOS, CONSTRUINDO O FUTURO

K3 prefeituradecarapicuibasp

ATOS OFICIAIS

k) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacéo da sociedade civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungao
de confianga de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parente;
1) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo das mesmas.

@) carapicuiba.sp.gov.br 21 de marco de 2018

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

Paragrafo Unico. As contratagdes de bens e servicos pela organizagdo da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao termo de
colaboracéo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo unico, da lei 13019, “A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com a administragao publica”. As informagdes dever&o incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgdo da administragéo publica responsavel;

Il - nome da organizagao da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descrigéo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista
para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA
DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil o MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagao, por ato préprio
e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I -assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;
Il -retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

§ 1° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTA
DAS SANGOES

6.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal n.° 13.019/2014, e da legislagéo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & organizagéo da sociedade civil as seguintes sanc¢des:

I -adverténcia;
Il -suspensao temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sancdes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicagédo de penalidade decorrente de infragédo relacionada a execugdo da parceria.
§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA SETIMA
DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014, declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na data da conclus&o ou extingdo do presente
Termo de Colaboracdo, visto que ndo foram autorizadas a aquisicdo de materiais de natureza permanente, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO
8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2 E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solugao administrativa de eventuais conflitos, com a participagéo de 6rgao encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administragéo publica;
E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Carapicuiba, de 20

Secretario Municipal

Presidente da OSC

Prefeito Municipal
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DECRETO N°
MARGCO DE 2018

4.809, DE 16 DE

“Fixa normas referentes a Execugao
Orgcamentdria e Financeira para o
exercicio de 2018.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES, Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo no uso
de suas atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei
Orgéanica do Municipio de Carapicuiba, na
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, que fixa normas de direito financeiro
para os orgamentos publicos e na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, que estabelece normas para
responsabilidade na gestéo fiscal;

CONSIDERANDO que o Programa de
Governo, expresso no Plano Plurianual e
na Lei Orgamentaria, preconiza a adogao
de procedimentos que disciplinem o fluxo
de gastos e o controle das receitas visando
o sustentavel equilibrio financeiro; e

CONSIDERANDO ser imperiosa
a adogdo de medidas preventivas que
assegurem, durante a execugdo do
orcamento de 2018, o nivelamento
das despesas autorizadas as receitas
arrecadas.

DECRETA:

Art. 1° A execugdo orgcamentaria e
financeira para o exercicio de 2018, no
Municipio de Carapicuiba, obedecera ao
disposto neste Decreto.

Paragrafo  Unico. A  execugdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e
contabil municipal sera registrada em
sistema especializado de planejamento
e execugdo orgamentaria, contabil e
financeira, em conformidade com o
estabelecido neste Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Compete, exclusivamente, a
Secretaria Municipal da Fazenda:

| — gerenciar a execugéo orgamentaria
e a administragao financeira dos recursos
municipais;

Il — autorizar o empenho de despesas
nos termos e condigbes fixadas no
Capitulo 1ll, que trata da formalizagédo da
despesa;

Il — indicar medidas a serem
adotadas para a corregao de possiveis
desequilibrios no fluxo das despesas e
receitas;

IV - gerenciar e movimentar os
recursos financeiros da conta do Tesouro
Municipal;

V — registrar e contabilizar a receita
arrecadada e a despesa realizada dentro
do exercicio financeiro.

CAPITULO Il
DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Art. 3° A execugdo orgamentaria de
2018 sera baseada no fluxo de ingresso
de receitas, constante da Tabela de
Previsdo de Ingresso de Receitas, que faz
parte do Anexo | deste Decreto.

Art. 4° Para efeitos deste Decreto,
considera-se ordenador de despesa o
responsavel pelo Orgdo, excetuando-
se 0s encargos gerais do Municipio que
ficardo sob responsabilidade da Secretaria
da Fazenda.

Art. 5° O responsavel por cada Orgéo
deverd adequar a sua programagao
orcamentaria, de forma a viabilizar as
acgobes constantes no seu plano de trabalho,
definido na Lei Orgamentaria Anual, para o
exercicio de 2018, estabelecido na Tabela
de Distribuicdo de Recursos, que faz parte
do Anexo Il deste Decreto.

Art. 6° A Secretaria Municipal da
Fazenda podera fixar recursos referentes
ao custeio, em quotas mensais ou
trimestrais, a serem repassadas aos
orgéos integrantes da esfera municipal, a
fim de impedir a realizagdo de despesas
acima das disponibilidades de caixa, nos
termos do artigo 8° da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

§1° As quotas do cronograma de
desembolso serdo estabelecidas de
acordo com a projegdo de ingressos
de recursos em caixa, definidas em
conformidade com a sazonalidade mensal
das receitas.

§2° Os pedidos de antecipacdo ou
alteracdo de quotas para ajustes ou
corregbes técnicas serdo encaminhados
pelo titular da Secretaria interessada,
a Secretaria Municipal da Fazenda,
mediante oficio que podera, em carater
excepcional, autoriza-la de acordo com
a disponibilidade financeira, a vista de
razdes comprovadas.

§3° Nao se aplica o caput deste artigo
para os recursos legalmente vinculados a
finalidade especifica, que serao utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de
sua vinculagéao.

§4° Havendo alteragdo nas projecdes
apos a revisdo, a Secretaria da Fazenda
divulgara, por meio de Portaria,
atualizacdo da Tabela de Distribuigcdo de
Recursos constante do Anexo Il deste
Decreto, estipulando as novas cotas
orcamentarias mensais para cada agao
dos Orgéos.

CAPITULO IlI
DA FORMALIZAGAO DA DESPESA

Secao |
Do Pedido de Compras

Art. 7° O ato inicial do procedimento
da execucdo de despesa dar-se-a pela
emissdo do pedido de compras, em
duas vias, numeradas e assinadas pelo
Secretario da Pasta interessada.

Art. 8° O pedido de compras devera
conter, se for o caso, os seguintes
elementos:

| - no caso de obra ou servigo:

a) descricdo das caracteristicas
basicas e das especificacbes dos
trabalhos a serem contratados;

b) indicagéo do prazo maximo previsto
para a conclusao dos trabalhos;

c) indicagdo do custo estimado para a
execugdo, com o orgamento anexado ao
pedido;

d) qualificagdo e capacidade técnica
a serem satisfeitos pelas empresas
interessadas;

e) projeto basico, memorial descritivo,

especificagbes técnicas e plantas, onde
deverdo constar todos os detalhamentos
necessarios que caracterizam a obra e/ou
servico.

Il — nas demais compras:

a) descricdo detalhada do material e
quantidade;

b) descricdo das caracteristicas
técnicas do material ou equipamento a ser
adquirido;

c¢) indicacao ou requisitos de qualidade
técnica, exigidos para o material ou
equipamento a ser fornecido.

Art. 9° Nenhum pedido de compra
podera ser efetivado sem a existéncia de
saldo na compativel dotagéo orgamentaria
do 6rgdo, para emissdao do respectivo
empenho.

Art. 10. A responsabilidade pelo
controle do cumprimento de todas as
obrigagdes relativas ao fornecimento sera
de inteira responsabilidade e iniciativa da
Secretaria solicitante, com a supervisao
da Secretaria da Fazenda.

Art. 11. E vedada a realizagdo de
compras, por meio de dispensa de
licitagdo, para o mesmo objeto, em
periodos diferentes, que envolvam o
mesmo exercicio.

Paragrafo uUnico. Nos casos de
dispensa de licitagdo, no processo
da mesma devera conter o Anexo V
devidamente preenchido e assinado pelo
Ordenador da Despesa correspondente.

Secao Il
Do Processo de Compras

Art. 12. Todas as solicitagdes de
compras e contratagbes da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba deverao
ser encaminhadas ao Departamento de
Licitacdes e Compras, acompanhadas de:

| - pedido de compras;

Il - no minimo 3 (trés) cotagbes de
mercado;

Il - justificativa da despesa;

IV - declaragdo do ordenador de
despesa, nos moldes do Anexo VII deste
Decreto, a ser realizado pelo o6rgéo
solicitante, sob supervisdo da Secretaria
da Fazenda.

V - estudo do impacto orgamentario,
nos casos em que forem impactados
outros exercicios além do presente, nos
moldes do Anexo lll deste Decreto, a
ser realizado, mediante solicitagéo, pela
Secretaria da Fazenda.

Art. 13. Cumpridos os requisitos do
artigo anterior, a Secretaria Gestora da
despesa realizard a autuagdo, por meio
de processo administrativo proprio.

Paragrafo Unico. Apds autuado,
0 processo administrativo de compra
ou contratacdo, de que trata o caput
deste artigo devera ser instruido pelo
Departamento de Licitagbes e Compras da
Prefeitura com, no minimo, mais 3 (trés)
cotagbes de mercado, além das cotagdes
juntadas pela Secretaria solicitante, salvo
nos casos devidamente justificados e
comprovados.

Secao lll
Da Reserva Orgamentaria

Art. 14. Constitui reserva orgamentaria
o destaque prévio de parcela de

créditos orgamentarios, necessarios ao
atendimento de cada uma das despesas
autorizadas pelo dirigente de cada Orgao.

§1° A nota de reserva é imprescindivel
para o inicio do processamento de
qualquer tipo de despesa.

§2° A reserva orgamentaria sera
realizada pela Secretaria da Fazenda.

Art. 15. Visando a adequagido da
execugdo orgamentaria ao conceito de
Orgcamento Programa, reservas com o
mesmo objeto ndo poderao ser realizadas
em mais de uma agao.

CAPITULO IV
DA SOLICITAGAO DE EMPENHO

Art. 16. Solicitagdo de empenho
é o ato formal contendo todas as
informagdes necessarias a perfeita
caracterizacao e classificagdo da despesa
e, adicionalmente, a expressa autorizagao
da mesma pelo ordenador de despesa.

Art. 17. A solicitagdo de empenho
devera referir-se ao mesmo objeto da nota
de reserva previamente emitida, e nao
podera ultrapassar o respectivo valor.

Art. 18. O empenho so6 sera realizado
se a solicitagdo chegar a Secretaria
da Fazenda instruida com cronograma
fisico-financeiro das despesas previstas
para aquele objeto, excetuando-se as
despesas em regime de adiantamento.

Art. 19. O empenho da despesa se
materializa pela emissao da respectiva
Nota de Empenho, pela Secretaria
da Fazenda, apés prévia e regular
autorizagao das respectivas despesas.

Paragrafo unico. Nas Notas de
Empenho, a dotagdo orgcamentaria
sera classificada até o subelemento de
despesa, quando for o caso.

Art. 20. As Notas de Empenho seréo
emitidas em duas vias, que conterdo a
autorizagdo da Secretaria da Fazenda, e
terdo a seguinte destinacao:

| — a primeira via sera entregue ao
fornecedor;

Il — a segunda via serd anexada ao
respectivo processo.

Art. 21. O empenho de despesa a ser
custeada, integral ou parcialmente, com
recursos externos, depende da efetiva
contratagdo da operagdo de crédito, ou
convénio, assegurando a disponibilidade
dos recursos destinados ao pagamento
dos compromissos a serem assumidos.

Art. 22. A redugao ou o cancelamento,
no exercicio financeiro, de compromisso
que originou o empenho, implicara na
anulagao parcial ou total deste, revertendo
a importancia correspondente a respectiva
dotagao.

Art. 23. E vedada a realizacdo de
despesa sem prévio empenho.

CAPITULO V
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

Art. 24. A programacgdo financeira
para o exercicio de 2018 fica estabelecida
no montante de R$ 578.175.772,50
(quinhentos e setenta e oito milhdes,
cento e setenta e cinco mil, setecentos e
setenta e dois reais e cinquenta centavos),
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definida com base na evolugéo da receita
em periodos anteriores, na inadimpléncia
dos impostos e no desdobramento da
receita prevista em metas mensais de
arrecadacgao, de acordo com o orgamento
aprovado pela Lei n° 3.491, de 14 de
Dezembro de 2017.

Art. 25. N&o serdo permitidos
adiantamentos de medigéo, e consequente
liquidagédo, referentes a despesas nao
previstas no respectivo cronograma
fisico-financeiro, ou em desacordo com a
previsao contratual.

CAPITULO VI
DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 26. A solicitacdo para abertura
de créditos adicionais, feita pelo Orgao
interessado a Secretaria da Fazenda,
devera, obrigatoriamente, estar
acompanhada de justificativa de sua
necessidade, nos moldes previstos no
Anexo |V deste Decreto.

Art. 27. Os pedidos de alteragdes
orcamentarias deverdo conter a nova

programacao financeira, visando
a manutengdo do cronograma de
desembolso.

Paragrafo unico. As transposi¢des de
cotas serdo realizadas somente para fins
de adequacgao as suplementacgdes.

CAPITULO VII
DA LIQUIDAGAO DO EMPENHO

Art. 28. A liquidagdo do empenho
consiste na comprovacgao, pela autoridade
competente do Orgdo interessado, da
execugao dos servicos, obras ou entrega
de bens, cuja realizagdo corresponda
ao definido em contrato ou em outros
documentos equivalentes.

§1° O procedimento de liquidagdo
inicia-se pelo ateste dos servigos,
recebimento do bem adquirido ou
comprovagdo da eficacia da agdo
contratada na documentagao, nota fiscal
ou fatura, pelo servidor com identificagdo
legivel de seu nome e numero de
matricula.

§2° Em caso de recebimento de
mercadoria, as notas comprobatorias
deverdo conter o ateste dos servidores
do Almoxarifado Central e dos
6rgaos solicitantes, e caso o produto
adquirido tenha como caracteristica
a impossibilidade de entrega no
Almoxarifado Central e obrigatoriamente
no local de sua aplicagédo, a nota fiscal
devera ser atestada pelo servidor que
o recebeu e pelo Secretario do 6rgao
solicitante, antes de ser remetida ao
Almoxarifado Central, que procedera
o respectivo langamento em controles
préprios.

§3° As liquidagbes das despesas
correspondentes a servigos contratados
tera como ateste a declaragdo do
reconhecimento da eficacia ou
cumprimento contratual de programagao
de entrega de resultados comprovados
documentalmente e em acordo com
cronogramas fisico-financeiros, devendo
possuir o ateste do Secretario do Orgéo
gestor do contrato.

§4° As notas fiscais deverdo estar
atestadas pelo Secretario do Orgédo
solicitante e pelo servidor responsavel
pelo recebimento.

Art. 29. Para fins de verificagédo da
autenticidade da assinatura e autorizagao
do ordenador da despesa responsavel
pelo 6rgao, fica instituido o sistema de
cadastramento e reconhecimento de
assinaturas dos servidores autorizados
a atestar notas fiscais.

Art. 30. O sistema de que trata o
artigo anterior esta regulamentado pela
Portaria n° 01/2012, assinada pelo
Secretario Municipal da Fazenda.

CAPITULO VIII
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 31. O encerramento do exercicio
financeiro de 2018 sera realizado nos
seguintes prazos:

| — até 13/10/2018 serdo aceitas
reservas orgamentarias, apds este prazo
apenas as decorrentes de recursos
vinculados;

Il — até 07/11/2018 serdo emitidas
notas de empenhos de quaisquer
natureza, sendo que apos este prazo
apenas serdo emitidas as que se
destinarem a reforgar as notas de
empenho estimativo, emitidas para
pagamento referentes a pessoal e
seus reflexos, bem como as despesas
do Orgao 02.06.01 — Administragéo e
Encargos Gerais;

Il — até 07/12/2018, serao recebidas
pela Secretaria da Fazenda notas fiscais
de quaisquer natureza.

§1° Os limites constantes neste
artigo nao se aplicam:

| — as verbas vinculadas que,

comprovadamente, disponham de
recursos financeiros em conta-corrente
especifica;

Il — aos recursos ordinarios que se
destinam as despesas com educagéo.

§2° Os dirigentes dos Orgdos
deverdo programar as suas atividades
e as suas despesas de forma a nao
prejudicar os prazos definidos neste
artigo.

§3° Os casos excepcionais serdo
analisados individualmente, pelo
Secretario da Fazenda e pelo Chefe do
Poder Executivo.

§4° As Notas Fiscais deverao ser
encaminhadas a Contabilidade Municipal
em até 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS E RECEITAS
VINCULADAS

Art. 32. Constituem-se vinculadas
para efeito de controle especial da
municipalidade:

| — as receitas e despesas dos
fundos especiais, nos termos das Leis
que os criaram;

Il — as receitas e despesas aplicadas
na manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

IIl — as receitas e despesas aplicadas
nas agoes e servigos publicos de saude,
nos termos do art. 198 da Constituicdo
Federal;

IV —asreceitas e despesas que sejam
objeto de contratos de financiamento ou
decorrentes de transferéncias por forga
de convénios.

Art. 33. O controle e o gerenciamento
das despesas e receitas dos fundos

especiais cabem aos gestores definidos
na Lei que os houver instituido.

CAPITULO X
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

Art. 34. Os adiantamentos destinados
ao atendimento das despesas referidas
na Lei Municipal n° 2.873, de 15 de abril
de 2009, excepcionalmente, atenderao
ao limite de R$ 1.000,00 (um mil reais)
mensais por unidade orgamentaria, no
periodo que compreende fevereiro a
novembro de 2018.

§1° O limite constante no caput néo
se aplica:

| —ao 6rgado 02.01.01 — Gabinete do
Prefeito;

I — aos recursos provenientes
de fontes vinculadas, previstos no
orcamento dos Orgdos 02.13.01 -
Secretaria de Saude, e 02.08.01 -
Secretaria da Educagéo;

Il — as despesas relacionadas a
passagens e locomogdes, seminarios,

coléquios, cursos de capacitacdo e
congéneres.
§2° Nao serao liberados

adiantamentos de qualquer natureza no
més de dezembro de 2018.

§3° Os demais casos seréo
analisados, respeitando a particularidade
de cada solicitagao.

CAPITULO XI
DAS COMPENSACOES TRIBUTARIAS

Art. 35. Fica atribuida a autoridade
administrativa autorizacdo para a
compensagdo tributaria de créditos
tributarios com créditos liquidos e
certos, vencidos ou vincendos, do
sujeito passivo contra a Fazenda
Publica, nos moldes da Lei n° 2.968, de
28 de dezembro de 2009, que instituiu o
Caodigo Tributario Municipal.

Art. 36. A compensagao tributaria
iniciar-se-a na Secretaria de Receita e
Rendas, a requerimento do contribuinte
ou de oficio, mediante procedimento
interno, através da autuagdo de
processo administrativo no protocolo
geral da Prefeitura.

Art. 37. A formalizagdo da
compensagao se operara pelo
deferimento dos compromissos,

condigcbes e valores submetidos as
Secretarias de Receita e Rendas e
Fazenda.

Art. 38. A Secretaria de Receita
e Rendas, mediante exames fiscais,
verificara para cada caso a existéncia de
débito do requerente que encaminhara,
através de despacho de deferimento, o
processo administrativo, devidamente
instruido, para a Secretaria da Fazenda,
que procedera a compensagao.

§1° Processar-se-d0 imediatamente
as compensacdes cujos creditos se
igualarem com o débito.

§2° As compensacodes em
que restarem diferenca a pagar
ao interessado, dependerédo de
disponibilidade financeira, sob analise
exclusiva da Secretaria da Fazenda,
para a quitagdo do pagamento.

CAPITULO XII
DAS CONTRAPARTIDAS

FINANCEIRAS

Art. 39. Entende-se por contrapartida o
aporte de recursos financeiros municipais,
da fonte recursos préprios, para a
realizacdo de um determinado projeto em
parceria com outros entes federativos.

Art. 40. Para o planejamento, controle
e realizagdo das contrapartidas previstas
no artigo anterior, serdo adotados os
seguintes critérios:

| — para a programagao orgamentaria,

as Secretarias interessadas deverao
encaminhar sua solicitagcao de
contrapartida a Secretaria Municipal

da Fazenda no inicio de cada exercicio
orcamentario, preferencialmente, nos
termos do Anexo VI deste Decreto;

Il — para liquidagdo e pagamento
das contrapartidas, as Secretarias
interessadas deverdo encaminhar sua
solicitacdo de contrapartida a Secretaria
Municipal da Fazenda, com a antecedéncia
de 90 (noventa) dias, preferencialmente,
nos termos do Anexo VI deste Decreto.

Paragrafo unico. Ocorrendo a criagdo
e aprovagdo de convénios no decorrer
do exercicio orgamentario, sem a devida
previsdo orgamentaria, a contrapartida
municipal podera ocorrer em 90 (noventa)
dias ap6s a comunicagéo, nos termos do
Anexo VI deste Decreto.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Secretaria da Fazenda,
se necessario, editara instrugbes
complementares as normas constantes
deste Decreto, abrangendo:

| — os procedimentos necessarios
para que a execugdo das despesas
da municipalidade ocorra em perfeita
conformidade com a programagio
constante da Lei Orgamentaria Anual
e, principalmente, sejam obedecidos
os principios e normas existentes na
legislagao em vigor;

Il — o estabelecimento de mecanismos
processuais, contabeis e eletrbnicos
que viabilizem o continuo e eficiente
acompanhamento da evolugdo da
execugdo da despesa publica da
municipalidade, e que permitam evitar
o descontrole e desvios dos objetivos
definidos no plano de trabalho constante
da Lei Orgamentaria para 2018.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2018, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 16 de marco
de 2018.

MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na
Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta
data, e publicado no site do Municipio no
enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

BRUNA BORGHETTI CAMARA
FERREIRA ROSA
Secretaria de Assuntos Juridicos
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Tabela de Ingresso de Receitas/2018

MESES Total

Janeiro 51.168.555,87

Fevereiro 68.340.376,31

Marco 43.825.723,56

Abril 41.166.115,00

Maio 44.924.257,52

Junho 40.992.662,27

Julho 52.093.637,10

Agosto 41.397.385,31

Setembro 48.740.217,62

Outubro 46.543.149,69

Novembro 40.183.216,19

Dezembro 58.800.476,06

Total 578.175.772,50

Anexo Il - Distribui¢ao de Recursos/ 2018
Inst Org Unidade | Total Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
02 01 01 15.394.436,00 | 1.282.869,67 | 1.282.869,67 | 1.282.869,67 | 1.282.869,67 |1.282.869,67 | 1.282.869,67 | 1.282.869,67 | 1.282.869,67 | 1.282.869,67 | 1.282.869,67 | 1.282.869,67 |1.282.869,67
01 02 01 5.050.000,00 | 420.833,33 420.833,33 420.833,33 | 420.833,33 |420.833,33 420.833,33 | 420.833,33 420.833,33 | 420.833,33 |420.833,33 |420.833,33 |420.833,33
01 03 01 2.833.000,00 | 236.083,33 236.083,33 236.083,33 | 236.083,33 |236.083,33 236.083,33 | 236.083,33 236.083,33 | 236.083,33 |236.083,33 |236.083,33 |236.083,33
01 04 01 2.680.300,00 | 223.358,33 223.358,33 223.358,33 | 22335833 |223.358,33 223.358,33 | 223.358,33 223.358,33 | 223.358,33 |223.358,33 |223.358,33 |223.358,33
01 05 01 91.985.285,05 | 7.665.440,42 | 7.665.440,42 | 7.665.440,42 | 7.665.440,42 | 7.665.440,42 |7.665.440,42 |7.665.440,42 | 7.665.440,42 | 7.665.440,42 | 7.665.440,42 | 7.665.440,42 |7.665.440,42
01 06 01 25.213.837,29 | 2.101.153,11 | 2.101.153,11 | 2.101.153,11 | 2.101.153,11 |2.101.153,11 |2.101.153,11 |2.101.153,11 | 2.101.153,11 | 2.101.153,11 | 2.101.153,11 | 2.101.153,11 |2.101.153,11
01 07 01 2.139.000,00 | 178.250,00 178.250,00 178.250,00 178.250,00 | 178.250,00 178.250,00 | 178.250,00 178.250,00 178.250,00 |178.250,00 |178.250,00 |178.250,00
01 07 02 1.755.000,00 | 146.250,00 146.250,00 146.250,00 146.250,00 | 146.250,00 146.250,00 | 146.250,00 146.250,00 146.250,00 | 146.250,00 | 146.250,00 |146.250,00
01 08 01 26.687.070,00 | 2.223.922,50 | 2.223.922,50 | 2.223.922,50 | 2.223.922,50 |2.223.922,50 |2.223.922,50 |2.223.922,50 | 2.223.922,50 | 2.223.922,50 | 2.223.922,50 | 2.223.922,50 |2.223.922,50
01 08 02 71.911.630,00 | 5.992.635,83 | 5.992.635,83 | 5.992.635,83 | 5.992.635,83 | 5.992.635,83 |5.992.635,83 |5.992.635,83 | 5.992.635,83 | 5.992.635,83 | 5.992.635,83 | 5.992.635,83 |5.992.635,83
01 08 03 60.109.560,00 | 5.009.130,00 | 5.009.130,00 | 5.009.130,00 | 5.009.130,00 | 5.009.130,00 |5.009.130,00 |5.009.130,00 | 5.009.130,00 | 5.009.130,00 | 5.009.130,00 | 5.009.130,00 |5.009.130,00
01 08 04 666.740,00 55.561,67 55.561,67 55.561,67 55.561,67 55.561,67 55.561,67 55.561,67 55.561,67 55.561,67 | 55.561,67 55.561,67 55.561,67
01 09 01 34.735.000,00 | 2.894.583,33 | 2.894.583,33 | 2.894.583,33 | 2.894.583,33 | 2.894.583,33 |2.894.583,33 |2.894.583,33 | 2.894.583,33 | 2.894.583,33 | 2.894.583,33 | 2.894.583,33 |2.894.583,33
01 10 01 5.311.000,00 | 44258333 442.583,33 44258333 | 44258333 |44258333 442583,33 | 442.583,33 44258333 | 44258333 |44258333 |442.583,33 |442.583,33
01 12 01 2.331.000,00 | 194.250,00 194.250,00 194.250,00 194.250,00 | 194.250,00 194.250,00 | 194.250,00 194.250,00 194.250,00 |194.250,00 |194.250,00 |194.250,00
01 13 01 130.000,00 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33 10.833,33
01 13 02 129.321.689,38| 10.776.807,45 | 10.776.807,45| 10.776.807,45| 10.776.807,45| 10.776.807,45 | 10.776.807,45| 10.776.807,45| 10.776.807,45 10.776.807,44 10.776.807,45| 10.776.807,45|10.776.807,45
01 14 01 2.182.000,00 | 181.833,33 181.833,33 181.833,33 | 181.833,33 |181.833,33 181.833,33 | 181.833,33 181.833,33 181.833,33 | 181.833,33 | 181.833,33 |[181.833,33
01 14 02 11.000.000,00 | 916.666,67 916.666,67 916.666,67 | 916.666,67 |916.666,67 916.666,67 | 916.666,67 916.666,67 | 916.666,67 |916.666,67 |916.666,67 |916.666,67
01 15 01 512.000,00 42.666,67 42.666,67 42.666,67 42.666,67 42.666,67 42.666,67 42.666,67 42.666,67 42.666,67 | 42.666,67 42.666,67  |42.666,67
01 15 02 12.320.554,78 | 1.026.712,90 | 1.026.712,90 | 1.026.712,90 | 1.026.712,90 |1.026.712,90 |1.026.712,90 [1.026.712,90 | 1.026.712,90 | 1.026.712,90 | 1.026.712,90 | 1.026.712,90 |1.026.712,90
01 16 01 4.485.000,00 | 373.750,00 373.750,00 373.750,00 | 373.750,00 |373.750,00 373.750,00 | 373.750,00 373.750,00 | 373.750,00 |373.750,00 |373.750,00 |373.750,00
01 17 | o1 3.251.000,00 | 270.916,67 270.916,67 270.916,67 | 270.916,67 |270.916,67 270.916,67 | 270.916,67 270.916,67 | 270.916,67 |270.916,67 |270.916,67 |270.916,67
01 18 | o1 6.463.000,00 | 538.583,33 538.583,33 538.583,33 | 538.583,33 |538.583,33 538.583,33 | 538.583,33 538.583,33 | 53858333 |538.583,33 |538.583,33 |538.583,33
01 19 | o1 2.869.000,00 | 239.083,33 239.083,33 239.083,33 | 239.083,33 |239.083,33 239.083,33 | 239.083,33 239.083,33 | 239.083,33 |239.083,33 |239.083,33 |239.083,33
01 20 | o1 2.338.000,00 | 194.833,33 194.833,33 194.833,33 194.833,33 | 194.833,33 194.83333 | 194.833,33 194.833,33 194.83333 |194.833,33 |194.833,33 [194.833,33
01 21 01 34.804.670,00 | 2.900.389,17 | 2.900.389,17 | 2.900.389,17 | 2.900.389,17 |2.900.389,17 |2.900.389,17 |2.900.389,17 | 2.900.389,17 | 2.900.389,17 | 2.900.389,17 | 2.900.389,17 |2.900.389,17
01 21 02 2.040.000,00 | 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 | 170.000,00 170.000,00 | 170.000,00 170.000,00 170.000,00 | 170.000,00 | 170.000,00 |170.000,00
01 22 01 13.915.000,00 | 1.159.583,33 | 1.159.583,33 | 1.159.583,33 | 1.159.583,33 |1.159.583,33 |1.159.583,33 |1.159.583,33 | 1.159.583,33 | 1.159.583,33 | 1.159.583,33 | 1.159.583,33 [1.159.583,33
01 23 | o1 741.000,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00 61.750,00
01 99 | o1 3.000.000,00 | 250.000,00 250.000,00 250.000,00 | 250.000,00 |250.000,00 250.000,00 | 250.000,00 250.000,00 | 250.000,00 |250.000,00 |250.000,00 |250.000,00
578.175.772,50
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ANEXO I
IMPACTO ORGAMENTARIO
(em cumprimento ao disposto no inciso I, Art. 16, da Lei Complementar n° 101/00)
Objeto:
PA. /2.018
Valor Total Previsto do Objeto: R$ -
Cdédigo completo da agao:
ORCAMENTO - EXERCICIO 2.018
Especificagio Valor (R$)
Despesas assumidas e comprometidas: RS -
Cédigo do elemento de despesa e sua especificagéo
Saldo atual na Dotagao: RS -
Valor a Reservar na Dotacgéo: R$ -
Cadigo do elemento de despesa e sua especificagdo
Saldo atual na Dotagao: R$ -
Valor a Reservar na Dotacgéo: R$ -
Cddigo do elemento de despesa e sua especificagdo
Saldo atual na Dotagéo: R$ -
Valor a Reservar na Dotagao: RS -
EXERCICIO — 2.019
Especificagdo Valor (R$)
Despesas comprometidas - Impactos 2017 RS -
Cddigo do elemento de despesa e sua especificagdo
R$ -
R$ -
R$ -
Total: R$ -
EXERCICIO - 2.020
Especificagdo Valor (R$)
Despesas comprometidas - Impactos 2018 R$ -
Cédigo do elemento de despesa e sua especificagdo
R$ -
R$ -
R$ -
Total: R$ -
Secretaria
Data:
Nome
Secretario(a) de
Anexo IV - Programacao Orgamentario - Financeira
Valores a Deduzir
Orgao| Unidade Categoria Econémica | Fonte Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov | Dez Total
e Grupo da Despesa
Valores a Suplementar
Orgao| Unidade Categoria Econémica | Fonte Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov | Dez Total

e Grupo da Despesa
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ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, ,servidor(a)
, portador(a) do documento de identidade

publico(a) municipal, matricula n°.
R.G. n°
lotado na Secretaria

, inscrito(a) no CPF n° ,
, DECLARO, para os devidos fins, que
tenho conhecimento que a aquisigao referente a requisicdo de compras n°. sera
formalizada através de dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, da Lei 8.666, de
21/06/1993. Comprometo-me, como ordenador desta despesa, a nao realizar quaisquer
outras aquisicdes com o mesmo objeto, neste exercicio, envolvendo dispensa de
licitagao.

Carapicuiba, de de 2018.

Nome/Assinatura:

ANEXO Vi
TERMO DE CONTRAPARTIDA.

Em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente
e para atendimento da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, SOLICITO,
para os devidos fins, a titulo de contrapartida no repasse de recursos conveniados
pelo , a titulo de subsidios, destinados a complementar o

devido termo de convénio

(

na rubrica orgamentaria cod. reduzido

, seja reservado o valor de R$
) dispostos

Carapicuiba, de de 2018.

Nome do Secretario

Nome da Secretaria

ANEXO VIl

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Assunto: .

Processo:

Valor total estimado do contrato:

Orgéo:

Unidade Orgamentaria:

Funcional Programatica:

Classificagao de Elemento da Despesa:
Subelemento da despesa:

Fonte:

Ficha:

Declaramos em cumprimento a determinacdo do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa em questdo tem
adequacao orcamentaria com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), e esta de acordo com o
Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e com o decreto
onde normatiza a execugao orgamentaria de 2018.

Carapicuiba,

Nome do (a)Secretario (a)
Nome da Secretaria

De acordo,

Nome:
Departamento de Contabilidade
Secretaria da Fazenda

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Carapicuiba/SP
Lei Federal 8069/90 — Lei Municipal 1545/92 alterada pela Lei 2976/10
CNPJ N° 18.317.601/0001-98

RESOLUGAO N°. 07 DE 01 DE MARGO DE 2018.

Institui a Comissédo Eleitoral temporaria para conduzir o processo de escolha dos Conselheiros representantes
de Organizag6es da Sociedade Civil para o biénio 2018/2020 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Carapicuiba-SP, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Federal n° 8.069 de 13 de Julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e suas alteragbes, na Lei Municipal n°. 2.976, de 24 de fevereiro de 2010 e o disposto em seu
Regimento Interno.

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente da Crianga e do
Adolescente — ECA, suas atualizagdes e demais legislagdes e normativas especificas vigentes;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, estabelece que as Entidades Governamentais e
Nao-Governamentais deverdo proceder a inscricdo de seus programas, especificando os regimes de atendimento na
forma definida em seu artigo 90, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.976 de24 de fevereiro de 2010, que dispde sobre o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/CMDCA e do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario em Reunido Ordinaria realizada no dia 08 de fevereiro de 2018 as
9:00 h, local: Entidade Lar do Menor .

RESOLVE:
Artigo 1°. INSTITUIR a Comissao Eleitoral Temporaria para conduzir o Processo de Escolha dos Conselheiros
representantes da sociedade civil organizada para a gestdo 2018/2020 no CMDCA.

Artigo 2°. O Processo de Escolha dos Conselheiros representantes da sociedade civil organizada no CMDCA
sera conduzido pela Comissao Eleitoral Temporaria composta pelos seguintes membros:

.I— Ana Rita P. do Nascimento — Lar do Menor de Carapicuiba;

Il — Antonieta Jorge Dertkigil - OCA Escola Cultural

IIl — Edna Moreira Santos Gottert — Associa¢édo a Tenda de Cristo;

IV — Eloiza Aparecida Mecunhe — Férum DCA Carapicuiba ;

V — Cleuza Armezindo dos Santos — (Conexao ) — Convidada

VI — Marcos Ramos de Oliveira - ( IECA ) — Instituto Educacional da Crianca e do Adolescente .

VII — Marleide Pontes Ramos — Grémio Verdade Recreativo

Artigo 3°. As entidades da sociedade civil organizada serdo eleitas em Assembleia especifica, convocada
especialmente para esta finalidade, mediante edital

Paragrafo segundo. Os representantes do Poder Publico municipal ndo participardo do Processo de escolha
dos membros da sociedade civil organizada e dever&o ser eleitos via oficio

Artigo 4°. O Ministério Publico Federal podera acompanhar o processo eleitoral dos representantes das
entidades da sociedade civil organizada.

Artigo 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao e revoga as disposi¢des contrarias.
Carapicuiba, 01 de margo de 2018.

Marleide Pontes Ramos
Presidente do CMDCA
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ACOMPANHA SAUDE
NUTRICIONAL DOS ALUNOS

A Prefeitura de Carapicuiba,
através da Secretaria de Edu-
cacdo e em parceria com a Se-
cretaria de Saude, apresentou o
balanco com os dados do Pro-
grama de Recuperacdo e Ade-
qguacdo Nutricional, implantado
nas escolas de educacdo infan-
til da rede municipal (Emei Fase
| - Creches) no ano de 2017. O
programa tem como principal
objetivo avaliagéo nutricional das
criangas matriculadas nas creches
municipais, contemplando ainda
acées especificas como requisi-
¢Go de exames complementares
com diagnéstico de desnutricéo e
peso elevado.

A partir dos estudos e conclu-
sdes dos exames, pais e educa-
dores recebem orientagées para
atuagdes necessdrias a cada
caso, incluindo uma alimenta-
¢@o nutricionalmente adequada,
através de cardapios elaborados
pela equipe de nutricdo, além de h
atendimento e acompanhamento < el

pelo profissional pediatra. " \ "‘i

Em 2017 os alunos passa-
ram pelo processo de afericéo de
peso e estatura, onde aproxima-
damente 4% das criangas foram
diagnosticadas com desnutricdo. do também gerou bons indices
Apo6s um ano, o projeto revela para as situacdes de peso eleva-
resultados positivos, com dados do, em que houve evolucdo de
apontando melhora em 70% dos  50% dos casos registrados no ini-
casos. O atendimento diferencia-  cio do ano.
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Inauguracéo da lluminacéao da
-~ - I3 -
Av. Inocencio Serdafico

© 1%h

9 Inecéncioc Serafico

24 sis
Inauguracéao da Policlinica Carapicuiba
Show com Aline Barros, Soraya

Moraes e Marcelo Aguiar

@ 15h

Q Rua ltajuba - Pq. Santa Tereza

25 DOM

Missa Campal - Domingo de Ramos
® 8h

Q Parque da Aldeia - Teatro da Arena

Jogo das Estrelas
®© 10h

9 Campo do Niteroi - Av. Pilar do Sul,
Cohab I

E mais:
R_etc:mada das obras:
- Prgdio do Centro
.ﬂ_trdmini'strativn
-Terminal Intermunici
do Centro i
-Entrega de duas
quadras esportiyas
-Recapeamento Asfalti
ap Asfaltico
de diversas ruas e
- Entrega da Uniq
d idade ¢
Cei-ntro; de Atencio :
Ps:cossocial :

26skc
Sessdo Solene - Camara Municipal

(@ 10h

9 Av. Miriam, 92 - Centro

Plantio de Arvores - EMEI Maria Eliana Zadra

@© 10h

o Av. Tancredo Neves, 1111 - Cohab V
Tarde de Lazer

®
B

@ Av. Marginal do Cadaval

Inauguracao da lluminacéao
da Marginal do Cadaval

©
9

Q Av Marginal do Cadaval

27TER

Inauguracéao da lluminacao

da Av. Consolacao

®© 19h

° Av. Consolacao

293300U[e5£)(

18° Encenacdo da Paixdo de Cristo

(© 19h30
o Parque da Aldeia - Teatro da Arena

(=2)
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