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Prefeitura de Carapicuiba inicia vacinacao de
idosos a partir de 75 anos na segunda-feira
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ACONTECE NA CIDADE

Acdo da guarda

As equipes de fiscais da Prefeitura, em conjunto com
a Guarda Civil Municipal, seguem realizando as acoes
de fiscalizacdo na cidade. E na noite da ultima ter-
ca-feira, 9, fecharam diversas casas noturnas. Todas
foram notificadas e multadas.

Reforma nas escolas

A Prefeitura segue com o conjunto de melhorias das
escolas da cidade. Na EMEI Thomazia Aijoster Monto-
ro, é realizada a troca de pisos e pinturas em todas as
salas de aula, banheiros e demais instalagdes. Estas
sao mudancas que trazem uma melhor estrutura para
as criangas e funcionarios.

Ecopontos

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais
oferece aos moradores de Carapicuiba seis locais para
“ad descarte de médveis, entulho (o municipe pode levar
GPONT até 15 sacos por dia), mad_eit_‘as, e_Ietlroqomésticos,
LA Frn~ aparelhos eletronicos, materiais reciclaveis e pneus.
S P — ; Os Ecopontos funcionam de segunda a sexta, das 8
i —— as 17 horas e aos sabados, das 8 as 12 horas.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacgéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017




12 de Margo de 2021

@ carapicuiba.sp.gov.br | K] prefeituradecarapicuibasp
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DECRETO N° 5.093, DE 9 DE MARGO DE 2021
“Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 3.648, de
30 de dezembro de 2019;

Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 06 de Fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento de emergéncia de saude publica decorrentes do coronavirus;

Considerando a Portaria n° 188, de 03 de Fevereiro de 2020, que declara emergéncia de saude
publica de importancia Nacional decorrente do coronavirus;

Considerando o Decreto n° 4.978, de 17 de Margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia em
saude publica no Municipio de Carapicuiba em decorréncia do coronavirus;

Considerando o Decreto n° 4.988, de 02 de Abril de 2020, que declarou estado de Calamidade Publica
no Municipio de Carapicuiba.

DECRETA:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na contabilidade municipal um Crédito Adicional
Suplementar Extraordinario no montante de R$ 15.000.00000 (quinze milhdes de reais) conforme segue:

Orgéo: 13 SSMP-SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

Unidade: 13.02 SSMP-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Func.Progr.: 10.302.0019.2.050 Manutengao da Atengéo Especializada
Categ.Econ.: 3.3.90.30 — Material de consumo R$ 4.000.000,00
Func.Progr.: 10.302.0019.2.050 Manutengdo da Atengao Especializada

Categ.Econ: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica ~ R$ 10.000.000,00
Func.Progr.: 10.302.0019.2.050 Manutengao da Atencéo Especializada
Categ.Econ.: 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000.000,00
Artigo 2° Os recursos para atender as suplementagdes de que trata o artigo anterior seréo fixados nos
termos do inciso Il do artigo 41 e artigo 44 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de Marco de 1964.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Municipio de Carapicuiba, 9 de margo de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.698, DE 11 DE MARCO DE 2021.
(Projeto de Lei n° 2.710/2021, do Poder Executivo)

“Altera dispositivos da Lei n° 2.107, de 05 de Julho de 1999, e d4 outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 2°-A da Lei n® 2.107, de 05 de julho de 1999, criado pela Lei n° 3.486, de 14 de dezem-
bro de 2017 e alterado pela Lei n® 3.528, de 26 de Junho de 2018, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 2°-A Para fins de inscrigdo, permite-se a utilizagdo de enderego apenas a titulo de correspondén-
cia, desde que nédo haja o exercicio de atividade econdémica no local, exceto atividades exclusivamente
intelectuais, tipicas de profissionais liberais como consultorias, projetos e estudos, sem qualquer tipo de
atendimento ao publico.” (N.R.)

Art. 2° Os demais artigos da referida lei permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 11 de Margo de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 89

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragéo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINALIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certidao quando houver; Apresentar

Certidbes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

63338 ARLETE MOREIRA DOS SANTOS 184522833 75°

Carapicuiba, 12 de margo de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 54

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgao competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
o seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENGENHEIRO CIVIL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

51877 THALES JOSE GOMES CORSO MG10137305 19°

Carapicuiba, 12 de margo de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019
CHAMAMENTO 33

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2019, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgédo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
o seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

200401 HELENA BELLINI 354120189 16°
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200326 CAMILA PORTUGAL GARCIA MADALEN 092228402 17°

Carapicuiba, 12 de margo de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
Processo Seletivo n°. 002/2021

RETOMADA DAS INSCRIGOES

O Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragdo Geral, torna publica nesta data,
a retomada das Inscrigoes do Processo Seletivo n°. 002/2021 do PROGRAMA EMERGENCIAL DE
AUXILIO DESEMPREGO, nos dias 15 e 16/03/2021 das 10:00 as 15:00 horas, na Secretaria Municipal
de Obras e Servigcos Municipais, sito a Av. Comendador Dante Carraro, 333 — Cidade Ariston —
Carapicuiba/SP, em consonancia com os protocolos do Ministério da Saude de enfretamento a COVID-19
e 0 que preceitua no edital do referido processo seletivo supracitado.

Carapicuiba, 10 de margo de 2021.

MARIO M. DA MATTA JUNIOR
Secretario de Administragdo Geral

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 03/2021

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro
de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 2.996/2010 e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas para a fungéo publica temporaria descrita na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungéo publica temporaria indicada
no presente edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas
regras do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sé@o para o municipio de Carapicuiba/SP, porém os locais de trabalho serdo
definidos no ato da contratagao e poderéo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Afungéo publica, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Fungao Publica, especificada abaixo.

1.4. As jornadas de trabalho poder&o ser ampliadas ou diminuidas durante a vigéncia do contrato,
bem como incluir horario noturno, sabado, domingo e feriado, compensagéo por banco de horas ou ainda
escala de revezamento.

1.5. As atribuigcdes da fungdo publica estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Vagas
unsao P|.'|b_||ca Vagas rose radasEy Salario inicial Cﬂ'ig.a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d_°
Temporaria pessoas com horaria inscrigio
R$2.604,47+
beneficios conforme 30 horas
y Leis Municipais semanais / Curso superior completo (concluido) em
Enfermeiro 10 ol e, 3653/2020 (1), emregime | Enfermagem e Registro Ativo no COREN R$ 2544
3247/2013 (2) e de escala
1053/1988 (3)

Legenda: (1) abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneragao méxima de R 3.200,00) / Cesta Basica no valor de R$ 130,16;

(2) Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos maximo de R$
3.200,00);
(3) Vale-Transporte.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e até 59 anos de
idade, tendo em vista o risco comprovado aos idosos, com alto risco de vida pelo COVID-19;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS
MiINIMOS EXIGIDOS para a fungao publica, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 8.5 do Capitulo 8 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da
fungao publica.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo

criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungéo
publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br,
iniciando-se no dia 15 de margo de 2021 e encerrando-se no dia 30 de margo de 2021, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es para Inscrigdo, deste
Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendida.

3.4. Ainscricéo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 31 de margo de 2021, primeiro dia Util subsequente
apods a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds
a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢céo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato sera considerado apenas uma vez na lista de
resultado/ classificagéo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrig&o.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, por depoésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagédo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo de fungdo publica sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve verificar
atentamente a op¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros processos ou concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba nado se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de abril de 2021, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi
recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recursos nos termos do Capitulo 7 deste Edital.

3.13. Aapresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da contratagéo, sendo que a ndo apresentacéo implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢do de deficiente, obrigatoriamente, no ato
da inscricéo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo 4 deste Edital.

3.16. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscricéo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes da fungdo publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragées, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
constante do Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com a fungéo publica pretendida.

4.6. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo da avaliagdo da documentagéo e critérios de
aprovacao e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigéo na Ficha de Inscrigdo, bem como proceder de acordo com o item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, devera
encaminhar a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., por e-mail ao endereco eletrénico
candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba — Processo Seletivo 03/2021 - PCD, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato;
e

b) Cépia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Este processo seletivo possui carater classificatério.

5.2. Os candidatos que ndo enviarem os documentos de acordo com as especificagdes constantes no
item 5.3 abaixo ndo receberao a referida pontuagédo, mas ndo serdo eliminados do certame.

5.3. Seréo pontuadas as experiéncias profissionais comprovadas no emprego a que concorre e Cursos
de capacitacdo na area da Saude, capazes de revelar maior e melhor preparagédo dos candidatos, da
seguinte forma:

a) curso complementar ou de aperfeigoamento (concluido) na area do emprego: 20 pontos cada;

b) curso complementar ou de aperfeicoamento(concluido) na area da Saude, exceto o considerado na
alinea “a” acima: 15 pontos cada;

c) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Enfermeiro em atendimento de
urgéncia e emergéncia: 10 pontos a cada 6 meses;

d) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Enfermeiro, exceto o considerado
na alinea “c” acima: 5 pontos a cada 6 meses.

5.4. A comprovagao da experiéncia nos termo s das alineas “c” e “d” do item 5.3 deste capitulo, dar-
se-a por meio de:

a) copia da anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) copia da declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de
Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcéo exercidos pelo candidato, que dever&o ser compativeis
com a fungdo publica ao qual esta concorrendo, contendo o timbre da empresa e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos.

5.5. Os certificados/ certiddes dos cursos complementares ou de aperfeigoamento, nos termo s das
alineas “a” e “b” do item 5.3 deste capitulo, devem ser enviados/ entregues por meio de copia simples
e possuir a identificacdo da instituicdo expedidora, o nome completo do candidato, o nome do curso e o
periodo de realizagdo (ou carga horaria).

5.6. A documentacéo especificada neste Capitulo devera ser encaminhada para a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda, por correspondéncia com AR ou SEDEX, a Rua Inacio Ribeiro, 993
B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, no periodo de 15 a 31 de margo de 2021,
identificando no envelope o nome do Processo: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Processo
Seletivo 03/2021 — Habilitagao.

5.7. A documentacéo entregue para fins de obtengdo de pontuagéo néo sera devolvida em hipotese
alguma.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

6.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos com a documentagéo
apresentada pelo candidato, de acordo como o previsto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao.

6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

6.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Carapicuiba e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.
carapicuiba.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 7. Dos Recursos deste Edital.

6.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

6.6. Alista de Classificagao Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.
br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

6.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da
data de sua publicagéo.

6.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

6.7.1. tiver MENOR idade, considerados os riscos da pandemia;

6.7.2. tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovado como Enfermeiro.

6.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos
no item 6.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por
funcéo publica.

6.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo
Ihes garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora
de 1 (uma) dia util para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgdo das notas/ classificagao.

7.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgagao, por
edital, de cada evento.

7.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo
apreciados.

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do
certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area do Municipio de Carapicuiba — Edital N°
03/2021 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentagao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 7.2 deste Capitulo.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

7.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do
Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo, fungéo publica e o questionamento.

7.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na
area do Municipio Carapicuiba — Edital N° 03/2021 (Processo Seletivo)

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
haver alteracéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

7.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 7.9.

7.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

8.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

8.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba sera temporaria, regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente
pelas regras do Regime Celetista.

8.4. A convocagao sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de
Carapicuiba, no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

8.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser
das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certidao de
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa
econdmica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3
meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional (COREN); Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgao; Certidao expedida pelo
6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

8.5.1. No ato da contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgédo publico da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social
em ambito municipal, estadual ou federal.

8.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

8.5.3. Nao seréo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
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cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

8.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
funcéo a que concorrem.

8.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatério para efeito de contratagéo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

8.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagéo do processo.

8.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste processo.

8.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagao expedido pela Secretaria Municipal de Administragao/ Recursos
Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

8.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo,
nao cabendo recurso.

8.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do processo.

8.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

8.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 9.8 e 9.9 do Capitulo 9 deste Edital.

8.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa, inexata para fins de contratagéo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar
as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da
documentagao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Carapicuiba e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.
carapicuiba.sp.gov.br.

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo.

9.3. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

9.4. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., se eximem das despesas dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

9.5. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

9.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.
concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, situada
a Rua Joaquim das Neves, n° 211, Vila Caldas - Carapicuiba/SP - CEP 06310-030, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacéo original com
foto).

9.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

9.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

9.10.1. Enderego néo atualizado.

9.10.2. Enderego de dificil acesso.

9.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

9.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

9.11. As despesas relativas a participagédo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para
contratacéo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

9.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.14. Nao seréo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagéo e corregédo do presente certame a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.15. Arealizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Carapicuiba, 12 de margo de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os
servigos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reuniées, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas
da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de saude; ministrar cursos de enfermagem;
executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |re: |
"FUNCAO

PUBLICA:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim COONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

ATENGAO: Esta declaragao e a copia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados por
e-mail, ao endereco candidato@rboconcursos.com.br, da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 4 do
Edital.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 06/2020

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria Municipal de Saude e Medicina
Preventiva, nesta data, HOMOLOGA O ENCERRAMENTO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado n°.
06/2020 para a Contratagdo temporaria d¢ ENFERMEIRO.

Carapicuiba, 12 de margo de 2021.

DIOGO ALVES FERNANDES
Secretario de Saude

PORTARIA N° 460, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento da Escola de Educagao Infantil Centro Educacional Ale Crescer
Eireli, com sede a Rua Dona Tatiana, n® 111, antigo 58, Parque José Alexandre, Carapicuiba, CEP 06321-
090, tel: (11) 4188-9102 / (11) 2876-1601, inscrita no CNPJ sob o n° 32.085.686/0001-57, para atuar na
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Atos Oficiais

Educagéo Infantil.

Art. 2° Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequado seu
Regimento Escolar a Lei Federal n® 9.394/96 e as normas dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal
de Educagéo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo de Carapicuiba, responsavel pela supervisdo do
Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em decorréncia desta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

cédula de identidade RG. 23.168.343-1 e CPF.
n°. 155.644.918-66, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de
15 DE MARGO DE 2021.

NOMEAR o (a) Senhor (a) MICHELLINE MARIA
MARTINS, portador (a) da cédula de identidade
RG. 57.620.652-0 ¢ CPF. n°. 266.564.358-82, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A,
de livre provimento em comissdo, constante da
Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, a partir de 15 DE MARCO

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do

Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Séo Paulo, usando das atribuigbes que lhe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 12 de margo de 2021.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 568, DE 12 DE MARCO DE
2021 DETERMINAR a DEMISSAO, de Michel
Henrique dos Santos, matricula 39.615, conforme
Processo Administrativo n® 25984/2020.

PORTARIA N°. 569, DE 12 DE MARGO
DE 2021 CONSTITUIR a Comissdo que atuara
no Processo Seletivo N° 003/2021, composta
pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUSA
FONSECA — Matricula 48709, GISELE CARDOSO
DOS SANTOS - Matricula 47688 e KLEBER
GONCALVES NAIA - Matricula 48053, todos
servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
como presidente e os demais, membros.

PORTARIA N°. 570, DE 12 DE MARCO DE
2021 CONCEDER ao (a) Senhor (a) FABIOLA
ARAUJO DOS SANTOS, matricula 42933,
ocupante do cargo de PEB Il - EDUC. FiSICA,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACADO, licenga sem remuneragao de 02 (dois)
anos, retroagindo seus efeitos em 10/03/2021, com
prejuizos de seus vencimentos e demais vantagens
do cargo, com fundamento no artigo 38, da Lei
Municipal n® 3052, de 16 de dezembro de 2010.

PORTARIA N°. 571, DE 12 DE MARGO DE
2021 CONCEDER, ao (a) Senhor (a) CRISTIANE
DA ROCHA GARCIA, matricula 39712, ocupante
do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER, licenca sem remuneragdo de 02 anos,
a partir de 31/03/2021, com prejuizos de seus
vencimentos e demais vantagens do cargo com
fundamento no artigo 50, da Lei Municipal n°
1619/1993.

PORTARIA N°. 572, DE 12 DE MARCO DE
2021 CONCEDER, ao (a) Senhor (a) EVERTON
HENRIQUE DA SILVA, matricula 44952, ocupante
do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, licenga sem remuneragdo de 02
anos, retroagindo seus efeitos em 08/03/2021, com
prejuizos de seus vencimentos e demais vantagens
do cargo com fundamento no artigo 50, da Lei
Municipal n® 1619/1993.

PORTARIA N°. 573, DE 12 DE MARGO
DE 2021 DETERMINAR a DEMISSAQO de Lilian
Costa de Oliveira Vieira, Matricula 44.990, por
ABANDONO DE CARGO, conforme Processo
Administrativo n® 5900/2020.

PORTARIA N°. 574, DE 12 DE MARGO DE
2021 EXONERAR o (a) Senhor

(a) ALINE AMORIM SIQUEIRA, matricula
50356, do cargo de ASSESSOR, Iotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 10 DE MARCO DE
2021.

PORTARIA N°. 575, DE 12 DE MARGO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) ELAINE
CRISTINA AMANCIO TOMAZ, matricula 50704, do
cargo de ASSESSOR, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 10 DE MARGO DE 2021.

PORTARIA N°. 576, DE 12 DE MARGO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) LUCAS
HENRIQUE MARQUES ARARIPE, matricula
50935, do cargo de ASSESSOR, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 10 DE MARCO DE
2021.

PORTARIA N°. 577, DE 12 DE MARCO DE
2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) PRISCILA
DO CARMO OLIVEIRA, matricula 48378, do
cargo de ASSESSOR, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 10 DE MARGO DE 2021.

PORTARIA N°. 578, DE 12 DE MARCO DE
2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) ROSILEIDE
ALVES DOS SANTOS, matricula 47840, do
cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 10 DE MARGO DE 2021.

PORTARIA N°. 579, DE 12 DE MARCO DE
2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) SANDRA
ALVES FERREIRA, matricula 50669, do cargo
de ASSESSOR, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 10 DE MARGO DE 2021.

PORTARIA N°. 580, DE 12 DE MARCO DE
2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) THAUANY
CRISTINA DE OLIVEIRA LINCOLN, matricula
50921, do cargo de ASSESSOR, Iotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 10 DE MARGCO DE
2021.

PORTARIA N°. 581, DE 12 DE MARGO DE
2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) NAYARA
ANJOS, matricula 50125, do cargo de ASSESSOR,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 10 DE
MARCO DE 2021.

PORTARIA N°. 582, DE 12 DE MARGCO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) BRUNA
MAGALHAES TEIXEIRA, matricula 50881, do
cargo de ASSESSOR, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 10 DE MARGCO DE 2021.

PORTARIA N°. 583, DE 12 DE MARGO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) MARIA
LUCIA ALVES DOS SANTOS, portador (a) da

PORTARIAN®.584,DE 12 DE MARGO DE 2021 DE 2021.

L

Camara Municipal de Carapicuiba

ATO DA MESA N° 05/2021

CESAR AUGUSTO JOSE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, NO
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],

CONSIDERANDO o Decreto n° 65.056, de 10 de julho de 2020 do Excelentissimo Senhor
Governador do Estado de S&do Paulo, o qual segue os termos e condigdes estabelecidas no
Decreto n° 64.881, de 23 de margo de 2020, e ainda o Decreto Municipal n® 4.988, de 2 de abril
de 2020 que declarou Estado de Calamidade Publica no Municipio de Carapicuiba em razéo da
pandemia do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5.092, de 4 de marco de 2021, que estendeu até
o dia 9 de abril de 2021 as medidas de afastamento social em atengdo ao avango na propagagéo
do novo coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo desta Camara as medidas profilaticas
do Governo Estadual quanto ao prolongamento do combate ao COVID-19 visando garantir a
efetividade no tratamento dos enfermos de forma que nédo haja sobrecarregamento nos servigos
de saude;

CONSIDERANDO que esta Camara Municipal ja adaptou com sucesso o funcionamento das
sessdes legislativas e dos seus servigos essenciais para o modo on line;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado o protocolo de afastamento social na Camara Municipal de
Carapicuiba até o dia 9 de abril de 2021, com a retomada gradual neste periodo das rotinas
administrativas a critério das chefias dos departamentos aos quais cabera determinar a escala de
revezamento e convocar os servidores conforme as necessidades de servigo.

Paragrafo primeiro: Os servidores deverdao permanecer em atividade conforme critério
estabelecido pelas chefias imediatas, mediante simples informacéo.

Paragrafo segundo: Os servicos de portaria, seguranca e limpeza permanecerdo sendo
executados sem interrupgéo.

Art. 2°. — As sessdes legislativas permaneceréo sendo realizadas pelo modo on line até que seja
decretado pelo Governo Estadual o fim das medidas emergenciais contra o contagio do COVID-19,
sendo reservada a Presidéncia a prerrogativa de convocar os vereadores excepcionalmente para
sessdes presenciais.

Paragrafo dnico: Permanece restrito o acesso do publico as dependéncias da Camara
Municipal, tornando-se obrigatéria a transmissao das sessdes legislativas pela internet.

Art. 3° - O Setor de Expediente fica autorizado a fazer todas as comunicacdes aos vereadores
por meio do e-mail institucional, reputando-se validas todas as comunicagdes efetivamente
postadas.

Art. 4° Permanecem suspensos todos os prazos regimentais e dos processos administrativos
e legislativos em andamento, os quais serdo cumpridos e atendidos mediante priorizacédo definida
pela Presidéncia.

Camara Municipal de Carapicuiba, 05 de margo de 2021.

VER. CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

VER. RONALDO DE SOUZA
1°. Vice Presidente

VER. PROFESSOR LADENILSON
1°. Secretario

VER. ARI CARDOZO
2°. Secretario

VER. NIL DO ARISTON
3°. Secretario

Publicada e registrada na secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

CIDADE DE,
CARAPICUIBA
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Idosos a partir de 75 anos comecam a ser
vacinados na segunda-feira em Carapicuiba

A Prefeitura de Carapicuiba,
por meio da Secretaria de Sau-
de, inicia a vacinacdo contra a
covid-19 em idosos a partir de 75
anos, na segunda-feira, dia 15.
Para nao haver aglomeragdes
nas Unidades Basicas de Saude,
pois ja possuem outros atendi-
mentos, como consultas, exames
e outras vacinas, nesta etapa
a campanha sera realizada em
dois locais. O municipio ja aplicou
15.989 doses de imunizantes.

No Ginasio Ayrton Senna,
serdo vacinados os idosos que
chegarem a pé. Ja no Estadio do
Niterdi, a vacinagcédo sera no sis-
tema drive-thru (dentro do carro).
Os locais realizam a vacinagao
da 12 e 22 dose. A imunizagao
acontece de segunda a sexta-fei-
ra, das 8 as 19 horas.

Os documentos necessarios
sao: RG, Cartao SUS, CPF e
comprovante de residéncia em
nome do idoso. Caso ndo tenha
o comprovante de residéncia,
o idoso deve procurar a Unida-
de Basica de Saude mais proxi-
ma de sua casa para cadastro
no programa Estratégia Saude
da Familia. Também sera acei-
to comprovante de residéncia
no nome do familiar, desde que
comprove parentesco de primei-
ro grau com o idoso.

Os idosos dessa faixa etaria
que estdo acamados, apresen-
tando dificuldades ao locomover-
-se, serao vacinados em casa.
Para esse servico, caso o idoso
nao seja cadastrado nos progra-
mas de saude da Prefeitura, o
familiar deve realizar cadastro na
UBS mais proxima de sua resi-
déncia.

Vacina ja

O Governo do Estado langou
o site “Vacina J4” www.vacinaja.

sp.gov.br para agilizar a vacina-
¢cao contra a covid-19. Nele, as
pessoas podem fazer um pré-ca-
dastro, mas vale a pena ressaltar
que ndo é um agendamento. O
preenchimento ndo é obrigato-
rio, porém facilita o atendimento
na hora da vacinagao para evitar
aglomeracdes.

Servigo

Vacinagao contra covid-19
Idosos a partir de 75 anos
Local: Ginasio Ayrton Senna

(vacinagao de idosos a pé)

Enderecgo: Av. Antdnio Fausti-
no, 98 — Cohab V

Inicio: 15/03 — Segunda a sex-
ta-feira, das 8 as 19 horas

Local: Estadio do Niterdi (va-
cinagdo no sistema drive-thru —
dentro do carro)

Enderecgo: Av. Pilar do Sul —
Cohab I

Inicio: 15/03 — Segunda a sex-
ta-feira, das 8 as 19 horas
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