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CARAPICUIBA

Prefeitura de Carapicuiba abre inscricoes para
o retorno consciente de atividades esportivas

O projeto, “Movimenta Carapicuiba”, vai seguir todos os protocolos
de prevengéo ao coronavirus
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ACONTECE NA CIDADE

Guarda

|wneei
i Ao ir verificar um veiculo que estava estacionado
de forma irregular na rua Capitdo Américo, com
Estrada da Gabiroba, a Guarda Civil Municipal
constatou que o carro era roubado. Assim, entrou
em contato com o proprietario e devolveu o auto-

movel.

Educacao

A Prefeitura continua com o conjunto de melhorias
nas escolas. A Emei Antbnia Pereira de Magalhdes
também recebeu novos moédveis na Uultima semana,
uma novidade realizada com a Secretaria de Educa-
cao que trara maior qualidade no ambiente escolar.

Meio ambiente

As equipes de manutencao da Secretaria do Meio
Ambiente e Sustentabilidade estao realizando os ser-
vicos de corte e poda de arvores nas escolas da rede
municipal. Apenas nesta semana, cerca de 10 locais
receberam os cuidados.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacgéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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DECRETO LEGISLATIVO n° 155/2021

“Aprova o parecer do TCESP emitido no processo 006900.989.16.”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 165/2021
Autoria: Co do de Org 1to e Financas

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Séo Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte Decreto
Legislativo:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas do Poder Executivo, referente ao Exercicio de 2017 (dois mil e
dezessete), aprovando o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Processo TC
006900.989.16.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Carapicuiba, 23 de fevereiro de 2021.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 86

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
o seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

53496 GABRIEL FUKUOKA RONCHESI 472382925 126°

Carapicuiba, 26 de fevereiro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 74

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de

trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ASSISTENTE SOCIAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
32071 CRISTINA SANTO SANTANA 424288849 43°
38388 DANUZA ALMEIDA DE SOUZA 4967635 44°
38138 CARINE YAMAJI 341723836 45°
PSICOLOGO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
33129 JOSE MAURICIO FERRONATO FILHO 485148043 41°

Carapicuiba, 26 de fevereiro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
Edital do Processo Seletivo N°. 02/2021

A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria de Administragdo Geral, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 3.696/2021, faz saber que visando proporcionar ocupacgdo, qualificagdo profissional e renda
a trabalhadores integrantes da populagdo desempregada residente no Municipio de Carapicuiba, realizara
Processo Seletivo para contratagdo de 193 (cento e noventa e trés) Bolsistas Masculinos 40 horas e
87 (oitenta e sete) Bolsistas Feminino 40 horas, no Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, de
acordo com as Instrucdes Especiais do presente Edital.

1 - INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, destina-se a concesséo
de bolsa-auxilio pelo prazo de 6 (seis) meses prorrogavel por igual periodo uma tnica vez, desde que
mantidas as condi¢cdes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e cumprida as clausulas
estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabilidade.

1.2 - Os beneficiarios do programa participarao de cursos de qualificagdo profissional e/ou alfabetizagao,
desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta.

1.3 - A concesséo destas bolsas sera regida pela Lei Municipal n°. 3.696/2021, ndo gerando vinculos
empregaticios com a Prefeitura de Carapicuiba.

2 - DAS VAGAS

FUNCAO

VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL
CONCORRENCIA P.C.D" E.S.P0 VAGAS

JORNADA
SEMANAL

VALOR DO AUXILIO /
BENEFICIOS

R$ 724,00 - SACOLA
BASICA - VT

BOLSISTA - R$ 724,00 - SACOLA

FEMININO BASICA - VT

Legenda: ™ P.C.D = Pessoa Com Deficiéncia /™ E.S.P = Egressos do Sistema Penitenciario

BOLSISTA -

MASCULINO 183 6 4 193

40 HORAS

82 3 2 87 40 HORAS

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigoes serdo realizadas pessoalmente na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais, no enderego Av. Comendador Dante Carraro, n°. 333 — Cidade Ariston — Carapicuiba/
SP, no periodo de 03 a 09 de margo de 2021, das 10:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e
feriados).

3.2. — O atendimento somente ocorrera ao candidato que estiver devidamente usando mascara,
demais exigéncias conforme protocolo do Ministério da Saude e documentos elencados no item 3.3
deste edital.

3.3 — Para validagao da inscri¢do, o candidato devera entregar a documentagao relacionada abaixo
para fins de comprovagéo dos requisitos previstos no artigo 3° da Lei Municipal n°. 3.696/2021, no ato da
inscricdo e considerar-se-4o os seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):

a) Da identificagdo — RG e CPF;

b) Da situacdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina da foto,
qualificagdo civil, Ultimo registro), recibos ou declaragées, certiddo emitida por sindicato ou entidade de
classe ou declaragéo do proéprio interessado, sob as penas da lei, de estar desempregado, quer quando da
solicitagdo da concesséao da bolsa, quer quando da eventual contratagéo;

c) Cartao do PIS ou extrato emitido pela Caixa Econémica Federal que conste o numero do PIS;

d) De residéncia: todo e qualquer documento emitido comprovando residéncia no municipio, no
periodo de no minimo, 02 (dois) anos antes da efetiva inscrigdo no Programa e outra com data recente ou
Declaragéo de Residéncia de Terceiros contendo a documentagéo do terceiro comprovando o enderego
declarado (conforme Anexo Il);

e) Da qualidade de unico beneficiario — declaragdo do proprio interessado, sob as penas da lei, de
ser o Unico beneficiario do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, instituido pela Prefeitura de
Carapicuiba (conforme Anexo I);

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Certiddao de Casamento;

h) Comprovante de Escolaridade — original e copia da certiddo do ultimo ano escolar cursado, caso
possua;

i) Laudo Médico, elaborado ha no maximo 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da (s) deficiéncia (s), conforme estabelecido no Decreto Federal
n°. 3.298 de 20/12/99 (para pessoas com deficiéncia);

j) Certidao atualizada do Processo de Execugao Criminal que concedeu o regime semiaberto (para os
candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

k) Certiddo atualizada do Processo de Execugdo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingéo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

1) Carteira de Apresentagdo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

3.4 - Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos, ainda que autenticados, ou
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quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente citados.

3.5 - A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagédo tacita das instrugbes e
condigOes estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal n°. 3.696/2021, bem
como, das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento.

3.6 - Somente sera aceita a inscricdo de um beneficiario por familia.

4 - DOS REQUISITOS

4.1 - Para participar da selegdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade de condi¢des
previstas no Decreto Federal n°. 70.436/72, e estar quites com as obrigagdes eleitorais;

b) Estar quite com o Servigo Militar.

c) Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condigdes fisicas para o pleno exercicio das
atividades;

d) Ter até o ultimo dia das inscri¢des, 18 (dezoito) anos e até 59 (cinqiienta e nove) anos de idade,
tendo em vista o risco comprovado aos idosos, com alto risco de morte pela COVID-19;

e) Nao ter rendimentos préprios;

f) Residir no Municipio de Carapicuiba ha no minimo 02 (dois) anos.

g) Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

h) Situagdo comprovada de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, desde que nao seja beneficiario
do seguro desemprego ou qualquer programa assistencial equivalente.

4.2. — O candidato em situagdo de rua, albergado ou nao, e que tiver assento permanente em
qualquer um dos logradouros publicos do Municipio, devera comprovar por meio de declaragdao
escrita no ato da inscrigdo, sua condigdo, conforme anexo lIl.

4.3 - Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fungdes compativeis, serdo destinados
3% (trés por cento) aos portadores de deficiéncia fisica e 2% (dois por cento) aos egressos do sistema
penitenciario e aos beneficiarios do regime semiaberto.

4.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou ndo
declarar ser egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

5 - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
5.1 - Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuagéo obtida segundo os critérios abaixo:

N°. DEPENDENTES ESCOLARIDADE

Analfabeto = 15 pontos
Até 10 anos ou filhos deficientes = 15 pontos
Até 4 série = 10 pontos
De 11 anos a 14 anos = 10 pontos
De 5 4 8° série = 5 pontos
De 15 anos a 18 anos = 5 pontos

Acima de 82 série = 0 pontos

5.2 - No caso do numero de classificados superar o de vagas, a preferéncia para participagdo no
Programa sera definida mediante aplicacéo pela ordem dos seguintes critérios de desempate:

a) — Maior numero de filhos;

b) — Maior tempo de desemprego;

c) — Maior idade, considerando o limite de até 59 (cingiienta e nove) anos, até o Ultimo dia do prazo
para sua inscrigao.

5.3 — O candidato que nao tiver registro em carteira, para comprovagao do tempo de desemprego,
sera considerada a data de emisséo da carteira de trabalho.

5.4 - Os candidatos serdo classificados por pontuagdo, enumerados em trés listas classificatérias,
sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos classificados, outra especial para os candidatos
portadores de necessidades especiais e outra para os egressos do sistema penitenciario e aos beneficiarios
do regime semiaberto, divididos ainda pelo género.

5.5 - A convocagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.6 - As decisOes da Prefeitura de Carapicuiba pela habilitagdo ou ndo das condigdes de salde séo de
carater eliminatério para efeito de contratagéo, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prefeitura de Carapicuiba disponibilizard os nomes dos classificados e selecionados no Diario
Oficial do Municipio de Carapicuiba através do endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.2 - A Prefeitura de Carapicuiba ndo usara de comunicagao pessoal com o candidato.

6.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas deste
processo seletivo, através do Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, conforme endereco
eletrénico mencionado no item 6.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2
(dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera
ser enderecado a Comissao Especial do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome do
candidato, o emprego, o nimero de inscri¢éo e telefone, dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo
e protocolado, pelo préprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
enderego Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP, das 10h as 15h, de segunda a
sexta-feira, exceto sabado, domingos e feriados.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentacgao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 7.2.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, observando o prazo constante no item 7.1, deste
Capitulo.

7.7. Recebido o recurso, a Comissédo Especial do Processo Seletivo avaliara os recursos, que dara
ciéncia da referida decisdo ao interessado, pelo deferimento ou indeferimento.

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo através do Diario Oficial de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br), em data oportuna.

7.10. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8 - DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1 - Por ocasido da concesséao da bolsa, o candidato nao podera estar recebendo nenhum tipo
de auxilio financeiro de entidade publica ou privada, além de atender a todos os requisitos do item
4.1.

8.2 - Para a concesséo da bolsa sera necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes documentos
(ORIGINAL E COPIA SIMPLES, respectivamente):

a) Documento de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) Cartéo do PIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbagao de separagao ou divorcio, se cabivel);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (folhas de identificagdo com foto, qualificagdo
civil e ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros), sendo 1 (um) recente e outro
de 2 (dois) anos atras;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

i) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitag&o eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado no Poupatempo ou via Internet);

k) Declaragdo de Beneficio —- CONSTA / NADA CONSTA (emitido pelo préprio candidato no site:
https://meu.inss.gov.br);

1) Certidao atualizada do Processo de Execugao Criminal que concedeu o regime semiaberto (para os
candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

m) Certiddo atualizada do Processo de Execugdo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

n) Carteira de Apresentacédo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

8.3 - No ato da convocacgao o candidato portador de necessidades especiais devera apresentar
Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

8.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de
aprovados com a sua classificagao original.

8.5 - O candidato egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto, que nédo
apresentar os documentos especificados no item 8.2 1), m) e n), deste Capitulo, ndo podera dispor da
vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagéo original.

8.6 - A ndo apresentagdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da concesséo
da bolsa implicara na imediata perda da vaga, sendo convocado o préximo candidato, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.7 - A Administragdo concedera aos bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
cursos de qualificagéo profissional e/ou alfabetizagéo.

8.8 - Os beneficiarios deste Programa estardo sujeitos a avaliagao sistematica e controle periddico, a
critério da Administracédo, sendo condigéo para o recebimento dos beneficios a assiduidade nas atividades.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo
das condicdes da Selecdo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e em conformidade com a Lei Municipal n°. 3.696/2021.

9.2 - Ainexisténcia, omissao e/ou irregularidade das informagdes e documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo em nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

9.3 - A Prefeitura de Carapicuiba, reserva-se o direito de conceder as bolsas do Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego em nimero que atenda ao seu interesse, obedecido sempre o limite em conformidade
com o artigo 4° da Lei Municipal n°. 3.696/2021.

9.4 - A presente Selecéo Publica tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data da publicagao
da homologacao final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

9.5 - O candidato fica impedido de ser contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

b) Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a |ll da Constituigdo Federal, ou estar em idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) Quando n&o gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com o tipo
de atividade as quais esta concorrendo;

d) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

e) O beneficiario podera ser excluido do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego nos termos do
disposto nos artigo 8° da Lei Municipal n°. 3.696/2021.

9.6 - Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro
do prazo de convocagao ou ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido.

9.7 — Faz parte integrante deste edital a Lei Municipal n°. 3.696/2021, publicada no site da Prefeitura de
Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br).

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo.

9.9 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego sera acompanhado e
fiscalizado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Municipio de Carapicuiba, 26 de fevereiro de 2021.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”

Prefeito Municipal

ANEXO |

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXiLIO DESEMPREGO
Edital do Processo Seletivo N°. 02/2021

DECLARACAO DE UNICO BENEFICIARIO

Eu, , portador (a) do R.G. n°.
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declaro sob as penas da lei, ser o Unico beneficiario do Nucleo Familiar, inscrito no
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, instituido pela Prefeitura de Carapicuiba, conforme Artigo
3°, inciso I, da Lei Municipal n°. 3.696 de 17 de fevereiro de 2021.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito (@) no CPF sob o
n° , DECLARO para comprovacgéao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2°
da Lei 7.115/83), que o (a) Sr. (a), , inscrito
(a) no CPF/MF sob o n.°

, € residente no enderego:

_desde__ /__ /

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular.”

Carapicuiba, de de

Assinatura do Declarante
ANEXO Il

DECLARACAO DE ASSENTO PERMANENTE MUNICIPAL

Eu, , portador do RG.

e CPF n°. , em conformidade com o Artigo 3°, paragrafo
unico, da Lei Municipal n°. 3.696, de 17 de fevereiro de 2021 e o que preceitua neste edital, declaro que me
assento no Municipio de Carapicuiba, por mais de 2 (dois) anos, utilizando-se dos meios publicos Municipais
de Assisténcia Social.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assunto: Publicagdo de Cancelamento de Atendimento
Ao Departamento de Comunicagéo

Servimo-nos do presente para solicitar que seja publicada a seguinte informagao em Diario Oficial:
COMUNICADO

“A Secretaria de Projetos Especiais, Convénios e Habitag&o torna publico o indeferimento do pedido de
inclusdo no Programa Bolsa Aluguel dos nomes listados abaixo:

NOME RG CPF

MARLENE DE FATIMA DE MARINS 30.232.829.4 117.040.1681/60

GILVANETE VIEIRA DOS SANTOS 26.416.251.1 152.154.518.93

ELZA MARIAALVES 64.926.596.8 069.922.596.52

INGRID DE JESUS ANJOS 47.483.177-2 404.402.398-00

DAYANE MENDES DE ARAUJO 45.863.530-3 437.399.018-29

LUIZ DIAS 21.763.182.4 147.931.328.98

MAYARA CRIS DANTAS DA SILVA 47.290.743-8 406.870.268.30

VALQUIRIA VALERIA RODRIGUES 32.114.507-0 307.149.568-48

VALERIA NUNES BARBOSA SIQUEIRA 37.227.136-4 316.808.438-77

JAQUELINE MODESTO DA CONCEIGAO 43.653.702-3 337.751.238-14

LUCILENE BORGES DOS SANTOS 41.956.604-1 328.897.008-28

LETICIA DA COSTA LEAL 43.131.150-X 401.329.848-14

LILIAN APARECIDA DE LIMA 30.776.217-8 221.468.038-19

JAQUELINE SOUZA ALMEIDA 64.468.938-9 036.713.745-35

GRAZIELE CONCEIGAO DO NASCIMENTO

54.281.436-5 471.748.518-19

ALESSANDRA SILVA DOS SANTOS

NAO INFORMADO NAO INFORMADO

NOEMI DE OLIVEIRA FERNANDES

24.379.038-7 219.193.538-95

ADENILDA FERREIRA DOS SANTOS

36.237.960.9 293.753.328.02

ALZIRA DE VASCONCELOS PEREIRA

NAO INFORMADO NAO INFORMADO

FATIMA DA SILVA SANCHES

36.214.440-0 NAO INFORMADO

EZEQUIAS VAZ DE SOUZA

NAO INFORMADO NAO INFORMADO

MARIA ROSICLEIDE DA SILVA

NAO INFORMADO NAO INFORMADO

JULIANA XAVIER DA SILVA

32.032.486.2 225.381.028.20

LUCIMEIRE PEREIRA DOS SANTOS

NAO INFORMADO NAO INFORMADO

LUANA CAMILA MACIEL DA SILVA

63.134.355-2 120.710.814-63

LILIAN EVANGELISTA DA SILVA

14.489.512-6 371.501818-64

DANIELE ROSA INACIO

NAO INFORMADO NAO INFORMADO

NADJA SOUZA MENDES

57.339.010-1 748.444.315-87

VANUSA LUIZ SOUZA

NAO INFORMADO NAO INFORMADO

VERA APARECIDA DA SILVA

28.621.055-1 045.281.618-18.

TATIANE GOMES LUCAS

NAO INFORMADO NAO INFORMADO

JESSICA MONIQUE RIBEIRO

47.183.531-6 399.922.028-74

As pessoas supracitadas tem o prazo de 15 dias para recorrer da decisao.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e consideragéo.

Fabiana Fernanda Marques
Secretéria de Habitagdo

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 26 de fevereiro de 2021.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 461, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2021 CONSTITUIR, a Comissdo que atuara
no Processo Seletivo N°. 002/2021, composta
pelos membros ANDREA CRISTINA SOUSA
BARBOZA - Matricula 45078, CARLOS HENRIQUE
DA SILVA MORGADO - Matricula 38419, CARLOS
ALBERTO TEIXEIRA - Matricula 51161, MARCELO
BARBOZA - Matricula 49095, JORGE ANTONIO
DIAS DE JESUS - Matricula 41027 e FABIANO
DE MIRANDA SILVA — Matricula 44954, todos
servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
como presidente e os demais, membros.

PORTARIA N°. 462, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a DEMISSAO da servidora
Patricia Martins Ferreira, matricula 19140, por
ABANDONO DE CARGO PUBLICO conforme
Processo Administrativo n® 4042/2020.

PORTARIA N°. 463, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a DEMISSAO da servidora

Alessandra Covaliero Renck, matricula 41403, por
ABANDONO DE CARGO PUBLICO conforme
Processo Administrativo n® 31123/2019.

PORTARIA N°. 464, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a DEMISSAO do servidor
Vinicius Calheiros Pereira, matricula 19140, por
ABANDONO DE CARGO PUBLICO conforme
Processo Administrativo n® 49234/2020.

PORTARIA N°. 465, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a DEMISSAO da servidora
Elaine de Souza Ferro, matricula 38365, por
ABANDONO DE CARGO PUBLICO conforme
Processo Administrativo n® 19320/2019.

PORTARIA N°. 466, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) DEBORA
DIAS GOIVINO, matricula 50646, ocupante do
cargo de ASSESSOR, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 467, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) GABRIEL
ROSA PINTO, matricula 48379, ocupante do
cargo de ASSESSOR, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo

seus efeitos em 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

Carapicuiba, 22 de fevereiro de 2021.

Assunto: Numeragdes canceladas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria.

Sirvo-me do presente, para tornar publico, que foram canceladas as numeragdes abaixo
descritas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria, o fato se deu, decorrente de rasuras e disposicdo

equivocada entre numeragoes:

- AUTO DE INFRAGAO N° 0048 — Rasura;

- AUTO DE INFRAGAO N° 0050 — Rasura;

- AUTO DE INFRAGAO N° 0863 — Rasura;

- AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0022 - Rasura;

- AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0023 - Rasura;

- AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0024 - Rasura;

RS AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0627 - Rasura;

- AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0867 - Rasura;

- AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0868 - Rasura;

- Disposi¢éo equivocada entre as numeragdes: 10.359.155 & 10.359.200 — série G.

Dra Fabiane Pereira
Coordenadora Técnica de Vigilancia Sanitaria

Carapicuiba, 22 de fevereiro de 2021.
Assunto: Publicacao de Processo Administrativo Sanitario Instaurado pela Vigilancia Sanitaria
do Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagdo vigente, tornam-se publica, abertura dos Processos
Administrativos Sanitarios.
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Razéo Social: RW COMERCIO DE CONGELADOS E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 35.137.916/0001-72

Enderego:AVENIDA RUI BARBOSA, 1270 — CARAPICUIBA

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE Infragdo: N° 261—
Série C em 15/02/2021.

Razao Social: RW COMERCIO DE CONGELADOS E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 35.137.916/0001-72

Enderego:AVENIDA RUI BARBOSA, 1270 — CARAPICUIBA

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE Infragdo: N° 284—
Série C em 15/02/2021.

Raz&o Social: MARVEN CYRIL OLIVEIRA MOOVE

CNPJ: 34.782.543/0001-20

Enderego:RUA JOSE SOARES DE ANDRADE, 86 — CARAPICUIBA

A Coordenacéao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE Infragdo: N° 262—
Série C em 18/02/2021.

Raz&o Social: MARVEN CYRIL OLIVEIRA MOOVE

CNPJ: 34.782.543/0001-20

Enderego:RUA JOSE SOARES DE ANDRADE, 86 — CARAPICUIBA

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE Infragdo: N° 263—
Série C em 18/02/2021.

Razéo Social: CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA CARAPICUIBA.

CNPJ: 25.255.628/0001-69

Enderego:RUA TAMARA, 107—- CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE Infracdo: N° 669—
Série C em 18/02/2021.

Raz&o Social: CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA CARAPICUIBA.

CNPJ: 25.255.628/0001-69

Enderego:RUA TAMARA, 107— CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE Infracdo: N° 669—
Série C em 18/02/2021.

Raz&o Social: ELAINE APARECIDA DE CARVALHO — CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CPF: 066.018.426-56

Enderego:AVENIDA RUI BARBOSA, 317 — CARAPICUIBA

A Coordenacéao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE Infragdo: N° 667—
Série C em 15/02/2021.

Razao Social: ELAINE APARECIDA DE CARVALHO — CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CPF: 066.018.426-56

Endereco:AVENIDA RUI BARBOSA, 317 — CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE Infracdo: N° 668—
Série C em 15/02/2021.

Raz&o Social: ELAINE APARECIDA DE CARVALHO — CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CPF: 066.018.426-56

Enderego:AVENIDA RUI BARBOSA, 317 — CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE

PENALIDADE — INTERDICAO PARCIAL — EQUIPAMENTO DE RX INTRA BUCAL: N° 0991- Série C em
15/02/2021.

Raz&o Social: EVANGELI COSTA DA CRUZ - ME

CPF: 04.284.094/0001-04

Enderego: ESTRADA EGILIO VITORELO, 715 — CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQ: N°
0276— Série C em 18/02/2021.

Raz&o Social: EVANGELI COSTA DA CRUZ - ME

CPF: 04.284.094/0001-04

Enderego: ESTRADA EGILIO VITORELO, 715 — CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQ: N°
0277- Série C em 18/02/2021.

Raz&o Social: EVANGELI COSTA DA CRUZ - ME

CPF: 04.284.094/0001-04

Enderego: ESTRADA EGILIO VITORELO, 715 — CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE — INTERDICAO DE PRODUTO: N° 0664— Série C em 18/02/2021.

Raz&o Social: KONSERV SISTEMA DE SERVICOS EIRELLI

CPF: 03.803.992/0002-64

Enderego:RUA MANOEL ALVES GARCIA, 130 — JARDIM SAO LUIZ — JANDIRA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE — MULTA: N° 0238— Série C em 24/02/2021.

Raz&o Social: KONSERV SISTEMA DE SERVICOS EIRELLI

CPF: 03.803.992/0002-64

Enderego:RUA MANOEL ALVES GARCIA, 130 — JARDIM SAO LUIZ — JANDIRA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE — MULTA: N° 0629— Série C em 24/02/2021.

Razao Social: KONSERV SISTEMA DE SERVICOS EIRELLI

CPF: 03.803.992/0002-64

Enderego:RUA MANOEL ALVES GARCIA, 130 — JARDIM SAO LUIZ — JANDIRA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAO DE

PENALIDADE — MULTA: N° 0737— Série C em 24/02/2021.

Dra Fabiane Pereira
Coordenadora Técnica de Vigilancia Sanitaria

Camara Municipal de Carapicuiba

ATO DA MESA N° 04/2021

CESAR AUGUSTO JOSE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, NO ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

CONSIDERANDO o Decreto n° 65.056, de 10 de julho de 2020 do Excelentissimo Senhor Governador do
Estado de Sao Paulo, o qual segue os termos e condigdes estabelecidas no Decreto n® 64.881, de 23 de margo
de 2020, e ainda o Decreto Municipal n® 4.988, de 2 de abril de 2020 que declarou Estado de Calamidade Publica
no Municipio de Carapicuiba em razéo da pandemia do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 5.087, de 19 de fevereiro de 2021, que estendeu até o dia 19 de
fevereiro de 2021 as medidas de afastamento social em atengéo ao avango na propagagdo do novo coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao desta Camara as medidas profilaticas do Governo Estadual
quanto ao prolongamento do combate ao COVID-19 visando garantir a efetividade no tratamento dos enfermos de
forma que ndo haja sobrecarregamento nos servigos de saude;

CONSIDERANDO que esta Camara Municipal ja adaptou com sucesso o funcionamento das sessdes
legislativas e dos seus servigos essenciais para o modo on line;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado o protocolo de afastamento social na Camara Municipal de Carapicuiba até o dia 7
de margo de 2021, com a retomada gradual neste periodo das rotinas administrativas a critério das chefias dos
departamentos aos quais cabera convocar os servidores conforme as necessidades de servigo.

Paragrafo Unico: Os servidores deverdo permanecer em atividade conforme critério estabelecido pelas
chefias imediatas, mediante simples informagéo.

Art. 2°. — As sessoes legislativas permanecerao sendo realizadas pelo modo on line até que seja decretado
pelo Governo Estadual o fim das medidas emergenciais contra o contagio do COVID-19, sendo reservada a
Presidéncia a prerrogativa de convocar os vereadores excepcionalmente para sessdes presenciais.

Paragrafo Unico: Permanece restrito o acesso do publico as dependéncias da Camara Municipal, tornando-
se obrigatéria a transmissao das sessdes legislativas pela internet.

Art. 3° - Continua o Setor de Expediente autorizado a fazer todas as comunicagdes aos vereadores por meio
do e-mail institucional, reputando-se validas todas as comunicagdes efetivamente postadas.

Art. 4° - As demais sessdes legislativas ordinarias e extraordinarias permanecerdo ocorrendo no formato
on line.

Art. 5° Permanecem suspensos todos os prazos dos processos administrativos e legislativos em andamento,
os quais serdo cumpridos e atendidos mediante priorizagéo definida pela Presidéncia.

Camara Municipal de Carapicuiba, 22 de fevereiro de 2021.

VER. CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

VER. RONALDO DE SOUZA
1°. Vice Presiden
te

VER. PROFESSOR LADENILSON
1°. Secretario

VER. ARI CARDOZO
2°. Secretario

VER. NIL DO ARISTON
3°. Secretario
Publicada e registrada na secretaria da Cadmara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE
RESCISAO DE CONTRATO

Fica rescindido o Contrato n2 10/2019, de locagdo de impressoras, entre a Cadmara Municipal de
Carapicuiba e a empresa Fuji Print Quality Suprimentos de Informdtica Ltda - ME, a partir de 24/02/2021,
nos termos do art. 78, inc. | da Lei 8.666/93 e alteracdes. Carapicuiba, 24 de fevereiro de 2021. César
Augusto José - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.
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Estcdo abertas as vagas para aulas de
treinamento funcional ao ar livre

A iniciativa Movimenta Cara-
picuiba: Retomada consciente é
mais uma acdo da Prefeitura de
Carapicuiba, por meio da Secre-
taria de Esporte e Lazer, cujo ob-
jetivo € incentivar os municipes a
buscarem a pratica de atividade fi-
sica como caminho para combater
o sedentarismo, tendo como resul-
tado final a melhoria na qualidade
de vida.

O grupo de professores da
Secretaria de Esporte e Lazer ira
ministrar treinamentos funcionais
com corda, step, bambolé, trampo-
lim e haters, durante trés meses.
As atividades serdo realizadas em
dois locais, cada um com 50 vagas:
Parque dos Paturis e Planalto. So-
mente pessoas acima de 18 anos
podem participar.As inscri¢cdes ini-
ciaram na ultima quinta-feira, 25 e
todas as vagas ja foram preenchi-
das. A Prefeitura vai estudar a pos-
sibilidade de abrir vagas em novos
polos e em caso de novidades, as
informacgdes serao divulgados nos
canais oficiais.

As aulas ocorrerdo em dois pe-
riodos, manha e noite, todas se-
gundas e quartas-feiras. E uma vez
por més havera aula de zumba.
As atividades funcionaram como
uma competicdo, € no momento
do cadastro os participantes terao
o IMC (indice de Massa Corporal)

calculado, e ao final do periodo do
projeto passardo por nova aferi-
¢ao. O polo que obtiver melhores
indices no IMC vence a disputa. A
ideia é incentivar as pessoas a se
dedicarem e obterem melhores re-
sultados. E quem ganha com isso?
A salde de cada participante.

Os participantes receberao no
primeiro dia da agdo uma camiseta

customizada com tema da iniciati-
va. A grande final sera realizada no
Parque dos Paturis, com os alunos
dos dois locais.

Medidas de prevengao contra
a Covid-19

A agao sera realizada em locais
abertos, garantindo o distancia-
mento social entre os participan-

tes; também sera exigido o uso de
mascaras; ambos os polos conta-
réo com alcool em gel para higie-
nizacdo de maos. O municipe de-
vera levar uma garrafa (squeeze)
para uso pessoal.

Zumba

Todas 22 sexta-feira de cada
més havera o “Auldo de Zumba”.
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