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CARAPICUIBA

Prefeitura de Carapicuiba
anuncia retorno de aulas
presenciais para 2 de agosto
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Cumprindo todos os protocolos sanitdrios de prevencéo ao coronavirus,
aulas iniciaréo com apenas 35% dos alunos da sala
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ACONTECE NA CIDADE

Fiscalizacao

Na madrugada do domingo, 25, a Guarda Civil Muni-
cipal de Carapicuiba e a Forca-Tarefa do Governo do
Estado interromperam a festa clandestina, que esta-
va acontecendo na avenida Deputado Emilio Carlos,
na Vila Santa Terezinha.

Veja todos os detalhes: https://bityli.com/PWFaF

Bolsa do povo Y POVO Ecucese

~ o s Inscrigoes até
O Governo do Estado de Sao Paulo abriu inscrigoes 31 de julho para

até 31 de julho para o Bolsa do Povo Educacdo. A ini- responsaveis
ciativa ird contratar responsaveis de alunos da rede de alunos da
estadual de ensino para prestar apoio geral as esco- rede estadual Zg |
las, com um beneficio mensal de R$500 por més du- ——
rante seis meses. Para se inscrever acesse: https:// R$500,00 '@ o
www.bolsadopovo.sp.gov.br/portal/CadastroSeduc/ i

index Qcﬁwssﬁglsadopovo.sp.g ov.br/ >

CIDADEDE
CARAPICUIBA/

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

Capacitacao

A Secretaria de Esporte e Lazer realizou o segundo en-
contro de capacitacao para os professores. O tema foi
0 ensino esportivo adaptado, com o professor Christian
Anjos, profissional de educacao fisica, com vasta expe-
riéncia em Reabilitacdo Desportiva, em entidades como
AACD e APAE. A intencao é aprofundar cada dia mais
em politicas publicas voltadas a inclusao.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacgéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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Atos Oficiais

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° Bimestre
LRF, artigo 53, inciso V Periodo de: 01/05/2021 & 30/06/2021
Exercicios Anteriores Movimentagdo Até o Bimestre Inscrigéo ao Final , X
do E P Saldo Até o Bimestre
PR Pagamentos Cancelamentos 0 EXercicio
PODER / ORGAO N3
o 30 Liquidacs
l Pr d ejlieliy=t Nao Nao Nao Nao
Processados Processados Processados Processados
Processados Processados Processados Processados
[EXECUTIVO 46.043.898,8( | 39.439. 947,a§ 4.944. 094,97 33.040. 497,6; 13.462.181,21| 38.954,3f 1.228.931,7¢ D,m ﬂ,m 12.964.446,81 24.748.834,9( il
MUNICIPIO DE CARAPICUIBA 46.043.898,8() 39.439.947.89 4.944.094,97] 33.040.497,63 13.462.181,21) 38.954,34 1.228.931,74 0,09 0,09 12.964.446,81 24.748.834,90
Prefeitura Municipal 30.466.277,39 20.242.522,49 3.107.945,37 19.976.246,63 8.447.095,37 11.083,89 723.077,72 0,09 0,00 10.478.946,83 11.072.349,40
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS 3.243.294,19 1.121.646,04 33.856,86 2.994.391,11 427.314,41 0,0 40.135,6( 0,0t 0,00 248.903,04 654.196,04
RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA - 4.561.701,89 8.447.118,42 1.107.894,94 4.459.305,69 2.438.281,99 1.260,09 164.297,9¢ 009 0,09 101.136,29 5.844.538,53
INCULADOS
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 7.373.673,54 9.628.660,94 694.397,80 5.610.554,30 2.149.489 44 26.610,47] 301.420,5¢ 0,00 0,00 1.736.508,81 7.177.750,93
‘OUTRAS FONTES DE RECURSOS 398.951,79 0,09 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 398.951,79 0,00
TOTAL 46.043.898,8( 39.439.947,89 4.944.004,97] 33.040.497,63 13.462.181,21) 38.954,34 1.228.931,74 009 0,09 12.964.446 81 24.748.834,90
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC 1SP130864/0-9 CONTROLE INTERNO
ANEXO 13 BALANCO FINANCEIRO
Periodo de :01/01/2021 até 30/06/2021
Receita Despesa
TiTULOS VALOR TiTULOS VALOR
RECEITA ORGAMENTARIA [DESPESA ORGAMENTARIA
Ordinaria 194.855.882,000rdinaria 273.348.011,68
Vinculada Vinculada
fAlienacao de Bens 409.800,00 [Educacao 159.014.820,53
Educagéo 118.981.482,42 Satde 163.783.389,11
Saude 56.622.102,72 [Transito 15.480.524,11
[Transito 3.055.223,77 [Assisténcia Social 14.942.566,50
Issisténcia Social 2.564.114,80 Im & da Unizo D de Emendas P: 0,00 353.221.300,25
" éncias da Unido D de Emendas P TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 7.734.960,60)
-) Dedugdes da Receita Orgamentaria 0,00 -29.120.672,45PAGAMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS
[TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 26.462,51RESTOS A PAGAR
EC TOS EXTRA-ORGAMENTARIOS Liquidados no periodo 46.490.402,72]
RESTOS A PAGAR ISERVIGO DA DiVIDA A PAGAR
[SERVIGO DA DiVIDA A PAGAR Liquidados no periodo 12.276,12
DEPOSITOS IDEPOSITOS
Recebidos no periodo 18.027.987,62 Restituigoes no periodo 19.364.206,03
IOUTRAS MOVIMENTAGOES EXTRA-ORGAMENTARIAS JOUTRAS MOVIMENTAGOES EXTRA-ORGAMENTARIAS
Conforme Anexo 13-A 437.369.538,34 455.397.526,00Conforme Anexo 13-A 47.464.838,63 113.331.723,50
[SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR [SALDO EM ESPECIE P/O EXERCICIO SEGUINTE
DISPONIVEL IDISPONIVEL
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL IDISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
[Caixa 783,00 [Caixa 783,00
Bancos ¢/Movimento 135.557.852,83 Bancos ¢/Movimento 190.713.778,57|
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 135.558.635,83Aplicacdes Financeiras de Liquidez Imediata 0,00 190.714.561,57|
TOTAL 938.350.557,60TOTAL 938.350.557,60)
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC 1SP130864/0-9 CONTROLE INTERNO

. MUNICIPIO DE CARAPICUIBA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA . .
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIiODO: 01/05/2021 a 30/06/2021

RREO - Anexo XVI (ADCT, art. 77)

R$ 1,00

’ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS '"Sc'empRrsz:;z: dzzga' ke

DES}iif’;iffzrcgs;JDE DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA : o

Até o BIMESTRE (|) % (I /total 1)x100 Até o Bimestre (m) ¢ (M /totalm) - valores (itimo bimestre do
Atencdo Basica 66.314.420,65 60.530.976,92 54.154.378,66 32,97 25.693.441,97 32,71 28.460.936,69
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 75.024.587,02 111.828.363,68| 92.588.477,58 56,37 42.243.175,72 53,77 50.345.301,86
Suporte Profilatico e Terapéutico 16.283.337,14; 22.578.616,17 10.333.885,96 6,29 6.939.672,19 8,83 3.394.213,77
Vigilancia Sanitaria 1.007.836,79 1.007.836,79 821.355,40 0,50 359.068,79 0,46 462.286,61
Vigilancia Epidemiolégica 5.454.941,23] 6.432.315,86 6.346.541,16 3,86 3.323.145,81 4,23 3.023.395,35
Alimentagdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungodes 2.000,00| 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 164.087.122,83| 202.380.109,42| 164.244.638,76 100,00 78.558.504,48] 100,00 85.686.134,28

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO DIOGO ALVES FERNANDES REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA
Prefeito Municipal Contador Secretario Municipal Controle Interno
CRC Ne 1SP130864/0-9 CPF 289.025.938-27
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Atos Oficiais

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MAN UTENC;\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/04/2021 a 30/06/2021
RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
FUNDEB
PREVISAO REALIZADA
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE %
(a) (b) (c) = (b/a) x 100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 42.740.300,00 42.740.300,00 29.120.672,45 68,13
- = i - 0
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 14.150.000,00 14.150.000,00 8.906.743,88 62,95
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 19.310.000,00 19.310.000,00 12.439.957,70 64,42
10.3- ICMS-Desoneragao Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 0,00 0,00 0,00 0,00
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagao Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 180.000,00 180.000,00 99.315,73 55,18
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 300,00 300,00 0,00 0,00
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 9.100.000,00 9.100.000,00 7.674.655,14 84,34
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 91.000.000,00 91.000.000,00 54.568.780,52 59,97
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 90.699.000,00 90.699.000,00 54.483.420,72 60,07
11.2- Complementagao da Unido ao FUNDEB 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagado Financeira dos Recursos do FUNDEB 300.000,00 300.000,00 85.359,80 28,45
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11 - 10) 48.259.700,00 48.259.700,00 25.448.108,07 52,73
'
Acréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB 25.448.108,07
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LILIAN BRAGA VIEIRA CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal Contador CRC 1S5P130864/0-9 Controle Interno
MUNICIPIO DE CARAPICU/BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/07/2020 a 30/06/2021
LRF, Artigo 53, inciso | - Anexo Il Rs 1,00
ESPECIFICACAO TOTAL ULTIMOS 12 PREVISAO
jul/20 2g0/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 MESES ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 55.328.204,38|  52.216.681,76| 57.824.95674| 44.747.431,52| 4169326306 52.769.003,96| 81.381.792,15| 51.162127,56| 59.417.203,31|  41580.975,87| 51.362.714,65| 49.794732,93|  639.279.087,89|  638.354.582,66
Receita Tributéria 9240.997,47| 10.342.010,06| 10387.307.85| 10252.396,66|  9.789.717,09|  9.106.751,28| 27.486.328,67| 13478.039,70| 1046314402  9.555.801,76| 10.179.916,78| 10.940.931,21|  141.223.34255|  169.388.486,37)
IPTU 3.842.847,09|  3727.63428|  370669697|  3573.89810|  3312.05893| 181576326 22.11276221|  8.067.340,24| 440005935  3.909.393,82|  4.287.153,96  4.180.058,18 66.935.667,29 84.602.000,00
IRRF 819.884,99 861.029,24 865.466,70 873.178,57 861.968,99|  1.769.965.20 708.172,65, 964.506,68 812.251,28 893.795,96 860.442,35 848.858,21 11.139.520,82 14.970.000,00
15 377473718  3.997.36445| 431333966 375175007  4.235.423.89|  4.109.992,20|  3.669.58655|  3.606.709,73|  3.756.774,32| 352423418  3.567.03517|  3.840.82576 46.147.773,25 52.100.000,00
T8I 618.712,60 1.574.170,53] 976.126,37 877.668,24|  1.003.26361 930.995,25 825.095,07 651.138,67|  1286.901,09|  1.058.904,59|  1.224.082,42 1.073.083,93 12.100.142,37 7.150.000,00)
Outras Rec. Tributérias - taxas 184.814,71 181.811,56 525678,15|  1.175.901,68 377.001,67 480.035,28 170.712,19 188.344,38 207.157,98 169.473,21 241.202,88 998.105,13 4.900.238,82 10.566.486,37]
Receita de Contribuigoes 1207.51306|  1.644.44835|  1551.801,08|  152367533| 150061835 1378853,98|  1580.548,26|  1.477.24036|  1.451.01807|  155348330|  1548.368,86|  1467.899,37 17.885.468,37 17.235.000,00)
Receita Patrimonial 774.722,84 409.681,83 412.496,48 418.476,77 41297382  -1.139.089,34 184.250,70 243.137,53 269.428,51 255.305,80 572.878,96 447.462,75 3.261.726,65 13.235.000,00)
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 42750072,37|  38.428.694,03| 44.132241,00 31.378.341,09| 2002230897 42.251.904,71| 51251.532,43| 35312.355,09| 46.535.727,97| 29.673.732,67| 36.444.566,74| 36.153.859,20|  463.335.336,27|  391.816.096.29
Cota-Parte do FPM 4339301,18| 463355627 373237038  5.022.263,96|  6656.630,48|  6.976.773.46|  7.222.05576| 946628396  6.345.05124|  6.633.270,30|  7.972277.51  6.894782,13 75.894.616,63 77.150.000,00
Cota-Parte do ICMS 7015.42862|  841232218| 983039069 951545693|  8.788.077,94| 1261134128 10.104.182,15| 665258468 15377.77381  8728.43945|  9.965707.72| 1137110120  118.372.806,65 96.550.000,00
Cota-Parte do IPVA 250581082  2.514.727,09| 280550375  2.428.85264|  2066.005,26| 289110055 16.280.181,47|  8.115.349,67|  7.065.51820(  2.366.463,94|  2179.489.82|  2.366.283,97 53.585.287,18 45.500.000,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 225,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 225,00 1.500,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 - IPI EXP. 51.510,41 55.884,75 75.333,68 82.934,04 80.297,44 101.184,00 90.651,58 75.475,24 79.772,53 90.398,25 78.446,43 81.834,82 94372317 900.000,00
Transferéncias do FUNDES 5595501,75|  6.582.11585|  7.660.303,06|  7.467.097.67|  7.108.851,16|  9.980.929,69| 11.125.877.36|  6.700.606,16| 12.460.544,69|  6.996.581,25|  8.272.319.21|  8.927.492,05 98.878.219,90 90.699.000,00
Outras Transferéncias Correntes 23242.51959| 16.230.087,89| 2002811444  686173585| 432244669  9.69057573|  6428584,11| 430205538  5.207.06750|  4.858.579,48|  7.97632605  6.512.365,03|  115.660.457.74 80.595.596,29
Outras Receitas Correntes 135489864  1.391.847,49| 134111033 117454167 967.644,83 1.170.583,33 879.132,09 651.354,88 697.884,74 542.652,34|  2.616.983,31 784.580,40 13.573.214,05 46.680.000,00
DEDUGOES (1) 2782.41001| -3123207,86| -3288.76450| -3.409.90133| -3518.202,06| -4.516.079,63| -6.739.87820  -4.861.472,79|  -5.773622,94| -3554.714,19|  -4.048.18412|  -4.142.80021|  -49.759.327.84|  -42.824.300,00
Contrib.Plano Prev.Assist Soc. Servid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compens.Financ. entre Regimes Previd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ded. De Receita p/ formagéo do FUNDEB 278241001 -3123297,86| -3.288.764,50|  -3.409.901,33|  -3518202,06| -4516.079,63|  6.739.87820| -4.861472,79| 577362294 -3.554.714,19] -4.048.184,12| 414280021  -49.759.327.84]  42.824.300,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 52.545794,37|  49.093.383,90]  54.536.192,24]  41.337530,19]  38.175.061,00] 48.252.924,33] 74.641913,95] 46.300.654,77] 53.643.58037] 38.026.261,68] 47.314530,53] 4565193272| 589.519760.05) 595.530.282,66
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal CONTADOR CRC 15P130864/0-9 Controle Interno
MUNICiPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIiODO: 01/05/2021 a 30/06/2021
RREO - Anexo XVI (ADCT, art. 77) R$ 1,00
DESPESAS COM SAUDE (por Grupo de Natureza da Despesa) DOTACAO INICIAL [DOTAGAO ATUALIZADA(e) ~ |——DooPESAS EMPENHADAS e [EELEDER
|Até o Bim( f) % (f/e) x 100 té o Bim.(g) % (g/e) x100 processado
DESPESAS CORRENTES 155.055.122,83 181.008.568,04 159.963.176,85| 176,58 76.211.670,63 84,16 83.751.506,22
Pessoal e Encargos Socl.as 91.966.495,02 91.246.495,02| 89.854.643,31 98,47 41.318.610,39 45,28 48.536.032,92
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 63.088.627,81 89.762.073,02| 70.108.533,54 78,10 34.893.060,24| 38,87 35.215.473,30
DESPE.SAS DE CAPITAL 9.032.000,00 21.371.541,38| 4.281.461,91 20,03 2.346.833,85 0,00 1.934.628,06
InvestlﬂmenFos ) 9.032.000,00 21.371.541,38 4.281.461,91 20,03 2.346.833,85 0,00 1.934.628,06
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Amortizacao da Divida ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE ( IV) 164.087.122,83 202.380.109,42| 164.244.638,76| 196,61 78.558.504,48 84,16 85.686.134,28|
. =) = Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DI 7 A i
S oy E APURACAO DO PERCENTUAL | 07aCK0 INICIAL | DOTAGAO ATUALIZADA (e) o . ) ; Inscritas em RP n
Até o Bim. (h) [% (h/Iv f) x 100| Até Bimestre (i) % (i/lv) x100 processado
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
DESPESAS com Assitencia a Satude que néo Atende ao Principio de Acesso Universal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS Custeadas com Outros Recur_sos 3.302.232,80 29.538.970,00 1.852.328,41 0,00 531.060,00 0,00 1.321.268,41
Recursos de Transfe[enclas do] S.lstema Unico de Satde - SUS 40.000.000,00 53.706.249,39 49.299.420,85 0,00 24.988.635,33 0,00 24.310.785,52
Recursos de Operagdes de Crédito 5.000.000,00 3.400.000,00 461.249,65 0,00 183.440,30 0,00 277.809,35
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Acdes e Servicos ndo Computadas
RESL0S @ Fagar Na0 M OCessauos INSCH LGS INUEVIGAIMENtE N0 EXEICIIo SeMm LIsponipiiaaae 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 9.00 0,00
peswos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
Ct com Disponibili de CX Vinc.aos Restos a Pagar CANCELADOS? 0,00 0,00. 0,00. 0,00 0,00: 0,00: 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinc.a Parcela do Percentual minimo que néo foi ' ' '
Aplicada em Acdes e Servicos de Satide em Exercicios Anteriores® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V1) = ( Lv -
v
) 48.302.232,80 86.645.219,39 51.612.998,91 0,00 25.703.135,63 0,00 25.909.863,28
PERCENTUAL DE APLICAGCAO EM AGOES E SERVICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VI %) =(VI (h ou i)/lllb x 100)%-
LIMITE CONSTITUCIONAL 15%"* 23,92
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/04/2021 a 30/06/2021
[RREO - Anexo X (LDB, art. 72)
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) ATE O BIMESTRE e (b‘;/;) A
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 3 94.730.875,00 94.730.875,00| 56.433.135,55 59,57
. 5 = DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS T
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE DOTAGAO INICIAL ATUA(IaI)ZADA ATE O BIMESTRE (e) :(e7°d§;)100 ATE O BIMESTRE (g) (h):(g}’f;)))(loo Pagar n&o Processados®
22- EDUCACAO INFANTIL 93.803.507,36 93.359.152,03 85.862.291,89 91,97 41.690.759,14 44,66 0,00
22.1- Creche 28.141.052,21 28.007.745,61 25.758.687,57 91,97 12.507.227,75 44,66 0,00
22.1.1 Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 18.765.290,74 18.894.290,74 17.019.715,02 90,08 8.877.123,43] 46,98 0,00
22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 9.375.761,47 9.113.454,87 8.738.972,55 95,89 3.630.104,32 39,83 0,00}
22,2 - Pré- Escola 65.662.455,15 65.351.406,42 60.103.604,32 91,97 29.183.531,39 44,66 0,00
22.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 43.785.678,40 44.086.678,40 39.712.668,37 90,08 20.713.287,99 46,98 0,00
22.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 21.876.776,75 21.264.728,02 20.390.935,95 95,89 8.470.243,40 39,83 0,00
23- ENSINO FUNDAMENTAL 50.394.569,08 51.531.059,29 45.712.473,00| 88,71 24.046.305,60 46,66 0,00
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 28.449.030,86 28.019.030,86 23.573.177,18 84,13 12.132.956,28 43,30 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 21.945.538,22 23.512.028,43 22.139.295,82 94,16 11.913.349,32 50,67 0,00
24-ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25-ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- OUTRAS: Merenda, Convénios, ... 34.814.000,00 37.667.795,68 27.440.055,64 72,85 13.645.069,71 36,22 0,00
28- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE (22 + 23 +| 179.012.076,44] 182.558.007,00] 159.014.820,53 253,53 79.382.134,45 127,54 0,00
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 25.448.108,07|
30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31- DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
33- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
34- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (44)) 0,00
35- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+31+32+33+34)6 25.448.108,07
|36- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22+23)-(35))6 40.288.956,67
37PERCENTAGEM DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS (36)/(3)x100%6 - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%5 17,85
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LILIAN BRAGA VIEIRA CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal Contador CRC 15P130864/0-9 Controle Interno

MUNICiPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/04/2021 a 30/06/2021
RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
) DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS R(';;:g;itgspz'gar
DESPESAS DO FUNDEB DOTAGAO INICIAL ATUAIaIZADA P TEIOIEMESTRE o : nao
(d) © (f)=(e/d)x100 ATE O BIMESTRE (g) |% (h)=(g/d)x100| processados®

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 57.489.938,99 56.253.938,99 49.927.911,52 88,75 26.436.063,75 46,99 0,00
13.1- Com Educag&o Infantil 38.748.865,00 37.995.865,00 33.666.021,77 88,60 18.040.401,79 47,48 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 18.741.073,99 18.258.073,99 16.261.889,75 89,07 8.395.661,96 45,98 0,00
14- OUTRAS DESPESAS 33.510.061,01 34.746.061,01 30.377.649,05 167,22 15.287.303,95 84,52 0,00
14.1- Com Educac&o Infantil 23.802.104,14 24.985.104,14 23.066.361,62 92,32 11.550.009,63 46,23 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 9.707.956,87 9.760.956,87 7.311.287,43 74,90 3.737.294,32 38,29 0,00
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 91.000.000,00 91.000.000,00 80.305.560,57 88,25 41.723.367,70 45,85 0,00

VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 70% 0,00
16. 2 - FUNDEB 30% 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 70% 0,00
17,2 - FUNDEB 30% 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00

INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) 41.723.367,70
19. 1 - MiNIMO DE 70% DO FUNDEB na remuneragao do magistério (13 - (16.1 + 17.1))/ (11) *100)% 48,45
19.2 - MAXIMO DE 30% em despesa com MDE. Que nao remuneragao do magistério ( 14- ( 16.2 + 17.2)) / (11) * 100)% 28,01
19. 3 - Maximo de 5% nao aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 23,54

CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM < Exercicio Anterior> QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMESTRE DE <Exercicio> 0,00

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LILIAN BRAGA VIEIRA CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/05/2021 a 30/06/2021

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art.35) R$ 1,00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE PREVISAO INICIAL ATUA(LI)ZADA Até o PERIODO % ( b/a) x100

a

RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA ( I') 158.822.000,00 158.822.000,00 80.129.166,37 50,45
Impostos predial e territorial urbano -IPTU 61.800.000,00 61.800.000,00 42.785.873,73 69,23
impostos sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 7.150.000,00 7.150.000,00 6.119.205,77 85,58
Imposto sobre Sevigos de Qualquer Natureza - 1SS 50.800.000,00| 50.800.000,00 20.721.733,59 40,79
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 14.970.000,00 14.970.000,00 5.088.027,13 33,99
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, juros de mora e outros Encargos dos Impostos 2.800.000,00 2.800.000,00 1.972.135,14 70,43
Divida Ativa dos Impostos 16.402.000,00 16.402.000,00 1.211.626,10 7,39
Multas, juros de mora e outros Encargos da Divida Ativa 4.900.000,00| 4.900.000,00 2.230.564,91 45,52
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ( II) 220.101.500,00 220.101.500,00 145.603.375,83 66,15
Cota - Parte FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios 77.150.000,00 77.150.000,00 44.533.720,90 57,72
Cota - Parte ITR - Imposto Territorial Rural 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
Cota - Parte IPVA - Imposto Sobre Veiculos Automotores 45.500.000,00| 45.500.000,00 38.373.287,07 84,34
Cota - Parte ICMS -Imposto sobre Circulagédo de Mercadorias 96.550.000,00 96.550.000,00 62.199.789,01 64,42
Cota - Parte IPI - Exportagao 900.000,00 900.000,00 496.578,85 55,18
Compensacodes Financeiras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
'Total Receitas para Apuracao da Aplic em Agdes e Serv Pub de saude (llI) =1+11 378.923.500,00 378.923.500,00, 225.732.542,20 59,57

. ~ PREVISAO ) RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO INICIAL ATUALIZADA ( ¢ ) Até o BIMESTRE %

(d) (d/c) x 100
' TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 43.302.232,80 43.302.232,80 22.614.200,74 52,22
Provenientes da Uniao 40.000.000,00 40.000.000,00 20.569.307,86 51,42
Provenientes dos Estados 3.302.232,80 3.302.232,80 2.044.892,88 61,92
Provinientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS - Aplicagdo Financeira 1.100.000,00 1.100.000,00 102.235,99 9,29
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 44.402.232,80 44.402.232,80 22.716.436,73 51,16
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO DIOGO ALVES FERNANDES REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA
Prefeito Municipal Contador Secretario Municipal Controle Interno
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de 2021

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

PERIODO0:01/04/2021 a 30/06/2021

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
PREVISAO REALIZADA
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE (b) %
(a) (b) (c) = (b/a) x 100
4- RECEITA DE APLIC. FINANCEIRA DE OUTROS REC. DE IMP. VINC. AO ENSINO 500.000,00 500.000,00 19.111,48 3,82
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 21.003.000,00 21.003.000,00 7.912.013,70] 37,67
5.1- Transferéncias do Salario-Educacgéo 18.001.000,00, 18.001.000,00 6.398.331,30 35,54
5.2- Transferéncias Diretas- PDDE 1.000,00 1.000,00 1.260,00 126,00
5.3- Transferencias Diretas- PNAE 3.000.000,00 3.000.000,00 1.512.422,40 50,41
5.4 - Transferencias Diretas - PNATE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
5.5 - Outras Transferencias do FNDE 10.391.000,00, 10.391.000,00 0,00 0,00
5.6 - Aplicagdo Financeiras dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 7.334.000,00 7.334.000,00 1.193.007,23 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios 4.414.000,00 4.414.000,00 0,00 0,00
6.2- Receita de Royalties Destinados & Educagao 2.920.000,00 2.920.000,00 1.193.007.23 0,00
6.3- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS P/FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5+ 6 + 7 + 8) 39.228.000,00 39.228.000,00 9.124.132,41 23,26
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/04/2021 a 30/06/2021
RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
_ PREVISAO REALIZADA
RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituicdo) [PREVISAO INICIAL| ATUALIZADA(a) ATE O BIMESTRE(b) | %( c)=(b/a)x 100
(a) (b) (c) = (b/a) x 100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 158.822.000,00 158.822.000,00 80.129.166,37 50,45
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Pred. e Territ. Urbana - IP| 84.602.000,00 84.602.000,00 46.956.767,76 55,50
1.1.1- IPTU: predial e territorial 61.800.000,00 61.800.000,00; 42.785.873,73 69,23
1.1.2- Multas e juros do IPTU:Predial, Territorial 2.050.000,00 2.050.000,00: 728.703,02 35,55
1.1.3- Divida Ativa do IPTU: predial e territorial 15.852.000,00| 15.852.000,00 1.211.626,10 7.64
1.1.4- Multas, Juros de Mora, da Divida Ativa do IPTU 4.900.000,00| 4.900.000,00 2.230.564,91 45,52
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita do Imposto sobre Transmisséao Inter Vivos - ITBI 7.150.000,00 7.150.000,00: 6.119.205,77 85,58
1.2.1- ITBI 7.150.000,00 7.150.000,00; 6.119.205,77 85,58
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI , ! 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da Divida| 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugbes da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 52.100.000,00 52.100.000,00 21.965.165,71 42,16
1.3.1- I1SS.gn 50.800.000,00 50.800.000,00 20.721.733,59 40,79
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do 1SS 750.000,00 750.000,00 1.243.432,12 165,79
1.3.3- Divida Ativa do ISS 500.000,00| 500.000,00 )
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da Divida| 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 14.970.000,00| 14.970.000,00 5.088.027,13 33,99
1.4.1- IRRF 14.970.000,00 14.970.000,00 5.088.027,13 33,99
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da Divida| 0,00| 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §49, inciso 0,00| 0,00 0,00 0,00
1.5.1-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualiz. Monet. e Outros Encargos da Divida Ativa d 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 220.101.500,00, 220.101.500,00 145.603.375,83 66,15
2.1- Cota-Parte FPM 70.750.000,00 70.750.000,00 44.533.720,90 62,95
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 3.200.000,00 3.200.000,00: 0,00 0,00
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d 3.200.000,00 3.200.000,00: 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 96.550.000,00 96.550.000,00 62.199.789,01 64,42
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagéo 900.000,00 900.000,00 496.578,85 55,18
2.5- Cota-Parte ITR 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
2.6- Cota-Parte IPVA 45.500.000,00 45.500.000,00 38.373.287.07 84,34
2.7- Cota-Parte |IOF-Ouro 0,00| 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 378.923.500,00| 378.923.500,00! 225.732.542,20 59,57
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LILIAN BRAGA VIEIRA CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° Bimestre
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e o inciso Il e 1°)
5 A PREVISTAS ATE O REALIZADAS ATE O
RECEITAS PREVISAO INICIAL  [PREVISAO ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE SALDO A REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 638.354.562,60 638.354 582,06 319.177.291,58 334.699.546,47] 303.655.036,19
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 186.623.486,37] 186.623.486,37] 93.311.743,2 91.182.720,34 95.440.766,01
ELHORIA
CONTRIBUIGOES 0,09 0,09 0,0 0,09 0,0
RECEITA PATRIMONIAL 13.235.000,09 13.235.000,00 6.617.500,02 1.972.464,29 11.262.535,75
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,0 0,09 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,09 0,09 0,0 0,09 0,0
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,0 0,09 0,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 391.816.096,2 391.816.096,29 195.908.048,34 235.371.774,14 156.444.322,1)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 46.680.000,00) 46.680.000,00) 23.340.000,0 6.172.587,74 40.507.412,24
RECEITAS DE CAPITAL 154.564.738,19 154.564.738,15 77.262.368,99 41.789.059,24 112.775.678,91
OPERAGGES DE CREDITO 39.000.000,00 39.000.000,00 19.500.000,00 0,09 39.000.000,00
ALIENAGAO DE BENS 4.960.000,00 4.960.000,00 2.479.999,9 409.800,00 4.550.200,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,09 0,09 0,0 0,09 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 105.159.500,00) 105.159.500,00 52.579.749,9 41.379.259,24 63.780.240,74
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.445.238,15 5.445.238,15 27226191 0,00 5.445.238,15
(-JDEDUCOES DA RECEITA ~42.824.300,00 -42.824.300,00 -21.412.150,02 -29.120.672,44 -13.703.627,59
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,09 0,0 0,09 0,0
UBTOTAL DAS RECEITAS (1) 750.095.020,81) 750.095.020,81 375.047.510,52 347.367.933,2§ 402.727.087.58
JOPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1l) 0,09 0,09 0,0 0,09 0,0
[SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Iil) = (1 + Il) 750.095.020,81) 750.095.020,81 375.047.510,54 347.367.933,24 402.727.087,53
DEFICIT (V) 0,0
FOTAL (V) = (lll + V) 750.095.020,81) 750.095.020,81 375.047.510,52 347.367.933,2§ 402.727.087,53
. Créditos Dotagao Empenhado | . . - -
DESPESAS Dotagdo Iniciall - » jicionais/ | Atualizada |até o Bimestre|duidadoatéq Pagoatéo | Saldoa Saldoa | g, 4, 5 Pagar
Anual = Bimestre Bimestre Empenhar Liquidar
Anulagées Anual
DESPESAS CORRENTES 548.787.653,30 2050767161  560.295324,91  490.850277,74  231487.526,31 196.059.082,60 78445.047,19  259.362.75141) 3542844371
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 254.062.935,27) 13.337.652,19 24072528311 22203713851  107.028.778,17]  104.161.273,97 18.688.144,6( 115.008.360,34 2.867.504,25
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4.888.672,59 -50.000,0 4.838.672,59 2501.191,61 1.601.133,99 1.479.409,69 2.337.480,92 900.057,62 121.724,34
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 289.836.045,50) 33.895.323,77)  323731.36927]  266.311.947,60  122.857.614,14 90.418.399,03 57.419.42167  143454.33349 32.439.215,12
DESPESAS DE CAPITAL 182.912.931,51 5197469174  234.887.6232  135.719.034,21) 48.725.893,81) 40.589.162,97] 99.168.589,04 86.993.140,4 8.136.730,84)
INVESTIMENTOS 168.922.499,84 5197469179  220.897.19159  123.655.994,1¢ 42.196.229,79 34.186.034,13 97.241.197,43 81.450.764,37] £.010.195,6§
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,09 0,00 0,09 0,00 0,09 0,00 0,09 0,0
AMORTIZAGAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 13.990.431,67] 0,09 13.990.431,67] 12.063.040,04 6.520.664,02 6.403.128,84) 1.927.391,69 5.533.376,03 126.535,14
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00) 0,09 3.000.000,00f
DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (Vill) 734.700.584,81) 7248236334  807.182948,17  626569.311,99 28021342012  236.648.24557  177.61363624  346.355.891,81 43.565.174,59
JAMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANGIAMENTOS 0,00 0,09 0,00 0,09 0,00 0,09 0,00 0,09 0,0
1X
LUBTOTAL COM REFINANGIAMENTO (X)=(Vill+ 734.700.584,81) 724823633¢  807.182.948,17]  626569.311,9 28021342012  236.648.24557  177.613636,24  346.355.891,81 43.565.174,59
Eleeravi 2] 67.154.513,14
[TOTAL (X1l = (X + XI) 734.700.584,81) 724823633¢  807.182.948,17]  626.569.311,9: 347.367.9332§ 23664824557  177.613.63624  346.355.891,81 43.565.174,59
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MUNICiPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/05/2021 a  30/06/2021

RREO - Anexo VI (LRF, Artigo 53, inciso Ill)

R$ 1,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA

SALDO

Em 31/12/2020 (a)

Em Abril (B)

Em Junho (C)

DIVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUGOES (II)

Disponibilidade de Caixa Bruta

Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados (exeto precat)
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (Ill) = (I - 1)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

221.609.617,71
122.790.241,47
135.558.635,83
0,00
12.768.394,36
98.819.376,24
0,00

0,00

213.259.704,78
149.432.032,27
166.825.766,01
0,00
17.393.733,74
63.827.672,51
0,00

0,00

210.509.486,10
177.750.114,76
190.714.561,57
0,00
12.964.446,81
32.759.371,34
0,00

0,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (lll + IV - V)

98.819.376,24

63.827.672,51

32.759.371,34

RESULTADO NOMINAL

PERIODO DE REFERENCIA

No Bimestre (c-b)

Até o Bimestre (c-a)

VALOR

-31.068.301,17

-66.060.004,90

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DO RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O EXERCICIO DE

REFERENCIA

2.599.673,19

REGIME PREVIDENCIARIO

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA >ALDO

Em 31/12/2020 Em Outubro Em Dezembro
DIVIDA CONSOLIDADA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00

RESULTADO NOMINAL PREVIDENCIARIO : RERIODODE REFERENCIA, .

No Bimestre Ate o Bimestre

'VALOR 0,00 0,00

ENTIDADES RELACIONADAS
Camara Municipal de Carapicuiba
MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

Prefeito Municipal

CARLOS DONIZETI CAETANO

Contabilista CRC15P130864/0-9

REGINA JANAYNA G. PEDROSA

Controle Interno
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° Bimestre

Periodo de: 01/05/2021 a 30/06/2021

LRF, artigo 53, inciso llI

Transferencias Correntes
Demais Receitas Correntes
Diversas Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (Il)
Operacoes de Credito (lll)
Amortizacao de Emprestimos (IV)
Alienacao de Ativos
Receita de Alienacao de Investimentos Tempor;os (V)
Receita de Alienacao de Investimentos Permanentes (VI)
Outras Alienacoes de Bens
Transferencias de Capital
Convenios
Outras Transferencias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)

391.816.096,29
46.680.000,00
46.680.000,00
154.564.738,19
39.000.000,00
0,00
4.960.000,00
0,00

0,00
4.960.000,00
105.159.500,00
97.813.000,00
7.346.500,00
5.445.238,15

110.604.738,19

391.816.096,29
46.680.000,00
46.680.000,00
154.564.738,19
39.000.000,00
0,00
4.960.000,00
0,00

0,00
4.960.000,00
105.159.500,00
97.813.000,00
7.346.500,00
5.445.238,19

110.604.738,19

RECEITAS FISCAIS PREVISAO ANUAL INICIAL PRIE-\I{LSI-(-}-(I)Z}A-\I‘I;:AL RE(;?E%SBITEQEIERAEAS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 625.539.582,66 625.539.582,66| 332.727.082,22
Receita Tributaria 186.623.486,37] 186.623.486,37] 91.182.720,36|
Receita de Contribuicao 0,00 0,00 0,00
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicoes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial Liquida 420.000,00 420.000,00 0,00
Receita Patrimonial 13.235.000,00 13.235.000,00 1.972.464,25

(-) Aplicacoes Financeiras 12.815.000,00 12.815.000,00 1.972.464,25

235.371.774,10
6.172.587,79
6.172.587,79
41.789.059,24
0,00

0,00
409.800,00
0,00

0,00
409.800,00
41.379.259,24
14.737.649,04
26.641.610,20
0,00

41.379.259,24

Investimentos

Inversoes Financeiras
Concessao de Emprestimos (XIII)
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIV)
Demais Inversoes Financeiras

Amortizacao da Divida

168.922.499,84
0,00
0,00
0,00
0,00

13.990.431,67]

220.897.191,59
0,00
0,00
0,00
0,00

13.990.431,67]

DEDUCOES DA RECEITA 0,00 42.824.300,00 29.120.672,45
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 736.144.320,81 693.320.020,81 344.985.669,01
DESPESAS FISCAIS DOTAGCAO ANUAL INICIAL DOK.I?S:SZ/}\_\'B[:_\AL DES:I.EES SSBII'I\IAQEL;I.:?;: AS
DESPESAS CORRENTES (IX) 548.787.653,30 569.295.324,91 231.487.526,31
Pessoal e Encargos Sociais 254.062.935,27| 240.725.283,11 107.028.778,17
Juros e Encargos da Divida ( X)) 4.888.672,53 4.838.672,53 1.601.133,99
Outras Despesas Correntes 289.836.045,50 323.731.369,27| 122.857.614,149
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) 543.898.980,77| 564.456.652,39 229.886.392,32
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 182.912.931,51 234.887.623,26] 48.725.893,81

42.196.229,79
0,00
0,00
0,00
0,00

6.529.664,02

DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA

IDESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI) 168.922.499,84 220.897.191,59 42.196.229,79

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00

IDESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII) 715.821.480,61 788.353.843,97] 272.082.622,11

RESULTADO PRIMARIO 20.322.840,20 -95.033.823,14| 72.903.046,90
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR

IMETA DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 0.00

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS DONIZETI CAETANO
CONTADOR CRC 15P130864/0-9

REGINA JANAYNA G. PEDROSA
CONTROLE INTERNO



K} prefeituradecarapicuibasp

Atos Oficiais

@ carapicuiba.sp.gov.br

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° Bimestre

Periodo de 01/05/2021 a 30/06/2021

RREO - Anexo 14 (IRF, Art.48)

BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previs3o Inicial 750.095.020,81 750.095.020,81
Previsdo Atualizada 750.095.020,81 750.095.020,81
Receitas Realizadas 125.882.677,64 347.367.933,26
Déficit Orgamentario 0,00 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores(Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotag&o Inicial 750.095.020,81 750.095.020,81
Créditos Adicionais 72.482.363,36| 72.482.363,36
Dotacé&o Atualizada 822.577.384,17| 822.577.384,17
Despesas Empenhadas 38.039.489,37| 626.569.311,93
Despesas Liquidadas 105.823.450,91 280.213.420,12
Superavit Orcamentario 0,00 67.154.513,14
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 38.039.489,37| 626.569.311,93
Despesas Liquidadas 105.823.450,91 280.213.420,12
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 589.519.760,05
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdénciarias Realizadas (1) 0,00 0,00
Despesas Previdénciarias Liquidadas (Il) 0,00 0,00
Resultado Previdénciario (Il1) = (I - 1) 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdénciarias Realizadas (IV) 0,00 0,00
Despesas Previdénciarias Liquidadas (V) 0,00 0,00
Resultado Previdénciario (VI) = (IV - V) 0,00 0,00
Meta Fixada no
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Resylado purada % om Rolacdo a eta
@ ®)
Resultado Nominal -83.510.476,29
Resultado Primario 72.903.046,90
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigo gfe"g‘l’;?r?:s’::‘; Atzagg'{‘;::"re jf:;‘;r
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 46.043.898,80) 38.954,3¢ 33.040.497,63 12.964.446,81
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 39.439.947,89 1.228.931,74 13.462.181,21 24.748.834,90
Poder Legislativo 0,09 0,09 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 85.483.846,69 1.267.886,14 46.502.678,84 37.713.281,71
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO héruic v % Minimo a Aplicar _ _
€ 0 Bimestre L % Aplicado no Bimestre
no Exercicio
Minimo Anual de 18%/25% das Receitas de Impostos na Manutengao e Desenvolvimento 5.088.027,13 1.272.006,78 427.325,14
do Ensino
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
e Médio
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerag&o do Magistério com Educag&o Infantil 0,00 0,00 0,00
e Ensino Fundamental
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,004 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESA DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre Saldo N&o Realizado
Receita de Operagdo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Valor Apurado até o Valor Apurado até o Valor Apurado até o Valor Apurado até o
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (1) 0,004 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdénciarias (1l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdénciario (I11) = (I - Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdénciarias R jas (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdénciarias Liquidadas (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdénciario (V1) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 409.800,00) 0,00
Aplicacéo dos Recursos da Alienagao de Ativos 0,00 0,00

Limite Constitucional Anual

= g ’ Valor Apurado
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE . H % Mini i
¢ © Ate o Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado no Bimestre
no Exercicio
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Satde 5.088.027,13 763.204,07] 256.395,08
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP No Bimestre
0,00

Total das Despesas / RCL (%)
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° Bimestre
Periodo de: 01/05/2021 & 30/06/2021

RREO - Anexo 2(LRF, Art52, inciso Il, alinea "c¢")

FUNCAO/SUBFUNGAO DOTACAO INICIAL Agﬁgﬂggf A?S;ﬁgﬁg,\ EMPEDF\JE:APDE:Q?\TE ORALDCEVEENEAR L.QUETS;S\E;E\?)\TE O [ SALDO A LIQUIDAR
ANULAGOES BIMESTRE BIMESTRE
It - ADMINISTRAGAO 164.731.675,13 1.990.369,68 166.722.044,81 140.540.353,31 26.181.691,50 60.617.657,64 79.922.695,66
ADMINISTRAGAO GERAL 164.731.675,13 1.990.369,68 166.722.044 81 140.540 353,31 26.181.691,50 60.617.657,64 79922695 66
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLE INTERNO 0,09 0,00 0,09 0,00 0,09 0,09 0,00
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 0,00 0,09 0,09 0,00 0,09 0,09 0,00
/b - SEBURANGA PUBLICA 5.503.399,41 286.000,00 5.879.399,41 5.164.126,59 715.272,89 2.249.900,37] 2.914.226,1§
POLICIAMENTO 5.566.399,41 286.000,00 5.872.399,41 5.164.126,59 708.272,84) 2.249.900,37] 2.914.226,1
DEFESA CIVIL 7.000,09 0,00 7.000,09 0,00 7.000,00 0,00 0,00
I8 - ASSISTENCIA SOCIAL 24144629 81 268.253,44 24.412.883,24 14.357.179,12) 10.055.704,1 6.919230,7 7.437.948,34
ASSISTENCIA AO IDOSO 20.000,00 0,09 20.000,00 0,00 20.000,00 0,09 0,00
DQEISC'EL%TX'A AO PORTADOR DE 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00) 0,00 0,00
Aggﬁéssfgﬁé ACRIANGAE AO 1.224.000,09 6.000,00 1.230.000,0 374.073,67] 855.926,33 174.655,08 199.418,61
ASSISTENCIA COMUNITARIA 22885629 81 26225344 23.147.883,24 13.983.105,45 9.164.777,8 6.744575,72) 72385297
0 - SAUDE 164.085 122,89 38.202.986 56 202.378.109 47 164.244 638,78 38.133.470,64 78 558 504,48 85.686.134,26)
ATENC/N\O BASICA 66.314.420,65 -5.783.443,73 60.530.976,92 54.154 3786 6.376.598,26( 25.693.441,97] 28.460.936,6!
An’;gﬁfg%ﬁ';&”osp'm"m a 75.024.587,02 36.803.76,6 111.828.363,6 92.588.477.56 19.230.886,10) 42243.175,72 50.345.301,8)
TSF;";?SJTTECPOROF'LAT'CO E 16.283.337,14 6.205.279,03 22.578.616,17] 10.333.885,9 12.244.730,21 6.939.672,19 3.304.213,77]
VIGILANCIA SANITARIA 1.007.836,79 0,09 1,007.836,79 821.355,40) 186.481,34 359.068,79 462.286,61
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.454 941, 977.374 6 6.432.315,86 6.346 541,16 85.774,71 3.323.145,81 3.023.395,39
[11.- TRABALHO 214.000,00 0,00 214.000,00 611692 207.883,04 611692 0,00
RELAGOES DE TRABALHO 210.000,00 0,09 210.000,00 6.116,92 203.883,09 6.116,02 0,00
EMPREGABILIDADE 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,09 0,00
2 - EDUCAGAO 170.012.076,44 3.545.930,56 182.558.007,00 150.014.820,59 23.543.186 47 79.382.134,44 79.632.686,09
ADMINISTRAGAO GERAL 34.811.000,00 2.854.255,69 37.665.255,6¢ 27.440.055,64 10.225.200,04 13.645.069,71 13.794.985,99
ENSINO FUNDAMENTAL 50,367 560,01 1.156.490,21 51524.050,24 457124730 5.811.586,29 24.046.305.6 21.666.167,4
ENSINO MEDIO 3.000,00 460,00 254,00 0,00 2.540,00 0,00 0,00
EDUCAGAO INFANTIL 93.803.507.3 -444.355,33 93.369.152,09 85.862.291,89 7.496.860,14 41.690.759,14 44.171.532,79
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 7.000,09 0,09 7.000,09 0,00 7.000,00 0,09 0,00
EDUCAGAO ESPECIAL 20.000,00 -20.000,00 0,09 0,09 0,09 0,09 0,00
13- CULTURA 1.899.976,0 574,946,532 1.325.029,6¢ 0,09 1.325.020,64 0,09 0,00
Aggaggng\g%glsmmco, ARTISTICOE 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
DIFUSAO CULTURAL 1.895.976,00 57494632 132102968 0,00 1.321.029,68 0,00 0,00
15 - URBANISMO 133.317.112,73 20.785.531,34 163.102.644,09 101.445.641,51 61.657.002,57 26.906.444,74 72.539.196,79
INFRA-ESTRUTURA URBANA 133.317.112,73 20.785.531,34 163.102.644,09 101.445.641,51 61.657.002,57 28.906.444,74 72.539.196,79
SERVIGOS URBANOS 0,09 0,09 0,09 0,00 0,09 0,09 0,00
16 - HABITAGAO 930.000,00 -260.679,64 660.320,3¢ 320.851,91 330.468,49 176.671,91 153.180,00
HABITAGAO URBANA 930.000,00 -269.679,64 660.320,36) 329.851,91 330.468,49 176.671,91 153.180,00
17 - SANEAMENTO 1.005.000,09 0,09 1,005.000,09 0,00 1,005.000,00 0,09 0,00
SANEAMENTO BASICO URBANO 1.005.000,09 0,09 1,005.000,09 0,00 1,005.000,00 0,09 0,00
118 - GESTAO AMBIENTAL 30.000,00 -22.000,00 8.000,09 0,09 8.000,00 0,09 0,00
A,;SIEESNETT(ACAO E CONSERVAGAO 28.000,0) 21.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00) 0,00 0,00
CONTROLE AMBIENTAL 2.000,09 -1.000,0 1.000,00 0,00 1.000,09 0,00 0,00
P3 - COMERCIO E SERVICOS 9.000,00 0,09 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00
TURISMO 9.000,09 0,09 9.000,09 0,00 9.000,00 0,09 0,00
P6 - TRANSPORTE 5.183.000,00 -850.082,30 4.323.917,7 4.296.938,00 26.979,70 4.012.106,64 284.831,39
TRANSPORTE RODOVIARIO 5.183.000,00 -859.082,30 4.3239017,79 4.296.938,00 26.979,7 4.012.106,64 284.831,39
P7 - DESPORTO E LAZER 9.166 488,26 39.000,00 9.205 488,26 966.631,10) 8.238.857,1 465.142,80 501.488,30
DESPORTO COMUNITARIO 9.166.488,26 39.000,00 9.205 488,26 966.631,10) 8.238.857,14 465.142,80 501.488,30
b8 - ENCARGOS ESPECIAIS 42.379.104,29 0.0 42.379.104,29 36.203.014,24 6.176.089,9 18.919.509,3§ 17.283 504,88
SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 31.879.104,20 0,00 31.879.104,20 27.603.014,24 4.276.089,99 14.976.547,89 12.626.466,39
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 10.500.000,00 0,09 10.500.000,00) 8.600.000,00) 1.900.000,00 3.942.961,51 4.657.038,49
b9 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 0,09 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00
roTAL 734.700.584 81 72.482.363,34 807.182.948,17 626.569.311,93 180.613.636,24 280.213.420,17 346.355.801 81
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° Bimestre
Periodo de: 01/05/2021 a 30/06/2021

RREO - Anexo 2(LRF, Art52, inciso Il, alinea "c")

FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL Agﬁglr]'g:/ A?S;ﬁ‘z;ﬁg;\ EMPENIADAS ATE OPALDO A EMPENHAR |0 [52D A ATE 0 | SALDO A LIGUIDAR
ANULAGOES BIMESTRE BIMESTRE
b - ADMINISTRAGAO 164.731.675,13 1.990.369,64 166.722.044,81 140.540.353,31 26.181.601,50 60.617.657,64 79,922,695 64
ADMINISTRAGAO GERAL 164.731.675,13 1.990.369,68 166.722.044,81 140.540.353,31 26.181.691,5( 60.617.657,64 79.922.695,64
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CONTROLE INTERNO 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09
b6 - SEGURANGA PUBLICA 5.593.399,41 286.000,0 5.879.399,41 5.164.126,53 715.272,84 2.249.900,37] 2.914.226,14
POLICIAMENTO 5.586.399,41 286.000,0( 5.872.399,41 5.164.126,53 708.272,84 2.249.900,37] 2.914.226,19
DEFESA CIVIL 7.000,0 0,00 7.000,0 0,0 7.000,0 0,0 0,0
b - ASSISTENCIA SOCIAL 2414462981 268.253,44 24.412.883,24 14.357.179,12 10.055.704,1 6.919.230,7 7.437.948,34
ASSISTENCIA AO IDOSO 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
DQ;SC”%L%"I‘:'A AO PORTADOR DE 15.000,00 0,09 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00
Aggffsfgﬂé ACRIANGAE AO 1.224.000,0 6.000,01 1.230.000,01 37407367 855.926,3 174.655,08 199.418,61
ASSISTENCIA COMUNITARIA 2288562981 262.253,44 23.147.883,24 13.983.105,45 9.164.777.8 6.744.575,79 7.238.520,7
0 - SAUDE 164.085.122,83 38.202.986,59 202.378.100,47 164.244.638,76 38.133.470,64 78.558.504,48 85.686.134,28
ATENGAO BASICA 66.314.420,69 5.783.443,73 60.530.976,92 54.154.378,66 6.376.598,26 25.603.441,97 28.460.936,69
Aagﬁﬁﬁ;\l’gnmspmwz E 75.024.587,02 36.803.776,66 111.828.363,6 92.588.477,5 19.239.886,1 42.243.175,72 50.345.301,86
Ts;:&lﬂrﬁggomﬁlco E 16.283.337,14 6.295.279,03 22,578 616,17 10.333.885,99 12.244 730,21 6.939.672,19 339421377
VIGILANCIA SANITARIA 1.007.836,79 0,00 1.007.836,7 821.355,40) 186.481,39 350,068, 7 46228661
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.454 941,23 977.374,63 6.432.315,86 6.346.541,16| 85.774,70 3.323.145,81| 3.023.395,35
11 - TRABALHO 214.000,04 0,00 214.000,0¢ 6.116,92 207.883,08 6.116,92 0,00
RELAGOES DE TRABALHO 210.000,0 0,00 210.000,0) 6.116,92 203.883,08 6.116,97 0,00
EMPREGABILIDADE 4.000,0 0,00 4.000,00 0,00 400000 0,00 0,00
2 - EDUCAGAO 179.012.076.44 3.545.930,56 182.558.007,00 150.014.820,53 23.543.186,47 70.382.134,45 79.632.686,08
ADMINISTRAGAO GERAL 34.811.000,00 2.854.255,6¢ 37.665.255,64 27.440.055,64 10.225.200,04 13.645.069,71 13.794.985,99
ENSINO FUNDAMENTAL 50.367.569,0¢ 1.156.490,21 51.524.059,24 45712.473,0 5.811.586,29 24.046.30560 21.666.167,40
ENSINO MEDIO 3.000,0 460,00 2.540,0 0,0 2.540,0 0,0 0,0
EDUCAGAO INFANTIL 9380350734 44435533 93.350.152,09 85.862.201,89 7.496.860,14 41600.750,14 4417153275
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 7.000,09 0,09 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00
EDUCAGAO ESPECIAL 20.000,00 -20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
13 - CULTURA 1.899.976,0 -574.946,32 1.325.029,6 0,0 1.325.029,6 0,0 0,0
A;éﬂggngrg%glsmmco, ARTISTICO E 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 40000 0,00 0,00
DIFUSAO CULTURAL 1.895.976,0 -574.946,32 1.321.029,68 0,00 1.321.029,68 0,00 0,00
15 - URBANISMO 133.317.112,73 29.785.531,34 163.102.644,08 101.445.641,51 61.657.002,57] 28.906.444,74 72.539.196,7¢
INFRA-ESTRUTURA URBANA 1333171127 29.785.531,34 163.102.644,0 101.445.641,51 61.657.002,57 28.906.444,74 72.539.196,76
SERVICOS URBANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - HABITAGAO 930.000,0 26067964 660.320,3¢ 32085191 330.468,45 176.671,91 153.180,00
HABlTAC;\O URBANA 930.000,00 -269.679,64] 660.320,36 329.851,91| 330.468,45 176.671,91 153.180,00
17 - SANEAMENTO 1.005.000,0 0,00 1.005.000,09 0,00 1.005.000,09 0,00 0,00
SANEAMENTO BASICO URBANO 1.005.000,0 0,00 1.005.000,0 0,00 1.005.000,01 0,00 0,09
18 - GESTAO AMBIENTAL 30.000,00 -22.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00
| FSSERVAGAD E CONSERVAGAO 28.000,00 -21.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00
CONTROLE AMBIENTAL 2.000,09 -1.000,00 1.000,09 0,00 1.000,09 0,00 0,00
b3 - COMERCIO E SERVIGOS 9.000,09 0,00 9.000,00 0,00 9.000,0 0,00 0,00
TURISMO 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00
b6 - TRANSPORTE 5.183.000,00 -859.082,3 432391774 4296 938,00 26.979,70 401210664 284.831,34
TRANSPORTE RODOVIARIO 5.183.000,00 -859.082,3 432391774 4.206.938,00) 26.979,70 4.012.106,64 284.831,34
b7 - DESPORTO E LAZER 9.166.488,2¢ 39.000,00 9.205.488,26 966.631,1( 8.238.857,14 465.142,84 501.488,3
DESPORTO COMUNITARIO 9.166.488,24 39.000,00 9.205.488,26 966.631,10 5.238.857,16 465.142,8 501.488 30
b8 - ENCARGOS ESPECIAIS 42537910429 0,00 4237910429 36.203.014,24 6.176.089,96 18.919.509,3¢ 17.283.504 8¢
SERVICO DA DIVIDA INTERNA 31.879.104,2 0,00 31.879.104,2 27.603.014,24 4.276.089,96 14.976.547,84 12.626.466,39
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 10.500.000,00 0,09 10.500.000,00 8.600.000,00 1.900.000,09 3.942.961,51 4.657.038.49
b9 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,09
froTAL 734.700.584,81 72.482.363,34 807.182.948,17] 626.569.311,93 180.613.636,24 280.213.420,17 346.355.891,81
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NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

NOTIFICADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

Referente: Descumprimento do Art. 38, § 2° da Lei Federal 6.766/79 e em cumprimento ao artigo 31
da Lei 13.465/17 combinado com Art. 24 do Decreto Lei 9.310/18 e provimento CGJ n° 51/2017.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma admitida em direito, a NOTIFICANTE, por seu
representante legal que a esta subscreve, vem, formal e respeitosamente, NOTIFICA-LO (A), nos termos
seguintes:

Fica Vossa Senhoria, NOTIFICADO (A) a promover a regularizagcdo da area denominada “Condominio
Residencial Itapuda” — com origem na Matricula n° 80.404 do CRI de Barueri, com acesso pela Estrada
Jacaranda, Vila Silviania, neste Municipio, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta notificagao, em face ao
ndo atendimento as exigéncias contidas na Lei Federal n® 6.766/79, Lei de Parcelamento do Solo Urbano,

quanto a sua regular implantagéo.

Transcorrido o prazo assinalado acima sem manifestagdo de Vossa Senhoria, a municipalidade
promovera as medidas necessarias a regularizagao do parcelamento em questéo e titulagdo dos ocupantes,
sejam elas administrativas ou judiciais, aplicando-se a hipétese o previsto no Art. 40 do diploma legal
aludido, inclusive com a oportuna cobranga das importancias despendidas com equipamentos urbanos e
eventuais expropriagdes, na forma da lei.

Caso a referida solicitagdo ja tenha sido acatada ao tempo do recebimento desta, favor desconsiderar
essa notificagao.

Carapicuiba, 26 de julho de 2021.

Kesley Muriel Alves de Biaggi
Secretaria Adjunta de Projetos Especiais Convénio e Habitagao

CROQUI DO NUCLEO EM REGULARIZAGAO

DECRETO N° 5.140, DE 23 DE JULHO DE 2021

“Regulamenta a retomada das atividades presenciais dos
estabelecimentos de ensino no Municipio de Carapicuiba,
e dd outras providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que o Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, reconheceu a ocorréncia do
Estado de Calamidade Publica no Pais;

Considerando que foi reconhecido o Estado de Calamidade Publica pelo Governo Estadual de Séao
Paulo, por meio do Decreto n° 64.879, de 20 de marco de 2020;

Considerando que o Decreto Municipal n® 5.111, de 9 de abril de 2021, manteve a declaragéo do Esta-
do de Calamidade Publica no Municipio de Carapicuiba;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal, que contemplou, em seu art. 6°, a Educagdo como
Direito Social, haja vista que visa garantir aos cidadaos a plenitude do exercicio dos direitos fundamentais
em condi¢des de igualdade;

Considerando as medidas adotadas pelo Governo do Estado de S&o Paulo, consubstanciadas no
Plano S&o Paulo, conjuntamente com outras deste Municipio, visando ac¢des restritivas para minimizagéo
dos efeitos do contagio do Coronavirus, o que incluiu o Ensino Hibrido, visando mitigar o prejuizo ao ensino
ofertado aos alunos da rede publica do Municipio de Carapicuiba;

Considerando que o Decreto Estadual n® 65.597, de 26 de margo de 2021, reconheceu expressamente
como essenciais as atividades desenvolvidas no ambito da rede publica e das instituicbes privadas de
ensino;

Considerando os Decretos Estaduais n° 65.384, de 17 de dezembro de 2020, e 65.849, de 6 de julho
de 2021, que dispdem sobre a retomada das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de
Covid-19; e

Considerando que, tanto o Governo Estadual quanto o Municipal, encontram-se em fase avangada
da vacinagao contra o Coronavirus, estendendo de forma gradual a imunizagéo até o atingimento de toda
a populacéo local;

RECRETA:

Art. 1° A Rede Publica Municipal de Ensino de Carapicuiba ira retomar as atividades presenciais, com
sistema hibrido de ensino, a partir de 2 de agosto de 2021, observadas as disposi¢des desse Decreto.

§1° A capacidade maxima inicial de recebimento de alunos para atividades presenciais devera ser de
35% (trinta e cinco por cento) do total da sala de aula, devendo os demais alunos permanecerem em sistema
remoto, havendo o revezamento destes.

§2° O percentual estipulado no paragrafo anterior podera ser readequado gradativamente, por meio de
Resolugao, Portaria ou outro ato préprio da Secretaria Municipal de Educagao, ouvida a Secretaria Municipal
de Saude.

§3° A Diregao de cada Unidade Escolar sera responsavel pelo escalonamento dos alunos de que tratam
os paragrafos anteriores.

§4° Enquanto durar o periodo de emergéncia ocasionado pela pandemia do novo Coronavirus, o
retorno as aulas presenciais sera facultativo, a critério dos pais ou responsaveis, que deverdo assinar termo
de compromisso responsabilizando-se com a realizagéo de todas as atividades disponibilizadas.

Art. 2° As atividades educacionais remotas continuardo sendo disponibilizadas pela equipe escolar,
supervisionada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3° Para retomada das atividades presenciais, os estabelecimentos de ensino deverdo cumprir todas
as regras constantes dos protocolos sanitarios e nas regulamentagdes expedidas pelo Governo do Estado
de Sao Paulo e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

§1° A retomada das atividades presenciais abrange, inclusive, a operagdo de equipamentos
como bibliotecas e laboratérios, oferta de atividades esportivas, funcionamento de refeitérios, espacos
administrativos, dentre outros, desde que respeitados, no que couber, os protocolos sanitarios pertinentes
e regulamentagdes especificas do Governo do Estado de S&o Paulo e da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

§2° Os protocolos de que trata o “caput” deste artigo estéo disponiveis no sitio eletrénico www.saopaulo.
sp.gov.br/coronavirus/planosp.

Art. 4° Enquanto durar a medida de quarentena pelo Coronavirus, fica vedada a realizagéo de atividades
que possam gerar aglomeragéo.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara os protocolos de retorno das atividades
presenciais, caso isto ndo tenha sido feito até o momento, devendo as Unidades Escolares se adequarem
para a reabertura.

Art. 6° As Unidades Escolares particulares/privadas devidamente regularizadas perante a Prefeitura,
bem como as da Rede Estadual de Ensino, seguirdo os cronogramas, diretrizes e regras estabelecidas pelo
Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, conforme determina o artigo 1° do Decreto Estadual n° 65.384,
de 17 de dezembro de 2020, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. As Unidades Escolares deverdo observar e fazer cumprir todas as demais
normatizagdes correlatas futuras que vierem a versar sobre o assunto, sejam da esfera federal, estadual e/
ou municipal.

Artigo 7° Durante a vigéncia da medida de quarentena pelo Coronavirus, as aulas e demais atividades
presenciais nas unidades de educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio localizadas no Municipio
de Carapicuiba, respeitaréo os seguintes parametros:

| - observancia de distancia minima de 1 (um) metro entre pessoas, em todos os ambientes escolares,
inclusive naqueles de acesso comum, para o desenvolvimento de quaisquer atividades;

Il - planejamento das atividades em conformidade com a capacidade fisica da Unidade Escolar,
admitindo-se o escalonamento de horarios de entrada, saida e intervalos;

Il - monitoramento de risco de propagagdo da COVID-19, observadas as orientagdes do Ministério da
Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, bem como as diretrizes da Secretaria de Estado da
Saude.

Art. 8° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo expedir normas complementares a execugao deste
Decreto, caso entenda necessario.

Art. 9° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 23 de julho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 61

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgédo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.
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ENGENHEIRO CIVIL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

52667 | GLAYCE BATISTA GOMES LEITE 486285467 26°

Carapicuiba, 28 de julho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Convocados;

Curso: Ciéncias Biolégicas

Nome

Marcela Silva de Oliveira

Curso: Ciéncia Contabeis

Nome

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019
ERRATA DO CHAMAMENTO 36

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da
Constituigdo Federal, torna publica a retificagdo do CHAMAMENTO 36 do Concurso Publico n°. 02/2019,
conforme segue:

ONDE SE LE:
MEDICO INFECTOLOGISTA UBS
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
200621 MARCELO OLIVEIRA SOARES PESSANHA 205644933 E
LEIA-SE:
MEDICO INFECTOLOGISTA UBS
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
200281 VIVIAN ROLDAN HIRAI 18430510 4

Carapicuiba, 23 de julho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019
CHAMAMENTO 37

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2019, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragéo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagédo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragédo de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

200288 GABRIEL CLAUDINO DE JESUS CARVALHO 467346045 6°

Carapicuiba, 28 de julho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Processo Seletivo — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

Convocagao 03

O CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Carapicui-
ba, convoca os profissionais abaixo aprovados no Processo Seletivo 01/2021, a enviar todos os documentos
abaixo relacionados em até 5 (cinco) dias Uteis a partir desta data (28/07/2021) para o e-mail

prefcarapicuiba@ciee.ong.br.
O nao envio dos documentos no prazo informado implicara na perda da vaga.
-RG;

- CPF;
- Declaragao de matricula atualizada, com emisséo de até 30 dias.

Layane de Lima Oliveira

28/07/2021

PROCESSO SELETIVO N°. 03/2021
CONVOCAGAO 09

Os aprovados, do Processo Seletivo n.° 03/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no periodo de 29 de julho a 04 de agosto de 2021, das 10:00 as 16:00
horas, na Secretaria de Administragédo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/
SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo
civil; Certidao de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por
meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida
pela caixa econdmica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional (COREN); Certidao de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emiss&o de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo
6érgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
2225 SILVIAABREU RIBEIRO 544522916 64°
2198 ALESSANDRA RIBEIRO LEOPOLDINO 268054629 65°
2151 KELY GONCALVES DE SOUZA 448296457 66°
2075 RITA DE CASSIA OLIVEIRA DA ROCHA 225245966 67°
2282 RAIMUNDO DE JESUS SANTANA 35307939X 68°
2390 BRUNO RIBEIRO LUNETTA 290776788 69°
2386 FABIO JANUARIO SOUSA 303956286 70°
2124 ANDRESSA MADER DE SOUSA CINZAS 505922459 71°
2414 MIKAELE MARQUES DOS SANTOS 536546526 72°
2101 BRUNA OLIVEIRA DOS SANTOS 500517836 73°
2286 BEATRIZ VERDASCA PEREIRA 57250018X 74°
2464 LIVIARODRIGUES LEITE 502026066 75°
2256 JULIA BITTENCOURT DIAS 1434316092 76°
2125 THIELLE BATISTA DOS SANTOS 387225365 °
2288 FERNANDA BUARQUE DOS SANTOS 523371986 78°
2063 GIOVANNA JERAIGE PEQUINI 383586331 79°

Carapicuiba, 28 de julho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR DA EDUCAGAO
AMBIENTAL MUNICIPAL DE CARAPICUIBA (COMGEA)

CAPITULO | — DO OBJETIVO
Art.1° — Este Regimento Interno estabelece as normas de organizacédo e funcionamento do Comité
Gestor da Educacgédo Ambiental Municipal de Carapicuiba, doravante denominadoCOMGEA, instituido pela
Portaria n° 870 de 13 de maio de 2021, conforme previsto no Capitulolll da Lei Municipal n° 3.371, de 06
de junho de 2016.

Art. 2° — Cabem ao COMGEA, as decisdes, a diregdo e a coordenagdo das atividades relacionadas a
Politica Municipal de Educagdo Ambiental, na forma prevista em Lei.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUICOES
Art. 3° —= AoCOMGEA, de carater consultivo e deliberativo, compete:
| — promover, intermediar e avaliar programas e projetos da area de Educagdo Ambiental, inclusive
o intercambio de informagdes, a supervisdo da recepgdo e do emprego de recursos publicos e privados

aplicados em atividades dessa area;

Il — implementar e acompanhar o processo de avaliagdo da Politica Municipal de Educagdo Ambiental
em todos os niveis, delegando competéncias quando necessario;
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Il — sistematizar e divulgar as diretrizes municipais definidas, garantindo o processo participativo;

IV — estimular e promover parcerias entre instituigdes publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos,
objetivando o desenvolvimento de praticas educativas voltadas a sensibilizagdo das questdes ambientais;

V —indicar critérios e metodologias qualitativas e quantitativas para o acompanhamento e avaliagéo de
programas e projetos de Educagéo Ambiental;

VI — levantar, sistematizar e divulgar as fontes de financiamento disponiveis no pais e no exterior, para
a realizagéo de programas e projetos de Educagéo Ambiental;

VII — definir e divulgar os critérios para o apoio institucional e alocagéo de recursos a projetos de
Educagéo Ambiental;

VIII — participar da elaboragéo, implantagéo, monitoramento, avaliagéo e revisdo do Programa Municipal
de Educacédo Ambiental;

IX — manifestar-se sobre assuntos correlatos a Politica Municipal de Educagdo Ambiental submetidos
a sua apreciagdo pelas Secretarias Municipais, especialmente a Secretaria de Educagdo e a Secretaria do
Meio Ambiente e Sustentabilidade.

X — estabelecer e fazer cumprir o seu Regimento Interno;
CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO COMITE

SEGCAO | - DA COMPOSIGAO

Art. 4° —-O COMGEA sera composto porduas vagas para a Secretaria do Meio Ambiente e
Sustentabilidade e duas vagas para a Secretaria da Educagao;

§ 1° — Cada representante doCOMGEA contara com 01 (um) suplente, representando o mesmo
segmento.

§ 2°— O COMGEA é de carater permanente, sendo os membros componentes indicados ou substituidos
pela Secretarias Municipais que respectivamente representam, por Ato Administrativo especifico e publicado.

SEGAO Il - DAESTRUTURA
Art. 5° ~OCOMGEA tem a seguinte estrutura:
| — Coordenagéo;
Il — Secretaria Executiva;
Il — Plenario.

§ 1° — A Coordenagédo cabera a um membro, eleito pelo Plenario do Comité, por um periodo de dois
anos, permitida a recondugao.

§ 2° — A Secretaria Executiva caberd a um membro, eleito pelo Plenario da Comité, por um periodo de
dois anos, permitida a recondugéo.

§3° — Poderao ser criadas Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho pelo Plenario.
CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS
Art. 6° —Ao Coordenador doCOMGEA compete:

| — convocar e conduzir as reunides do Comité, aprovando a respectiva ordem do dia e promovendo as
comunicagdes correspondentes;

Il — ordenar o uso da palavra, de forma a garantir o direito de manifestagdo dos membros, observada a
ordem de inscricdo dos mesmos;

IIl — convidar representantes de 6rgédos e entidades, publicas ou privadas, com experiéncia e objeto
na area socioeducativa ambiental, para participarem das reunides, camaras técnicas e grupos de trabalho;

IV — solicitar aos 6rgaos da administracéo direta e indireta, sempre que necessario, apoio de servidores
ou agentes publicos, dados, estudos e demais meios para consecugao dos objetivos do Comité;

V — definir a prioridade dos assuntos submetidos a apreciagao do Plenario;

VI — indicar substituto, se necessario, para conduzir os trabalhos das reunides do Comité;
VIl — assinar as deliberagdes do Comité e demais atos relativos ao seu cumprimento;

VIIl — assinar as atas aprovadas nas reunides;

IX — zelar pelo cumprimento das disposigdes deste regimento interno;

X — conduzir o processo de avaliagéo de cada reunido;

Xl — conduzir a transigado de Coordenagdo com o relato do historico das principais questdes trabalhadas
noCOMGEA;

XIl — Representar o Comité nas suas relagdes com terceiros, ou indicar representante quando
necessario, informando ao Plenario sobre essas representagdes.

Art. 7° —A Secretaria Executiva compete:

| — agendar e preparar as reunides do Plenario;

Il — preparar a instrugdo de processos e expedientes que tramitem pelo Comité;

Il — elaborar e disponibilizar as memérias das reunides do COMGEA;

IV — elaborar relatérios de atividades;

V — organizar, guardar e manter disponivel toda a documentagéo pertinente aoCOMGEA;

VI — assegurar o funcionamento do Comité, das camaras técnicas e dos grupos de trabalho,
proporcionando-lhes apoio administrativo;

VIl — secretariar e assessorar as reunides doCOMGEA e do coordenador;

VIII — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias doCOMGEA e das camaras técnicas;

IX — disponibilizar informagdes sobre o COMGEA,;

X — providenciar o encaminhamento das deliberagdes do Comité, bem como as devidas publicacdes;
XI — assessorar o coordenador nas questdes de sua atribuicéo;

XII - registrar em ata a posse dos membros, controlando a frequéncia dos mesmos nas reunides;

XIIl - propor, juntamente com o coordenador, o calendario anual e a agenda das reunides, a serem
aprovados pelo Plenario doCOMGEA;

XIV — cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes deste regimento interno e os encargos que lhe
forem atribuidos peloCOMGEA;

Art. 8° —Ao Plenario compete:

| — participar das discussdes para deliberagdes dos assuntos submetidos ao Plenario;

Il — a faculdade de solicitar vista de matéria ndo deliberada, conforme prazo fixado pelo coordenador,
devendo, necessariamente, submeter a respectiva matéria a deliberagdo do Plenario, na reunido ordinaria
subsequente, salvo prazo diferenciado estabelecido em Plenario;

Il — criar ou extinguir camaras técnicas ou grupos de trabalho;

IV — integrar os grupos de trabalho ou indicar representantes de sua instituicdo para compor camaras
técnicas;

V — apresentar informagdes sobre atividades realizadas pelos 6rgdos que representam, desde que
relacionadas aos estudos e trabalhos vinculados a finalidade e aos objetivos doCOMGEA;

VI — propor matérias para deliberagdo do Plenario, assim como diretrizes metodoldgicas adotadas a
implementacéo da Politica Municipal de Educagdo Ambiental;

VII — propor o convite de autoridades, técnicos e profissionais que possam colaborar e participar das
reunidoes doCOMGEA;

VIIl — apresentar propostas para o planejamento e execugéao de trabalhos;

IX — elaborar pareceres, relatérios técnicos ou de acompanhamento e avaliagdo, referentes a
implantagdo da Politica Municipal de Educagdo Ambiental;

X — discutir e aprovar as atas das reunioes;

XI — articular-se com colegiados territoriais, locais ou regionais, assim como com as municipalidades
em raz&o de assuntos relacionados as atividades doCOMGEA, contribuindo com o fortalecimento da gestao
ambiental nos municipios;

XII — propor diretrizes metodolégicas a serem adotadas na elaboragédo, monitoramento e avaliagdo do
Programa Municipal de Educagado Ambiental;

CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO DO COMITE
SEGAO | — DAS REUNIOES

Art. 9° —OCOMGEA devera se reunir em carater ordinario a cada trimestre, podendo, em carater
extraordinario, ser convocada pela Coordenagdo, quando necessario, ou por requerimento de um de seus
membros.

§ 1° — A convocacgéo de reunido ordinaria sera feita com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia,
ao passo que as reunides extraordinarias serdo convocadas com pelo menos 07 (sete) dias anteriores a

data prevista.

§ 2° — Poderdo ser utilizadas ferramentas de webconferéncia para participagdo dos membros
doCOMGEA nas reunides ordindrias e extraordinarias.

Art. 10° —A convocagao das reunides, ordinarias ou extraordinarias, sera realizada por mensagem
encaminhada por meio eletronico, destinada a cada membro do COMGEA, informando a data, local, endereco
e horario da reunido, acompanhada dos documentos a serem submetidos a discusséao e deliberagéo.

Paragrafo unico — Do expediente de convocagao devera constar:

| — pauta da reunido, com indicagdo dos temas a serem analisados em sesséo;
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Il — ata da reunido anterior;
IIl — minutas de documentos submetidas a discusséo pelo Plenario, quando houver;

IV — relagao de instituigdes eventualmente convidadas, informando-se os temas abordados na sesséo,
quando houver.

SEGAO Il - QUORUM
Art. 11° — O Comité se reunird em sesséo publica, com a presenca absoluta dos seus membros,
nomeados na 12 convocagdo, ou, na auséncia desse quérum, com um minimo de 1/2 (metade) dos

representantes de cada secretaria municipal, nomeados na 22 convocagao, decorridos 30 (trinta) minutos.

§1° — As reunides ordinarias e extraordinarias do COMGEAserao presididas pela Coordenagéo, ou no
caso de auséncias ou impedimentos por qualquer membro da Comité indicado pelo coordenador.

§2° — Quando néo for atingido o quérum estabelecido, aos membros presentes é facultada a discusséo
e apresentacgao de propostas relacionadas na pauta, no entanto as decisdes decorrentes das discussdes na
reunido deverado ser tomadas na reunido subsequente.

SEGAO Il - DAS TOMADAS DE DECISAO

Art. 12° — A tomada de decisdo sera realizada por meio de votagdo por maioria simples e os
encaminhamentos estabelecidos a partir das pautas que seréo objeto de discussao do Plenario do COMGEA.

§ 1° — O exercicio do voto é privativo dos membros titulares e suplentes.

§ 2° — Cada membro titular ou suplente tera direito a voz, mas sera contabilizado um voto para cada
vaga.

§ 3° — Em caso de empate nas deliberagdes ou decisdes, o coordenador presente na sessdo exercera
o direito do voto de desempate.

SEGAO IV — DA SUBSTITUICAO DOS MEMBROS

Art. 13° — Quando houver duas faltas consecutivas, sem justificativa, o Coordenador devera solicitar
esclarecimento, indicando a possibilidade de novo representante para a instituigao.

SEGAOQ V — DO FUNCIONAMENTO DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 14° — As camaras técnicas, criadas por deliberagdo do Plenario, serdo constituidas por membros
titulares ou suplentes do COMGEAe/ou por representantes indicados formalmente junto a Secretaria
Executiva, os quais terdo direito a voz e a voto, para exercer suas competéncias atribuidas por deliberagdo
COMGEA.

Art. 15° — Na composigao das camaras técnicas deverao ser considerados os seguintes aspectos:

| — a participacéo dos diferentes segmentos;

Il — a natureza técnica do assunto de sua competéncia;

Il - finalidade das instituicdes ou setores representados;

IV — a formagéo técnica ou notdria da atuagéo dos seus membros na area da matéria;

Art. 16° — Compete as camaras técnicas, observadas as respectivas atribuicdes previstas no ato de
sua criagdo:

| — elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio da Secretaria Executiva, propostas relacionadas ao
tema da camara técnica e suas respectivas atribuigdes;

Il — propor elaboragéo de diretrizes ou normas observada a legislacéo vigente;
IIl — emitir parecer sobre consulta que lhe for encaminhada;
IV — relatar e submeter a aprovagao do Plenario, assuntos a ele pertinentes;

V — convidar especialistas ou solicitar a Secretaria Executiva do Comité apoio para assessora-las em
assuntos de sua competéncia;

VI — propor a realizagéo de reunides conjuntas com outras Camaras Técnicas do Comité.

Art. 17° — As reunides das camaras técnicas deverdo ser realizadas com, pelo menos, a metade de
seus membros.

§ 1° — As reunides das camaras técnicas serdo convocadas pelas respectivas coordenagdes em
articulagdo com a Secretaria Executiva doCOMGEA, acompanhada dos documentos a serem submetidos
a apreciagéao.

§ 2° — A convocagao ordinaria sera feita com, no minimo, 15 (quinze) dias e a extraordinaria com 07
(sete) dias de antecedéncia.

§ 3° —Serao redigidas atas das reunides das camaras técnicas.

§ 4° — As camaras técnicas serdo regidas pelo disposto neste regimento interno, ressalvadas suas
competéncias especificas previstas no ato de criagéo.

Art. 18° — As decisdes das camaras técnicas serdo tomadas por consenso ou pela votagdo da maioria
dos membros presentes, incluindo o coordenador, a quem cabe o voto de qualidade.

Art. 19° — A extingdo de camara técnica, que deve ser operada por deliberagdo, sera aprovada pelo
Plenario doCOMGEA, mediante proposta fundamentada.

SEGAO VI — DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 20° — O Plenario doCOMGEA podera criar, em articulagdo com a Secretaria Executiva e a
Coordenagao, grupos de trabalho com o objetivo de analisar, estudar e apresentar propostas sobre matérias
especificas a serem tratadas peloCOMGEA.

§ 1° — Os grupos de trabalho terdo seus componentes, coordenador do grupo, cronograma e data de
encerramento estabelecidos peloCOMGEA no ato de sua criagéo.

§ 2° — Os componentes do grupo de trabalho poderdo ser escolhidos entre osmembros doCOMGEA,
seus representantes, especialistas e interessados na matéria em discusséo.

§ 3° — O coordenador do grupo de trabalho devera ser membro doCOMGEA e escolhido entre seus
pares.

§ 4° — As reunides dos grupos de trabalho serdo redigidas em atas, a serem encaminhadas para a
Secretaria Executiva.

§ 5° — Compete ao coordenador do grupo de trabalho:
a) informar a Secretaria Executiva doCOMGEA as matérias que constardo na pauta das reunides,
bem como as datas e convocagdes para os encontros;

b) conduzir a reunido, elaborar, submeter e apresentar a ordem da pauta, orientar a lavratura da ata
das matérias discutidas e acompanhar os encaminhamentos deliberados.

SEGAO VII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21° — A fungdo de membro do COMGEA ndo sera remunerada, sendo considerado servigo de
natureza relevante ao Municipio.

Art. 22° — Cabera a Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade e a Secretaria da Educacgéo, na
qualidade de 6rgaos coordenadores da Politica Municipal de Educagdo Ambiental, de forma paritaria, prover
suporte administrativo, financeiro e operacional ao COMGEA, podendo contar com o apoio dos 6rgaos e
entidades integrantes da Administragdo Municipal direta e indireta.

Art. 23° — A alteracédo deste Regimento podera ser proposta a qualquer momento, mediante aprovagao
por maioria dos membros e em sessao plenaria convocada com esta finalidade.

Art. 24° — Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1.292, DE 19 DE JULHO DE 2021

MARCO AURELlO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado

de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redagao do artigo 1° da Portaria 498, de 01 de margo de 2021, alterada pela Portaria n®
859, de 13 de maio de 2021, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1° Designar como Gestores Responsaveis Técnicos junto a Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Regional - Subsecretaria de Convénios com Municipios os seguintes servidores:

| - Diorgens Godoi da Silva, Engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°® 46.787.803-1, inscrito
no CPF sob o n°® 379.794.378-45, inscrito no CREA sob o n° 5069838630;

Il - Felipe Sousa Pinheiro, Engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 41.861.853-7, inscrito
no CPF sob o n°® 399.015.498-25, inscrito no CREA sob o n® 5070185958;

Ill- Espedito Francisco Vieira, Engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 46.835.301-X,
inscrito no CPF sob o n° 326.892.918-13, inscrito no CREA sob o n°® 50697145525;

IV - Jéssica dos Santos Silva, portadora da cédula de identidade RG N° 49.419.172-7, inscrita no CPF
sob 0 n°®409.974.658-59, inscrita no CREA sob o n° 5070054590. “

Art. 2° Os demais membros constantes das referidas Portarias, permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&do Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, Resolve Nomear os concursados abaixo relacionados:
N° PORTARIA NOME RG CPF CARGO APARTIR
1315 MIRELA 45.623.698-3 470.222.838- TECNICO DE 01/07/2021
FRANCIELE 26 ENFERMA-
MACHADO GEM PSF
LEMOS
1316 GILDETE 23.429.789-X 143.699.028- TECNICO DE 01/07/2021
MAGDA 94 ENFERMA-
LOPES GEM PSF
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1317 JARDIMIRO 36.131.242-8 287.315.198- | TECNICO DE 02/07/2021
MENDES 65 ENFERMA-
ALVES GEM PSF
1318 RAFAEL 48.532.477-5 410.981.778- VIGIA 02/07/2021
SALVADOR 19
DA SILVA
1319 RODRIGO 37.693.052-4 409.610.828- | ENGENHEIRO 05/07/2021
REZENDE DE 60 AMBIENTAL
OLIVEIRA
1320 GUSTAVO 57.948.063-X 509.200.328- AUXILIAR 12/07/2021
ZANETTI 69 ADMINISTRA-
TIVO
1321 MARIA EDU- 52.671.567-4 488.401.988- AUXILIAR 12/07/2021
ARDA LOBA- 14 ADMINISTRA-
TO AMORIM TIVO
1322 CRISTIANE 40.846.682-0 345.400.268- VIGIA 15/07/2021
MACHADO 01
SILVA
1323 OSVALDINA 45.377.773-9 003.234.796- VIGIA 15/07/2021
LUCAS DE 00
OLIVEIRA
1324 ELAINE 29908221-0 263.260.548- | TECNICO DE 15/07/2021
CRISTINADA 26 ENFERMA-
SILVA GEM PSF
1325 LUCAS 58.951.778-8 487.169.838- VIGIA 15/07/2021
NUNES 66
PIMENTEL DE
SOUSA
1326 MARIA DO 2001688 932.715.493- | ENFERMEIRO 15/07/2021
AMPARO LO- 20 PSF
PES RIBEIRO
1327 GUILHERME 56.090487-3 500.311.848- VIGIA 20/07/2021
CASTRO TE- 12
LES AMARAL
1328 NATAN 46.369.794-7 381.902.808- VIGIA 20/07/2021
DANIEL DEL 05
DUQUE LIMA

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sado
conferidas por Lei,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 1329, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenca Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) HELENICE A DO
CARMO SILVA, matricula 2843, admitido (a) em
01/11/1988, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1330, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) NADIR APARECIDA
FERREIRA NASCIMENTO, matricula 4205,
admitido (a) em 25/04/1990, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Iotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2010/2015, a
partir de 01/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1331, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) LUCIMARA TAMASO
PAVANI AGOSTINI, matricula 6729, admitido (a)
em 28/02/1992, ocupante do cargo de DENTISTA,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2005/2010, a partir de 04/08/2021, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1332, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 38 (trinta
e oito) dias ao (a) servidor (a) SIMONE JULIANI
MARTELLO, matricula 6803, admitido (a) em
01/04/1992, ocupante do cargo de PROCURADOR
MUNICIPAL, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS,
referente ao periodo aquisitvo 2002/2007, a

partir de 30/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1333, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) LUCIA FATIMA
SOUZA DE GOIS, matricula 7263, admitido (a) em
01/06/1992, ocupante do cargo de ATENDENTE
DE ENFERMAGEM *, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1334, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) ANA RIBEIRO
PINTO PIEDADE, matricula 7597, admitido (a) em
02/07/1992, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1335, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) BERENICE JESUS
ANTONIO, matricula 8464, admitido (a) em
29/07/1993, ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2003/2008, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1336, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) MARILENA FERREIRA
SCHABIUK, matricula 10830, admitido (a) em
26/09/1995, ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2010/2015, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1337, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) EUNICE ALVES FERREIRA
DE ALMEIDA, matricula 11143, admitido (a) em
12/02/1996, ocupante do cargo de ATENDENTE
DE ENFERMAGEM *, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1338, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) JOSIANE GONCALVES
LOPES, matricula 11301, admitido (a) em
25/03/1996, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Iotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2001/2006, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1339, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) MARCOS ROGERIO
MOTTA PEDRO, matricula 13045, admitido (a)
em 9/9/1997, ocupante do cargo de FISCAL
DE TRIBUTOS, Iotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de
05/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1340, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licengca Prémio de 60
(sessenta) dias ao (a) servidor (a) SOLANGE
APARECIDA LEITE BERTO, matricula 20459,
admitido (a) em 13/02/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
referente ao periodo aquisitivo 2006/2011, a partir
de 02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1341, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de
30 (trinta) dias ao (a) servidor (a) SOLANGE
APARECIDA LEITE BERTO, matricula 20459,
admitido (a) em 13/02/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
referente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir
de 01/10/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1342, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) ROSANGELA DE LIMA,
matricula 20864, admitido (a) em 13/02/2006,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICAL, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACADO, referente ao periodo
aquisitivo 2011/2016, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1343, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 60
(sessenta) dias ao (a) servidor (a) MADALENA
MALAGUTTI DE OLIVEIRA, matricula 21075,
admitido (a) em 20/02/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO,
referente ao periodo aquisitivo 2011/2016, a partir
de 02/08/2021, conforme Lei n° 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1344, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) CRISTIANE DE
MORAES ARAGONI, matricula 22904, admitido
(a) em 20/02/2008, ocupante do cargo de
FONOAUDIOLOGO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1345, DE 28 DE JULHO

DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) ANALI CARLOS
DOS SANTOS, matricula 36119, admitido (a)
em 19/01/2012, ocupante do cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL (FEMININO), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E CONTROLE URBANO, referente ao periodo
aquisitivo 2012/2017, a partir de 03/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1346, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) ROGERIO FERREIRA
DE OLIVEIRA, matricula 36229, admitido (a)
em 20/01/2012, ocupante do cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E CONTROLE URBANO, referente ao periodo
aquisitivo 2012/2017, a partir de 09/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1347, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) LUIS FERREIRA DOS
SANTOS FILHO, matricula 36828, admitido (a)
em 01/03/2012, ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2012/2017, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1348, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) JOSE CARLOS FACHINA,
matricula 38165, admitido (a) em 25/10/2012,
ocupante do cargo de ENGENHEIRO CIVIL, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2012/2017, a partir de 02/08/2021, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1349, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) ALEXANDRE
VAZ DA SILVA, matricula 38444, admitido (a) em
19/12/2012, ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2012/2017, a partir de 01/08/2021, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1350, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 60
(sessenta) dias ao (a) servidor (a) ALEX LIMA
ALMEIDA, matricula 38479, admitido (a) em
21/12/2012, ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DO MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2018, a partir de
06/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1351, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenca Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) CARLOS ALBERTO DE
MORAES, matricula 38625, admitido (a) em
10/01/2013, ocupante do cargo de VIGIA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E CONTROLE URBANO, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 13/08/2021,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIAN®.1352,DE 28 DE JULHO DE 2021
CONCEDER Licenga Prémio de 60 (sessenta)
dias ao (a) servidor (a) ELVIAMARQUES SANTOS,
matricula 38775, admitido (a) em 17/01/2013,
ocupante do cargo de ATENDENTE, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERAL, referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 12/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1353, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) DIRCE RODRIGUES DO
NASCIMENTO, matricula 39132, admitido (a) em
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21/01/2013, ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1354, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) RAIMUNDO DE
SOUSA MELO, matricula 39144, admitido (a) em
21/01/2013, ocupante do cargo de ARTIFICE,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS MUNICIPAIS, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2018, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1355, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) ROSELI APARECIDA
BRASILINA LEANDRO, matricula 39296,
admitido (a) em 23/01/2013, ocupante do cargo
de ATENDENTE, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1356, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) ANA PAULA DA SILVEIRA
DE ARAUJO, matricula 39539, admitido (a) em
28/01/2013, ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECEITA E RENDAS, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 11/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1357, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) KELLY CRISTINA DO
NASCIMENTO SILVA, matricula 39662, admitido
(a) em 30/01/2013, ocupante do cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018, a
partir de 05/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1358, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licengca Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) IONE JESONITA
CASSAMASSIMO DA SILVA, matricula 39856,
admitido (a) em 06/02/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitvo 2013/2018, a
partir de 02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1359, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) RENATA RODRIGUES
LIMA, matricula 39870, admitido (a) em 06/02/2013,
ocupante do cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 03/08/2021, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1360, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) ARIANE DE
OLIVEIRA SILVA, matricula 39934, admitido (a)
em 08/02/2013, ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1361, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) IONE LOPES CASTRIOTO,
matricula 40032, admitido (a) em 14/02/2013,
ocupante do cargo de COZINHEIRA (O), lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo

2013/2018, a partir de 01/08/2021, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1362, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) ISRAEL JANEIRO
SEVERO, matricula 40333, admitido (a) em
01/03/2013, ocupante do cargo de VIGIA, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E CONTROLE URBANO, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 01/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1363, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) ELIANA DOS
SANTOS SOARES SANTANA, matricula 40343,
admitido (a) em 04/03/2013, ocupante do cargo
de ATENDENTE, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 06/08/2021,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1364, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) SANDRA REGINA DE
SOUZA LIMA, matricula 40453, admitido (a) em
05/03/2013, ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 01/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1365, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) BRUNO PINHA
GUARNIERI, matricula 41204, admitido (a) em
08/04/2013, ocupante do cargo de MEDICO, lotado
(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 02/08/2021, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1366, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) JOAO PEIXOTO
DO REGO, matricula 41212, admitido (a) em
08/04/2013, ocupante do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1367, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) CINTIA SOUZA
RODRIGUES, matricula 41233, admitido
(@) em 09/04/2013, ocupante do cargo de
FISIOTERAPEUTA, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitvo 2013/2018, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1368, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) CINTIA DA SILVA
MILOCHI, matricula 41581, admitido (a) em
25/04/2013, ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1369, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) DAYANE ALVES
DE OLIVEIRA, matricula 41652, admitido (a) em
29/04/2013, ocupante do cargo de BIOMEDICO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1370, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) MERCIA ALVES SIQUEIRA
DA SILVA, matricula 41718, admitido (a) em
07/05/2013, ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1371, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) MARIA APARECIDA DIAS
FERNANDES, matricula 42004, admitido (a) em
06/06/2013, ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 02/08/2021, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1372, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) SILANDIA GALDINO
DA COSTA, matricula 42051, admitido (a) em
07/06/2013, ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, a partir de 02/08/2021, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1373, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) ISABEL CAROLINA
GIANINI BURATTO, matricula 42397, admitido
(@) em 23/07/2013, ocupante do cargo de
MEDICO, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 05/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1374, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licengca Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) MARTA SIMOES
DE FREITAS FARIAS, matricula 42804, admitido
(a) em 12/11/2013, ocupante do cargo de
ATENDENTE, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1375, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) MARILENE
BATISTA FERREIRA DA SILVA, matricula 42851,
admitido (a) em 21/11/2013, ocupante do cargo de
AJUDANTE GERAL, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
01/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1376, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) DAISY TADEU
DE OLIVEIRA, matricula 42807, admitido (a) em
03/12/2013, ocupante do cargo de AJUDANTE
GERAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1377, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) FRANCISCA SUZANE DA
SILVA FRANCA, matricula 42824, admitido (a) em
10/12/2013, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1378, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licengca Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) SILMARA DOS SANTOS
SOUZA, matricula 42826, admitido (a) em

10/12/2013, ocupante do cargo de ATENDENTE,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1379, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) JANAINA APARECIDA
SOARES DA SILVA, matricula 43175, admitido
(@) em 10/01/2014, ocupante do cargo de
ATENDENTE, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1380, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenca Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) MARIA DE CASSIA DE
OLIVEIRA COSTA, matricula 43282, admitido (a)
em 22/01/2014, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 03/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1381, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) MARIA ROSIMEIRE
BARBOSA DE SOUSA, matricula 44078, admitido
(a) em 28/03/2014, ocupante do cargo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1382, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) ALTAMIR MARTINS
DA SILVA, matricula 44488, admitido (a) em
06/05/2014, ocupante do cargo de OPERADOR
DE MAQUINAS, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, a partir de 01/08/2021,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1383, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) EMILIA AJIMA, matricula
45046, admitido (a) em 21/08/2014, ocupante do
cargo de DENTISTA, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitvo 2014/2019, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1384, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 90
(noventa) dias ao (a) servidor (a) LOIANE FRANCA
DE OLIVEIRA, matricula 45135, admitido (a) em
12/09/2014, ocupante do cargo de PROFESSOR
ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1385, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) CRIS DE JESUS VIEIRA
PESSOA, matricula 45235, admitido (a) em
24/09/2014, ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1386, DE 28 DE JULHO
DE 2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(trinta) dias ao (a) servidor (a) SIMONE LYZ
PIRES MARCILIO GUERRERO, matricula 45253,
admitido (a) em 26/09/2014, ocupante do cargo de
DENTISTA, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao periodo
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aquisitivo 2014/2019, a partir de 01/08/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1387, DE 28 DE JULHO DE
2021 CONCEDER Licenga Prémio de 30 (trinta)
dias ao (a) servidor (a) GIDEONE ANDRADE
DE ALMEIDA, matricula 45256, admitido (a) em
10/01/2014, ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, lotado (a) na SEC. MUNIC. DE
SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02/08/2021, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1388, DE 28 DE JULHO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
SONIA APARECIDA PEREIRA, matricula 3336, do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
I, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 23 DE JULHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1389, DE 28 DE JULHO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) JULIANA SUDO FRAUCHES SERRANO,
matricula 49636, do cargo de MEDICO CLINICO
GERAL PLANTONISTA, Iotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
22 DE JULHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1390, DE 28 DE JULHO DE
2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) PATRICIA
DE SOUZA LEMOS, matricula 51140, do cargo
de CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA,
lotado(a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 21 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1391, DE 28 DE JULHO DE
2021 DETERMINAR a pena de SUSPENSAO
DE 5 (Cinco) DIAS da servidora IVANA DIAS
BRANDAO, Matricula 43.373, conforme Processo
Administrativo n® 33937/2018.

Carapicuiba, 28 de julho de 2021.

Assunto: Numeragdes canceladas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria.

Sirvo-me do presente, para tornar publico, que foram canceladas as numeragdes abaixo
descritas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria, o fato se deu, decorrente de rasuras.
%  AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 0109;
%  AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE N° 0110;
“  TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA N° 0001.

Dra Fabiane Pereira
Coordenadora Técnica de Vigilancia Sanitaria

Assunto: Publicagao de Processo Administrativo Sanitario Instaurado pela Vigilancia Sanitaria

do Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagéo vigente, tornam-se publica, abertura dos Processos

Administrativos Sanitarios.

Razao Social: DROGARIA E PERFUMARIA MR LTDA

CNPJ: 33.765.149/0001-10

Enderego: ESTRADA EGILIO VITORELO, 1.066 — CARAPICUIBA
A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE — ADVERTENCIA N°026 — Série C em 23/07/2021.

PESSOA FISICA: NELI VIEIRA DOS SANTOS

Enderego: RUA VITORIA, 62 —- APARTAMENTO 09 — CARAPICUIBA
A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 0143—

Série C em 14/07/2021.

Razdo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

NUTRICEUTICOS
CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAO N° 121—

Série C em 19/07/2021.

Razéo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

NUTRICEUTICOS
CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAO N° 147—

Série C em 19/07/2021.

Razéo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

NUTRICEUTICOS
CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego:— RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150—- CARAPICUIBA
A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 114—

Série C em 19/07/2021.

Razéo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

NUTRICEUTICOS
CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA
A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSIGCAO DE

PENALIDADE N° 111— Série C em 21/07/2021.

Raz&o Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

NUTRICEUTICOS
CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAO N° 115—
Série C em 19/07/2021.

Raz3o Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Endereco: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 145
Série C em 19/07/2021.

Razéo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150—- CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 083—
Série C em 19/07/2021.

Raz&o Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63
Enderego:— RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 144—
Série C em 19/07/2021.

Razao Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 122—
Série C em 19/07/2021.

Raz&o Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 123—
Série C em 19/07/2021.

Razdo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150—- CARAPICUIBA

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 146—
Série C em 19/07/2021.

Razao Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE — APREENCAO E INUTILIZAGAO DE PRODUTOS - N° 0113— Série C em 22/07/2021.

Razéo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGA - N° 0131—
Série C em 19/07/2021.

Razéo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63
Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE — INUTILIZAGAO DE PRODUTOS- N° 077— Série C em 19/07/2021.

Raz&o Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63
Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE — PROIBICAO DE PROPAGANDA- N° 078 Série C em 21/07/2021.

Razao Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 132—
Série C em 21/07/2021.

Razdo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS
CNPJ: 10.324.255/0001-63
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Endereco: RUA MINISTRO NELSON
HUNGRIA, 150— CARAPICUIBA

A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitaria
informa a lavratura do AUTO DE INFRACAO N°
135— Série C em 21/07/2021.

Razao Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI
DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON
HUNGRIA, 150- CARAPICUIBA

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia Sanitaria

informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N°
134— Série C em 21/07/2021.

Razéo Social: HENRIQUE CEZAR CALEGARI
DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON
HUNGRIA, 150—- CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria
informa a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N°
133— Série C em 21/07/2021.

Raz&o Social: HENRIQUE CEZAR
CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderego: RUA MINISTRO NELSON
HUNGRIA, 150- CARAPICUIBA

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia
Sanitéria informa a lavratura do AUTO DO TERMO
DE COLHEITA DE AMOSTRA N° 0002- Série C
em 23/07/2021.

Razao Social: HENRIQUE CEZAR
CALEGARI DIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE

ALIMENTOS NUTRICEUTICOS

CNPJ: 10.324.255/0001-63

Enderegco: RUA MINISTRO NELSON
HUNGRIA, 150—- CARAPICUIBA

A Coordenacéo Técnica de Vigilancia
Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE — INTERDIGAO
TOTAL DO ESTABELECIMENTO- N° 0112— Série
C em 21/07/2021.

Dra Fabiane Pereira
Coordenadora Técnica de Vigilancia Sanitaria

CIDADE DE

CARAPICUIBA
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Aulas presenciais retornam dia
2 de agosto em Caraplcmba

A Prefeitura de Carapi-
cuiba, por meio da Secre-
taria de Educacéo, informa
que as aulas presenciais
na rede municipal de en-
sino (creche, pré-escola
e ensino fundamental 1)
retornardo dia 2 de agos-
to. Inicialmente, poderao
comparecer 35% dos alu-
nos e a volta acontece-
ra de maneira gradativa.
Nesta semana, os estu-
dantes ainda estardo com
ensino remoto.

A entrega dos mate-
riais escolares e uniformes
acontecera na primeira se-
mana da aula presencial.
As criancas também rece-
berao nos kits quatro mas-
caras reutilizaveis para
serem usadas durante o
periodo escolar. Os profis-
sionais da educacao estao
devidamente orientados
a cumprirem os protoco-

los sanitarios e auxiliar as
criangcas a se manterem
seguras e protegidas. To-
dos os professores e pro-
fissionais da educacgao es-
tdo imunizados.

As escolas foram prepa-
radas com a identificagcao
das carteiras e distancia-
mento de 1 metro. Estara
a disposigcao alcool gel,
alcool liquido, sabonete li-

quido, termémetro e tape-
te sanitizante. A Vigilancia
Sanitaria visitou todas as
escolas para verificar os
protocolos sanitarios de
prevencao ao coronavirus.

Fique atento

Pessoas que sejam pacientes oncoldgicos, transplantados (6rgaos
solidos e medula 6ssea), imunossuprimidos, doengas reumaticas e
pacientes com HIV apresentem uma prescricao medica autorizando
receberem a vacina. E importante conversar com o médico antes de

comparecer no local de vacinacao.
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