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CARAPICUIBA

Prefeitura de Carapicuiba anuncia
novo centro de testagem de covid-19

A partir de segunda-feira (17) testes de assintomdticos localizadanaCohab,desegundaasexta-feira,das8as 17 horas
ser@o realizados na Escola Mundo Mdgico Para pessoas que apresentarem sintomas de covid-19 o
A Prefeitura informa que a partir do dia 17, os testes de atendimento continua sendo nos Prontos Socorros Vila Dirce
coronavirus em pessoas sem sintomas, com mais de 12 anos, e Cohab Il. Nesse caso, o teste serd realizado mediante
serdo realizados em novo local, na Escola Mundo Mdgico, solicitagdio médica.
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DECRETO N? 5.184, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

“Fixa normas referentes a Execu¢do Orcamentaria e Financeira
para o Exercicio de 2022, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Organica do Municipio de
Carapicuiba, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, que
fixa normas de direito financeiro para os orcamentos publicos e na Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas para
responsabilidade na gestdo fiscal;

CONSIDERANDO que o Programa de Governo, expresso no Plano
Plurianual e na Lei Orgamentaria, preconiza a adogdo de procedimentos
que disciplinem o fluxo de gastos e o controle das receitas visando o
sustentavel equilibrio financeiro;

CONSIDERANDO ser imperiosa a adocao de medidas preventivas que
assegurem, durante a execucdo do orgcamento de 2022, o nivelamento das
despesas autorizadas as receitas arrecadadas;

DECRETA:

Art. 12 A execugdo orcamentaria e financeira para o exercicio de 2022,
no Municipio de Carapicuiba, obedecera ao disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. A execugdo orgamentdria, financeira, patrimonial e
contabil municipal seraregistrada em sistema especializado de planejamento
e execucgdo orgamentaria, contabil e financeira, em conformidade com o
estabelecido neste Decreto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Compete, exclusivamente, a Secretaria Municipal da Fazenda:

I - gerenciar a execugdo orcamentdria e a administragao financeira dos
recursos municipais;

II - autorizar o empenho de despesas nos termos e condi¢des fixadas no
capitulo III, a seguir;

III - indicar medidas a serem adotadas no sentido de corrigir possiveis
desequilibrios no fluxo das despesas e receitas;

IV - gerenciar e movimentar os recursos financeiros da conta do Tesouro
Municipal;

V - registrar e contabilizar a receita arrecadada e a despesa realizada
dentro do exercicio financeiro.

CAPITULO II
DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Art. 32 A execugdo orgamentaria de 2022 serda baseada no fluxo de
ingressos de receita, constante da Tabela de Previsdo de Ingressos de
Receita, que faz parte do Anexo I deste Decreto.

Art. 4° Para efeito deste Decreto, considera-se ordenador de despesa
o responséavel pelo Orgéo, excetuando-se os encargos gerais do Municipio
que ficardo sob responsabilidade da Secretaria da Fazenda.

Art. 52 O responséavel por cada Orgéo deverd adequar a sua programacao
orcamentdaria de forma viabilizar as agbes constantes no seu plano de
trabalho, definido na Lei Orgamentéaria Anual, para o exercicio de 2022,
estabelecido na Tabela de Distribuicdo de Recursos, que faz parte do Anexo
IT deste Decreto.

Art. 62 A Secretaria Municipal da Fazenda poderd fixar recursos
referentes ao custeio, em quotas mensais ou trimestrais a serem repassadas
aos Orgédos integrantes da esfera municipal, a fim de impedir a realizagéo
de despesas acima das disponibilidades de caixa, nos termos do artigo 82
da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§12 As quotas do cronograma de desembolso serdo estabelecidas de
acordo com a projecao de ingressos de recursos em caixa, definidas em
conformidade com a sazonalidade mensal das receitas.

§22 Os pedidos de antecipagdo ou alteracdo de quotas para ajustes
ou corregles técnicas serdo encaminhados, pelo titular da Secretaria
interessada a Secretaria Municipal da Fazenda, mediante oficio, que
poderd, em carater excepcional, autoriza-la de acordo com a disponibilidade
financeira, a vista de razées comprovadas.

§32 Nao se aplica o caput deste artigo para os recursos legalmente
vinculados a finalidade especifica, que serdo utilizados exclusivamente
para atender ao objeto de sua vinculagdo.

§4° Havendo alteracdo nas projecoes apds a revisao, a Secretaria
da Fazenda divulgard, por meio de Portaria, atualizacdo da Tabela de
Distribuicdo de Recursos constante do Anexo II deste Decreto, estipulando
as novas cotas orcamentdarias mensais para cada acdo dos Orgéos.

CAPITULO III
DA FORMALIZACAO DA DESPESA
Secao I
Do pedido de compras

Art. 72 O ato inicial do procedimento da execucao de despesa dar-se-a
pela emissao do pedido de compras, em duas vias, numeradas e assinadas
pelo Secretério da Pasta interessada.

Art. 82 O pedido de compras devera conter, se for o caso, os seguintes
elementos:

I- NO CASO DE OBRA OU SERVICO:

a) descricdao das caracteristicas béasicas e das especificacoes dos
trabalhos a serem contratados;

b) indicagéo do prazo maximo previsto para a conclusao dos trabalhos;

c) indicacao do custo estimado para a execugdo, cujo orcamento devera
ser anexado ao pedido;

d) qualificacdo e capacidade técnica a serem satisfeitos pelas empresas
interessadas;

e) Projeto Basico, Memorial Descritivo, especificagcdes técnicas, plantas
onde deverdo constar todos os detalhamentos necessarios que caracterizem
a obra e/ou servigo.

IT - NAS DEMAIS COMPRAS:

a) descricao detalhada do material e quantidade;

b) descricdo das caracteristicas técnicas do material ou equipamento a
ser adquirido;

c) indicagdo ou requisitos de qualidade técnica, exigidos para o material
ou equipamento a ser fornecido.

Art. 92 Nenhum pedido de compras poderd ser efetivado sem a
existéncia de saldo na compativel dotagdo orcamentaria do Orgéo, para
emissao do respectivo empenho.

Art. 10. A responsabilidade pelo controle do cumprimento de todas
as obrigacoes relativas ao fornecimento sera da inteira responsabilidade
e iniciativa da Secretaria solicitante, com a supervisdo da Secretaria da
Fazenda.

Art. 11. E vedada a realizacdo de compras, por intermédio de dispensa
de licitacdo, para o mesmo objeto, em periodos diferentes, que envolvam o
mesmo exercicio.

Paragrafo tnico. Nos casos de dispensa de licitagdo, no processo da
mesma devera conter o Anexo V devidamente preenchido e assinado pelo
Ordenador da Despesa correspondente.

Secao II
Do Processo de Compras

Art. 12. Todas as solicitacdes de compras e contratacdes da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba deverdo ser encaminhadas ao Departamento
de Licitacbes e Compras, acompanhadas de:

I - pedido de compras;

II - no minimo 03 (trés) cotagdes de mercado;

III - justificativa da despesa;

IV - declaracao do ordenador de despesa, nos moldes do Anexo VII deste
Decreto, a ser realizado pelo érgéo solicitante sob supervisao da Secretaria
da Fazenda.

V - estudo do impacto orgamentario, nos casos em que forem impactados
outros exercicios, além do presente, nos moldes do Anexo III deste Decreto,
a ser realizado, mediante solicitacao, pela Secretaria da Fazenda.

Art. 13. Cumpridos os requisitos do artigo anterior, a Secretaria Gestora
da despesa realizard a autuacgdo, por meio de processo administrativo
proéprio.

Paragrafo inico. Apés autuado, o processo administrativo de compra ou
contratacdo, de que se trata o caput deste artigo devera ser instruido, pelo
Departamento de Licitagdes e Compras da Prefeitura com, no minimo, mais
3 (trés) cotacbes de mercado, além das cotacgOes juntadas pela Secretaria
solicitante, salvo nos casos devidamente justificados e comprovados.

Secao III
Da Reserva Orcamentaria

Art. 14. Constitui reserva orcamentéria o destaque prévio de parcela
de créditos orgamentdarios, necessarios ao atendimento de cada uma das
despesas autorizadas pelo dirigente de cada Orgéo.

§12 A nota de reserva é imprescindivel para o inicio do processamento
de qualquer tipo de despesa.

§22 A reserva orcamentdria sera realizada pela Secretaria da Fazenda.

Art. 15. Visando a adequacdo da execugdo orcamentaria ao conceito
de Orgcamento Programa, reservas com o mesmo objeto ndo poderao ser
realizadas em mais de uma acgao.

CAPITULO IV
DA SOLICITACAO DE EMPENHO

Art. 16. Solicitacdo de empenho é o ato formal contendo todas as
informagOes necessarias a perfeita caracterizacdo e classificagdo da
despesa e, adicionalmente, a expressa autorizacdo da mesma pelo
ordenador de despesa.

Art. 17. A solicitacdo de empenho devera referir-se ao mesmo objeto da
nota de reserva previamente emitida e nao podera ultrapassar o respectivo
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valor.

Art. 18. O empenho s6 sera realizado se a solicitacao chegar a Secretaria
da Fazenda instruido com cronograma fisico-financeiro das despesas
previstas para aquele objeto, excetuando-se as despesas em regime de
adiantamento.

Art. 19. O empenho da despesa se materializa pela emissao da respectiva
Nota de Empenho, pela Secretaria Municipal da Fazenda, apds prévia e
regular autorizacao das respectivas despesas.

Paragrafo unico. Nas Notas de Empenho a dotagdo orgamentaria sera
classificada até o sub elemento de despesa, quando for o caso.

Art. 20. As Notas de Empenho serdo emitidas em duas vias que conterao
a autorizacdo da Secretaria da Fazenda e terao a seguinte destinagao:

I - a primeira via sera entregue ao fornecedor;

II - a segunda via serad anexada ao respectivo processo.

Art. 21. O empenho de despesa a ser custeada, integral ou parcialmente,
com recursos externos, depende da efetiva contratacdo da operacao
de crédito, ou convénio, assegurando a disponibilidade dos recursos
destinados ao pagamento dos compromissos a serem assumidos.

Art. 22. A reducdo ou o cancelamento, no exercicio financeiro, de
compromisso que originou o empenho, implicard na anulagdo parcial ou
total deste, revertendo a importancia correspondente a respectiva dotagao.

Art. 23. E vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho.

CAPITULO V
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

Art. 24. A programacdo financeira para o exercicio de 2022 fica
estabelecida no montante de R$ 750.095.020,81 (setecentos e cinquenta
milhdes, noventa e cinco mil, vinte reais e oitenta e um centavos), definida
com base na evolugao da receita em periodos anteriores, na inadimpléncia
dos impostos e no desdobramento da receita prevista em metas mensais de
arrecadacao, de acordo com o or¢camento aprovado pela lei n2 3.782, 10 de
Dezembro de 2.021.

Art. 25. Ndo serao permitidos adiantamentos de medicao, e consequente
liquidagédo, referentes a despesas nao previstas no respectivo cronograma
fisico-financeiro ou em desacordo com a previsdo contratual.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Art. 26. A solicitagao para abertura de créditos adicionais, feita pelo
Orgéo interessado a Secretaria da Fazenda, deverd, obrigatoriamente, estar
acompanhada de justificativa de sua necessidade, nos moldes previstos no
Anexo IV deste Decreto.

Art. 27. Os pedidos de alteragbes orcamentarias deverdo conter a
nova programacdo financeira, visando a manutencdo do cronograma de
desembolso.

Pardgrafo tnico. As transposigdes de cotas serao realizadas somente
para fins de adequacao as suplementagoes.

CAPITULO VII
DA LIQUIDACAO DO EMPENHO

Art. 28. A liquidacdo do empenho consiste na comprovacdo, pela
autoridade competente do Orgéo interessado, da execucdo dos servicos,
obras ou entrega de bens, cuja realizagao corresponda ao definido em
contrato ou em outros documentos equivalentes.

§12 O procedimento de liquidacao inicia-se pelo ateste dos servigos,
recebimento do bem adquirido ou comprovacao da eficdcia da acgao
contratada na documentacdo, nota fiscal ou fatura pelo servidor com
identificacdo legivel de seu nome e nimero de matricula.

§22 Em caso de recebimento de mercadoria as notas comprobatérias
deverao conter o ateste dos servidores do Almoxarifado Central e dos
Orgéos solicitantes. Caso o produto adquirido tenha como caracteristica a
impossibilidade de entrega no Almoxarifado Central e obrigatoriamente no
local de sua aplicacgdo, a nota fiscal devera ser atestada pelo servidor que
o recebeu e pelo secretario do Orgéo solicitante antes de ser remetida ao
Almoxarifado central que procedera o respectivo langamento em controles
proéprios.

§32 As liquidacbes das despesas correspondentes a servigos
contratados terd como ateste a declaragdo do reconhecimento da eficacia
ou cumprimento contratual de programacdo de entrega de resultados
comprovados documentalmente e em acordo com cronogramas fisico-
financeiros devendo possuir o ateste do Secretario do Orgdo gestor do
contrato.

§4° As notas fiscais deverdo estar atestadas pelo Secretdrio do Orgéo
solicitante e pelo servidor responsavel pelo recebimento.

§52 O ateste e recebimento das Notas Fiscais de obras com recursos
advindos de convénios com Estado e a Unido, serdo realizados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

§62 O Orgéo Gestor dos contratos celebrados com recursos advindos
de convénios com o Estado e a Unido sera a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano.

§7° Excetuam-se das disposi¢cOes deste os convénios, obras e contratos
custeados com recursos do Estado e da Unido, destinados as areas da
Educacédo e Saude.

Art. 29. A assinatura do titular da Secretaria de origem, em conjunto
com o Prefeito Municipal, é condicdo de eficacia dos contratos, convénios
ou qualquer forma de ajuste, firmados entre a Prefeitura de Carapicuiba e
terceiros.

§12 Os Secretarios Municipais ficam solidariamente responsaveis pela
execucao dos contratos, convénios ou qualquer outra forma de ajuste que
assinem.

§ 22 A assinatura de que trata o presente artigo pode ser delegada
a servidor da referida Pasta mediante solicitagdo do Secretario, sendo
transferida apenas a permissdo para assinatura, a fim de agilizar o tramite
processual, mantendo se inalteradas as responsabilidades processuais e
legais.

§32 Os prazos dos contratos, convénios ou qualquer forma de ajustes
serdo contados da seguinte forma:

I - a partir da emissdo de Ordem de Servicos, para prestacdo de servicos;

IT - a partir da emissdo da Ordem de Entrega, para a entrega de
materiais;

III - a partir da emissdo do Empenho, para os casos em que nao houver
a emissao de Ordem de Servigo ou Entrega.

Art. 30. Para fins de verificagdo da autenticidade da assinatura
e autorizacdo do ordenador da despesa responsavel pelo Orgdo fica
instituido o sistema de cadastramento e reconhecimento de assinaturas
dos servidores autorizados a atestar notas fiscais.

Art. 31. O sistema de que trata o artigo anterior esta regulamentado
pela Portaria n2 01/2012, assinada pelo Secretario Municipal da Fazenda.

CAPITULO VIII
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 32. O encerramento do exercicio financeiro de 2022 sera realizado
nos seguintes prazos:

I - até 07/10/2022 serdo aceitas requisicbes para aquisicdo de Bens/
Servigos no Departamento de Compras e Licitagdes.

IT - até 14/10/2022 serao aceitas reservas orgamentdrias; apds este
prazo apenas as decorrentes de recursos vinculados.

III - até 11/11/2022 serao emitidas notas de empenhos de qualquer
natureza, sendo que apds este prazo apenas serao emitidas as que se
destinarem a reforcar as notas de empenho estimativo, emitidas para
pagamento referente a pessoal e seus reflexos, bem como as despesas do
Orgéo 01.06.01 - Administragdo e Encargos Gerais.

IV - até 09/12/2022 serdo recebidos pela Secretaria da Fazenda notas
fiscais de qualquer natureza.

§1¢2 Os limites veiculados pelo caput ndo se aplicam:

I - as verbas vinculadas que, comprovadamente, disponham de recurso
financeiro em conta-corrente especifica;

II - aos recursos ordinarios que se destinam as despesas com educagao.

§22 Os dirigentes dos Orgéos deverdo programar as suas atividades e as
suas despesas de forma a ndo prejudicar os prazos definidos neste artigo.

§32 Os casos excepcionais serdo analisados, individualmente, pelo
Secretéario da Fazenda e/ou pelo Chefe do Poder Executivo.

§4° As Notas Fiscais deverdo ser encaminhadas a Contabilidade
Municipal em até no méaximo 30 (trinta) dias a partir da emisséo.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS E RECEITAS VINCULADAS

Art. 33. Constituem-se vinculadas para efeito de controle especial da
municipalidade:

I - as receitas e despesas dos fundos especiais nos termos das Leis que
0s criaram;

II - as receitas e despesas aplicadas na manutencao e desenvolvimento
do ensino;

III - as receitas e despesas aplicadas nas agoes e servigos publicos de
saude, nos termos do art. 198 da Constituicao Federal;

IV - as receitas e despesas que sejam objeto de contratos de
financiamento ou decorrentes de transferéncias por forga de convénios.

Art. 34. O controle e o gerenciamento das despesas e receitas dos fundos
especiais cabem aos gestores definidos na Lei que os houver instituido.

CAPITULO X
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

Art. 35. Os adiantamentos destinados ao atendimento das
despesas referidas na Lei Municipal n? 2.873, de 15 de abril de 2009,
excepcionalmente, atenderao ao limite de R$ 1.000,00 (um mil reais)
mensais, por unidade orcamentaria, no periodo que compreende fevereiro
a novembro de 2022.

§12 Os limites veiculados pelo caput ndo se aplicam:
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I-ao 6rgédo 01.02.01 - Gab.inete do Prefeito; . . Julho 67.583.561,37
II - aos recursos provenientes de fontes vinculadas, previstos no
orcamento dos Orgéos 01.13.01 - Secretaria de Satide e 01.08.01 - Agosto 53.706.803,49
Secretaria da Educagéo. Setembro 63.233.010,25
III - as despesas relacionadas a passagens e locomogoes, seminarios,
coléquios, cursos de capacitacio e congéneres. Outubro 60.382.649,18
§22 N3ao serdo liberados adiantamentos de qualquer natureza no més de Novembro 52.206.613,45
dezembro de 2022.
§3¢9 Os demais casos serao analisados, respeitando a particularidade de Dezembro 76.284.663,61
cada solicitacao. Total 750.095.020,81

CAPITULO XI
DAS CONTRAPARTIDAS FINANCEIRAS

Anexo II - Distribuigao de Recursos/ 2022

Inst Org Unidade Total Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Art. 36. Entende-se por contrapartida o aporte de recursos financeiros ” . o 15NAO00 | LIIOET | LIZAOET | 122067 | 12067 | 120280067 | 120280067
municipais, da fonte recursos proprios, para a realizacdo de um determinado o o e I e e e e
projeto em parceria com outros entes federativos. o 0 o 000000000 | eononse7 | eoncser | eseswosr | eswemnsr | Geseonsr | oosssnsr
Art. 37. Para o planejamento, controle e realizagdo das contrapartidas o o o
previstas no artigo anterior serao adotados os seguintes critérios: = = " o | samamss | sammom | sammmms | somos | ssmanss | somamom
S o e g et el T B W £ ) ) ey )
Fazenda no inicio de cadga exercicio orgamentério, preferencialmen&, nos - 7 " TITTREL | RO | e | wemsr | wemm | wemm | wen
termos do Anexo VI deste Decreto; . v LOTOTIRR | A0 | A0 ) meamer | weawa0 | memnar | meams
IT - para liquidagdo e pagamento das contrapartidas as Secretarias o . o
interessadas deverdo encaminhar sua solicitagdo de contrapartida o o @ | snsoasooar | eaoera | eacorsnas | eanzeras | eacorsnas | aanreras | ez007snas
a Secretaria Municipal da Fazenda com a antecedéncia de 90 dias, o o8 0 5000050807 | 491670901 | 491670001 | 491670001 | 491670001 | 491670901 | 491670901

preferencialmente, nos termos do Anexo VI deste Decreto. o - -
Paragrafo 1'1nic,o: Ocorrendo’q criagao e aprovagéq Ele convénios} no - - - o T T o T oo T oo T o o
A A e e 3L Aot I e o o
nos termos do Anexo VI deste Decreto. " ? " PUATION | ST | Somam | oomomin | bememan | ememar | oomenn

DAS DISPOSICOES FINAIS o 1 o

01 14 02 13.312.676,34 1.109.389,70 1.109.389,70 1.109.389,70 1.109.389,70 1.109.389,70 1.109.389,70
Art. 38. A Se\cretana da Fazenda, se necessario, editara instrugées o 5 o
complementares as normas constantes deste decreto, abrangendo:
- 0os procedimentos necessarios para que a execucdo das despesas
. .p . . p q . G p ~ 01 16 01 2.979.000,00 248.250,00 248.250,00 248.250,00 248.250,00 248.250,00 248.250,00
da municipalidade ocorra em perfeita conformidade com a programacao
COnStante da Lei Orcamentéria Anual para 2022 e prinCipalmente Sejam 01 17 01 3.607.644,78 300.637,07 300.637,07 300.637,07 300.637,07 300.637,07 300.637,07
Obedecidos 0s principios e normas existentes na legisla(}éo em Vigor; o1 18 o1 10.585.127,14 882.003,93 882.003,93 882.093,93 862.003,93 882.093,93 882.093,93
II - o estabelecimento de mecanismos processuais, contabeis e o1 19 o 3.548.696,92 295.724.74 20572474 295.724,74 205.724,74 205.724,74 205.724,74
eletronicos que viabilizem o continuo e eficiente acompanhamento o1 » o sasasal | asaais | dseaenis | aseais | 4seaenis | dseaenis | asaseais
da eVO]‘ugéO da execu(}éo da despesa pﬁb]‘ica da municj‘palidade e que 01 21 01 25.851.511,00 2.154.292,58 2.154.292,58 2.154.292,58 2.154.292,58 2.154.292,58 2.154.292,58
permitam evitar o descontrole e desvios dos objetivos definidos no plano - - — - — —— -
d b lh d L O , 2022 01 21 02 3.539.000,00 294.916,67 294.916,67 294.916,67 294.916,67 294.916,67 294.916,67
e trabalho constante da Lei Orcamentaria para .
Art 39 E t D t t (; , . p d t d bl ~ 01 22 o1 16.200.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00
. . Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢cdes em contrario J P ¢ " ” "
01 99 01 3.000.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Municipio de Carapicuiba, 12 de janeiro de 2021.
Inst org Unidade Total Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES o o o | wssoaseoo | rasaessr | vamsensr | ramesssr | taasse | vasssmsr | iasesser
MARCOS NEVES

01 02 01 3.103.004,14 258.583,68 258.583,68 258.583,68 258.583,68 258.583,68 258.583,68
Prefeito
01 03 01 8.000.000,00 666.666,67 666.666,67 666.666,67 666.666,67 666.666,67
Registrada 1o livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta ot 3 o 531047450 | aaszeoss | asszeoss | asszeesa | asszsese | aeszeese | aaazeoss
)

data e publlcado no Slte do MunlCipiO no endere(;o_ WWW CaraplCuiba 01 05 01 74.896.804,53 6.241.400,38 6.241.400,38 6.241.400,38 6.241.400,38 6.241.400,38 6.241.400,38
Sp.gov.br. 01 06 01 36.871.572,59 3.072.631,05 3.072.631,05 3.072.631,05 3.072.631,05 3.072.631,05 3.072.631,05
01 07 01 7.147.773,61 595.647,80 595.647,80 595.647,80 595.647,80 595.647,80 595.647,80

RICARDO MARTINELLI DE PAULA o o 0 soroes0 | amaao | ameaao | smeazao | swzznoo | swaziao | sseaznao
Secretario de Assuntos Juridicos

o o8 o 259000000 | 179091667 | 179991667 | 179991667 | 17es1667 | L7sesiser | 1rsssiess
01 08 02 98.409.568,37 8.200.797,36 8.200.797.36 8.200.797,36 8.200.797,36 8.200.797.36 8.200.797,36

o o5 0 5900050807 | 491670901 | 491670001 | 491670001 | 491670001 | 491670901 | 491670901

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba o o o 300000 25000 25000 25000 25000 25000 25000

Estado de Sao Paulo o 0 n srasaar | amaso | azeasmio | azeasmio | azeasnio | azesasnio | azssasnio

01 10 01 4.511.000,00 375.916,67 375.916,67 375.916,67 375.916,67 375.916,67 375.916,67
ANEXO I o1 12 01 79.027.177,64 6.585.508,14 6.585.598,14 6.585.508,14 6.585.508,14 6.585.598,14 6.585.508,14.

Tabela de Ingresso de Recei_ 01 13 01 2.000,00 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67

tas/2022 o s 02 16408512283 | 1367376020 | 1367376024 | 1367376024 | 1367376028 | 1367270024 | 1367370024

o |4 o 2260 | w7091 | weresy | weresr | iwerosr | werosr | iearieer
o 14 02 1551267654 | 110938970 | 110038970 | 11003970 | 110936970 | 110038970 | 110938970

MESES Total

o s o 445.434.61 3711955 3711955 3711055 5711955 3711955 3711955
Janeiro 88.661.231,46 a " @ | massamas | iroassses | toosamsez | iveeasses | trosasmer | Lroeasssz | trosdsse:

Fevereiro 66.383 409, 34 o1 16 o1 2.979.000,00 248.250,00 248.250,00 248.250,00 248.250,00 248.250,00 248.250,00

Marco 56.857.202,58 o v o seneass | s00sm0r | s0esnor | sooewmor | seossmor | soossmor | sonssnor

o 18 o losesi2714 | senoonss | 200593 | se200ses | se2cones | eseoones | sszesses

Abril 53.406.765,49

o 10 o isiseone | 2esr2ere | aes7zare | aesraeme | assraae | aes7aace | zeszaana

Maio 58.207.373,62 o » o sanamm | aats | aasts | sisats | sstaoss | asiassis | aseasars
Junho 53. 1 81 .736,97 01 21 01 25.851.511,00 2.154.292,58 2.154.292,58 2.154.292,58 2.154.292,58 2.154.292,58 2.154.292,58
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01 21 02 3.539.000,00 294.916,67 294.916,67 294.916,67 294.916,67 294.916,67 294.916,67
01 99 01 3.000.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
750.095.020,81 Valores a Suplementar
Or- | Uni- | Ca- | Fon- | Jan Fev Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez To-
gio | dade | te- | te tal
go
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba T ia
Estado de Sao Paulo nC,sD-
ANEXO IIT ) l:ica
IMPACTO ORCAMENTARIO Gru
(em cumprimento ao disposto no inciso I, Art. 16, da Lei Complementar n® 101/00) S ‘;
Des-
Objeto: pesa
PA. /2.022
Valor Total Previsto do Objeto: R$ -
Cédigo completo da agio:
ORGAMENTO - EXERCICIO 2.022
Especificagio Valor (R$)
Despesas assumidas e compro- RS-
idas:
ANEXO V
O S copecifvagio TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE.
Saldo atual na Dotagéo: R$ -
Valor a Reservar na Dotagéo: RS - ) , .
Eu, , servidor(a) publico(a)
municipal, matricula n2. ,portador(a) do documento de Identidade,
oigo do lemento do desposa R.G. n? , inscrito(a) no CPF n? ,
Saldo atual na Dotagaor RS- lotado na Secretaria , DECLARO, para os devidos fins,
IO - que tenho coghemmepto que a aquisi¢do referente arequisicao de compras
ne. sera formalizada através de dispensa de licitacdo, nos termos do
artigo 24, da Lei 8.666, de 21/06/1993. Comprometo-me, como ordenador
O e enpedinongie desta despesa, ndo realizar quaisquer outras aquisicbes com 0 mesmo
Saldo atual na Dotagao: s objeto, neste exercicio, envolvendo dispensa de licitagao.
Valor a Reservar na Dotagéo: RS -
Carapicuiba, de de 2022.
EXERCICIO - 2.023
Especificacio Valor (R$)
D tidas -
espesasl;l%x;é);)sme idas RS -
Nome/Assinatura:
Cédigo do elemento de despesa
e sua especificacio
R$ -
ANEXO VI
Re- TERMO DE CONTRAPARTIDA.
R$ -
Total: R$ -
Em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias
Sy vigente e para atendimento da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio
de 2000, SOLICITO, para os devidos fins, a titulo de contrapartida no
- repasse de recursos conveniados pelo , a titulo
Especificacao Valor (R$) 7 q. . . A s
de subsidios, destinados a complementar o devido termo de convénio
Despesas comprometidas - RS - .
Impactos , seja reservado o valor de R$ ., (
) dispostos na rubrica or¢gamentaria
Cédigo do elemento de despesa cod. reduzido
e sua especificagio
R$ -
R$ -
Rs - Carapicuiba, de de 2022.
Total: R$ -
Secretaria
ata:
Nome do Secretario
Nome da Secretaria
ANEXO VII
Nome
Secretario(a) de
DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Anexo IV - Programacao Orgamentario - Financeira
Valores a Deduzir Assunto:
Or- Uni- | Ca- Fon- | Jan Fev Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez | To-
géo dade te- te tal
go- Processo:
Eco-
noé-
mica
e
G Valor total estimado do contrato:
da
Des-
pe-
sa A ~
Orgao:
Unidade Orgcamentaria:
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Funcional Programatica:

Classificacao de Elemento da Despesa:
Subelemento da despesa:

Fonte:

Ficha:

Declaramos em cumprimento a determinagéo do artigo 16, da Lei
Complementarn® 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa em questdo tem
adequacgdo orgamentaria com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e estd de
acordo com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO), e com o decreto onde normatiza a execugdo orgamentaria de 2022.

Carapicuiba,

Nome do (a)Secretario (a)
Nome da Secretaria

De acordo,

Nome:
Departamento de Contabilidade
Secretaria da Fazenda

LEI N¢ 3.789, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.
(Projeto de Lei n® 2.928/2021, da Mesa Diretora e outros Edis)

“DispOe sobre a revisdo geral anual dos vencimentos no ambito do
Poder Legislativo Municipal e d& outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Sao
Paulo, FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
eu, Presidente, Promulgo, nos termos do § 82 do Art. 57 da Lei Orgéanica do
Municipio, a seguinte Lei:

Artigo 19 A revisdo geral anual de vencimentos no dmbito do Poder
Legislativo para o ano de 2022 fica concedida no importe de 5% (cinco por
cento), a qual incidird sobre os salarios-base e vantagens individuais dos
servidores e sobre os subsidios dos vereadores.

Artigo 22 As despesas com esta Lei correrao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Artigo 32 Esta Lei entra em vigor em 19 de janeiro de 2022.

Camara Municipal de Carapicuiba, 13 de janeiro de 2022.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data
supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

PROCESSO SELETIVO N<2. 03/2021
CONVOCACAO 19

Os aprovados, do Processo Seletivo n.2 03/2021, conforme relacdao de
nomes e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no periodo
de 17 a 21 de janeiro de 2022, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n2 211 - Vila Caldas
- Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E
ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.
sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdao no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econOomica federal);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao orgao de fiscalizagdo profissional (COREN); Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao
atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos)

6

com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declaragoes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em
sua desclassificagao.

ENFERMEIRO

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
2146 ERINALVA DE CARVALHO PEREIRA 360917331 1410
2007 JESSICA CEARENSE DO CARMO 333687218 1420
2161 RAQUEL BORGES MAIA 277606020 1439
2238 MISAEL PEREIRA MANOEL 272733283 1442
2474 JOICE GARCIA VIANA 281960653 145°
2232 EDILAINE LOPES FERREIRA DA SILVA 346139727 146°
2193 EDIONE MARTINS DOS SANTOS 36522490 1470
2064 PAMELA RODRIGUES TEODORO 419565619 1482
2072 MARILDA MENDES DO NASCIMENTO 350887706 149°
2182 EDILENE DANTAS BERNARDES REIS 32958585X 150¢
2330 CRISTINA BARBOSA DE OLIVEIRA 341129367 1519

Carapicuiba, 14 de janeiro de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N®. 07/2021
CONVOCACAO 11

Os aprovados, do Processo Seletivo n.2 07/2021, conforme relacdao de
nomes e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no periodo
de 17 a 21 de janeiro de 2022, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n2. 211 - Vila Caldas
- Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E
ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.
sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigao no PIS/
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econdémica federal);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (COREN); Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgao; Certidao
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em
sua desclassificagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
27300 MARIA DA CONCEIGAO DA COSTA SILVA 638743771 792
27088 THAIS PEREIRA BATISTA DA SILVA 487652642 802
27373 CRISLAINE ARAUJO LOBATO BORGES 488502311 81¢
27139 JESSICA ALMEIDA MOURA 490497317 820
27080 ANA CARLA DE JESUS FRANCA CABRAL 490307681 83¢
27375 MARCIA EVANGELISTA DE JESUS 566741751 842
27072 MARIANE SAMPAIO MACEDO DE SOUZA 472244504 85¢
27043 JESSICA MARIANO SILVA 34685670 862
27235 BRENDA DE SOUZA FERNANDES SANTANA 465424788 87¢
27243 ANTONIA VANIZIA MIGUEL GOMES 633439332 882
27212 SOLANGE RIBEIRO CASTILHO 466695561 892
27285 ATALA SOUZA ARAUJO 571825990 902
27170 ELIZANGELA DANTAS DA SILVA 446238235 91¢
27231 CLAUDIA SILVA DOS SANTOS CUNHA 447108360 929
27205 ALINE FATIMA CARDOSO DA PAZ 448090855 93¢
27318 JAQUELINE DE OLIVEIRA FERREIRA 468191550 940
27277 PRISCILA CRISTINA DE LIMA SILVA 469139432 952
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27097 QUEICE GONCALVES DE OLIVEIRA 604296897 962 ACS - UBS ADAUTO RIBEIRO DESEMPATE
27306 JIRLENE ALVES DOS SANTOS LIMA 660881287 97¢ cL NOME DO CANDIDATO INSC NP 1 CE cB DN DF
6 CARMEN SANTORO ZIURKELIS 8884 53,33 Nao 23,33 30,00 16/07/1968 Nao
Carapicuiba, 14 de janeiro de 2022.
ACS - UBS COHAB II DESEMPATE
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES cL NOME DO CANDIDATO INSC NP 1 CE CB DN DF
"MARCOS NEVES" 1 JESSICA GUERRA NERI SALVI 9760 73,33 Nao 33,33 40,00 04/06/1987 Nao
Prefeito Municipal 2 | RITA DE CASSIA CORREA LEME 8103 56,67 | Nao | 30,00 | 2667 09/02/1982 Néo
3 GENECI DE OLIVEIRA MORAES 8454 56,67 Na 23,33 33,33 17/09/1965 Na
PROCESSO SELETIVO N¢. 08/2021 ® ©
CONVOCACAO 09 4 ARISTHEIA SOARES MOURA 8310 56,67 Nao 23,33 33,33 12/09/1972 Nao
5 KAUANE REGINALDO TEIXEIRA 8260 53,33 Nao 23,33 30,00 08/12/1994 Nao
Os aprovados, do Processo Seletivo n.2 08/2021, conforme relacao de 6 | JOSUE ALVES MONTEIRO 9329 | 5000 | Nao | 1667 | 33,33 14/03/1987 | Nao
nomes e cargos abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no periodo
- N . ACS - UBS COHAB V DESEMPATE
de 17 a 21 de Janeiro de 2022, das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administracdo, & Rua Joaquim das Neves, n?. 211 - Vila Caldas * NOME DO CANDIDATO il I N ) o o
- CarapiCuiba/SP, munldOS dos Segull’ltes documentos (COPIAS E 1 ]ESSICA DE SOUSA BATISTA 8204 83,33 Nao 40,00 43,33 25/07/1990 Nao
ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem 2 | ALINE DOMINATO 9317 | 7333 | Nao | 3667 | 3667 17/11/1989 Niéo
ser das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem como da folha 3 | BIANCA AMARAL DE ALMEIDA 9565 | 7333 | Nao | 3333 | 4000 11/07/2002 Nio
de qualificagdo civil; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de 4 | MARIA ROSANGELA SOUSA SANTOS 0202 | e667 | Nao | 3667 | 000 | 20021900 | nao
Eleitor; Certlda}o de quitacao elgltoral emltlda por meio do site www.tre. = | ORLANDO DE SOUSA SANTOS w001 | o3 | mao | 3393 | 3000 ooiere | nao
sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando - -
| , A 7 6 | RAFAEL DUTRA BARRETO 8524 53,33 Néo 26,67 26,67 05/12/1991 Néo
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigao no PIS/
. . . A . 7 JULIANA MAURICIO DE SOUSA 9699 53,33 Nao 23,33 30,00 29/11/1986 Nao
PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa economica federal);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data ACS - UBS FLORISPINA DE CARVALHO DESEMPATE
de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade o NOME DO CANDIDATO mee | w2 | 1 = | o N oF
requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto - ~
, ~ . ~ . A~ . 1 CARLOS HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA 9441 80,00 Nao 36,67 43,33 16/11/2002 Nao
ao orgao de fiscalizacao profissional (COREN); Certidao de Nascimento
N . ~ 2 PAULO PAMPONET DE ALMEIDA 9505 66,67 Nao 23,33 43,33 17/06/1983 Nao
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao
atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certidao 3 | EPVANIAARAUIO DA MOTA B152 | 6000 | Nao | 2667 | 3333 | 292987 | Neo
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos dltimos 5 anos) 4 | BEATRIZLOPES DE SOUSA 8930 | 6000 | Ndo | 2667 | 3333 | 24052001 | No
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgao; Certidao 5 | EMILENE souza souTo 9638 | 5667 | Nao | 3667 | 2000 | 10071988 | Nao
expedida pelo érgéo competente, se o candidato foi servidor pﬁbliCO, 6 | EVERTON LUIS DE PAULA 9133 56,67 | Nao | 36,67 | 20,00 01/03/1986 Nao
afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo 7 | MIRIAN DOS SANTOS GONZAGA 8988 56,67 | Nao | 3333 [ 2333 02/02/1989 N&o
pUbllco’ DeClarqgaO de bens e Val9res que C(?nStltuem O, Seu patrlmo{llo’ e 8 ANDERSON RODRIGO SOUSA ARAU]JO SILVA 8076 56,67 Nao 26,67 30,00 24/03/1988 Nao
outras declaragdes e documentacoes necessarias a critério da Prefeitura - -
o« 7 o . - ~ . . . , 9 JUREMA APARECIDA FERREIRA 9157 53,33 Nao 26,67 26,67 25/08/1974 Nao
do Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em
sua deSClaSSiﬁCagéo. 10 RITA DE CASSIA PEREIRA DA CRUZ 9272 50,00 Nao 30,00 20,00 14/09/1962 Nao
11 CAMILA OLIVEIRA FRANCA DE ALMEIDA 8464 50,00 Nao 20,00 30,00 25/11/1991 Nao
ATENDENTE ACS - UBS VILA HELENA DESEMPATE
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO CcL NOME DO CANDIDATO INSC NP 1 CE CcB DN DF
38336 LUCAS MARTINS ALMEIDA 600361056 59¢ 1 | JUDY SILVA DE LIMA 9740 73,33 Nio 36,67 36,67 22/02/2000 Néo
38118 MARIA ROSITA MONTOLIN SANTANA 264984341 60° 2 | JULIAN PIRES NUNES 9092 60,00 | Nao | 30,00 30,00 10/06/1988 Néo
38307 MARLI APARECIDA VAZ 206159043 619
ACS - USF VILA DIRCE DESEMPATE
38553 SIMONE LUIZA SOARES ANDRE 20010247 620
CL NOME DO CANDIDATO INSC NP 1 CE CB DN DF
38735 GUSTAVO DIAS FONSECA 380714905 632
1 MARGARETE MARIA DA SILVA 8162 66,67 Nao 26,67 40,00 21/12/1981 Nao
38638 LARISSA DE OLIVEIRA SOUZA 459388769 642
2 RAFAEL DA ROCHA BARCA 9742 60,00 Nao 26,67 33,33 02/09/1984 Nao
38538 MARIA SILVANA TEREZA DA SILVA 173463988 652
3 FABIELIO RODRIGUES DO NASCIMENTO 9405 56,67 Nao 16,67 40,00 16/02/1978 Nao
38659 MAIARA SANTOS SOARES 381186556 662
4 KELI MOREIRA DE JESUS SANTOS 8862 53,33 Nao 26,67 26,67 10/10/1975 Nao
38012 JULIANA OLIVEIRA DOS SANTOS 394888893 672
5 SORAIA VIDAL LEANDRO 9731 53,33 Nao 26,67 26,67 19/11/1982 Nao
38075 PAMELA LEAL 425613756 682
6 AMANDA KAROLINA TEIXEIRA CASAMASSIMO 8033 50,00 Nao 20,00 30,00 08/03/1995 Nao
38699 ERICK LIONE 584851091 692
7 VITOR SILVA MATIAS 9383 50,00 Nao 20,00 30,00 26/03/2000 Nao
38700 KARINE DA CRUZ SOUTO 39191988 709
38732 JULIA GEOVANNA DE FREITAS VIANA 580539520 710 ACS - USF NATERCIO DESEMPATE
38326 YASMIN MARIA DE BARROS 641513616 720 CcL NOME DO CANDIDATO INSC NP I CE CB DN DF
38696 NICOLE EMILY DA SILVA 53335027X 732 1 JOSIANE ALVES SANTOS 9717 66,67 Nao 30,00 36,67 26/06/1988 Nao
2 MAURICIO CHAGAS XAVIER TEIXEIRA 9724 63,33 Nao 33,33 30,00 07/02/1998 Nao
CarapiCUibal 14 de janeiro de 2022‘ 3 PATRICIA COELHO FLORENCIO 8193 63,33 Néao 30,00 33,33 24/10/1988 Nao
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Ao Y DIEERITS
“MARCOS NEVES” cL NOME DO CANDIDATO INSC NP I CE CB DN DF
Prefeito Municipal 1 | THAYNA OLIVEIRA DE SOUZA 8659 | 66,67 | Néo | 36,67 | 30,00 19/04/1994 Nao
2 JENIFFER DE MEDEIROS SILVA 8302 63,33 Nao 30,00 33,33 07/04/2000 Nao
PROCESSO SELETIVO PUBLICO' EDITAL NQ 10/2021 3 APARECIDA FERNANDA DOS SANTOS 9142 63,33 Nao 23,33 40,00 27/05/1998 Nao
EDITAL DE CLASSIFICACAO 11 POS RECURSOS 4 | AMANDA APARECIDA GUALBERTO CARDOSO 9180 | 60,00 | Nao [ 30,00 | 30,00 09/06/2001 Nao
5 SILMARA ALEXANDRINA DE SOUZA 9580 60,00 Nao 26,67 33,33 15/05/1980 Nao
O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicoes o | AMANDA SILVA BLANGO LOPES 0892 | 5000 | Nao | 33,03 | 1667 | 1o07190r | nao

legais nos termos da Constituigdo Federal, apds a andlise dos recursos,
torna publico o Edital de Classificagao II, conforme segue:

ACS - UBS ADAUTO RIBEIRO DESEMPATE
CcL NOME DO CANDIDATO INSC NP 1 CE cB DN DF
1 CAMILA THAYENE DA SILVA 9368 80,00 Nao 36,67 43,33 17/06/1992 Nao
2 FABIANA APARECIDA DE GODOI 9723 66,67 Nao 36,67 30,00 04/05/1982 Nao
3 CLEBSON BARBOSA CARVALHO 9159 60,00 Nao 23,33 36,67 23/10/1979 Nao
4 Egglssiﬁ.:\./lgg/\ DE OLIVEIRA GARDOSO 8371 56,67 Nao 30,00 26,67 03/10/1985 Nao
5 ILYDIAANDRADE DOS SANTOS 8376 53,33 Nao 26,67 26,67 31/12/1992 Nao

NP = Nota da Prova / I = Idoso / CE = Nota de Conhecimentos
Especificos / LP = Nota de Lingua Portuguesa / DN = Data de Nascimento
/ DF = Candidato com Deficiéncia.

N3&o houve candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, ¢ expedido o
presente Edital.
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Carapicuiba, 14 de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

COMPROVANTE DE
L1e .
Marco Aureélio dos Santos Neves - Prefeito THAMARA DOS SANTOS NOGUEIRA 9633 INAPTO ENDEREGO FORA DA AREA DE
ABRANGENCIA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CARAPICUIBA i — S
. L. .
Mario Mauricio da Matta Junior
. .. ~
Secretario de Administracao Geral
ALINE DOMINATO 9317 APTO
210/20
PROCESSO SELETIVO- EDITAL N¢ 10/2021 BIANCA AMARAL DE ALMEIDA P o
RETIFICACAO DO EDITAL DE RESULTADO DA CATIA MANUELA TININ DA SILVA o6 | AusenTE
P
CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS o o e o
INAPTO COMPROVANTE DE ENDERECO
GENIRLENE ALMEIDA CARVALHO BELARINO 8997 FORA DA AREA DE ABRANGENCIA
. . . . ’ o .~ JESSICA DE SOUSA BATISTA 8204 APTO
O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicoes
: : P z 211 JESSIELY ALVES DE ANDRADE 9452 AUSENTE
legais nos termos da Constituicao Federal, apds a andlise dos recursos,
i - (OZEANE OLIVEIRA DE SOUSA 9016 AUSENTE
retifica o EDITAL DE RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS J
P
do Processo Publico, conforme segue: JULIANA MAURICIO DE S0USA 9699 APTO
LILIAN DALVA DIAS 8140 AUSENTE
MARIA ROSANGELA SOUSA SANTOS 9292 APTO
INAPTO COMPROVANTE DE ENDERECO
MOHAMAD HAGE 9695 FORA DA AREA DE ABRANGENCIA
CAMILA THAYENE DA SILVA 9368 APTO NAPTO COMPROV. DE ENDERECO
NELI MARIA DA SILVA 8377 FORA DA AREA DE ABRANGENCIA
CARMEN SANTORO ZIURKELIS 8884 APTO
ORLANDO DE SOUSA SANTOS 8904 APTO
CLEBSON BARBOSA CARVALHO 9159 APTO
- RAFAEL DUTRA BARRETO 8524 APTO
EDNEIA BERNARDES 9570 INAPTO COMPROVANTE DE ENDERBCO FORA DA AREA DE
RAN INAPTO COMPROVANTE DE ENDEREGO
SABRINA MEDEIROS DA SILVA 9739 FORA DA AREA DE ABRANGENCIA
FABIANA APARECIDA DE GODOL 9723 APTO
SONIA MARIA PEREIRA SCHNEIDER 9479 AUSENTE
ILYDIA ANDRADE DOS SANTOS 8376 APTO
VERUSCA YUKIKO HONDA 9472 AUSENTE
LUCINEA APARECIDA PADUA 9652 AUSENTE
MARCOS VINICIUS DE CARVALHO 9606 AUSENTE
MARINA DOS SANTOS OLIVEIRA 8660 |  AUSENTE
THAIS SAMARA DE OLIVEIRA CARDOSO DOS AMANDA ALVES PINHEIRO DA SILVA 9519 AUSENTE
AR 8371 APTO
ANDERSON RODRIGO SOUSA ARAUJO SILVA 8076 APTO
BEATRIZ LOPES DE SOUSA 8930 APTO
CAMILA OLIVEIRA FRANCA DE ALMEIDA 8464 APTO
ADEILDO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR 9520 AUSENTE CARLOS HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA 9441 APTO
ALISON DIAS BRAVOS 9054 AUSENTE COMPROVANTE DE ENDERECO FORA DA AREA
DANIELA DE SOUZA LIRA 8694 INAPTO e A
AMANDA APARECIDA GUALBERTO CARDOSO 9180 APTO
AMANDA SILVA BLANCO LOPES 8892 APTO EDVANIA ARAUJO DA MOTA 8152 APTO
APARECIDA FERNANDA DOS SANTOS 9142 APTO EMILENE SOUZA SOUTO 9638 APTO
BEATRIZ MARTINEZ OLMO PICELI 8790 AUSENTE EVERTON LUIS DE PAULA 9133 AFTO
NAPT. COMPROVANTE DE ENDEREGO FORA FERNANDA MARIA DA SILVA 9504 AUSENTE
CRISTINA PEREIRA DE SOUZA 9579 o DA AREA DE ABRANGENCIA
JUREMA APARECIDA FERREIRA 9157 APTO
INAPTO ‘COMPROVANTE DE ENDERECO FORA
FRANCINE DE SANTANA GOIS DE CARVALHO 9686 DA AREA DE ABRANGENCIA MIRIAN DOS SANTOS GONZAGA 8988 APTO
GABRIELLA ROCHA GALANTE 9235 AUSENTE PAULO PAMPONET DE ALMEIDA 9505 APTO
JENIFFER DE MEDEIROS SILVA 8302 APTO RITA DE CASSIA PEREIRA DA CRUZ 9272 APTO
JULIA RIBORDIM DE OLIVEIRA 9464 AUSENTE
e - — _
NAPTO COMPROVANTE DE ENDERECO FORA
PRISCILA PURIFICA(;AO PEREIRA MELES 8942 DA AREA DE ABRANGENCIA JUDY SILVA DE LIMA 9740 APTO
SILMARA ALEXANDRINA DE SOUZA 9580 APTO ULIAN PIRES NUNES 0002 APTO
THAYNA OLIVEIRA DE SOUZA 8659 APTO N
LUCAS PIAZENTIN COSTA 9718 INAPTO COMPROVANTE DfBEFNDI I%RE];"\?COLAFORA DA AREA DE
WILKER DEL RIO LOURENCO 9255 AUSENTE
ANA PAULA DE ALMEIDA BERNARDOR 9729 AUSENTE
ARISTHEIA SOARES MOURA 8310 APTO
DANIEL SCHLEH RODRIGUES DE JULIO 9514 AUSENTE ANA RHADASSA DA SILVA 8208 INAPTO COMPR%‘“ AJ Igg;%‘éﬁ?g : ORA DA
GENECI DE OLIVEIRA MORAES 8454 APTO
ANATALINA CORREIA DE OLIVEIRA 9678 INAPTO PR O L ~ A s URA DA
JESSICA GUERRA NERI SALVI 9760 APTO
“ COMPROVANTE DE ENDERECO FORA DA
JOSUE ALVES MONTEIRO 9320 APTO ANDRE FAUSTINO DOS SANTOS 8611 INAPTO REA DB ABRANGENCIA
KAUANE REGINALDO TEIXEIRA 8260 APTO
EMILLY RAMOS DOS SANTOS MUNIZ 8254 INAPTO CoMPRngggﬂ%%?ﬁg:oM bA
LEILA ZIDORO DA SILVA ALVES 8871 AUSENTE
COMPROVANTE DE ENDERECO FORA DA
COMPROVANTE DE FABIANA DOS SANTOS RODRIGUES 8172 INAPTO AREA DE ABRANGENCIA
MARIA CECILIA ALEXANDRE DE FREITAS 8713 INAPTO ENDERECO FORA DA AREA DE
ABRANGENCIA JOSIANE ALVES SANTOS 9717 APTO
NITAI FRANCO PEREIRA 9409 AUSENTE
JUCILAINE DE AZEVEDO LINS 8129 INAPTO COMPR%‘EETE?EB%%%%?S:ORA bA
COMPROVANTE DE
RAQUEL DE CASTRO SILVA PEREIRA 9249 INAPTO ENDERECO FORA DA AREA DE ANT
ARy KELLY APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA 8161 INAPTO O o AB At JRA DA
RITA DE CASSIA CORREA LEME 8103 APTO
MARIAM ISABEL GONZALEZ CABRERA 8274 INAPTO R O~ s URA DA
COMPROVANTE DE
SAYONARA DOS SANTOS SANTANA 9056 INAPTO ENDERECO FORA DA AREA DE MAURICIO CHAGAS XAVIER TEIXEIRA 9724 APTO
ABRANGENCIA
PATRICIA COELHO FLORENCIO 8193 APTO
SIMONE VITORIANO DE VASCONCELOS HIBBELN 9082 AUSENTE
COMPROVANTE DE
TALITA FERNANDES VIEIRA 9738 INAPTO ENDERECO FORA DA AREA DE
ABRANGENCIA
COMPROVANTE DE
THAIS DOS SANTOS NOGUEIRA 9632 INAPTO ENDERECO FORA DA AREA DE AMANDA KAROLINA TEIXEIRA CASAMASSIMO 8033 APTO
ABRANGENCIA
ANA CAROLINA FERREIRA BISPO 9648 AUSENTE
ANDERSON SILVA SOUZA 9737 INAPTO COMPROVANTE D‘EBERI\A%%I%EI\?(?I:ORA DA AREA DE
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E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o
presente Edital.

Carapicuiba, 14 de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2022

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara,
por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horédrios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituigcdo
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar Federal N2 173/20,
Lei Organica Municipal, Lei Municipal n? 2.996/2010 e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para as fungoes

D o G AT publicas temporarias descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do
NOME DO CANDIDATO e || cmem MOTIVO Processo Seletivo de;te efhtalz ) ' o '
- O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢coes contidas
ANDREZA CRISTINA QUEIROZ LOURO DA 8009 INAPTO COMPROVANTE DE ENDER}ECO FORA DA AREA DE ~ .. . .
SILVA ABRANGENCIA nas Instrugoes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
BRENDA MARIA LOURENCO JOSE 8732 AUSENTE
DANIELA LIMA PASCHOA DE ALMEIDA 9653 INAPTO COMPROVANTE DEB%TKE};?S AF ORA DA AREA DE INSTRUCOES ESPECIAIS
DAVI GABRIEL SILVA 9361 AUSENTE 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DEBORA DO NASCIMENTO ARCANJO SANTOS 8420 AUSENTE
DRIELLE CAROLINE DIAS PEREIRA 8502 |  AUSENTE 1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das
LIABETE SANTOS COBLIO a2 PO COMPROVANTE DE ENDERECO FORA DA AREA DE fquoes puk_)hc_as temporarias 11.1d1.cezdas no presente gdlﬁalz regidas pelo
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas
FABIELIO RODRIGUES DO NASCIMENTO 9405 APTO regras do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 180 (cento
FABIOLA BATISTA DOS SANTOS 9398 INAPTO COMPROVANTE DE ENDEREGO FORA DA AREA DE e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 180 (cento e oitenta)
dias e/ou enquanto durar a pandemia, a contar da data da homologagdo do
GLAUCE ANDRADE DA CRUZ TEIXEIRA 9534 AUSENTE e . o s e . e
> certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.
HELAINE DAS DORES SILVA 8923 | AUSENTE 1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP,
HELIENE MENDES DOS SANTOS 9222 | AUSENTE porém os locais de trabalho seréo definidos no ato da contratagao e poderao
IRANI FRANGA DA SILVA 9038 |  AUSENTE ser alterados a vigéncia do contrato.
ISABELA DOS SANTOS DO NASCIMENTO 8957 AUSENTE 1.3. As fun(;ées pﬁblicas, as vagas, o salario in'lcial, a carga horéria, oS
IATLA RODRIGUES BATISTA w17 PO COMPROVANTE DE ENDERECO FORA DA AREA DE requisitos minimos e>,c1g1.dos ea tgxa de inscrigao séo os estabelecidos na
Tabela I de Funcao Publica, especificada abaixo.
JANETE JANE DE MORAIS CRUZ 9690 INAPTO COMPROVANTE DE ENDERECO FORA DA AREA DE 1.4. As jornadas de trabalho poderao ser ampliadas ou diminuidas
, durante a vigéncia do contrato, bem como incluir horario noturno, sdbado,
JOYCE SANTOS RIBEIRO 9071 INAPTO COMPROVANTE DE ENDER}ZCO FORA DA AREA DE . . ~ .
ABRANGENCIA domingo e feriado, compensacdao por banco de horas ou ainda escala de
JUCIARA REIS DOS SANTOS 9630 AUSENTE revezamento.
CAREN LUZIA DE ALMEIDA PAVANELLO s056 NAPTO COMPROVANTE DE ENDEREGO FORA DA AREA DE 1.5; Os cargos constaptes neste eldltal estara. s,uj.eltos a possiveis
alocacdes nas diversas unidades de saude do municipio de Carapicuiba
KELI MOREIRA DE JESUS SANTOS 8862 APTO (Atencdo Primaria, Urgéncia e Emergéncia, Saide Mental e Atencao
KEVIN SANTOS MOREIRA 9482 INAPTO COMPROVANTE DIt ENDERECO FORA DA AREA DE Especializada), conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satude e
- Medicina Preventiva da Prefeitura de Carapicuiba.
LAURICLEIA COSTA DE OLIVEIRA 8944 AUSENTE ) “« ” 7 . \
1.6. A carga hordria semanal “12 horas / 24 horas” serd definida a
LUIZA OLIVEIRA RODRIGUES DE SOUZA 104 | AUSENTE critério da Secretaria Municipal de Satde e Medicina Preventiva da
MANOELINA BONFIM SANTOS SANTANA 9263 |  AUSENTE Prefeitura de Carapicuiba, podendo ser aumentada ou reduzida, conforme.
MARGARETE MARIA DA SILVA 8162 APTO 1.7. As atribuicoes das fungdes publicas estdo descritas no Anexo I,
MARIA DO CARMO DE CARVALHO FERREIRA 9735 AUSENTE deste Edital.
ARINEZ LIEA ROCHA wois APTO COMPROVANTE DE ENDERECO FORA DA AREA DE 1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdao realizadas
ABRANGENCIA observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.
MATEUS ALMARAZ DE SOUZA 9116 AUSENTE
MIRIAM BORGES DA SILVA 8741 INAPTO COMPROVANTE DE ENDEREGO FORA DA AREA DE TABELA I - FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA, VAGA, SALARIO
- INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
MONICA DOS SANTOS 8793 INAPTO COMPROVANTE DE ENDERFCO y ORA DA AREA DE TAXA DE INSCRIC AO
NATALIA SIQUEIRA DA SILVA 9043 INAPTO COMPROVANTE D/EB%]\JI\]I)\I%REE\?COI:ORA DA AREA DE
- Funcao Piblica va R TR R R Taxa de
NATALY CRISTINA DOS SANTOS 9635 AUSENTE Temporaria gas pessoas com al 0 inici -arga horaria 3‘;;‘:: inscrigao
NATHIELLY VITORIA DA SILVA 8982 AUSENTE mg:: -}ﬁ:gf‘ms
COMPROVANTE DE ENDERECO FORA DA AREA DE AJUDANTE GERAL 05 01 :,?:;,OS“ :,; i‘gs 55:‘?3::;:2‘“ s e r R$ 29,44
PAULA SILVA DOS SANTOS 8247 INAPTO ABRANGENCIA. 3653/2819 o regime de alfabetizado. 2
3247/2013 () e escala
PAUTO DOS REIS FREIRE 8068 AUSENTE 8 ()
RAFAEL DA ROCHA BARCA 9742 APTO més + beneficios 40 horas
- AUXILIAR 05 o1 Municipais ne. semgnais em Fnsmo médio R 29,44
RICARDO NOGUEIRA APOLINARIO DE 9691 INAPTO COMPROVANTE DE ENDER}ECD FORA DA AREA DE ADMINISTRATIVO 3653/2019 (1), regime de incompleto.
SANTANA ABRANGENCIA 3247/2013 (%) e escala
1053/1988 () =
ROSE DE SOUZA CRUZ 8206 AUSENTE UT'SO SUperior
- 12 horas complgto
SORAIA VIDAL LEANDRO 9731 APTO MEDICO CLINICO 05 01 R$ 11.446,98 () is/ 24 (concluido) R$ 29,44
: GERAL horas semanais | 9 Medicina o
THAIS SANTOS RIBEIRO 9090 INAPTO COMPROVANTE DEBI;}A?\]%}‘E%&:ORA DA AREA DE aelrQRM_so SUpeTIor
completo
THALITA ARAUJO TEIXEIRA 8774 AUSENTE 12 horas (concluido)
- MEDICO PEDIATRA 05 01 RS 11.446,98 () semanais/ 24 :g;eg‘;‘fz‘g‘c‘:) R$ 29,44
TIAGO ROBERTO DA SILVEIRA ROMA 8071 INAPTO COMPROVANTE D[EB%'\XI)\]%RE]%\?CCI' : ORA DA AREA DE horas semanais em Pediatria &
registro  ativo
VERONICA ALVES DE AGUIAR 9304 AUSENTE 1o CRM
VITOR SILVA MATIAS 9383 APTO Legenda:

(1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com
remuneragdo mdxima de R$ 3.200,00) / Cesta Bdsica no valorde R$ 130,16;

(2) Sacola Bdsica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com
vencimentos maximo de R$ 3.200,00);

(3) Vale-Transporte;

(4) Considerando 5 plantées mensais e 5 DSR (Descanso Semanal
Remunerado) de 24 horas semanais - podendo variar mensalmente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e
preencher as condigdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e até 59 anos de idade, tendo em vista o risco comprovado
aos idosos, com alto risco de vida pelo COVID-19;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar,
nos termos do Decreto n? 57.654/66, alterado pelo Decreto n2 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratagédo,
dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo publica,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 8.5 do Capitulo 8 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio da fungéo publica.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual nao caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal
por préatica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos
titulos II e XI da Parte Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n®
7.492/86 e na Lei n? 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdao, incompatibilizado para nova
contratacao em nova fungao publica;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgao de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicao Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico
www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 17 de janeiro de 2022
e encerrando-se no dia 24 de janeiro de 2022, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigoes
para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line,
o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar Onus desnecessarios, o candidato deverd
recolher o valor da taxa de inscricao somente se atender a todos os
requisitos exigidos para a fungao publica pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a
tacita aceitagao das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais
nao poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através
de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para
o dia 25 de janeiro de 2022, primeiro dia util subsequente apos a data
de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estaréd disponivel no endereco eletronico www.
concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscrigées e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscrigdo, nao haverd
possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.3. A inscrigcdo somente serd confirmada apds a comprovacao do
pagamento da taxa de inscricao.

3.5.4.0comprovantedeinscrigdoéoboletobancariodevidamente quitado
e deverd ser mantido em poder do candidato. E de inteira responsabilidade
do candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacgao, se necessario.

3.6. O candidato deverad efetuar uma unica inscrigdo neste Processo
Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato sera considerado
apenas uma vez na lista de resultado/ classificacao.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restitui¢do parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serao aceitas inscrig0es recebidas por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de
inscrigao estabelecido.

3.8. Néo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigéo,
comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagao ou cancelamento do certame, ndo
haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de
opcao de funcao publica sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a
opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para
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terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
ou CONncursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que
o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de janeiro de 2022, o candidato devera
conferir no enderecgo eletréonico www.concursosrbo.com.br se os dados
da inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigédo foi recebido
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.
com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recursos nos termos do Capitulo 7 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigOes exigidas para
participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacao, sendo que a nao apresentacao implicara a anulagao de todos
os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricao on-line sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e 3 RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que prestar informacgoes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de
deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigcdo, informar em campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo 4 deste Edital.

3.16. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lei, as informacgodes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
neste Processo Seletivo, desde que as atribuigbes da funcdo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e demais
alteragées, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em
certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e demais alteracoes.

4.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
declarada na inscrigao, nédo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungao publica pretendida.

4.6. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo da avaliacao da documentacao e critérios de aprovacgao e a nota
exigida para todos os demais candidatos.

4.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscrigcdao, bem
como proceder de acordo com o item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia ttil subsequente ao término
das inscrigbes, devera encaminhar a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., por e-mail ao endereco eletrénico candidato@
rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no
Assunto: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Processo Seletivo
01/2022 - PCD, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo II deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato; e

b) Copia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este
Processo Seletivo e nédo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo
serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdao conforme
as instrugoes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagédo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas
com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA HABILITACAO

5.1. Este processo seletivo possui carater classificatorio.

5.2. Os candidatos que ndo enviarem os documentos de acordo com
as especificagbes constantes no item 5.3 abaixo ndo receberdo a referida
pontuacao, mas ndo serdo eliminados do certame.

5.3. Serdo pontuadas:

5.3.1. Para as funcdes de MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO
PEDIATRA: as experiéncias profissionais comprovadas na funcdo a que
concorre e cursos de capacitacdo na area da Saude, capazes de revelar
maior e melhor preparacdo dos candidatos, da seguinte forma:

a) curso complementar, de aperfeicoamento ou especializacao
(concluidos) na area da funcdo: 20 pontos cada;

b) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como
Médico (Clinico Geral ou Pediatra, conforme a opc¢do de inscrigdo) no
servigo publico: 10 pontos a cada 6 meses;

c) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como
Médico (Clinico Geral ou Pediatra, conforme a opc¢do de inscrigdo) no
servico privado: 5 pontos a cada 6 meses.

5.3.1.1. A comprovacao da experiéncia nos termos das alineas “b” e “c”
do item 5.3.1 deste capitulo, dar-se-a por meio de:

a) copia da anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); ou

b) cépia da declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou
servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcao
exercidos pelo candidato, que deverado ser compativeis com a fungdo publica
ao qual estd concorrendo, contendo o timbre da empresa e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos.

5.3.1.2. Os certificados/ certidées dos cursos complementares ou de
aperfeicoamento, nos termos da alinea “a” do item 5.3.1 deste capitulo,
devem ser enviados/ entregues por meio de coépia simples e possuir a
identificacdo da instituicdo expedidora, o nome completo do candidato, o
nome do curso e o periodo de realizacdo (ou carga horéria).

5.3.2. Para a fungdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO: as experiéncias
profissionais comprovadas na funcao a que concorre e cursos de capacitacao
relacionados a informatica e atendimento ao publico, capazes de revelar
maior e melhor preparacdo dos candidatos, da seguinte forma:

a) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como
Auxiliar Administrativo ou fungao equivalente: 20 pontos a cada 6 meses;

b) curso complementar ou de aperfeicoamento (concluido) na area de
atendimento ao publico: 15 pontos cada;

c) curso complementar ou de aperfeicoamento(concluido) na area da
informatica: 10 pontos cada.

5.3.2.1. A comprovacgao da experiéncia nos termos da alinea “a” do item
5.3.2 deste capitulo, dar-se-a por meio de:

a) copia da anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); ou

b) cépia da declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou
servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcao
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com a fungdo publica
ao qual estd concorrendo, contendo o timbre da empresa e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos.

5.3.2.2. Os certificados/ certidées dos cursos complementares ou de
aperfeicoamento, nos termo s das alineas “b” e “c” do item 5.3.2 deste
capitulo, devem ser enviados/ entregues por meio de cépia simples e possuir
a identificagdo da instituicdo expedidora, o nome completo do candidato, o
nome do curso e o periodo de realizacdo (ou carga horéria).

5.3.3. Para a funcdo de AJUDANTE GERAL: as experiéncias
profissionais comprovadas em servigos de natureza bracal em atividades
de instalacdo, execucdo e manutencdo de obras civis e de natureza bracal
em atividades na area de limpeza e conservagcdo, bem como cursos de
capacitacao relacionados a drea da limpeza, hidraulica (como encanador),
elétrica (como eletricista), mecanica (como mecanico) ou construgio
civil (como pedreiro), capazes de revelar maior e melhor preparacao dos
candidatos, da seguinte forma:

a) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como
Ajudante Geral ou funcao equivalente (desde que de acordo com, ao menos,

parte das atribuicdes constantes no Anexo I deste edital): 20 pontos a cada
6 meses;

b) curso complementar ou de aperfeigoamento (concluido) relacionado
a drea da limpeza, hidrdulica (como encanador), elétrica (como eletricista),
mecéanica (como mecéanico) ou construgao civil (como pedreiro): 15 pontos
cada.

5.3.3.1. A comprovacédo da experiéncia nos termos da alinea “a” do item
5.3.3 deste capitulo, dar-se-a por meio de:

a) copia da anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); ou

b) copia da declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou
servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com a fungao publica
ao qual esta concorrendo, contendo o timbre da empresa e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos.

5.3.3.2. Os certificados/ certiddes dos cursos complementares ou de
aperfeicoamento, nos termos da alinea “b” do item 5.3.3 deste capitulo,
devem ser enviados/ entregues por meio de copia simples e possuir a
identificacdo da instituicdo expedidora, o nome completo do candidato, o
nome do curso e o periodo de realizagdo (ou carga horaria).

5.4. A documentacdo especificada neste Capitulo deverd ser
encaminhada para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda, por correspondéncia com AR ou SEDEX, a Rua Inéacio Ribeiro, 993
B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, no periodo
de 17 a 25 de janeiro de 2022, identificando no envelope o nome do
Processo: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Processo Seletivo
01/2022 - Habilitacao.

5.5. A documentacao entregue para fins de obtencdo de pontuacdo néo
sera devolvida em hipétese alguma.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

6.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos
obtidos com a documentacao apresentada pelo candidato, de acordo como
o previsto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota
Final, em lista de classificacao, por funcao.

6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

6.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo serd publicado no
Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.
sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 7. Dos Recursos deste
Edital.

6.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

6.6. A lista de Classificacao Final serd divulgada nos enderegos
eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba
apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo.

6.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser
consultado nos enderegos eletréonicos www.concursosrbo.com.br e www.
carapicuiba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
sua publicagao.

6.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

6.7.1. tiver MENOR idade, considerados os riscos da pandemia;

6.7.2. tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovado na
funcdo (ou na funcao equivalente, no caso de Auxiliar Administrativo e
Ajudante geral).

6.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios
de desempate previstos no item 6.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungao publica.

6.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem
de classificacdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos
no presente Edital dispora de 1 (uma) dia util para fazé-lo, com inicio no dia
atil seguinte a publicacao do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacdo das notas/ classificagao.

7.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia util,
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a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.

7.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serao apreciados.

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico
da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.
br/, acessar a area do Municipio de Carapicuiba - Edital N2 01/2022
(Processo Seletivo) e seguir as instrucdes ali contidas.

7.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacao e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 7.2
deste Capitulo.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

7.6. Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato, para cada evento.

7.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado
e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, niimero de
inscrigao, funcdo publica e o questionamento.

7.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do enderecgo eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na area do
Municipio Carapicuiba - Edital N2 01/2022 (Processo Seletivo)

7.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso
e recursos de recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacoes, poderd, eventualmente, haver alteracao da classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&do obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

7.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado
o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteracgoes
ocorridas em face do disposto no item 7.9.

7.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisées, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e o limite fixado pela
Constituicao e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

8.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito
de proceder as contratagées em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba serd temporaria, regida pelo
artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n? 2.996/2010 e
subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, pelo prazo determinado
de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias.

8.4. A convocagao sera realizada por meio de publicagao no Diario Oficial
do Municipio de Carapicuiba, no enderego eletrénico www.carapicuiba.
sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba no prazo estabelecido.

8.5. Os candidatos, no ato de contratacao, deverao apresentar os
originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddao de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de
quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela caixa econdmica federal); Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo
profissional (CRM), quando requerido para o cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao
atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribui¢ées/ Antecedentes Criminais (dos dltimos 5 anos)
com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e
outras declaragdes e documentagées necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba.

8.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as
penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
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de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

8.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba poderd solicitar outras declaragées, documentos
complementares e diligéncias.

8.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

8.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e
que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.

8.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa
do candidato.

8.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a
assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba caracterizarao sua desisténcia e consequente
eliminagdo do processo.

8.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretarao
na exclusao do candidato deste processo.

8.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba, no prazo estabelecido no Edital de Convocacao expedido pela
Secretaria Municipal de Administragao/ Recursos Humanos ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no processo.

8.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera
eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

8.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que nao aceitar a
vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

8.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

8.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto
nos itens 9.8 e 9.9 do Capitulo 9 deste Edital.

8.14. Nao poderd ser admitido o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratacao,
nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicoes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as convocagles, avisos, resultado provisério e outras
informacées referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba
e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.
com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacoes referentes ao Processo Seletivo.

9.3. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Processo Seletivo.

9.4. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

9.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiaodacontratacdo, acarretardo anulidade dainscrigdo e desqualificacao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

9.6. Caberd a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologacao
dos resultados finais do Processo Seletivo.

9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, bem como
divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.
com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Inéacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000, até a data de publicacdao da homologagdo dos resultados e, apds esta
data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, n? 211, Vila
Caldas - Carapicuiba/SP - CEP 06310-030, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacao
original com foto).
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9.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

9.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

9.10.1. Endereco nao atualizado.

9.10.2. Endereco de dificil acesso.

9.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razodes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

9.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

9.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrao as expensas
do proprio candidato.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo
motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

9.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.14. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam
com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada
para aplicacao e correcao do presente certame a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear
a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

9.15. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva
responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., ndao havendo o envolvimento na realizacao e avaliacao de suas etapas,
de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo
do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a
realizacao deste Processo Seletivo.

Carapicuiba, 14 de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

ANEXO I - ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

Atuacdo em diversas areas, executando servigos de natureza bracal
em atividades de instalagdo, execugao e manutengao de obras civis de
acordo com orientagbdes recebidas; Auxiliar ao encanador nas tarefas de
assentamento e manutencgdo de tubulagdes em PVC, ferro, ceramicos, etc.,
agindo sob orientagdes e instrugdes do oficial; Auxiliar ao eletricista nas
tarefas de instalagdo e manutencgao elétrica em geral, em prédios, zelar
pelas ferramentas e materiais utilizados, agir sob orientacdao do oficial;
Auxiliar ao mecanico, desmontando e montando pecas e componentes
seguindo orientagdo do oficial, limpar pecas a ser reparado, manter
material de uso profissional sempre limpo e verificar possiveis reparos
caso necessarias; Demolir edificagoes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando
solo, verificar as condi¢cdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Realizar escavagoes e preparar massa de concreto
e outros materiais, auxiliando o pedreiro em suas atividades; Atuagdao em
diversas areas, executando servigos de natureza bracal em atividades na
area de limpeza e conservacdao, de acordo com orientagOes recebidas;
outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas
de comunicagao que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impressos;
aperfeicoar as comunicacoes internas e externas, mediante a utilizacao dos
meios postos a sua disposigdo, tais como, telefone, fax, correio eletrénico,
entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos
e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar
e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras

publicagoes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os
processo de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacao; redigir textos, oficios, relatérios
e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condicbes de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo
Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo,
pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colaborar
em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e agées publicas; zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas
de satude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas Tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicao,
reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Municipal; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdao profissional e repassar aos seus pares informacoes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementaracdes para promocéao da saude; coordenar programas e servigos
em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Clinica Geral.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agbes para promocdao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea medica
especialmente destinados ao publico infantil.

ANEXO II
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado n? 01/2022 - Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

FUNGAO
PUBLICA:

TELEFONE:

| CELULAR: |

“SIM D “NAO D

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N? do CRM:

ATENCAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico
deverao ser encaminhados por e-mail, ao endereco candidato@
rboconcursos.com.br, da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscrigoes,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por Lei,

PORTARIA N¢. 50, DE 13 DE JANEIRO DE 2022 vem Retificar
portaria n? 42 de 12 de JANEIRO de 2022 onde se lé retroagindo seus
efeitos em 21 DE JANEIRO leia-se retroagindo seus efeitos em 21
DE DEZEMBRO DE 2021.
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PORTARIA N2. 51, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 EXONERAR o (a)
Senhor (a) ELIZABETH VALDES CASTRO, matricula 51575, do cargo
de ASSESSOR, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

PORTARIA N¢. 52, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) ALEXANDRE OLIVEIRA FARIAS, matricula
51680, do cargo de ATENDENTE, Ilotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 12 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N¢. 53, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) RENATO APARECIDO ALVES RATUCHINESKI
BATISTA, matricula 49963, do cargo de ENGENHEIRO CIVIL, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 12 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N°. 54, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 EXONERAR a
pedido, o (a) Senhor (a) DIMITRI GONFINETE, matricula 49435, do

HPATRULHA
DA DENGUE

4164-3866
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cargo de ARQUITETO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 11 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N¢. 55, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 EXONERAR
a pedido, o (a) Senhor (a) NG YEE NO, matricula 42088, do cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 13 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N2. 56, DE 14 DE JANEIRO DE 2022 NOMEAR o (a)
Senhor (a) MARIA LUCIA RALHO REGUILA, portador (a) da cédula de
identidade RG. 15.202.065-2 e CPF. n2. 046.970.198-65, no cargo em
comissdao de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento em comissao,
constante da Lein? 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, a partir de 17 DE JANEIRO
DE 2022.

Carapicuiba, 14 de Janeiro de 2022.

NGU
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