DIARIO OFICIAL

CARAPICUIBA

Carapicuiba abre
inscricoes para cursos
on-line do Via Rapida

A Prefeitura de Carapicuiba, em parceria com o Governo do Esta-
do por meio do Via Rapida, abriu vagas para cursos on-line gratuitos.
As inscrigbes podem ser realizadas até o dia 18/02, por meio do link:
https://cutt.ly/LO40i0Oj

Além do curso, o aluno tem direito a bolsa-auxilio no valor de R$
210. As aulas terao inicio no dia 8/3.

Veja quais sdo os cursos:

- Almoxarife e Estoquista: 20 vagas de manha

- Auxiliar de Logistica: 20 vagas a tarde

- Penteados para Festas e Eventos: 20 vagas a noite

- Porteiro e Controlador de Acesso: 20 vagas de manha
- Técnicas de Reciclagem: 20 vagas a noite

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretdrio de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 88878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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A Prefeitura de Carapicuiba torna publico aos familiares consanguineos e/ou responsaveis
que realizara as exumagdes dos restos mortais de pessoas falecidas, sepultadas no Cemitério
Municipal do Ariston (Rua Dumont n° 187 — Ariston — Carapicuiba — CEP 06396-200 — Tel.: 4184-
1780), que venceram os 3 (trés) anos, conforme consta na Guia de Sepultamento, em Fevereiro
de 2019. Observando-se que também serdo exumados os infantes que ja venceram desde
Fevereiro de 2020. Os despojos serdo transladados a ossudarios comunitarios, caso os familiares
ou responsaveis ndo se manifestarem apds 05 (cinco) dias Uteis da publicagéo deste. Informamos
ainda que também enviamos cartas registradas nos enderegos que constam em nossos arquivos.
Segue relacdo dos nomes, abaixo discriminados:

ANTONIO CARLOS PANGCA — SEPULTAMENTO 01/02/2019 — QUADRA 69, SEPULTURA 21 - LIVRO 35, PAG 353.

DIRCE CESAR DOS SANTOS — SEPULTAMENTO 02/02/2019 — QUADRA 1012, SEPULTURA 06 — LIVRO 35, PAG 353.
SEBASTIANA BARCELO RIBEIRO — SEPULTAMENTO 02/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 135B - LIVRO 353.
ALESSANDRO CESAR A. DOS SANTOS — SEPULTAMENTO 02/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 139B - LIVRO 35, PAG 353.
MARIA DAS DORES RODRIGUES — SEPULTAMENTO 02/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 143B - LIVRO 35, PAG 354.
RUBENS RODRIGUES DE SOUZA — SEPULTAMENTO 02/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 147B - LIVRO 35, PAG 354.
JOAO BATISTA DOS SANTOS - SEPULTAMENTO 03/02/2019 - QUADRA XX, SEPULTURA 151B - LIVRO 35, PAG 354.
DIVALDINA BISPO PARAGUASSU — SEPULTAMENTO 03/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 155B — LIVRO 35, PAG 354.
MARCULINA ROSA DE SOUZA - SEPULTAMENTO 04/02/2019 - QUADRA XX, SEPULTURA 96B - LIVRO 35, PAG 335.
AMILTON BISPO ALVES — SEPULTAMENTO 04/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 182% - LIVRO 35, PAG 355.

GENI MARIA LOPES DE PAULA - SEPULTAMENTO 04/02/2019 - QUADRA XX, SEPULTURA 100B - LIVRO 35, PAG 355.
MARIA DOS SOCORRO P. TEIXEIRA — SEPULTAMENTO 04/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 104B — LIVRO 35, PAG 355.
MARIA MARLUCE DO NASCIMENTO — SEPULTAMENTO 04/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 108B - LIVRO 35, PAG 356.
CELIA DIAS NETO — SEPULTAMENTO 04/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 112B - LIVRO 35, PAG 356.

FRANCISCO BEZERRA DE SOUZA - SEPULTAMENTO 05/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 116B - LIVRO 35, PAG 356.
ANTONIO COSTA MOREIRA DE SOUZA — SEPULTAMENTO 05/02/2019 - QUADRA XX, SEPULTURA 1867 — LIVRO 35, PAG 356.
JOSE FLORENCIO DE LIMA — SEPULTAMENTO 05/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 120B - LIVRO 35, PAG 357.

HILMA LOPES DOS SANTOS — SEPULTAMENTO 06/02/2019 — QUADRA 71, SEPULTURA 29 — LIVRO 35, PAG 357.

PAULO BENEDITO MARTINS — SEPULTAMENTO 07/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 124B - LIVRO 35, PAG 357.

MARIA JOSE LOPES DE SOUZA ALMEIDA — SEPULTAMENTO 07/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 128B - LIVRO 35, PAG 358.
ELENI MARIA DE JESUS - SEPULTAMENTO 08/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 132B - LIVRO 35, PAG 358.

LUIZ CARLOS RODRIGUES - SEPULTAMENTO 10/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 136B — LIVRO 35, PAG 358.

JOSE ROBERTO PEREIRA — SEPULTAMENTO 11/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 183? — LIVRO 35, PAG 359.

VALDIVIO PRATES BARBOSA - SEPULTAMENTO 11/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 140B - LIVRO 35, PAG 359.

LUZIA CANDIDA DA SILVA - SEPULTAMENTO 11/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 144B - LIVRO 35, PAG 359.

JOSE MOACIR DA SILVA — SEPULTAMENTO 11/02/2019 - QUADRA XX, SEPULTURA 148B - LIVRO 35, PAG 359.

JOSE CLAUDIO DOS SANTOS — SEPULTAMENTO 11/02/2019 — QUADRA 69, SEPULTURA 40 - LIVRO 35, PAG 360.
APARECIDA DE JESUS SILVA — SEPULTAMENTO 12/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 152B — LIVRO 35, PAG 360.

NATI MORTO - SEPULTAMENTO 12/02/2019 — QUADRA 10, SEPULTURA 41 - LIVRO 35, PAG 361.

LUIZ HENRIQUE APARECIDO MAXIMO — SEPULTAMENTO 13/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 156B — LIVRO 35, PAG 361.
NILSON DE OLIVEIRA - SEPULTAMENTO 13/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 157B - LIVRO 35, PAG 361.

HELIA SCHER TELLES — SEPULTAMENTO 13/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 161B — LIVRO 35, PAG 362.

MARIA JULIETA DA ROCHA - SEPULTAMENTO 13/02/2019 - QUADRA 69, SEPULTURA 05 - LIVRO 35, PAG 362.

LUCAS CRUZ PONTES - SEPULTAMENTO 14/02/2019 — QUADRA 71, SEPULTURA 23 - LIVRO 35, PAG 362.

MEMBRO ESQUERDO INFERIOR DE BENEDITA — SEPULTAMENTO 14/02/2019 - QUADRA 18, SEPULTAMENTO 09 - LIVRO 35, PAG 363.
DALVANI ANDRADE DE LIMA — SEPULTAMENTO 14/02/2019 — QUADRA XX, SEPULTURA 156B — LIVRO 35, PAG 363.

JOSE FERREIRA COSTA
ADMINISTRADOR DO CEMITERIO

SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO
CARAPICUIBA 11 de Fevereiro de 2022

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS

ASMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP.ETRANSITO, em conformidade com as
disposicdes e competéncias estabelecidas pela LeiFederaln®9.503/97 que institui o Cddigo de
Transito Brasileiro

— CTB e pela Resolugdo CONTRAN 619/2016, apds esgotadas as tentativas de ciéncia por
meio de notificagdo via remessa postal, notifica através do presente Edital, os proprietarios dos
veiculos abaixo relacionados, das respectivas Infragcdes de Transito, estabelecendo prazo legal
de15 dias acontar da presente publicagdo para a facultativa interposigcdo da Defesa da Autuagéo
por ventura interposta ou a Solicitagdo da Aplicacdo da Penalidade de Adverténcia por Escrito,
observando os termos da Resolugdo CONTRAN n° 619/2016. A Defesa da Autuagdo por ventura
interposta ou a Solicitagdo da Aplicacdo da Penalidade de Adverténcia por Escrito devem ser
entregues PESSOALMENTE OU VIA CORREIOS (de preferéncia mediante aviso de recebimento)
na Secretaria Municipal de Transportes e Transito localizada & AVENIDA DEPUTADO EMILIO
CARLOS, 360 - VILA TEREZINHA, CARAPICUIBA/SP. CEP: 06310-160.Caso o infrator néo
tenha sido identificado no momento da autuagéo e tratando de infragdo de responsabilidade do
condutor, para fins de pontuagdo, o proprietario do veiculo tem o prazo de 15 dias a contar da
presente publicagao, para identifica-lo, sob pena de ser considerado o responsavel pela pontuagéao
decorrente, nos termos do artigo 257 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. O formulario para
identificacdo do condutor deve ser retirado na Secretaria Municipal de Transportes e Transito
localizada a Avenida Deputado Emilio Carlos,n°360-Vila Terezinha — Carapicuiba—SP,de segunda-
feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00, exceto feriados e pontos facultativos.

eriodo: ate
11/02/2022
Lote 10
Tipo: Notificagdo Autuagdo RETORNO DOS CORREIOS
Prazo para
Interposigao
placa d Dat de Defesa de
v;z:h" Proprietério do Veiculo Ne AIT In";; 20 Enquadr./valor Autuagao, Data Motivo
o Advertencia
e Indicagao
de Condutor
KXY-0166 | ADRIANO APRIGIO MARTINS R945348-5 | 20/11/2021 | 74550  R$ 130,16 | 14/01/2022 08/02/2022 E\’;‘:‘;’Celg:(e
issse | ALESSANDRAMARIADE OLVEIRA | mosrooes | osftorsost | 7as0 e 13016 | oaotmoss | oai0oia0ms | Mdones
FAI5854 | MarPRiios R947905-5 Mudou-se
ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA
FALS854 | uaroiRoe R948572-5 Mudou-se
ALEX SANDRO CONCEICAO
DEX-7044 | fret ot PG DA SILVA R53566-5 Outros
FGS-1E41 | ALEXANDRE JOSE GOUVEIA R948597-5 Outros

DTD-7J84

DQT-7325

BUM-6267

EUR-7134

EUR-7134

CFL-3850

OPE-0990

QNR-5A76

MBX-5H05

BZF-2193

FTU-6G52

EAD-2498

EDA-7977

CFT-7802

CFT-7802

EZI-2806

DRU-9297

FOG-6J08

CGU-7325

JKX-8141

JKX-8141

DAS-5140

DAS-5140

FUM-4E93

EMI-9482

FRK-7865

CVE-7526

HDB-7877

DJA-6466

ANTONIA AUCILENE DA SILVA
BARROS

ARNALDO ALVARES DE ARAUJO
JUNIOR

BOTELHO E BARROS TRANSPORTES
E LOGISTICA

CLAUDIO ANTONIO IGLESIAS
BARRERA EPP

R950897-5

R939175-5

C186214-7

CLAUDIO ANTONIO IGLESIAS
BARRERA EPP

R954323-5

R953656-5

R947074-5

R950452-5

DNC INVESTIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA

ELIANE DE CASSIA RODRIGUES
REMUALDO

EMFOCO CONTABILAUD E
CONSULTORIA LTDA

ERAILDES DE OLIVEIRA
NASCIMENTO

GRACIANO GRACO HOLANDA
RODRIGUES

IRIANE CONFESSOR ALVES DO
NASCIMENTO

M186041-1

M185854-1

R944215-5

R944372-5

JLCS SERVICOS AUTOMOTIVOS E
COM DE PECAS

LOCARALPHA LOCADORA DE
VEICULOS LTDA

R955439-5

R955633-5

R953238-5

R951075-5

C335827-7

R955835-5

$214861-6

R954541-5

NEoExiste ~ ~
Namero
Indicado_ _ _ _
Nao
NEcExiste =~
Namero
B - -
Numero
Rl - -
Namero
Indicado_ _ _ _
Mudou-se

Enderego
Insuficiente

Namero
Rt - -
Namero
R8s - -
Namero
Indicado_ _ _ _

Endereco
Insuficiente
NEcExiste =~
Namero
Indicado_ _ _ _
Endereco
Insuficiente

Numero
Indicado_ _ _ _

Mudou-se

Numero
Indicado_ _ _ _
Mudou-se
Endereo
Insuficiente

Enderego
Insuficiente
NEoExiste =~
Numero
Indicado_ _ _ _
Desconhecido
Desconhecido
NEoExiste =~
Numero
Jﬁdl do_ _ -
30 Existe
Numero
Indicado_ _ _ _
Desconhecido

Numero
Indicado_ _ _ _

Mudou-se

Numero
Indicado_ _ _ _
Outros

Enderego
Insuficiente

Numero
Indicado_ _ _ _

Nao Procurado

Nao Procurado

NEcExiste =~
Namero
Indicado_ _ _ _

Outros

Mudou-se
NEoExiste =~
Namero
Indicado_ _ _ _
D
NEcExiste =~
Namero

icado_ _ _ _
B
Numero
Indicado_ _ _ _

Mudou-se

Namero
i o - - -
e
Namero
icado_ _ - _
R
Namero
icado_ _ _ _
Fene
Namero
ﬂ\ﬂl do_ _ -
lao Existe
Namero
icado_ _ _ _
RS
Namero
Indicado_ _ _ _
Mudou-se
NEoExiste ~ =
Namero
Indicado_ _ _ _
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""""""" NEoExiste ~ ~
25/02/2022 08/02/2022 | Nimero
_____________ Jﬁﬁi o - -
30 Existe
04/03/2022 08/02/2022 Numero
_____________ Andicado. _ _ _
03/01/2022 08/02/2022 Néo Procurado

03/03/2022 08/02/2022 Outros

R943677-5 10/11/2021

S215444-6 08/01/2022

- - - R NEcExiste =~
R954636-5 | 27/12/2021 25/02/2022 08/02/2022 | Nimero
------------------------- K --
DMQ-8623 | MARGARETH RIBEIRO DE NOVAES R952201-5 | 19/12/2021 1810212022 08/02/2022 | Nimero
SANTOS i
__________________________________________________ Indicado_ _ _ _
JGY-8086 | MARIA CECILIAALVES DA FONSECA R946301-5 | 24/11/2021 17/01/2022 08/02/2022 | Desconhecido
"""""""""""""""""""""""""" NEcExiste =~
PXW-7I56 | MARLY DUARTE DE OLIVEIRA $214910-6 | 24/12/2021 21/02/2022 08/02/2022 | Nimero
__________________________________________________ Indicado. - _ _
FLH-247g | MASSAS TRADICAO FABRICACAODE | possgaps | 271212021 25/02/2022 08/02/2022 | Mudou-se
PRODUTOS
FPN-5103 | MICHEL REINO DE SANTIS R953255-5 | 23/12/2021 25/02/2022 08/02/2022 | Mudou-se
QHS-2553 | MICHELLE ALVES DE ALMEIDA R950562-5 | 13/12/2021 1010212022 08/02/2022 | Mudou-se

MILTS COMERCIO DE MOVEIS E

DOL-0160 SERVICOS LTDA R954503-5 | 26/12/2021 03/03/2022 08/02/2022 Mudou-se
MILTS COMERCIO DE MOVEIS E

DOL-0160 SERVICOS LTDA R955574-5 30/12/2021 03/03/2022 08/02/2022 Mudou-se
MILTS COMERCIO DE MOVEIS E

DOL-0160 SERVICOS LTDA E271-5 01/01/2022 03/03/2022 08/02/2022 Mudou-se

BYP-6D19 MOACIR DA SILVA SOUSA R955027-5 28/12/2021 25/02/2022 08/02/2022 Mudou-se

I R D e T e NEoExiste =~
OLAVO FERNANDES DA TRINDADE R948277-5 04/12/2021 03/02/2022 08/02/2022 Nuamero
____________________________________________ J'\Tﬁicgﬂo R

30 Existe

OTAVIO REIS DE OLIVEIRA C169843-7 20/11/2021 56222 R$ 88,38 10/01/2022 08/02/2022 Numero

e s Indicado. _ _ _
PORTO SEGURO LOCADORA DE S215303-6 | 04/01/2022 | 60503 ~R$29347 | 031032022 | 08/02/2022 | Outros

R952027-5 18/12/2021 74550 R$ 130,16 14/02/2022 08/02/2022 Mudou-se

10/01/2022 74550 R$ 130,16 10/03/20: 08/02/20: D

07/01/2022 74550 R$ 130,16 07/03/20: D

Vi
R/
Al

Nuamero
Indicado_ _ _ _
Mudou-se

Namero
ndicado_ _ _ _
hEE
Numero
Ygicad, - - -
30 Existe
Namero
icado_ _ _ _
REREEE
Numero
Indicado. _ - _
Mudou-se

AJR-3836 | SERGIO FERNANDES LIMA R954215-5 | 26/12/2021 | 74550 03/03/2022 08/02/2022 | Mudou-se
OMA-2093 | SERGIO PEREIRA PINTO R948015-5 | 03/12/2021 74550  R$ 130,16 | 24/01/2022 08/02/2022 Mudou-se
BFL-4640 R949631-5 | 10/12/2021 | 74550 R$130,16 | 07/02/2022 08/02/2022 | Desconhecido
- - - R NEcExiste =~
CCV-7212 | SEVERINA DA SILVA GOMES R955595-5 | 30/12/2021 | 74550  R$130,16 | 03/03/2022 08/02/2022 | Nimero
_____________________________________________________________ Indicado. _ _ _
DOL-8228 | SILVIO LUIZ SCARCELLA R953099-5 | 22/12/2021 | 74550 R$130,16 | 25/02/2022 08/02/2022 | Mudou-se
EKR-2115 | SIMONE APARECIDA DE AZEVEDO RO54480-5 | 26/12/2021 | 74550 R$130,16 | 03/03/2022 08/02/2022 | Mudou-se
""""""""""""""""""""""""""""""" NEcExiste =~
ERX-7594 | SUELIMARIADASILVEIRACAMARGO | R953603-5 | 24/12/2021 | 74550  R$130,16 | 21/02/2022 08/02/2022 | Nimero
_____________________________________________________________ Indicado. _ _ _
ATH-7198 | TERESA DE ARAUJO SGARBI C116114-7 | 14/01/2022 | 53550  R$ 195,23 | 07/03/2022 08/02/2022 | Mudou-se
ATH-7198 | TERESA DE ARAUJO SGARBI M184683-1 | 14/01/2022 | 71701  R$880,41 | 14/03/2022 08/02/2022 | Mudou-se
FVM-5F58 | TIAGO PAULINO NEVES DOS SANTOS | S211844-6 | 21/10/2021 | 60503  R$ 293,47 | 13/12/2021 08/02/2022 | Nao Procurado
DMP-1877 | VENICE VEICULOS E PECAS LTDA RO47594-5 | 01/12/2021 | 74630 R$19523 | 24/01/2022 08/02/2022 | Mudou-se
DMP-1877 | VENICE VEICULOS E PECAS LTDA R948449-5 | 05/12/2021 74550  R$130,16 | 03/02/2022 08/02/2022 Mudou-se
DMP-1877 | VENICE VEICULOS E PECAS LTDA R948970-5 | 07/12/2021 | 74550  R$130,16 | 03/02/2022 08/02/2022 | Mudou-se
DMP-1877 | VENICE VEICULOS E PECAS LTDA RO48976-5 | 07/12/2021 | 74630 R$ 19523 | 03/02/2022 08/02/2022 | Mudou-se
""""""""""""""""""""""""""""""" NEcExiste =~
CXY-4896 | VERANILDE FURTADO FREITAS RO47560-5 | 01/12/2021 | 74550 R$130,16 | 24/01/2022 08/02/2022 | Nimero
_____________________________________________________________ Indicado_ _ _ _
FSV-8434 | VINICIUS OLIVEIRA GUADANUCCI R953239-5 | 23/12/2021 | 74630 R$19523 | 25/02/2022 08/02/2022 | Mudou-se
PZV-0269 | VIVIANE SALAS DUARTE R829289-5 | 10/07/2020 | 74550  R$ 130,16 | 25/06/2021 08/02/2022 | Mudou-se
""""""""""""""""""""""""""""""" NEoExiste =~
ERV-6445 | WASHINGTON LUIZ ROCHA DIAS C444104-7 | 16/12/2021 | 55500 R$130,16 | 07/02/2022 08/02/2022 | Nimero
_____________________________________________________________ Indicado_ _ _ _
PJX-4E77 | WESLEY LUIZ CAMPOS RO42866-5 | 06/11/2021 | 74550 R$130,16 | 03/01/2022 08/02/2022 | Desconhecido
""""""""""""""""""""""""""""""" NEoExiste =~
BPB-9007 | ZAQUEU RODRIGUES DE SOUZA C374701-7 | 25/11/2021 | 55500  R$ 130,16 | 14/01/2022 08/02/2022 | Nimero
_____________________________________________________________ Indicado. _ _ _

TOTAL DE NOTIFICACOES
DEVOLVIDAS:

SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSP. E TRANSITO

SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO
CARAPICUIBA 11 de Fevereiro de 2022

NOTIFICAGAO POR EDITAL: LISTAGEM DE NOTIFICAGOES DEVOLVIDAS

A SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSP. E TRANSITO, em conformidade com as
disposicdes e competéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.503/97, que institui o Codigo de
Transito Brasileiro

- CTB e pela Resolugdo CONTRAN n° 619/2016, apds esgotadas as tentativas de ciéncia
por meio de notificagdo via remessa postal, notifica através do presente Edital, os proprietarios
dos veiculos, abaixo relacionados, das respectivas penalidades de multas de transito, referente
aos autos de infragdes de transito abaixo especificados. O prazo para a facultativa interposigdo de
Recurso Administrativo, de acordo com a legislagéo vigente do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB
é até o vencimento da respectiva penalidade, sendo que os boletos com datas de vencimento
expirados, também podem entrar com Recurso Administrativo com suas respectivas alegagdes.O
Recurso Administrativo por ventura interposto devera ser entreque PESSOALMENTE OU VIA
CORREIOS (de preferéncia mediante aviso de recebimento) na Secretaria Municipal de Transito
localizada &8 AVENIDA DEPUTADO EMILIO CARLOS, 360 - VILATEREZINHA, CARAPICUIBA/SP.
CEP: 06310-160 - Para a obtengéo de 20% de desconto, a multa devera ser paga até o vencimento
abaixo especificado, sendo que os boletos com vencimentos expirados, quando do pagamento.

Lote; 10 Periodo: 01/02/2022 ate
Tipo: Notificagao Penalidade Tio212022
RETORNO DOS CORREIOS
Placado | Proprietario do Veiculo NeAIT Data Enquadr./valor Vencimento | Data Motivo
Veiculo Infragao
BJJ-5966 | ARMANUTENCOES LTDA C186049-7 | 261012021 | 55500 | R$130,16 | 12/04/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
DGO-6109 | ADILSON ANDRADE DOS SANTOS | R828500-5 | 05/07/2020 | 74550 | R$ 130,16 | 27/01/2022 | 09/02/2022 | Néo Procurado
ETE-4860 | AILTON MERCES BARBOSA R895076-5 | 04/04/2021 | 74630 | R$19523 | 21122021 | 09/02/2022 | Mudou-se
GBH-0561 | ALCIDES BUENO DE LIMA R896766-5 | 07/04/2021 | 74550 | R§ 130,16 | 21/12/2021 | 09/02/2022 | Nao Procurado
FBD-2763 | ALEJANDRO MELLO DE R861648-5 | 24/11/2020 | 74630 | RS 19523 Nao
CAMARGO
BPJ-2672 | ALEX PEDROSO LUCIANO C301144-7 | 16/06/2020 | 55680 | R$19523 | 01/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
BPJ-2672 | ALEX PEDROSO LUCIANO C300789-7 | 0410612020 | 55680 | R$ 19523 | 010212022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
BPJ-2672 | ALEX PEDROSO LUCIANO C301785-7 | 101072020 | 55680 | R$195.23 | 07/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
BPJ-2672 | ALEX PEDROSO LUCIANO ©302041-7 | 201072020 | 55680 | R$ 19523 | 07/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
DEX-7044 | ALEX SANDRO CONCEICAO RO15695-5 | 30/06/2021 | 74550 | RS 130,16 | 03022022 | 09/02/2022 | Outros
BERNARDES DA SILVA
PYV-0E35 | ALTAMIRANDO FLORENCIODOS | C169825-7 | 10/11/2021 | 56650 | RS 130,16 | 19/04/2022 | 09/02/2022 | Outros
SANTOS JUNIOR
FSJ-7127 | ANABELAALMEIDA PEREIRA $186804-6 | 131072020 | 60503 | R$293.47 | 28/01/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
PINTO
DDI-1145 | ANAPAULA RODRIGUES DE RO171795 | 07/07/2021 | 74550 | RS 130,16 | 10/02/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
FARIA
DDI-1145 | ANAPAULA RODRIGUES DE RO26066-5 | 25/08/2021 | 74550 | R$ 130,16 | 10/02/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
FARIA
DDI-1145 | ANAPAULA RODRIGUES DE RO22838-5 | 06/08/2021 | 74550 | R$ 130,16 | 10/022022 | 09/02/2022 | Mudou-se
FARIA
DDI-1145 | ANAPAULA RODRIGUES DE RO25284-5 | 20/08/2021 | 74550 | RS 130,16 | 10/02/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
FARIA
DTD-7J84 | ANDERSON DO CARMO RO24135-5 | 13/08/2021 | 74550 | R§130,16 | 10/02/2022 | 09/02/2022 | Néo Existe
Namero Indicado
LVN-8289 | ANDREAMIRANDADASILVALIMA | M184913- | 03/09/2021 | 54521 | R§19523 | 29/03/20: Nao
1
JXW-5008 | ANDREIA GONCALVES GABRIEL R837970-5 | 16/08/2020 | 74550 | R$130,16 | 21/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
JXW-5908 | ANDREIA GONCALVES GABRIEL R838095-5 | 16/08/2020 | 74550 | R$130,16 | 21/02/2022 | 09/02/2022 | Néo Existe
Namero Indicado
FCA-0723 | ANNA CAROLINA MANTOVANI R901211-5 | 25042021 | 74550 | R$130,16 | 21/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
COELHO
FBD-3037 | ANTONIAAPARECIDA SHIBATA R857869-5 | 04/11/2020 | 74550 | R$ 130,16 Nao
ETI-9320 | ANTONIO CARLOS DO R861403-5 | 22/11/2020 | 74550 | R$130,16 | 16/03/2022 | 09/02/2022 | Néo Existe
NASCIMENTO LEMOS Namero Indicado
OVS-4935 | ANTONIO MALVEIRA PINHO R837652-5 | 15/08/2020 | 74550 | R$130,16 | 21/02/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
JUNIOR
FWP-2119 | APARECIDA DA SILVA R920474-5 | 11/09/2021 | 74550 | R$130,16 | 20/03/2022 | 09/02/2022 | Endereco
Insuficiente
CKE-8619 | APARECIDO MOREIRA DE LIMA M181662- | 27/10/2020 | 54521 | R$ 195,23 Nao
1
FZX-2156 | ARIEL DE DEUS ALVES R934625-5 | 021102021 | 74550 | R$130,16 | 050412022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Ndmero Indicado
cwe- ARISTIDES JANUARIO M185207- | 20/00/2021 | 55414 | R$19523 | 20/03/2022 | 09/02/2022 | Néo Existe
4689 1 Namero Indicado
DQL-9526 | BERNADETE DE FARIAS TEIXEIRA | R852793-5 | 14/10/2020 | 74630 | R§19523 | 141032022 | 09/02/2022 | Naio Existe
Nimero Indicado
BUL-8338 | BRUNADO NASCIMENTO R926472-5 | 28/08/2021 | 74550 | R$ 130,16 | 10/02/20: Nao
BUL-8338 | BRUNADO NASCIMENTO R926732-5 | 20/08/2021 | 74550 | R$130,16 | 10/02/2022 | 09/02/2022 | Néo Procurado
BUL-8338 | BRUNADO NASCIMENTO R920366-5 | 10/09/2021 | 74630 | R$19523 | 20/03/2022 | 09/02/2022 | Néo Procurado
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R818114-5 | 191052020 | 74630 | R$19523 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R818274-5 | 201052020 | 74630 | R$19523 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R819279-5 | 241052020 | 74550 | R$ 130,16 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R817815-5 | 18052020 | 74550 | R$ 130,16 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R821696-5 | 04/06/2020 | 74630 | R$ 19523 | 20/01/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R817841-5 | 18052020 | 74630 | R$19523 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R820810-5 | 31/052020 | 74710 | R$ 88041 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R820109-5 | 28/052020 | 74550 | R§ 130,16 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R819647-5 | 25052020 | 74550 | R§ 130,16 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R821699-5 | 04/06/2020 | 74630 | R§19523 | 20/01/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R815462-5 | 08/052020 | 74630 | R$ 19523 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
DZD-3506 | BSM EMPREENDIMENTOS E R816454-5 | 12052020 | 74550 | R$ 130,16 | 27/12/2021 | 09/02/2022 | Mudou-se
CONSTRUCAO LT
EDR-4949 | CAMILAPEREIRAVIDALLUCENA | R8503205 | 04/10/2020 | 74550 | RS130,16 | 14/03/2022 | 09/02/2022 | Néo Procurado
ENL-1491 | CARLOSALEXANDRE MENEGUEL | R857055-5 | 01/11/2020 | 74550 | RS 130,16 Nao
ALBUQUERQUE
FTG-6301 | CARLOS EDUARDO FREIRE RO24163-5 | 14/08/2021 | 74550 | RS 130,16 | 101022022 | 09/02/2022 | Mudou-se
COELHO
LSY-7F60 | CARLOS HENRIQUE DA SILVA RO24521-5 | 15/08/2021 | 74550 | RS 130,16 Nao
Luiz
FAR-8654 | CARLOS VIDIGAL RENAUX R859734-5 | 15/11/2020 | 74550 | RS 130,16 | 16/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
0QUJ-7B16 | CELLINY APARECIDA DA SILVA R35003-5 | 03/10/2021 | 74550 | RS 130,16 | 05/0422022 | 09/02/2022 | Outros
SARAIVA
PGB-3034 | CEPACARAUTOMOVEIS E RO25005-5 | 18/08/2021 | 74630 | R$19523 | 10/02/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
LOCADORA LTDA
EYD-5582 | CLARICIO DAROSAMENAS R835816-5 | 06/08/2020 | 74550 | R$ 13016 | 21/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
DGE-9687 | CLAUDIO AUGUSTO MARTINS C85664-7 | 04/10/2021 | 55680 | R$ 19523 | 20/03/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
DOQ-8606 | CLOVIS APARECIDO MIGUEL R836558-5 | 00/08/2020 | 74550 | R§ 130,16 | 21/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
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GEB-7220

DYH-9691

DDF-1984

OGV-1713

EBL-9225

QRC-7826

CTK-9906

CTK-9906
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[ Frsrssn
[ Frsrsss
[ bieotor
[ ooxasts

DAN-5197

ETP-5916

PUR-4380

FEE-4319

PWP-9307

PWP-9307

DJL-0200

DRR-
5G94

EIB-5054

BXI-6464

DKN-2545

GGE-7026

GGE-7026

IWC-3E23

QPY-8928

DRG-2919

CWN-
9906

DQT-0J02

AVT-9781

FHN-1752
[ Feeess
[ Fusests
[ oramss

OUR-8008

FEV-0262

FEV-0262

EMV-8115

DRP-3105

FAI-1786
FAI-1786

ETB-8555

KLU-1210

CTH-9742

DOC-6405

EYS-3937

AVV-0D22

ERT-5D78

GPT-8101

FMX-7C58

CFT-7802

4

CRISTIANO L COSTA
TRANSPORTES ME

DALKA ROGERIA ARAUJO
DASILVA
DALVAN LEMES DA SILVA

DAMIAO GILSONEY LEAL DE
SOUZA

DANIELA DIAS FARIAS
EVANGELISTA

DAYANE SANTOS GOMES

DEZILONE BONIS

DIEGO GIACOMASSO VERGILIO

DOUGLAS HENRIQUE VIEIRA
SILVA

DOUGLAS HENRIQUE VIEIRA
SILVA

DOUGLAS HENRIQUE VIEIRA
SILVA

DOUGLAS WILIAN CARREL

;D-ER-SON VACCARI DA SILVA
;D-ER-SON VACCARI DA SILVA
ED-INELSON VERAS DOS SANTOS
ED-INEZA GOMES DA CONCEICAO

EDSON JOSE DE SOUZA

ELAINE MARIA DE SANTANA

ELENILDO TEIXEIRA DA SILVA

ELIANA OLIVEIRA POVOA

ELIAS COSTA PEREIRA

ELIAS COSTA PEREIRA

ELIETE BORGES MIRANDA

ELY VIEIRA DA SILVA

EMILE MIKAELA LAMEU

EPAMINONDAS VIANA
RODRIGUES

ERIC LEITE DA SILVA

ESPACO CINTRA HAIR E BEAUTY
CABELEREIROS

ESPACO CINTRA HAIR E BEAUTY
CABELEREIROS

ESSOR SEGUROS SA

F L SALVIANO PROVEDORES

FABIO CORTEZE

FABIO SILVA DE JESUS

FABRICIA LUCIANA PEREIRA
PINTO

FABRICIO DA SILVA SOARES

FAP LOG TRANSPORTES E
LOGISTICALTDA - M

FELIPE FARIAS DE ANDRADE
LIMA

FELIPE FARIAS DE ANDRADE
LIMA

FERNANDO LIMADE MORAIS
FERNANDO SIQUEIRADASILA
FERNANDO SIQUEIRA DASILVA
FUAVIO HENRIQUE ANSELINI

FLY TECH BRASIL IMPORTACAO E
COMERCIO DE

FRANCISCA LUCIENE SALDANHA

FRANCISCA LUCIENE SALDANHA

FRANCISCO GORGONIO DA
NOBREGA

FRANCISCO PEREIRA DE
ALMEIDA

GABRIEL DE SOUZA BICUDO EPP
GABRIEL DE SOUZA BICUDO EPP

GARRE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA

GENIVALDO JOSE ROBERTO

GERALDO APARECIDO RIBEIRO

GERALDO AURELIANO DA SILVA

GERALDO RUFINO DE SOUSA

GILBERT TORRICO SAAVEDRA

GILBERTO LIMA DE BRITO

GIVALDO BATISTA DE SOUSA

GOEY MOBILIDADE INTELIGENTE
LTDA
GRAZIELLY CARVALHO DE MELLO

R861997-5

$190736-6

R920697-5

C364295-7

R921345-5

$188594-6

R933102-5

R880693-5

R843770-5

R843764-5

R843785-5

$213564-6

Ressz0s
Restrors
Corsetar
o305

C74967-7

R828598-5

R848038-5

R859051-5

R943163-5

R943322-5

R912266-5

R933202-5

C301030-7

$193871-6

R909901-5

R938590-5

R934543-5

$208508-6
$193735-6

R938695-5

R927718-5

R845560-5

R939328-5

C301661-7

R889598-5

R889509-5

R860829-5
Rotgass
Rexoozas
Rossrens

R939314-5

R841888-5

R843256-5

R936328-5

R935960-5

R861985-5
R861949-5

R882815-5

R850283-5

C302236-7

C290651-7

C126416-7

M178318-
1

R938966-5

$190834-6

R916133-5

R935140-5

25/11/2020

16/10/2020

25/07/2021

08/07/2020

29/07/2021

04/09/2020

25/09/2021

04/02/2021

10/09/2020

10/09/2020

10/09/2020

25/11/2021

;4/-1 0/2020
:1 ; 0/2020
:0;)7/2021
;7;)8/2021

25/10/2021

05/07/2020

26/09/2020

10/11/2020

07/11/2021

08/11/2021

12/06/2021

26/09/2021

12/06/2020

27/11/2020

02/06/2021

17/10/2021

01/10/2021

06/08/2021
26/11/2020

18/10/2021

04/09/2021

17/09/2020

21/10/2021

06/07/2020

12/03/2021

12/03/2021

20/11/2020

20/05/2020
26/05/2020
25/10/2020

21/10/2021

02/09/2020

08/09/2020

09/10/2021

07/10/2021

25/11/2020
25/11/2020

13/02/2021

04/10/2020

01/08/2020

23/08/2021

17/11/2021

23/07/2020

19/10/2021

17/10/2020

02/07/2021

03/10/2021

74630

60503

74550

76251

74550

74550

60503
60503

74550

74550

74550

74550

53800

74630

74550

74550

74550
74550
74550

74550

74550

74550

74550

60503

74710

74550

R$ 195,23

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

RS 195,23

RS 130,16

RS 293,47

R 13016 |
R 12016 |
R 19523 |
R 1201 |

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 293,47
R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R 19010 |
RS 19010 |
Rs 1015 |
Rs 1301 |

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16
R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

RS 195,23

RS 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 880,41

R$ 130,16

16/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
14/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
10/02/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
07/0212022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
10/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
08/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
Nao
1711112021 09/02/2022 | Mudou-se
08/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
08/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
08/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
19/04/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Numero Indicado
14/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
14/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
01/02/2022 | 09/02/2022 | Outros
Nao
121042022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
27/01/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
08/03/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
( D
19/04/2022 | 08/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
19/04/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
03/02/2022 | 09/02/2022 | Outros
05/04/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
01/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
Nao
01/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
05/04/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
05/04/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
21/02/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
09/02/20 Néo
05/04/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
29/03/2022 | 09/02/2022 | Enderego
Insuficiente
08/03/2022 | 09/02/2022 | Enderego
Insuficiente
12/04/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Numero Indicado
07/02/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
17/1112021 09/02/2022 | Mudou-se
17/1112021 09/02/2022 | Mudou-se
16/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
122021 Nzo P d
27/12/2021 09/02/2022 | Nao Procurado
14/03/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
12104/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
07/03/2022 | 09/02/2022 | Néo Existe
Numero Indicado
07/03/2022 | 09/02/2022 | Nio Existe
Numero Indicado
Néo
05/04/2022 | 09/02/2022 | Néo Existe
Numero Indicado
16/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
16/03/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
17/11/2021 09/02/2022 | Mudou-se
14/03/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado
07/03/2022 | 09/02/2022 | Desconhecido
16/02/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Numero Indicado
19/04/2022 | 09/02/2022 | Outros
07/0212022 | 09/02/2022 | Néo Existe
Numero Indicado
121042022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
14/03/2022 | 09/02/2022 | Nao Existe
Namero Indicado
10002/2022 | 09/02/2022 | Mudou-se
05/04/2022 | 09/02/2022 | Nao Procurado

CFT-7802

CFT-7802

DRG-
1A03
KNO-7080

FLJ-1973

EYC-9542

KYZ-0162

DKC-6494

CDP-7B63

Alv-4812

EFU-8332

MBR-5646

FRP-2539

DFU-8795

EDP-1101

ANP-2701

QUU-2149

EMI-6307

DSv-4C87

MIU-9283

AOQ-8420

FCZ-3620

FIT-7514
GNC-0226

QNZ-8507

BQsS-9402

DRO-8964

PYU-1089

EIU-3170

COT-0616

FWR-0008

JQA-8307

MZL-1742

MZL-1742

DNA-9732
[ onnersz
[ onnersz
[ onnersz
[ onnersz
[ onnersz
[ onnersz
[ onnersz

FIU-6G88

FHJ-9014

FJI-2490

DVN-7515
GKI-9D18
FAW-7D46

ATC-8142

HDB-7877

FIS-1230

EQG-0J87

PGA-2139

MLZ-0E55

FHP-7438

BOB-2802

BOB-2802

FXM-5653

DND-0159

EZD-2629

EZD-2629

'GRAZIELLY GARVALHO DE MELLO
'GRAZIELLY CARVALHO DE MELLO
GULHERVE CARRILHO RES
ROCHA

'GUSTAVO DOS SANTOS GORREIA
HELAINE MAGHADO DASIVA
ELIZEU
HELENAPERERADASIVA
'HUANDERSON JOSE MIRANDA.
BERNADES
:UDS-O; I;ESAR VIEIRA DE
ALMEIDA
\-OLA;D: I;O ‘CARMO OLIVEIRA
\-RACI-FTRE:I'AS LABIUC
\-RS 1;{/\-NS-PORTES EIRELI ME
\-URI ;A-VI:ORIA SILVA
R/ET; I;\ ;I LVA

IVO DA SILVA VIEIRA

JACIR GARCIA DA SILVA

JACQUELINE DIONISIO
FONTINATI

JOAO DUARTE PINHEIRO

JOAO MARIAALVES FERNANDES

:OAO-P:U-LO DE LIMANUNES
:OHN-D;O; ROBSON SUPRIANO
:ON/:I'?;\V;G VALENTIM BATISTA
:OSE-A:A;LSON COSTADOS
SANTOS

:OSE-A;D-ERSON DA SILVA
:OSE-A;T(-JN\O LIMA RIBEIRO
:OSE-B;N-EDITO PEDROSO

JOSE DE MEIRA SANTOS

JOSE ECILIO DE MELO

JOSE EDIMAR DA SILVA REGO
JOSE LUCAS DO PRADO
TEODORO
JOSE PAULO BASTOS DE
OLIVEIRA
JOSE PEDRO DA SILVA FILHO
JOSEFA FERREIRA DO
NASCIMENTO

JOSENILSON DO NASCIMENTO
ROCHA

JOSENILSON DO NASGIVENTO
ROCHA

UAREZOLVERADASIVA
UAREZ OLIVERADASIVA
UAREZ OLIVERADASIVA
UAREZ OLIVERADASIVA
UAREZ OLIVERADASIVA
UAREZ OLIVERADASIVA
UAREZ OLIVERADASIVA
UAREZ OLIVERADASIVA

JULIAN ALACA TICONA

JULIANA CALDEIRA LIMA
JULIANA ROCHELE DE SOUSA
PERES

JUZELIATORRES DE SOUZA
LACIO ORTEGA MAGNOCAVALLO
LIGIANICACIO SANTOS
LINCOLN DE ARAUJO
LOCARALPHA LOCADORA DE
VEICULOS LTDA

LOCCAR RENT CAR LOCADORA
DE VEICULOS LTD

LOURDES DOS SANTOS TAVARES

LUCAS PEREIRA CANDIDO

LUCIANA MIRANDA PUZINSKI

LUCIENE BARCELOS FERREIRA

LUCINEIA DO CARMO DA
CONCEICAO

LUCINEIA DO CARMO DA
CONCEICAO

LUIS ANTONIO PADOVAN

LUIS FELIPE PEREIRA
RODRIGUES

LUIS FERNANDO FERNANDES
DOS SANTOS

LUIS FERNANDO FERNANDES
DOS SANTOS

R936087-5

R934337-5

R934650-5

R852446-5

$210074-6

R905624-5

R850780-5

M179539-
1

R821044-5

C373834-7

$209638-6

R824460-5

R915296-5

C364587-7

C453656-7

R835981-5

R929262-5

M177743-
1

R931382-5

R855605-5

R846927-5

R859986-5

R831741-5
R829061-5
R852806-5

C85560-7

R857111-5

R827638-5

R854227-5

C169456-7

R905126-5

R860330-5

C431846-7

C126325-7

R826964-5
Reozros
Rovirss
Rovises
Resorans
Rossonns
Reasozrs
Reasres

C374180-7

R849686-5

R912792-5

R837065-5
R901055-5
R913135-5

R851367-5

R929982-5

C333197-7

R931813-5

R914775-5

$187947-6

M179700-
1

R852717-5

R850960-5

R824522-5

R822494-5

R934730-5

R937324-5

08/10/2021

30/09/2021

02/10/2021

13/10/2020

11/09/2021

14/05/2021

07/10/2020

06/09/2020

31/05/2020

09/09/2021

01/09/2021

16/06/2020

28/06/2021

27/08/2020

28/10/2021

07/08/2020

10/09/2021

04/05/2020

19/09/2021

25/10/2020

22/09/2020

16/11/2020

19/07/2020
09/07/2020
14/10/2020

14/09/2021

01/11/2020

02/07/2020

19/10/2020

23/11/2020

12/05/2021

18/11/2020

06/07/2020

04/06/2021

28/06/2020

28/05/2020

18/06/2020

18/06/2020
om0z
29072020
a0z
2062020

01/10/2021

02/10/2020

15/06/2021

12/08/2020
24/04/2021
17/06/2021

10/10/2020

12/09/2021

25/11/2020

20/09/2021

25/06/2021

22/08/2020

27/09/2020

14/10/2020

07/10/2020

17/06/2020

08/06/2020

02/10/2021

12/10/2021

74550

74550

74630

74550

60503

74550

74550

54521

74550

51851

60503

74550

74550

55680

55680

74550

74550

76332

74550

74630

74550

74630

74550

74550

55500

74550

60503

52582

74550

74550

74550

74550

74550

74550

$ 130,16

$ 130,16

$ 195,23

$ 130,16

$ 293,47

1z

2

$ 130,16

$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16
R$ 130,16
R$ 130,16

R$ 88,38

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 195,23
R 19010
RS 19525
R 1015
R 19010
RS 19525
RS 19525

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

$ 130,16

R$ 293,47

R$
2.934,70

R$ 130,16

R$ 130,16

$ 130,16

$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

Néo
Numero Indicado
i Do T ]
Numero Indicado
inones Voo o
Insuficiente
Insuficiente
D
Numero Indicado
Numero Indicado
I 7851/-20;2- ;9/02720-22 :5:E-xis-le T
Numero Indicado
Numero Indicado
Numero Indicado
Nuamero Indicado
Insuficiente
Tl it ittt
Numero Indicado
Rl ik rbleinietab
[l b bt
ol irvivieid etteiniot
(il i rbiviniataid
D
Nuamero Indicado
ol ik rbivinietab
Numero Indicado
Numero Indicado
(ieioial riiotel vintoloi
Numero Indicado

Numero Indicado
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CXY-2J04

DYE-9364

[ Gurers
[ Gucrers
[ Gucrers
[ Gucrers

DKQ-2526

EUV-9765

CXL-3409

JGZ-2314

GWN-
5G82

DTV-6952

DRT-7242

DQs-2907

DXP-9590

KVL-2464

ELF-0759

LOY-4276

OMB-9372
‘OMB-9372

KPA-8F17

FQU-7364

DGW-
9197

DWB-
4806

FIS-3292

EYY-3F39

DFN-6080

DUB-4A46

EHC-4021

IOR-7499

CRZ-6270

DDY-0910

NVX-8385

CVB-8D44

ELX-4375

KQV-1103

EKH-2363

PZF-2785

BEU-7C57

FCJ-6139

ENV-0643

QPH-7F55

DGV-6163

GHJ-1HO5

QEO-2121

BVT-1020

PWW-
0367

PWW-
0367

PZZ-9233

HNE-7811

AF1-6002
AF1-6002

EMJ-7786

DYC-5520

DEJ-1680

[ 6700400

[ 6700400

[ Frozzss

[oow
7074

LUIS GUSTAVO DE MELO SILVA
LUIZ ANTONIO MATOS DE

OLIVEIRA

LUIZ CARLOS DALBEN E OUTROS
LUIZ CARLOS DALBEN E OUTROS
LUIZ CARLOS DALBEN E OUTROS
LUIZ CARLOS DALBEN E OUTROS
LUIZ RENATO MONTEIRO
MANGERONA BERNAL & BERNAL
LTDAME

MARCELO DIORATO COSTA
GOMARIM
MARCELO FERREIRA DE
ALENCAR
MARCIO JOSE DOS SANTOS
SOUSA

MARCIO SOUZA DE OLIVEIRA

MARCO ANTONIO DIAS

MARCUS VINICIUS DA SILVA
CRUZ

MARIA ANGELICA SHIOTSUKI
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
VIDAL

MARIA CORDEIRO GRAMA
MARIA DE FATIMA GOMES DE
OLIVEIRA
MARIA DO NASCIMENTO COSTA
MARIA DO NASCIMENTO COSTA
MARILDA CATARINA MAFORT
GALHARDO

MARINEIDE ROCHA SANTOS

MARIZA RAFAINI ALVES

MARLENE DE SOUZA ANDRADE

MAURIZIA SANTOS SANTANA

MICHEL BEZERRA DE OLIVEIRA

MICHELLE SILVA ROCHA

MICILENY DE SOUSA PEREIRA

MIRIAM GOMES DA SILVA

NATANAEL FEITOSA DA SILVA

NELSON DOS SANTOS

NICOLA VICTOR ANDRE
CARRIERI

NILSA MARIA RIBEIRO
FLORENCIO

NILSON ALVES

NILSONVALDO ROCHA DO
NASCIMENTO

ONE TIME SHOW PRODUCOES E
LOGISTICA

ORION TRANSPORTES LTDA
OSNAR OBEDE DA SILVAARAGAO
OURO VERDE LOCACAO E
SERVICO S.A.

PALMITOS R B INDUSTRIA E COM
LTDAEPP

PATRICIA DA SILVA RODRIGUES
PATRICK RODRIGUES DA
FONSECA

PAULO CESAR ADRIANO

PAULO VICENTE DA SILVA

PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS

RACAR LOC DE VEICULOS
LIMITADA ME

RAFAEL EDUARDO DE FREITAS

RAFAEL EDUARDO DE FREITAS

RAIMUNDA CORREA DOS
SANTOS

RAIMUNDO JOSE DE SOUZA

I -RA-IR-ER-U;O-OLI\/EIRA SANTOS

I -RA-IR-BR-U;O-OLI\/EIRA SANTOS

I -RE-NA-TA-F;R:ANDES DE
QUEIROZ

I :{E-NI;A:D:) ;LIVE\RA PINHEIRO

RICARDO CORREIA DA SILVA

RICARDO ELEODORO TEIXEIRA

RICARDO ELEODORO TEIXEIRA
ROBERTO DA CUNHAARAUJO

ROBERTO TOSHIO KAVASHIMA

R929683-5

R917773-5

Reso0505
Resonzes
Res21055
Resorsss
Rotazets

R934452-5

R843350-5

$189000-6

R923839-5

R925700-5

R835277-5

R839093-5

R845712-5

R826716-5

R824246-5

$199814-6

R851491-5
R843561-5

R921432-5

R936074-5

R850895-5

R922355-5

Z56825-8

$211412-6

R936682-5

R907480-5

R924627-5

258258-8

R933486-5

R822587-5

R847528-5

$208748-6

R851851-5

C364912-7

$211480-6
R825728-5

R936559-5

R828850-5

R831869-5

C186113-7

$211443-6

R929676-5

R858812-5

$209990-6

R849065-5

R848854-5

R836245-5

R851344-5

R845593-5

R847796-5

C365025-7

R831371-5

$191349-6

C185370-7
C302992-7
R927255-5

R845504-5

11/09/2021

10/07/2021

Totiozo
S0z
P
Tirtio
P

01/10/2021

08/09/2020

12/09/2020

11/08/2021

22/08/2021

04/08/2020

22/08/2020

18/09/2020

27/06/2020

16/06/2020

22/02/2021

10/10/2020
09/09/2020

30/07/2021

08/10/2021

07/10/2020

03/08/2021

07/07/2020

10/10/2021

10/10/2021

22/05/2021

16/08/2021

28/11/2020

26/09/2021

08/06/2020

24/09/2020

11/08/2021

11/10/2020

24/10/2020

11/10/2021

21/06/2020

10/10/2021

06/07/2020

19/07/2020

17/11/2021

11/10/2021

11/09/2021

09/11/2020

09/09/2021

30/09/2020

29/09/2020

08/08/2020

09/10/2020

17/09/2020

25/09/2020

11/11/2020

18/07/2020

25/10/2020

11/10/2020

23/08/2020
02/09/2021

17/09/2020

74550

74550

60503

74550

74550

74550

74550

74550

74550

55412

60503

74550

74550

74550

55412

74550

74550

74630

60503

74550

74550

60501

74550

60503

55680

55680
74550

74550

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16
R$ 130,16
R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 293,47

R$ 130,16
R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

RS 195,23

RS 195,23

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16
R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16
R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 195,23
R$ 195,23
R$ 130,16

R$ 130,16

Néo
Pririvial pviiehd et
Insuficiente
pirivieial Pviviehd vseieieleh
pirivieial il vt
Nuamero Indicado
pirivioiah vivieid veieialeleh
Numero Indicado
pirivivial it veeieinlet
privivial il vl
Nuamero Indicado
pirtvioiah vivieid ieieeialeleh
Numero Indicado
piriviviak it veeiuinlat
pihivioial vivivid riuieuieloleh
piripioial it vialeieh
Numero Indicado
piripieial vt vt
privieial il vseieiniet
privivial il vt
pirivivial it rietsiaieleh
pirivivial it fetrienieleleh
Insuficiente
pirivivial vt vialaieh
Numero Indicado
Numero Indicado
Numero Indicado
pirivivial vt vt
Numero Indicado
pirivivial vt et
Insuficiente
pirivivial vt vt
pirivioial vivivil rieieieieleh
Pirivivial pviviehl ririsieieleh
pirivivial vt vt
pirivieial vt vt
pivivial il e
pirivioial vivivid feirisnieleleh
Insuficiente
pirivivial il et
Insuficiente
pirivioial vivivid istedeieleh
Numero Indicado
Numero Indicado
pirteioial vivivid ieieialeleh
Nuamero Indicado
privieial il ivealeiet
Numero Indicado
pirivivial viviehl vstseleleh
piripioiah ivivieid inieuieloleh
privivial il et
Insuficiente
piriviviah vt vbieieiniat
pirivivial il it
0032022 | 0000002 | Nao Prosurade |

QPZ-7C21

FOW-
7C14

FLZ-8882

DVI-4088

CRJ-1A71

CRJ-1A71

CRS-1975

CSE-8G58

FUK-5G04

OFS-5899

QUT-3685

KKY-4136

FLY-1445

CMY-1089

DMH-3713

1JS-8897

1JS-8897
[ Gro-sess
[ Gro-wsas
[ Gro-weas
[ Gro-seas
[ Gro-weas
[ Gro-seas

GRO-4686

EKV-1B88

CKI-1344

DMS-0176

FLJ-7193

LUB-2232

FJS-1106
ATH-7198

DIB-3707

DRJ-5223

DVA-0721

KWS-
7H63

QWT-0859

GWT-7021

BAJ-9F38

DMP-1877
DMP-1877
DMP-1877

DXP-5696

GAT-2179

GAT-2179

KJW-3460

PZV-0269

FFZ-2690

FFZ-2690

FFZ-2690

JXF-4738

DMR-5533

DMR-5533

DMR-5533

ROBSON ALBERTO GIACON

RODRIGO FURLANETTO
ROSSI ME

RODRIGO OLIVEIRA XIMENES

ROGER LIMA DE OLIVEIRA

ROMILDO SILVA DE SOUZA

ROMILDO SILVA DE SOUZA

ROSEMEIRE SOARES

ROSIMAR MIRANDA SOARES

ROSINERE DOMINGAS DE ABREU

;O-SIEET\IE-D-E ;OUSA FEITOSA
;AT\A:E:F‘-ER’-E\;A PRATES
;E-BA-S';A:J ;IO-NE CARLOS
FERREIRA
;E-R(;O-F;RT\IA-NDES LIMA
;E-R(;O-P;R-E\;A JUNIOR
SHEILAAPARECION DO
NASCIMENTO
;H-EY-SA-CT?I;T;\IA PAOLILO
;ID-N:LEO-MTEL; DE MATOS
;II;N:L;O-M-EL:) DE MATOS
;II:/\; C-E;A-R F-ERNANDES
;II:/K-) C-E;A-R F-ERNANDES
;\I:/I; ;E;A-R F-ERNANDES
;\I:/I; ;E;A-R F-ERNANDES
;I:/I; (:E;A-R F-ERNANDES
;I:/I; (:E;A-R F-ERNANDES
;I:/I(-) (:E;A; F-ERNANDES
;I\TA:S;T-EN-SERV\COS
ESPECIAIS EIRELI ME
SINALSISTEN SERVICOS
ESPECIAIS EIRELI ME
TALITA LEAL NAVARRO

TANIA RAFANELLI CONSERVANI

TARCISIO NUNES DOURADO
JUNIOR

TELMA PACHECO DE FREITAS
TERESA DE ARAUJO SGARBI
THAIS TAWANE THOMAZINE
DE MOURA
THIAGO MACEDO DIAS

UNIBANCO LEASING SAARR
MERC

VAGNER BUDOIA

VALDENICE ALVES DA SILVA

VALDINEI SANTOS DE SOUZA

VALDIR DOS SANTOS SILVA

VALERIA DE JESUS DA SILVA
BARBOSA

VALMIR IOPE

VENICE VEICULOS E PECAS LTDA
VENICE VEICULOS E PECAS LTDA
VENICE VEICULOS E PECAS LTDA
VIEIRA S HAMBURGUERIA
PIZZARIA E RESTAUR

VISAO ADMIN DE BENS EIRELI
VISAO ADMIN DE BENS EIRELI
VIVANE ROSA DE OLIVEIRA
RODRIGUES

VIVIANE SALAS DUARTE
WAGNER DE SOUSA VIEIRA
COSMETICOS EPP

WAGNER DE SOUSA VIEIRA
COSMETICOS EPP

WAGNER DE SOUSA VIEIRA
COSMETICOS EPP

WILLIAN DE OLIVEIRA PASSINI

YGOR FERNANDES

YGOR FERNANDES

YGOR FERNANDES

ZM AGROINDUSTRIAL EIRELI

TOTAL DE NOTIFICACOES
DEVOLVIDAS:
SMTT- SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSP. E TRANSITO

R855038-5

R922737-5

R814262-5

R916561-5

R938011-5

R938249-5

R841875-5

R928480-5

C473572-7

R859969-5

R821026-5

$204983-6

R938561-5
$205956-6

R931565-5

Reisers
s
Cas0ir7
Re00e8s
Roossa s
Stoiosss
Rotariss
Reoriens
Retares
Roiens

R935999-5

R933157-5

$211659-6

R857257-5

C185415-7

R831370-5
R944308-5

C11092-7

C11989-7

M179291-
1

R912003-5

R827788-5

R843288-5

R858761-5

R842581-5

R938466-5

R932790-5
R932210-5
R939502-5

R934500-5

R893650-5

R811055-5

$190873-6

R829289-5

R862802-5

R862513-5

R924658-5

R858188-5

R850965-5

R856795-5

R844014-5

R859215-5

23/10/2020

06/08/2021

02/05/2020

04/07/2021

16/10/2021

16/10/2021

02/09/2020

06/09/2021

06/11/2021

15/11/2020

31/05/2020

19/05/2021

17/10/2021
10/06/2021

19/09/2021

02/06/2020

25/08/2020

25/08/2020

14/04/2020
os0a2020
50020
;6/-04-/2020-
;1/-04-/2020-
02020

10/05/2020

07/10/2021

26/09/2021

15/10/2021

01/11/2020

08/11/2020

18/07/2020
14/11/2021

22/08/2020

30/07/2021

07/08/2020

11/06/2021

02/07/2020

08/09/2020

09/11/2020

05/09/2020

17/10/2021

24/09/2021
22/09/2021
22/10/2021

01/10/2021

27/03/2021

19/04/2020

18/10/2020

10/07/2020

28/11/2020

27/11/2020

16/08/2021

06/11/2020

07/10/2020

30/10/2020

11/09/2020

12/11/2020

74550

74550

74550

74550

74550

74550

74550

74630

54521

74550

74550

60503

74550

54522

55500

54521

74550

74550

74550

74550

74550

74550

74550
74630
74550

74550

74550

74630

74550

74550

74550

74550

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

RS 293,47

R$ 130,16
RS 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R 19523 |
;$-130, 1: ]
R 041 |
R5 29947 |
75 19016 |
75 19523 |

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 195,23

R$ 195,23

R$ 130,16
R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16
R$ 130,16

R$ 293,47

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

RS 130,16

RS 195,23

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

R$ 130,16

14/03/2022 09/02/2022 Mudou-se
Nao
27/12/2021 09/02/2022 Nao Existe
Nuamero Indicado
10/02/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
05/04/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
05/04/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
07/03/2022 09/02/2022 Enderego
Insuficiente
9/03/20: Nao
19/04/2022 09/02/2022 Nao Existe
Nuamero Indicado
Nao
27/12/2021 09/02/2022 Nao Procurado
20/01/2022 09/02/2022 Enderego
Insuficiente
05/04/2022 09/02/2022 Mudou-se
03/02/2022 09/02/2022 Mudou-se
29/03/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
20/01/2022 09/02/2022 Mudou-se
07/03/2022 09/02/2022 Nao Procurado
07/03/2022 09/02/2022 Néo Procurado
17/12/2021 09/02/2022 Néo Procurado
17/12/2021 09/02/2022 Nao Procurado
14/12/2021 09/02/2022 Nao Procurado
17/12/2021 09/02/2022 Nao Procurado
17/12/2021 09/02/2022 Nao Procurado
2711212021 09/02/2022 Nao Procurado
2711212021 09/02/2022 Nao Procurado
05/04/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
05/04/2022 09/02/2022 Néo Existe
Numero Indicado
05/04/2022 09/02/2022 Nao Procurado
16/03/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
16/02/2022 09/02/2022 Mudou-se
27/01/2022 09/02/2022 Nao Procurado
19/04/2022 09/02/2022 Mudou-se
07/03/2022 09/02/2022 Endereco
Insuficiente
16/02/2022 09/02/2022 Outros
18/02/2022 09/02/2022 Outros
03/02/2022 09/02/2022 Nao Existe
Namero Indicado
27/01/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
Néo P d
16/03/2022 09/02/2022 Nao Existe
Nuamero Indicado
08/03/2022 09/02/2022 Nao Existe
Nuamero Indicado
05/04/2022 09/02/2022 Néo Existe
Numero Indicado
29/03/2022 08/02/2022 Mudou-se
29/03/2022 09/02/2022 Mudou-se
12/04/2022 09/02/2022 Mudou-se
05/04/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
21/12/2021 09/02/2022 Mudou-se
17/12/2021 09/02/2022 Mudou-se
14/03/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
27/01/2022 09/02/2022 Mudou-se
16/03/2022 09/02/2022 Mudou-se
16/03/2022 09/02/2022 Mudou-se
10/02/2022 09/02/2022 Mudou-se
Nao
14/03/2022 09/02/2022 Néo Existe
Numero Indicado
14/03/2022 09/02/2022 Nao Existe
Numero Indicado
08/03/2022 09/02/2022 Nao Existe

Numero Indicado
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NOTIFICAGCAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

NOTIFICADO: ANDREIA DE ARAUJO RONCONI

ENDERECO: Rua Rita Alves Pereira Figueiredo, 11- Jardim Maria Beatriz- Carapicuiba/SP
CEP.:06365-230

Referente: Descumprimento do Art. 38, § 2° da Lei Federal 6.766/79 e em cumprimento ao
artigo 31 da Lei 13.465/17combinado com Art. 24 do Decreto Lei 9.310/18 e provimento CGJ n°
51/2017.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma admitida em direito, a NOTIFICANTE,
por seu representante legal que a esta subscreve, vem, formal e respeitosamente, NOTIFICA-LO
(A), nos termos seguintes:

Fica Vossa Senhoria, NOTIFICADO (A) a promover a regularizagao da area denominada “Sem
denominagéo Especial” — com origem na Matricula n° 123.763 do CRI de Barueri, com acesso pela
Rua das Horténcias, neste Municipio, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta notificagdo, em
face ao ndo atendimento as exigéncias contidas na Lei Federal n® 6.766/79, Lei de Parcelamento
do Solo Urbano, quanto a sua regular implantacéo.

Transcorrido o prazo assinalado acima sem manifestacéo de Vossa Senhoria, a municipalidade
promovera as medidas necessarias a regularizagdo do parcelamento em quest&o e titulacdo dos
ocupantes, sejam elas administrativas ou judiciais, aplicando-se a hipétese o previsto no Art. 40
do diploma legal aludido, inclusive com a oportuna cobranga das importancias despendidas com
equipamentos urbanos e eventuais expropriagdes, na forma da lei.

Caso a referida solicitagdo ja tenha sido acatada ao tempo do recebimento desta, favor
desconsiderar essa notificacéo.

Carapicuiba, 08 de fevereiro de 2022.

Fabiana Fernandes Marques
Secretaria de Projetos Especiais Convénio e Habitagao

CROQUI DO NUCLEO EM REGULARIZAGAO

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 113

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigéo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdémica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do proéprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
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comparecimento implicara em sua desclassificacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

63895 NATALIE LOPES ZANELATTO 41003017X 166°

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2018
CHAMAMENTO 08

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2018, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagédo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagado eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

COVEIRO
INSC. NOME RG CLASSIF.
20407 MARCOS ANTONIO BATISTA DA SILVA 155881954 14°
21071 ROBSON DE OLIVEIRA 234565822 15°

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 101

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagado, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na propria
Certidao quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragao de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificacao.

ASSISTENTE SOCIAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
36324 AMANDA NOVAES DE SOUSA LEHMANN 487822547 63°
34753 CLAUDETE APARECIDA JOVINO DA SILVA 196136969 64°
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37718 MARIA ODENIR DIAS FAUST 374778954 65°
34403 JANETE DOS SANTOS LANZELOTI 224311980 66°
ATENDENTE
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
31540 VALDEIR ALVES DA SILVA 634719981 115°
32522 CRISTIANE MORAIS COSTA 496362057 116°
33161 VERLANDIO PEREIRA JUNIOR 8862637 17°
34224 RODRIGO DEL RIO RUIBAL BONATO 492377005 118°

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 05/2018
CHAMAMENTO 74

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2018, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certidées dos setores de distribuicdo dos foruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENGENHEIRO CIVIL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

87699242 37°

53288 | AVELINO DOS SANTOS CORREA JUNIOR

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 77

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2018, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha
de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREAetc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacéo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
57269 GIRLANDO FARIAS TORRES 575539963 123°
52296 WILMA PEREIRA DE ARAUJO 308598581 124°
53572 MARCELO LUCAS 400092888 125°
51492 FERNANDA APARECIDA PEDRO 337663920 126°
53035 EDER DOS SANTOS DA COSTA 401815602 127°
56672 ALEX FIGUEIRA LIMA 339631971 128°
56499 NOEL DE MELO NEGROMONTE 320426051 129°
55993 SAULO FELIPE DA SILVA 485471772 130°
54119 DAVI RODRIGUES ALVES 501082712 131°

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2021
CHAMAMENTO 14

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 05/2021, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo
11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria
de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos
dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha
de qualificagdo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; Inscricédo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagado atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas,
no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certidao quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais
das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em
caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

MOTORISTA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
4066 ALINE ALVES DE OLIVEIRA 472331838 22°
4101 JOSE HENRIQUE PEREIRA 04622834357 23°
4257 EDEMILSON PAES DE CAMARGO 323216110 24°

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei
Municipal n° 3.409/16, Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[ 1. DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados
no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
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taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de
trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. O cargo de Técnico de Enfermagem (PSF) é vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
destinado ao atendimento no &mbito da Estratégia Saude da Familia (ESF), criado e instituido pelo
Ministério da Saude do Governo Federal.

1.6. As atribuigbes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas Carga e 1
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial horaria Requl:)l(tio?dr;usmmos i::::‘:i d; o
com semanal 9 <
deficiéncia
R$ 1.139.48 +
Técnico de beE:if;c;\;ﬁnciginf;;me Curso técnico completo
Enfermagem 04 o P: o 40 horas em Enfermagem e R$ 29,44
PSF n°. 3653/2020 ©, registro no COREN
3247/2013 @ e :
1053/1988 ©
R$ 1.260,74 +
Té : beneficios conforme " P,
écnico Leis Municipais Ensino médio completo,
de Prétese 02 ° 0 40 horas curso técnico completo na R$ 29,44
Dentaria n®. 3653/2020 ©, area e registro no CRO.
3247/2013 @ e :
1053/1988 @)
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga e i
Cargo Vagas as pessoas Salario inicial horaria Requ':)':?? dr:lsnlmos ir.l;:z:i d;O
com semanal 9 ¢
deficiéncia
R$ 2.218,01
+ beneficios
conforme Leis Ensino superior completo
Fonoaudiélogo 02 - Municipais n°. 30 horas em Fonoaudiologia e R$ 29,44
3653/2020 M, registro no CREFONO.
3247/2013 @ e
1053/1988 @
R$ 1.933,23
+ beneficios
Terapeuta conforme Leis Ensino superior completo
Ocu; ac’i’onal 02 - Municipais n°. 20 horas em Terapia Ocupacional e R$ 29,44
P 3653/2020 M, registro no CREFITO.
3247/2013 @ e
1053/1988 ©
Legenda:

(1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneragéo maxima de R$ 3.200,00) / Cesta Basica no valor de R$ 130,16;
(2) Sacola Bsica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos méximo de RS 3.200,00);

(3) Vale-Transporte.

[_2-DAS CONDICOES PARAINSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecgdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.
com.br, iniciando-se no dia 23 de fevereiro de 2022 e encerrando-se no dia 18 de marco
de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao através de boleto bancario,
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pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal),
com vencimento para o dia 21 de margo de 2022, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.
br até a data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apo6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséao
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente uma inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial
ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opgéo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve
verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 25 de margo de 2022, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja,
se a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
posterior ao término das inscrigbes, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo publico ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 02/2022 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscrigao online
e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia
util subseqliente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacédo das provas devera, a partir
de 25 de margo de 2022, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado
da solicitagéo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo.


http://www.concursosrbo.com.br
http://www.concursosrbo.com.br
http://www.concursosrbo.com.br
mailto:duvidas@rboconcursos.com.br
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[_4-DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragcdo
de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condigao na Ficha de Inscricdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Concurso Publico 02/2022, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova (caso a condi¢éo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando o
seu nome, niumero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia
da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no
Anexo |l deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e
aprovacgdo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacéo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagéao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do
item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigao especial atendida
ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessao de readaptagéao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

[ 5. DAS PROVAS ]

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Ensino médio/ técnico
Quantidade d q P
Formas de uanticace de Quantidade de questoes =
Cargo - questoes Pontuagao
Avaliagdo POCE
POCG = o]
Técnico de Enfermagem PSF - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos onforme ¢ Sposto
P N L Objetiva . ¥ no Capitulo 7
Técnico de Prétese Dentaria 05 Matematica Especificos .
deste Edital
Ensino superior
Q dade d q p
c Formas de ant ade de Quantidade de questées A
argo P questoes Pontuagao
Avaliagao POCG POCE
" . - Conforme disposto
Fonoaudidlogo Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos no  Capitulo 7
Terapeuta Ocupacional d 05 Matematica Especificos deste Edﬁal

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de
questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

[_6. DAPRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista
de 10 de abril de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, observado o
horéario oficial de Brasilia/DF, podendo sofrer alteragao na data, em decorréncia do Plano Sao
Paulo para enfrentamento a COVID-19.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato deverd, a partir do dia 1 de abril de 2022, informar-se, pela internet, no
endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas, exceto na condigédo do candidato com deficiéncia, que demande condigao
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrébnico www.concursosrbo.
com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegao (medida de protecao para evitar a infecgdao do novo coronavirus
(COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo n&o tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
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6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegéo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagédo
do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagédo
de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos
documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30
(trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a
realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. Aequipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.
concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

[ 7.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[_8.DACLASSIFICACAC FINAL DOS CANDIDATOS ]

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva
para todos os cargos.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificacé@o por opgéo de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. Alista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.concursosrbo.
com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagédo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego
eletrdbnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagéo.

8.7. No caso de igualdade na classificagado final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos por cargo.

8.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacédo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como né&o lhes garante escolha do local de trabalho.

[9.DOS RECURSOS ]

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgacgdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigéo especial;

e) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;


http://www.concursosrbo.com.br
http://www.concursosrbo.com.br
http://www.concursosrbo.com.br
http://www.concursosrbo.com.br

Diario Oficial Edi¢dao n° 379 - Ano 5

Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022

g) Divulgagéo da classificagao.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgagao, por edital, de cada evento.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo seréo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora
do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Edital N° 02/2022 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacéo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagcdo do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da
questao (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletrénico http://www.
concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 02/2022
(Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos
e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a
pontuacéo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram
acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovacgéo.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 10. DANOMEACAO ]

10.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

10.3. A nomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e Lei
Municipal n° 3.409/16.

10.4. A convocagao sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no
endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagéo
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de
quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no
PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgédo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
atualizada do proéprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo, respeitando
o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias
da apresentagao; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nado sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo
de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de
Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaragdes e
documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgao publico da administragéo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaragdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

10.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura

do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 11.7 e 11.8 do Capitulo 11 deste
Edital.

10.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou néo
comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacgéo.

[_11- DAS DISPOSICOES FINAIS ]

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

11.4. Aiinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagao dos resultados finais
do Concurso Publico.

11.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego
eletrbnico www.concursosrbo.com.br.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-030, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca
de enderego com reconhecimento de assinatura.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

11.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1. Endereco nao atualizado.

11.9.2. Endereco de dificil acesso.

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagéao
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

11.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.15. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a
relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo
Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Especial e, posterior a
homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

11.16. A realizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e
avaliagé@o de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
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Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

ANEXO | - ATRIBUIGOES

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagao oral e escrita,
voz e audigao; realizar avaliagdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audic¢éo, inclusive em equipe
de diagnostico; realizar terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz
e audigao; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas em servicos do municipio; planejar e ministrar
cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade; realizar servicos de fonoaudiologia;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar
érgaos e servigos do Municipio no campo da fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudiolégicos, na
area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua
formagao profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de
saude e no domicilio/comunidade. Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios
de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares
aos individuos expostos as situagbes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigdes de salde; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que compreendam os ciclos de vida - gestacéo,
crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da
discusséo e organizagéo do processo de trabalho da unidade de saude; preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF/UBS; alimentar o Sistema
de Informagdo da Atengdo Basica com registro adequado das agdes realizadas, por meio de
preenchimento manual e/ou digital das informagdes; direcionar agdes de educagdo em salde aos
grupos prioritarios e as familias em situagao de risco.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Executar tarefas tipicas do técnico de prétese dentéaria, e em conformidade com o exercicio
ético e legal da fungéo de técnico em protese dentaria no Brasil; realizar a confecgao de préteses e
aparelhos odontoldgicos, atendendo a solicitagdo dos dentistas, a toda a populagéo atendida nas
Unidades Odontoldgicas Municipais. Efetuar as tarefas tipicas de técnico de prétese dentaria, tendo
como base os conhecimentos especificos da profissdo, tais como: Anatomia e escultura dental;
Protese parcial fixa; Prétese removivel; Protese total; Prétese adesiva; Aparelhos ortoddnticos;
Materiais odontoldgicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores
e protéticos estéticos; Equipamento e instrumental protético; Nogdes basicas de oclusdo dentaria;
Aspectos relativos a atuagéo profissional; Atribuigdes do técnico de prétese dentéria; Exercicio
ético e legal da fungao de técnico em proétese dentaria no Brasil. executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinética
ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-ocupacionais; prescrever,
baseando no constatado na avaliagdo cinético-ocupacional, as condutas préprias da Terapia
Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar todo processo terapéutico, fazer sua
indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia ocupacional;
buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento
do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do
municipio, através de solicitagéo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados
dos exames complementares, a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas, lucidas,
artisticas, vocacionais e de auto-manutencéo, através de recursos terapéuticos, prescritos
cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de
assisténcia a saude, na administragdo de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de
pesquisa; desempenhar todas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada
além das prescritas pelos Conselhos Federais e Regionais respectivos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos,
homonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagées e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo
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Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz,
audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo,
intervengé@o precoce, reeducagé@o psicomotora, reeducagéo da degluticdo atipica. Reabilitagdo
fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Trabalho em equipe
multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestacdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagcdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecalho
e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao
de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas,
fungdes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragao de paginas; validacéo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagéo
do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Promogdo da Salde. Biosseguranga
e Seguranga do Trabalho. Participagdo na programacdo de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de
Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia
de Enfermagem ao Idoso. Agdes educativas aos usudrios dos servigos de saude. Atendimento
nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares
e medicamentos. Participagéo na orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau
auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e
Hemoterapia. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagéo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo
de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de
paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE PROTESE DENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia
ou enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicagdo, proporgdo, manipulagédo e cuidados
com gessos odontologicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Protese total:
moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de
dentes artificiais; acrilizagao (prensagem polimerizagao); consertos (resina de rapida); acabamento
e polimento. Protese removivel: arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo
(prensagem-polimerizagao); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa:
provisorios; objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execucdo de grampos de retengdo e
molas; aplicagéo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdées mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos;
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envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragao de paginas; validagéo de dados e obtencédo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicéo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso
e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental
na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizacéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na
infancia. Preparagdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar
como mediador da relagédo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude
mental, geriatria, reabilitacéo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral;
traumatismo cranoencefélico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas
degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de 6rteses e adaptagdes.
Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude
Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90. Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliagédo e Auditoria do SUS - Ministério
da Saude, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento
Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacéo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdées mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros;
impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validagado de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 02/2022 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

PROCESSO SELETIVO N°. 03/2021
CONVOCACAO 22

Os aprovados, do Processo Seletivo n.° 03/2021, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no periodo de 17 a 23 de fevereiro de 2022,
das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211
- Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e
o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela
caixa econdmica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com
data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagédo profissional
(COREN); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagéo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa
de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaragado de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragbes
e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
2054 ERICA FERREIRA DE LIMA 325160297 167°
2436 VERONICA ANTONIO AVELAR 301169287 168°
2333 LILIAM ALCANTARA DE OLIVEIRA COSTA 264066984 169°

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N°. 07/2021
CONVOCACAO 14

Os aprovados, do Processo Seletivo n.° 07/2021, conforme relacdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no periodo de 17 a 23 de fevereiro de 2022,
das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211
- Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e
o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitag&o eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela
caixa econémica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com
data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional
(COREN); Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagdo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa
de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60

ATENGAO: Esta declaragao e a cpia do respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

NOME: (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
INSCRIGAO: | RG: | foi s.erwdor publlc?, afirmando que n&o sofreu qu?Iquer penalldadg no 'desempenho do servigo
CARGO publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragbes
. e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
TELEFONE: | CELULAR: | comparecimento implicara em sua desclassificagdo.
TECNICO DE ENFERMAGEM

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “SIM “NAO -

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
Se sim, especifique a deficiéncia: 27198 LUCIMARA APARECIDA BRAGA PEZAREZI DE BRITO 405631066 133°

27133 MARISA DA SILVA BALEEIRO DE JESUS 350351132 134°
Ne do CID: 27093 ANDREZA DA COSTA RODRIGUES 424568585 135°
Nome do médico que assina do Laudo: 27331 SIMONE MARIA BATISTA DA SILVA 415863491 136°
N° do CRM: 27321 ROSIMEIRE FERREIRA DA SILVAARAUJO 344988417 137°

27087 NATASHA LAZARINE DOS SANTOS SALGADO 250878550 138°
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  "SIM “NAO 27233 ANA RITA FERRIRA CARDOSO 545640842 139°
* SABATISTA (GUARDA O SABADO) _ 27294 BARBARA FERNANDA ALVES DE ASIS 308034892 140°
“ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
“MESA PARA CADEIRANTE 27409 SELMA DE LIMA GONCALVES 352300310 141°
. féggé\mo ADAPTADO PARA CADEIRANTE 27006 TANIA APARECIDA DA SILVA 344413858 142°
“ TRANSCRITOR
“ PROVA EM BRAILE I .
“ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.
* INTERPRETE DE LIBRAS
“ OUTRA. QUAL? .

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N°. 08/2021
CONVOCACAO 12

Os aprovados, do Processo Seletivo n.° 08/2021, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no periodo de 17 a 23 de fevereiro de 2022,
das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211
- Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias d?vem ser da§ paginas onde esta a foto e AJUDANTE GERAL DESEMPATE
o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Casamento (quando —
y - s o . " . . cL NOME DO CANDIDATO INSC | PONTUAGAO DN TE
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula 34 | DIRCE SUELI DA SILVA RODRIGUES DE ARRUDA 7075 0 10/08/1960 -
de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela
caixa econémica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com M NISTRATIVG DESEMPATE
data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cL NOME DO CANDIDATO INSC PONTUAGAO DN TE
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagao profissional 1 MARILUCIA DIAS PEREIRA 7010 1105 14/06/1966 | 1.060,00
(COREN); Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
- ) s : ) Cx . 2 | LUCIMARA SIQUEIRA DE LIMA 7190 1000 05/11/1973 | 880,00
Vacinagdo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa
de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emiss&o de até 60 3 | PATRICIAFERREIRA 7236 925 14/07/1977 | 780,00
(sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato 4 | CRISTINAAPARECIDA CRUZ 7142 855 12/04/1972 | 800,00
fOII s.erwdor publ|c~o, afirmando que nao sofreu quglquer penalldadg nAo 'desempenho do serv~|go 5 | SANDRAREGINADEPIER! 7275 765 210311970 | 740,00
publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracdes
e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nio 6 | |ZABEL CRISTINA SILVA DE DEUS 7551 36 23101965 | 660,00
comparecimento implicara em sua desclassificagao. 7 SUELI DIAS DE SOUSA 7386 650 13/06/1977 | 640,00
8 | SIMONE LUIZA SOARES ANDRE 7006 650 06/11/1970 | 600,00
U TIENE 9 | ALICE MARIA DA CRUZ 7136 585 03/04/1975 | 540,00
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO 10 | MARIAAPARECIDA RODRIGUES 7066 555 25/10/1969 | 400,00
38688 BIANCA CRISTINA DE MELO 58942578X 96° 11| LILIANE XAVIER GONGALVES 7070 520 03/0911981 | 520,00
o
38459 BRUNO OLIVEIRA DA SILVA 580885458 o7 12 | DANIELAMOREIRAREIS 7306 495 2000711982 | 320,00
38003 KARLA KAROLINAAPARECIDA LINO GUILHERME 367417990 it 13 | CAROLINE APARECIDA DEPIERI DA SILVA 7033 415 13/09/1990 | 400,00
38330 ARIELA MONTEIRO DA SILVA 550578183 99°
14 | IVANILDA APARECIDA PEREIRA GOMES 7093 410 14/11/1973 | 400,00
38630 EVELYN AYKO GOMES NASCIMENTO 5013128008 100°
15 | CRISLEN GOMES DE SANTANA 7002 370 07/07/1989 | 180,00
38122 BRUNA PINHEIRO DOS SANTOS 383902253 101°
16 | MARGARETE MARIA DA SILVA 7090 360 21/12/1981 | 260,00
38716 GABRIELY ANDRADE DA SILVA SANTANA 609456234 1020
17 | EVELIN PATRICIA PESSOA FERREIRA 7402 340 05/04/1976 | 340,00
38171 LARISSA ABEL DA CONCEIGAO 391918011 103°
18 | ROSDENA BATISTA BERCHOR 7321 325 08/06/1964 | 260,00
38384 ANA PAULA SANTOS DE OLIVEIRA 39013188 104°
19 | JENIFER MAIARA DE SOUZA GRISANTE 7264 290 01/06/1996 | 40,00
Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022. 20 | ALINE CHAVES FLOR 7025 280 08/01/1988 | 280,00
i 21 | FRANCISCA DA SILVA MARIANO PORFIRO 7143 280 03/12/1977 | 240,00
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES 22 | DARCIO CORREADOTTO 7045 275 31/12/1975 | 260,00
“MARCOS NEVES” .
Prefeito Municipal 23 | TALITADE SA 7290 255 23/03/1993 | 240,00
24 | MARIA JOSE COSTA SOUSA 7375 250 27/01/1984 | 60,00
25 | SAMIRA DO NASCIMENTO TORRES 7259 230 27/01/1988 | 200,00
[ EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL | 26 | JULIANA CRISTINA OSTROWSKI SILVA 7526 220 02/01/1993 | 120,00
. . - S . 27 | ELIANE RODRIGUES DE CARVALHO 7003 220 17/04/1980 | 220,00
O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos
da Constituicdo Federal, apds o prazo recursal, torna publico o Edital de Classificagéo Final do 28 | SABRINA BARBOSA DE ANDRADE DIAS CIRINO 7256 200 13/01/1996 | 160,00
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2022, conforme segue: 29 | CLEBER VIANA DA SILVA 7449 200 26/05/1983 | 200,00
30 | ELAINE AMORIM SIQUEIRA 7179 200 10/12/1982 | 200,00
A EEEAL Rl 31 | ADRIANA CLEIDE DA SILVA RODRIGUES 7121 200 20/07/1970 | 160,00
L WELISEO @ETR® NS || FelAGD D U 32 | ROSELIDASILVA 7466 190 10/01/1987 | 140,00
1| RENATAPEREIRALEITE 7408 300 15/0711972 | 300,00 33 | LETHICIA KEROLINA DE JESUS MENEZES 7082 185 04/11/1998 | 140,00
2 | FRANCILEIDE SALES DE SOUZA COSTA 7506 295 20/08/1962 | 280,00 32| JAQUELINE DUALDO DA SILVA MELO 2071 o5 301011997 | 20,00
3 | SERGIOBENEDITO 48t 260 06/04/1966 | 140.00 35 | GISLENE TEODORO DA SILVA 7367 60 19/11/1993 | 20,00
4 | MAURICIO DE SOUSA LIMA 7409 185 18/12/1998 | 140,00 6 | FELIPE AUGUSTO DA SILVA oot 0 2700011981 | 60,00
5 | NIVALDO ALVES DOS SANTOS 7395 160 05/08/1963 | 160,00 37 | THAYS DOS SANTOS DIAS 170 . 1210112001 i
6 | MARCELO AUGUSTO DA SILVATELLES 7213 40 22/10/1987 | 40,00 38 | MARIAADELIA SENA DE LUCENA 7108 5 02/08/1998 _
7| JULIO CESAR DE OLIVEIRAMOURA 473 ° 25/1212002 - 39 | KAUAN GOMES RODRIGUES RIBEIRO 7340 15 26/12/2002 -
8 | MAICON FREITAS SOUZA SENA 7475 ° 07/06/2002 . 40 | MARCOS EDMILSON FERREIRA DOS SANTOS 7554 15 28/09/2002 -
9 | WANESSA VAZ DO NASCIMENTO 7436 ° 2210812001 - 41 | INDAYA FERREIRA DE OLIVEIRA 7068 15 26/06/1999 -
10 | LUCAS PEREIRA FERNANDES PESSOA 7241 0 01/04/2001 - 12 | JESSIOA FARIAS CANGIO 176 5 2210811997 i
11 | MATHEUS SILVA NASCIMENTO 7520 0 31/10/2000 - 43 | MATHEUS DE JESUS BARBOSA 7512 0 03/08/2004 _
12 | MARCELO PEREIRA OLIVEIRA 7550 0 12/04/1996 - 44 | JULIA KRAML DE SOUZA 7365 o 15/05/2008 _
13 | VINICIUS RAFAEL ARAUJO DA CRUZ 7370 ° 05/04/1995 - 45 | GABRIEL MATHEUS CALIXTO PRAZERES 7350 0 18/12/2003 -
14 | LIGIAOLIVEIRADE SOUSA 12 ° 1210111995 . 46 | JOSE VICTOR ALVES DOS SANTOS 7530 0 26/11/2003 -
15 | LUCIMARA CORDEIRO DOS SANTOS 7195 0 20/12/1990 - 7 | LUCAS SANTOS DA GRUZ 7309 o 08/11/2003 _
16 | DANILO MARTINS 7199 ° 01/02/1987 . 48 | PAOLA STEFANIANTUNES PINTO 7488 0 05/07/2003 -
17 | RODRIGO DOS SANTOS DIAS 7182 0 11/11/1984 - 49 | NUBIA RAMOS OTONI 7049 o 0410412003 _
18 | JAILSON HENRIQUE DA SILVA SANTOS 7344 ] 15/03/1984 - 50 | FELIPE RODRIGUES RIBEIRO 731 o 31/01/2003 _
19 | ELAINE KAHER DOS SANTOS 7079 ° 1211011981 - 51 | ANABEATRIZ GOMES MORATO 7332 0 27/01/2003 -
20 | CLAUDILENE QUEIROZ TEIXEIRA BARBOSA 7251 ] 13/10/1980 - 52 | CATHERINE TEIXEIRA SILVA 7459 o 26/01/2003 _
21 | RAQUEL DE CASTRO SILVA 7522 ° 30/08/1980 - 53 | LUIZROBERTO ALVES PAES 7051 0 11/12/2002 -
22 | EDSONALVES DE PAULA 7525 ° 2000171979 . 54 | DAIELLY RODRIGUES DE CARVALHO 7005 0 08/09/2002 -
23 | WILTON DO CARMO SOUZA 7328 ° 13/08/1974 - 55 | MARIANA FERNANDES SALES 7145 0 19/08/2002 -
24 | ELIANE SOZIN DE SOUZA 331 ° 1611111972 . 56 | BARBARAFERREIRASILVA 7457 0 09/08/2002 -
25 | DOUGLAS FURQUIM DE CAMPOS 7368 0 16/06/1971 - 57 | JEAN DE JESUS ARALIO 7207 o 21/05/2002 _
26 | MARINALVA ULTRAMAR DE OLIVEIRA GIMENES 7404 0 04/07/1968 - 53 | MARIA LUIZA MOTA RODRIGUES 197 o 23/01/2002 _
27| MARGELO RODRIGUES PESSOA 793 ° 05/04/1968 - 59 | JENIFFER CAROLINE SILVA CAMPOS BATISTA 7510 0 08/01/2002 -
28 | GILBERTO BENEDITO DOS SANTOS 7440 ° 25/11/1965 . 60 | GABRIELADOS SANTOS VIDAL OLIVEIRA 7096 0 22/04/2001 -
29 | CLAUDINEI CHAGAS DA SILVA 7316 0 09/07/1965 - 61 | LUCAS LIMA DE ASEVEDO 7032 o 04/04/2001 _
30 | ROGERIO GOMES DA SILVA 442 ° 241021964 . 62 | LARISSAABEL DA CONCEIGAO 7250 0 07/02/2001 -
31 | FRANCINETE SOUSA LACERDA 7215 0 21/07/1963 - 63 | JHENIFER MORAIS SILVA 7434 o 281102000 _
32 | JUDITE RAMOS TEIXEIRA SILVA 7446 0 07/04/1963 - 52 | JHENIFER MIRANDA DA SILVA 435 o 0410712000 _
33 | MARIAINES PENTEADO DE PAULA 7374 0 29/09/1961 - 65 | LAVANE ARIELEN DA SILVA 7153 o 16/06/2000 _
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESEMPATE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESEMPATE
CL NOME DO CANDIDATO INSC PONTUAGAO DN TE CL NOME DO CANDIDATO INSC PONTUAGAO DN TE
66 NICOLY DE OLIVEIRAALMEIDA 7169 0 31/05/2000 - 134 ERIKAAMORIM DE SOUSA FERNANDES 7232 0 07/06/1984 -
67 LUMA VIEIRA DOS SANTOS 7234 0 20/04/2000 - 135 | RAFAEL ALEIXO DE BARROS 7453 0 16/10/1983 -
68 ALAN TEODOZIO DE SANTANA 7219 0 10/04/2000 - 136 | AMANDA BRANQUINHO VIEIRA 7516 0 25/06/1983 -
69 VANESSA CAROLINE CAVALCANTE DA SILVA 7218 0 05/10/1999 - 137 | AGATHA FRANGCA DE OLIVEIRA 771 0 15/04/1983 -
70 GABRIELLE SILVA DUARTE 7027 0 23/08/1999 - 138 | TATIANE BENIGNO DA SILVA 7067 0 03/12/1982 -
7 GISELLY TORRES CLEMENTINO ALVES 7263 0 13/07/1999 - 139 | JOSIELDA MARGCAL PEREIRA 7387 0 06/11/1982 -
72 LARISSA MOISES FERNANDES DE ALMEIDA 7338 0 01/06/1999 - 140 | JULIANE MARTINHO DOS SANTOS 7110 0 27/09/1982 -
73 ELLEN CRISTINA NUNES LEITE 7072 0 29/04/1999 - 141 WAGNER FERNANDO NUNES 7353 0 19/04/1982 -
74 KAMILA UNGARO COUTINHO 7498 0 11/02/1999 - 142 | TELMAFERREIRA DE LIMA 7191 0 15/01/1982 -
75 RAUL TAVARES ALVES 7514 0 01/11/1998 - 143 | GEORDANA CORREA BARBOSA 7426 0 25/12/1981 -
76 JADE OLIVEIRA MUNIZ 7132 0 26/07/1998 - 144 | ANDRE LUIZ SOARES SANTOS 7091 0 14/11/1981 -
” ANDRE DIAS DOS SANTOS FEIJO 7301 0 14/07/1998 - 145 | ADRIANAALVES OLIVEIRADIAS 7210 0 02/07/1981 -
78 FERNANDO FELIX 7441 0 12/07/1998 - 146 | ANAMARIALOPES 7325 0 22/05/1981 -
79 ANA KAROLINE MORAIS DE AZEVEDO 7271 0 16/04/1998 - 147 | CLAUDINEIA DE CARVALHO SOUZA 7052 0 10/12/1980 -
80 ANDREZA PEREIRA DA SILVA 7405 0 12/03/1998 - 148 | ZENIBRITTO 7465 0 21/10/1980 -
81 MARIA ISABEL BATISTA FAGUNDES 7046 0 09/01/1998 - 149 | IVANICE JESUS DA SILVA 7212 0 18/11/1979 -
82 THALIA SILVAAMARAL 7269 0 30/07/1997 - 150 | ANAPAULA MARQUES 7246 0 18/10/1979 -
83 LARISSA FIGUEIREDO MOURA 7276 0 12/06/1997 - 151 ANDREIA SILVA PONTES 7521 0 12/09/1979 -
84 THUANY LAIS DACYSZYN 7285 0 07/06/1997 - 152 | VENICE SANTANA DA COSTA 7160 0 27/08/1979 -
85 ANA PAULA DOS SANTOS GONGCALVES 7019 0 27/01/1997 - 153 ELIANE ALVES DE LIMA 7360 0 25/03/1979 -
86 LETICIA BRANDAO XAVIER 7252 0 18/12/1996 - 154 ELIANE BARBOSA MADUREIRA 7020 0 18/01/1979 -
87 TIFFANNY TEIXEIRA SILVA 7438 0 29/11/1996 - 155 | SUELI BARBOSA DE OLIVEIRA 7503 0 01/10/1978 -
88 ARIADNE ALVES DE SOUZA 7152 0 08/11/1996 - 156 MICHELLI DE OLIVEIRA SANTOS 7493 0 26/08/1978 -
89 NICOLAS HENRIQUE DE MELO 7262 0 31/08/1996 - 157 RICARDO RIBEIRO 7420 0 04/05/1978 -
90 THAIS ARAUJO FERREIRAALVES 7083 0 29/08/1996 - 158 | ALEX SANDRAALVES DE CASTRO 7366 0 12/02/1978 -
91 KAUE BRUNO GOMES FERREIRA 7533 0 16/07/1996 - 159 | SOLANGE OLIVEIRA FLORENCIO DE RAMOS 7057 0 18/12/1977 -
92 MARCELO PEREIRA OLIVEIRA 7548 0 12/04/1996 - 160 | ADRIANA DE SOUZA MARQUES 7517 0 20/10/1977 -
93 FABRICIO COSTA DA SILVA 7362 0 09/04/1996 - 161 SIMONE DE FATIMA MONTEIRO 7479 0 15/11/1976 -
94 DANIELE ABEL DA CONCEIGAO 7249 0 05/12/1995 - 162 MARINEIDE DE OLIVEIRAALMEIDA 7555 0 22/12/1974 -
95 GUSTAVO LINO DA SILVA RAMOS 7469 0 27/10/1995 - 163 NACELIA GOMES TEIXEIRA 7543 0 07/11/1974 -
96 LILIANE DOS REIS FERREIRA 7228 0 19/10/1995 - 164 ELIANE DE ASSIS ALMEIDA 7167 0 06/07/1973 -
97 AMANDA DE OLIVEIRA SILVA 7270 0 08/09/1995 - 165 | LUCIANE DE CAMARGO FREITAS 7397 0 24/10/1972 -
98 THAMARA DO NASCIMENTO SOARES 777 0 05/07/1995 - 166 DINAURA MARIA GONCALVES 7074 0 01/03/1972 -
929 LiGIA OLIVEIRA DE SOUSA 7310 0 12/01/1995 - 167 | CLEUSADOS SANTOS 7546 0 18/01/1972 -
100 | CARINE DE OLIVEIRA DANTAS LEITE 7030 0 01/01/1995 - 168 | ANGELA MARIA MACEDO DA SILVA 7053 0 22/08/1971 -
101 TAMIRES ALVES TOQUETT 7339 0 29/12/1993 - 169 | MARIAANUNCIADA DE OLIVEIRA DA SILVA 7542 0 24/01/1971 -
102 CAMILA SANTOS PIMENTA 7410 0 06/12/1993 - 170 MARLI APARECIDA VAZ 7557 0 26/04/1970 -
103 | ALAYNE DE SOUZALEITE 7279 0 20/07/1993 - 171 DAGMAR DIAS MOISES FERNANDES 7336 0 10/02/1969 -
104 | ANACRISTINADOS SANTOS GAMA 7394 0 25/01/1993 - 172 MIREDNA GUIMARAES XAVIER RAMOS 7274 0 25/05/1968 -
105 | KAREN DE OLIVEIRA SOUZA 7240 0 27/11/1992 - 173 | JACIARIA FERNANDES DA SILVA 7239 0 30/08/1965 -
106 | GLEICE VIEIRA DE SOUSA 7168 0 30/09/1992 - 174 | VALDIR DONIZETTI CUSTODIO 7204 0 06/11/1962 -
107 | ELOISA RODRIGUES DE CAIRES 7294 0 07/09/1992 - 175 | OLAVOALVES 7233 0 26/02/1960 -
108 | ERIVANIA MARIA DA SILVA 7539 0 26/04/1992 -

MEDICO CLINICO GERAL DESEMPATE
109 | VANILAPIRES NUNES 7437 0 19/10/1991 -
CL NOME DO CANDIDATO INSC PONTUAGAO DN TE
110 ERIDAN NATALI THEZI 7138 0 22/08/1991 -
1 JANIO HENRIQUE DA SILVA SOUZA 7150 570 06/02/1990 10,00
M ERON CARDONA SOBRAL JUNIOR 7137 0 12/05/1991 -
2 NATHALIA MAURAT MARTINS DIAS 7415 200 08/01/1995 40,00
112 | VIVIANE VILANOVA DOS SANTOS ALENCAR 7038 0 21/03/1991 -
3 JEANNE PRISCILA SANTOS 7265 160 22/07/1991 -
113 | JULIANA ROBERTO DA SILVA 7277 0 05/11/1990 -
4 YAGO COSTAANDRADE 7414 150 18/12/1994 130,00
114 DESIREE DA SILVA PACHECO 7430 0 06/08/1990 -
5 JULIANICOL STHEFANIA SALAZAR NOGALES 7536 150 05/05/1986 150,00
115 RAQUEL COSTA SANTOS 7407 0 04/08/1990 -
6 YASMIN SANT ANA DE PAULA 7486 40 24/11/1996 -
116 PRISCILA FIRMINO TORTOLERO 7001 0 29/06/1990 -
7 LUIZ FELIPE TOLENTINO PRIESTER 7388 0 13/05/1996 -
17 RICARDO DA SILVA CUNHA 7188 0 21/05/1990 -
8 ANNA PAULA SILVA NOGUEIRA 7532 0 13/09/1995 -
118 FERNANDA RODRIGUES BIAZON 7225 0 02/05/1990 - n
9 BRUNA DE OLIVEIRA GALVAO 7541 0 15/09/1994 -
119 | ARIANE SILVAROLIM 7534 0 29/10/1989 -
10 | BEATRIZ RABELLO 7399 0 03/06/1994 -
120 | JOICE KELLY DE JESUS SIQUEIRA 7044 0 28/06/1989 - -
11 | BEATRIZ DE OLIVEIRA ONORIO 7495 0 11/05/1993 -
121 LUCIANA CORDEIRO 7187 0 10/04/1989 -
12 | GEOVANE SOUZA PEREIRA 7424 0 16/04/1993 -
122 DAIANE MARCELINA DA SILVA BLENICH 7346 0 10/03/1989 -
13 | RODRIGO RODRIGUES FRITZ 7390 0 17/10/1991 -
123 | TATIANA PATRICIA SANTOS MARQUES 7492 0 15/12/1988 -
14 | ADAYANE ROSAALVES MIRA 7400 0 12/02/1991 -
124 | DAPHINE LETICIA CHAGAS DA SILVA 7185 0 21/11/1988 -
15 | LINCOLN BASILIO ALVES 7224 0 13/07/1990 -
125 | EMANUELLE ANTUNES ROHDE 7431 0 23/02/1988 -
16 | ANA PAULA MELO DE ASSIS 7487 0 05/10/1988 -
126 | ELISANGELA PONTES DO NASCIMENTO 7050 0 04/01/1988 -
17 | LUIDI KAIZER JANETTI PERUSSO 7540 0 29/09/1988 -
127 | ERIKAALVES MENDES BRITO 7376 0 27/12/1987 -
18 | ROBSON CALMON FERNANDES 7505 0 15/12/1981 -
128 | PAMELA CRISTINA BARREIRA PATROCINIO 7253 0 30/05/1987 -
19 | ALEXSANDRO VIEIRA NOVAIS 7444 0 09/08/1981 -
129 | ALICE DE SOUSA LOPES NUNES 7229 0 26/03/1987 -
20 | GABRIEL CICCACIO NOGUEIRA 7467 0 28/02/1977 -
130 | RAQUEL PEREIRA KANKE 7315 0 26/09/1986 -
21 | RODOLPHO UEHARA 7391 0 06/08/1976 -
131 JULIANA SANTOS OLIVEIRA 7308 0 29/10/1985 -
22 | FRANK DANIEL RONDON RIQUELME 7513 0 10/01/1975 -
132 LUIZ MARCELO GOMES DE OLIVEIRA 7484 0 11/08/1985 -
23 | EDSON FERREIRA DA SILVA 7356 0 28/07/1974 -
133 | MARIANA APARECIDA GOMES DA SOUSA SANTOS 7502 0 25/12/1984 -
24 | TRICIAMARTINS DE SOUZA 7208 0 11/11/1972 -
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MEDICO PEDIATRA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7028 JOSE GABRIEL TORDOYA RUIZ 8117471 1°
7031 ZELMA MARIA DE LOS ANGELES BUSTAMANTE URQUIDI 9456630 2°
7026 MARCIA BARBOSA DE MATOS 0436743566 3
7392 JAVIER IVAN SIVILA ARZE 145013 4°
7524 RAQUEL LEAL MURAD 225038110 5

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

01/2022

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicbes
legais em vigor, torna ptblica a HOMOLOGAGAO do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
para as fungdes publicas temporarias de AJUDANTE GERAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO PEDIATRA, com publicagéo oficial do edital de classificagéo
final nesta data, tendo em vista a conclusédo dos trabalhos relativos as fungdes supracitadas do
certame em tela, apds cumprimento de todas as etapas previstas, prazos recursais e demais

MEDICO CLINICO GERAL DESEMPATE
CL NOME DO CANDIDATO INSC PONTUAGAO DN TE
25 | RUI GOMES FIESCAFILHO 7217 0 26/08/1971 -
26 | ILEANAROSALLANES DAMAS 7347 0 01/12/1968 -
27 | ADRIANA LAUDANNA 7439 0 16/07/1968 -
28 | CLAUDIO ALENCAR DE FREITAS 7280 0 09/01/1968 -
29 | RIGOBERTO MIGUEL FEBRE SANCHEZ 7348 0 31/01/1966 -
MEDICO PEDIATRA DESEMPATE
CL NOME DO CANDIDATO INSC PONTUAGAO DN TE
1 JOSE GABRIEL TORDOYA RUIZ 7028 230 12/09/1980 210,00
2 ZELMA MARIA DE LOS ANGELES BUSTAMANTE URQUIDI 7031 210 08/06/1982 90,00
3 MARCIA BARBOSA DE MATOS 7026 170 31/01/1972 130,00
4 JAVIER IVAN SIVILAARZE 7392 100 09/03/1977 -

5 RAQUEL LEAL MURAD 7524 60 11/06/1977 60,00
6 DAGOBERTO MOISES FEITOSA DO NASCIMENTO 7499 0 06/11/1985 -

7 EDWIN AMILCAR HUANCA FLORES 7445 0 12/02/1982 -

8 FERNANDO CARDONA SARAVIA 7373 0 02/05/1980 -

9 JESUS ROBERT SALDIAS ALVAREZ 7482 0 17/02/1977 -
10 [ MARIA CONSUELO ROJAS CAVERO DE FRANGA 7396 0 13/08/1974 -
" EROS RAUL GUTERREZ SALAS 7511 0 04/06/1973 -
12 | FRANCISCO APARECIDO MOREIRA SILVA 7393 0 23/11/1966 -

PONTUACAO = Pontos obtidos com a documentag&o apresentada / DN = Data de Nascimento
/ TE= Pontos obtidos com TEMPO DE EXPERIENCIA.

N&o houve candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

PROCESSO SELETIVO N°. 02/2022
CONVOCAGAO 01

Os aprovados, do Processo Seletivo n.° 08/2021, conforme relagdo de nomes e cargos
abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no periodo de 17 a 23 de fevereiro de 2022,
das 09:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211
- Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e
o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.
br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela
caixa econdmica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com
data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagéo profissional
(COREN); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagéo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa
de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragbes
e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AJUDANTE GERAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7408 RENATA PEREIRA LEITE 256638603 1°
7506 FRANCILEIDE SALES DE SOUZA COSTA 213038067 2°
7481 SERGIO BENEDITO 215915288 3°
7409 MAURICIO DE SOUSA LIMA 581575052 4°
7395 NIVALDO ALVES DOS SANTOS 220286752 5°
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7010 MARILUCIA DIAS PEREIRA 11058660 1°
7190 LUCIMARA SIQUEIRA DE LIMA 220811805 2°
7236 PATRICIA FERREIRA 1684039 3°
7142 CRISTINA APARECIDA CRUZ 272681040 4°
7275 SANDRA REGINA DEPIERI 200762655 5°
MEDICO CLINICO GERAL
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7150 JANIO HENRIQUE DA SILVA SOUZA 462594518 1°
7415 NATHALIA MAURAT MARTINS DIAS 256165838 2°
7265 JEANNE PRISCILA SANTOS 477984496 3°
7414 YAGO COSTAANDRADE 17912229 4°
7536 JULIANICOL STHEFANIA SALAZAR NOGALES 554645014 5°

16

exigéncias constantes do Edital de Abertura.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 180 (cento e oitenta) dias a
partir desta data, podendo ser prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias, a critério da Prefei-

tura do Municipio de Carapicuiba.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo
Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas

por Lei,

PORTARIA N°. 234 de 16 DE FEVEREIRO DE
2022DETERMINAR abertura de Processo Disciplinar,
em face do servidor GCM Edson Luis Vieira de
Sousa Moreira matricula 36130, conforme processo
n° 036/2017.

PORTARIA N°. 309, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2022 CESSAR, os efeitos da portaria n°. 381 DE
31/01/2022, que designou o (a) Senhor (a) LUANA
APARECIDA GRAMA DE OLIVEIRA, Matricula 46469,
ocupante do cargo de PEB Il - EDUC. FISICA, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
para responder pelo cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, constante da Lei n® 3052, de 16 de
Dezembro de 2010, alterada pela Lei n° 3.305, de 09
de abril de 2015, retroagindo seus efeitos em 31 DE
JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N°. 310, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2022 DESIGNAR, o(a) Senhor(a) LUANAAPARECIDA
GRAMA DE OLIVEIRA, matricula 46469, ocupante
do cargo de PEB Il - EDUC. FiSICA, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para
responder cumulativamente pelo cargo de DIRETOR
DE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, retroagindo seus efeitos em 01 DE
FEVEREIRO DE 2022.

PORTARIA N°.311 de 16 DE FEVEREIRODE
2022DETERMINAR  abertura de Sindicancia
Apuratéria, conforme processo n° 6370/2022.

PORTARIA N°. 313, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2022 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a) ANDRE
LUIS DA SILVA PEREIRA, matricula 50675, do cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERAL, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

PORTARIA N°. 314, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2022 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a) MICHELE
VELOSO DA SILVA, matricula 50270, do cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 09
DE FEVEREIRO DE 2022.

PORTARIA N°. 315, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2022 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
ADRIANO GOMES VALENTE, matricula 49284, do
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, retroagindo

seus efeitos em 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

PORTARIA N°. 316, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2022 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a) GICELIA
DE CERQUEIRA CONCEICAO, matricula 47384, do
cargo de AUXILIAR DE DESENV. DA EDUCAGAO
BASICA (ADEB), Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 09 DE FEVEREIRO DE
2022.

PORTARIA N°. 317 , DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2022 DETERMINA a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor Juarez
Lopes de Oliveira, Matricula 49.646, conforme
Processo Administrativo n° 6168/2022.

PORTARIA N°. 318, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2022 DETERMINA a abertura de Sindicancia
Administrativa em face da servidora Teresinha
Demétrio Marques, matricula 4.383, conforme
Processo Administrativo n® 5127/2022.

PORTARIA N°. 319, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2022 DETERMINA a abertura de Sindicancia
Administrativa em face da servidora Iraildes Maria
dos Santos, matricula 39.392, conforme Processo
Administrativo n® 5124/2022.

PORTARIA N°. 320, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2022 DETERMINA a abertura de Sindicancia
Administrativa em face da servidora Glayce Batista
Gomes Leite, matricula 51.789, conforme Processo
Administrativo n® 5129/2022.

PORTARIA N°. 321, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2022 DETERMINA a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora Cecilia
de Souza Machado, Matricula 10.467, por ABANDONO
DE CARGO, conforme Processo Administrativo n°
4.576/2022.

PORTARIA N°. 322, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2022 DETERMINA a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora Leila
Leiko Uehara, Matricula 49.185, por ABANDONO
DE CARGO, conforme Processo Administrativo n°
6.143/2022.

Carapicuiba, 16 de Fevereiro de 2022.



Diario Oficial Edi¢dao n° 379 - Ano 5

Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022

Marco Aurello dOS 'Szjlntos Neves, _PrEfelto (.jO MunICIPI(_) de CaraplCUIba‘ Estado de Sao 289 ROSANGELA ARAUJO DA 41.917.149-6 321.203.278-23 COZINHEIRA (O) 09/02/2022
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, Resolve Nomear os concursados CONCEICAO
abaixo relacionados: 290 FATIMAAPARECIDA DE ALMEL- | 43.941.424-6 423.814.718-98 COZINHEIRA (O) 09/02/2022
DA DANOBREGA
N° PORTARIA NOME RG CPF CARGO APARTIR 291 LARISSA MARINHO DE MELO 50.732.096-7 489.591.268-02 OFICIAL ADMINISTRA- 09/02/2022
BEREZA TIVO
249 LIVIAALVES 32.949.800-9 278.265.808-54 ASSISTENTE SOCIAL 01/02/2022
292 ALEXANDRA DE OLIVEIRA 26.192.800-4 282.927.248-00 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022
250 SUZIANE DA SILVA LIMA 24.289.190-1 246.832.928-74 ASSISTENTE SOCIAL 02/02/2022 SANTOS GOMES DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
251 ROSELY EDINA NEVES 27.629.594-8 252.215.558-08 ASSISTENTE SOCIAL 02/02/20:
293 LILIAN PEREIRA DE ANDRADE 29.912.037-5 288.414.898-12 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022
252 REGINA MATOS DA MATA 34.576.868-1 269.531.778-61 ASSISTENTE SOCIAL 02/02/2022 DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
253 LARISSA LIRA MENDES 48.087.923-0 386.661.138-20 AUXILIAR DE DESENV. 03/02/2022
DA EDUCAQAO BASICA 294 MAGDA SVOBODA DE BRITO 48.499.626-5 410.129.758-43 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022
(ADEB) DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
254 MARLI RODRIGUES SELES 52.026.927-5 448.791.408-64 AUXILIAR DE DESENV. 04/02/2022
DA EDUCAQAO BASICA 295 ROSEANE DE LIMA 25.932.780-3 311.216.968-99 AUXILIAR DE SERVICOS 09/02/2022
(ADEB) GERAIS
255 EWERTON HENRIQUE VICTOR 49.985.973-X 459.696.738-54 ARTIFICE JARDINEIRO 04/02/2022 296 MARIA MARTINS DOS SANTOS 22.904.541-8 168.233.338-80 AUXILIAR DE SERVICOS 09/02/2022
DE SANTANA GERAIS
256 IRAIDES SANTOS MORAES 34.212.108-X 302.673.728-33 AUXILIAR DE DESENV. 04/02/2022 297 FLAVIA CORREA SOARES 21.788.693-6 133.535.087-08 ASSISTENTE SOCIAL 09/02/2022
DA EDUCAGAO BASICA PESSANHA
(ADEB)
298 DIVA PEREIRA DE SOUZA 7.977.667-X 902.036.408-10 COZINHEIRA (O) 09/02/2022
257 AMANDA TEIXEIRA BRAGA 34.061.082-7 366.777.968-25 AUXILIAR DE DESENV. 04/02/2022
DA EDUCAGAO BASICA 299 MARTA LYRA NUNES SOUZA 37.380.083-6 339.210.768-97 COZINHEIRA (0) 09/02/2022
ADEB;
( ) 300 CLAUDIA LETICIA DE SOUZA 28.834.005-X 185.514.558-85 COZINHEIRA (0) 09/02/2022
258 ROSILAINE NUNES DA SILVA 27.451.434-5 250.058.488-78 MOTORISTA 04/02/2022
301 MARLEI CRISTIANE ALEIXO 41.486.665-4 344.815.528-40 COZINHEIRA (O) 09/02/2022
259 IRACEMA LESSA DE OLIVEIRA 36.295.669-96 133.112.908-79 AUXILIAR DE DESENV. 04/02/2022
DA EDUCAGAO BASICA 302 JOAO MARCOS RODRIGUES 30.226.686-0 263.872.358-47 AUXILIAR DE SERVICOS | 09/02/2022
(ADEB) COUTINHO GERAIS
260 UAINE FERREIRA CAVALCANTI | 64.354.754-X 941.013.881-72 | ARTIFICE JARDINEIRO 04/02/2022 303 AGNALDO ROGERIO DE 20.872.688-3 177.562.308-05 | AUXILIAR DE SERVICOS | 09/02/2022
OLIVEIRA GERAIS
261 ADRIANA CRISTINA ZAGO 23.131.786-4 133.229.558-42 AUXILIAR DE DESENV. 07/02/20:
DA EDUCAGAO BASICA 304 TAMIRIS DE LIMAANTUNES 46.677.788-7 380.745.238-96 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022
(ADEB) LUCENA DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
262 PAULO SERGIO GUEDES 30.133.646-5 215.912.278-52 AUXILIAR DE DESENV. 07/02/20:
BEZERRA DA EDUCAGAO BASICA 305 SUELI MARIA DA SILVA 22.612.259-1 146.654.978-50 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022
(ADEB) DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
263 ROBERTA MARTINS 21.956.837-6 206.286.108-74 AUXILIAR DE DESENV. 07/02/20:
DA EDUCAGAO BASICA 306 CAROLINA CAMARGO TEIXEIRA | 34.606.046-1 365.645.368-36 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022
(ADEB) DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
264 TALIS MAYARA ROSENO TOME 41.639.368-8 372.793.808-08 COZINHEIRA (O) 07/02/20:
DOS SANTOS 307 NOEME RIBEIRO DA SILVA 40.469.370-2 330.122.648-50 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022
DA EDUCAGAO BASICA
265 ALVANETE PEREIRA COSTA 21.256.528-X 143.407.018-23 AUXILIAR DE DESENV. 07/02/2022 (ADEB)
DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB) 308 YURI CAROLINA AQUINO SATO 21.515.325-X 310.254.008-28 ASSISTENTE SOCIAL 11/02/2022
GONCALVES
266 CLEIDMAR FERNANDA DA 30.647.544-3 314.272.328-57 AUXILIAR DE DESENV. 07/02/20:
SILVABERCOTT DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
267 SONIAAPARECIDA GONCALVES | 19.844.022-4 090.038.238-47 AUXILIAR DE DESENV. 07/02/2022 PORTARIA N°. 312, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
DE BRITO DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
268 LAIZA ANDRADE PIRES 57.726.658-5 047.598.625-36 AUXILIAR ADMINIS- 08/02/2022
TRATIVO Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
269 TIAGO MENEZES DE FARIAS 65.634.098-8 111.222.577-32 COZINHEIRA (O) 08/02/2022
DOS SANTOS RE s 0 LVE:
270 VANESSA GONCALVES 40.164.263-X 296.871.208-00 AUXILIAR DE DESENV. 08/02/2022
DOMINGUES DA EDUCAGAO BASICA . - . . .
(ADEB) | — CONSTITUIR Comissdo que atuara no Concurso Publico n°. 02/2022, composta pelos
271 MAYARA FERREIRA LEITE 63.911.763-6 041.122.433-67 AUXILIAR DE DESENV. 08/02/2022 membros JESSICA TEIXEIRA DE CAMARGO — matric 45358, GISELE CARDOSO DOS SANTOS
BORGES a’;‘;g‘)’c’*%o BASICA — matric 47699, ERIKA CAROLINA FERNANDES LIMA — matric 50973 e KELLY REGINA GOMES
DOS SANTOS — matric 49047, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como
272 ANA PAULA NAVARRO GAS- 42.459.396-8 354.315.858-94 AUXILIAR DE DESENV. 08/02/2022 . .
PAROTO DA EDUCAGAO BASICA presidente e os demais membros.
(ADEB)
273 CLAUDIA MARIA DA SILVA 21.824.394-7 155.668.888-10 AUXILIAR DE~DESENV. 08/02/2022 " —_ ESta portaria entrara’ em Vigor na data da sua publica(;éo.
DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
274 ROSELI DAS GRACAS DE 36.171.903-6 671.720.756-68 COZINHEIRA (O) 08/02/2022 Ill - Publique, registre e cumpra-se.
OLIVEIRA SOUZA
275 ANDRESSA ALVES DE MELLO 53.273.305-8 471.731.088-88 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022 Prefeitura de Carapicuiba, 16 de fevereiro de 2022.
DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB)
276 RENILDA GOMES DA SILVA 25.692.738-8 160.832.328-56 COZINHEIRA (O) 09/02/2022 MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
« »
277 SELMA CARDOSO VIANA 35.312.078-9 275.875.208-56 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022 MARCOS NEVES
DA EDUCAGAO BASICA Prefeito Municipal
(ADEB)
278 CELIMAR BRITO DA SILVA LIMA 38.115.796-9 676.884.893-34 AUXILIAR DE SERVICOS 09/02/2022
GERAIS - ae
279 FERNANDA LOPES DE 34.657.083-9 335.826.398-35 AUXILIAR ADMINIS- 09/02/2022 = s - .r' _ﬂ. . L ]
e — ' ' amara Munici
280 MARIA LUISA BRITO DA SILVA 22.449.351-6 058.052.318-75 COZINHEIRA (O) 09/02/2022
+ " +
281 ANDREIA APARECIDA DOS 28.286.670-X 185.431.678-84 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022 ""'E.\. =] - Fa
SANTOS DA EDUCAGAO BASICA
< ». de Carapicuiba
282 EDNA MARIA SILVA OLIVEIRA 57.809.117-3 283.799.878-88 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022 ﬁ‘-_ T |_"Fh
DE SOUSA DA EDUCAGAO BASICA Ve
(ADEB)
283 CAMILA BRITO DOS SANTOS 41.733.001-7 328.871.028-50 AUXILIAR DE DESENV. 08/02/2022
DA EDUCAGAO BASICA
(ADEB) 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 04/2021 — Processo n° 3395/2021, entre a Camara
284 FERNANDA DIAS DOS SANTOS | 33.715.604-9 214.476.788-26 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022 Municipal de Carapicuiba e a empresa Zancapel Comércio de Suprimentos e Servigos em
m)ig;’c’\@’\o BASICA Geral Eireli - ME. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
materiais de higiene e géneros alimenticios, com entrega parcelada, por um periodo de
e g:ﬁ;g\éo MARTINS PO e ienseea gﬁ)gélng%E/igEssfsm 09/02/2022 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia. Fica
(ADEB) o contrato supracitado ADITADO para acrescentar 50 caixas de agua mineral, item 4,
286 SIMONE MACHADO SIMONINI 19.250.285-2 085.260.888-82 AUXILIAR DE DESENV. 09/02/2022 LOte. 5’ CUJO 0 Valor Un|tar|0 © de R$ 59’50 ((_:Inquenta € nove reais CIn_quenta .Centavos),
DA EDUCAGAO BASICA totalizando um valor de R$ 2.975,00 (Dois mil, novecentos e setenta e cinco reais). Prazo:
(ADEB) até o vencimento do Contrato em 02/06/2022. Valor do Contrato: R$ 29.675,00 (Vinte e nove
287 BEATRIZ VITORIA EMBER 39.491.756-X 498.910.478-14 COZINHEIRA (O) 09/02/2022 mil, seiscentos e setenta e cinco reais). Carapicuiba, 10 de fevereiro de 2022. Cesar Augusto
DA SILVA . .
José — Presidente.
288 ROSANGELA DE OLIVEIRA 21.322.655-8 094.110.728-01 COZINHEIRA (O) 09/02/2022
SANTOS
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