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ACONTECE NA CIDADE

Servicos Municipais

As equipes da Secretaria de Obras e Servigos Munici-
pais seguem realizando os trabalhos de zeladoria na
cidade. E na ultima semana revitalizaram a Praca Sul
Americana e fizeram a limpeza de diversos locais.

Meio Ambiente

Além de dar uma destinagao correta ao residuo orga-
nico, como aparas e restos de poda, que sao coleta-
dos nas ruas, os residuos triturados sao compostados
e transformados em adubo de excelente qualidade,
rico em nutrientes, perfeito para praticar a agricul-
tura organica e obter alimentos mais saudaveis e sa-
borosos. A doagao é realizada no Armazém da Na-
tureza, localizado na Av. Marginal do Ribeirao, 3900
de segunda a sexta-feira, das 10h as 15h, mediante
apresentacao do RG.

Vacina Contra a Fome

A vacinacao contra a Covid-19 continua e a campanha
estadual "Vacina Contra a Fome" também. A refeicao
de muitas familias esta sendo garantida gracas a contri-
buicao da nossa gente. Quem for se vacinar pode levar
um 1kg de alimento ndo perecivel, como arroz, feijao,
macarrao, agucar, entre outros itens, nos dois polos de
vacinacdo: Ginasio Ayrton Senna e Estadio do Niterdi.
Outra opcao € doar no Cras mais préximo a residéncia.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacgéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 79

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragéo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu

provimento de vagas para o cargo descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no presente
edital e das que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagéao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes do cargo estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de 6rgdo competente com a jornada de ref:fg:;a’
trabalho em exercicio, em caso de Actimulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem Cargo Vagas | as pessoas Salério inicial Carga horria semanal e I —_
. P ~ o) ) . . e . ) com
o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O e
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao. + beneficios
conforme Leis Ensino médio completo,
Auxiliar de Satude Bucal 04 00 Municipais n°. 40 horas curso de Auxiliar de Salde R$ 25,44
3653/2020 ), Bucal e registro no CRO.
ATENDENTE 3247/2013 @ e
1053/1988 ©
INSC. NOME RG CLASSIFICA(}AO
Legenda:
52489 ALEXANDRE OLIVEIRA FARIAS 593911064 86 (1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneragao maxima de R$ 3.200,00) / Cesta Basica no valor de R$ 130,16;
(2) Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos maximo de R$ 3.200,00);
PSICOLOGO (3) Vale-Transporte.
INSC. NOME RG CLASSIFICA(}AO . .
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
32482 MARIA LAIS COSTA CAMPOS 0269206520039 46°

Carapicuiba, 23 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2019
CHAMAMENTO 04

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2019, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
o seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ARTIFICE - ESPECIALIDADE: PEDREIRO

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO

400170 MARCOS FOGASSO JUNIOR 433829321 40

Carapicuiba, 23 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2021

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagé&o em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br,
iniciando-se no dia 28 de junho de 2021 e encerrando-se no dia 28 de julho de 2021, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscrigéo, deste
Edital.

3.2. Apéds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com vencimento
para o dia 29 de julho de 2021, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢céo, apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo, para posterior
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apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato devera optar somente por uma inscri¢éo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des), mesmo que a aplicagao das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigédo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cédo, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de agosto de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram
recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacéo dos documentos e das condigdes exigidas para participagado no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagéo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. Asinformagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera
encaminhar, encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia Gtil subsequente ao término
das inscri¢cdes, declaragédo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova, identificando no Assunto o nome
e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba -
Concurso Publico 05/2021 — “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e
encaminhar sua solicitagdo @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das
inscrigdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 6
de agosto de 2021, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagao
pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagédo e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigéo na Ficha de Inscrigéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera
encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., identificando o nome do Concurso Publico no Assunto: Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Concurso Publico 05/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragédo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagéo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste
Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagado da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgao da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data de envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Formas de
Avaliagdo

Cargo Ouanticads(delqussioey) Quantidade de questes POCE Pontuagao

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

Conforme disposto no
Capitulo 7 deste Edital.

Auxiliar de Satde Bucal Objetiva 15 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de
Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 15 de
agosto de 2021, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet
no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF, podendo
sofrer alteragdo na data, em decorréncia do Plano Sao Paulo para enfrentamento a COVID-19.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O
candidato deverd, a partir do dia 6 de agosto de 2021, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico
www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a
realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.
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6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala
faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corregées dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgédo de cargo e/ou condigdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condig¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRMV, COREN, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegao (medida de protegéo para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrénicos (digitais), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, d6culos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegao.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante arealizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, coédigos, manuais,
revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacédo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos

para a corre¢ao. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagéo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagado das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/
ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo
ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6
deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.concursosrbo.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério.

7.1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo.
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8.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado na Internet no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. Alista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br e
publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgacédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condigéo especial;

e) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacgéo da classificagao.

9.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por
edital, de cada evento.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N°
05/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagéo e argumentagao logica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questéo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso,
nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida deciséo ao interessado por meio do endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na area
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 05/2021 (Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipétese serado aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma
na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou no.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEAGAO

10.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

10.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.3. Anomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba
— Lei Municipal n® 1.619/1993 e Lei Municipal n°. 3.592/2019.

10.4. A convocacgao sera realizada por meio de telegrama, publicagéo no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgacdo no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas
onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econdémica federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgao de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA, CRMV, COREN, etc.), se
exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias
da apresentagao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaragées e documentacdes necessarias a critério da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgéo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragbes e documentos complementares.

10.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente ser&o aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizarao sua desisténcia
e consequiente eliminagédo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
nao cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da documentacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados
na Internet no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

11.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico.

11.3. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigéo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo Final e o Termo de Homologacédo do referido
cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletronico www.
concursosrbo.com.br.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrébnico www.concursosrbo.com.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-030, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando coépia autenticada do documento de
identificacdo com foto e declaracdo de mudanga de enderego com reconhecimento de assinatura.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagado para



http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

23 de Junho de 2021

@ carapicuiba.sp.gov.br | K] prefeituradecarapicuibasp

Atos Oficiais

posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este
Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e
corregao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscrigao indeferida pela Comissao Especial e, posterior a homologagéo serad o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. Arealizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 23 de junho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral
ANEXO | - ATRIBUIGOES

Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocédo da saude e prevencgado de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga
visando ao controle de infecgdo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungao (classificagao
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e divisores.
Numeros Racionais: operagdes e propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e calculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevengdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); Processo Saude/Doenga — levantamentos
epidemioldgicos: nogdes de vigildncia a Saude, Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengéo
e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo. Etica
profissional. Administracéo e organizacéo do consultério odontolégico. Nogbes de Atendimento ao Paciente:
agendamento, recepgdo, anamnese e preenchimento de ficha clinica e odontograma. Fatores de Risco
no Trabalho, formas de prevencdo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibigdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou
versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagéo;
cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo
de dados e obtenc¢ao de dados externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibigao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°. 05/2021 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
O(A) POSSUI ? “sim “NAO

Se sim, a

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  SIM NAO

[0 SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2021

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
06/2021

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da
Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado Edital n°
06/2021, conforme segue:

NO CAPITULO 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Leia-se como segue e ndo como constou:

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungéo publica temporaria indicada
no presente edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e subsidiariamente pelas regras
do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

NO CAPITULO 8. DA CONTRATAGAO

Leia-se como seque e ndo como constou:

8.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba serad temporaria, regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
2.996/2010 e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, pelo prazo determinado de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n® 06/2021 do Processo Seletivo Simplificado para
a Prefeitura Municipal de Carapicuiba.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Carapicuiba, 23 de junho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO - EDITAL N° 07/2021

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
07/2021

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicbes legais nos termos da
Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado Edital n°
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07/2021, conforme segue:

NO CAPITULO 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Leia-se como segue e ndo como constou:

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungdo publica temporaria indicada
no presente edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras
do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, a contar da data da homologagédo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

NO CAPITULO 8. DA CONTRATAGAO

Leia-se como seque e ndo como constou:

8.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba sera temporaria, regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
2.996/2010 e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, pelo prazo determinado de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°® 07/2021 do Processo Seletivo Simplificado para
a Prefeitura Municipal de Carapicuiba.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Carapicuiba, 23 de junho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO - EDITAL N° 08/2021

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
08/2021

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicbes legais nos termos da
Constituigdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado Edital n®
08/2021, conforme segue:

NO CAPITULO 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Leia-se como segue e ndo como constou:

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungdo publica temporaria indicada
no presente edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras
do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

NO CAPITULO 8. DA CONTRATAGAO

Leia-se como segue e ndo como constou:

8.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba sera temporaria, regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
2.996/2010 e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, pelo prazo determinado de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°® 08/2021 do Processo Seletivo Simplificado para
a Prefeitura Municipal de Carapicuiba.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Carapicuiba, 23 de junho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO
Edital do Processo Seletivo N°. 09/2021

A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria de Administragéo Geral, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 3.696/2021, alterada pela Lei n°. 3.701/2021, faz saber que visando proporcionar ocupagao,
qualificagdo profissional e renda a trabalhadores integrantes da populagdo desempregada residente no
Municipio de Carapicuiba, realizard Processo Seletivo para contratagdo de 133 (cento e trinta e trés)
Bolsistas 40 horas (Masculino e Feminino), no Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, de acordo
com as Instrugdes Especiais do presente Edital.

1 - INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, destina-se a concesséo
de bolsa-auxilio pelo prazo de 6 (seis) meses prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, desde que
mantidas as condi¢gdes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e cumprida as clausulas
estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabilidade.

1.2 - Os beneficiarios do programa participardo de cursos de qualificagéo profissional e/ou alfabetizacéo,

desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta.
1.3 - A concesséo destas bolsas sera regida pela Lei Municipal n°. 3.696/2021, alterada pela Lei n°.
3.701/2021, néo gerando vinculos empregaticios com a Prefeitura de Carapicuiba.

2 - DAS VAGAS
A VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL JORNADA VALOR DO AUXILIO /
CONCORRENCIA P.C.D0 ES.PO VAGAS SEMANAL BENEFICIOS
| BOLSISTA—
(MASCULINO E 126 4 3 133 40 HORAS R$ 7;2;5?'%;3’:;0'-"
FEMININQ) -

Legenda: ™ P.C.D = Pessoa Com Deficiéncia /? E.S.P = Egressos do Sistema Penitenciério

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscricdes serdo realizadas pessoalmente na EMEF Prof. Argeu Silveira Bueno, no
endereco Av. Presidente Tancredo de Almeida Neves, n°. 860 — COHAB 5 — Carapicuiba/SP, no
periodo de 28 de junho de 2021 a 02 de Julho de 2021, das 10:00 as 15:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados).

3.2. — O atendimento somente ocorrera ao candidato que estiver devidamente usando mascara,
demais exigéncias conforme protocolo do Ministério da Saude e documentos elencados no item 3.3
deste edital.

3.3 — Para validagéo da inscrigdo, o candidato devera entregar a documentagao relacionada abaixo
para fins de comprovagéo dos requisitos previstos no artigo 3° da Lei Municipal n°. 3.696/2021, no ato da
inscrigdo e considerar-se-4o os seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):

a) Da identificagdo — RG e CPF;

b) Da situagdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina da foto,
qualificagdo civil, Ultimo registro), recibos ou declaragées, certiddo emitida por sindicato ou entidade de
classe;

c) Cartao do PIS ou extrato emitido pela Caixa Econdmica Federal que conste o numero do PIS;

d) De residéncia: todo e qualquer documento emitido comprovando residéncia no municipio, no
periodo de no minimo, 02 (dois) anos antes da efetiva inscricdo no Programa e outra com data recente ou
Declaragdo de Residéncia de Terceiros contendo a documentagdo do terceiro comprovando o enderego
declarado (conforme Anexo Il);

e) Da qualidade de unico beneficiario — declaragdo do proprio interessado, sob as penas da lei, de
ser o Unico beneficiario do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, instituido pela Prefeitura de
Carapicuiba (conforme Anexo I);

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Certiddao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel;

h) Comprovante de Escolaridade — original e cépia da certidao do ultimo ano escolar cursado, caso
possua;

i) Laudo Médico, elaborado ha no maximo 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da (s) deficiéncia (s), conforme estabelecido no Decreto Federal
n°. 3.298 de 20/12/99 (para pessoas com deficiéncia);

j) Certidao atualizada do Processo de Execucgao Criminal que concedeu o regime semiaberto (para os
candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

k) Certidao atualizada do Processo de Execugdo Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

1) Carteira de Apresentagédo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

3.4 - Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente citados.

3.5 - A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacdo tacita das instrugdes e
condigdes estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal n°. 3.696/2021, bem
como, das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento.

3.6 - Somente sera aceita a inscricdo de um beneficiario por familia.

4 - DOS REQUISITOS

4.1 - Para participar da selegdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida a igualdade de condi¢des
previstas no Decreto Federal n°. 70.436/72, e estar quites com as obrigagdes eleitorais;

b) Estar quite com o Servigo Militar.

c) Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condigdes fisicas para o pleno exercicio das
atividades;

d) Ter até o Ultimo dia das inscri¢des, 18 (dezoito) anos e até 59 (cinqiienta e nove) anos de idade,
tendo em vista o risco comprovado aos idosos, com alto risco de morte pela COVID-19;

e) Nao ter rendimentos proprios;

f) Residir no Municipio de Carapicuiba ha no minimo 02 (dois) anos.

g) Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

h) Situagdo comprovada de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, desde que nao seja beneficiario
do seguro desemprego ou qualquer programa assistencial equivalente.

4.2. — O candidato em situagdo de rua, albergado ou nao, e que tiver assento permanente em
qualquer um dos logradouros publicos do Municipio, devera comprovar por meio de declaragado
escrita no ato da inscrigao, sua condigdo, conforme anexo lIl.

4.3 - Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fungdes compativeis, serdo destinados
3% (trés por cento) aos portadores de deficiéncia fisica e 2% (dois por cento) aos egressos do sistema
penitenciario e aos beneficiarios do regime semiaberto.

4.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou ndo
declarar ser egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

5 - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
5.1 - Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuagdo obtida segundo os critérios abaixo:

Ne°. DEPENDENTES ESCOLARIDADE

Analfabeto = 15 pontos
Até 4 série = 10 pontos

De 5° 4 8° série = 5 pontos
Acima de 8° série = 0 pontos

Até 10 anos ou filhos deficientes = 15 pontos
De 11 anos a 14 anos = 10 pontos
De 15 anos a 18 anos = 5 pontos

5.2 - No caso do numero de classificados superar o de vagas, a preferéncia para participagdo no
Programa sera definida mediante aplicagdo pela ordem dos seguintes critérios de desempate:
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a) — Maior numero de filhos;

b) — Maior tempo de desemprego;

c) — Maior idade, considerando o limite de até 59 (cingiienta e nove) anos, até o Ultimo dia do prazo
para sua inscrigéo.

5.3 — O candidato que nao tiver registro em carteira, para comprovacgao do tempo de desemprego,
sera considerada a data de emissao da carteira de trabalho.

5.4 - Os candidatos serdo classificados por pontuagdo, enumerados em trés listas classificatorias,
sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos classificados, outra especial para os candidatos
portadores de necessidades especiais e outra para os egressos do sistema penitenciario e aos beneficiarios
do regime semiaberto, divididos ainda pelo género.

5.5 - A convocacgdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.6 - As decisdes da Prefeitura de Carapicuiba pela habilitagdo ou ndo das condigdes de saude séo de
carater eliminatorio para efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prefeitura de Carapicuiba disponibilizard os nomes dos classificados e selecionados no Diario
Oficial do Municipio de Carapicuiba através do endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.2 - A Prefeitura de Carapicuiba ndo usara de comunicagao pessoal com o candidato.

6.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as etapas deste
processo seletivo, através do Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, conforme endereco
eletréonico mencionado no item 6.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2
(dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera
ser enderegado a Comissdo Especial do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome do
candidato, o emprego, o numero de inscrigéo e telefone, dirigido a Comisséo Especial do Processo Seletivo
e protocolado, pelo préprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
enderego Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP, das 10h as 15h, de segunda a
sexta-feira, exceto sabado, domingos e feriados.

7.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 7.2.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, observando o prazo constante no item 7.1, deste
Capitulo.

7.7. Recebido o recurso, a Comissao Especial do Processo Seletivo avaliard os recursos, que dara
ciéncia da referida decisdo ao interessado, pelo deferimento ou indeferimento.

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo através do Diario Oficial de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br), em data oportuna.

7.10. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8 - DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1 - Por ocasido da concessao da bolsa, o candidato nao podera estar recebendo nenhum tipo
de auxilio financeiro de entidade publica ou privada, além de atender a todos os requisitos do item
4.1.

8.2 - Para a concesséo da bolsa sera necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes documentos
(ORIGINAL E COPIA SIMPLES, respectivamente):

a) Documento de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) Cartéo do PIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbagdo de separagéo ou divorcio, se cabivel);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (folhas de identificagdo com foto, qualificagcdo
civil e ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros), sendo 1 (um) recente e outro
de 2 (dois) anos atras;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino;

i) Titulo Eleitoral e Certidao de quitagéo eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado no Poupatempo ou via Internet);

k) Declaragao de Beneficio —- CONSTA / NADA CONSTA (emitido pelo proprio candidato no site:
https://meu.inss.gov.br);

1) Certidao atualizada do Processo de Execugdo Criminal que concedeu o regime semiaberto (para os
candidatos beneficiarios do regime semiaberto);

m) Certidao atualizada do Processo de Execucgao Criminal que conste o cumprimento total da pena,
informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema penitenciario);

n) Carteira de Apresentagdo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos beneficiarios do regime
semiaberto).

8.3 - No ato da convocagao o candidato portador de necessidades especiais devera apresentar
Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

8.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de
aprovados com a sua classificagéo original.

8.5 - O candidato egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto, que nio
apresentar os documentos especificados no item 8.2 1), m) e n), deste Capitulo, ndo podera dispor da
vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagéo original.

8.6 - A ndo apresentagdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da concessao
da bolsa implicard na imediata perda da vaga, sendo convocado o préximo candidato, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.7 - A Administragdo concedera aos bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
cursos de qualificagéo profissional e/ou alfabetizagao.

8.8 - Os beneficiarios deste Programa estarao sujeitos a avaliagao sistematica e controle periédico, a
critério da Administragdo, sendo condi¢éo para o recebimento dos beneficios a assiduidade nas atividades.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo
das condigbes da Selecdo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e em conformidade com a Lei Municipal n°. 3.696/2021, alterada pela Lei n°.
3.701/2021.

9.2 - Ainexisténcia, omissao e/ou irregularidade das informagdes e documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo em nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

9.3 - A Prefeitura de Carapicuiba, reserva-se o direito de conceder as bolsas do Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego em nimero que atenda ao seu interesse, obedecido sempre o limite em conformidade
com o artigo 4° da Lei Municipal n°. 3.696/2021, alterado pela Lei n°. 3.701/2021.

9.4 - A presente Selecéo Publica tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data da publicagao
da homologacgio final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

9.5 - O candidato fica impedido de ser contratado nas condigdes abaixo:

a) Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

b) Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a Il da Constituicdo Federal, ou estar em idade
para aposentadoria compulsoria;

c) Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com o tipo
de atividade as quais esta concorrendo;

d) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

e) O beneficiario podera ser excluido do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego nos termos do
disposto nos artigo 8° da Lei Municipal n°. 3.696/2021.

9.6 - Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro
do prazo de convocagao ou ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido.

9.7 — Faz parte integrante deste edital a Lei Municipal n°. 3.696/2021 e Lei Municipal n°. 3.701/2021,
publicada no site da Prefeitura de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br).

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragéo.

9.9 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego sera acompanhado e
fiscalizado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Municipio de Carapicuiba, 23 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

ANEXO |

DECLARACAO DE UNICO BENEFICIARIO

Eu, , portador (a) do R.G. n°.

declaro sob as penas da lei, ser o Unico beneficiario do Nucleo Familiar, inscrito no

Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, instituido pela Prefeitura de Carapicuiba, conforme Artigo
3°, inciso Ill, da Lei Municipal n°. 3.696 de 17 de fevereiro de 2021.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito (@) no CPF sob o
n° , DECLARO para comprovagao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2°
da Lei 7.115/83), que o (a) Sr. (a), , inscrito
(a) no CPF/MF sob o n.°

, € residente no enderego:

_desde__ /___/

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragédo pode implicar na sangao penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular.”

Carapicuiba, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO il

DECLARACAO DE ASSENTO PERMANENTE MUNICIPAL

Eu, , portador do RG. e
CPF n°. , em conformidade com o Artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°.
3.696, de 17 de fevereiro de 2021 e o que preceitua neste edital, declaro que me assento no Municipio de
Carapicuiba, por mais de 2 (dois) anos, utilizando-se dos meios publicos Municipais de Assisténcia Social.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 23 de junho de 2021.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 1107, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a abertura de Sindicancia
Administrativa em face do servidor MARCOS
ALEXANDRE SANCHES DA COSTA, matricula
50.213, conforme Processo Administrativo n°
23310/2021.

PORTARIA N°. 1108, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a abertura de Sindicancia
Administrativa em face do servidor MARCOS
ALEXANDRE SANCHES DA COSTA, matricula
50.213, conforme Processo Administrativo n°
23310/2021.

PORTARIA N°. 1109, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a abertura de Administrativo
Disciplinar, em face do servidor José Renivaldo
Santos Brito, matricula 38.808, conforme Processo
Administrativo n® 21897/2021.

PORTARIA N°. 1110, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a abertura de Administrativo
Disciplinar, em face do servidor Luiz Carlos Fortes,
matricula 10.902, conforme Processo Administrativo
n° 19702/2021.

PORTARIA N°. 1111, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR a CONVERSAO de
Sindicancia  Administrativa para Processo
Administrativo Disciplinar, em face do servidor
AMILTON CASSIO VALENTE, matricula 42.850,
conforme Processo Administrativo n® 7755/2021.

PORTARIA N°. 1112, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR a CONVERSAO de
Sindicancia  Administrativa  para Processo
Administrativo Disciplinar, em face do servidor
AMILTON CASSIO VALENTE, matricula 42.850,
conforme Processo Administrativo n® 28043/2018.

PORTARIA N°. 1113, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a DEMISSAO de Carlos
Eduardo Ferreira, matricula 43.265, conforme
Processo Administrativo n® 19403/2021.

PORTARIA N°. 1114, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a DEMISSAO de Carlos
Eduardo Ferreira, matricula 43.265, conforme
Processo Administrativo n® 17742/2021.

PORTARIA N°. 1115, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a DEMISSAO de Moisés José
dos Santos, matricula 35.680, conforme Processo
Administrativo n® 17753/2021.

PORTARIA N°. 1116, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a DEMISSAO de José Mateus
dos Santos, matricula 38.675, conforme Processo
Administrativo n® 19399/2021.

PORTARIA N°. 1117, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a pena de ADVERTENCIA, de
Andreia Cristina Onofre da Silva, matricula 41.785,
conforme Processo Administrativo n° 17607/2020.

PORTARIA N°. 1118, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a pena de ADVERTENCIA,
de Luciana Soares dos Reis, matricula 12.619,
conforme Processo Administrativo n® 3018/2020.

PORTARIA N°. 1119, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 21435/2018.

PORTARIA N°. 1120, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 66815/2019.

PORTARIA N°. 1121, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 17379/2020.

PORTARIA N°. 1122, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 171755/2020.

PORTARIA N°. 1123, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 30738/2019.

PORTARIA N°. 1124, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 56266/2014.

PORTARIA N°. 1125, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo Disciplinar n® 360/2020.

PORTARIA N°. 1126, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo Disciplinar n® 2471/2021.

PORTARIA N°. 1127, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo Disciplinar n® 22837/2020.

PORTARIA N°. 1128, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo Disciplinar n® 22831/2020.

PORTARIA N°. 1129, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
SHEILA DOS SANTOS SILVA, matricula 48740, do
cargo de ASSESSOR, lotado(a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 18 DE
JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1130, DE 23 DE JUNHO DE
2021 CONSTITUIR, a Comissdo que atuara no
Processo Seletivo N°. 009/2021, composta pelos
membros ANDREA CRISTINA SOUSA BARBOZA -
Matricula 45078, EDUARDO VERONEZI PEREIRA
— Matricula 51381, MARCELO BARBOZA -
Matricula 49095, JORGE ANTONIO DIAS DE
JESUS - Matricula 41027 e ROSANGELA
APARECIDA DOS SANTOS - Matricula 11762,
todos servidores publicos do Municipio, tendo o
primeiro como presidente e os demais, membros.

PORTARIA N°. 1131, DE 23 DE JUNHO DE
2021 CONSTITUIR, a Comissdao que atuara
no Concurso Publico N° 005/2021, composta
pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUSA
FONSECA — Matricula 48709, GISELE CARDOSO
DOS SANTOS - Matricula 47688, KLEBER
GONCALVES NAIA — Matricula 48053, JORGE
ANTONIO DIAS DE JESUS - Matricula 41027,
FABIANO DE MIRANDA SILVA — Matricula 44954
e ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS -
Matricula 11762, todos servidores publicos do
Municipio, tendo o primeiro como presidente e os
demais, membros.

PORTARIA N°. 1132, DE 23 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR a CONVERSAO de
Sindicancia  Administrativa para  Processo
Administrativo Disciplinar, em face do servidor José
Miguel dos Santos, matricula 10.319, conforme
Processo Administrativo n°® 10591/2020.

PORTARIA N°. 1133, DE 23 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor
Amilton Cassio Valente, Matricula 42.850, conforme
Processo Administrativo n°® 23724/2021.

PORTARIA N° 1.057, DE 16 DE JUNHO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séao

Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a alinea “e”, do inciso |, do artigo 1° da Portaria n® 177, de 20 de Janeiro de 2021,
alterada pelas Portarias n° 240, de 29 de Janeiro de 2021, 317, de 09 de Fevereiro de 2021, 861, de 13 de

Maio de 2021 e Portaria n° 898, de 24 de Maio de 2021, que passa ter a seguinte redagao:

“Art. 1°(...)

| - Membros Representantes do Poder Publico:

(.)

e) SECRETARIA DA CULTURA

Titular: Paola Oliveira Gianeli, matricula n°® 50.503;

Suplente: Paulo Quaresma da Cruz, matricula n°® 48.509.”

Art. 2° Os demais membros constantes das referidas Portarias, permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢gdes em
contrario.

Publique, registre e cumpra-se.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

=, Camara Municipal de Carapicuiba

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n® 02/2021 - Processo n° 0655/2021 - Contratante: Camara Municipal de
Carapicuiba. Contratada: Max Gate Comercial Ltda - Epp. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de materiais de limpeza, com entrega parcelada, por um
periodo de 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.
Prazo: Inicio em 02 de junho de 2021 e término em 02 de junho de 2022. Valor: R$ 16.250,00
(Dezesseis mil, duzentos e cinquenta reais). Assinatura: 02/06/2021. César Augusto José -
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

Contrato n° 03/2021 - Processo n° 0655/2021 - Contratante: Camara Municipal de
Carapicuiba. Contratada: Arinos Com. de Mat. de Construcédo Ltda - ME. Objeto: Contratagéo
de empresa especializada para fornecimento de materiais descartaveis, com entrega parcelada,
por um periodo de 1 (um) ano, conforme especificagbes constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia. Prazo: Inicio em 02 de junho de 2021 e término em 02 de junho de 2022. Valor: R$
4.207,20 (Quatro mil, duzentos e sete reais e vinte centavos). Assinatura: 02/06/2021. César
Augusto José - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

Contrato n® 04/2021 - Processo n° 0655/2021 - Contratante: Camara Municipal de
Carapicuiba. Contratada: Zancapel Com. de Suprimentos e Serv. Em Geral Eireli - ME. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de materiais de higiene e géneros
alimenticios, com entrega parcelada, por um periodo de 1 (um) ano, conforme especificagcdes
constantes no Anexo | — Termo de Referéncia. Prazo: Inicio em 02 de junho de 2021 e término
em 02 de junho de 2022. Valor: R$ 26.700,00 (Vinte e seis mil e setecentos reais). Assinatura:
02/06/2021. César Augusto José - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 05/2021 - Processo n° 0656/2021 - Contratante: Camara Municipal de
Carapicuiba. Contratada: Gigliola Rafaela Lopes - ME. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de materiais de escritorio, com entrega parcelada, por um
periodo de 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.
Prazo: Inicio em 02 de junho de 2021 e término em 02 de junho de 2022. Valor: R$ 3.294,00
(Trés mil, duzentos e noventa e quatro reais). Assinatura: 02/06/2021. César Augusto José -
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

Contrato n® 06/2021 - Processo n° 0656/2021 - Contratante: Camara Municipal de
Carapicuiba. Contratada: Mgserv Gestdo Ambiental em Tecnologias Sustentaveis Eireli - Epp.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de materiais de escritério,
com entrega parcelada, por um periodo de 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes no
Anexo | — Termo de Referéncia. Prazo: Inicio em 02 de junho de 2021 e término em 02 de junho
de 2022. Valor: R$ 22.698,35 (Vinte e dois mil, seiscentos e noventa e oito reais e trinta e cinco
centavos). Assinatura: 02/06/2021. César Augusto José - Presidente da Camara Municipal de
Carapicuiba.

Contrato n® 07/2021 - Processo n° 0656/2021 - Contratante: Camara Municipal de
Carapicuiba. Contratada: Polar Servicos e Comércio Eireli - ME. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para fornecimento de materiais de escritorio, com entrega parcelada,
por um periodo de 1 (um) ano, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia. Prazo: Inicio em 02 de junho de 2021 e término em 02 de junho de 2022. Valor
R$ 6.620,00 (Seis mil, seiscentos e vinte reais). Assinatura: 02/06/2021. César Augusto José -
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

Contrato n® 08/2021 - Processo n° 1083/2021 - Contratante: Camara Municipal de
Carapicuiba. Contratada: Cecam — Consultoria Econémica, Contabil e Administrativa Municipal
Ltda. Objeto: Contratacdo de empresa para licenga de uso de sistemas informatizados de
gestdo publica compreendendo os servigos de migragéo, conversdo de dados, implantagéo e
capacitagédo dos servidores nas areas abaixo, conforme caracteristicas técnicas constantes do
Anexo | - Termo referéncia, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis na forma da Lei. Prazo:
Inicio em 07/06/2021 e término em 07/06/2022. Valor: R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta
mil reais). Assinatura: 07/06/2021. César Augusto José - Presidente da Camara Municipal de
Carapicuiba.
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Prefeitura de Carapicuiba e Sebrae
realizam oficina on-line de Startup

Investir na capacitagao
dos jovens e adultos com
foco no desenvolvimento e
aprimoramento de negdcios,
€ um dos objetivos da Prefei-
tura de Carapicuiba, que vai
realizar, por meio da Secreta-
ria de Desenvolvimento Eco-
némico, Social e Trabalho,
em parceria com o Sebrae
(Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empre-
sas), a oficina “Saiba como
iniciar uma Startup”. As aulas
online estao previstas para
acontecer entre os dias 28 e
2 de julho, das 19h as 21h.

Até o dia 23 de junho po-
dem se inscrever no link
https://forms.office.com/r/
DcWwd8gzym ou QR Code
que se encontra na arte

publicada no Facebook e em geral, com 18 anos ou como opgéo de carreira 1/7 - Estratégias de Marke-
Instagram da Prefeitura de mais. 29/6 - Startup: da ideia a ting para Startup
Carapicuiba, est'udantes, Qe Cronograma de aula: Nota Fiscal o 2/7 - Modelos de r?ceita
faculdades, ensino médio, 30/6 - Formalizagcdo de para Startup e Captacdo de
técnico e empreendedores 28/6 - Empreendedorismo  uma Startup Recursos para abertura

ApadriNhaMENT <
AFETIVY >

Para Mais iINfYRMACOES
() 4194-1217F

’ WwWw.Carapicuiba.sp.a¥V.br



https://forms.office.com/r/DcWwd8qzym
https://forms.office.com/r/DcWwd8qzym

“O final feliz
g yestachegando.

’_ i Vamos continuar

i r '«‘” fazendo a

A - ”
gi" nhossa parte?
« "M #JuntosContraoCoronavirus
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