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Prefeitura de Carapicuiba inicia vacinacao
de populacao acima de 48 anos

# y

Os documentos necessérios s@o: RG, Cartdo SUS, CPF e comprovante
de residéncia.
Pag. 14
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ACONTECE NA CIDADE
Teste Covid-19

Os testes de pessoas assintomaticas estao em novo
endereco, no Parque do Planalto, de segunda a sex-
ta-feira, das 8 as 13 horas. Para fazer o teste gratuito
€ preciso baixar o aplicativo Dados do Bem e levar
RG, Cartao SUS e comprovante de endereco. Pessoas
com sintomas devem procurar o Centro de Enfrenta-
mento da Vila Dirce (Estrada Ernestina Vieira, n® 70),
de segunda a sexta-feira, das 7 as 19 horas. No local,
0 municipe recebe atendimento médico.

PRESERVE SEU CARTAO DE
VACINA DA COVID-19

ELE E ESSENCIAL PARA APLICACAO DA SEGUNDA DOSE

Cartao de vacina

3/ CAMPANHA CONTRAACOVID-18 pallLO

#Vacineji

A data de retorno para a aplicagao da segunda dose
da vacina contra a covid-19 esta anotada no seu car-
tdo. Ele é essencial no ato da imunizagao. Preserve
este documento e guarde-o.

COMPIRATE 3 WATRAGAC VACIVIDA

Invasao é ilegal

A Prefeitura segue recebendo centenas de relatos de
invasoes das areas publicas e de preservacao em nossa
cidade. Para isso ha o WhatsApp Denuncia. Ajude a fis-
calizar enviando uma mensagem para a Secretaria de
Habitacdo no numero: (11) 94274-5054.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacgéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 03/2018
CHAMAMENTO 78

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragéo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de 6rgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragédo de bens e valores que constituem
o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

PSICOLOGO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
38660 ANA CLARA DE ARAUJO LOPES STRUTZEL 280341519 44°
30720 BARBARA YASMIN ALMEIDA SOUSA 478739047 45°

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 52

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
o seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
52092 THIARE DIAS LIMA 439868361 79°
54335 OSIEL RIBEIRO DE OLIVEIRA 465898543 80°
57447 FLALBERT ENRIQUE MACEDO OLIVEIRA 396110666 81°
52268 TATIANE HELENA DE ARAUJO 339239748 82°

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N°. 03/2021
CONVOCACAO 07

Os aprovados, do Processo Seletivo n.° 03/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no periodo de 21 a 25 de junho de 2021, das 10:00 as 16:00 horas,
na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP,
munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as
copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo

civil; Certidao de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por
meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida
pela caixa econdmica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional (COREN); Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo
6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&do sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
2099 RENATO BARBOSA 327481924 34°
2091 DANIELAANDRADE SANTOS 649041938 35°
2011 ELENA MARIA BRANDAO 141629137 36°
2230 SHEILA BARBOSA SOARES FERREIRA 427062469 37°
2293 CRISTINA GABRIELA NASCIMENTO DE OLIVEIR 255186290 38°
2469 QUEZIA DE SENA CARVALHO 394089030 39°
2421 SABRINA BATISTA DA SILVA 353851644 40°
2451 LUCINEIA DE SANT ANA KAWANO 239552428 41°
2432 MARIA CAROLINA FONSECA RIBEIRO BARBARA 408229585 42°
2148 MARIA MONICA VIEIRA DE OLIVEIRA 601853337 43°

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N°. 04/2021
CONVOCAGAO 01

Os aprovados, do Processo Seletivo n.° 04/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no periodo de 21 a 25 de junho de 2021, das 10:00 as 16:00 horas,
na Secretaria de Administragcdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP,
munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as
copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certidao de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por
meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida
pela caixa econémica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizagao profissional (Ex. CRP, CRESS etc.); Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio
candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuices/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagado; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaragdes e documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ASSISTENTE SOCIAL

INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
4097 PATRICIA LISBOA GOULART 591188752 1°

4067 MARILENE PEREIRA 327073494 2°

4116 RONIVALDO FLORIANO SILVA 374279512 3°

4126 JOSEANE FERNANDA DE OLIVEIRA 414486055 4°

4156 DIANE DE MEDEIROS FREIRE 607262308 5°

4120 FRANCISCA THAMMYRES MELO DE SOUZA 2779143 6°

4626 EDNAALVES DOS SANTOS 246225221 s

4176 POLIANA DE SANTANA DANTAS 2096870372 8°

4208 MARIA DE FATIMA SILVA TEIXEIRA VAZ 25657781 9°

4699 LILIAN ALVES BATISTANUNES 430245956 10°

4152 CLEONICE DE OLIVEIRAALVES 286361279 11°

4744 HELENA APARECIDA DA SILVAARAUJO 17227723 12°

4091 SUSANA MACEDO L. S. NASCIMENTO 281185499 13°

4367 GISELIA DOS SANTOS PEREIRA PRADO 543869398 14°

4713 FLAVIA GRACILIANA DE PAULA PAIVA 097793145 15°

4607 FABIANNE GAMA DE SOUZA 373445994 16°

4833 FRANCISCA JACIRA DE OLIVEIRA FIALHO 3211576 17°

ASSISTENTE SOCIAL - PCD
INSC. NOME RG CLASSIF. GERAL CLASSIF. PCD
4341 MARCUS VINICIUS DA COSTA FAGUNDES 304141045 32° 1°
PSICOLOGO
INSC. | NOME | RG | CLASSIFICAGAO
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4439 IVONETH CARDOSO DE ALBUQUERQUE 37242708 1°

4330 LUCIANA DO NASCIMENTO MARTINS 208991281 2°

4848 KATIA APARECIDA DA SILVA SOUZA 16961915 3°

4266 CAMILA HEMETRIO VALADARES LOURES 12301274 4°
PSICOLOGO - PCD

INSC. NOME RG CLASSIF. GERAL CLASSIF. PCD

4478 PATRICIA MACIEL FERREIRA 338052185 24° 1°

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N°. 06/2020
Contratagdo Emergencial de Enfrentamento a COVID-19
CONVOCAGAO 14

A Secretaria Municipal de Satide — SMS do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, por meio
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, vem através deste, tornar publica, a
CONVOCAGAO dos candidatos inscritos e aptos no Processo Seletivo Publico n® 06/2020 de contratagéo
por tempo determinado em carater emergencial, para apresentagdo de documentagdo nos dias 21 e 22 de
junho de 2021 na Secretaria Municipal de Saude, sito @ Rua Antonio Roberto, n.° 53 — Jardim das Bele-
zas — Carapicuiba - SP, no horario das 08h00min as 17h00min., munidos de todos os documentos abaixo
relacionados. O ndo comparecimento nas datas marcadas implicara em perda da vaga.

Para a contratagdo sera necessaria a entrega dos seguintes documentos (ORIGINAL E COPIA
SIMPLES):

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

- Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto, qualificagdo civil e paginas dos registros);

- Carteira de Vacinacéo do candidato atualizada;

- Certidao de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores;

- Carteira de 6rgao de classe ou conselho competente;

- Certidao de antecedentes criminais;

- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragédo), datado dos ultimos 03 (trés)
meses;

- Declaragédo de ndo acumulagdo de cargo publico e/ou acumulagdo legal, conforme anexo Il deste

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 06/2020

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria Municipal de Saude
e Medicina Preventiva, nesta data, HOMOLOGA O ENCERRAMENTO PARCIAL do Processo Seletivo Sim-
plificado n°. 06/2020 para a Contratagdo temporaria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, por ndo haver mais
candidatos classificados no processo seletivo supracitado a serem chamados.

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

DIOGO ALVES FERNANDES
Secretario de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2021

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro
de 1988, Lei Complementar Federal N° 173/20, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 2.996/2010 e as
demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para a fungdo publica temporaria
descrita na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungéo publica temporaria indicada no
presente edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras
do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais
90 (noventa) dias, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP, porém os locais de trabalho serdo
definidos no ato da contratacéo e poderdo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Afungéo publica, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Fungao Publica, especificada abaixo.

1.4. As jornadas de trabalho poderdo ser ampliadas ou diminuidas durante a vigéncia do contrato, bem
como incluir horario noturno, sabado, domingo e feriado, compensagéo por banco de horas ou ainda escala
de revezamento.

1.5. As atribuigdes da fungao publica estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

edital; Vagas
Fungo Publica @ (CIREEDD Taxa de
e lagas as pessoas Salario inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos e ras)
com
AUXILIAR ADMINISTRATIVO jénci rr—
o . R$7.211.78 (') / semanais (1)
CANDIDATO CLASSIFICAGAO MEDICO - B
“ CLNicO oERAL o o e ot e o | Rsasas
IVANILDA BARBOSA DA SILVA 23° PLANTONISTA RS 13.983,56 (?) 24 horas .
emanais (2)
JOSE RICARDO DA SILVA 24°
Legenda: ) 50 mensal variavel a 5 plantdes de 12h. mensal, j4 incluida de Descanso Semanal ificagdo por de 50%;
MAISA CRISTINA SILVA DE SOUSA 25°
40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 66,39 p/ hora.
VIVIANE PUTTI 26° (2) Remuneragzo mensal variavel equivalente a 5 plantSes de 24h. mensal, ja incluida de Descanso Semanal 50 por idade de 50%; idade 40% do
ANDRE LUIZ JESUS PEREIRA 27° salario minimo. Vencimento Base R$ 66,39 p/ hora.
RANIERI SILVA DA CONCEICAO 28°
ATALA MAGIEL NUNES o 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
LUIS GUILHERME LEME DE TOLEDO e 2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes especificadas
ANDRESSA CAMPOS FARIAS 31° a Seguir:
FERNANDA MARILIA LOPES AMORIM 30 2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
ELLEN CRISTINA NUNES LEITE 33°
Federal n® 70.436/72;
RAPHAEL ALBERT FERREIRA CABRAL * 2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e até 59 anos de idade,
WITALO ALVES PENAFORTE 35° tendo em vista o risco comprovado aos idosos, com alto risco de vida pelo COVID-19;
DIEGO SANTOS SILVA 360 2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
JAQUELINE DUALDO DA SILVA MELO 37° . . . .
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
TELMAREGINADE ALMEIDA 3 2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS
RAQUEL CAVALCANTE ROVERAO 39° EXIGIDOS para a funcao publica, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
MARILDA DE SOUZA SANTIAGO 20 COMPROBATORIA determinada no item 8.5 do Capitulo 8 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungao
BRUNO DE OLIVEIRA BRUSSOLO 41° T
publica.
LEONARDO BATISTA GOMES 2 2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual néo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ELIANE RODRIGUES DE CARVALHO 43 ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica
LUANA DE OLIVEIRA LIVA o de crimes contra a administrag&o publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;
MONICA PERES BECARIA 45° ~ ~ . T -~ ~ T
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungéo publica;
VANECIA BRITO DA CRUZ 460 2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;
JULIANA APARECIDA MACHADO 470 2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;
EYSLALOPES DE SOUSA o 2.1.11. Nao receber proventos' de. aposgntadorla ou rgmu?eragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;
VANESSA DA SILVA FONSECA DIAS 49° A . . .
2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

Diogo Alves Fernandes
Secretario Municipal de Saude

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrobnico www.concursosrbo.com.br,
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iniciando-se no dia 23 de junho de 2021 e encerrando-se no dia 6 de julho de 2021, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.
3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendida.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 7 de julho de 2021, primeiro dia util subsequente
apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, até a data
de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato sera considerado apenas uma vez na lista de
resultado/ classificagéo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral,
da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de fungdo publica sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outros processos ou Concursos.

3.11.ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de julho de 2021, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigéo foi recebido
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.
3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.
br para verificar o ocorrido, nos dias uUteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recursos nos termos
do Capitulo 7 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos
os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo 4 deste Edital.

3.16. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no
ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde
que as atribuigdes da fungdo publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004 e demais alteragées.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
constante do Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com a fungéo publica pretendida.

4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo da avaliagdo da documentagao e critérios de aprovagao e

a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagéo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag&o.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a
condigdo na Ficha de Inscrigdo, bem como proceder de acordo com o item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., por e-mail ao endereco eletronico candidato@
rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Processo Seletivo 06/2021 - PCD, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) Copia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item
4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Este processo seletivo possui carater classificatério.

5.2. Os candidatos que ndo enviarem os documentos de acordo com as especificagdes constantes no item
5.3 abaixo ndo receberdo a referida pontuacédo, mas nao serao eliminados do certame.

5.3. Serdo pontuadas as experiéncias profissionais comprovadas no emprego a que concorre e cursos de
capacitagdo na area da Saude, capazes de revelar maior e melhor preparagao dos candidatos, da seguinte
forma:

a) curso complementar, de aperfeigopamento ou especializagdo (concluidos) na area do emprego: 20 pontos
cada;

b) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Médico em atendimento de urgéncia e
emergéncia: 10 pontos a cada 6 meses;

c) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Médico, exceto o considerado na alinea
“b” acima: 5 pontos a cada 6 meses.

5.4. A comprovacgdo da experiéncia nos termo s das alineas “b” e “c” do item 5.3 deste capitulo, dar-se-a
por meio de:

a) copia da anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) copia da declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho,
desde que contenham o cargo ou fungéo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com a
funcéo publica ao qual esta concorrendo, contendo o timbre da empresa e assinatura do responsavel da
empresa ou do Setor de Recursos Humanos.

5.5. Os certificados/ certiddes dos cursos complementares ou de aperfeicoamento, nos termos da alinea
“a” do item 5.3 deste capitulo, devem ser enviados/ entregues por meio de cdpia simples e possuir a
identificacdo da instituicdo expedidora, o nome completo do candidato, o nome do curso e o periodo de
realizagéo (ou carga horaria).

5.6. Adocumentacéo especificada neste Capitulo devera ser encaminhada para a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda, por correspondéncia com AR ou SEDEX, a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, no periodo de 23 de junho a 8 de julho de 2021,
identificando no envelope o nome do Processo: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Processo
Seletivo 06/2021 — Habilitagao.

5.7. Adocumentagao entregue para fins de obtencédo de pontuacéo néo sera devolvida em hipotese alguma.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

6.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos com a documentagao apresentada
pelo candidato, de acordo como o previsto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo.
6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo
os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

6.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba
e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.
sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 7. Dos Recursos deste Edital.

6.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo cabendo mais recursos.

6.6. A lista de Classificagé@o Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

6.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletrénicos www.
concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
sua publicagao.

6.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
6.7.1. tiver MENOR idade, considerados os riscos da pandemia;

6.7.2. tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovado como Médico.

6.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item
6.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por fungao
publica.

6.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo |hes garante
escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1
(uma) dia util para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagao do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgagao do edital de abertura;
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b) Divulgagao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagao das notas/ classificacéo.

7.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgagao, por edital,
de cada evento.

7.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 06/2021
(Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 7.2 deste Capitulo.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

7.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo,
nome do candidato, numero de inscri¢édo, fungdo publica e o questionamento.

7.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na
area do Municipio Carapicuiba — Edital N° 06/2021 (Processo Seletivo)

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

7.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serad publicado o resultado final do respectivo
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 7.9.

7.11. ABanca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e o limite fixado pela
Constituicao e Legislagado Federal com despesa de pessoal.

8.2. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
8.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba sera temporaria, regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e subsidiariamente
pelas regras do Regime Celetista.

8.4. A convocacgao sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba,
no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

8.5. Os candidatos, no ato de contratagéo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econémica federal); Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacgéo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
érgao de fiscalizagao profissional (CRM); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaracdes e documentagdes necessarias a
critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

8.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungéo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

8.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

8.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

8.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
funcéo a que concorrem.

8.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater
eliminatorio para efeito de contratagédo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

8.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho,
nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia e
consequente eliminagao do processo.

8.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusao do candidato deste processo.

8.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, no prazo estabelecido
no Edital de Convocagéo expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

8.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo
cabendo recurso.

8.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do processo.

8.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

8.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 9.8 e 9.9 do Capitulo 9 deste Edital.

8.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de contratagéo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da documentacéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba e
divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.
br.

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.
9.3. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.
9.4. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., se eximem das despesas dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

9.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.carapicuiba.sp.gov.br.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim
das Neves, n° 211, Vila Caldas - Carapicuiba/SP - CEP 06310-030, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto).

9.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

9.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

9.10.1. Enderego néo atualizado.

9.10.2. Endereco de dificil acesso.

9.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato.

9.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

9.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
contratagé@o e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

9.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.14. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscrigao indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior @ homologacéo sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.15. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Processo Seletivo da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange
a realizagao deste Processo Seletivo.

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

MEDICO CLIiNICO GERAL PLANTONISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na
area de Clinica Geral.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado n° 06/2021 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

FUNCAO
PUBLICA:
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TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “sim "NAO
Se sim, i a
N°do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

ATENGAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados por e-mail,
ao enderego candidato@rboconcursos.com.br, da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 07/2021

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro
de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 2.996/2010 e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas para a funcéo publica temporaria descrita na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungao publica temporaria indicada
no presente edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras
do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais
90 (noventa) dias, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP, porém os locais de trabalho serdo
definidos no ato da contratagédo e poderéo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Afungéo publica, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa
de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de Fungéo Publica, especificada abaixo.

1.4. As jornadas de trabalho poderdo ser ampliadas ou diminuidas durante a vigéncia do contrato, bem
como incluir horario noturno, sabado, domingo e feriado, compensagao por banco de horas ou ainda escala
de revezamento.

1.5. As atribuigbes da fungéo publica estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Vagas
Fungéo Pablica reservadas s Carga Taxa de
Tempordria Vagas bessoas com Salério inicial e S Requisitos minimos exigidos inserigto
RS 1.260,74 + benelicios 30 horas
Técnico de 2 o1 conforme Leis Municipais n°. semanais/ | Curso técnico completo (concluido) em RS 25.44
Enfermagem 3653/2020 (1), 3247/2013 (2) & em regime Enfermagem e Registro Ativo no COREN. "
1053/1988 (3) de escala

Legenda: (1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneragao maxima de R$ 3.200,00) / Cesta Basica no valor de R$ 130,16;
(2) Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos méximo de RS 3.200,00);

(3) Vale-Transporte.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagédo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e até 59 anos de
idade, tendo em vista o risco comprovado aos idosos, com alto risco de vida pelo COVID-19;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS para a fungéo publica, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 8.5 do Capitulo 8 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo
publica.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungédo
publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br,
iniciando-se no dia 23 de junho de 2021 e encerrando-se no dia 6 de julho de 2021, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigéo, deste Edital.

3.2. Apéds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 7 de julho de 2021, primeiro dia util subsequente
apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricéo, apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigéo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, o candidato sera considerado apenas uma vez na lista de
resultado/ classificagdo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢ado de fungéo publica sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar
atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricéo para outros processos ou Concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba nao se responsabilizam por solicitagéo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de julho de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recursos nos termos do Capitulo 7 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagédo no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulacéo de todos
os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condigdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato
da inscricéo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo 4 deste Edital.

3.16. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes da fungdo publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004 e demais alteragées.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
constante do Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
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5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com a fungéo publica pretendida.

4.6. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo da avaliagdo da documentagao e critérios de aprovagao
e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigao na Ficha de Inscrigdo, bem como proceder de acordo com o item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera
encaminhar a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., por e-mail ao enderego eletrénico
candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba — Processo Seletivo 07/2021 - PCD, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) Copia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Este processo seletivo possui carater classificatorio.

5.2. Os candidatos que ndo enviarem os documentos de acordo com as especificagdes constantes no
item 5.3 abaixo ndo receberdo a referida pontuagéo, mas ndo serdo eliminados do certame.

5.3. Serdo pontuadas as experiéncias profissionais comprovadas no emprego a que concorre e cursos
de capacitagcdo na area da Saude, capazes de revelar maior e melhor preparacdo dos candidatos, da
seguinte forma:

a) curso complementar ou de aperfeigoamento (concluido) na area do emprego: 20 pontos cada;

b) curso complementar ou de aperfeigoamento(concluido) na area da Saude, exceto o considerado na
alinea “a” acima: 15 pontos cada;

c) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Técnico de Enfermagem em
atendimento de urgéncia e emergéncia: 10 pontos a cada 6 meses;

d) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Técnico de Enfermagem, exceto o
considerado na alinea “c” acima: 5 pontos a cada 6 meses.

5.4. Acomprovagao da experiéncia nos termo s das alineas “c” e “d” do item 5.3 deste capitulo, dar-se-a
por meio de:

a) copia da anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) copia da declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de
Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis
com a fungao publica ao qual esta concorrendo, contendo o timbre da empresa e assinatura do responsavel
da empresa ou do Setor de Recursos Humanos.

5.5. Os certificados/ certiddes dos cursos complementares ou de aperfeicoamento, nos termo s das
alineas “a” e “b” do item 5.3 deste capitulo, devem ser enviados/ entregues por meio de cépia simples
e possuir a identificagéo da instituicdo expedidora, o nome completo do candidato, o nome do curso e o
periodo de realizag&o (ou carga horaria).

5.6. A documentacéo especificada neste Capitulo devera ser encaminhada para a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda, por correspondéncia com AR ou SEDEX, a Rua Inacio Ribeiro, 993
B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, no periodo de 23 de junho a 8 de julho de
2021, identificando no envelope o nome do Processo: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Processo
Seletivo 07/2021 — Habilitagao.

5.7. A documentagdo entregue para fins de obtengdo de pontuagédo ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

6.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos com a documentacédo
apresentada pelo candidato, de acordo como o previsto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

6.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Carapicuiba e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.
carapicuiba.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 7. Dos Recursos deste Edital.

6.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

6.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.
br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

6.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua publicagéo.

6.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

6.7.1. tiver MENOR idade, considerados os riscos da pandemia;

6.7.2. tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovado como Técnico de Enfermagem.

6.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 6.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por
funcéo publica.

6.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao
Ihes garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1
(uma) dia util para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagao das notas/ classificacéo.

7.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgagéo, por
edital, de cada evento.

7.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 07/2021
(Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

7.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado no item 7.2 deste Capitulo.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

7.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo,
nome do candidato, nimero de inscrigédo, fungéo publica e o questionamento.

7.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na
area do Municipio Carapicuiba — Edital N° 07/2021 (Processo Seletivo)

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

7.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 7.9.

7.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e o limite fixado pela
Constituicao e Legislagado Federal com despesa de pessoal.

8.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

8.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba sera temporaria, regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente
pelas regras do Regime Celetista.

8.4. A convocacao sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba,
no enderego eletrobnico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

8.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser
das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econdmica
federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro
e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (COREN); Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgado; Certiddo expedida pelo érgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragdes e
documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

8.5.1. No ato da contratagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgéo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

8.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

8.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

8.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
fungdo a que concorrem.

8.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatdrio para efeito de contratagéo, séo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa
do candidato.

8.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizarao sua desisténcia
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e consequente eliminagéo do processo.

8.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na excluséo do candidato deste processo.

8.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, no prazo estabelecido
no Edital de Convocagéo expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

8.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo,
n&o cabendo recurso.

8.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do processo.

8.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

8.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 9.8 e 9.9 do Capitulo 9 deste Edital.

8.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de contratagéo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentacéo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba e
divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.
br.

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo.

9.3. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

9.4. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., se eximem das despesas dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

9.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, nos enderecgos eletrénicos www.concursosrbo.com.br
e www.carapicuiba.sp.gov.br.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro -
SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim
das Neves, n° 211, Vila Caldas - Carapicuiba/SP - CEP 06310-030, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto).

9.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

9.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

9.10.1. Enderego ndo atualizado.

9.10.2. Endereco de dificil acesso.

9.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado
do candidato.

9.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

9.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagéo para
contratacéo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

9.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.14. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.15. Arealizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

TECNICO DE ENFERMAGEM
Realizar anotagdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade,

passara o plantdo; realizar a supervisdo e executar, quando necessario, as acdes de pré e pos consulta,
de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias mencionadas,
medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com
dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secregdo, orofaringea, de traqueostomia e entubagao;
realizar o preparo e arrumagao com total assepsia do instrumental dentro do centro cirurgico; realizar os
procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodialise; aplicar técnicas
adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle de estoque de
medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessario; realizar
assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; aplicar todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses
profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirurgico; realizar
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-
operatorio; realizar preparo psicoloégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados com
ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restricdo no leito; realizar o transporte do
paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiragdes e eliminagdes gastricas; realizar controle de liquidos
ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas
de oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicagcdo de calor e frio, medicagdo tépica, retal e instilagéo;
realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais
atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando necessarios ao
servico da unidade; desempenhar outras atribuicdes afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro,
sob sua superviséo.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado n° 07/2021 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |
FUNGAO

PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “siMm “NAO

Se sim, a

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

Ne do CRM:

ATENGAO: Esta declaragso e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados por
e-mail, ao endereco candidato@rboconcursos.com.br, da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do
Edital.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 08/2021

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro
de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 2.996/2010 e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas para a fungédo publica temporaria descrita na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungdo publica temporaria indicada
no presente edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e subsidiariamente pelas regras
do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais
90 (noventa) dias, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP, porém os locais de trabalho serdo
definidos no ato da contratagdo e poderéo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Afungao publica, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa
de inscrigdo s&o os estabelecidos na Tabela | de Funcdo Publica, especificada abaixo.

1.4. As jornadas de trabalho poderdo ser ampliadas ou diminuidas durante a vigéncia do contrato, bem
como incluir horario noturno, sébado, domingo e feriado, compensacéo por banco de horas ou ainda escala
de revezamento.

1.5. As atribui¢des da fungéo publica estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
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TABELA | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Vagas
Fungao Publica reservadas as Carga Taxa de
Tomporkria Vagas sessoas com Salario inicial i Requisitos minimos exigidos inserigit
RS 1,083,647 beneTicios 70 horas
conforme Leis Municipais n°. semanais / !
Atendente 20 o1 365372000 (1), 324713013 (2) mragme | Ensino fundamental completo RS 25,44
10531988 (3) de escala

Legenda: (1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneragao maxima de R$ 3.200,00) / Cesta Basica no valor de R$ 130,16;
(2) Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos méximo de RS 3.200,00);

(3) Vale-Transporte.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagédo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e até 59 anos de
idade, tendo em vista o risco comprovado aos idosos, com alto risco de vida pelo COVID-19;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MIiNIMOS
EXIGIDOS para a fungéo publica, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 8.5 do Capitulo 8 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e no possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo
publica.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungédo
publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes seréo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br,
iniciando-se no dia 23 de junho de 2021 e encerrando-se no dia 6 de julho de 2021, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 7 de julho de 2021, primeiro dia util subsequente
apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a
data de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato sera considerado apenas uma vez na lista de
resultado/ classificagéo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgédo de fungdo publica sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar
atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros processos ou concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de julho de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recursos nos termos do Capitulo 7 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagédo no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulacéo de todos
os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricéo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condigdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato
da inscricéo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo 4 deste Edital.

3.16. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes da fungdo publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
constante do Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com a fungéo publica pretendida.

4.6. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido da avaliagdo da documentacéo e critérios de aprovagao
e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacado.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigéo na Ficha de Inscrigdo, bem como proceder de acordo com o item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera
encaminhar a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., por e-mail ao endereco eletronico
candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba — Processo Seletivo 08/2021 - PCD, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) Cépia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Este processo seletivo possui carater classificatério.

5.2. Os candidatos que nao enviarem os documentos de acordo com as especificagdes constantes no
item 5.3 abaixo ndo receberao a referida pontuagédo, mas nao serdo eliminados do certame.

5.3. Seréo pontuadas as experiéncias profissionais comprovadas no emprego a que concorre e cursos
de capacitacéo relacionados a informatica e atendimento ao publico, capazes de revelar maior e melhor
preparagéo dos candidatos, da seguinte forma:

a) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Atendente ou funcéo equivalente:
20 pontos a cada 6 meses;

b) curso complementar ou de aperfeigoamento (concluido) na area de atendimento ao publico: 15
pontos cada;

c) curso complementar ou de aperfeicoamento(concluido) na area da informatica: 10 pontos cada;

5.4. A comprovagdo da experiéncia nos termos da alinea “a” do item 5.3 deste capitulo, dar-se-a por
meio de:

a) copia da anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) cépia da declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de
Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungao exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis
com a fungdo publica ao qual esta concorrendo, contendo o timbre da empresa e assinatura do responsavel
da empresa ou do Setor de Recursos Humanos.

5.5. Os certificados/ certiddes dos cursos complementares ou de aperfeigopamento, nos termo s das

“«

alineas “b” e “c” do item 5.3 deste capitulo, devem ser enviados/ entregues por meio de cépia simples
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e possuir a identificagéo da instituicdo expedidora, o nome completo do candidato, o nome do curso e o
periodo de realizag&o (ou carga horaria).

5.6. A documentacéo especificada neste Capitulo devera ser encaminhada para a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda, por correspondéncia com AR ou SEDEX, a Rua Inacio Ribeiro, 993
B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, no periodo de 23 de junho a 8 de julho de
2021, identificando no envelope o nome do Processo: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Processo
Seletivo 08/2021 — Habilitagao.

5.7. A documentagdo entregue para fins de obtengdo de pontuagdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

6.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos com a documentagédo
apresentada pelo candidato, de acordo como o previsto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

6.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Carapicuiba e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.
carapicuiba.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 7. Dos Recursos deste Edital.

6.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

6.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.
br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

6.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

6.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua publicagdo.

6.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

6.7.1. tiver MENOR idade, considerados os riscos da pandemia;

6.7.2. tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovado como Atendente ou fungdo
equivalente.

6.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 6.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por
fungao publica.

6.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao
Ihes garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1
(uma) dia util para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgacédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo das notas/ classificagéo.

7.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgagao, por
edital, de cada evento.

7.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo
apreciados.

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame
http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 08/2021
(Processo Seletivo) e seguir as instru¢des ali contidas.

7.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacao e argumentacgao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado no item 7.2 deste Capitulo.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

7.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo,
nome do candidato, numero de inscri¢éo, fungéo publica e o questionamento.

7.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na
area do Municipio Carapicuiba — Edital N° 08/2021 (Processo Seletivo)

7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

7.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 7.9.

7.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

8.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

8.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba sera temporaria, regida pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente
pelas regras do Regime Celetista.

8.4. A convocagao sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba,

no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

8.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser
das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econémica
federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagado; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes e
documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

8.5.1. No ato da contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgédo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

8.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

8.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

8.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
fungdo a que concorrem.

8.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa
do candidato.

8.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia
e consequente eliminagéo do processo.

8.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

8.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, no prazo estabelecido
no Edital de Convocagdo expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagéo no processo.

8.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo,
n&o cabendo recurso.

8.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do processo.

8.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

8.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 9.8 e 9.9 do Capitulo 9 deste Edital.

8.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de contratagéo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentacéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Processo Seletivo serédo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba e
divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.
br.

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo.

9.3. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo.

9.4. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., se eximem das despesas dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

9.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br
e www.carapicuiba.sp.gov.br.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada @ Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro -
SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim
das Neves, n° 211, Vila Caldas - Carapicuiba/SP - CEP 06310-030, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto).

9.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

9.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

9.10.1. Endereco n&o atualizado.

9.10.2. Enderego de dificil acesso.

9.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato.

9.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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9.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagéo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

9.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.14. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relagcdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.15. Arealizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

ATENDENTE

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos; aperfeigoar as comunicagdes
internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigao, tais como, telefone, fax, correio
eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os
processo de automacédo, alimentagéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area
de atuagéo; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
e das normas de comunicagéo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando
0 manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem nas diversas unidades da
Administragdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protegao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas Tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugéo plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éo, substituigao, reposigdo, manutencéo e
reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagéo e requalificagdo profissional
e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragao
Municipal.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Simplificado n° 08/2021 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
FUNGAO

PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “sim “NAO

Se sim, a

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

Ne° do CRM:

ATENGAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados por
e-mail, ao enderego candidato@rboconcursos.com.br, da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 4 do
Edital.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILIAGAO PRELIMINAR EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 003/SASC/2021

RESULTADO DA AVALIAGAO DE HABILITAGAO E PROCEDIMENTO DE QUE TRATAM OS §§
4°,5°,6° E 7° DO ARTIGO 30 DO DECRETO MUNICIPAL N° 4.676/2016
Em cumprimento das disposi¢des da Lei Federal 13.019/2014 e Decreto 4.676/2016, a Comissao

de Selegédo, RESOLVE:

Art. 1° A comisséo de selecao destinada a processar e julgar o Chamamento Publico da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania declara DESERTO o chamamento Publico do edital n® 003/SASC/2021, para
o servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na

protecao social especial de alta complexidade.

Carapicuiba, 16 de Junho de 2021.

Comisséo de Selegao

CHAMAMENTO PUBLICO
Secretaria de Assisténcia Social
Avenida Celeste, 180 — Centro/Carapicuiba - 4184-1217/4164-1624e-mail: chamamentopublico.sasc@
carapicuiba.sp.gov.br

PORTARIA N° 1.058, DE 16 DE JUNHO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que, em 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial de Satide — OMS, decretou
como pandemia o novo Coronavirus (COVID 19), em razdo dos milhares casos detectados em diversos

paises;

Considerando que a classificagdo da situagcdo mundial do novo Coronavirus como pandemia se
traduz no risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populagao de forma ampla, ndo se limitando aos
locais em que ja tenham sido identificados casos de transmissé&o interna;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e suas posteriores

alteragdes;

Considerando que a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, declara Emergéncia em Saude Publi-
ca de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus;

Considerando que o Decreto Municipal n° 5.111, de 9 de abril de 2021, declarou Estado de Calami-
dade Publica no Municipio de Carapicuiba, em razdo da pandemia de Covid-19; e

Considerando que o Decreto Estadual n° 65.792, de 11 de junho de 2021, estendeu até o dia 30 de
junho de 2021, a medida de quarentena no Estado de S&o Paulo, estando todo o territério estadual classifi-

cado na Fase de Transi¢édo do Plano S&o Paulo;
RESOLVE:

Art. 1° Excepcionalmente em razéo da pandemia da Covid-19, ficam prorrogados, até o dia 18 de julho
de 2021, os mandatos dos membros nomeados pela Portaria n°® 971, de 24 de setembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor em 19 de junho de 2021, revogando as disposi¢des em con-

trario.
Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do

Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 18 de junho de 2021.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 1059, DE 18 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a DEMISSAO de Miguel
Gilberto Cavalcante Ferreira de Araujo, matricula
49494, por Abandono de Cargo, conforme Processo
Administrativo n® 8315/2021.

PORTARIA N°. 1060, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR a DEMISSAO de Erica
Cristiane de Souza, matricula 10358, conforme
Processo Administrativo n° 17463/2020.

PORTARIA N°. 1061, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 23216/2018.

PORTARIA N°. 1062, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 41888/2018.

PORTARIA N°. 1063, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da

Sindicancia Administrativa n°® 40750/2018.

PORTARIA N°. 1064, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n° 36922/2018.

PORTARIA N°. 1065, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 36759/2018.

PORTARIA N°. 1066, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 35657/2018.

PORTARIA N°. 1067, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 23037/2018.

PORTARIA N°. 1068, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n° 30128/2018.

PORTARIA N°. 1069, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 34200/2018.

PORTARIA N°. 1070, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 30127/2018.
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PORTARIA N°. 1071, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 31729/2017.

PORTARIA N°. 1072, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 14299/2018.

PORTARIA N°. 1073, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 45189/2017.

PORTARIA N°. 1074, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 46480/2017.

PORTARIA N°. 1075, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 179873/2018.

PORTARIA N°. 1076, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 42282/2018.

PORTARIA N°. 1077, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 42184/2018.

PORTARIA N°. 1078, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 41069/2018.

PORTARIA N°. 1079, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 14263/2018.

PORTARIA N°. 1080, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 15707/2018.

PORTARIA N°. 1081, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 8923/2018.

PORTARIA N°. 1082, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 30527/2017.

PORTARIA N°. 1083, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 45457/2017.

PORTARIA N°. 1084, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 45195/2017.

PORTARIA N°. 1085, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 46553/2017.

PORTARIA N°. 1086, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 8590/2015.

PORTARIA N°. 1087, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 37770/2017.

PORTARIA N°. 1088, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 12315/2017.

PORTARIA N°. 1089, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n° 13506/2017.

PORTARIA N°. 1090, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 46545/2017.

PORTARIA N°. 1091, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 16229/2018.

PORTARIA N°. 1092, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 42030/2017.

Atos Oficiais

PORTARIA N°. 1093, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 12298/2017.

PORTARIA N°. 1094, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n® 40013/2017.

PORTARIA N°. 1095, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n° 30618/2019.

PORTARIA N°. 1096, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 34088/2018.

PORTARIA N°. 1097, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO da
Sindicancia Administrativa n°® 2839/2018.

PORTARIA N°. 1098, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo n® 42586/2016.

PORTARIA N°. 1099, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo n® 37584/2017.

PORTARIA N°. 1100, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo n® 3985/2018.

PORTARIA N°. 1101, DE 18 DE JUNHO
DE 2021 EXONERAR, o (a) Senhor (a) CLOVIS
CORDEIRO BEZERRA, matricula 11071, do
cargo de ARTIFICE, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL, do
quadro de pessoal, por motivo de FALECIMENTO,
retroagindo seus efeitos em 02 DE JUNHO DE
2021.

PORTARIA N°. 1102, DE 18 DE JUNHO DE
2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a) ANA
MARIA DE SOUZA PAGANINI, matricula 41962,
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a) na
SECR. MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 08 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1103, DE 18 DE JUNHO DE
2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a) ELIZA
OLIVEIRA DE LIMA, matricula 42906, do cargo de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
15 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1104, DE 18 DE JUNHO DE
2021 CONSTITUIR, a Comissdao que atuara
no Processo Seletivo N°. 006/2021, composta
pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUSA
FONSECA — Matricula 48709, GISELE CARDOSO
DOS SANTOS - Matricula 47688 e KLEBER
GONCALVES NAIA — Matricula 48053, todos
servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
como presidente e os demais, membros.

PORTARIA N°. 1105, DE 18 DE JUNHO DE
2021 CONSTITUIR, a Comissdao que atuara
no Processo Seletivo N°. 007/2021, composta
pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUSA
FONSECA — Matricula 48709, GISELE CARDOSO
DOS SANTOS - Matricula 47688 e KLEBER
GONCALVES NAIA - Matricula 48053, todos
servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
como presidente e os demais, membros.

PORTARIA N°. 1106, DE 18 DE JUNHO DE
2021 CONSTITUIR, a Comissdo que atuara
no Processo Seletivo N°. 008/2021, composta
pelos membros FERNANDO CESAR DE SOUSA
FONSECA — Matricula 48709, GISELE CARDOSO
DOS SANTOS - Matricula 47688 e KLEBER
GONCALVES NAIA — Matricula 48053, todos
servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro
como presidente e os demais, membros.

Camara Municipal de Carapicuiba

ATO DA MESA N° 12/2021

CESAR AUGUSTO JOSE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA,
NO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

CONSIDERANDO o Decreto n° 65.056, de 10 de julho de 2020 do Excelentissimo Senhor
Governador do Estado de Sao Paulo, o qual segue os termos e condigdes estabelecidas no
Decreto n° 64.881, de 23 de marco de 2020, e ainda o Decreto Municipal n° 4.988, de 2 de
abril de 2020 que declarou Estado de Calamidade Publica no Municipio de Carapicuiba em
razao da pandemia do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5.131, de 14 de junho de 2021, que prorrogou
até 1° de julho de 2021 as medidas de quarentena que tém por objetivo promover o distancia-
mento social e consequente redugéo de contagio do COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéao desta Camara as medidas profilaticas do
Governo Estadual quanto ao prolongamento do combate ao COVID-19 visando garantir a efe-
tividade no tratamento dos enfermos de forma que ndo haja sobrecarregamento nos servigos
de saude;

CONSIDERANDO que esta Camara Municipal ja adaptou com sucesso o funcionamento
das sessoes legislativas e dos seus servigos essenciais para o modo on line;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecida a suspensao das atividades administrativas e legislativas da
Camara Municipal de Carapicuiba até o dia 1° de julho de 2021, mantendo-se os protocolos de
afastamento social conforme o Ato da Mesa n° 05/2021, com a retomada gradual neste periodo
das rotinas administrativas a critério das chefias dos departamentos aos quais cabera determi-
nar a escala de revezamento e convocar os servidores conforme as necessidades de servigo.

Paragrafo primeiro: Os servidores deverdo permanecer em atividade conforme critério
estabelecido pelas chefias imediatas, mediante simples informacéo.

Paragrafo segundo: Os servigos de portaria, seguranga e limpeza permaneceréo sendo
executados sem interrupgéo.

Art. 2° - As sessdes legislativas permanecerdo sendo realizadas pelo modo on line até que
seja decretado pelo Governo Estadual o fim das medidas emergenciais contra o contagio do
COVID-19, sendo reservada a Presidéncia a prerrogativa de convocar os vereadores excepcio-
nalmente para sessdes presenciais.

Paragrafo Gnico: Permanece restrito o acesso do publico as dependéncias da Camara
Municipal, tornando-se obrigatéria a transmissdo das sessoes legislativas pela internet.

Art. 3° - O Setor de Expediente fica autorizado a fazer todas as comunicagdes aos verea-
dores por meio do e-mail institucional, reputando-se validas todas as comunicagdes efetiva-
mente postadas.

Art. 4° - Permanecem suspensos todos os prazos regimentais e dos processos administra-
tivos e legislativos em andamento, os quais serdo cumpridos e atendidos mediante priorizagdo
definida pela Presidéncia.

Camara Municipal de Carapicuiba, 14 de junho de 2021.

VER. CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

VER. RONALDO DE SOUZA
1°. Vice Presidente

VER. PROFESSOR LADENILSON
1°. Secretario

VER. ARI CARDOZO
2°, Secretario

VER. NIL DO ARISTON
3°. Secretario
Publicada e registrada na secretaria da Cdmara Municipal de Carapicuiba, em data supra.
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Pessoas acima de 48 anos jd podem ser
vacinadas em Caraplcmba

A Prefeitura de Carapicuiba
inicia nesta sexta-feira (18) a
vacinagao de pessoas com 48
anos ou mais. Os documentos
necessarios sdo: RG, Cartao
SUS, CPF e comprovante de
residéncia.

Em Carapicuiba também
estao sendo vacinadas pesso-
as com comorbidades e pes-
soas com deficiéncia perma-
nente (BPC) com 18 anos ou
mais, pessoas com deficiéncia
permanente sem BPC, pesso-
as com sindrome de Down de
18 a 59 anos, motoristas de
Onibus e cobradores, metrovi-
arios, ferroviarios, aeroviarios,
educadores fisicos, assisten-
tes sociais, profissionais de
saude, pacientes em terapia
renal substitutiva, transplan-
tados imunossuprimidos,
gestantes ou puérperas (com
prescricdo médica), lactantes
com criangas de até 12 meses
(apresentar certiddo de nasci-
mento do filho/a) idosos a par-
tir de 60 anos.

A campanha de imunizagao
esta sendo realizada em dois
polos. No Ginasio Ayrton Sen-
na sao vacinados os idosos
que chegam a pé. Ja no Es-
tadio do Niterdi, a vacinagao
acontece no sistema drive-th-
ru (dentro do carro). Os locais
realizam a aplicagéo da 1% e
22 dose de segunda a sexta-
-feira, das 8 as 17 horas, aos
sabados das 8 as 13 horas.

Os Profissionais de Edu-
cacao devem apresentar RG,
CPF, os dois ultimos holerites
e/ou carteira de trabalho com
descrigao do cargo e compro-
vante de residéncia (morado-
res ou atuantes em Carapicu-
iba).

As pessoas com comorbi-
dades com 18 anos ou mais
também devem apresentar
comprovante da condi¢cao de
risco por meio de exames,
receitas (de até 9 meses), re-
latério médico ou prescricao
médica. Ja as pessoas com
deficiéncia permanente (BPC)

a partir de 18 anos também
devem apresentar o compro-
vante do recebimento do Be-
neficio de Prestagcao Continu-
ada da Assisténcia Social.

Os idosos dessa faixa eta-
ria que estdo acamados, apre-
sentando dificuldades ao lo-
comover-se, serao vacinados
em casa. Para esse servico,
caso 0 idoso n&o seja cadas-
trado nos programas de saude
da Prefeitura, o familiar deve
realizar cadastro na UBS mais
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proxima de sua residéncia.
Fique atento

Pessoas que sejam pacien-
tes oncoldgicos, transplanta-
dos (6rgaos solidos e medula
0ssea), imunossuprimidos,
doengas reumaticas e pacien-
tes com HIV apresentem uma
prescricdo médica autorizan-
do receberem a vacina. E im-
portante conversar com 0 mé-
dico antes de comparecer no
local de vacinacao.
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