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No Dia Mundial do Meio Ambiente, CES
Carapicuiba completa trés anos de atividades

OCES, equipamentoda Secretariade Meio Ambiente e Sustentabilidade
de Carapicuiba completou trés anos no Gltimo sdbado, 5 de junho
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ACONTECE NA CIDADE

Assistencia Social

Na ultima segunda-feira (7), as equipes da Secretaria
de Assisténcia Social levaram alimentos para a mesa
de 100 familias, na comunidade Chacara de La Rocca.
A solidariedade e a uniao do nosso povo tem ajudado
muita gente, e seguimos com as arrecadacdes. Quem
for se vacinar pode levar sua doacao, como arroz,
feijao, macarrao, 6leo e agucar. Outra opcao é doar o
alimento no Cras mais préximo.

Prospera familia .

Prospera

Com o programa “Prospera Familia”, além de apren-

der a ganhar dinheiro, a pessoa ainda tem auxilio fi- Familia
nanceiro mensal e, ao final do programa, também re- )

~ - CURSOS DE CAPACITACAO
f:ebe recursos para execugao do seu prOJeto_. Para se S Pl s e
inscrever € necessario acessar o site: abre.ai/prospe- R$100 A R$180
ra-familia + TRANSPORTE E LANCHE
Saiba mais

(11) 4164-1624 ou (11) 4184-1217 oo A2 Bn0
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Vacinagao Covid-19

Ja estdao sendo vacinadas as pessoas com 56 anos ou
mais e motoristas de transportes escolares com ca-
dastro na prefeitura (apenas atuantes em Carapicuiba,
mediante confirmacdo no ato da vacinacdo através de
lista com nomes dos cadastrados) receberem a primei-
ra dose. Para se imunizar, é preciso apresentar RG, CPF,
cartao do SUS e comprovante de residéncia. A vacina-
¢ao ocorre de segunda a sexta das 8 as 17 horas e aos
sabados 8 as 13 horas em dois polos: Ginasio Ayrton
Senna (em sistema de pedestre) e Estadio do Niterdi
(em sistema de Drive-Thru).

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacgéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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DECRETO LEGISLATIVO n° 158/2021
“Dispde sobre a concesséo de ‘Titulo de Cidadao Carapicuibano’ ao Senhor Sergio Abramo Lopes e da
outras providéncias”

Ref.: Projeto de Decreto Legislativo n° 169/2021
Autoria: Vereador Bruno Marino Mariano Fernandes

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de Séo Paulo,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e eu sanciono o seguinte Decreto
Legislativo:

Artigo 1° - Fica concedido “Titulo de Cidadao Carapicuibano” ao Senhor Sergio Abramo Lopes, pelos
relevantes servigos prestados a coletividade.

Paragrafo Unico - O Titulo que trata o “caput” deste artigo, sera entregue em sess&o solene
especialmente designada para este fim.

Artigo 2° - As despesas com a execugdo do presente Decreto Legislativo correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Artigo 3° - Este Decreto Legislativo entre em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Carapicuiba, 8 de junho de 2021.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2021
CHAMAMENTO 01

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas
onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econdémica federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgao de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA, CRMV, COREN, etc.), se
exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinacdo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias
da apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declara¢des e documentac¢des necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)
INSC. NOME DO CANDIDATO RG CLASSIFICACAO
20580 ANA PAULA SILVA MARTINEZ 343935247 1°
20177 NATHALIA MENDES MACHADO DE SOUSA 53135040 2°
20490 CASSIA DA SILVA FELIX 374132963 3°
20571 SARA RAQUEL DOS SANTOS SILVA 435716980 4°
20646 LILIAN RIBAS DA SILVA 409933193 5°
20441 VANILZA FERREIRA DIAS BORGES 632943877 6°
20157 SHEILA DOS SANTOS SILVA 419168977 I
20144 TEREZINHA DA SILVA GREGORIO 206054439 8°
20612 MARCOS FERREIRA COSTA 428429245 9
20624 THIAGO AZEVEDO AGUIAR 428507190 10°
20272 SORAYA CALADO DE OLIVEIRA 533888979 11°
20161 ELIZA OLIVEIRA DE LIMA 263144537 12°
20022 JOYCE MADOGLIO DE SOUZA RIBEIRO 449048949 13°
20500 DHYLLAN TEIXEIRA DE ASSIS 23142196 14°
20395 LUSIANA MOURA SANTOS OLIVEIRA 599389904 15°
20021 BARBARA FRANCISCA DOS SANTOS ANASTACIO ARAUJO 167070174 16°
20193 LUZINETE DA CONCEIGAO CARVALHO 0797227415 17°
20191 MARLENE FRANCISCO DA SILVA RODRIGUES 1636430 18°

Carapicuiba, 11 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2021

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Orgéanica Municipal, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para o cargo descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no presente
edital e das que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscrigéo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes do cargo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Vagas
reservadas
as pessoas

com

Taxa de
inscrigao

Requisitos minimos
Cargo Vagas Salario inicial Carga horéria semanal CHEhD

RS 1.260,74 Ensino fundamental
+ beneficios completo + Carteira
conforme Leis Nacional de Habilitagdo
Municipais n®. - CNH na categoria “D"
3653/2020 ), ou “E", com indicagdo de
3247/2013 @ e que “EXERCE ATIVIDADE
1053/1988 © REMUNERADA".

Motorista 04 00 40 horas R$ 25,44

Legenda:
(1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneragao maxima de R$ 3.200,00) / Cesta Basica no valor de R$ 130,16;
(2) Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos méximo de R$ 3.200,00);

(3) Vale-Transporte.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br,
iniciando-se no dia 16 de junho de 2021 e encerrando-se no dia 15 de julho de 2021, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste
Edital.

3.2. Apéds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancéria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com vencimento
para o dia 16 de julho de 2021, primeiro dia util subsequente apés a data de encerramento do periodo de
inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢céo, apds a
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conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢édo, para posterior
apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricédo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des), mesmo que a aplicacéo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao seréo aceitas inscrigdes recebidas por depodsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isen¢do total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrig@o, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 23 de julho de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram
recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. Aapresentagéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagéo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd,
obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término
das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigéo especial para a realizagéo da prova, identificando no Assunto o nome
e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba -
Concurso Publico 04/2021 - “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscrigdo on line e
encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das
inscrigdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de
23 de julho de 2021, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagao
pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia

mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagado.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condicado na Ficha de Inscrigéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera
encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, 3 RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., identificando o nome do Concurso Publico no Assunto: Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Concurso Publico 04/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigéo especial para a realizagédo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Il deste
Edital, a autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagdo da Comissédo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data de envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, n&o tera a condigéo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser argliida para justificar a concessao
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Formas de Quantidade de questdes - = "
cargo o e e s Quantidade de questdes POCE Pontuagio
- - Tonforme disposto o5 |
Motorista Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos Capitulos 7 e 8 deste
Pratica 05 Matemética Capit

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de
Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 15 de
agosto de 2021, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet
no enderego eletrébnico www.concursosrbo.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF, podendo
sofrer alteragdo na data, em decorréncia do Plano Sao Paulo para enfrentamento a COVID-19.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 4 de agosto de 2021, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
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das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicéo especial para a
realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala
faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgédo de cargo e/ou condigdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condig¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRMV, COREN, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegdo (medida de protegéo para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrénicos (digitais), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo.

6.8.1. A inclusé@o de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, d6culos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegao.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, coédigos, manuais,
revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacédo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagéo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagado das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagé@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/
ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo
ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6
deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagédo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.concursosrbo.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagédo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatoério.

7.1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
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7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada na cidade de Carapicuiba/SP, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocacéo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial
de Carapicuiba. Também poderéo ser feitas consultas através da internet no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

8.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagéo na prova pratica na respectiva data, horario e local
a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com
as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do ultimo candidato na quantidade abaixo.
Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados
na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua
lista especifica, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia
empatados com a mesma pontuagao do ultimo candidato na quantidade abaixo:

N°. de candidatos convocados (candidatos com
deficiéncia)

Cargo Ne°. de i (ampla

Motorista 80 04

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem)
pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova
Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que nao constem no edital de convocagao
para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo ap6s a realizagéo da prova pratica,
sob pena de eliminagdo deste concurso.

8.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais
aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de
eliminagao deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sdo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

T- Percorrer o rajeto, imcialmente dennido, observando a 1egislacao
de trénsito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0450 pontos 10 min
conducao defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2- Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 04a 25 pontos 5min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do oleo, agua, bateria, )

" ; 0225 pontos 5min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido
dos pontos obtidos na prova pratica.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo
Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. Alista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br e
publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo

Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condicéo especial;

e) Divulgagédo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagao das notas da prova pratica;

h) Divulgagao da classificagéo.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao,
por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo
apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do
certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba —
Edital N° 04/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentagao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questéo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o niumero da questao
(se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida deciséo ao interessado por meio do enderego eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na area
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 04/2021 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuagédo
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma
na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

11.3. Anomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba
— Lei Municipal n® 1.619/1993 e Lei Municipal n°. 3.592/2019.

11.4. A convocagao sera realizada por meio de telegrama, publicacdo no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgagdo no endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas
onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econémica federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH, na categoria exigida; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinacédo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a
critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgédo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragbes e documentos complementares.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente ser&o aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatério para efeito de posse, séo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
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candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizarao sua desisténcia
e conseqliente eliminacdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
n&o cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentacéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagées.

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais do
Concurso Publico.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagéo do referido
cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletronico www.
concursosrbo.com.br.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagéo da
homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-030, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de
identificacédo com foto e declaracdo de mudanca de enderego com reconhecimento de assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

12.10. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco nao atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este
Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que n&do expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e
corregao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscri¢do indeferida pela Comissé@o Especial e, posterior a homologagéo serd o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. Arealizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 11 de junho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral

ANEXO | - ATRIBUIGOES

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, e outros, para certificar-se
das condigdes de trafego; requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizagéo
e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; observar e controlar os periodos
de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagéo;
realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagéo e controle da Administragao; recolher os veiculos apoés sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes
afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal. Reconhecimento de
frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema
de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes
problema. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva.
Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica de autos.
Conhecimentos sobre condugéo, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97,
que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°. 04/2021 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
O(A) POSSUI ? “sim “NAO

Se sim, a

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  "SIM “NAO

“ SABATISTA (GUARDA O SABADO)
“ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
“ MESA PARA CADEIRANTE
“ SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
“LEDOR
TRANSCRITOR
“PROVA EM BRAILE
“ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
* INTERPRETE DE LIBRAS
" OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO N°. 06/2020
Contratacdo Emergencial de Enfrentamento a COVID-19

CONVOCAGAO 12

A Secretaria Municipal de Satide — SMS do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sdo Paulo, por meio
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, vem através deste, tornar publica, a
CONVOCAGAO dos candidatos inscritos e aptos no Processo Seletivo Publico n® 06/2020 de contratagé&o
por tempo determinado em carater emergencial, para apresentagdo de documentagao nos dias 14 e 15 de
junho de 2021 na Secretaria Municipal de Saude, sito @ Rua Antonio Roberto, n.° 53 — Jardim das Bele-
zas — Carapicuiba - SP, no horario das 08h00min as 17h00min., munidos de todos os documentos abaixo
relacionados. O ndo comparecimento nas datas marcadas implicara em perda da vaga.

Para a contratagdo sera necessaria a entrega dos seguintes documentos (ORIGINAL E COPIA
SIMPLES):

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

- Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto, qualificagao civil e paginas dos registros);

- Carteira de Vacinagéo do candidato atualizada;

- Certidao de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores;

- Carteira de 6rgéo de classe ou conselho competente;

- Certidao de antecedentes criminais;

- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragédo), datado dos ultimos 03 (trés)
meses;

- Declaragédo de ndo acumulagdo de cargo publico e/ou acumulagdo legal, conforme anexo Il deste

edital;
TECNICO DE ENFERMAGEM
CANDIDATO CLASSIFICAGAO
ADRIANA IZAIAS XAVIER DE ALMEIDA 94°
ERICA DE ALMEIDA SILVA 95°
EDINALDO ALVES BATISTA 96°
MICIRLENE FEITOZA DA SILVA 97°
'YARA PAULINO DOS SANTOS 98°
KELI CRISTINA DA SILVA 99°
MAURICIO RAFAEL DOS SANTOS 100°
RAFAELA DE OLIVEIRA 101°
SIRLEIDE BARBOSA SOBRINHO 102°
ANA CAROLINE SOUZA DOS SANTOS 103°
ELIAS DE AZEVEDO 104°
CARLA VERISSE DE MELO ARAUJO 105°
JACQUELINE SUARES DE ALMEIDA SANTOS 106°
ANDREIA CUBAQUINI MENDES LUCAS 107°
ROSICLE SANTOS BARROS 108°
ELISANGELA PEREIRA DAVID 109°
EDILSON CANDIDO PEREIRA 110°
ALESSANDRA DE JESUS SANTOS 111°
EYDE APARECIDA ALVES DA SILVA 12°
JOSEFA LILIANE DE SOUZA MOURA 113°
LUANA DINA DE SOUSA 114°
ANDREIA DE LIMA DA SILVA MORENO 115°
AGLAIR ROSA DOMINGUES 116°
SHIRLEY ALVES CASTANEDA "7
THAIS CRISTINA OLIVEIRA MARQUES 118°
LILIAN ALVES TOTA 119°
MONICA NEVES DE OLIVEIRA 120°
RENATO DE SOUZA OLIVEIRA 121°
FATIMA APARECIDA DA COSTA 122°
SULEMI EFIGENIA FIDELIZ MENDES 123°

Carapicuiba, 11 de junho de 2021.

Diogo Alves Fernandes
Secretario Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO N°. 03/2021
CONVOCACAO 06

Os aprovados, do Processo Seletivo n.° 03/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no periodo de 14 a 18 de junho de 2021, das 10:00 as 16:00 horas,
na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP,
munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as
copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por
meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo

masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida
pela caixa econdmica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional (COREN); Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo
6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&do sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao
comparecimento implicara em sua desclassificagao.

ENFERMEIRO
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
2452 CRISTIANE DE MELO GUERRA RAMOS 196760100 29°
2213 ERIKA DE OLIVEIRA MELLO 287280810 30°
2047 JULIANA OLIVEIRA DE JESUS 412591947 31°
2473 MARIA GENILSA GALDINO DA SILVA 342380539 32°
2396 MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRANUNES 354989878 33°

Carapicuiba, 11 de junho de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

o Seletivo — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

Convocagéo 02

O CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Carapicui-
ba, convoca os profissionais abaixo aprovados no Processo Seletivo 01/2021, a enviar todos os documentos
abaixo relacionados em até 5 (cinco) dias Uteis a partir desta data (11/06/2021) para o e-mail

prefcarapicuiba@ciee.ong.br.

O néao envio dos documentos no prazo informado implicara na perda da vaga.
-RG;

- CPF;

- Declaragao de matricula atualizada, com emisséo de até 30 dias.

Convocados;

Curso: Arquitetura e Urbanismo

Nome

Karine Cal6 Teixeira

Isabelle Barcala de Carvalho

Victor Hugo Alves Conceicao

Marcela da Silva Alves

Giovanna Leticia Campos Cardoso

Amanda de Oliveira Silva

Suzana Carolina Silva

Rosangela Pereira Rachid

Gabriela Barbosa de Souza Mello

Sofia da Silva Rodrigues

Franciane Nascimento de Alencar

Gabriely Morais de Oliveira

Camila Martins Pacheco

Melissa Lino da Silva

Tamires Pereira Mendes

Rafael Henriques Machado

Gabrielle de Oliveira Melo

Curso: Ciéncias Biologicas

Nome

Giovanna Barbosa Cruz

Curso: Enfermagem

Nome

Caroline Gomes Ferreira

Andressa Ferraz de Oliveira

Canmille Aratjo de Sousa

Thamires Aguiar dos Santos

Natalia Farias Silva

Geovanna Ribeiro Freitas de Oliveirag

Curso: Direito

Nome

Ingrid Barbosa Romano da Silva

Beatriz Nazato Pereira

Camyla Eduarda Uguetto Souza

LARISSA ALVES BASTOS DE MEDEIROS




11 de Junho de 2021

@ carapicuiba.sp.gov.br | K] prefeituradecarapicuibasp

Stefani Alves Rocha

Renata Caruso Garcia

Yara da Silva Nogueira Ramalho

Sabrina Aparecida Troiano Ferreira

Vania Pires da Silva

Curso: Pedagogia

Nome

Cleuza Vaz do Vale

Rosangela Cristine da Silva Abreu

Debora Cristina de Sousa

Ana Paula Germano da Silva

Janaina Moreira de Souza

Jacqueline Pereira de Souza

Victoria Lima Andrade

Ana Beatriz Rosa da Silva

Marisa Pereira Santos

Regina Celia da Silva Reis

Marcia Pereira Santos de Aguiar

Daylla Nataliny Bernardo

Karina Ferreira

Gabriel da Silva Pereira

Maria Tereza dos Santos Castro

Erika Alves Mendes Brito

Vitéria Dias Carolino

Fabiola Dos Santos Lima

Izamara da Silva Lima

Anna Alessandra Lima Quintans

Barbara da Silva Deusdara

Ana Paula Rosa Anacleto

Robiane Oliveira Passos

Wesley Garcia Santos Brito

Keldreen Rhovena Souza de Camargo

Barbara Rita

Antonio Marcos Garcia da Silva

LARISSA DE OLIVEIRA MARTINS

Juscimara Santos Honorato

Beatriz Hitos Silva

lima Teles Salgado Hemandes

Deborah Blumer de Alcantara Soares

Ana Maria Pérola de Oliveira

Nathalia dos Santos Barros

Emellyn Borges Raymundo

Thalita Laila Martos Silva

Talison de Araujo Silva

Caroline Caetano de Souza

Sandra Simbes Damasceno

Sheila Cerqueira de Souza Lima

Vania Maria de Pontes

Daniela Nascimento de Jesus Santos

Antonia Darliane Bernardes Ferreira

Nivea de Oliveira Silva Gattini

Pamela Luma de Oliveira

Curso: Psicologia

Nome

Fabiola Ferreira dos Santos Sousa

Catia do Amaral Dall Olio

Curso: Servigo Social

Nome

Jayda Aparecida Moreira e Santana

Kelly Cristine de Souza Messias

GISLAINE ALVES DA COSTA

Victoria Rayane de Oliveira Vieira

Juliana Cristina Ostrowski Silva

Maria Cleres Meneses Xavier

stefani pereira da silva dias

Ymely Ramos da Silva

Valdo Gomes De Sa

11/06/2021
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Conselho do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacéo de Carapicuiba — CACS - FUNDEB.

REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB NO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo no Municipio -
CACS-FUNDERB, criado nos termos da Lei Municipal n°® 3.708 de 13 de maio 2021, em conformidade com o
artigo 212-A da Constituicdo Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, 25 de dezembro de
2020, é organizado na forma de 6rgdo colegiado e tem por finalidade proceder ao acompanhamento e ao
controle social sobre a distribuigéo, a transferéncia e a aplicagéo dos recursos do Fundo, com organizagao
e acdo independentes e em harmonia com os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal de Carapicuiba.

Art. 2° Compete ao CACS-FUNDEB:

| — elaborar parecer sobre as prestagdes de contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 31 da
Lei Federal n° 14.113, de 2020;

Il — supervisionar o censo escolar anual e a elaboragdo da proposta orgamentaria anual, objetivando
concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros
que alicergam a operacionalizagéo do Fundo;

IIl — acompanhar a aplicagéo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar- PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a
Educagéo de Jovens e Adultos - PEJA;

IV — acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta dos programas nacionais do
governo federal em andamento no Municipio;

V — receber e analisar as prestacdes de contas referentes aos programas referidos nos incisos Il e IV
deste artigo, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagédo desses recursos e encaminhando-os ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE;

VI — examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos
recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

VII — atualizar o regimento.

Art. 3° O CACS-FUNDERB podera, sempre que julgar conveniente:

| — apresentar, ao Poder Legislativo e aos 6rgdos de controle interno e externo, manifestagao formal
acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao
documento em sitio da internet;

Il — convocar, por decisédo da maioria de seus membros, o Dirigente da Educagéo Publica Municipal ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execugao das despesas
do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

IIl - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, com prazo para fornecimento ndo superior a
20 (vinte) dias, referentes a:

a) licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e de servigos custeados com recursos do
Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagao, com a discriminagdo dos servidores em efetivo
exercicio, na educacdo basica e a indicacédo do respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a
que se encontrarem vinculados;

c) convénios/parcerias com as instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos;

d) outras informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

IV — realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos realizados pelas instituicbes escolares com recursos
do Fundo;

b) a adequagéo do servigo de transporte escolar;

c) a utilizagdo, em beneficio do sistema de ensino, de bens adquiridos com recursos do Fundo para
esse fim.

Art. 4° O CACS-FUNDEB, devera elaborar e apresentar ao Poder Executivo parecer referente a
prestacdo de contas dos recursos do Fundo.

Paragrafo unico. O parecer devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias, antes do vencimento
do prazo de apresentacdo, da prestacdo de contas, pelo Poder Executivo, ao Tribunal de Contas, que,
conforme previsto na Lei Organica do Municipio.

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 5° O CACS-FUNDEB sera constituido por:

| — membros titulares, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo pelo menos 1 (um) deles da Secretaria Municipal
de Educacéo;

b) 1 (um) representante dos professores da educagéo basica publica do Municipio;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas do Municipio;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas do
Municipio;

e) 2 (dois) representantes dos pais/responsaveis de alunos da educagéo basica publica do Municipio;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagado basica publica do Municipio, devendo 1 (um)
deles ser indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

g) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao- CME;

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar, previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
— Estatuto da Crianga e do Adolescente-, indicado por seus pares;

i) 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil;

Il — membros suplentes: para cada membro titular, sera nomeado um suplente, representante da mesma
categoria ou segmento social com assento no Conselho, que substituira o titular em seus impedimentos
temporarios, provisorios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

§ 1° Para fins da representacdo referida na alinea i do inciso | deste artigo, as organizagdes da
sociedade civil deverdo atender as seguintes condigdes:

| — ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014;

Il — desenvolver atividades direcionadas ao Municipio;

IIl — estar em funcionamento ha, no minimo, 1 (um) ano da data de publicagao do edital;

IV — desenvolver atividades relacionadas a educacéo ou ao controle social dos gastos publicos;

V — néo figurar como beneficiaria de recursos fiscalizados pelo CACS-FUNDEB ou como contratada
pela Administragéo a titulo oneroso.

§ 2 ° Na hipdtese de inexisténcia de estudantes emancipados, no caso da alinea f do inciso | deste
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artigo, a representagao estudantil podera acompanhar as reunides do Conselho, com direito a voz.

§ 3° Na hipétese em que o suplente incorrer na situagdo de afastamento definitivo, a instituicdo ou
segmento responsavel pela indicagéo devera indicar novo suplente.

§ 4° Na hipétese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na situagdo de afastamento
definitivo, a instituigdo ou segmento responsavel pela indicagéo devera indicar novo titular e suplente.

Art. 6° Ficam impedidos de integrar o CACS-FUNDEB:

| — o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, bem como seus cdnjuges e parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Il — o tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administragdo ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes
consanguineos ou afins desses profissionais, até o terceiro grau;

IIl — estudantes que ndo sejam emancipados;

IV — responsaveis por alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacéo e exoneragao no ambito dos érgéos do Poder
Executivo;

b) prestem servicos terceirizados no ambito do Poder Executivo.

Art. 7° Os membros do CACS-FUNDEB, observados os impedimentos previstos no art. 3° , serdo
indicados na seguinte conformidade:

| — pelo Prefeito, quando se tratar de representantes do Poder Executivo;

Il — pelo conjunto dos estabelecimentos ou entidades de &mbito municipal, quando se tratar dos
representantes dos diretores, pais de alunos e estudantes, conforme o caso, em processo eletivo organizado
para esse fim, pelos respectivos pares;

Il — pelas entidades sindicais da respectiva categoria, quando se tratar dos representantes de
professores e servidores administrativos;

IV — pela Secretaria Municipal de Educacéo, por meio de processo eletivo amplamente divulgado e
observadas as condigdes previstas nos § 1° e 2° do art. 5°, quando se tratar de organizacdes da sociedade
civil e, se necessario, do segmento de estudantes e seus responsaveis.

Paragrafo unico. As indicagdes dos Conselheiros ocorrerdo com antecedéncia de, no minimo, 20 (vinte)
dias do término do mandato dos conselheiros ja designados.

Art. 8° Compete ao Poder Executivo designar, por meio de Decreto especifico, os integrantes do CACS-
FUNDEB, em conformidade com as indicagdes referidas no art. 7°.

DO FUNCIONAMENTO

Das Reunides

Art. 9° As reunides do CACS-FUNDEB serao realizadas:

| — mensalmente, conforme programado pelo colegiado;

Il — extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou mediante solicitagéo por escrito de no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do colegiado.

§ 1° As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo, com a maioria simples dos membros do
CACS-FUNDEB ou, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com os membros presentes.

§ 2° As deliberagdes serdo aprovadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade nos casos em que o julgamento depender de desempate.

§ 3°As reunides serao secretariadas por um dos membros, escolhido pelo Presidente, a quem competira
a lavratura das atas.

§ 4° As convocacdes das reunides ordinarias e extraordinarias seréo realizadas via e-mail e aplicativos
de mensagens.

Da Ordem dos Trabalhos e das Discussdes
Art. 10. As reunides do Conselho obedeceréo a seguinte ordem:
| — Leitura, votacéo e assinatura da ata da reuniéo anterior;
Il = Comunicacdo da Presidéncia;
IIl — Apresentagéo, pelos conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;
IV — Relatdrio das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
V — Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.
Das Decisoes e Votagdes

Art. 11. As decisdes nas reunides serao tomadas pela maioria dos membros presentes.

Art. 12. Cabe ao Presidente o voto de desempate nas matérias em discusséo e votagao.

Art. 13. As decisdes do Conselho serao registradas no livro de ata.

Art. 14. Todas as votagdes do Conselho poderdo ser simbolicas ou nominais, a critério do colegiado.
(quando for de consenso sera simbdlica, em contrario, sera nominal).

§ 1° Os resultados da votagéo serdo comunicados pelo Presidente.

§ 2° A votagdo nominal, sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Da Presidéncia e sua Competéncia

Art. 15. O Presidente e o Vice-Presidente do CACS-FUNDERB, ser&o eleitos por seus pares em reuniao
do colegiado.

Paragrafo unico. Ficam impedidos de ocupar as fungdes de Presidente e de Vice-Presidente qualquer
representante do Poder Executivo no colegiado.

Art. 16. Compete ao Presidente:

| — convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecugao das suas finalidades;

Il — coordenar as discussoes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV — dirimir as questdes de ordem;

V — expedir documentos decorrentes de decisées do Conselho;

VI — aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que
dependem de aprovagao pelo colegiado;

VIl — representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Dos Membros do Conselho e suas Competéncias

Art. 17. A atuagado dos membros do CACS-FUNDEB:

| — n&do sera remunerada;

Il — é considerada atividade de relevante interesse social;

Ill — assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas
em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informagdes;

IV — veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores
das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo de oficio ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntaria
do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicéo de falta injustificada ao servigo, em funcéo das atividades do conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado.

V — veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do Conselho, no

curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares.
VI — Perderd o mandato o membro do Conselho que faltar a trés reunides consecutivas ou a seis
intercaladas durante o mandato.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 19. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes, serdo objeto
de solicitagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao, comprovando-se a sua necessidade, para fins de
custeio.

Art. 20. O primeiro mandato dos Conselheiros do CACS-FUNDEB, nomeados nos termos da Lei
Municipal n°® 3.708/2021, tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

Art. 21. A partir de 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do Prefeito, o0 mandato dos membros do
CACS-FUNDEB sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao para o proximo mandato.

Art. 22. O sitio na internet contendo informagdes atualizadas sobre a composigédo e o funcionamento do
CACS-FUNDEB tera continuidade com a inclus&o:

| — dos nomes dos Conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;

Il — do correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o Conselho;

Il — das atas de reunides;

IV — dos relatérios e pareceres;

V — outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 23. Cabera ao Poder Executivo, com vistas a execugdo plena das competéncias do CACS-
FUNDEB, assegurar:

| —infraestrutura, condigdes materiais e equipamentos adequados e local para realizagédo das reunides;

Il — profissional de apoio para secretariar, em especial, as reunides do colegiado.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo solucionadas por
deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros presentes.

Carapicuiba, 02 de junho de 2021

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

ADRIANA BRITO DOS SANTOS (TITULAR)
Assessora Especial
Matricula: 51177

SANDRA REGINA PEREIRA DE OLIVEIRA (SUPLENTE)
Assessora Especial
Matricula: 47650

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

WAGNER DE OLIVEIRA LOPES (TITULAR)
Diretor
Matricula: 48064

SARA MARIA DA CRUZ CARLOS (SUPLENTE)
Supervisora de Ensino
Matricula: 20461

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

FABIO SANTOS SILVA (TITULAR)
RG: 35.670.229-7

SARA MARIA DA CRUZ CARLOS (SUPLENTE)
Supervisora de Ensino
Matricula: 20461

REPRESENTANTES INDICADOS PELO CONSELHO TUTELAR:

JOSE CARLOS FRANCISCO SILVA (TITULAR)
RG: 26.711.423-0

RAMILSON DE FREITAS PEREIRA (SUPLENTE)
RG: 41.242.633

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA:

MARLENE SANTOS GOMES (TITULAR)
Professor de Educagéo Basica |
Matricula: 12276

MARLUCE REIS DE SOUSA SILVA (SUPLENTE)
Professor de Educagéo Basica |
Matricula: 10554

REPRESENTANTES DOS DIRETORES DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA:

JACI DE ALMEIDA CINTRA DA SILVA (TITULAR)
Diretor de Escola
Matricula: 44708

ELIAS DE CAMPOS FILHO (SUPLENTE)
Diretor de Escola
Matricula: 42946

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS INDICADOS PELO
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

ANA LUCIA DE MORAIS (TITULAR)
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA
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Matricula: 42366

PRISCILA DOS REIS SOUSA (SUPLENTE)
Cozinheira Escolar
Matricula: 40796

REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DE EDUCAGAO BASICA:

ELISETE BATISTA DE SOUZA SANTOS (TITULAR)
RG: 18762270-X

JANESCLEA RIBEIRO PEREIRA RODRIGUES (SUPLENTE)
RG: 28.748.332

THAIZA DOS SANTOS MENEZES (TITULAR)
RG: 53.576.089-9

ELIANE CARDOSO DOS SANTOS OLIVEIRA (SUPLENTE)
RG: 38.290.463-1

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA:

GREMIO ESTUDANTIL/SECUNDARISTA

GABRIEL SANTANA ROCHA (TITULAR)
RG:03.837.162-6

VITORIA DE SOUZA AUGUSTO (SUPLENTE)
RG: 38.879.143-X

EJA - MUNICIPAL

JOSE RODRIGUES DA SILVA (TITULAR)
RG: 8.673.810-0

ZENILDA DA SILVA MORENO (SUPLENTE)
RG 36.108.716-0

REPRESENTANTES DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

MARCOS RAMOS DE OLIVEIRA (TITULAR)
RG: 33.220.663-9

LUCILENE FERREIRA DA SILVA (SUPLENTE)
RG: 5.941577

DANILO ARQUES DE OLIVEIRA (TITULAR)
RG: 27.640.089

VILMA PESSOA SANTOS DE OLIVEIRA (SUPLENTE)
RG: 47.689.376-8

PRESIDENTE ELEITA PARA O CONSELHO DO FUNDEB:
JACI DE ALMEIDA CINTRA DA SILVA
DIRETOR DE ESCOLA

VICE-PRESIDENTE ELEITA PARA O CONSELHO DO FUNDEB:

MARLENE SANTOS GOMES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PORTARIA N° 1.006, DE 9 DE JUNHO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam alteradas as alineas “b”, “c” e, “e” do inciso |, do art. 1° da Portaria 934, de 12 de Setembro
de 2018, alterada pelas Portarias 2.756, de 24 de Outubro de 2019, 3.297, de 26 de Dezembro de 2019,
1.049, de 12 de Agosto de 2020, 1.330, de 02 de Outubro de 2020, 1522, de 02 de Dezembro de 2020, 499,
de 01 de Margo de 2021, e Portaria N° 899 de 24 de Maio de 2021, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°...)

b) Secretaria de Educagdo

Titular: Darliza Carvalho Biliati

Suplente: Gilmara Granzoti Guarizo

c) Secretaria de Saude

Titular: Ana Jaqueline Gomes da Silva

Suplente: Edineide Alves Lucena”

e) Secretaria de Assuntos Juridicos

Titular: Cynthia Karoline Carvalho Luciani

Suplente: Gustavo Luciano da Silva”

Art. 2° Os demais membros constantes das referidas portarias, permanecem inalterados.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do

Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo,

usando das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Carapicuiba, 09 de junho de 2021.

PORTARIA N°. 1001, DE 09 DE JUNHO DE 2021 EXONERAR, o (a) Senhor (a) ROBERTO SILVA
DE OLIVEIRA, matricula 8352, do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, do quadro de pessoal, por motivo de FALECIMENTO, retroagindo seus efeitos

em 26 DE MAIO DE 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigbes que lhe sédo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 11 de junho de 2021.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 1007, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) LUAN RODRIGUES
DE JESUS, portador (a) da cédula de identidade
RG. 16.467.415-28 e CPF. n°. 068.325.345-07, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A,
de livre provimento em comissédo, constante da
Lei n°® 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de
14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1008, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) FILIPE
MACEDO PEREIRA DA SILVA, portador (a) da
cédula de identidade RG. 39.844.551-5 e CPF.
n°. 510.052.688-27, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comiss3do, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENV. ECONOM., SOCIAL E TRABALHO,
a partir de 14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1009, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) SABRINA
FERREIRA AMANCIO, portador (a) da cédula
de identidade RG. 50.498.719-7 e CPF. n°
457.938.368-02, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de
09 de outubro de 2019, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir de 14
DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1010, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) SARA
VITORIA PEREIRA DOS SANTOS, portador (a)
da cédula de identidade RG. 62.288.911-4 e CPF.
n°. 513.666.428-21, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissao, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO, a partir de 14
DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1011, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) ANDERSON
FELIPE MARQUES DA SILVA, portador (a) da
cédula de identidade RG. 41.126.898-3 e CPF.
n°. 349.658.458-03, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER, a partir de 14 DE JUNHO
DE 2021.

PORTARIA N°. 1012, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) CESAR CARDOSO
DOS SANTOS, portador (a) da cédula de identidade
RG. 54.323.987-1 e CPF. n°. 458.008.928-65, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissdo, constante

da Lei n® 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E
RENDAS, a partir de 14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1013, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) NIKOLLY SANTOS
ALVES, portador (a) da cédula de identidade
RG. 59.369.740-6 ¢ CPF. n°. 536.055.538-69, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissdo, constante
da Lei n® 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, a partir de 14 DE
JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1014, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) SONIA
APARECIDA SANTOS MONTEIRO, portador (a)
da cédula de identidade RG. 33581.879-1 e CPF.
n°. 301.589.358-02, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de
09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS, a partir de
14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1015, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) ELVIO SOARES
DA SILVA, portador (a) da cédula de identidade
RG. 21.591.764-9 e CPF. n°. 127.911.108-95, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia A,
de livre provimento em comissdo, constante da
Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
a partir de 14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1016, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) JESSE
OLIVEIRA SOUZA JUNIOR, portador (a) da
cédula de identidade RG. 52.656.833-1 e CPF.
n°. 482.245.898-97, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS, a
partir de 14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1017, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) JORGE
ALEXANDRE GOMES, portador (a) da cédula
de identidade RG. 24.146.686-6 e CPF. n°.
143.586.228-79, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER, a partir de 14 DE JUNHO
DE 2021.

PORTARIA N°. 1018, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) DAIANE PATRICIO
DOS SANTOS, portador (a) da cédula de identidade
RG. 44.881.788-3 e CPF. n°. 229.734.888-69, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissdo, constante
da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, a partir de 14 DE JUNHO
DE 2021.
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PORTARIA N°. 1019, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) WELLINGTON
FERNANDO BARBOSA REZENDE, portador
(a) da cédula de identidade RG. 47.262.669-3 e
CPF. n°. 391.961.238-85, no cargo em comissao
de ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissao, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de
14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1020, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) PABLO
WESLEY MORAIS DE LIMA, portador (a) da
cédula de identidade RG. 36.609.475-0 e CPF.
n°. 424.655.908-39, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n°® 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de
14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1021, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR 0 (a) Senhor (a) CESAR HENRIQUE
SANTOS, portador (a) da cédula de identidade
RG. 44.881.726-3 e CPF. n° 373.116.218-01,
no cargo em comissdo de GESTOR REGIONAL
DE ZELADORIA EQUIPAMENTOS PUBLICOS,
referéncia B, de livre provimento em comissdo,
constante da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de
2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGADO, a partir de 14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1022, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) CARLOS
ROBERTO DE OLIVEIRA, portador (a) da
cédula de identidade RG. 27.893.251-4 e CPF.
n°. 266.296.288-70, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, a partir de 14 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1023, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) NAYARA SOARES
DOS SANTOS, portador (a) da cédula de identidade
RG. 55.470.296-4 e CPF. n°. 522.573.078-79, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissdo, constante
da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, a partir de 14 DE
JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1024, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
ALINE SOARES ALVES, matricula 50499, do
cargo de ATENDENTE, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 10
DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1025, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 CONSTITUIR Comissdo que atuara no
Concurso Publico n°. 04/2021, composta pelos
membros SHEILA GOMES DA ROCHA — Matricula
43343, ANDREA CRISTINA SOUSA BARBOZA
— Matricula 45078, FABIANO DE MIRANDA
SILVA — Matricula 44954, JORGE ANTONIO DIAS
DE JESUS - Matricula 41027 e ROSANGELA
APARECIDA DOS SANTOS - Matricula 11762,
todos servidores publicos do Municipio, tendo o
primeiro como presidente e os demais membros.

PORTARIA N°. 1026, DE 11 DE JUNHO DE
2021 CONCEDER, ao (a) Senhor (a) EUNICE
QUEZIA GAMEIRO, matricula 45257, ocupante do
cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E
RENDAS, licenga sem remuneragéo de 02 anos,
retroagindo seus efeitos em 17/05/2021, com
prejuizos de seus vencimentos e demais vantagens
do cargo com fundamento no artigo 50, da Lei
Municipal n° 1619/1993.

PORTARIA N°. 1027, DE 11 DE JUNHO DE
2021 CONCEDER, ao (a) Senhor (a) LUCIANA
PEREIRA DA SILVA, matricula 43593, ocupante
do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado(a)
na SEC. MUNIC. DO MEIO AMBIENTE E

SUSTENTABILIDADE, licenga sem remuneragédo
de 02 anos, retroagindo seus efeitos em
01/06/2021, com prejuizos de seus vencimentos
e demais vantagens do cargo com fundamento no
artigo 50, da Lei Municipal n® 1619/1993.

PORTARIA N°. 1028, DE 11 DE JUNHO DE
2021 CONCEDER, ao (a) Senhor (a) FRANCISCO
RIBEIRO FEITOSA, matricula 18864, ocupante
do cargo de MOTORISTA, lotado(a) na SEC.
MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
licengca sem remuneragao de 02 anos, retroagindo
seus efeitos em 01/06/2021, com prejuizos de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo
com fundamento no artigo 50, da Lei Municipal n°
1619/1993.

PORTARIA N°. 1029, DE 11 DE JUNHO
DE 2021 CONCEDER, o (a) Senhor (a) NEIDE
VIEIRA LUZ, matricula 773, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
PRORROGAGAO de licenga sem remuneragdo
por mais 02 (dois) anos, com prejuizos de seus
vencimentos e demais vantagens do cargo, a partir
de 06/05/2021, com fundamento no artigo 38, da
Lei Municipal n° 3052, de 16 de dezembro de 2010.

PORTARIA N°. 1030, DE 11 DE JUNHO DE
2021 CONCEDER, o (a) Senhor (a) SERENITA
ALVES DA SILVA OLIVEIRA, matricula 43570,
ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, PRORROGAGAO
de licenga sem remuneragdo por mais 02 (dois)
anos, com prejuizos de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo, a partir de 17/06/2021, com
fundamento no artigo 38, da Lei Municipal n° 3052,
de 16 de dezembro de 2010.

PORTARIA N°. 1031, DE 11 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor
Cesar Augusto Gongalves, matricula 47.901,
por Abandono de Cargo, conforme Processo
Administrativo n® 21889/2021.

PORTARIA N°. 1032, DE 11 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor José
Reinaldo dos Santos, matricula 38.808, conforme
Processo Administrativo n°® 21897/2021.

PORTARIA N°. 1033, DE 11 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a DEMISSAO de JANETE
VIEIRA ROSA, matricula 37.969, por ABANDONO
DE CARGO, conforme Processo Administrativo n°®
17772/2021.

PORTARIA N°. 1034, DE 11 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a DEMISSAO de EZIONETE
RIBEIRO DOS SANTOS JACINTO, matricula
38.814, por ABANDONO DE CARGO, conforme
Processo Administrativo n® 22832/2021.

PORTARIA N°. 1035, de 11 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR o afastamento dos servidores
Fabiano Morgado de Oliveira matricula 36212 e
Deivide Francle de Araujo Castro matricula 50311
pelo periodo de 30 dias de acordo com a decisdo
exarada no processo 21823/2021 conforme artigo
33 do DECRETO 4.039/2011.

PORTARIA N°. 1036, DE 11 DE JUNHO DE
2021 DETERMINAR a de Processo Administrativo
Disciplinar em face do servidor Caio Holanda
Lacerda, por ABANDONO DE CARGO, conforme
Processo Administrativo n® 22560/2021.

PORTARIA N°. 1037, de 11 DE JUNHO DE
2021 DESIGNAR, o(a) Senhor(a) EDILA MARA
DA SILVA, matricula 45589, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
para responder cumulativamente pelo cargo
de COORDENADOR PEDAGOGICO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
retroagindo seus efeitos em 01 DE JUNHO DE
2021.

PORTARIA N°. 1038, de 11 DE JUNHO DE
2021 DESIGNAR, o(a) Senhor(a) FRANCISCO
EDUARDO PARADA, matricula 49143, ocupante
do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, para responder cumulativamente
pelo cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACADO, retroagindo seus efeitos em 01 DE
JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1039, DE 11 DE JUNHO DE
2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) ANA CRISTINA
DE PAULA SANTOS, matricula 50559, do cargo
de GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 10 DE JUNHO DE
2021.

PORTARIA N°. 1040, DE 11 DE JUNHO DE
2021 EXONERAROo (a) Senhor (a) JULIACRISTINA
GONCALVES NEBIAS DOS SANTOS, matricula
49860, do cargo de ASSESSOR, lotado(a) na

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERAL, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 10 DE JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1041, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) ANA CRISTINA
DE PAULA SANTOS, matricula 50559, no cargo
em comissdo de GESTOR DE IMPRENSA E
MIDIAS DIGITAIS, referéncia B, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n°® 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO GERAL, a partir de 11 DE
JUNHO DE 2021.

PORTARIA N°. 1042, DE 11 DE JUNHO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) JULIA CRISTINA
GONCALVES NEBIAS DOS SANTOS, matricula
49860, no cargo em comissdo de GESTOR DE
CONTRATOS E CONVENIOS, referéncia B,
de livre provimento em comissdo, constante da
Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERAL, a partir de 11 DE JUNHO DE 2021.

CarapicuBh

CIDADE DE,
CARAPICUIBA
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CES Carapicuiba completa
trés anos de atividades

Idealizado para disseminar
boas ideias, que podem ser
praticadas no dia a dia, de uma
forma benéfica ao meio ambien-
te, o Centro de Educacao para
Sustentabilidade (CES), equi-
pamento da Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade de
Carapicuiba completou trés anos
no ultimo sabado, 5 de junho,
data em que se comemora o Dia
Mundial do Meio Ambiente.

Em 2018, o espacgo abria as
portas para promover oficinas,
palestras e cursos ligados a edu-
cacao ambiental, desenvolvimen-
to de projetos ambientais, pro-
mogéo de programas federais,
estaduais e municipais, dentre
os quais a A3P (Agenda Ambien-
tal na Administragéo Publica), o
PMVA (Programa Municipio Ver-
de Azul) e o Programa Agente
Ambiental Mirim, voltado para os
alunos do ensino fundamental.

Tradicionalmente, durante
a Semana do Meio Ambiente,
a secretaria realiza acbes de
conscientizagdo, como passeio
ciclistico e plantio de arvores
pela cidade. Devido a pande-
mia de Covid-19, as atividades
estdo acontecendo pelos meios
digitais. A programagao especial
segue até 11 de junho, com pos-
tagens diarias nas redes da Pre-
feitura (Facebook e Instagram),
comecgando pelas dicas de como
plantar suculentas / cactos em
vaso; reciclagem; webinar (para
dialogar sobre agbes de despo-
luicdo do Rio Cotia, incluindo os
municipios de Carapicuiba, Ba-
rueri e Cotia. A videoconferéncia
pode ser acompanhada pelo link:
https://youtu.be/yijCYOWBgnw);
plantio de tomate, plantacdo em
vVasos.

Nos ultimos meses, as equi-
pes da Secretaria de Meio Am-

biente e Sustentabilidade reali-
zaram a manutengao da floresta
urbana, no parque do Planalto e
do Complexo Esportivo Vila Cret-
ti, com paisagismo. Além disso,
o corredor de polinizadores na
extensao da Avenida Sao Camilo
recebeu cuidados.

Como agendar atividades no
CES Carapicuiba?

Pessoas, entidades ou gru-
pos que desenvolvem atividades
para promover a sustentabilidade

ApadriNhaMENT
ATETIVY

»

() 4l34-1217

Www.Carapicuiba.sp.awV.br

Para Mais iNfURMACOES

ou ministram oficinas, palestras e
cursos ligados ao meio ambiente
podem utilizar as dependéncias
do CES. Para agendar a utiliza-
¢do do espaco, basta enviar a
solicitagdo para o e-mail: ces@

carapicuiba.sp.gov.br com as
informacgbes sobre a atividade,
para que seja verificada a dispo-
nibilidade de dias e horarios. Em
caso de duvidas, basta ligar no

telefone (11) 4164-2305.



https://youtu.be/yijCYOWBqnw)
http://ces@carapicuiba.sp.gov.br
http://ces@carapicuiba.sp.gov.br

“O final feliz
g yestachegando.

’_ i Vamos continuar

i r '«‘” fazendo a

A - ”
gi" nhossa parte?
« "M #JuntosContraoCoronavirus

-~
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