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ACONTECE NA CIDADE

Doacéo de cestas

A Prefeitura de Carapicuiba, por meio da Secreta-
ria de Assisténcia Social e Cidadania de Carapicuiba
(SASC) e a campanha Vacina Contra a Fome, entre-
gou na segunda-feira, 17 de maio, 100 cestas basicas
as familias em situagao de alta vulnerabilidade da co-
munidade da Reciclagem, no bairro do Veloso.

Vacinacao gripe

A Secretaria de Saude informa que a Campanha de
Vacinagao contra Gripe para idosos com 70 anos ou
mais acontece do dia até o dia 24/05. E necessario
estar munido de RG, cartao do sus e Carteira de Va-
cinacdo. A imunizagao é realizada em todas as unida-
des de saude de Carapicuiba de segunda a sexta-fei-
ra, das 8 as 18 horas.

Agentes de saude

Os Agentes Comunitarios de Saude passaram por um
treinamento nos dias 13 e 14 de maio com o objetivo
de aprimorar o atendimento e acolhimento oferecido as
familias de Carapicuiba. A acao aconteceu para propor-
cionar uma troca de experiéncia entre os profissionais
e aperfeicoar a atencao e informacgdes oferecidas aos
municipes.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacgéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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Atos Oficiais

DECRETO N° 5.120, DE 18 DE MAIO DE 2021.

“Autoriza o retorno ao trabalho presencial de servidores
ja imunizados com a segunda dose da vacina contra a
Covid-19, e dd outras providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo Pau-
lo, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando que o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, reconheceu a ocorréncia do
Estado de Calamidade Publica no Pais;

Considerando que foi reconhecido o Estado de Calamidade Publica pelo Governo Estadual de Séao
Paulo, por meio do Decreto n° 64.879, de 20 de margo de 2020;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 4.980, de 19 de margo de 2020, que suspendeu as
visitas aos idosos residentes nas Instituicdes de Longa Permanéncia (ILPIs) e Casas de Repouso deste
Municipio;

Considerando que o Decreto Municipal n® 5.111, de 9 de abril de 2021, manteve a declaragao do Esta-
do de Calamidade Publica no Municipio de Carapicuiba;

Considerando o avango da imunizagao contra a Covid-19 no Estado de Sao Paulo;

Considerando a quantidade significativa de servidores municipais ja imunizados com a segunda dose
da vacina contra a Covid-19;

Considerando a necessidade de atendimento ao interesse publico, as necessidades desta
Administragdo Publica e as necessidades institucionais do Municipio; e

Considerando que varios 6rgaos desta Administracdo Municipal estdo sobrecarregados, devido a falta
de pessoal em numero suficiente para atender a atual demanda dos servigos municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, a
determinar o retorno ao trabalho presencial de servidores anteriormente enquadrados no grupo de risco do
Coronavirus, desde que decorridos ao menos 21 (vinte e um) dias da imunizagéo do servidor com a segunda
dose da vacina contra a Covid-19.

Art. 2° Fica também autorizado o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Administragao,
a determinar o retorno imediato ao trabalho presencial de servidores anteriormente enquadrados no grupo
de risco do Coronavirus, que por sua vontade propria, se recusarem a ser imunizados contra a Covid-19.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput, o servidor devera assinar um “termo de responsabilidade”,
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo ficara responsavel pela convocagdo formal dos
servidores, ainda que por meio eletrénico ou telefénico.

Art. 4° Os servidores, ao serem convocados, deverdo apresentar imediatamente ao Departamento de
Recursos Humanos cépia do cartdo de imunizagao contra a Covid-19.

Art. 5° Caso o servidor, convocado para o retorno ao trabalho presencial, possua laudo médico
especifico e atualizado com no maximo trés meses de sua expedi¢do, atestando que nédo possui condigdes
de retorno as suas atividades presenciais, devera apresentar o mesmo ao Departamento de Recursos
Humanos, devendo submeter-se a avaliagdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT.

Art. 6° Os servidores que, quando convocados, ndo cumprirem o determinado neste Decreto, estardo
sujeitos as medidas administrativas cabiveis.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigcdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 18 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-
nicipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.119, DE 13 DE MAIO DE 2021

“Altera o artigo 2° do Decreto n° 4.810, de 22 de margo
de 2018.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do
Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o artigo 2°, do Decreto n° 4.810, de 22 de margo de 2018, que passa a ter a seguinte
redagao:
“()
Art. 2° O Programa de Transporte Escolar Gratuito € um servigo de transporte ida e volta aos alunos, de-
vendo ter como partida os pontos demarcados pela Secretaria de Educagéo até o local do estabelecimento
de Ensino onde encontram-se matriculados, realizado por empresa ou corporativa de transporte escolar,
contratadas através de processo licitatério conforme os termos da legislagcdo em vigor.

Paragrafo tnico. Sera oferecido aos alunos com mobilidade reduzida, a ida e volta de sua residéncia
até o local do estabelecimento de ensino onde encontra-se matriculado.”

Art. 2° e Decre a de sua publicacio, re

Municipio de Carapicuiba, 13 de Maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do

Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

DECRETO N°5.118, DE 13 DE MAIO DE 2021

“Estabelece o Plano de Agado para adequagao ao Decreto
Federal n° 10.540/20, para atender o Padrao Minimo de
Qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo
Orgcamentdria, Administragao Financeira e Controle —
SIAFIC, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Plano de Agdo para adequagdo as disposicdes do Decreto Federal n°®
10.540/20, no que se refere ao atendimento dos requisitos minimos de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragao Financeira e Controle (SIAFIC), conforme Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 2° O SIAFIC corresponde a solugdo de tecnologia da informagdo mantida e gerenciada pelo Poder
Executivo, incluindo a responsabilidade pela contratagdo, com ou sem rateio de despesas utilizadas pelos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° O SIAFIC tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a administragdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, além de controlar e permitir a evidenciagédo da contabilidade aplicada
ao Setor Publico.

Art. 4° Os procedimentos e o desenvolvimento das agdes necessarias para a implementacgéo do Plano
de Agao no prazo, serdo de responsabilidades conjunta dos Orgéos do Executivo e Legislativo:

| - Secretaria da Fazenda;

I - Diretoria de Contabilidade;

Il - Secretaria de Administragéo.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2023, conforme determina o artigo 18 do Decreto Federal n® 10.540/20.

Paragrafo Unico. Os prazos de que trata o Anexo Unico poderdo ser revistos, & critério dos setores
envolvidos, de modo ao melhor atendimento do presente Decreto.

Municipio de Carapicuiba, 13 de maio de 2021.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO UNICO
PLANO DE ADEQUAGAO
Adequagido ao Padrio Minimo de Qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugéo

Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC, em conformidade com o Decreto
Federal n® 10.540/2020

DATA INICIO (MES/ DATA CONCLUSAO

ITEM AGOES ANO) (MES/ANO)

Das operagdes realizadas pelos Poderes e 6rgios e seus efeitos sobre os bens, os direitos, as

obrigagbes, as receitas e as ou is do ente 0672021 1212021

Dos recursos dos das
2 previstas e e das d
das respectivas disponibilidades;

de créditos adicionais, das receitas
e pagas a conta desses recursos e 06/2021 12/2021

Perante a Fazenda Publica, da situagdo daqueles que arrecadem receita, efetuem despesas e 12/2021
" A 0612021
administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou confiados;

Da situagéo patrimonial do ente publico e da sua variago efetiva ou potencial, observada a

" N " 06/2021 12/2022
legislagdo e normas aplicaveis;

Das informagdes necessérias 4 apuragdo dos custos dos programas e das unidades da

administragéo publica; 01/2022

12/2022

Da aplicagso dos recursos pelos entes por ente 0612021 1212021

incluido o controle de de tos e de i

Das de natureza ira ndo idas na <
resultem débitos e créditos

das quais 0612021 1212022

Do Diario, Razéo e Contabil, individuais ou gerados em Il com
o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico estabelecido pelas normas gerais de consolidagao das
contas publicas, a que se refere o § 2° do art. 50 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

06/2021 12/2021

Das demonstragoes contabeis e dos relatérios e i fiscais, 3

i iais Smi e iros previstos em lei ou em acordos nacionais ou internacionais,
necessariamente gerados com base nas informagdes referidas no inciso IX do caput do art.2° do
Decreto 10.540/20

06/2021 12/2021

Das operagdes intragovernamentais, com vistas & exclus&o de duplicidades na apurago de limites

10 e na consolidagéo das contas publicas; 06/2021 12/2022

" Da origem e da 40 dos recursos il a i ifi 06/2021 12/2022

12 Das informagdes previstas neste decreto e na legislagéo aplicavel; 0612021 1212022

0 Siafic permitira a geragao e disponibilidade de i e de dados

e fiscais, observados a periodicidade, o formato e o sistema estabelecidos pelo érgio central de
contabilidade da Unido, nos termos do disposto no § 2° do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de
2000, inclusive quanto ao controle de informagées complementares;

06/2021 12/2022

Para fins do disposto no § 1° do Decreto 10.540/20, entende-se como Siafic — mantido e gerenciado
pelo poder ivo a ilidade pela %o ou i pela doe
14 atualizagéo do Siafic e pela definicao das regras contabeis e das politicas de acesso e seguranga 0612021
da informagao, aplicaveis aos poderes e aos 6rgios de cada ente federativo, com ou sem rateio
de despesas;

12/2022

Na hipétese do SIAFIC ou de implementago de nova verséo, de novo
de nova contratagdo ou revisio de contratagéo com o mesmo fornecedor, o ente federativo
assegurara a migrago integral e tempestiva dos dados e das informagdes existentes no sistema
anterior, a ndo interrupgdo da geragao de i 5 abei ari iras e
fiscais e o treinamento dos usuarios, de forma que as informagdes de transparéncia sejam mantidas
integralmente, sem prejuizo dos periodos anteriores;

06/2021 12/2022

O SIAFIC sera unico para cada ente federativo e integragcdo com outros sistemas estruturantes,
16 conforme disposto nos incisos | e Il do caput do art. 2° do Decreto 10.540/20, vedada a existéncia de
mais de um SIAFIC no mesmo ente federativo, mesmo que estes permitam a comunicagao, entre si,
por intermédio de transmissao de dados;

01/2022 12/2022
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P Os abeis do SIAFIC, 30 as normas gerais de consolidagao das contas Séo requisitos para o cadastramento de usuario no SIAFIC:
publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar n° 101, de 2000, relativas a contabilidade 01/2022 12/2022 57 I auwnxagao expressa da chefia |med|ata ou de servidor hierarquicamente superior; 06/2021 12/2022
aplicada ao setor piblico e a elaboragao dos relatérios e demonstrativos fiscais; do termo de i pelo uso no Siafic;

18 O SIAFIC processara e centralizara o registro contabil dos atos e fatos que afetem ou possam afetar 06/2021 1212022 O SIAFIC adotara um dos i i de i @0 de usuarios:

o patriménio da entidade, sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel, 58 I - Cédigo CPF e Senha, ou 01/2022 12/2022
1l - certificado digital com cédigo CPF

19 O registro representara integralmente o fato ocorrido, observada a tempestividade para que a 0812021 1212022
informagao contabil gerada nao perca a sua utilidade, e sera efetuado: 59 Na hipétese de utilizagao do mecanismo de que trata o inciso | do § 3°, do Decreto 10.540/20, o Siafic 06/2021 1212022

devera manter controle das senhas e da concesséo e da revogagéo de acesso;

20 Conforme o mecanismo de débitos e créditos em partidas dobradas; 06/2021 12/2022

Os ao ea ilitagas da cada usudrio deverao ser mantidos
Em idioma e moeda corrente nacionais, exceto na hipétese de unidade gestora ou executora que 60 em boa guarda e 40 em arquivo eletréni que permita a consulta por érgéos 0612021 1212022

21 utilize moeda funcional diferente da moeda nacional, cujo registro se dara na respectiva moeda 01/2022 12/2022 de controle interno e externo e por outros usuarios;

funcional;
O registro das operagées de inclusio, exclusdo ou alteragéo de dados efetuados pelos usudrios sera

3 2 tid SIAFIC tera, inimo:
22 3: ;ﬁg‘::: ::: T:SZ::::: :os de forma a"::"“ @ refletirdo a trans: dam"- e 06/2021 1212022 61 :"a: 'cezi';, CPF doeu::r;:z remnme 06/2021 1212022

Il - aoperagio realizada;

0 registro contabil contera, no minimo, os seguintes elementos: Il adata e a hora da operagéo;

| - adata d éncia da ti 40;

- aa ;:';;:;x:::;c'a @ fransagao: 6 Na hipétese de ser disponil a realizagao de des de inclusao ou de alteragdo de dados 0812021 1212022

2 Ill - a conta creditada; 0612021 1212022 no SIAFIC por meio da internet, devera ser garantida a autenticidade através de conexao segura;

IV - o histérico da com iaa de suporte, de forma descritiva ou por
meio do uso de cédigo de histérico padronizado; 63 A base de dados do SIAFIC devera ter mecanismos de protegao contra acesso direto nao autorizado; 06/2021 12/2022
V - o valor da transagio; e
VI - o nimero de controle dos registros eletrénicos que integrem um mesmo langamento contabil; O acesso direto a base de dados sera restrito aos i 4 pela 5
64 do SIAFIC, identificados pelos respectivos nimeros de inscrigdo no CPF no préprio sistema ou em 0612021 1212022
2 O registro dos bens, dos direitos e das obri devera ibilitar a indicagio dos 0612021 1212022 cadastro eletrnico mantido em boa guarda e Gao e serd a de termo
a sua perfeita e identificaga de

25 O SIAFIC contemplara procedimentos que garantam a seguranga, a preservagio e a disponibilidade D8/2021 1212022 P Na hipétese de acesso que trata o § 1° do Decreto 10.540/20, fica vedada a manipulagdo da base 082021 12/2022
dos documentos e dos registros contabeis mantidos em sua base de dados; de dados e o SIAFIC registrara cada operagao realizada em histérico gerado pelo banco de dados;

26 O SIAFIC permitira a acumulagao dos registros por cento de custos; 04/2022 12/2022 Fica vedado aos administradores que trata o § 1° do Decreto 10.540/20, que ficardo sujeitos a

responsabilizagao individual, na forma da Lei:
Autilizago de ferramentas de sistema que refagam os langamentos contébeis em momento posterior 66 I - divulgar informagées armazenadas na base de dados do SIAFIC com a finalidade diversa de 06/2021 12/2022

27 ao fato contabil ocorrido, que ajustem ou néo as ienciais e outros 06/2021 1212022 cumprimento dos requisitos previstos neste Decreto;
registro de sistema. Il - alterar dados, exceto para sanar incorregdes decorrentes de erros ou de mal funcionamento

do sistema, mediante expressa izagao do 6rgao a pelo i do SIAFIC;
O SIAFIC contera ronnas para a reali de Ges ou de Ges por meio de novos - N — N N
28 registros, das i des originais incluidas apés sua contabilizagao, 04/2022 12/2022 Devera ser realizada copia de seguranga da base de dados do SIAFIC que permita a sua recuperagio
de forma a preservar o ,eg,s,m historico dos atos; 67 em caso de mcn:eme oude la:’ha_, preferencialmente com periodicidade didria, sem prejuizo e outros 06/2021 1212022
o a
Para fins de cumprimento dos prazos estabelecidos em lei com vistas a divulgagdo das
ao envio das il e dos dados e fiscais
de que 0 § 2°do art. 48 e o art. 51 da Lei Complementar n® 101, de 2000, e a divulgagéo dos relatérios de
que tratam o § 3° do art. 165 da Constituicdo Federal e o § 2° do art. 55 da referida Lei Complementar, ~
o Siafic ficara disponivel até: CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PLANO
| - o vigésimo quinto dia do més, para os registros arios a 30 dos ao

29 més imediatamente anterior; 06/2021 12/2022
Il - trinta de janeiro, para o registro dos atos de gestio orgamentaria e financeira relativos ao exercicio
imediatamente anterior, inclusive para a execugao das rotinas de inscrigdo e cancelamento de restos PLANO DE AGAO - Decreto 10.540/2020 DATA INiCIO DATA CONCLUSAO
a pagar;

Il - Gitimo dia do més de fevereiro, para outros ajustes arios & 4o das 8 1.Giéncia do Decreto 10.540/2020 01/2021
abeis do exercicio imedi anterior e para as informagdes com periodicidade anual a que )
se referem o § do art. 48 e o art. 51 da Lei Complementar n° 101, de 2000. N do Decreto 10.540/2020 0212021 2 052021

30 i(tJeSmI:EI‘(e:ri:sveré impedir registros abeis apés o nas datas previstas no 06/2021 1212022 3.Definir as Areas Envolvidas 0412021 3 05/2021
Seréo aplicadas as normas estabelecidas por cada ente federativo quanto ao encerramento do 1212022 4 as Ages arias para a 04/2021 4 05/2021

3 o B N o 06/2021
exercicio, desde que estabelegam prazos inferiores aos deste artigo;

5-Decreto estabelecendo o plano de Agoes 06/2021

32 0 prazo de que trata o inciso Ill do caput independe dos prazos definidos, por cada ente federativo 0612021 1212022
para a entrega das suas prestagdes de contas anuais ao respectivo Tribunal de Contas; 6-Encaminhamento do Decreto para os Controles Interno e Externo 06/2021
O SIAFIC aasi Ges sobre a a aria e ira, em mei oni 7-Divulgagéo em meio Eletrdnico de amplo acesso Publico 06/2021

33 que possibilite amplo acesso publico, nos termos do disposto no inciso Il do § 1° do art. 48 da Lei 06/2021 12/2022
‘Complementar n° 101, de 2000, disponibilizadas no 4mbito de cada ente federativo; o 30 de Agoes 2021/2022
As informagées deverdo ser disponibilizadas em tempo real e ser pormenorizadas, observada a _

34 abertura minima estabelecida neste Decreto; 0612021 1212022 9-Execugéo do SIAFIC 2023
Aplicar solugées tecnolégicas que visem a simplif ep i de i

35 ao cidadao e propiciar melhores ligoes para o il das il Ses por meio de 06/2021 12/2022 LEI No 3 702 DE 11 DE MAIO DE 2021
dados abertos; " 4

Projeto de Lei n°® 2.694/2021, do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR LADENILSON”
Observar, preferencialmente, o conjunto de para ibili dos sitios

36 eletrénicos do Governo Federal, de forma izada e de facil i 7] f o Modelo 06/2021 12/2022

d ibili G i MAG); H i il i
° e Governo (oMAS) “Altera os incisos I e Il do artigo 6° da Lei n°® 3.121/2011 e

37 (:gzzgageo;o;eguisiws de tratamento dos dados pessoais estabelecidos na Lei N° 13.709, de 14 de 0612021 1212022 d4 outras providéncias.”

38 Dad. ferents ho, a liquidaga ito; 06/2021 12/2022 o . PR PO =

aclos referentes ac empenho, 2 quidagao € ao pagamento MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao

39 0 nimero do cofraspondsnts procssso que Instrilr 2 execiugéo orgamentéria da despesa, quando 06/2021 1212022 Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
for o caso;

ele sanciona e promulga a seguinte | ei:
A ifi ia, com a ifi da unidade orgamentaria, da fungdo, da o . o . .. ) .

™ subfungio, da natureza da despesa, do programa e da agéo e da fonte de recursos que financiou o 0612021 1212022 Art. 1° Ficam alterados os incisos | e Il do amgo 6°dalLei Mun|C|Pa| n°3.121/2011 , que passam a vigorar
gasto, conforme as normas gerais de consolidagio das contas publicas de que trata § 2° do art. 50 : 2.
da Lei Complementar n° 101, de 2000; com a“ Segl'“nte redagao' L . 5 . B

‘Art. 6° - O Conselho Municipal de Cultura - CMC, sera composto por 20 (vinte) conselheiros titulares
4 Os dados e as i O aos i da a ari 06/2021 12/2022 . . . . e
e seus respectivos suplentes, sendo 10 (dez) titulares representantes da sociedade civil e seus suplentes e
A pessoa fisica ou juridica icidria do com seu ivo nimero de inscrigdo no i in
a2 CPF ou no ! Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ , inclusive quanto aos desembolsos de 06/2021 1212022 10 (dez) tltulares repres.e{‘ltantes’do Governo MUnICIpaI € seus sup/entes.
oes indepen: da execuga ia, exceto na hipétese de folha de pagamento de I - O Governo Municipal sera representado por:
pessoal e de beneficios previdenciarios; ) i - . )
a) 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e seus respectivos suplentes;
a e amo o CPE o O o et & ot o ProgeSs0 corespondents, © fome o 0612021 1212022 b) 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Governo e seu respectivo suplente;
¢) 1 (um) membro da Secretaria Municipal da Fazenda e seu respectivo suplente;

2 O procedimento licitatério realizado, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso, com o 0612021 1212022 ) L ) )
niimero do respectivo processo; d) 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Receita e Rendas e seu respectivo suplente;

a5 A descrigao do bem ou do servigo adquirido, quando for o caso; 06/2021 1212022 e) 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Educagédo e seu respectivo suplente;

—— - f) 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e seu respectivo suplente;

46 A previs&o na lei orgamentaria anual; 06/2021 12/2022 . . B N .

g) 1 (um) membro da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico Social e Trabalho e seu
Ao langamento, observado o disposto no art. 142 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, e no H .

47 art. 52 e no art, 53 da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, resguardado o sigilo fiscal na forma da 062021 1212022 respectivo suplente,
legislagao, quando for o caso; h) 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e seu respectivo suplente;

4 A arrecadagdo, inclusive referentes a recursos extraordinérios 0612021 1212022 i) 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade e seu respectivo

i i suplente.
49 Ao recolhimento das Receitas; 06/2021 1212022
Il - Os representantes, titulares e suplentes da Sociedade Civil das diversas éareas serdo eleitos no
A if ] a coma if 40 da natureza da receita e da fonte de recursos, observadas 2 .. . , .

50 as normas gerais de consolidagéo das contas publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar 0612021 12/2022 Forum Municipal de Cultura de Carapicuiba, sendo:
n° 107, de 2000: a) 1 (um) membro representante dos Artesdos e seu respectivo suplente;
Permitir o armazen ai a importagio e a exportagdo de dados, o b) 1 (um) membro representante das Artes Cénicas e seu respectivo suplente;

51 formato, a e osistema pelo 6rgéo central de contabilidade da Unio, nos 06/2021 12/2022 ) . L .
ternos do disposto no § 2° do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 2000; ¢) 1 (um) membro representante das Artes Visuais ou Audiovisual e seu respectivo suplente;

2 Ter mecanismos que garantam a integridade, a lidade, a auditabilidade  a disponibilidade da serz02t \a0z d) 1 (um) membro representante da Musica e seu respectivo suplente;
informagao registrada e exportada; e) 1 (um) membro representante da Danga e seu respectivo suplente;

53 Conter documento contabil que gerou o registro, a identificagéo do sistema e do seu desenvolvedor; 06/2021 1212022 f) 1 (um) membro representante das Manifestagbes e Festas Populares e seu respectivo suplente;
O SIAFIC atendera, preferencialmente, a arquitetura dos Padrées de Interoperabilidade de Governo g) 1 (um) membro representante dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e seu
5;*:’;’;5;;"::;‘"‘;’ ;‘::I:’:a'g:i e s e G s respectivo suplente, garantindo a aplicabilidade da Lei Municipal 3403/2016;

54 estabelece as condigdes de interagdo entre os Poderes e esleras do Governo e com a sociedade 0612021 1012022 h) 1 (um) membro representante dos grupos de Capoeira e seu respectivo suplente, com base na
em geral;

relevéncia cultural destacada pelas Leis Municipais 2995/2010 e 3568/2019;
O SIAFIC devera ter mecanismos de controle de acesso de usudrios baseados, no minimo, na i) 1 (um) membro representante da Literatura e seu respectivo suplente;
5 = N - ’ . 06/2021 12/2022 : . g

5 das fungbes de e de controle e de consulta, e nio serd 1 (um) membro representante das Artes Plasticas e seu respectivo suplente.”
permitido que uma unidade gestora ou executora tenha acesso aos dados de outra, com excegao de
determinados niveis de acesso especificos definidos nas politicas de acesso dos usuérios; Art. 2° Esta Lei entra em Vigor na data de sua pub"cagéo_

0 acesso ao SIAFIC para registro e consulta dos documentos apenas serd permitido apos o Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
cadastramento e a habilitagdo de cada usuario, por meio do numero de inscrigdo no CPF, ou por PN . P .

56 certificado digital, com a gerago de cdigo de identificagao préprio e intransferivel, vedada a criagio 01/2022 1212022 Municipio de Carapicuiba, 11 de maio de 2021.
de usuarios genéricos sem a identificagao por CPF;

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
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Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.703, DE 11 DE MAIO DE 2021
(Projeto de Lei n° 2.702/2021, do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR LADENILSON”)

“Institui multa para a pratica de fraude a ordem de
preferéncia de imunizagdo contra o Coronavirus e outras
campanhas vacinais no Municipio de Carapicuiba e da
outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a sequinte | ei:

Art. 1° Fica instituida a multa administrativa de 1 (uma) Unidade do Valor de Referéncia do Municipio de
Carapicuiba (VRMC) dobrando em caso de reincidéncia, para o municipe que cometer fraude a ordem de
preferéncia de imunizacéo contra o Coronavirus e outras campanhas vacinais no Municipio de Carapicuiba.

Art. 2° O infrator que for funcionario publico ou agente publico e se beneficiar do cargo para tal pratica;
bem como funcionario ou agente publico que permitir ou for conivente com tal infracdo, devera ser punido
com base nas penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Carapicuiba (Lei Munici-
pal n° 1619, de 30 de julho de 1993).

Art. 3° Os recursos financeiros arrecadados em razdo das multas por infracdo a esta Lei serdo
destinados a Secretaria Municipal de Saude de Carapicuiba.

Art. 4° O Poder Executivo, na regulamentacéo desta Lei a fim de assegurar a sua execugao, definira na
oportunidade o 6rgéo responsavel e as regras a serem observadas na fiscalizacéo.

Art. 5° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Carapicuiba, 11 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.704, DE 11 DE MAIO DE 2021
(Projeto de Lei n° 2.713/2021, do Vereador Ladenilson José Pereira “PROFESSOR LADENILSON”)

“Dispoe sobre a instalagao e o uso de extensao temporaria
de vagas livres denominadas Parklet no Municipio de
Carapicuiba, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte | ei:

Art. 1° Parklet, objeto desta Lei, tem como principal objetivo a instalacédo e o uso de extensao temporaria
de passeio publico.

Paragrafo unico. Parklet, tem como caracteristica, o uso de mobiliario urbano temporario que visa a
expanséo do passeio publico, por meio da implantagdo em areas antes ocupadas por vagas de estaciona-
mento, de bancos, floreiras, mesas e cadeiras, guarda-séis, aparelhos de paraciclos ou outros elementos
moveis, com objetivo de ampliar o convivio social das pessoas.

Art. 2° Sao objetivos do programa Parklet:

| - promover uma relagdo direta dos cidaddos na construgdo e modificagdo dos espagos urbanos;

Il - ampliar a oferta e carater publico do espago que tradicionalmente é ocupado na rua para estacio-
namento de veiculos;

Il - valorizar o uso existente do espago publico e propor novos usos;

IV - oferecer espagos de descanso e estimular a convivéncia entre pessoas;

V - ampliar a vitalidade e diversidade do espago publico;

VI - incentivar modo de transportes ndo motorizado (bicicletas, patinetes entre outros);

VII - criar um novo cenario para as ruas do Municipio de Carapicuiba.

Art. 3° Os elementos neles instalados, serdo plenamente acessiveis ao publico, desautorizada, em
qualquer possibilidade, a utilizagédo exclusiva por seu conservador.

Art. 4° A instalagdo, conservagao e remogao do Parklet podem ser requeridas por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado obedecendo a todos os requisitos técnicos e legais.

Art. 5° Os proprietarios de estabelecimentos comerciais localizados em vias e logradouros que atendam
ao disposto no “caput” do Art. 12 poderéao solicitar a implantagdo do Parklet na frente do respectivo imovel,
nos termos definidos pela regulamentagéo desta Lei.

Art. 6° A requisicao para instalacdo e conservagao de Parklet por iniciativa de pessoas fisicas ou ju-
ridicas, de direito publico ou privado, sera encaminhada a Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

Art. 7° O pedido devera ser solicitado com o projeto de instalagcdo que apresente os seguintes elemen-
tos:

| - planta inicial do local e fotografias que mostrem a localizacéo, croqui da instalagdo, incluindo sua
dimens&o aproximada, iméveis confrontantes, largura do passeio publico existente, inclinagédo transversal
do passeio, bem como todos os equipamentos e mobilidrios instalados no passeio nos 20m (vinte metros)
de cada lado do local do Parklet proposto;

II - descricéo dos tipos de equipamentos que serdo alocados, conforme previsto no paragrafo Gnico do
Art. 1° desta Lei;

11l - descrigdo do atendimento aos critérios técnicos de instalacdo, manutengao e retirada do Parklet
previstos nesta Lei e na legislagéo aplicavel.

Art. 8° O projeto de instalagdo devera atender as normas técnicas de transitabilidade, as diretrizes
estabelecidas pelas Secretarias Municipais de Transporte e Transito e Desenvolvimento Urbano, bem como
aos seguintes requisitos:

| - a instalagdo ndo podera ocupar espago superior a 2,20m (dois metros e vinte centimetros) de largu-
ra, contados a partir do alinhamento das guias, por 10m (dez metros) de comprimento em vagas paralelas
ao alinhamento da calgada, ou de 4,40m (quatro metros e quarenta centimetros) de largura por 5m (cinco
metros) de comprimento em vagas perpendiculares ou a 45° (quarenta e cinco graus) do alinhamento, e,
com no minimo 0,90m (noventa centimetros) de altura e estejam fixados na base, suportando o peso das
pessoas ao se apoiar;

Il - a instalagdo ndo podera ter qualquer tipo de fixagdo no solo maior que 12cm (dozecentimetros) ou
provocar qualquer tipo de dano ou alteragdo no pavimento que ndo possa serreparada pelo responsavel
pela instalagéo do Parklet;

Il - a instalagdo sé podera ocorrer em local antes destinado ao estacionamento de veiculos, sendo
vedada em locais onde haja faixa exclusiva de 6énibus, ciclovias ou ciclofaixas;

IV - o Parklet somente podera ser instalado em via publica com limite de velocidade de até 60km/h
(sessenta quildmetros por hora) e com até 8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) de
inclinagéo longitudinal;

V - o Parklet devera ter protegdo em todas as faces voltadas para o leito carrogavel e somente podera
ser acessado a partir do passeio publico;

VI - o Parklet devera estar devidamente sinalizado, inclusive com elementos refletivos;

VIl - as condigdes de drenagem e de seguranga do local de instalagéo deverdo ser preservadas;

VIII - remogdes de interferéncias poderdo ser aceitas e indicadas, ficando a cargo do responsavel pela
manutencgao, instalagéo e retirada do Parklet todos os custos envolvidos em remanejamentos de equipa-
mentos existentes e sinalizagdes necessarias.

Art. 9° Para dar inicio ao processo de instalagédo, com vistas a assinatura de respectivo termo de coope-
racdo, a pessoa fisica ou pessoa juridica, do direito publico ou privado deve dar entrada a proposta anexan-
do ao projeto a ser desenvolvido para andlise e aprovagao da Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

Art. 10. Os custos financeiros referentes a instalagdo, manutencdo e remogédo do Parklet serdo de
responsabilidade exclusiva da pessoa fisica ou juridica, inclusive, por quaisquer danos eventualmente cau-
sados.

Art. 11. O Parklet ndo podera ser instalado em esquinas a menos de 15m (quinze metros) do bordo de
alinhamento da via transversal, bem como a frente ou de forma a obstruir guias rebaixadas, equipamentos
de combate a incéndios, rebaixamentos para acesso de pessoas com deficiéncia, pontos de parada de
onibus, pontos de taxi, faixas de travessia de pedestres, nem podera acarretar a supressédo de vagas es-
peciais de estacionamento, nos termos do regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Transporte
e Transito.

Art. 12. Fica facultativa a relag@o entre a instalagdo de Parklet e equipamentos para o estacionamento
de bicicletas do tipo paraciclo.

Art. 13. Na hipétese de manifestagdo de outros interessados na instalagdo do Parklet na mesma area,
a Secretaria Municipal de Transporte e Transito examinara os pedidos que melhor atenderem ao interesse
publico e se manifestara fundamentadamente por sua rejeigdo ou aprovagao.

Art. 14. Os estabelecimentos lindeiros ao local onde as vagas livres forem criadas ndo poderéo utiliza-
-las com finalidade comercial privado sob pena de multa no valor de 5 (cinco) Unidades do Valor de Referén-
cia do Municipio de Carapicuiba (VRMC) na primeira ocorréncia e o dobro na reincidéncia.

Art. 15. Sera permitida a colocagédo de uma placa com area maxima de 0,50m2 (cinquenta centimetros
quadrados) para exposi¢éo de mensagem indicativa de publicidade em cada Parklet instalado.

Art. 16. A placa com mensagem indicativa de publicidade devera conter as informagdes sobre a pessoa
fisica ou juridica, sua razéo social ou nome fantasia, sendo admitida a referéncia a seus produtos, servigos
e endereco eletronico.

Art. 17. Em nenhuma hipétese as placas indicativas de publicidade serdo luminosas.

Art. 18. O proponente e mantenedor do Parklet devem instalar em local visivel, junto ao seu acesso,
uma placa com dimens&o minima de 0,20m (vinte centimetros) por 0,30m (trinta centimetros) para exposi-
¢ao da seguinte mensagem indicativa: “Este é um espago publico acessivel a todos. E vedada, em qualquer
hipétese, sua utilizagdo exclusiva, inclusive por seu mantenedor”.

Art. 19. Na hipétese de qualquer solicitagdo de intervengao por parte de qualquer 6rgéo publico, seja por
motivo de obras na via ou implantacédo de desvios de trafego, restrigao total ou parcial ao estacionamento no
lado da via, implantagdo de faixa exclusiva de 6nibus, bem como em qualquer outra hipétese de interesse
publico, o mantenedor sera notificado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e sera responsavel pela
remogdo do equipamento em até 72h (setenta e duas horas), com a restauragéo do logradouro publico ao
seu estado original.

Paragrafo unico. A remogao de que trata o “caput” ndo gera qualquer direito a reinstalagao, realocagéo
ou indenizagéo ao mantenedor.

Art. 20. O abandono ou a desisténcia por parte do mantenedor (pessoa fisica ou juridica) ndo a dispen-
sa da obrigacéo de remocéo e restauragédo do logradouro publico ao seu estado original.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagao oficial.
Municipio de Carapicuiba, 11 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.705, DE 11 DE MAIO DE 2021
(Projeto de Lei n° 2.729/2021, do Vereador José Eduardo Viana dos Anjos “EDUARDO ZEZINHO
CONSIDERADO”)

“Dispobe instituir na cidade de Carapicuiba o dia 18 de
fevereiro ‘Dia em Memoéria aos Falecidos em Decorréncia
da COVID-19".”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte | ei:

Art. 1° Fica instituido o dia 18 de fevereiro: Dia em memoria aos falecidos em decorréncia da Covid-19
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na cidade de Carapicuiba.
Paragrafo unico O dia 18 de fevereiro se iniciou o trabalho de vacinagéo na cidade de Carapicuiba.
Art. 2° As despesas decorrentes da execucéo desta lei ocorrerdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Municipio de Carapicuiba, 11 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.706, DE 11 DE MAIO DE 2021
(Projeto de Lei n° 2.745/2021, do Vereador Jozo Naves Neto “DR. JOAO NAVES”)

“Institui a ‘Semana de Combate e Conscientizagdo sobre
a Sindrome de Burnout’, a ser realizada anualmente no
Municipio de Carapicuiba.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a semana de Combate e Conscientizagdo da Sindrome de Burnout a ser realizada
anualmente no més de Maio, no municipio de Carapicuiba e da outras providéncias.

Paragrafo unico. A Sindrome de Burnout é conhecida como uma doenca psicoldgica caracterizada pela
manifestagdo inconsciente do esgotamento emocional, sendo uma forma psicolégica que descreve o estado
de exaustdo prolongado e diminuigé@o no interesse especialmente em relagéo ao trabalho e ao estudo.

Art. 2° A Campanha devera conscientizar sobre a gravidade desta doenga, divulgando os sintomas, as
consequéncias da doenga e como prevenir, através de profissionais devidamente especializados direciona-
do aos funcionarios da area da salde e educagao da Prefeitura de Carapicuiba.

Paragrafo unico. Podera ser estendida a demais secretarias de acordo com a demanda.

- . Art. 3° A determinagdo da forma, contetdo, dinamica da Campa-
nha ficara a critério do 6rgdo competente.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta lei correrdo pelas dotagdes orgamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de sua publicacao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Carapicuiba, 11 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.707, DE 11 DE MAIO DE 2021
(Projeto de Lei n® 2.709/2021, do Vereador Alvaro Abilio da Silva “ALVARO ABILIO”)

“Dispoe sobre a Semana de Conscientizacdo sobre
Educagdo Financeira nas escolas municipais do
Municipio de Carapicuiba.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do municipio de Carapicuiba, a semana municipal de conscientizagdo
sobre educagéo financeira nas escolas municipais na cidade de Carapicuiba.

Art. 2° Data ideal para a semana da conscientizagdo, serd na primeira semana do més de junho de
cada ano letivo.

Art. 3° As turmas que participardo dessas atividades sdo do 5 ao 3 ano do ensino médio.

Art. 4° Disciplina especifica sobre o assunto € a financa basica, que trata sobre alguns temas, como in-
trodugdo aos conceitos de financas pessoais, classificagdo de receita e despesas, montagem de orgamento
familiar etc...

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 11 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.708, DE 13 DE MAIO DE 2021
(Projeto de Lei n° 2.747/2021, do Poder Executivo)

“Dispoe sobre a reestruturagcdo e reorganizagdo do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e Valorizagcao dos Profissionais da
Educagdo - Conselho do FUNDEB, instituido pela Lei
Municipal n° 2.863, de 12 de fevereiro de 2009, alterada
pelas Leis n° 2.912, de 10 de setembro de 2009 e Lei n°
3.382, de 26 de julho de 2016, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado e reorganizado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - Conselho do FUNDEB, instituido pela Lei Municipal n° 2.863, de 12 de fevereiro de 2009,
alterada pelas Leis n°® 2.912, de 10 de setembro de 2009 e Lei n° 3.382, de 26 de julho de 2016, de acordo
com a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Capitulo Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo - Conselho do FUNDEB,
sera constituido por membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria
Municipal de Educagdo ou 6rgéo Educacional equivalente;

II'- 1 (um) representante dos professores da Educagdo Basica Publica;

Il - 1 (um) representante dos diretores das Escolas Basicas Publicas;

IV - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das Escolas Basicas Publicas;

V - 2 (dois) representantes dos pais de alunos da Educagao Basica Publica;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da Educagao Basica Publica, dos quais 1 (um) indicado
pela entidade de estudantes secundaristas.

VIl - 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educacéo (CME);

VIII - 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
indicado por seus pares;

IX - 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil.

§1° Os membros de que tratam os incisos 11,V e VI do caput deste artigo deverdo ser indicados entre
os profissionais das escolas publicas municipais, que deverao ser eleitos entre eles.

§2° Os membros de que tratam os incisos VII, VIII, IX, deste artigo serdo indicados pelas respectivas
representagdes, apds processo eletivo organizado por seus pares.

§3° As organizacdes da sociedade civil a que se refere o inciso IX:

| - séo pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014;

Il - desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo conselho;

Il - devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado da data de publicacdo do
edital;

IV - desenvolvem atividades relacionadas a educagéo ou ao controle social dos gastos publicos;

V - n&o figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo Conselho ou como contratadas da
Administracao da localidade a titulo oneroso.

§4° Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar vinculo formal com os
seguimentos que representam, devendo esta condi¢do constituir-se como pré-requisito a participagdo no
processo eletivo previsto e permanéncia no conselho.

§5° Os membros de que tratam os incisos Il e IV do caput deste artigo deverédo ser indicados pelo
Sindicato do Funcionario Publico Municipal de Carapicuiba.

Art. 3° Os membros do Conselho previstos no caput do artigo 2° deste artigo, observados os
impedimentos dispostos no artigo 4°, serdo indicados até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos
conselheiros anteriores, da seguinte forma:

| - as indicagbes das representa¢des dos 6rgdos municipais e das entidades de classes organizadas
serdo de responsabilidade dos seus dirigentes;

Il - nos casos dos representantes dos diretores, pais de alunos e estudantes, pelo conjunto dos
estabelecimentos ou entidades, em processo eletivo organizado para esse fim, pelos respectivos pares;

Il - nos casos de representantes de professores e servidores, pelas entidades sindicais da respectiva
categoria;

IV - nos casos de organizagbes da sociedade civil, em processo eletivo dotado de ampla publicidade,
vedada a participagéo de entidades que figurem como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo Conselho
ou como contratadas da Administragdo da localidade a titulo oneroso.

Paragrafo unico. Indicados os conselheiros, caberd ao Poder Executivo designar os integrantes do
Conselho que foram eleitos por seus pares.

Art. 4° Sdo impedidos de integrar o Conselho a que se refere o caput deste artigo:

| - titulares dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Republica, de Ministro de Estado, de
Governador e de Vice-Governador, de Prefeito e de Vice-Prefeito, e de Secretario Estadual, Distrital ou
Municipal, bem como seus conjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

II - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administragédo ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a)exercam cargos ou funcdes publicas de livre nomeacdo e exoneragdo no ambito dos 6rgéos do
respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou

b)prestem servigos terceirizados, no &mbito dos Poderes Executivos em que atua o respectivo conselho.

Paragrafo unico. Na hipétese de inexisténcia de estudantes emancipados, representagédo estudantil
podera acompanhar as reunides do Conselho com direito a voz.

Art. 5° O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB nos casos de afastamentos temporarios
ou eventuais deste, e assumira sua vaga nas hipéteses de afastamento definitivo decorrente de:

| - desligamento por motivos particulares;

Il - rompimento do vinculo de que trata o artigo 3°%

Il - situagédo de impedimento previsto no artigo 4°, incorrido pelo titular no decorrer de seu mandato.
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§1° Para cada membro titular deverd ser nomeado um suplente representante da mesma categoria
ou segmento social com assento no conselho, que substituira o titular em seus impedimentos temporarios,
provisorios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

§2° Na hipétese em que o suplente incorrer na situacédo de afastamento definitivo descrito no artigo 5°,
o estabelecimento ou seguimento responsavel pela indicagéo devera indicar novo suplente.

§3° Na hipotese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na situagédo de afastamento
definitivo descrito no artigo 5°, a instituicdo ou seguimento responsavel pela indicagao devera indicar novo
titular e novo suplente para o Conselho do FUNDEB.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho do FUNDEB sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao
para o proximo mandato, e iniciar-se-a em 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do respectivo titular do
Poder Executivo.

Art. 7° O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, disponibilizara em sitio na
internet informagdes atualizadas sobre a composigao e o funcionamento do Conselho de que trata esta Lei,
incluido:

| - nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;

Il - correio eletrdnico ou outro canal de contato direto com o conselho;

Il - atas de reunides;

IV - relatérios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo conselho.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal podera criar e manter redes de conhecimento dos conselheiros,
com o objetivo de, entre outros:

| - gerar, compartilhar e disseminar conhecimento e experiéncias;

Il - formular propostas de padrdes, politicas, guias e manuais;

Il - discutir sobre os desafios enfrentados e as possibilidades de agdo quanto aos gastos publicos do
FUNDEB e a sua eficiéncia;

IV - prospectar novas tecnologias para o fornecimento de informagdes e o controle e a participagdo
social por meios digitais.

§1° Sera assegurada a participagdo de todos os conselheiros de todas as esferas de governo nas
redes de conhecimento, admitida a participagdo de instituicdes cientificas, tecnolégicas e de inovagdes
interessadas.

§2° Sera estabelecido canal de comunicagdo permanente com o FNDE, a quem cabe a coordenagéo
das atividades previstas neste artigo.

§3° Sera facilitada a integragdo entre conselheiros do mesmo Estado da Federagdo, de modo a
dinamizar o fluxo de comunicagdo entre os conselheiros.

§4° O Poder Executivo podera criar redes de conhecimento e de inovagao dirigidas a outros agentes
envolvidos no Fundeb, como gestores publicos e comunidade escolar.

Capitulo 11l
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DO FUNDEB

Art. 9° Compete ao Conselho do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar a reparti¢céo, transferéncia e aplicagéo dos recursos do Fundo;

Il - supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboragéo da proposta orcamentaria anual do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento
do FUNDEB dados estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagdo do FUNDEB;

Il - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos
recursos repassados ou retidos a conta do Fundo, assim como os referentes as despesas realizadas ficardo
permanentemente a disposicdo do Conselho responsavel, bem como dos 6rgéos federais, estaduais e
municipais de controle interno e externo e ser-lhes-a dado ampla publicidade, inclusive por meio eletronico.

IV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal;

V - realizar visitas e inspetorias “in loco” para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicdes escolares com recursos
do Fundo;

b) a adequacéo do servigo de transporte escolar:

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do FUNDEB.

VI - acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do Programa de Apoio aos
Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagéo de Jovens e Adultos e, ainda, receber e analisar as
prestacdes de contas referentes a estes Programas, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagéo
desses recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE.

VII - outras atribuigdes que legislacédo especifica eventualmente estabeleca.

Paragrafo unico. O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser apresentado ao Poder
Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo para a apresentagdo da prestagédo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Conselho do FUNDEB tera um Presidente e um Vice-Presidente, os quais seréo eleitos por
seus pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar a fungéo o representante do governo gestor
dos fundos no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 11. Na hipétese em que o membro que ocupa a funcédo de Presidente do Conselho do FUNDEB
incorrer na situagdo de afastamento definitivo, a Presidéncia sera ocupada pelo Vice-Presidente.

Art. 12. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a instalagdo do Conselho do FUNDEB, devera ser
aprovado o novo Regimento Interno que viabilize seu funcionamento.

Art. 13. As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serdo realizadas trimestralmente, com a
presenca da maioria de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou
mediante solicitagdo por escrito de, pelo menos, um tergo dos membros efetivos.

Paragrafo unico. As deliberagdes em reunides ordindrias e extraordindrias, serdo tomadas pela
maioria simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o
julgamento depender de desempate.

Art. 14. O Conselho do FUNDEB atuara com autonomia em suas decisdes, sem vinculagcdo ou
subordinagao institucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 15. A atuagdo dos membros do Conselho do FUNDEB:

| - ndo sera remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas
em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informagdes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores das
escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragao de oficio ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntaria
do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuigdo de falta injustificada ao servigo, em fungao das atividades do conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado.

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do Conselho, no
curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 16. O Conselho do FUNDEB néo contara com estrutura administrativa prépria, devendo o Municipio
garantir infraestrutura e condigdes materiais adequadas a execucéo plena das competéncias do Conselho e
oferecer ao Ministério da Educagéo os dados cadastrais relativos a sua criagdo e composigao

Paragrafo unico. A Prefeitura de Carapicuiba devera ceder ao Conselho do FUNDEB um servidor do
quadro efetivo municipal, para atuar como Secretario-Executivo do Conselho.

Art. 17. O Conselho do FUNDEB podera, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos 6rgédos de controle interno e externo, manifestagao
formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo;

Il - por deciséo da maioria simples de seus membros, convocar o Secretario Municipal de Educagéo,
para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugdo das despesas do FUNDEB, devendo
a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 18. Durante o prazo previsto ao artigo 3°, os novos membros deverdo se reunir com os membros do
Conselho do FUNDEB, cujo mandato esta se encerrando, para transferéncia de documentos e informagdes
de interesse do Conselho.

Art. 19. O Conselho do FUNDEB, reestruturado e reorganizado por esta Lei, sera instituido no prazo de
90 (noventa) dias, contado da vigéncia do Fundo.

§1° Até que seja instituido o novo Conselho, no prazo referido no caput deste artigo, caberd ao
Conselho existente na data de publicagédo desta Lei exercer as fungdes de acompanhamento e de controle
previstas na legislagéo.

§2° O primeiro mandato dos conselheiros extinguir-se-a em 31 de dezembro de 2022.

Art. 20. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, constantes do orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario,
em especial o contido na Lei Municipal n° 2.863, de 12 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes posteriores.

Municipio de Carapicuiba, 13 de Maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.709, DE 13 DE MAIO DE 2021
(Projeto de Lei n° 2.748/2021, do Poder Executivo)

“Autoriza o Poder Executivo a ceder o imével que
descreve ao Governo do Estado de Sio Paulo, e dd outras
providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder o uso, ao Governo do Estado de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Educagéo, pelo prazo de 50 (cinquenta) anos, prorrogavel por igual
periodo a critério exclusivo do Municipio, do imével descrito a seguir:

“Imével localizado em parte do terreno objeto da Transcricao n° 96.597, do 11° Cartério de Registro de
Iméveis de Sao, Inscrigdo Municipal: 23244.11.96.0088.00.000 , com &rea total da Edificagdo em referencia:
706,10 m?, contendo 02 pavimentos. A edificacdo que no momento ndo esta em uso, foi construida em
alvenaria convencional. E composta por: Pavimento Inferior = 215,02m? e Pavimento Térreo = 491,08m?>

Sub Solo — 215,02m?*

O Pavimento Subsolo desta edificagdo é composto por 03 Salas, 01 hall para acesso e escada para
aceso ao pavimento superior.

Sala 47 - 03 Janelas (2,50m x 1,20m x 0,90m), 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area: (56,70 m?;

Hall Inferior - 01 Janela (1,50m x 1,20m x 0,90m), 02 Portas (0,90m x 2,10m), Area: (34,22m?);

Sala 48: 02 Janelas (2,50m x 1,20m 0,90m); 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area (46,25m?);

Sala 49: 02 Janelas (2,50m x 1,20m 0,90m); 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area (51,00m?);

Térreo — 491,08m?

O Pavimento térreo desta edificagdo é composto por 06 Salas, 05 banheiros, 02 banheiros P.N.E, 3 hall
de entrada e 01 Corredor:

Sala 41 — 02 Janelas (2,50m x 1,20m 0,90m); 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area (57,75m?);

Sala 42 - 02 Janelas (2,50m x 1,20m 0,90m); 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area (43,10m?);

Sala 43 - 02 Janelas (2,50m x 1,20m 0,90m); 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area (58,00m?);

Sala 44 - 02 Janelas (2,50m x 1,20m 0,90m); 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area (39,50m?);

Sala 45 - 03 Janelas (2,50m x 1,20m 0,90m); 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area (70,29m?);

Sala 46 - 04 Janelas (2,50m x 1,20m 0,90m); 01 Porta (0,90m x 2,10m), Area (56,70m?);

Corredor - 01 Janela (1,50m x 1,20m 0,90m), Area (58,42m?);

Hall 01 - Area: (1,54m?);

Banheiro 01 — 01 Janela (0,60m x 2,00m x 2,10m), 01 Porta (0,90m x 2,10m); Area: (9,170m?);

Banheiro 02 — 01 Janela (0,60m x 2,00m x 2,10m), 01 Porta (0,90m x 2,10m); Area: (9,10m?;

Banheiro P.N.E 01 - 01 Janela (0,80m x 0,80m x 1,90m), 01 Porta (0,90m x 2,10m); Area: (2,15m?);

Hall 02 - Area: (1,54m?);

Banheiro 03 — 01 Janela (0,60m x 2,00m x 2,10m), 01 Porta (0,90m x 2,10m); Area: (9,170m?);

Banheiro 04 — 01 Janela (0,60m x 2,00m x 2,10m), 01 Porta (0,90m x 2,10m); Area: (9,10m?;

Banheiro PN.E 02 - 01 Janela (0,80m x 0,80m x 1,90m), 01 Porta (0,90m x 2,10m); Area: (2,15m?);

Hall 03 - Area: (2,92m?);

Banheiro 05 — 01 Janela (0,80m x 0,80m x 1,90m), 01 Porta (0,90m x 2,10m); Area: (3,04m?.”

Paragrafo unico. Fazem parte integrante desta Lei as Plantas, Projetos e Memoriais Descritivos
do imoével ora cedido, elaborados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, oriundos do
processo administrativo n® 35280/20.

Art. 2° A cessao de uso do referido imdvel se dara exclusivamente para a implantagéo e o regular
funcionamento, pelo Governo do Estado de Sdo Paulo e as suas custas, do Centro de Inovagdo da
Educacéo Basica Paulista - CIEBP.
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Art. 3° A cessao a que se refere esta Lei sera formalizada por meio de Termo de Cesséo de Uso, que
devera conter os detalhes e condi¢gdes para o uso do imével, tais como finalidade do uso, prazos, obrigagdes
das partes, hipéteses de resciséo, entre outros.

Art. 4° A cessdo nao transfere, em hipétese alguma, a propriedade do imével, sendo expressamente
vedado ao Governo do Estado vender, locar, ceder, trocar ou transferir, seja por meio oneroso ou gratuito,
o citado imdvel.

Art. 5° Seréo de responsabilidade do Governo do Estado, as obras e os investimentos necessarios
ao funcionamento e manutengdo do Centro de Inovagdo da Educagdo Basica Paulista - CIEBP a ser
implantado no local, inclusive com conservagéo, seguranga, limpeza, pagamento de contas de consumo,
impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas decorrentes da cesséo de uso.

Art. 6° Enquanto durar a cesséo de uso, o Governo do Estado devera defender o imével contra esbulhos,
invasdes e outros usos desautorizados pelo Municipio.

Art. 7° A cessdo podera ser cancelada, a critério do Poder Executivo Municipal, nas seguintes
hipoteses:

| — ndo implantagéo e/ou funcionamento do Centro de Inovagéo da Educagéo Basica Paulista - CIEBP;

Il — alteragéo da destinagdo do uso da area;

11l — posterior e relevante interesse publico do Municipio, o qual devera ser devidamente comprovado;

IV — inobservancia das condigdes estabelecidas nesta Lei, ou nas clausulas que constarem do
instrumento de cessdo a ser lavrado entre as partes.

Art. 8° Findo o prazo estabelecido no artigo 1° desta Lei, exceto em caso de sua prorrogacéo,
bem como na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior, o imével devera ser
imediatamente restituido ao Municipio, incorporando-se ao seu patriménio todas as edificacdes e/ou
benfeitorias porventura nele introduzidas, ainda que necessarias, autorizadas ou ndo, ndo cabendo ao
Governo do Estado qualquer direito de retengédo, pagamento ou indenizagéo, seja a que titulo for.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a fiscalizar o exato cumprimento desta Lei e do instrumento
decorrente, bem como o regular funcionamento do Centro de Inovagdo da Educacéo Basica Paulista -
CIEBP objeto desta cesséo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 13 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.710, DE 13 DE MAIO DE 2021
(Projeto de Lei n°® 2.714/2021, do vereador Airton dos Santos “PROFESSOR BATATA”)

“Dispoe sobre a criagdo da Semana da Mulher e a
inclusdo no calenddrio de eventos oficiais no Municipio
de Carapicuiba, e dd outras providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido a Semana da Mulher no Municipio de Carapicuiba, que serd comemorada
anualmente, na semana que estiver incluido o dia 08 de Margo, Dia Internacional da Mulher.

Paragrafo unico. A comemoragao, referida no caput, devera abranger profissionais de diversos setores
do Poder Executivo Municipal, em especial, a Secretaria da Mulher, na auséncia de tal secretaria a pasta
responsavel, para a divulgacdo das conquistas da mulher na sociedade, rompendo preconceitos e ideias
estereotipadas.

Art. 2° Para consecucdo dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo Municipal

devera:

| - Organizar palestras, conferéncias e outras atividades que venham promover a defesa, atendimento,
orientagado social, juridica e/ou psicoldgica as mulheres vitimas de violéncia, discriminagao e preconceito,
fazendo defesa dos direitos humanos da mulher e a incorporagdo da perspectiva de género nas politicas
publicas municipais;

II- Desenvolver atividades especificas junto a Rede Municipal de Ensino, corpo docente e discente:

Il - Apoiar, criar e incentivar agdes de fortalecimento ao empreendedorismo feminino.

IV - Efetuar campanhas publicitarias institucionais junto aos meios de comunicagéo, com a finalidade de
divulgar a Semana da Mulher e suas atividades.

V - Em parceria com as instituicdes e Ongs que atuam na defesa da mulher observando a questdo do
preconceito, fomentando e reconhecendo por meio de agdes e politicas afirmativas, realizar atividades que
contemplem as mulheres em todos os seguimentos tanto nas profissées quanto na cultura.

Art. 3° As despesas necessarias a aplicagédo da presente Lei serdo langadas em dotagdo orgamentaria
propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposi¢gdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 13 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

ATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILIAGAO PRELIMINAR EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 002/SASC/2021

RESULTADO DA AVALIAGAO DE HABILITAGAO E PROCEDIMENTO DE QUE TRATAM OS §§
4°,5°,6° E 7° DO ARTIGO 30 DO DECRETO MUNICIPAL N° 4.676/2016

Em cumprimento das disposicdes da Lei Federal 13.019/2014 e Decreto 4.676/2016, a Comisséo de
Selegédo, RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICA que a OSC selecionada, CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
LEA ROSENBERG apresentou todos os documentos de habilitagdo constantes no artigo 9.4.4 do edital
n° 002/SASC/2021, para o TERMO DE COLABORACAO PARA O SERVICO DE CENTRO DIA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme
tabela abaixo, e de acordo com relatorio da comiss@o encartado no processo administrativo do numero
6445/2021:

osc PROTOCOLO NOTA STATUS CLASSIFICAGAO

CENTRO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO LEA
ROSENBERG

10/05/2021 50,50 DESCLASSIFICADA 0

Art. 2° - Considerando o disposto no artigo antecedente, a OSC CENTRO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO LEA ROSENBERG, nédo apresentou a proposta de acordo com os requisitos no
atendimento ao edital 002/SASC/2021.

Carapicuiba, 17 de Maio de 2021.
Comissédo de Selegao
CHAMAMENTO PUBLICO
Secretaria de Assisténcia Social

Avenida Celeste, 180 — Centro/Carapicuiba - 4184-1217/4164-1624 e-mail: chamamentopublico.
sasc@carapicuiba.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO
Edital de Chamamento Publico n° 003/SASC/2021

Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e
29 dias na Protegao Social Especial de Alta Complexidade

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/SASC/2021
TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - SASC torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar
o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC's,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e na Lei Federal 8.742/93 (LOAS), Resolugdo CNAS
33/2012 (NOB SUAS), Resolugdo CNAS 109/2009 (Tipificagdo de Servigos), Resolugdo CNAS 269/2006
(NOB RH), Instrugdo Normativa n°® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e no Decreto
Municipal n° 4.676 de 08 de dezembro de 2016, para celebrar o TERMO DE COLABORAGAO que tenha
por objeto a execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 17
anos e 11 meses e 29 dias na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Abrigo
Institucional no Municipio de Carapicuiba, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
JUSTIFICATIVA

O municipio de Carapicuiba por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC requer o
chamamento publico para execugéo Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na Protegao Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade
Abrigo Institucional no ambito municipal, na impossibilidade administrativa do Poder Executivo de
Carapicuiba executar diretamente o Servigo, justifica o lancamento do presente edital, a fim de chamar
a Organizacéo da Sociedade Civil - OSC para executar em regime de Termo de colaboracéo o presente
servigo, de acordo com a Politica de Assisténcia Social.

A Resolucéo de numero 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, prevé, na Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, o servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na modalidade Abrigo Institucional.

O servigo de acolhimento institucional de criangas adolescentes € um servico de Protecdo Social
Especial de Alta complexidade, que compé&e o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Sua consecucdo, garante que criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
abrigo (Art. 101, ECA), ou seja, em situagao de abandono ou afastados do convivio familiar pela autoridade
competente, possuam atendimento acolhedor, seguro e adequado, para constituir seus projetos de vidas e
estimular suas potencialidades, minimizando o impacto do abandono ou do afastamento do convivio familiar
através de experiéncias reparadoras a crianga e ao adolescente.

A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania do municipio de Carapicuiba definiram como estratégia
de sua politica de assisténcia social para Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na modalidade Abrigo Institucional no municipio de
Carapicuiba, em até 07(Sete) Unidades Referenciadas, a ser executado por até 07(Sete) Organizacéo da
Sociedade Civil (OSC) que atenda aos principios deste edital.

2. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de até 07 (Sete) Planos de Trabalho para a
celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Carapicuiba, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucgdo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), para execucao de 07 até (Sete) Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade para o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 17
anos e 11 meses e 29 dias na modalidade Abrigo Institucional no municipio de Carapicuiba, com oferta
total de 140 vagas, com meta de acolhimento de 20 pessoas para cada servigo, que envolve também a
transferéncia de recursos financeiros a OSC provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Modelo do Plano de trabalho
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ANEXO Il - Declaragao de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do inciso Il do artigo 24
do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

a) ANEXO Il - Declaragao sobre instalagoes e condigdes materiais

b) ANEXO IV - ENO01 - Declaragao referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014

c) ANEXO V - ENO02 - Declaragao vedagoes art. 39

d) ANEXO VI - ENO3 - Declaragao de que nao havera contratagao ou remuneracao de servidor
ou empregado publico

e) ANEXO VII - EN04 - Declaragao de que nao contrata menores de 18 anos

f) ANEXO VIl - ENO5 - Declaracao de promessa de transferéncia de propriedade

g) ANEXO IX — ENO06 - Declaragao de dirigentes

h) ANEXO X - Termo de referéncia de colaboragao

i) ANEXO XI - Minuta do termo de colaboragao

j) ANEXO XIlI — Oficio enderecado a Comissao de Selecao

k) ANEXO XIllIl - Orientacées para interposigao de recursos

1) ANEXO XIV - Instrumental para apresentacao de recurso

m) ANEXO XV - Critérios de Julgamento de propostas

n) ANEXO XVI - Parecer de avalicdo da proposta apresentada

2.2 Serao selecionados até 07 (Sete) proposta para atendimento de até 20 vagas cada, totalizando 140
(Cento e quarenta) vagas, para a execugdo de todas as acdes descritas no edital, sendo que cada entidade
podera apresentar somente 01 (um) proposta para o recurso disponibilizado neste edital, localizado no item
14.2.1 sendo recurso municipal ou na hipétese de 01 interessada item 14.1.

2.3 O procedimento de selegado sera regido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, pelo Decreto
Municipal n® 4.676/2016, e pelas demais normativas aplicaveis e condigdes previstas neste Edital.

2.4 Este edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da
Administragdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico: www.carapicuiba.sp.gov.br.

2.5 Poderao participar deste edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacéo dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

2.6 O prazo de vigéncia deste edital € de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislagédo
vigente que trata das parcerias.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1 O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessédo de apoio da administragdo publica municipal
para a execugdo de até 07 (Sete) Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na modalidade Abrigo Institucional no municipio de Carapicuiba, de
ambos os sexos, com meta para 140 usuarios, no periodo de 12 meses.

3.1.2 A parceria que alude o item 2 tera por objeto o desenvolvimento de atividades constantes no
Anexo X — Termo de Referéncia.

4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.1Alémdas OSC'’s, qualquer cidad&o € parte legitima paraimpugnar o presente Edital por irregularidade.

4.2 O pedido de impugnagdo sera analisado desde que tenha sido apresentado em peticdo escrita,
dirigida a Comisséo de Selegdo e protocolada na SASC, na Avenida Celeste, n° 178/180 — Centro CEP:
06320-030, Carapicuiba/SP, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 12 horas ou das 14 horas as 15
horas, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de publicagdo deste edital, conforme anexo XIV.

4.3 Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (Trés) dias Uteis
pela Comisséo de Selecdo.

4.3.1 As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes
serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

4.4 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegdo quanto as impugnagoes,
no prazo de 03 (Trés) dias, cabera a Comissao reconsiderar a sua decis&o, no prazo de 03 (Trés) dias Uteis.

4.4.1 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

4.5 Serdo concedida as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposi¢ao de
recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a ser indicado
pela Comisséo de Seleg&o.

4.6 Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgacédo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo
afetar a formulagé@o das propostas ou o principio da isonomia.

4.7 A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de
Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.

4.8 Nao serdo reconhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio de
comunicagao.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELE-
BRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1 Para serem admitidas para selecédo as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo se enquadrar no
conceito de OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n°® 13.019/2014 e no inciso | do Art. 2° do
Decreto Municipal n°® 4.676/2016 e comprovar ainda:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

b) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugéo da entidade,
o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) O minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Possuir experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n° 13.019/2014 e alteragdes, bem como artigo 30, alinea “b” do decreto municipal n® 4.676/2016, anexar
relatério pormenorizado das atividades ja desenvolvidas pela entidade;

e) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,

prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre instalagdes e condigdes materiais;

f) Possuir as especificacdes da norma Brasileira 9050/2020 da ABNT quanto a Acessibilidade a
edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

g) Nao sera permitida a atuagédo em rede.

5.2 Para a celebragéo do Termo de Colaboragao a OSC, mediante a apresentagédo dos documentos na
fase de celebragdo do Termo de Colaboragdo, deverdo comprovar, além dos requisitos previstos no inciso
5.1 deste edital, os requisitos abaixo relacionados:

a)

Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragao de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b)

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o0 cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 30, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n°
4.676/2016;

b1) Nao sera necessaria a demonstragédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagéo
de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria;

c) Atender todas as exigéncias deste Edital da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal 4.676/
2016;

d) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa.

5.3 Documentos institucionais:

a) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

c) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo
projeto ou atividade;

d) Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

e) Comprovagédo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia moével;

f) Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de

Imoveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua, quando a parceria tiver por
objeto execugao de obras ou benfeitorias no mesmo imoével;

g) ENO1 - declaragao referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014 nos moldes do anexo IV;

h) ENO2 - Declaracéo vedagdes art. 39, nos moldes do anexo V;

i) ENO3 - Declaracdo de que ndo havera contratagdo ou remuneracdo de servidor ou empregado
publico, nos moldes do anexo VI;

j) ENO4 - Declaracéo de que nao contrata menores de 18 anos, anexo VII;

k) ENO5 - Declaragédo de promessa de transferéncia de propriedade, anexo VIII;

1) ENO6 - Declaragéo de dirigentes, anexo IX;

m) Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Conselho
Municipal do Direito da Crianga e Adolescente (CMDCA) municipio sede da entidade, ou do municipio de
Carapicuiba.

n) Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, previsto
na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

5.3.1 Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deveréo ser subscritas pelo(s) representante(s)
legal (is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.

5.3.2 Né&o serao aceitos “FAX” ou “EMAIL” de nenhum documento de CREDENCIAMENTO.

5.3.3 Caso a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) seja contemplada neste edital, devera pleitear sua
inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carapicuiba (CMAS) em até 30 dias, sob pena de
rescisdo do Termo de Colaboracéo.

5.4 Documentos de reqularidade fiscal:
a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo
especifica;
e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaracéo de que a OSC nado possui inscrigdo estadual.

5.4.1 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do
subitem 5.4 deste Edital, as certidées que estiverem dentro da validade na data de entrega dos documentos,
bem como, as certiddes positivas com efeito de negativas.

5.4.2 Ficam impedidas de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que se enquadrar em alguns dos
itens previstos no art. 39 da Lei 13.019/2014.

5.4.3 Os documentos solicitados para apresentagao, serdo na data de publicagdo deste edital.

5.4.4 Nao serdo aceitos documentos emitidos anteriores a data deste edital, a emissao sera de acordo
com item 5.4.3 deste edital.

6 DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

6.1 A OSC devera divulgar em seu sitio na internet, caso mantenha e em locais visiveis de sua sede
social e dos estabelecimentos em que exerga suas ac¢des, a(s) parceria(s) celebrada(s) e devera contemplar:

a) Data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaboragéo;

b) Nome da OSC e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Ministério
da Fazenda CNPJ/MF;

c) Descrigéo do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) Valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham
e aremuneragao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com
recursos da parceria.

f)
Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragéo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingéo.

9)
Na hipotese do item 6.1 da letra f a entidade devera solicitar autorizagédo do gestor da parceria.
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7 DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

7.1 A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo padrdo definido pela
Administragao Publica Municipal conforme modelo constante no Anexo I. Deverao constar, obrigatoriamente,
no minimo as seguintes informacdes:

| — Dados e informagdes da OSC;

1] — Dados da proposta: descricdo e especificagdo completa do objeto a ser executado e a
populagdo beneficiada diretamente;
Il — Justificativa para a celebragdo contendo a descrigdo da realidade e o interesse publico
relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as metas a serem

atingidas;
v — Previsao de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;
\Y — Relagao contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto com o 6érgao
ou entidade Municipal parceiro sobre a celebragdo, o monitoramento e a prestagéo de contas da parceria;
Vi — Estimativa de tempo de duragéo da vigéncia da parceria;

VIl - Cronograma fisico de execugéo do objeto, contendo a descricdo das metas a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executadas, definicdo e estimativa de tempo de duracgéo das etapas, fases
ou atividades;

Vil — Plano de aplicagéo de recursos a ser desembolsado pelo 6rgédo ou entidade Municipal parceiro
e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo a previsdo de despesas a serem realizadas na
execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com diarias
de viagem e custos indiretos;

IX — Cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for ocaso, da contrapartida
financeira ou ndo financeira e de outros aportes;

X — Forma de execucgédo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

XI — Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

7.1.1 A previsao de despesas no plano de aplicagéo devera estar compativel com os pregos praticados
no mercado, podendo ser solicitado pela Administragdo publica, cotagdes para aferir os valores propostos.

7.1.2 As despesas podem contemplar: utilidades publicas (energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone
e internet), além de outros itens constantes no plano de Trabalho, recursos humanos, desde que estritamente
essenciais a consecugdo do objeto, com as devidas justificativas.

1.2 O Plano de Trabalho e Aplicacédo podera ser revisto para a alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014, redagao data pela Lei
13.204 de 2015).

1.3  Os projetos que ndo apresentarem o contetdo estabelecido nos incisos explicitados no item 7.1
ndo serdo submetidos a andlise e serdo desclassificados.

1.3.1 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

1.3.2 Cada OSC devera apresentar o quadro de recursos financeiros conforme item 14.2.1 deste
edital. hipétese de somente 1 interessada item 14.1.

8 DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comisséo de Selegéo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no sitio oficial da Prefeitura, de acordo com a forma
estipulada no inciso XlII do art. 2° do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

8.2 A Comissédo de Selegado:

a) Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo com a
necessidade;

b) Poderao realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagbes e
documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes, observadas,
em qualquer situagao, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

1.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecéo podera solicitar assessoramento de técnico
que nao seja membro deste colegiado.

1.4 Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declararimpedido de participar
do processo de selegdo, 0 membro da comissao que, nos ultimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo
do presente Edital, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 01(uma) das OSC’s participantes do
Chamamento Publico, considerando-se relagao juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n°
13.019, de 2014 e o art. 19, § 5°, do Decreto Municipal n° 4.676/2016).

1.5 Configurado o impedimento conforme item 8.4 o membro impedido devera registrar seu
impedimento a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, que providenciara sua substituigdo
pelo respectivo suplente, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital.

1.6 Adeclaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecéo.

9 DA FASE DE SELEGAO

9.1 A fase de selegédo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo e a
homologagao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1

Etapa Descriao da Etapa Prazo

1 Publicagao do Edital de Chamamento com inscrigdes abertas até 14/06/2021 as 14hs. 14/05/2021

Sessdo Publica para informagao, esclarecimento e orientagéo acerca do Edital.
Horario: 10h00 26/05/2021

Endereco: Av. Celeste, 178 — Centro — Carapicuiba.

Sessao Publica de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo documentos relacionados no item 9.4.4
3 Horério: 10h as 12h Local: SASC - Carapicuiba 14/06/2021

Enderego: Av. Celeste, 178 — Centro - Carapicuiba.

4 Etapa competitiva de analise e avaliagao pela Comiss&o de selecao, apresentadas na Sesséao de Abertura. 15/06/2021 a 17/06/2021
5 Divulgagao do resultado preliminar 18/06/2021
6 Prazo para &0 de recursos e Ges contra resultado preliminar 21/06/2021 a 23/06/2021

24/06/2021

7 Julgamento de eventuais recursos pela Comisszo de Selegao
28/06/2021
Homologagéo e publicagao do resultado final do julgamento das propostas do plano de trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
8 0 093¢ ento cas propos . 29/06/2021
classificatéria das propostas com a respectiva das OSC's

Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
1.3.1 O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em pagina do

sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para
o Credenciamento dos representantes das OSC'’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as
Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragéo relativa ao art. 24, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal
n°® 4.676/2016, a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo II.

1.3.2 Pedidos de esclarecimentos ndo seréo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu
representante.

1.3.3 Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

1.3.4 As informacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

1.3.5 Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos,
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandolise o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragado afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

1.3.6 Na hipétese de até 06 proposta a ser apresentada e aprovada pela Comissdo de Selegdo, sera
consultada em ordem de classificagdo decrescente, se tem interesse na apresentacdo de nova proposta em
quantidade superior.

1.3.7 Ocorrendo o caso da clausula 9.3.6, & nova proposta e plano de trabalho serdo submetidos
novamente & apreciagdo da Comisséo de Selegdo.

1.3.8 ASASC resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas
as disposicdes legais.

9.4 Etapa 3: Sesséo de Abertura do Chamamento Publico

9.4.1 A Sessao de Abertura para informagao deste Chamamento Publico sera realizada as 10h00min
horas do dia 26/06/2021 na Av. Celeste, 178/180, Centro, Carapicuiba, procedendo-se o Credenciamento
dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC ou por
intermédio de procurador, nomeado mediante instrumento publico ou particular.

9.4.2 Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, poderd encaminhar
envelope com a Proposta de Plano de Trabalho e demais documentos relacionados no item 9.4.4:

a) Por meio de portador, diretamente a Comisséo de Selegéo, no inicio da sesséo de abertura; ou

b) Por SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Avenida Celeste,
178/180 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06310-030 aos cuidados da Comissdo de Selegdo, no prazo
de até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

9.4.3 A proposta do Plano de Trabalho devera ser entregue em envelope fechado e identificado, como

segue:
. Edital de Chamamento Publico SASC - CARAPICUIBA N° 003/2021
. Razao Social do Proponente
. CNPJ do Proponente
. Nome do Projeto

9.4.4 No contetudo do envelope lacrado devera conter:

a.
Oficio enderegado a Comisséo de Selegédo conforme anexo XIl;
b. O(s) Plano(s) de Trabalho em 02 vias originais, impressa devera ter todas as paginas rubricadas

e numeradas sequencialmente e ao final assinado pelo técnico responsavel pela elaboragédo do Plano e
pelo representante legal da OSC proponente, devendo entregar um plano para o cofinanciamento Federal,
Estadual e Municipal e seus anexos. Também deve ser entregue uma copia na verséo digital (CD) do(s)
Plano(s), em formato de PDF.

c. Declaragao de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC - Anexo |l em
02 vias originais;

d. Copia do estatuto em 02 vias (fotocopia).

e. Apo6s o prazo limite para apresentagéo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera recebido,

assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragéo publica municipal.

9.4.5 O conteldo do envelope sera rubricado pelos membros da Comissao de Selegdo e lacrado para
posterior analise e aprovagao das selecionadas e divulgagao do resultado preliminar da pontuagao.

9.4.6 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos
da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos | a X do art. 36 do
Decreto Municipal n © 4.676/2016 e as condigdes constantes neste Edital e anexo.

9.4.7 A remuneragéo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os seguintes
requisitos:

a) Corresponder as atividades previstas para a consecugédo do objeto e a qualificagéo técnica
necessaria para a execucdo da funcdo a ser desempenhada, desde que nao correspondam as atividades
regulares exercidas pelo trabalhador na OSC;

b) Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua & OSC, acordos e convengdes
coletivas de trabalho;

c) Ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da parceria.

9.4.8 Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS devera apresenta-lo para fins de comprovacéo do beneficio de isengdo da cota patronal do INSS.

9.4.9 Apds o prazo limite para apresentagédo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera
recebida, assim como nado serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Comisséo de Selegéo.

9.5 Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao
de Selecéo

1.1.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegdo analisara e julgara,
com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes,
quanto ao atendimento das condigbes estabelecidas neste edital e anexo.

1.1.2 A analise, avaliagdo técnica individualizada e pontuagdo serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2 - Critérios de Julgamento:

TABELA- 2 - Critérios de Julgamento

1. DA DOCUMENTAGAO

Metodologia de Pontuagéo Pontuagao Maxima

- Grau pleno de atendimento (10 dez pontos)

- Grau satisfatério de

a) Adequagéo da proposta em conformidade com o atendimento (5,0 pontos)

termo de referéncia - Nao atendimento (0,0) °

0BS.: Aatribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n° 13.019, de 2014.
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quanto & Equipe Minima;

- Néo atendimento (0,0)

- Grau pleno de atendimento (05 cinco pontos) - Grau pleno de atendimento (3,0 Trés pontos)
- Grau satisfatério de b) demonstra de forma clara a contratagéo da equipe - Grau satisfatério de
b) D 50 de C: para i (3,0 pontos) de Referéncia minima que esta no plano de trabalho atendimento (1,5 pontos) 3
Contratagéo de Equipe Minima do Servigo, conforme o5 conforme edital;
estabelece o anexo Il do edital; - Néo atendimento (0,0) - N&o atendimento (0,0)
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta. - Atendimento (2,0 Dois pontos)
c) Possuir certificado de entidade Beneficente de 2
isténcia Social - CEBAS - N&o atendimento (0,00)
- Grau pleno de atendimento (05 cinco pontos)
c) Declaragéo sobre instalagdes e condigdes materiais | - Grau satisfatorio de PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10
conforme estabelece o anexo Il do edital; atendimento (2,5 pontos) 05
- Nao atendimento (0,0)
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20 pontos
6. CRONOGRAMA Metodologia de Pontuagio Pontuagdo Maxima
| DO PLANO DE TRABALHO - Grau pleno de atendimento (5,0 cinco pontos)
2.1 DA JUSTIFICATIVA Metodologia de Pontuagao Pontuagéo Maxima a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia ‘ag‘z‘:;::“zagg"p‘:f‘ms) 5
e o tempo para sua realizagao.
- - N&o atendimento (0,0)
- Grau pleno de atendimento (4,0 quatro pontos)
a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos - Grau satisfatério de
que levaram a apresentagao da proposta; contexto tendimento (2.0 pontos) A PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 5
socioeconomico; histérico e cultural no qual sera a 0P
realizado o Servigo; - Nao atendimento (0,0)
7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Metodologia de Pontuagao Pontuagao Maxima
- Grau pleno de atendimento (3,0 trés pontos)
- Grau pleno de atendimento (15 quinze pontos)
- Grau satisfatorio de
b) Define e o territorio de i (1,5 pontos) 3 Coerénci I d licacdo d - Grau satisfatorio de
a) Coeréncia no planejamento da aplicagéo dos atendimento (7 8 pontos) 15
- Néo atendimento (0,0) recursos financeiros por itens de despesa;
- N&o atendimento (0,0)
- Grau pleno de atendimento (3,0 trés pontos)
O valor global proposto é 25% menor ao valor de
- Grau satisfatério de referéncia (20 vinte pontos);
c) Apresenta indicadores sociais; atendimento (1,5 pontos) 3
- Grau satisfatorio de
- Nao atendimento (0,0) Atendimento, o valor e igual ao proposto ao item 14.2.1
do edital (0,5 pontos).
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10 pontos - Grau satisfatorio de
Atendimento, o valor é 10% menor ao proposto ao item
14.2.1 do edital (10,0 pontos).
b) Proposta ao valor de referéncia constante do Edital, - Grau satisfatorio de 20
3. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Metodologia de Pontuagao Pontuagao Maxima base de referencia ao item 14.2.1 Atendimento, o valor e 15% menor ao proposto ao item
14.2.1 do edital (15,0 pontos).
- Grau pleno de atendimento (4,0 quatro pontos)
- Nao atendimento (0,0)
a) Harmoniza-se & Politica Nacional de Assisténcia - Grau satisfatorio de
Social - PNAS e ao Plano Municipal de Assisténcia atendimento (2,0 pontos) 4,0 - O valor global proposto é superior ao valor de
Social do Municipio de Carapicuiba; referéncia (0,0).
- Nao atendimento (0,0)
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica a
eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) Lein® 13.019, de 2014.
b) Harmoniza-se a Tipificagao Nacional de Servigos - Grau satisfatério de PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 35 pontos
Socioassistenciais e/ou OrientagGes Técnicas atendimento (1,0 pontos) 2,0
Especificas do Servigo;
- Néo atendimento (0,0)
Pontuagéo Méaxima Global = 100 (cem pontos)
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
©) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do - [Gradrg sati's'a('froiodel ) 20 9.5.3 A pontuagéo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacéo da Tabela
.| atendimento (1,0 pontos g . ! . . ;
Adolescente, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia; 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:
- Nao atendimento (0,0) . . ~ .
a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
A ) ) compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos: correcédo e precisdo na abordagem do
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) . . oy - L
o satsfatoiod tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
- Grau satisfatério de o -
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; | atendimento (1,0 pontos) 20 plano de trabalho; clareza e objetividade da exposigao.
- Néo atendimento (0,0) b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdo do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragéo da proposta de plano de trabalho, sem
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10 objetividade ou clareza.
c) Nao Atendimento, Atendimento Insatisfatorio ou Erréoneo: texto com informagdes
 METODOLOGIA incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes antagénicas e erros
Metodologia de Pontuagao Pontuagdo Méxima graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes n&o correspondem ao
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) solicitado no Edital.
~ Grau satisfatério de d) A pontuagéo seréa lancada e analisada pela comissdo de chamamento publico de acordo com
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigéo . .
metodolégica; atendimento (1,0 pontos) 20 anexo XVI deste edital.
- Nao atendimento (0,0) 9.5.4 A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC proponente e comunicacéo do fato as
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.
:125&?::¢¢a proposta metodologica inovadora e ;g;j;::jfﬁ‘ﬁg°p‘ifms) 20 9.5.5 Seréo eliminad:as as propcI)stas.: .
' o stenimento 0) a) Cuja pontuagao total for inferior a 15 (Quinze) pontos;
- Néo atendimento (0, B . e ) . =
b) Que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento item 1. da documentag&o letra (a),
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) (b) e item 7 custo financeiro letra (b);
 Grou satsfatoro de c) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de Selegéo a
i oo e oo e atendimento (1,0 pontos) 20 luz da estimativa realizada na forma do inciso V, § 1° do art. 16 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, e de
- Nao atendimento (0,0) eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta.
1.1.6 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) pontuacéo total obtida com base na Tabela 2 e de acordo com o numero de vagas disponiveis.
) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, - [Gr? satiffjlfgodet ) 20 1.1.7 A pontuagao total obtida com base na Tabela 2 é assim considerada a média aritmética das
» : apa atendimento (1,0 pontos y ) > ~ L
periodicidade e estratégias das agoes; notas langadas por cada um dos membros da Comiss&do de Seleg&o, em relagéo a cada um dos critérios de
- Nio atendimento (0,0) .
julgamento.
) 1.1.8 Aordem classificatéria sera realizada de acordo com a quantidade total de vagas disponiveis.
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) ~ o > AN
o v o 1.1.9 Remanescendo vagas, serdo consultadas as préximas OSC na ordem classificatéria, sobre o
&) Demonstra articulagéo do Servigo com a Rede - Grau satisfatorio de . . .
Socioassistencial existente no territério e/ ou no atendimento (1,0 pontos) 20 interesse em readequar o Plano de Trabalho, até o preenchimento de todas as vagas, observando-se as
municipio; o stendiments (00) disposigdes deste edital.
1.1.10 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na OSC
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10 que possuir certificagdo do CEBAS, mantendo o empate com base na maior pontuagao obtida no critério de
julgamento item 6. Cronograma letra (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com
o RECURSOS HUMANDS base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento do item 7. custo financeiro
Metodologia de Pontuagao Pontuagio Méxima do servigo letras (A) e (B). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
- Grau pleno de atendimento (5,0 cinco pontos) entidade com mais tempo de constituigdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
 Grau satisfatério de 1.1.11 A Comissé&o de Selegéo tera o prazo estabelecido na Etapa 04, da Tabela 2 deste Edital, para
a) Atendeu as doTermo de imento (2,5 pontos) 5 conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagdo do resultado preliminar do

processo de selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

9.6 Etapa 5: Divulgacao do resultado preliminar.
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9.6.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuagdo das OSC'’s selecionadas, sera publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

9.7 Etapa 6: Interposicao de recurso e contrarrazdes ao resultado preliminar.

1.1.1 As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 03 (Trés) dias Uteis, contados da
publicagéo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC'’s intimadas pelo site oficial da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 03 (Trés) dias uteis,
contados da intimagao pelo site oficial.

1.1.2 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.8 Etapa 7: Julgamento dos eventuais recursos

9.8.1 A Comissao de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 03 (Trés) dias Uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisédo ou encaminhar o
recurso devidamente informado ao Secretario Municipal da SASC, com as informagdes necessarias a
deciséo final.

9.8.2 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 03
(Trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacédo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracédo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

1.1.3 Né&o cabera novo recurso contra esta decis&o.

1.9 Etapa 8: Homologacgao e publicacdo do resultado do julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho.

9.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Comissdo de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para homologagédo da SASC e publicara
o resultado final de julgamento lavrado em ata, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada,
com a respectiva pontuagéao.

9.9.2 A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragado da parceria.

1.10 Apresentagdao dos Documentos de Habilitagao.

1.10.1 A SASC na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas designara data
e hora para que as OSC’s selecionadas e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade
prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o
atendimento aos requisitos previstos no Item 5 deste Edital.

1.10.2 No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista no item 5 deste Edital e a assinatura
do instrumento de parceria, as OSC'’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragédo.

1.10.3 As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

1.11 Avaliagcao dos documentos de habilitagdao e procedimento de que tratam os §§ 4°, 5°, 6° e
7° do artigo 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

1.11.1 A Comissdo de Selegdo examinara os documentos de habilitacdo apresentados pelas OSC’s
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragédo da parceria.

1.11.2 Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a Comissao de Selegao podera solicitar a regularizagdo da documentagao, sob pena
de nao celebracdo da parceria, nos termos do § 4° do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

1.11.3 A OSC sera notificada para, no prazo de até 03 (Trés) dias Uteis regularizar os documentos,
0s quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
estiverem disponiveis eletronicamente.

1.11.4 Nos termos do § 5° do art. 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 4 da fase de selegdo — Tabela 2, incluindo os
exigidos no art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera
convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada e caso aceite,
devera entregar documentagéo necessaria para celebragdo, que sera analisada.

1.11.5 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegdo prevista no
Edital, obedecida a ordem de classificagéo.

1.12 Publicagdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e Interposicdo de
Recursos e Contrarrazoes

1.12.1 A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada no site oficial da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba.

1.12.2 As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 03 (Trés) dias Uteis, contados da
publicacéo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais OSC'’s intimadas pelo site
oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de
03 (Trés) dias Uteis, contados da data de intimagao pelo site oficial do Municipio.

1.12.3 Na&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

1.12.4 Os prazos para julgamento dos recursos contra o resultado de julgamento de habilitacdo e
respectivas decisdes serdo os mesmos apresentados nos itens 9.8.1 a 9.8.3.

1.13 Publicagao da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico

1.13.1 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigao de recurso, a SASC
publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

10 DA FASE DE CELEBRAGAO
10.1 A celebragéo e a formalizagéo do Termo de Colaboragao dependerdo das seguintes providéncias
da SASC:

a) Aprovagéao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) Comprovagao de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;
c) Emissdo de parecer do Orgdo Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania) se

pronunciando quanto:

c.1) Ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c¢.2) Aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagado, da
parceria proposta;

c.3) A demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4) Aviabilidade de sua execugao;

c.5)  Averificagdo do cronograma de desembolso;

c.6) A descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo
da execugéo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7) A designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

c.8) Adesignacéo da comisséo de monitoramento e avaliagéo da parceria.

d) Emissao de parecer juridico pela SAJ acerca da possibilidade de celebragéo da parceria.

1.2  Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d”
do subitem 10.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragéo da parceria com ressalvas, devera
a SASC, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagéo desses aspectos
ou sua excluséo.

1.3  As OSC’s prestarado contas mensalmente a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

1.4  Sera anexada ao processo que originou o0 Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de
Colaboracgao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

1.5 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser custodiado pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia
do parecer técnico conclusivo da prestacéo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria.

1.6 O extrato do Termo de Colaboragéo devera ser publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba no prazo maximo de 30 (Trinta) dias a contar de sua assinatura.

10.6.1 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de
Colaboragao.

10.7 Na hipdtese de até 06 proposta a ser apresentada e aprovada pela Comissédo de Selecéo, sera
consultada em ordem de classificagdo decrescente, se tem interesse na apresentacdo de nova proposta em
quantidade superior.

10.8 Ocorrendo o caso da clausula 10.7 a nova proposta e Plano de Trabalho serdo submetidos
novamente & apreciagéo da Comisséo de Selegéo.

11 DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1 Os recursos seréo liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

11.2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA est&o vinculados ao plano de trabalho e
ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.3 As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o disposto nos artigos 64
a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.4 As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas
e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

11.5 A movimentacéo e aplicagao financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 64
a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.6 As alteragdes do Termo de Colaboragéo ou do Plano de Trabalho aprovado, desde que n&o haja
modificagéo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 79
a 82 do Decreto Municipal n° 4.676/2016 e aprovacéo do gestor do contrato.

11.7 A prestagao de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.8 A prestagdo dos servigos se dara a partir do 1° primeiro dia util seguinte ap6s a assinatura do
contrato.

11.9 A contratada podera solicitar, por documento escrito enderegcado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias corridos para realizagdo de
atividades de implantagdo do servigo, periodo em que nao havera atendimento de usuarios.

Paragrafo primeiro: Serdo consideradas atividades de implantagdo aquelas com objetivo de:

| — Selecéo e contratagdo de profissionais que atuardo no servigo;

II - Viabilizagéo do espaco fisico e demais condigdes materiais para o funcionamento do servigo;

Il - Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pelo municipio contratante.

Paragrafo segundo: Durante o periodo descrito na clausula 11.8, ndo serdo devidos repasses
financeiros a entidade, sendo que esta somente comecara a receber os repasses financeiros devidos apos
o efetivo inicio da prestagdo dos servigos.

12 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho e
a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal 4.676 de Dezembro de 2016, A SASC
podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensado temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebracédo de
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo néo superior a
dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo.

13 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO.

13.1 O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014, ndo excepcionando o disposto no Capitulo XI do Decreto
Municipal n° 4.676/2016.

13.2 Na ocorréncia de denuncia, os participes seréo responsaveis somente pelas obrigagdes relativas
ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

13.3 Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a SASC poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio
e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas e atividades
pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Transferir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, por
meio de secretaria competente, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA.

13.3.1 No caso da transferéncia da responsabilidade pela SASC, devera convocar OSC Proponente
deste Chamamento Publico, desde que atendidas a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas
condigbes do instrumento anterior.

13.3.1.1 Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem ou na auséncia de
interesse das OSC'’s convocadas, a SASC realizard novo Chamamento Publico.

13.4 Quando da conclusado, denuncia ou resciséo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
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inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvido ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragéo de tomada de contas especial.

14. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

14.1 Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo
da(s) funcional (ais) programatica(s):

Recurso Municipal

Orgao: 15

Unidade Orgamentaria: 15.02.08

Funcional Programatica: 15.02.08.244.0023

Classificagao de Elemento da Despesa: 3.3.50.43
Subelemento da despesa: 99

Fonte: Recursos Préprios de Fundos de Despesa — Vinculados
Ficha: 611

Valor estimado: R$ 5.866.005,60

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta Casa 1 Valor Mensal Valor (12 meses)
Até 20 69.833,40 RS 838.000,80
Meta Casa 2 Valor Mensal Valor (12 meses)
Até 20 69.833,40 RS 838.000,80
Meta Casa 3 Valor Mensal Valor (12 meses)
Até 20 69.833,40 RS 838.000,80
Meta Casa 4 Valor Mensal Valor (12 meses)
Até 20 69.833,40 RS 838.000,80
Meta Casa 5 Valor Mensal Valor (12 meses)
Até 20 69.833,40 R$ 838.000,80
Meta Casa 6 Valor Mensal Valor (12 meses)
Até 20 69.833,40 R$ 838.000,80
Meta Casa 7 Valor Mensal Valor (12 meses)
Até 20 69.833,40 R$ 838.000,80
Meta total Valor Total Mensal Valor (12 meses)
140 488.833,80 RS 5.866.005,60

14.2 Os recursos destinados a execucgdo das parcerias de que tratam este Edital séo provenientes do
orgamento da SASC, conforme Lei Orcamentaria n® 3.691, de 18 de dezembro de 2020.

14.2.1 Para o desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados
abaixo:

Protegao Social Especial de Alta Complexidade
Meta: 140 vagas
Valor Unitario: R$ 3.491,67

14.2.2 Os recursos destinados a execucdo da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes do
orgamento municipal, através do repasse municipal ao Fundo Municipal de Assisténcia Social da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, e serdo repassados em parcelas mensais, vista & prestagdo de
contas dos meses subsequentes.

14.3 A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pelo FMAS nos exercicios subsequentes, serdo realizados mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

14.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de acordo com a aprovagdo do Plano de Trabalho
pela secretaria gestora SASC, sendo que o recurso Estadual sera repassado de acordo com a transferéncia
do FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia Social). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir
a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

14.4.1 O valor sera expresso no Termo de Colaboragao, observada a Proposta de Plano de Trabalho
apresentada pela OSC selecionada.

14.5 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagado de
repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagédo de parcelas subsequentes.

14.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

14.8 O valor de percapita de R$ 3.491,67 sera computado por lista mensal de acolhimento, apos
aprovagao da secretaria gestora;

14.9 Sera pago 50% referente a 10 vagas e apos percapita de R$ 3.491,67 sendo os custo fixos e
variavel;

14.10 Nao sera pago por evadidos;

14.11 A entidade devera enviar lista de evadidos para secretaria gestora do termo de colaboragao
para aprovacgdo, sob pena de multa de até 25% do contrato, sendo esta como medigéo e condigbes de
pagamento.

14.12 Os materiais permanentes, apds aprovagéo da secretaria gestora, adquiridos com recurso da
parceria serdo patrimoniados pela Secretaria de Assisténcia Social e ficara a cargo da secretaria a fins de
controle e sua utilizagéo.

14.13 A selegao de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
15.1. Na&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

16.
DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

16.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (Doze) meses, podendo ser prorrogado havendo
interesse publico para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na modalidade Abrigo Institucional no municipio de Carapicuiba,
a critério da administragéo publica, desde que o prazo ndo exceda & 05 (cinco) anos.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

17.1.1 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito da SASC.

17.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer
natureza.

17.3 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

17.3.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

17.3.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeigcdo das contas e/ou aplicagéo das san¢des de que trata
o art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

17.4 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSC'’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragao ou apoio por parte da SASC.

17.5 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

17.5.1 Todas as despesas necessarias a execugdo do objeto deverdo ser apresentadas no Plano de
Trabalho.

17.6 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deveréo ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (Trés) dias da data-limite para envio
da proposta, pelo enderego eletronico chamamentopublico.sasc@carapicuiba.sp.gov.br.

17.7 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo de Selegdo no mesmo endereco eletronico indicado no item 17.6, acima,
bem como, entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

17.8 Nao sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento Publico.

17.9 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela SASC,
observadas as disposigdes legais.

Carapicuiba, 13 de Maio de 2021.

Juliana de Arruda Bezerra Boni
Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
ANEXO | - Modelo de Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
(Especificar o objeto e a fonte do recurso: Municipal, Estadual ou Federal).

1- Identificacéo da Instituigao
1.1 — Nome da Instituigdo

1.2 — Endereco

Rua:

Bairro: CEP:
Telefone:

SiTIO:

E-MAIL:

1.3-CNPJ

Numero do CNPJ:

Data da Abertura:

Atividade Econémica Principal:
Atividades Econdmicas Secundarias:

1.4 — Dados do representante legal
Nome do Presidente:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

1.5 — Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual
DE / / ATE / /

1.6 — Dados da Sede (Preencher se o servigo for realizado por uma filial)

Nome:

CNPJ:

Data de Abertura do CNPJ:

Enderego:

Municipio: CEP:
Telefone: E-mail:

1.7- Numero da Inscricdo no CMAS
Inscricdo CMAS:
Municipio:
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1.7.1 — Certificagao (ndo obrigatorio)

CEBAS:

Vigéncia:

1.8 — Numero da Inscrigdo no CMDCA (No caso de atendimento a Criangas e Adolescentes)
Inscricdo CMDCA:

Municipio:

1.9 — Dados Bancarios

Banco (Instituigéo Financeira Publica)

Numero da Conta Corrente:

Numero da Agéncia:

1.10 — Segmento da Instituicdao
() Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidades Estatutaria
(Descrever os objetivos da Entidade de acordo com seu Estatuto Social)

2.1. O imével onde funciona o Servigo é:
() Proprio () Cedido () publico () particular () Alugado

2.2 — Funcionamento da Instituigdo
2.2.1 — Dias da semana

() segunda-feira () terga-feira

() sexta-feira () sabado

() quarta-feira
() domingo

() quinta-feira

2.2.2 — Horério de atendimento

() até 20h por semana

() 40 h por semana

() Ininterrupto - 24 h/dia, sete dias/semana.

() de 21 a 39 horas por semana
() mais de 40 h por semana

3 — Identificagao do Servigo Executado (De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioas-
sistenciais — Resolugdo n° 109 do CNAS)
NOME DO SERVIGO:

() Protegao Social Basica.
() Protegéo Social Especial de Média Complexidade.
() Protegao Social Especial de Alta Complexidade

4 — Responsaveis pela Execugao do Servigo

4.1 — Coordenador Técnico

Nome:

Formagao Profissional:

CPF:

RG: Data de Emisséo:
E-mail:

Telefone:

4.2 — Responsavel pela Execugao:

Nome:

Formagao Profissional:

CPF:

RG: Data de Emisséo:
E-mail:

Telefone:

4.3 — Responsavel pela Prestagao de Contas:

Nome:

Formagao Profissional:

CPF:

RG: Data de Emissao:
E-mail:

Telefone:

5 - Descrigdo Geral do Servigo

5.1 — Justificativa

(Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

6 - Objetivos
6.1 — Objetivo Geral

6.2 - Objetivos Especificos

7 — Publico Alvo
(Descrever a caracteristica da populagéo a ser atendida)

8 - FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

(Procedéncia dos usuarios e formas de encaminhamentos)

() - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

() - Demanda espontanea;

() - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL;

() - Encaminhamento das demais politicas publicas;

() - Encaminhamento de 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 - METAS
9.1 — Metas Qualitativas (Descrever as agbes a serem alcangadas pelo servigo executado)

9.2 — Metas Quantitativas (Descrever o nimero de usuarios atendidos no periodo. Exemplos: dois
grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10 pessoas no caso de atendimento grupal ou 100 usuarios
no caso de atendimento individual).

10 - Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serdo desenvolvidas para
execugdo do servigo)

11 - Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na execugao do servigo socio-
assistencial, objeto deste Plano de trabalho).

12 - Acompanhamento da Metodologia
(Descrever as estratégias metodolégicas adotadas, periodo e os resultados que se espera).

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS

13- Recursos Operacionais

(Descrever as provisées que a Instituicdo dispée para a execugdo do servigo. ex. a entidade conta
atualmente com espacgo fisico de 3.000m? divididos da seguinte forma: cozinha, padaria industrial,
banheiros, dormitérios, despensa, sala de atendimento...).

13.1 — Ambiente Fisico:
a) Provisoes

13.2 — Materiais Necessarios:
(Descrever os materiais necessarios para execugdo do servigo, podendo utilizar tabelas).

13.3 — Materiais Permanentes:
(Descrever os materiais necessarios para execugdo do servigo, podendo utilizar tabelas).

13.4 — Materiais de Consumo:
(Descrever os materiais necessarios para execugdo do servigo, podendo utilizar tabelas).

13.5 — Alimentacao (N&do precisa especificar os itens, apenas descrever o(s) tipo(s) de refeicdo: café
da manha, almogo, lanche, jantar, ceia).

b) Recursos Humanos
13.6 - Recursos Humanos necessarios para a execugéo do servigo:
(Preencher conforme tabela abaixo)

Numero da CBO Nivel de Escolaridade

Nome Cargo Carga Hordria Vinculo

* Obrigatdrio preencher o Codigo Brasileiro de Ocupacao — CBO
13.6.1 - Recursos Humanos a ser pago com Termo de Colaboragao:
(Preencher conforme tabela abaixo)

Numero da CBO Nivel de Escolaridade

Nome Cargo Carga Hordria | Vinculo

Obrigatario preencher o Codigo Brasileiro de Ocupagao — CBO

14 - Cronogramas de Agodes (Descrever todas as agbes que serdo realizadas na execugao do servigo
acrescentar quantas linhas forem necessarias).

AGAO

Exemplo: Inscrigéo e estudo social das criangas e no SCFV com a A

Social

15 — Indicadores de Avaliagao (Descrever as metas a serem atingidas, das atividades ou projetos a
serem executados e suas respectivas avaliagbes, lembrando que devera haver correlagéo entre as metas
quantitativas e qualitativas).

15.1 - Metas quantitativas (Descrever como se dara a avaliagao de cada meta indicada).

Indicadores Instrumental Periodicidade

Exemplo: Percentual minimo
de participantes nas atividades
desenvolvidas

Lista de presenga nominal com | Mensal

assinatura

15.2 - Metas qualitativas (Descrever como se dara a avaliagao de cada meta indicada).
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Indicadores Instrumental Periodicidade

Exemplo: Aumento na participagéo efetiva durante as

reunides Observagao durante roda de conversa Mensal

Eficacia nos i com o
da atividade

Entrevistas, questionarios Mensal ou Semestral

16 - Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (Mencionar todas as despesas por categoria.
Relacionar somente as que serdo pagas com o recurso. Para cada cofinanciamento apresentar um plano
especifico).

Quantidade de grupos solicitados ou usudrios:

Valor total da parceria

Valor mensal Valor total por 12 meses
da despesa da despesa R$
R$ (vigéncia do contrato)

Percentual da

Despesa de Custeio Despesa %

Item da Despesa de custeio

11 Salério
(relacionar individualmente
os profissionais a serem pagos com
o recurso)
1. Recursos
Humanos

1.2 Encargos e Beneficios

1.3 FGTS

2.1 Aluguel de Imével

2.2 Agua

2.3Luz

2. Consumo 2.4 Telefone

2.5 Internet

2.6 Correio

17 Alimentagao

3.1 Servigos de terceiros
(especificar quais servigos)

3.2 Manutengoes de equipamentos
(especificar quais servigos/
equipamentos)

3. Pessoa
Juridica

3.3 Pessoa Fisica (especificar
quais servigos)

Valor Total 100% R$

OBS: Os recursos deverao ser utilizados conforme a especificacdo e normativas de cada ente
federado.

17— Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execucao do Servigo (Especificar
qual a esfera de cofinanciamento)

() Recurso Federal

() Recurso Estadual

() Recurso Municipal

18 — Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsao de desembolso més a més)

MESES Valor Fonte de Recurso

TOTAL GERAL R$

19 - Previséao de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto
Exemplo: (de xx/xx/xxxxaxx/xx/xxxx)

20 - Monitoramento e Avaliagao
(Descrever como se daréa o monitoramento e avaliagdo aplicada pela Instituigdo para o acompanhamento
do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados).

21 - Prestagao de Contas
(Descrever que a prestagdo de contas sera encaminhada mensalmente ao érgéao gestor).

Carapicuiba/SP, de de 2.0xx.

Assinatura Assinatura

Técnico responsavel pelo
Projeto ou plano de trabalho

Representante Legal
da Entidade

22 - Aprovagao pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Carapicuiba/SP, de de 2.0xx.

ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao Artigo 24, inciso Il e alineas do
Decreto Municipal n° 4.676/2016

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo, que esta ciente,
concorda e atende a todas as disposigdes, condigdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento
Publico n°.../20... e anexos e na Lei Federal n° 13.019/2014, sendo que:

E regido por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando tratar-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no

CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014;

Possui... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

ou

Possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos do
inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n° 4.676/2016, na data de apresentagédo da Proposta de Plano de
Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no edital;

Possui... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

Possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando
necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da

atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que
a [identificagdo da OSC]:

Dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagado. A presente observagao
devera ser suprimida da verséo final da declaracdo).

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV - DECLARAGAO REFERENTE AO ARTIGO 34 DA LEI 13.019/2014
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARAGCAO ART. 34
(art. 147, inciso | letra J, Instrugées n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO1

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil), (descrever a
profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de
responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que as exigéncias contidas nos incisos |,
IIl, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes, foram cumpridas e que
a documentacédo pertinente se encontra a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo para
verificagdo.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel

Cargo e Assinatura

ANEXO V - DECLARAGAO VEDAGOES ART. 39

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARAGCAO VEDAGOES ART. 39

(art. 147, inciso | letra L, Instrugées n° 01/2020 — TCE/SP)

EN02
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(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil), (descrever a
profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n® 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel
desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que esta OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art.
39 da Lei Federal 13.019/14 e alteragdes.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VIU — DECLARAGAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATAGAO OU REMUNERAGAO DE
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARACAO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(art. 147, inciso | letra S, Instrug6es n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO3

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado civil), (descrever
a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador (a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00,
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na
qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que ndo havera contratagdo
ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungédo de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VII- DECLARAGAO DE QUE NAO CONTRATA MENORES DE 18 ANOS
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARAGCAO MENORES DE 18 ANOS
(art. 30, § 1° p, Decreto Municipal n° 4.676/16)

EN04

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil), (descrever a
profissdo), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n® 00.000.000-00, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel
desta, DECLARA nao possuir em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condig&o de aprendiz.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE
(art. 35, § 5°, Lei Federal n° 13.019/14)

ENO5

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil), (descrever
a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade
de responsavel desta, DECLARA que todos os equipamentos e materiais permanentes, aprovados através
do plano de trabalho inicialmente formalizado e, adquiridos com recursos provenientes da celebragdo desta
parceria, serdo gravados com clausula de inalienabilidade, sendo transferida a propriedade de tais itens a
administragdo publica, na hipétese da extingao desta entidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO IX - DECLARACAO DE DIRIGENTES

(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARAGCAO DE DIRIGENTES
(art. 149, inciso XVIII, Instrugdes n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO06

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado civil), (descrever
a profissdo), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador (a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito
(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado (a) nesta cidade, na
qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que nao integram no quadro
diretivo desta OSC agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO X - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORAGAO

Termo de Referéncia de Colaboragao do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na modalidade Abrigo Institucional no municipio
de Carapicuiba, de ambos os sexos.

1 Nome do Servigo: Execucéo do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade para
o Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na
modalidade Abrigo Institucional, de ambos os sexos, ofertado em Abrigo Institucional a ser executado
no municipio Carapicuiba/SP.

1
Abrangéncia: Municipal

2
Descrigao Geral (Conforme Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais de 2014)

l. Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegao integral.

1. A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo
sexual.

. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local.

IV. As regras de gestao e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa
e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.
V. Devem funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas

residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar.

VI. As edificagcdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condicdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

3.2 Descrigoes Especificas (Conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de
2014) Para criancas e adolescentes:

. Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecéo.

II. As unidades nao devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico
e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco — irm&os, primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade.

. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

V. O servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretriz e
orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes”.

4 Usuarios:

. Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias na modalidade Abrigo

Institucional no municipio de Carapicuiba, de ambos os sexos.

5 Meta de Atendimento: total 140 (cento e quarenta) vagas no municipio de Carapicuiba, para até 07
entidades executar o servigo, sendo 20 vagas para cada unidade executar o servigo.

6 Objetivos:
6.1 Gerais
I.Acolher e garantir protegéo integral;

I1.Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
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Ill.Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
IV.Possibilitar a convivéncia comunitaria;

V.Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

VI.Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

VIl.Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

6.2 Objetivos Especificos
l. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrario;
I.Desenvolver com os adolescentes condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado.

7 Provisodes:
7.1 Ambientes Fisicos:

|.Todos os ambientes relacionados devem seguir os critérios informados nas Orientagdes sobre o Servigo
de Acolhimento.

II.Espago para moradia, enderego de referéncia e condi¢cdes de repouso.
Ill.Sala de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
V. Possuir as especificagdes da norma Brasileira 9050/2020 da ABNT quanto a

Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

7.2 Recursos Materiais:

A.
Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como:
mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros.

B.
Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais;

D.
Banco de Dados dos servigos socioassistenciais;

E.
Cadastro Unico dos Programas Sociais;

Observagao: os materiais permanentes, apds aprovagao do gestor da parceria, adquiridos com recurso

da parceria serdo patrimoniados pela Secretaria de Assisténcia Social e ficara a cargo da secretaria a fins
de controle e sua utilizagao.

7.3 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS e o documento das “Orienta¢des Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

Observacgao: A quantidade de funcionarios podera ser aumentada, conforme justificativa relacionada
as necessidades dos usuarios, bem como incluir outros profissionais, desde que seja justificado e aprovado
pelo Gestor da Parceria.

ViL.a
Os profissionais previstos no item 7.3 ndo poderdo estar dimensionados no quadro de recursos humanos,

salvo quando forem custeados com contrapartida da Organizacéo da Sociedade Civil (OSC).

8 Trabalho Social Essencial ao Servigo:

I.Acolhida/Recepgao;

1. Escuta;

Ill.Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

IV.Estudo Social;

V.Apoio a familia na sua fungao protetiva;

VI.Cuidados pessoais;

VIl.Orientagé@o e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
VIll.Construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
IX.Orientacéo sociofamiliar;

X.Protocolos;

XI.Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
XIl. Referéncia e contrarreferéncia;

Xlll.Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

XIV.Trabalho interdisciplinar;
XV.Diagnéstico socioecondmico;
XVLl.Informagéo, comunicacgao e defesa de direitos;

XVIL.
Orientagdo para acesso a documentagao pessoal;

XVIII.
Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

XIX.Insergdo em projetos/programas de capacitagéo e preparagao para o trabalho;
XX.Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
XXI.Mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

XXII.
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

XXIIN.
Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

XXIV.
Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

XXV.
Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

XXVI.
Monitoramento e avaliagéo do servigo;

XXVII.
Organizagao de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9 Aquisi¢des dos Usuarios:
9.1 Seguranca de acolhida:

|.Ser acolhido em condigdes de dignidade;
II.Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

Ill.Ter acesso a espagco com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto;

IV.Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

V.Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutengéo da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais.

VI.N&o sera computado vaga de evadidos, nem seu valor percapita.

VII.A entidade devera enviar lista de evadidos para secretaria gestora do termo de colaboragdo para
aprovacao, sob pena de multa de até 25% do contrato.

9.2 Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social.
|.Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;
1. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

9.3 Especificas

I.Para criangas e adolescentes: Ter ambiente e condicdes favoraveis ao processo de desenvolvimento
peculiar da crianga e do adolescente.

9.4 Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia Individual, Familiar e Social.

|.Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

Il.Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

IIl.Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

IV.Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentagédo
e independéncia;

V.Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;
VI.Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
VIl.Ter acesso a documentacéo civil;

VIIl.Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
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IX.Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
X.Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;
Xl.Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;
XIll.Ser preparado para o desligamento do servigo;
Xlll.Avaliar o servigo.
9.5 Especificas
|.Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou
a preservacgao de vinculos com a familia de origem.
9
Condigoes e formas de acesso:

|.Por determinagao do Poder Judiciario;

II.Por requisigdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada,
conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Criancga e do Adolescente.

Ill. Terdo garantia de vagas os atendidos j& conveniados da Secretaria de Assisténcia social de Carapicuiba
sendo asseguradas pela central de vagas ja preenchidas.

IV.N&o sera computado vaga de evadidos, nem seu valor percapita.
V. A entidade devera enviar lista de evadidos para secretaria gestora do termo de colaboragédo para

aprovagao, sob pena de multa de até 25% do contrato.

11 Funcionamento:
11.1 Ininterruptos (24 horas).

12 Articulagdes em rede:
|.  Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
1. Programas e projetos de formacgéo para o trabalho, de profissionalizagao e de inclusao produtiva;
Ill.  Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;
IV. Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
13 Impacto social esperado, contribuir para:
|.Redugéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
II.Redugéo da presencga de pessoas em situagéo de rua e de abandono;
lll.Individuos e familias protegidas;
IV.Construgao da autonomia;
V.Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

VI.Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

14
Valor do repasse para cada OSC:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Meta de atendimento: 20

Fonte de recurso Valor Mensal Valor total global 12 meses

Municipal
14.1 Ficam assegurados o repasse para ate 10 vagas fixas, apos sera computado o percapita, conforme
clausula 14.9 do edital.

15 Equipes de multiprofissional de referéncia deverao ser constituidas de acordo com a NO-
B-RH/SUAS e o documento das “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”.

15.1 Equipe de multiprofissional de referéncia devera ser constituida, no minimo, por:

R$ 69.833,40 R$ 838.000,80

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE

01 Coordenador Nivel superior ou médio

Cuidadores / conforme item 16.3 do edital Nivel médio

01 Assistente Social Nivel superior
01 Psicologo Nivel superior
01 ional para de atividades Nivel superior
01 Nutricionista Nivel superior

Profissional de alimentagéo/Cozinheira (a) Nivel fundamental
Observacao: A quantidade de funcionarios podera ser aumentada, conforme justificativa relacionada
as necessidades dos usuarios, bem como incluir outros profissionais, desde que seja justificado e aprovado

pelo Gestor da Parceria.

16
Perfil da Equipe de Referéncia:

16.1 Coordenador

Formacgao Minima: Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere, experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de protegdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da
cidade e regiéo.

Principais atividades a serem desenvolvidas:

|.Gestéo da entidade;

Il.Elaboragédo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do
servigo;

IIl.Organizagéo da selegéo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
IV.Articulagdo com a rede de servigos ;
V.Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

16.2 Equipe técnica

Formacao Minima: Nivel Superior, Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em
situagéo de risco.

Principais Atividades a serem desenvolvidas:

|.Elaboragéo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico
do servigo;

IlLAcompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragéo
familiar;

IIl.Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
IV.Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
V.Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

VI.Organizagdo das informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual;

VIl.Elaborag&o, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegragédo
familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de
manutencéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo;

VIll.Preparagdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/
educadora(a) de referéncia);

IX.Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagédo e
fortalecimento ou construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

16.3 Educador/Cuidador

Formagdo Minima: Nivel médio e capacitagdo especifica, desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes.

I.A quantidade minima de cuidador sera de 1 profissional para até 10 usuarios, por turno.

IlLA quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usudrios que demandem atengéo
especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saide ou idade inferior a um ano). Para tanto,
devera ser adotada a seguinte relagdo:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especifica.

Principais atividades a serem desenvolvidas:
|.Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegéo;

I1.0rganizacéo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

I, Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgdo da identidade;

IV.Organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

V.Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

VI.Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

16.0.1
Auxiliar de educador/cuidador
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Formacao Minima: Nivel fundamental e capacitacédo especifica, desejavel experiéncia em atendimento
a criangas e adolescentes.
|.A quantidade minima sera de 1 profissional para até 10 usuarios, por turno
Il.Para preservar seu carater de protegdo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente
criangas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa etaria e género, faz-se necessario que o

abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a movimentagéo

IIl.LA quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atengéo
especifica, adotando-se a mesma relagdo do educador/cuidador.

Principais atividades a serem desenvolvidas:

I.Apoio as fungdes do cuidador

Il.Cuidados com a moradia (organizacgéo e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outros).
16.2 Cozinheira

Formacgao Minima: Nivel fundamental, Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias
em situagao de risco.

Principais Atividades a serem desenvolvidas:
l.Implantar o Manual de Boas Praticas especifico da Unidade de Alimentagédo e Nutricdo (UAN) elaborada
pela nutricionista, mantendo-o atualizado.

Il.Implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) especificos da Unidade de Alimentagéao e
Nutrigdo (UAN) elaborada pela nutricionista, mantendo-os atualizados.

Ill.Atendimento ao cardapio elabora pela nutricionista.

IV.Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentagao da refeicdo a ser servida.

V. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios.

VI. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagao dos alimentos.

VIl.Coordenar atividades da cozinha.

VIlI.Pode participar da execugéo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e
outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no

preparo dos alimentos.

IX.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

16.3
Nutricionista

Formacgao Minima: Nivel Superior e capacitagdo especifica, desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes.

Principais atividades a serem desenvolvidas:

Conforme resolugdo CFN N° 600, de 25 de Fevereiro de 2018, para realizar as atribuicdes de Nutrigdo
em Alimentagdo Coletiva, subarea Gestdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN), no ambito de
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) Institucional/Servigos de Alimentagdo Coletiva (autogestdo e
concessao), o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatérias:

X.Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnéstico de nutrigdo
da clientela, respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos.

XI.Elaborar informacéo nutricional do cardapio e/ou preparacdes, contendo valor energético, ingredientes,
nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar.

Xll.Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros.

Xlll.Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacdes, mantendo-as atualizadas.

XIV.Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/
ou preparagdes.

XV.Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas especifico da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN),
mantendo-o atualizado.

XVI.Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) especificos da Unidade de
Alimentagao e Nutrigdo (UAN), mantendo-os atualizados.

XVII.
Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagéo de funcionarios por meio de cursos, palestras e
agoes afins.

XVIII.
Promover programas de educagao alimentar e nutricional para clientes/usuarios.

XIX.Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa
pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e
as autoridades competentes, quando couber.

XX.Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuarios com doencas e deficiéncias
associadas a nutrigdo, bem como aos portadores de necessidades especiais, visando o direito humano a
alimentagdo adequada e saudavel.

XXI.Promover a redugao das sobras, restos e desperdicios.

XXII.
Monitorar as atividades de selegdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

XXIII.

Pararealizaras atribuigdes de Nutricdo emAlimentagéo Coletiva, sub area Gestdo em Unidades de Alimentacédo
e Nutricgdo (UAN), no ambito de Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) Institucional/Servigcos de
Alimentacdo Coletiva (autogestdo e concessdo), ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:

XXIV.
Participar das atividades de gestéo de custos de produgéo.

XXV.
Participar do planejamento e da supervisdo daimplantacdo ou adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos
e utensilios da Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN).

XXVI.
Promover a sensibilizagéo de gestores e representantes de instituicdes da area quanto a responsabilidade
destes pela saude da populagédo, bem como a importéncia do nutricionista neste processo.

XXVII.
Organizar a visitagdo de clientes/usuarios as areas relacionadas a producdo de refeigdes.

XXVIII.
Participar do planejamento e da supervisdo das atividades de compras de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros.

XXIX.
Realizar teste de aceitabilidade de preparagdes/refeicdes.

XXX.
Realizar andlise sensorial das preparagdes por meio de testes de degustacéo prévios ao consumo.

XXXI.
Promover ac¢des de incentivo ao desenvolvimento sustentavel.

XXXII.
A alimentagao sera feita dentro da casa para até 20 acolhidos.

XXXIII.

Obrigatério 01 nutricionista para cada casa com 20 acolhidos.
17.

Das medicdes e condigdes de pagamento

17.1 Mediante apresentagbes mensais de relatério técnico e lista de acolhidos apresentados a
PREFEITURA pela CONTRATADA serdo efetuadas as MEDICOES dos servigos executados, as quais
serdo apresentadas sob a forma de documento escrito e processadas regularmente pela area técnica da
Prefeitura, desde que devidamente instruidas com a documentagao necessaria a verificagdo da respectiva
medicao.

17.2 As medigbes deverdo ser realizadas no ultimo dia util do més de referéncia e encaminhadas ao
setor técnico responsavel para manifestacéo.

17.3 A area técnica da Prefeitura tera o prazo de 2 (dois) dia util para emitir manifestagédo sobre as
medi¢des entregues pela contratada.

17.4 Em caso de néo aceitagéo da medigao, a area técnica da Prefeitura a devolvera a Contratada para
retificacdo, devendo esta Ultima emitir nova medigéo, no prazo de 1 dia Util, que devera ser reanalisada pela
Prefeitura em igual prazo.

17.5 O valor de cada medigdo sera apurado em duas modalidades: custo fixo, que independe do
numero de acolhidos, e custo variavel, que serdo pagos conforme o total de acolhidos no més de referéncia
conforme clausula 14.9 do edital.

17 LEGISLAGOES, ORIENTAGOES DO MDS, PORTARIAS E DECRETOS ESPECIFICOS
PERTINENTES AO EDITAL.

v Constituigdo Federal de 1988

v Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da AssisténciaSocial)

v Lei 12.435, de 2011 Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA) aprovado pela Lei
8.069/90

v Lei 13.257, de 2016

v Resolugdo CNAS N° 145 de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional da
Assistencial Social;

v Resolugdo CNAS N° 130 de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma Operacional de
Assisténcia Social;

v Resolugdo CNAS N° 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos da Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

v Resolugdo CNAS N° 109 de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais;

v Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia
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definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS, reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender especificidades dos
servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

v Resolugdo CNAS N° 34 de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagdo e
Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e sua inclusdo a vida Comunitaria no Campo da Assisténcia Social
e estabelece seus requisitos;

v Resolugdo N° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;
v Resolugdo CNAS N° 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o reordenamento

do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS, pactuaos critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimentodo publico
prioritario e, da outras providéncias;

v Resolugdo CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes
profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos doSUAS — NOB-RH/SUAS;

v Resolugdo CNAS N° 14 de 15 de maio de 2014 que define os parametros nacionais
para inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas e
beneficiossocioassistenciais no conselho de Assisténcia Social;

v Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio asPessoas com
Deficiéncia, sua Integragéo Social e da outras providencias;

v Lei N° 13.146 DE 2015 que institui a Lei Brasileira da Pessoa comDeficiéncia — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia;

v Resolugdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para
celebragédo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgéo gestor da assisténcia social e as
entidades ou organizagdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

v Lei 13.019, de 2014 e suas alteragdes.

v
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

v
Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

v
Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

v

Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
v

Instrugcdo normativa 01/2020 TCE/SP
v
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO

Termo n°

Termo de COLABORAGAO que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUI-
BA, por intermédio da SECRETARIA DE... e a(OSC) .... para os fins que especifica.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 44.892.693/0001-40, com sede na Avenida Presidente
Vargas, n° 280 — Vila Caldas — CEP: 06310-100, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO,
representado pela SECRETARIA XXXXXXXXX e de outro a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) doravante
denominada simplesmente XXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas-CNPJ sob
n.2 XXXXXXX com sede na XXXXXXXX— CEP: XXXXX-XXX, na cidade de Carapicuiba, representada por
seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15 e na Lei Orgéanica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, na Lei
Federal n® 12.594/2012, no Decreto Municipal n.° 4.676, de 8 de dezembro de 2016, devendo os servigos
serem executados de acordo com a descrigdo dos servigos e a equipe de referéncia prevista nos termos do
Plano de Trabalho, tendo como base a NOB-RH/SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Sera executada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a oferta de Servigo XXXXXXXX,
durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas, conforme Plano de Trabalho aprovado, que foi
devidamente analisado e contemplado, vinculando-se integralmente ao termo do mesmo, integrando o
Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio:

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboragao.

§ 2° Para a execugdo das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descrigdo dos servicos,
constantes no Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA

DOS REPASSES

2.1 Para a execugdo das acdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassard, referente ao
cofinanciamento para o (a) o valor de R$ , sendo a primeira parcela
de R$ e as demais de R$

2.1.1 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de recurso:

2.1.2.1 Recurso Fonte: R$

2.1.2.2 Dotacdo Orcamentaria:

TOTAL GERAL: R$

CLAUSULA TERCEIRA

DA VIGENCIA

3.1 O presente termo vigorara no periodo de _ / / a _/ [/ podendo ser denunciado pelos
participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde
que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1 Proceder, por intermédio da equipe de o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com
a realizagao de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatérios,

4.1.2 Analisar, a prestagcdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei
Federal n°® 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as demais condi¢des expressas no Decreto Municipal
n° 4676 de 08/12/2016, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a
partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 Realizar, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagédo das agdes objeto do presente Termo de
Colaboragao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59
da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao
da prestagao de contas devida pela organizagédo da sociedade civil.

4.1.5 Através do gestor da parceria:

4.1.5.1 Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2 Informar a Secretaria Municipal de a existéncia de fatos que possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideracdo o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal.

13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

4.1.6 Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragéo
ou em caso de a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgdos de controle interno e externo, até a efetiva
regularizacao;

4.1.7 Em caso de retengéo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Cidadania, cientificara a ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo,
apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8 Em caso de apresentagao de justificativa pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, a SASC
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto
ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas em caso de manutencdo do
atendimento;

4.1.9 Em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execugdo do objeto, serdo tomadas as
providéncias, com a imposi¢ao das penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Colaboragéo.

4.1.10 devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os meios de
representagao sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo
de Colaboracéo.

4.2 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1 Com relagao a execucgao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cada servigo, no do Plano
de Trabalho devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) Desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes da Administragdo Publica e do 6rgdo gestor, qual
seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, submetendo-se a gestao publica operacional
do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

) Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a
existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;
d) Prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,

todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagéo do
atendimento ao objeto do presente;

e) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagéo e gestéo operacional;

f) Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e
capacitagoes;

g) Participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuagao, foruns e
grupos de trabalho;

h) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

i) Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor da Parceria, nos prazos e nos moldes por
ele estabelecidos, os relatérios mensais e anuais dos servigos executados;

j) Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizagdo, em especial a
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atuagao,
bem como sua regularidade fiscal;

4.2.2 Com relagado a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos,
no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho,
previsdo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) Manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo Municipio, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, procedendo toda
movimentagao financeira dos recursos na mesma.

c) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-
se as operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;
d) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de

Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica
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- 0 nimero do presente Termo, fonte de recurso e o érgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os
na posse para eventuais fiscalizagées e/ou conferéncias;

e) Prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente
ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldgica, sob pena de suspenséo dos
repasses;

f) Apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea “e” todos os
documentos previstos;
g) Entregar fisicamente, no Departamento de Gestdo Financeira da Secretaria de Assisténcia

Social, bimestralmente, na mesma data das prestagdes de contas mensais, a folha de pagamento analitica;

h) Apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do
recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria;

i) Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em
caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal
devolugao, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragéo publica;

i) Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;
k) Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os

recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou
funcéo de confianga de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parente;

1) Manter em seus arquivos os documentos originais que a compusera a prestacdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo das mesmas.

1.3 Constitui responsabilidade exclusivada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal.

Paragrafo unico. As contratagdes de bens e servicos pela organizagao da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administragéo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagédo dos recursos e
da busca permanente de qualidade.

1.4  Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragédo publica sua inadimpléncia em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

1.5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

1.1.1 Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de
colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

1.1.2 Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3 Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo unico, da lei 13019, “A organizacéo da sociedade
civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragéo publica”. As informagbes deverao
incluir, no minimo:

| - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel;

1] - Nome da organizagéo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB;

n - Descrigéo do objeto da parceria;

v - Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

\% - Situagéo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacao, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da

remuneracgdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA

DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil o MUNICIPIO,
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi executado pela organizagcdo da sociedade civil at¢ o momento em que o MUNICIPIO
assumir as responsabilidades;

Il - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

§ 1° As situagbes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTA

DAS SANGOES

6.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019/2014, e da legislagéo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:

1 - Adverténcia;

1} - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;

1] - Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sancgdes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagédo da prestagédo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucéo da parceria.

§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA SETIMA

DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014,
declara-se que néo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente
Termo de Colaboracéo, visto que ndo foram autorizadas a aquisicdo de materiais de natureza permanente,
conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

DO FORO

8.1 As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Termo, com renuincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

82 E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de
solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagao de érgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administragéo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Carapicuiba, de 20

Secretario Municipal
Presidente da OSC
Prefeito Municipal

Anexo XII

Timbre da Organizagdo da Sociedade Civil

A Comissdo de Selegao:

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: , estabelecida no enderego: ,
Bairro: Cidade, Estado e CEP, Telefone: , Celular: X
E-mail: (informar o e-mail institucional) representada por: (informar o nome do representante legal, RG e
CPF) portador do (informar RG, CPF, Telefone), vem mui respeitosamente requerer a avaliagéo do presente
plano de trabalho para a celebragdo de parceria com a Prefeitura de Carapicuiba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme Edital n® /20xX.

Nestes termos Pede-se deferimento.
Local e data.
Assinatura do representante legal
*Anexar copia do documento com foto RG ou CNH
ANEXO Xl

ORIENTAGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Edital de Chamamento Publico nimero 03/2021.

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e
29 dias na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, via oficio, no prazo de 3(trés) dias corridos, contado da publicagédo da deciséo, ao colegiado
que a proferiu, até as 15 horas, no Setor de Protocolo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sediada
a Avenida Celeste, numero 180, Centro, Carapicuiba, Sdo Paulo, CEP 06310-030.

N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e protocolado
diretamente com a Comissdo de Selegdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no enderego:
Avenida Celeste, nimero 180, Centro, Carapicuiba, Sdo Paulo, CEP 06310-030.

Para apresentacdo de recurso administrativo a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera utilizar
o INSTRUMENTAL PARA APRESENTACAO DE RECURSO, considerando os critérios de julgamento,
conforme segue:

Critérios de Julgamento: a) Proposta de Plano de Trabalho; b) Adequagao da proposta; c) Descrigdo da
realidade do objeto da parceria; d) Adequacéo da proposta ao valor de referéncia; e) Possuir certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, XX de XXX de 202X.

Comisséo de Selegéao
ANEXO XIV

INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAENTO PUBLICO NUMERO:  /202X.

Nome da OSC:

Objeto do Edital:

Apresentagao do Recurso
(Descrever de forma clara e objetiva o motivo da
apresentagao resultado preliminar)

Critérios de Julgamento
(Inserir o critério conforme orientagdes mencionadas acima)

Pontuagéo obtida pela OSC
(Conforme Publicaggo oficial)

[Local-UF], [dia] de [més] de 20xx.
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(nome do Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC) (Presidente da [identificacdo da
organizacéo da sociedade civil -OSC)

ANEXO XV
CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA -
PLANO DE TRABALHO

Pontuagéo Méxima Global = 100 (cem pontos)

ANEXO XVI
AVALIAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CHAMAMENTO PUBLICO N°
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:
CHAMAMENTO PUBLICO N°
SERVIGCO A SER EXECUTADO:
REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:
DESCRIMINAGAO DOS ITENS PONTUAGAO Méxima atingida
SERVICO A SER EXECUTADO: 1. Da Documentagao
REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO 2. Do Plano de Trabalho
3. Da Fundamentagao da Proposta
4. Metodologia
5. Recursos Humanos
6. Cronograma
Pontuagao
1. DA DOCUMENTAGAO 7. Custo Financeiro do Servigo
Atribuida Atingida
TOTAL
a) 30 da proposta em com o termo de referéncia.
10 CONCLUSAO
0BS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagéo da proposta, por forga do caput do art. 27 da sim NAO
Lein°® 13.019, de 2014
APTA
b) D 30 de Ci i para C 50 de Equipe Minima do Servico, conforme estabelece
o anexo Il do edital; CLASSIFICAGAO
05
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagéo da proposta. . . ~ ~ . ~
Parecer Conclusivo da Comissio de Selecido/Avaliag3o:
¢) Declaragéo sobre instalagdes e condigées materiais conforme estabelece o anexo il do edital; 05
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20
2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuagao
2.1 DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a ) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos que levaram a apresentagao da proposta; 40
contexto socioecondmico; histérico e cultural no qual sera realizado o Servigo; .
b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 3.0
C) Apresenta indicadores sociais; 3,0 Membro: Membro:
i Assinatura:
SUBTOTAL 10
Membro: Membro:
3. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida Assinatura: Assinatura:
) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e ao Plano Municipal de
Assisténgia Social do Municipio de Carapicuiba; 40 CARAPICUIBA SP, / / .
b) Harmoniza-se a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e/ou Orientagdes 20
Técnicas Especificas do Servigo; 8
; - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
<) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, do Idoso e da Pessoa com 20 -
Deficiéncia; ! SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
4 Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 20 EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO DE EZIONETE RIBEIRO DOS SANTOS JACINTO, portador do
SURTOTAL " RG. 39.037.915-3. O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo Unico, do Decreto n°® 4544/15,
4. METODOLOGIA Atribuida Atingida CITA E INTIMA Vossa Sr. para comparecer na Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sito a Rua
Joaquim das Neves, 211, Centro, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 28 de maio de 2021, as 14:00 horas,
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigéio metodolGgica; 20 para participar da audiéncia de interrogatério do processo administrativo n® 22832/2020, que versa sobre
&) Apresenta proposta metodlégica inovadora e exequivel 20 abandono de cargo. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia,
- expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei. Carapicuiba, 19 de maio 2021, as 10:00
) Al it tividad Gl d lvid: Ubli lvo; 2,0 - . . . = . . . IPST]
‘ presents os cldades agres 2 serem desemvonides com o pRIeo Ao horas. José Miguel Santos. Presidente da Comissio de Processos Administrativos Disciplinares.
d) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias das agoes; 2,0
d Demonstra articulagdo do Servigo com a Rede Socioassistencial existente no territorio e/ ou i
o mumcipk),; 20 PREFEITURA MUNICIPAL DE CA_RAPICUIBAISP
pp— » SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO DE MARCOS ANDRE ALMEIDA BRAGA, portador do RG.
5. RECURSOS HUMANOS Atribuida Atingida 32.131.115-2. O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das atribui¢cbes
que lhe sdo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo unico, do Decreto n° 4544/15,
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia quanto & Equipe Minima; 50 CITA E INTIMA Vossa Sr. para comparecer na Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar, sito a Rua
o Demonstra de forma clara  conlratagéo da equipe de Referéncia minima que esta no plano 50 Joaquim das Neves, 211, Centro, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 28 de maio de 2021, as 14:00 horas,
de trabalho conforme edital; ' para participar da audiéncia de interrogatério do processo administrativo n° 17595/2020, que versa sobre
9 Possir certificado de entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS 20 abandono de cargo. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia,
SUBTOTAL o expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei. Carapicuiba, 19 de maio 2021, as 10:00
horas. José Miguel Santos. Presidente da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares.
6.CRONOGRAMA Atribuida Atingida
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e o tempo para sua realizacao. 50 SECRETARIA DE ADMIN |STRACAO
SUBTOTAL 5 EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO DE MIGUEL GILBERTO CAVALCANTE FERREIRA DE
ARAUJO, portador do RG. 7.937.463-3. O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVIGO Atribuida Atingida N ~ A . A i T
no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo Unico, do
) e ‘ o ea ; R " Decreto n°® 4544/15, CITA E INTIMA Vossa Sr. para comparecer na Comissao de Processo Administrativo
a oeréncia no planejamento da aplicagao dos recursos financeiros por itens de despesa; e ; . . oo ; A
Disciplinar, sito a Rua Joaquim das Neves, 211, Centro, na Cidade de Carapicuiba/SP no dia 28 de maio de
ez Adequagéo da proposta 2o valor de referéncia constante do Editl, de acordo com o ftem 2021, as 14:00 horas, para participar da audiéncia de interrogatério do processo administrativo n° 8315/2021,
2 . s
OBS.: A atribuigdo de nota *zero” neste critério implica a eliminagao da proposta, por forga do caput do art, _que V?rs? sobre al.)andono de cargo. E.para que_ chegue a_o conhecimento de tOdIOS, € n'n.gu'em possa aleggr
27 daLein® 13.019, de 2014 ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei. Carapicuiba, 19 de maio
SUBTOTAL s 2021, as 10:00 horas. José Miguel Santos. Presidente da Comissdo de Processos Administrativos

Disciplinares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CEZAR DE OLIVEIRA ALMEIDA, portador do RG. 23.653.131-1. O
Secretario da Administragdo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas, NOTIFICA Vossa Senhoria
para comparecer na Secretaria de Administragao/Recursos Humanos, situada na Rua Joaquim das
Neves, 211,Centro, Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS, a contar da data da presente publicagdo
da notificagdo,conforme previsto no artigo 37 da Lei 1.619/93. O ndao comparecimento, no prazo
estabelecido no presente edital, acarretara a culminagao do disposto no paragrafo tnico, do artigo 37
em epigrafe. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se
o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei. Carapicuiba, 19 de maio 2021, as 10:00 horas. Mario
Mauricio da Mata Junior — Secretario de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LUIZ CARLOS BATISTA, portador do  CPF. 145.014.058-05. O
Secretario da Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, NOTIFICA Vossa Senhoria
para comparecer na Secretaria de Administragdo/Recursos Humanos, situada na Rua Joaquim das
Neves, 211,Centro, Carapicuiba/SP, no PRAZO DE 60 DIAS, a contar da data da presente publicagao
da notificagdo,conforme previsto no artigo 37 da Lei 1.619/93. O ndao comparecimento, no prazo
estabelecido no presente edital, acarretara a culminagao do disposto no paragrafo unico, do artigo 37
em epigrafe. E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se
o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei. Carapicuiba, 19 de maio 2021, as 10:00 horas. Mario
Mauricio da Mata Junior — Secretario de Administragao.

CONCURSO PUBLICO N°. 03/2017
CHAMAMENTO 37

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 03/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagao do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagédo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidbes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

AGENTE DE SAUDE
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
7696 JESUINA MARIA DA SILVA SANTIAGO 32958263X 37°
12789 MARCIA BARBOSA GOMES FERRAZ 291695528 38°
17613 RODRIGO DIAS CORREA 409413641 39°
16862 MARCOS CONCEIGAO CALHEIROS MELO 497041340 40°
14607 SABRINA FERREIRA RODRIGUES 384629751 41°
10297 AILTON PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR 399227131 42°
14090 MARIA CLARA FREITAS AGUIAR 556770420 43°

Carapicuiba, 19 de maio de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS REALIZADAS EM 16/05/21

TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C A B D B A C B D A C D B A C
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C B D D B A D C A A C B A B D

Carapicuiba, 17 de maio de 2021.

PORTARIA N° 859, DE 13 DE MAIO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séao
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Art. 1° ALTERAR os incisos |l e incluir o inciso lll, todos do artigo 1° da Portaria 498, de 01 de margo
de 2021, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 1°(...)

I=(...)

Il — Felipe Sousa Pinheiro, Engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 41.861.853-7, inscrito
no CPF sob o n°® 399.015.498-25, inscrito no CREA sob o n° 5070185958;

Il — Espedido Francisco Vieira, Engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 46.835.301-X,
inscrito no CPF sob o n° 326.892.918-13, inscrito no CREA sob o n° 50697145525.”

Art. 2° Os demais artigos da referida Portaria permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 860, DE 13 DE MAIO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os seguintes membros para comporem o Conselho Municipal do Meio Ambiente —
COMDEMA biénio 2020/2021, conforme a Lei Municipal n® 3.343, de 05 de novembro de 2015.

|- Membros do Poder Publico:
a) Representantes da Secretaria Municipal de Educagao

Titular — Debora de Oliveira Fernandes Silva, matricula 20.516, RG n°® 25.642.690-9, CPF n°
152.142.038-61

Suplente — Débora Rodrigues da Silva, matricula n® 44.490, RG n° 45.257.489-4, CPF n° 303.073.248-
77

b) Representantes da Secretaria Municipal de Saude

Titular — Tatiane Mendes de Aratjo Santos, Matricula 34.356, RG n°® 32.958686-5, CPF n°
290.680.978-06

Suplente — Valmira Miranda Beletato, matricula 50.876

c) Representantes da Secretaria Municipal de Obras

Titular — Cristiane Leila Gongalves, matricula 40.434, RG n°® 11.418.117-2, CPF n° 201.010.878-70

Suplente — Andrea Cristina S. Barboza, matricula 45.078, RG n° 25.306.109-8, CPF n° 144.969.138-28

d) Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Titular 1 — Dina Maciel Barbosa da Silva, matricula 50.515, RG n° 47.815.408-2, CPF n°® 393-534.038-
98

Suplente 1 — Lucio Aparecido Ayuzo, matricula n® 13.243, RG n° 17.658.703-7, CPF n° 057.191.728-
31

Titular 2 — Rogério Luiz dos Santos, matricula 4.418, RG n° 19.236.202-1, CPF n°® 118.241.088-00
Suplente 2 — Rebeka Silva Coelho, matricula 50.492, RG n°® 43.911.038-5, CPF n° 431.059.728-97
Representantes da Secretaria Municipal de Governo

Titular — Mariane De Souza, matricula n® 51.187, RG n°® 46.674.674-X, CPF n° 384.986.528-20

Suplente — Rafaela Leal Tucciolo Moreira dos Santos, matricula 50.642, RG n° 46.671.711-8, CPF n°
382.387.288-51.

II- Membros da Sociedade Civil

a) Representantes de Instituicdo de Ensino Superior

Unique Prime Educacional Eireli - CNPJ n° 31.832.238/0001-07

Titular — Manoel Messias Cardoso dos Santos, RG n°® 26.445.982, CPF n°® 297.991.248-40
Suplente - César Cardoso dos Santos, RG n°® 54.323.987-1, CPF n°® 458.008.928-65

b) Representante de Associagéo ligada ao Setor de Industria e Comércio

AEATEC - Associagdo de Engenheiros, Agronomos e Tecndlogos do Municipio de Carapicuiba —
CNPJ N° 03.311.0005/0001-23

Titular — Roseli Lima de Araujo, RG n° 29.575.392-9, CPF N° 199.884.248-76

Suplente — Suelen Silva Nunes, RG n°® 47.997.211-4, CPF: 414.348.318-17

C) Representantes de Entidade de Classe

OAB — Ordem dos Advogados do Brasil (Subsecgao Carapicuiba) — CNPJ n° 43.419.613/0181-18
Titular - Marcos dos Santos, RG N° 30.093.207-8, CPF n°® 216.685.148-77

Suplente — Marcos Antonio Borges, RG n° 15.711.472, CPF n°® 052.877.798-07

d) Representantes de Entidade Ndo Governamental ou Cooperativa

ASSOCIAGAO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO COSME E SAO DAMIAO — CNPJ N°
26.469.169/0001-89

Titular — Vera Lucia de Brito, RG n° 18.453.241-3, CPF n° 058.083.998-23
Suplente — Zana Meire Oliveira de Jesus, RG n°® 27.398.804-9, CPF n° 219.457.388-71
e) Representante de Entidade Ndo Governamental de Defesa e Protecdo do Meio Ambiente

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL BRASIL MELHOR — PROJETO NOSSO FUTURO — CNPJ N°
08.985.465/0001-50

Titular — Agatha Giovanna Fernandes de Oliveira Assis, RG n°® 53.580.066-6, CPF n° 481.584.148-57
Suplente — Lauro Borba, RG n°® 10.644.926-6, CPF n° 237.792.349-20

f) Representantes do Sintaema

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente — CNPJ N° 08.985.465/0001-50
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Titular — Antonio da Silva, RG n°® 24.188.135-3, CPF n° 148.804.738-39

Suplente — Jodo de Oliveira Passos, RG n° 16.211.690-1, CPF n° 043-151.088-12

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 861, DE 13 DE MAIO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séao
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e;

RESOLVE:

Art. 1°_ ALTERAR a Portaria 177, de 20 de janeiro de 2021, alterada pelas Portarias 240, de 29 de
janeiro de 2021 e Portaria n°® 317, de 09 de fevereiro de 2021, SUBSTITUINDO senhora Mariane Rodrigues
dos Santos Marinho, membro representante da entidade SOS BRASIL MELHOR, pela senhora Fernanda
Fernandes de Oliveira Assis.

Art. 2° Os demais membros constantes das referidas Portarias permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 869, DE 13 DE MAIO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento da Escola de Educagdo Infantil Baby Bis Recreagdo Infantil
LTDA, com sede a Rua Santa Isabel, n° 117, Vila Silviania, Carapicuiba, CEP 06.341-755, tel: (11) 4188-
6028, inscrita no CNPJ sob o n° 03.651.441/0001-41, para atuar na Educagao Infantil.

Art. 2° Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino ficam obrigados a manter adequado seu
Regimento Escolar a Lei Federal n° 9.394/96 e as normas dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal
de Educacéo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacdo de Carapicuiba, responsavel pela supervisdo do
Estabelecimento de Ensino, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagées assumidas em decorréncia desta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 870, DE 13 DE MAIO DE 2021

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Szo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR o Comité Gestor da Politica Municipal de Educagdo Ambiental, previsto no Capitulo
Il da Lei Municipal n° 3.371, de 06 de junho de 2016.

Art. 2° Ficam designados os seguintes membros para comporem o Comité:

| -Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

Titular: Wladimir Pereira Cardoso Filho, Pedagogo, matricula 41.280;

Suplente: Marcus Vinicius Silveira, Auxiliar Administrativo, matricula 39.872;

Titular: Marcelo Barbosa, Secretario Adjunto, matricula n° 50.152;

Suplente: Rogério Luiz dos Santos, Desenhista projetista, matricula n® 4.418.

Il -Representantes da Secretaria de Educacéo:

Titular: Débora Rodrigues da Silva, Agente de Apoio Educacional, matricula n°® 44.490;

Suplente: Débora de Oliveira Fernandes Silva, Supervisora de Ensino, matricula n° 20.516;

Titular: Sara Maria da Cruz, Supervisora de Ensino, matricula n° 20.461;

Suplente: Kléber Marques de Almeida, Supervisor de Ensino, Matricula N° 20.812.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 883, DE 14 DE MAIO DE 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Pau-
lo, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando que, em 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude — OMS, decretou como
pandemia o novo Coronavirus (COVID 19), em razéo dos milhares casos detectados em diversos paises;

Considerando que a classificagdo da situagdo mundial do novo Coronavirus como pandemia se traduz
no risco potencial de a doenga infecciosa atingir a populagédo de forma ampla, néo se limitando aos locais
em que ja tenham sido identificados casos de transmissao interna;

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e suas posteriores
alteragoes;

Considerando que a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, declara Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus;

Considerando que o Decreto Municipal n° 5.111, de 9 de abril de 2021, declarou Estado de Calamidade
Publica no Municipio de Carapicuiba, em razdo da pandemia de Covid-19; e

Considerando que o Decreto Estadual n® 65.680, de 7 de maio de 2021, estendeu até o dia 23 de maio
de 2021, a medida de quarentena no Estado de Sao Paulo, estando todo o territério estadual classificado na
Fase de Transigao do Plano Sao Paulo;

RESOLVE:

Art. 1° Excepcionalmente em razado da pandemia da Covid-19, ficam prorrogados, até o dia 18 de junho
de 2021, os mandatos dos membros nomeados pela Portaria n°® 971, de 24 de setembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor em 17 de maio de 2021, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do Mu-
nicipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 884, DE 14 DE MAIO DE 2021.

RODRIGO ALMEIDA PIQUINI, Secretario Municipal Transporte e Transito, usando das atribuigées que
Ihe s&o conferidas;

Considerando que, chegou ao meu conhecimento suposta irregularidade ocorrida por funcionario da
secretaria de transito.

Considerando que, cabe ao Gestor que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a obrigatoriedade
de promover a apuragao dos fatos.

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo de Averiguagdo Preliminar a fim de que seja apurado o ato irregular.

Art. 2° - Nomeio os servidores publicos municipais abaixo relacionados para conduzir a Averiguagéo,
cabendo a presidéncia ao primeiro nominado:

| — Deise da Silva Barbosa — Matricula 6075

Il — Marcelo Luis da Costa - Matricula 44690

1l - Maria Aparecida Costa - Matricula 18960

Art. 3° - O prazo para a conclusdo da Averiguagao Preliminar sera de 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Transporte e Transito, 14 dias do més de Maio de 2021.

Atenciosamente,

Rodrigo Almeida Piquini
Secretario Municipal de Transporte e Transito

DE 2021 DETERMINAR a DEMISSAO,
de Sandra Elizabet Samaniego, matricula
35.641, conforme Processo Administrativo n®
5308/2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 887, DE 19 DE MAIO DE
2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) CLERESTON LOURENCO DA SILVA,
matricula 49849, do cargo de ASSESSOR,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE

Carapicuiba, 19 de maio de 2021.

RESOLVE:

PORTARIA N°. 886, DE 19 DE MAIO
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PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos
em 12 DE MAIO DE 2021.

PORTARIA N°. 888, DE 19 DE MAIO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a)
ELISSA VIEIRA DE ARAUJO, matricula
51310, do cargo de ASSESSOR, lotado(a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, a partir
de 19 DE MAIO DE 2021.

PORTARIA N°. 889, DE 19 DE MAIO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) SAMUEL
FERREIRA SANTOS, portador (a) da cédula
de identidade RG. 44.905.023-3 ¢ CPF. n°.
371.668.848-78, no cargo em comisséo
de ASSESSOR, referéncia A, de livre

Atos Oficiais

provimento em comissdo, constante da Lei
n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS
ESPECIAIS E CONVENIOS, a partir de 19
DE MAIO DE 2021.

PORTARIA N°. 890, DE 19 DE MAIO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a)
ELIZABETH VALDES CASTRO, portador
(a) da cédula de identidade RG. F3567725
e CPF. n° 241.745.958-28, no cargo em
comissdo de ASSESSOR, referéncia A, de
livre provimento em comisséo, constante da
Lei n®3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA, a partir de 19 DE
MAIO DE 2021.

Camara Municipal de Carapicuiba
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AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 03/2021 - Processo n° 1083/2021

A Camara Municipal de Carapicuiba, com sede a Tv. Virginio Pasini, 63 — Jd. Sdo Pedro — Carapicuiba/SP, torna
publico que se acha aberta licitagido na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 03/2021, do tipo menor prego
global, visando a contratagdo de empresa para licenga de uso de sistemas informatizados de gestdo publica
compreendendo os servicos de migragao, conversdo de dados, implantagdo e capacitagdo dos servidores nas
areas abaixo, conforme caracteristicas técnicas constantes do Anexo | - Termo referéncia, pelo periodo de 12
meses, prorrogaveis na forma da Lei. O Edital na integra podera ser obtido pelo site www.camaracarapicuiba.
sp.gov.br/licitacoes, ou por email: compras@camaracarapicuiba.sp.gov.br; caso nédo seja possivel a retirada por
meio eletrénico, o mesmo podera ser retirado, gratuitamente, no Setor de Compras no enderego mencionado
acima, de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h, através de copia simples, ou em arquivo PDF (necessario o
fornecimento de pen drive). A sess&do de processamento do pregado sera realizada no dia 1° de junho de 2021, as 10
horas, no Plenario da Camara Municipal de Carapicuiba, Sala Laerte Cearense, no mesmo enderego. Carapicuiba,
18 de maio de 2021. CESAR AUGUSTO JOSE - Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba.

CIDADE DE,
CARAPICUIBA
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19 de Maio de 2021

K} prefeituradecarapicuibasp

| @ carapicuiba.sp.gov.br |

Prefeitura realiza lancamento da
campanha Inverno Solidario

Com o tema “Os dias es-
friam, e a solidariedade aque-
ce: doe um cobertor e aqueca
guem mais precisa’, a Prefei-
tura de Carapicuiba, por meio
da Secretaria de Assisténcia
Social do municipio realizou
no dia 18 de maio, o lancga-
mento da Campanha Inverno
Solidario.

A acao busca sensibilizar
a populagao sobre a impor-
tancia de ajudar aqueles que
mais precisam, através de
doacobes de cobertores novos
e usados, em bom estado de
conservagao.

A campanha vai acontecer
de forma itinerante, onde as
equipes da Secretaria devi-
damente identificadas vao
percorrer pelos bairros pré-
-selecionados da cidade, com
apoio de um carro de som,
passando pelas residéncias e
estabelecimentos comerciais
e de servigcos. A arrecadacgao
vai acontecer de segunda a
sabado, das 13h as 17h.

Quem quiser e puder aju-
dar também pode levar a
doagdo em uma das cinco
unidades do Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social
(CRAS), de segunda a sexta-
-feira, das 8h as 16h. A partir
do dia 21 de junho serao fei-
tas acbes de distribuicdo nas
comunidades carentes do
Municipio.

Servigo

Campanha Inverno So-
lidario 2021 - “Os dias es-
friam, e a solidariedade
aquece: doe um cobertor e
aquega quem mais precisa’

Locais: Bairros pré-se-
lecionados do Municipio e
CRAS

Horario: Bairros - segun-
da a sabado, das 13h as 17h

CRAS - segunda a sexta-
-feira, das 8h as 16h

Enderecos e telefones
- Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)
CRAS | - Dr. José Luiz

- ..

Gomes de Araujo

Endereco: Rua Comenda-
dor Dante Carraro, 333 - Ci-
dade Ariston

Telefone: (11) 4181-2251

CRAS Il - Maria Margari-
da Clemente de Oliveira

Enderegco: Rua Zequinha
de Abreu, 22 - Parque Santa
Tereza

Telefone: (11) 4146-9431

CRAS Il - Maria Rosa da
Conceigao

Endereco: Estrada Dr.

Miguel Vieira Ferreira, 777 -
Parque Planalto

Telefone: (11) 4189-2745

CRAS |V - Lourdes da
Silva Brito

Endereco: Rua Pereira
Barreto, 289 - Santa Brigida

Telefone: (11) 4146-3243

CRAS V - José Elysiario
Ribeiro

Endereco: Rua Sdo To-
mas, 309 - Vila Municipal

Telefone: (11) 4164-1518

ELULAR

DIRIGIR, NAOUSEO C

CINANF NF
CARAPICUIBA

SECRETARIA DE
THANSPUH IE £ TRANGITD
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