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Prefeitura de Carapicuiba ja vacinou
mais de 360 idosos acima de 90 anos
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Na ultima quinta-feira, 11, o municipio iniciou a vacinagéo de idosos
a partir de 85 anos
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ACONTECE NA CIDADE

Cadastro Unico

Os atendimentos de todos os servigos do Cadastro
Unico, como atualizacbes cadastrais, Bolsa Fami-
lia, BPC/Loas, entre outros, seguem sendo reali-
zados no gindsio Tancreddao até 26 de fevereiro,
das 9h as 15h. Confira a lista de documentos ne-
cessarios: https://bit.ly/3s51IvG.

Carnaval suspenso

Como mais uma medida de prevencao ao coro-
navirus, suspendemos os pontos facultativos do
Carnaval. Carapicuiba avancou para a Fase Ama-
rela do Plano Sao Paulo, mas os cuidados devem
continuar.

Procon Carapicuiba

Entre os muitos servigos ofertados no Ganha Tem-
po, localizado dentro do Plaza Shopping Carapicuiba,
estd o Procon Carapicuiba - SP, que visa orientar os
consumidores a respeito de seus direitos e deveres,
além de realizar a abertura e encaminhamento de
reclamacoes de servicos e bens de consumo. Saiba
mais https://cutt.ly/6kolmOJ].

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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Atos Oficiais

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 32 Quadrimeste DE 2020

RGF - ANEXO 2 (LRF, Art. 55, Inciso |, alinea "b")

R$ 1.00

DIVIDA CONSOLDADA

SALDO DO EXERCICIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2020

Até o 12 Quadrimestre

Até o 29 Quadrimestre

Até o 32 Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1)
Divida Mobilidria
Divida Contratual
Intema
Extema
Precatérios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e nao pagos
Outras Dividas
DEDUCOES ()
Disponibilidade de Caixa Bruta
Demais Haveres Financeiros

{-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios)

220.867.242,02
0,00

0,00

0,00

0,00
42.946.736,61
177.920.505,41
111.670.657,79
129.235 284,39
0,00
17.564.626,60

215.174.153,78
0,00

0,00

0,00

0,00
41.088.459,03
174.085.694,75
146.897.910,31
173.976.869,94
0,00
27.078.959,63

212.823.588,57
0,00

0,00

0,00

0,00
40.317.698,56
172.505.890,01
187.398.231,34
203.561.617,99
0,00
16.163.386,65

221.609.617,71
0,00

0,00

0,00

0,00
49.314.202,23
172.295.415,48
122.790.241,47
135 558 635,83
0,00
12.768.394,36

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (111) = (I - 11}

109.196.584,23

68.276.243.47

25.425.357,23

9B8.819.376,24

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

545.168.918,73

580.238.409,77

576.020.307,50

583.969.176,05

% da DC sobre a RCL (I/RCL)

40,51

37,08

36,95

37,95

% da DCL sobre a RCL (I1I/RCL)

20,02

11,77

4,41

16,92

LMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ DO SENADO FEDERAL - <% >

654.202.702,48

6596.286.091,72

691.224.369,00

700.763.011,26

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 17 do art. 59 da LRF) - <%>

588.782.432,22

626.657.482,55

622.101.932,10

630.686.710,12

DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL

SALDO DO EXERCICIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 20

20

Até o 1% Quadrimestre

Até o 2o Quadrimestre

Até o 30 Quadrimestre

DIVIDA CONTRATUAL (IV = V + VI + VIl + VIII)
DIVIDA DE PPP (V)
PARCELAMENTOC DE DIVIDAS (VI)
De Trbutos
De Contribuigces Sociais
Previdenciarias
Demais Contribuigoes Sociais
Do FGTS
Com Instituigao Nao Financeira
DIVIDA COM INSTITUICAD FINANCEIRA (V1)
Intema
Extema
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIII)

177.920.505,41
0,00
165.280.581,95
0,00
165.280.581,95
165.280.581,95
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.639.923,46

174.085.694,75
0,00
161.653.374,27
0,00
161.653.374,27
161.653.374,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.432.320,48

172.505.890,91
0,00
160.281.009,53
0,00
160.281.009,53
160.281.009,53
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.224.881,38

172.295.415,48
0,00
160.281.009,53
0,00
160.281.009,53
160.281.009,53
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.014.405,95

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

SALDO DO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 20

20

ANTERIOR Até o 1o Bimestre Até 0 20 Quadrimestre |Até o 30 Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA - - - -
DEPOSITOS 5.177. 666,52 7.626.451,92 9.942.158,56 6.456.258,88
RP NAQ-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 18.638.705,50 9.639.532,60 5.471.032,16 2.309.532,25
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00

REGIME

PREVIDENCIARIO

DIVIDA CONSOUDADA PREVIDENCIARIA

SALDO DO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2020

ANTERIOR Até o 1o Bimestre Até 0 20 Quadrimestre |Até o 30 Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (X)* 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGCOES NAD INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (I1X - X) 0,00 0,00 0,00 0,00

1. 5e o saldo apurado for negathvo, ou soja. se o total do Athvo Disponivel maks os Haveres Financelros for menor que Restos a Pagar Processados, ndo deverd ser informado nessa inha, mas sim na linha da "Insuficéncla Financeira™,

as Cihrinarfios nfin ntanrantas da Divida Cancaidada -

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito Municipal

M Ascimn manddn n cdleol da DERHOAFS (0 far nanativen calaear im .

CARLOS DONIZETI CAETANO
Contabilista CRC 15P130864/0-9

*frrara) nacca linha

REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Controle Interno
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/10/2020 a 31/12/2020
RREQ - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS il
DESPESAS DO FUNDEB D&T:S‘ALO A'?&TI‘.‘IE:SH e Yo ReI:t::;taas:;:]ar
(d) ATE O o) " TRE % ()=(efd)x100 ATE © o) TRE (h)=(g/d)x10 néo Processados®
[}

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 57.345.143,74 54.550.143,74 54.332.548,54 99,60 54.332.548,54 99,60 0,00
13.1- Com Educacao Infantil 37.944.143,74 35.252.143,74 35.036.199,39 99,39 35.036.199,39 99,39 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 19.401.000,00 19.298.000,00 19.296.349,15 99,99 19.296.349,15 99,99 0,00
14- OUTRAS DESPESAS 29.774.856,26 36.964.856,26 34.340.030,57 92,90 34.340.030,57 92,90 0,00
14.1- Com Educacao Infantil 19.817.856,26 25.685.184,26 24.149.876,97 94,02 24.149.876,97 94,02 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 9.957.000,00 11.279.672,00 10.190.153,60 90,34 10.190.153,60 90,34 0,00
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 87.120.000,00 91.515.000,00 B88.672.579,11 96,89 88.672.579,11 96,89 0,00

VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16. 2 - FUNDEB 40% 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 60% 0,00
17,2 - FUNDEB 40% 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00

INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) 88.672.579,11
19. 1 - MINIMO DE 60% DO FUNDEB na remuneracao do magistério (13 - (16.1 + 17.1))/ (11) *100)% 62,31
19.2 - MAXIMO DE 40% em despesa com MDE. Que ndo remuneracéo do magistério ( 14- ( 16.2 + 17.2)) / (11) * 100)% 39,38
19. 3 - Maximo de 5% né&o aplicado no Exercicio (100 - ( 19.1 + 19.2 ) ) % -1,70

CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM < Exercicio Anterior> QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMESTRE DE <Exercicio> 0,00

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LILIAN BRAGA VIEIRA CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal Contador CRC 15P130864/0-9 Controle Interno

DECRETO N° 5.086, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021

“Regulamenta a retomada das atividades presenciais dos estabelecimentos de ensino no
Municipio de Carapicuiba, e da outras providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 4.978, de 17 de margo de 2020, que declarou Situa-
c¢ao de Emergéncia no ambito da Saude Publica no Municipio de Carapicuiba, em razdo da pandemia do
Coronavirus - COVID 19;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 4.980, de 19 de marco de 2020, que suspendeu as
visitas aos idosos residentes nas Instituicdes de Longa Permanéncia (ILPIs) e Casas de Repouso deste
Municipio;

Considerando que o Decreto Municipal n° 4.988, de 2 de abril de 2020, declarou Estado de Calamida-
de Publica no Municipio de Carapicuiba;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal, que contemplou, em seu art. 6°, a Educagéo como
Direito Social, haja vista que visa garantir aos cidaddos a plenitude do exercicio dos direitos fundamentais
em condigdes de igualdade;

Considerando as medidas adotadas pelo Governo do Estado de S&do Paulo, consubstanciadas no
Plano Sao Paulo, conjuntamente com outras deste Municipio, visando ag¢des restritivas para minimizagao
dos efeitos do contagio do Coronavirus, o que incluiu o Ensino Hibrido, visando mitigar o prejuizo ao ensino
ofertado aos alunos da rede publica do Municipio de Carapicuiba;

Considerando o Decreto Estadual n°® 65.384, de 17 de dezembro de 2020, que dispde sobre a retomada
das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de Covid-19; e

Considerando que, tanto o Governo Estadual quanto o Municipal, j& iniciaram a vacinagdo contra o
Coronavirus, estendendo de forma gradual a imunizagdo até o atingimento de toda a populagao local;

Art. 1° A Rede Publica Municipal de Ensino de Carapicuiba ira retomar as atividades presenciais, com
sistema hibrido de ensino, a partir de 1° de margo de 2021, observadas as disposi¢des desse Decreto.

§1° A capacidade maxima inicial de recebimento de alunos para atividades presenciais devera ser
de 35% (trinta e cinco por cento) do total da sala de aula, devendo os demais alunos permanecerem em
sistema remoto, havendo o revezamento destes, percentual esse que podera ser readequado sempre que
for determinado pela Secretaria Municipal de Satide em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgéo,
por ato proprio.

§2° A Direcdo de cada Unidade Escolar sera responsavel pelo escalonamento dos alunos de que trata
o paragrafo anterior.

§3° Enquanto durar o periodo de emergéncia ocasionado pela pandemia do novo Coronavirus, o
retorno as aulas presenciais sera facultativo, a critério dos pais ou responsaveis.

Art. 2° As atividades educacionais remotas continuardo sendo disponibilizadas pela equipe escolar,
supervisionada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° Para retomada das atividades presenciais, os estabelecimentos de ensino deverdo cumprir todas
as regras constantes dos protocolos sanitarios e nas regulamentacdes expedidas pelo Governo do Estado

de Sao Paulo e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

Paragrafo unico. Aretomada das atividades presenciais abrange, inclusive, a operagéo de equipamentos
como bibliotecas e laboratérios, oferta de atividades esportivas, funcionamento de refeitérios, espacos
administrativos, dentre outros, desde que respeitados, no que couber, os protocolos sanitarios pertinentes
e regulamentagdes especificas do Governo do Estado de S&do Paulo e da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

Art. 4° E vedada a realizagéo de atividades que possam gerar aglomeragéo.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara os protocolos de retorno das
atividades presenciais, devendo as Unidades Escolares se adequarem para a reabertura.
Art. 6° As Unidades Escolares particulares/privadas devidamente regularizadas perante a Prefeitura, bem
como as da Rede Estadual de Ensino, seguirdo os cronogramas, diretrizes e regras estabelecidas pelo
Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, conforme determina o artigo 1° do Decreto Estadual n° 65.384,
de 17 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. As Unidades Escolares deverdo observar e fazer cumprir todas as demais
normatizagdes correlatas futuras que vierem a versar sobre o assunto, sejam da esfera federal, estadual e/
ou municipal.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo expedir normas complementares a execucao deste
Decreto, caso entenda necessario.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 11 de Fevereiro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2017
CHAMAMENTO 84

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2017, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para comparecerem na Secretaria Municipal de Educacgéao, sito a Av. Sandra Maria, N°.
66, Centro - Carapicuiba — SP, no dia 17 de fevereiro de 2021 as 09:00h., munidos dos seguintes
documentos: RG original, Diploma ou Certificado de Concluséo e Histérico Escolar (originais e copias) para
atribuicdo e integracdo. Nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2021, das 10:00 as 16:00 horas, deverdo
comparecer na Secretaria de Administragdo para Exame Admissional, sito 8 Rua Joaquim da Neves, n.°
211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
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bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento (quando casado);
Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de
exigéncia do cargo; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagéo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacdo, respeitando o prazo
de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Apresentar Certidoes dos setores de distribuigao
dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o
prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se
o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaragdo de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acuimulo
Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio e outras declaragcdes
necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O ndo comparecimento implicara em
sua desclassificagao.

esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na proépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de érgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acimulo Licito de Cargo; Declaragao de bens e valores que constituem
o seu patrimoénio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
ndo comparecimento implicara em sua desclassificagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB | VIGIA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
64247 ROSANGELA RODRIGUES 226364410 231° 55988 JOSE WEDSON FERREIRA DA COSTA LIMA 547167143 60°
56172 ELAINE CRISTINA MARIANO DA SILVA 282742165 232°
Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2021.
68296 ELAINE RODRIGUES CHAVES 23582799X 233°
59956 TAISA SOUZA DE JESUS 379764398 234° MARCO AUREL'O DOS SANTOS NEVES
60148 LILIAN FAQUIM 32465862X 235° “MARCOS NEVES”
59252 CRISTIANE SOARES DA SILVA 325744786 236° Prefelto MunICIpaI
59261 WILLIAN MENDES ALVES 394707540 237° .,
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2021
50059 TAINA PEREIRA SLADEK 40428825X 238°
54727 JULIAANAHI ZARAGUETA FINOT 113362249 23¢° A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
65037 JOSILDA GOMES DE AMORIM SOUZA 229040500 2400 Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
51015 ALMERINDA ALVES DE AZEVEDO SANTOS 246450629 241° B L 5 X . L. . . L . .
Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Organica Municipal, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
59626 FLAVIAREGINA DE AZEVEDO RODRIGUES 269545804 242 provimento de vagas para o cargo descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
57138 JOSEANE MARIA DA SILVA SANTOS 396677642 243 deste edital.
63197 DORISMAR FRANCISCA DE SOUSA BESERRA 360765245 g0 O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.
63086 LIDIA KATARINA GIUSTI 278752986 245°
53760 GRACIELE LIMA BARROS 433563060 246° |NSTRUCOES ESPEC'A'S
60378 WESLEY QUADRA DA SILVA 336448831 247°
65895 MICHELLE SOARES PEREIRA 328835791 248° 1 Do CONCURSO PUBLICO
52859 CLAUDICEIA SOUZA NERI DOS SANTOS 326053633 249° T . . N .
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no presente
67557 EDILMAAPARECIDA DA CONCEIGAO 309173024 250° edital e das que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993,
67393 CRISTIENE MAIRA FERREIRA DA SILVA 332848176 2510 dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
o526 RAQUEL CARDOSO FRAGA 17350808 o data da homologagéo do.certarFe, a critério d.a ’Pfefeltura do. Ml’ll‘lICIpIO de Carapicuiba.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.
62087 PRISCILA RUBIANO DO CARMO NEVES 351904463 253° Py P 2. . s s P
1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
60978 FLAVIANUNES VASCONCELOS 440631087 254 inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargo, especificada abaixo.
65663 FERNANDA APARECIDA DE SOUZA 426160244 2650 1.4. As atribuigdes do cargo estao descritas no Anexo |, deste Edital.
o2t ERNANDA SOARES SILVA FREITAS 23097271 - ?‘.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
69044 VALQUIRIA MARQUES DE MOURA PINHEIRO 413057549 257°
61939 KARINA DE OLIVEIRA NOGUEIRA 44766430X 258° TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
66635 MAYARA APARECIDA SOARES DA SILVA 452490716 259° EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO
54190 VERA LUCIA ALVES DA SILVA SIQUEIRA 181458913 260°
Vagas
(LD Requisitos minimos Taxa de
N . Cargo Vagas as pessoas Salério inicial Carga horaria semanal q
Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2021. e exigidos inscrigdo
R$ 1.989,85
- ficic Nivel i leto,
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES ] conforme Lais om cureo. do Lcencalra,
“MARCOS NEVES” :’,°f,es’|°' de  Educagdo 52 03 Municipais n® 30 horas de graduagdo plena em R$ 25,44
asica 1053/1988, Pedagogia ou  Normal
Prefeito Municipal 3247/2013 e Superior.

TERMO DE ENCERRAMENTO PARCIAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 02/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, no uso de suas atribuigdes legais e pelo que preceitua
o Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos N°. 02/2017, torna publico o ENCERRAMENTO PAR-
CIAL do Concurso Publico Edital N°. 02/2017 a partir de 12 de fevereiro de 2021, para o cargo publico de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |, em virtude de n&o haver mais candidatos classificados
a serem chamados.

Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2021.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 07/2018
CHAMAMENTO 43

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 07/2018, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacgdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decis&o da qual no caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
préatica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;
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2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br,
iniciando-se no dia 17 de fevereiro de 2021 e encerrando-se no dia 17 de margo de 2021, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscri¢do, deste
Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com vencimento
para o dia 18 de margo de 2021, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricéo, apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo, para posterior
apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢éo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des), mesmo que a aplicacdo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo de cargo sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente
a opcgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba néo se responsabilizam por solicitagcéo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de margo de 2021, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram
recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagéo dos documentos e das condigdes exigidas para participacédo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagédo implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término
das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagédo da prova, identificando no Assunto o nome
e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba -
Concurso Publico 02/2021 — “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara

em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscrigdo on line e
encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das
inscri¢des, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 24
de marco de 2021, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagao
pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscricéo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragcdo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagado.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condi¢do na Ficha de Inscrigéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera
encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, & RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., identificando o nome do Concurso Publico no Assunto: Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Concurso Publico 02/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagé@o das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo lll deste
Edital, a autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagdo da Comisséo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data de envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, n&o tera a condigéo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Formas de
Avaliagdo

Cargo Ouanticads(delqussioay) Quantidade de questées POCE Pontuagao

Conforme disposto nos |
Capitulos 7 e 8 deste
Edital.

Obijetiva + 15 Lingua Portuguesa

Professor de Educagao Basica | Titulos 05 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
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e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de
Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 11 de
abril de 2021, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba e divulgado através
da Internet no endereco eletrdbnico www.concursosrbo.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/
DF, podendo sofrer alteracdo na data, em decorréncia do Plano Sdo Paulo para enfrentamento a
COVID-19.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 31 de margo de 2021, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico
www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a
realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala
faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgédo de cargo e/ou condigdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragao da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRMV, COREN, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegdo (medida de protegdo para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrénicos (digitais), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo.

6.8.1. A inclusé@o de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone

celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegéo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagédo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deveréo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais,
revistas, impressos, quaisquer anotac¢des, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o tnico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentagéo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacédo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo
individual e correta das provas.
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6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagées referentes ao contetido das provas e/
ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo
ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6
deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacédo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecgos eletrénicos www.concursosrbo.
com.br e www.carapicuiba.sp.gov.brem data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério.

7.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso
de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita
do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia Util subsequente ao término da inscrigdo, identificando o
nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 02/2021 — Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original,
identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o nimero de identificacdo do objeto.

8.2.2. Apods o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Nao serdo aceitos
documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegagao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgédo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacédo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deveréao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pés Graduacéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas, deveréo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Concluséao de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
este devera conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
tradugao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgéos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de
Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatorio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
TiTULOS uxﬁ-ﬂ;}o 'x:';&'; COMPROVAGAO

outorado na area da Educagao - Pos Graduagao Tdpia do Diploma _devidamente registrado ou de Certificado/ Certidaol |

Stricto Sensu, concluido até a data de apresentagdo 3 pontos 3 pontos Declaragao de concluséo de curso, da copia do respecti
lestrado na area da Educacao - P3s Graduagao Wﬁﬂ_t_ﬂﬂmwma o Diploma devidamente registrado ou de Certificado/ Cerlidao)
Stricto Sensu, concluido até a data de apresentagdo 2 pontos 2 pontos Declaragao de concluséo de curso, da copia do respecti

o
—oppi Tato Sensu na e et a0 ou DecTarago de conclusgo 0o Curso, Taicando |

4rea da Educagdo, com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos o numero de horas e periodo de realizagdo do curso, acompanhado(a) da copia
horas, concluida até a data de 40 dos titulos do respectivo Histérico Escolar.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido
dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

9.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.
br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.
br e www.carapicuiba.sp.gov.br e _publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecgos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.carapicuiba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao
Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagao do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgéo do indeferimento da solicitacdo de condigédo especial;

e) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacéo da classificagao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo,
por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo
apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do
certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba —
Edital N° 02/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagao logica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questéo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o niumero da questao
(se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 02/2021 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma
na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou n&o.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
haver alteragdo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. ABanca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

11.3. Anomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba
— Lei Municipal n® 1.619/1993 atualizada.

11.4. A convocagdo sera realizada por meio de telegrama, publicagédo no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgacdo no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar os originais e copia simples dos documentos
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discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas
onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela caixa econémica federal);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacéo atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e
documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragao publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizarao sua desisténcia
e consequente eliminagéo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
n&o cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentacéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba
e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagées.

12.2. Serédo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagédo dos resultados finais do
Concurso Publico.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagao do referido
cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.
concursosrbo.com.br.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagédo da
homologagao dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-030, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de
identificacdo com foto e declaracdo de mudanga de enderego com reconhecimento de assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

12.10. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco nao atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e
corregao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagéo e correcdo do presente certame a relagéo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscrigdo indeferida pela Comissao Especial e, posterior a homologagéo serad o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. Arealizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geral
ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Aos integrantes da classe de Professor de Educacdo Basica
I, compete a docéncia nas areas da educagéo Infantil e do Ensino Fundamentais, anos iniciais e na
modalidade educacgdo de Jovens e Adultos, com atribuicdes de reger turmas, planejar, ministrar aulas em
disciplinas e areas de estudos definidas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no projeto
politico-pedagégico da unidade escolar.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, parénimos, homoénimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuag@o. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungao (classificagado
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e divisores.
Numeros Racionais: operacdes e propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e célculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educacdo. Teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagéo. Processo de Construgéo: a aprendizagem,
desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo.
Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagao/
Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagdo dos
conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagédo. A fungéo social do Ensino. As relagdes interativas
em sala de aula. Educagao Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacédo escola/familia/
comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a
realidade histérica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestéo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus
editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever
- MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia:
Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, 2010. (Colegédo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel,
ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.
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- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sado Paulo: Cortez Editora,
2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino
fundamental de nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGAO MEC)- ORIENTAGOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA
DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagao —Secretaria de
Educagéo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental: principios e praticas pedagoégicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagogicas nos anos iniciais: concepgdo e
acéo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagédo do
PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agao. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed.
icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacédo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas
creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Brasil. Ministério da Educagao.
Secretaria de Educagao Basica.

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos
de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo
do MEC

- VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria
Cecilia Souto Vidigal - Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliagdo a Agédo — Fundag&o Maria
Cecilia Souto Vidigal

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o
curriculo: as multiplas linguagens na creche. Revista Educagéo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /
Abr. 2010.

- Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacéo geral Hédio Silva Jr.,
Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formagéo Continuada de Educadores, 2012 -
Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil / Ministério da Educacéo/Secretaria da Educagéo
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicacdo do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria
Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagéo
Basica.

- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado
pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da Educagdo Especial,
2007.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGOES GERAIS - Publicagédo do MEC.

- Brasil - MEC - Base Nacional Comum Curricular.

ANEXO il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°. 02/2021 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? D Sim D NAO

Se sim, a

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

Csm

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?

[CInAo

" SABATISTA (GUARDA O SABADO)

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

“LEDOR

“TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS
OUTRA. QUAL?.

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n°. 02/2021 - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRIGAO: RG: |

TELEFONE:

CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

D Titulo de Doutor na area da Educagéao.

Especificago

[ mitulo de Mestre na area da Educagao.

Especificago

[11) Pés-Graduagéo lato sensu na area da Educagdo.

Especificagéo:

[[]2) Pés-Graduagio lato sensu na area da Educagéo.

Especificagéo:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital.
O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra,
que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO N°. 06/2020
Contratagao Emergencial de Enfrentamento a COVID-19

CONVOCAGAO 03

A Secretaria Municipal de Saude — SMS do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, por meio do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Satde, vem através deste, tornar piblica, a CONVOCAGAO dos candidatos inscritos e aptos
no Processo Seletivo Publico n° 06/2020 de contratagdo por tempo determinado em carater emergencial, para apresentagao de
documentagéo nos dias 12 e 15 de fevereiro de 2021 na Secretaria Municipal de Saude, sito & Rua Antonio Roberto, n.° 53 — Jardim
das Belezas - Carapicuiba - SP, no horario das 08h00min &s 17h00min., munidos de todos os documentos abaixo relacionados. O
ndo comparecimento nas datas marcadas implicar em perda da vaga.

Para a contratago sera necessaria a entrega dos sequintes documentos (ORIGINAL E COPIA SIMPLES):

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- Certificado de Quitagéo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PISIPASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto, qualificagao civil e paginas dos registros);

- Carteira de Vacinagdo do candidato atualizada;

- Certiddo de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores;

- Carteira de 6rgéo de classe ou conselho competente;

- Certidao de antecedentes criminais;

- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragéo), datado dos Ultimos 03 (trés) meses;
- Declarag@o de ndo acumulagao de cargo publico e/ou acumulagéo legal, conforme anexo Il deste edital;
- Curriculo atualizado.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CANDIDATO

CLASSIFICAGAO

DIOGO FAGUNDES DE NOVAIS

ALINE JESUS NASCIMENTO SANTOS

MAYARA BEATRYZ DA SILVA XAVIER

ERIKAALKMIM ANTUNES

JHENIFER MIRANDA DA SILVA

ENFERMEIRO

CANDIDATO

CLASSIFICAGAO

SHEILA BARBOSA SOARES FERREIRA

70

JULIANA OLIVEIRA DE JESUS

8°

TECNICO DE ENFERMAGEM

CANDIDATO

CLASSIFICAGAO

VALNISIAALVES SOUZA

MARCICLEIDE SILVA MALAQUIAS FERNANDES

ADRIANA GOMES DE FRANGA VALENCA

ELIZETE FERRAZ DE SOUSA PEREIRA

Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2021.

Diogo Alves Fernandes
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N°. 209, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo,

usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — CONSTITUIR Comisséo que atuara no Concurso Publico n°. 02/2021, composta pelos membros
JACI DE ALMEIDA CINTRA DA SILVA — Matricula 44708, SARA MARIA DA CRUZ CARLOS - Matricula
20461, DARLIZA CARVALHO BILIATI — Matricula 20753, JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS — Matricula
41027, FABIANO DE MIRANDA SILVA — Matricula 44954 e THAIS MARIA DOS SANTOS AMARAL DE
PAULO — Matricula 38652, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como presidente e os

demais membros.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Il - Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2021.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 323, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a abertura de Sindicancia
Administrativa para apurar possiveis problemas
no SESMT, conforme Processo Administrativo n°
1430/2021.

PORTARIA N°. 324, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora
Deise Cristina Mendes Ferreira, conforme Processo
Administrativo n® 22830/2020.

PORTARIA N°. 325, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragédo de
Processo Administrativo Disciplinar em face da
servidora Ofélia Maria Soter, conforme Processo
Administrativo n® 22837/2020.

PORTARIA N°. 326, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora
Elaine Cristina Franca Oliveira, conforme Processo
Administrativo n® 22831/2020.

PORTARIA N°. 327, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragédo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora
Ezionete Ribeiro dos Santos, conforme Processo
Administrativo n® 22832/2020.

PORTARIA N°. 328, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragédo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora
Gerusa Maria Silva Dantas Gomes, conforme
Processo Administrativo n® 22833/2020.

PORTARIA N°. 329, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragéo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora
Marinete Mineiro da Silva, conforme Processo
Administrativo n° 22836/2020.

PORTARIA N°. 330, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragéo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora
Paula Regina Bicalho Pereira, conforme Processo
Administrativo n° 22838/2020.

PORTARIA N°. 331, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragéo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora
Rute Moreno Vasquez Rosa, conforme Processo
Administrativo n® 22839/2020.

PORTARIA N°. 332, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragéo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora

Patricia Helena das Neves Souza, conforme

Processo Administrativo n® 22840/2020.

PORTARIA N°. 333, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora
Solange Aparecida Augusto, conforme Processo
Administrativo n® 22842/2020.

PORTARIA N°. 334, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 DETERMINAR a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor
Marcelo Augusto de Sena, conforme Processo
Administrativo n® 22834/2020.

PORTARIA N°. 335, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) MARIA DAS GRACAS MARQUES DA
SILVA, matricula 20879, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 08
DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 336, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) DIELLEN OSORIO SILVA, matricula 49985,
ocupante do cargo de ENGENHEIRO CIVIL, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 09
DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 337, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
VANIA OLIVEIRA SILVA SOUZA, matricula 48249,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE DESENV.

DA EDUCAGAO BASICA (ADEB), do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 09 DE
FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 338, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
DANIELA CRISTIANE COELHO FONSECA,
matricula 50575, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB),
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
09 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 339, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
HAYSLANE LEITE SOUZA, matricula 48349,
ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 09
DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 340, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) SANDRO FERREIRA CALDEIRA JUNIOR,
matricula 49537, ocupante do cargo de MEDICO,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
09 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 341, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
LAURO DE ALMEIDA FILHO, matricula 5104,
ocupante do cargo de PROCURADOR MUNICIPAL,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
10 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2021.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 343, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) CASSIO
AUGUSTO DOS SANTOS PINTO, matricula 50813,
ocupante do cargo de GESTOR DE IMPRENSA
E MIDIAS DIGITAIS, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 11 DE FEVEREIRO
DE 2021.

PORTARIA N°. 344, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) REGIANE
SILVA REAL, matricula 49973, ocupante do cargo
de ASSESSOR, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 345, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) SANDRA
DOS SANTOS PORTO FARIAS, matricula 50720,
ocupante do cargo de GESTOR DE INSPECAO
E QUALIDADE DO ATENDIMENTO SAUDE, do
quadro de pessoal, a partir de 14 DE FEVEREIRO
DE 2021.

PORTARIA N°. 346, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) CASSIO
AUGUSTO DOS SANTOS PINTO, portador (a)
da cédula de identidade RG. 2.846.510 e CPF.
n°. 037.344.611-03, no cargo em comissdao de
DIRETOR, referéncia E, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO, a partir de 12 DE FEVEREIRO DE
2021.

PORTARIA N°. 347, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) REGIANE
SILVA REAL, portador (a) da cédula de identidade
RG. 33.490.887-5 ¢ CPF. n°. 313.813.068-29, no
cargo em comissdo de GESTOR DE IMPRENSA E
MIDIAS DIGITAIS, referéncia B, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO, a partir de 12 DE FEVEREIRO DE
2021.

PORTARIA N°. 348, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) ANTONIO

VALDEMIR DA SILVA, portador (a) da cédula
de identidade RG. 34.129.974-1 e CPF. n°
267.564.328-93, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de
09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, a partir de
15 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 349, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) HUGO
FERNANDO DE CARVALHO, portador (a) da
cédula de identidade RG. 41.123.645-3 e CPF.
n°. 354.673.778-41, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de
09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS, a partir de
15 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 350, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) IANCA DE
ALENCAR LEITE PESSOA, portador (a) da
cédula de identidade RG. 53.335.355-5 e CPF.
n°. 448.748.268-22, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de
15 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 351, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) JAQUELINE
ALVES DOS SANTOS, portador (a) da cédula
de identidade RG. 27.419.914-2 e CPF. n°
160.913.728-07, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissao, constante da Lei n® 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, a partir de 15 DE FEVEREIRO DE
2021.

PORTARIAN®. 352, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) MICHEL SANTOS
CAZELLI, portador (a) da cédula de identidade RG.
40.561.965-0 e CPF. n°. 352.035.828-07, no cargo
em comissido de ASSESSOR, referéncia A, de livre
provimento em comissao, constante da Lein® 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, a partir de 15 DE FEVEREIRO DE
2021.

PORTARIA N°. 353, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) SARA BRITO
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DE ARAUJO, portador (a) da cédula de identidade
RG. 52.496.816-0 e CPF. n°. 469.347.548-32, no
cargo em comissdo de ASSESSOR, referéncia
A, de livre provimento em comissdo, constante
da Lei n° 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E
RENDAS, a partir de 15 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 354, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) ELAINE
HONORIO DA SILVA, portador (a) da cédula
de identidade RG. 23.758.381-1 e CPF. n°
145.177.568-74, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissao, constante da Lei n° 3.612, de 09 de

outubro de 2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de
15 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 355, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) SANDRA
DOS SANTOS PORTO FARIAS, portador (a) da
cédula de identidade RG. 57.572.919-3 e CPF.
n°. 019.570.915-25, no cargo em comissdo de
DIRETOR, referéncia E, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, a partir de 15 DE
FEVEREIRO DE 2021.

Carapicuiba, 10 de fevereiro de 2021.

Assunto: Numeragdes canceladas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria.

Sirvo-me do presente, para tornar publico, que foram canceladas as numeragdes abaixo
descritas de impressos oficiais de Vigilancia Sanitaria, o fato se deu, decorrente de rasuras dos mesmos.

- AUTO DE INFRAGAO N° 0320;
<> AUTO DE INFRACAO N° 0323;
- AUTO DE INFRAGAO N° 0618.

Dra Fabiane Pereira
Coordenadora Técnica de Vigilancia Sanitaria

Carapicuiba, 10 de fevereiro de 2021.

Assunto: Publicagio de Processo Administrativo Sanitario Instaurado pela Vigilancia Sanitaria

do Municipio de Carapicuiba.

Em conformidade com a legislagéo vigente, tornam-se publica, abertura dos Processos

Administrativos Sanitarios.

Razao Social: ASSOCIACAO SABESP

Endereco: RUA LAERTE CEARENSE, 290 - CARAPICUIBA
A Coordenagéo Técnica de Vigilancia Sanitéria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQ N° 619

em 10/02/2021.

Razdo Social: ASSOCIAGAO SABESP

Endereco: RUA LAERTE CEARENSE, 290 - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQO N° 620

em 10/02/2021.

Raz&o Social: VALDECIR MOREIRA NOVAES
CNPJ:31.321.146/0001-62

Endereco:ESTRADA DOUTOR MIGUEL FERREIRA, 13 — JARDIM PLANALTO - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQO N° 319

em 08/02/2021.

Raz&o Social: VALDECIR MOREIRA NOVAES
CNPJ:31.321.146/0001-62

Endereco:ESTRADA DOUTOR MIGUEL FERREIRA, 13 — JARDIM PLANALTO - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQ N° 322

em 08/02/2021.

Raz&o Social: VALDECIR MOREIRA NOVAES
CNPJ:31.321.146/0001-62

Endereco:ESTRADA DOUTOR MIGUEL FERREIRA, 13 — JARDIM PLANALTO - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQ N° 321

em 08/02/2021.

Raz&o Social: VALDECIR MOREIRA NOVAES
CNPJ:31.321.146/0001-62

Enderego:ESTRADA DOUTOR MIGUEL FERREIRA, 13 — JARDIM PLANALTO - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQ N° 266

em 08/02/2021.

Razao Social: VALDECIR MOREIRA NOVAES
CNPJ:31.321.146/0001-62

Enderego:ESTRADA DOUTOR MIGUEL FERREIRA, 13 — JARDIM PLANALTO - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE

PENALIDADE — INUTILIZACAO DE PRODUTO N° 0296 série C em 08/02/2021.

Razao Social: VALDECIR MOREIRA NOVAES
CNPJ:31.321.146/0001-62

Enderego:ESTRADA DOUTOR MIGUEL FERREIRA, 13 — JARDIM PLANALTO - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE
PENALIDADE — INTERDICAQ TOTAL N° 0297 série C em 08/02/2021.

Raz&o Social: DONATO JACO DECARLI DE AVILA PADARIA

CNPJ:32.902.072/0001-10

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO, 2903 - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE
PENALIDADE — ADVERTENCIA N° 0081 em 10/02/2021.

Raz&o Social: DONATO JACO DECARLI DE AVILA PADARIA

CNPJ:32.902.072/0001-10
Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO, 2903 - CARAPICUIBA
A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE

PENALIDADE N° 0021 em 10/02/2021.

Razao Social: DONATO JACO DECARLI DE AVILA PADARIA

CNPJ:32.902.072/0001-10

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO, 2903 - CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE

PENALIDADE N° 0885 em 10/02/2021.

Razao Social: OISHI COMERIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA
CNPJ:32.637.974/0001-77

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO, 2960 - CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE

PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0883 em 09/02/2021.

Razao Social: OISHI COMERIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA
CNPJ:32.637.974/0001-77

Enderego: AVENIDA INOCENCIO SERAFICO, 2960 - CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE

PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0884 em 09/02/2021.

Raz&o Social: IG MOTA SUPERMERCADO

CNPJ:23.419.280/0002-53

Enderego: AVENIDA VICTORIO FORNAZARO, 1517- CARAPICUIBA

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAQ N° 0324
em 04/02/2021.

Raz&o Social: IG MOTA SUPERMERCADO

CNPJ:23.419.280/0002-53

Enderego: AVENIDA VICTORIO FORNAZARO, 1517- CARAPICUIBA

A Coordenag&o Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE INFRACAO N° 0325
em 04/02/2021.

Razao Social: DROGARIA FARMATELES EIRELI

CNPJ:33.897.401/0001-45

Enderego: AVENIDA RUI BARBOSA, 2773 - CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQO DE

PENALIDADE ADVERTENCIA N° 0709 em 09/02/2021.

Raz&o Social: DROGARIA BRASMAR LTDA - ME

CNPJ:58.528.985/0001-02

Endereco: RUA TAMBORI, 126 - CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE

PENALIDADE - ADVERTENCIA N° 0707em 09/02/2021.

Raz&o Social: DROGARIA BRASMAR LTDA - ME

CNPJ:58.528.985/0001-02

Endereco: RUA TAMBORI, 126 - CARAPICUIBA

A Coordenagao Técnica de Vigilancia Sanitaria informa a lavratura do AUTO DE IMPOSICAQ DE

PENALIDADE - ADVERTENCIA N° 0708 em 09/02/2021.

Dra Fabiane Pereira
Coordenadora Técnica de Vigilancia Sanitaria

VSR

.= Camara Municipal de Carapicuiba

: N
o ——

ATO DA MESA N° 02/2021

CESAR AUGUSTO JOSE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA,
NO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

CONSIDERANDO o Decreto 65.056, de 10 de julho de 2020 do Excelentissimo Senhor
Governador do Estado de Sao Paulo, o qual segue os termos e condigdes estabelecidas no
Decreto n? 64.881, de 23 de margo de 2020, e ainda o Decreto Municipal n® 4.988, de 2 de
abril de 2020 que declarou Estado de Calamidade Publica no Municipio de Carapicuiba em
razao da pandemia do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 5.085, de 5 de fevereiro de 2021, que estendeu
até o dia 19 de fevereiro de 2021 as medidas de afastamento social em atengéo ao avango na
propagacédo do novo coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo desta Camara as medidas profilaticas do
Governo Estadual quanto ao prolongamento do combate ao COVID-19 visando garantir a efe-
tividade no tratamento dos enfermos de forma que ndo haja sobrecarregamento nos servigos
de saude;

CONSIDERANDO que esta Camara Municipal ja adaptou com sucesso o funcionamento
das sessdes legislativas e dos seus servicos essenciais para o modo on line;

—>




12 de Fevereiro de 2021 | @ carapicuiba.sp.gov.br | K] prefeituradecarapicuibasp

Atos Oficiais

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado o protocolo de afastamento social na Camara Municipal de
Carapicuiba até o dia 19 de fevereiro de 2021, com a retomada gradual neste periodo das
rotinas administrativas a critério das chefias dos departamentos aos quais cabera convocar os
servidores conforme as necessidades de servigo.

Paragrafo unico: Os servidores deverdo permanecer em atividade conforme critério esta-
belecido pelas chefias imediatas, mediante simples informag&o.

Art. 2° - As sessdes legislativas permanecerdo sendo realizadas pelo modo on line até que
seja decretado pelo Governo Estadual o fim das medidas emergenciais contra o contagio do
COVID-19, sendo reservada a Presidéncia a prerrogativa de convocar os vereadores excepcio-
nalmente para sessdes presenciais.

Paragrafo Unico: Permanece restrito o acesso do publico as dependéncias da Camara
Municipal, tornando-se obrigatdria a transmissao das sessdes legislativas pela internet.

Art. 3° - Continua o Setor de Expediente autorizado a fazer todas as comunicagdes aos
vereadores por meio do e-mail institucional, reputando-se validas todas as comunicacdes
efetivamente postadas.

Art. 4° - As demais sessdes legislativas ordinarias e extraordinarias permaneceréo ocorren-
do no formato on line.

Art. 5° - Permanecem suspensos todos os prazos dos processos administrativos e legisla-
tivos em andamento, os quais serdo cumpridos e atendidos mediante priorizagao definida pela
Presidéncia.

Camara Municipal de Carapicuiba, 9 de fevereiro de 2021.

VER. CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

VER. RONALDO DE SOUZA
1°. Vice Presidente

VER. PROFESSOR LADENILSON
1°. Secretario

VER. ARI CARDOZO
2°. Secretario

VER. NIL DO ARISTON
3°. Secretario

Publicada e registrada na secretaria da Cadmara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

Camara Municipal de Carapicuiba

COMUNICADO

CESAR AUGUSTO JOSE, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Carapicuiba, COMUNICA realizagédo de Audiéncia Publica Virtual, por videoconferéncia, para
avaliar o cumprimento das metas fiscais do Municipio referente ao 3° Quadrimestre de 2020 da
Secretaria Municipal da Fazenda, no dia 24 de fevereiro de 2021, as 10h, em atendimento ao
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000, em seu artigo 9°,
§ 4°.

A populagao podera enviar duvidas e sugestdes até o dia 23 de fevereiro de 2021 por meio
do enderego eletronico audienciapublica@carapicuiba.sp.gov.br.

Sendo o que havia a comunicar.
Carapicuiba, 9 de fevereiro de 2021.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

COMUNICADO

CESAR AUGUSTO JOSE, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Carapicuiba, COMUNICA realizagdo de Audiéncia Publica Virtual, por videoconferéncia, para
avaliar o cumprimento das metas fiscais do Municipio referente ao 3° Quadrimestre de 2020 da
Secretaria Municipal de Saude, no dia 25 de fevereiro de 2021, as 10h, em atendimento ao
disposto no art. 36, § 5° da Lei Complementar n°® 141/2012.

A populagdo podera enviar duvidas e sugestdes até o dia 24 de fevereiro de 2021 por meio
do enderego eletronico ouvidoriasaude@carapicuiba.sp.gov.br.

Sendo o que havia a comunicar.

Carapicuiba, 9 de fevereiro de 2021.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

CIDADE DE,
CARAPICUIBA
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Mais de 360 idosos acima de 90 anos
ja foram vacinados em Carapicuiba

A Prefeitura de Carapicuiba,
por meio da Secretaria de Sau-
de, iniciou a vacinagao contra a
covid-19 em idosos a partir de
85 anos, na quinta-feira, dia 11.
A previsdo do calendario esta-
dual é na segunda-feira, mas a
cidade antecipou a imunizacao
desse grupo de idosos com a
chegada de mais doses da va-
cina. Foram vacinados mais de
360 idosos, nos dois primeiros
dias de vacinagdo de pessoas
com 90 anos ou mais.

Para ndo haver aglomera-
¢bes nas unidades basicas de
saude, pois ja possuem outros
atendimentos como consultas,
exames e outras vacinas, nesta
fase a campanha sera no gina-
sio Ayrton Senna. O local possui
estacionamento, estrutura ade-
quada, espago para distancia-
mento e acomodacao aos ido-
sos. Além disso, a Secretaria de
Saude reforgou o time da cam-
panha de vacinagdo com a con-
tratacdo de novos profissionais.

A vacinacdo dos idosos a
partir de 85 anos sera de se-
gunda a sexta-feira, das 8 as 19
horas. Os documentos neces-
sarios sao RG, Cartdao SUS e
comprovante de residéncia. Os
idosos dessa faixa etaria que
estdo acamados serdo vacina-
dos em casa. Para isso, o fa-
miliar deve realizar cadastro na
unidade basica de saude mais
proxima de sua residéncia, caso
0 idoso n&o seja cadastrado nos
programas de saude da Prefei-
tura.

Profissionais técnicos da
saude

Na quarta-feira (10) teve ini-
cio a vacinagao dos profissio-
nais técnicos da saude da rede
privada. Para se vacinar é pre-
ciso estar atuando na area da
saude e possuir registro no con-
selho de classe. Nesta etapa, a
vacinagao sera dos seguintes
profissionais: médico, enfermei-
ro, técnico de enfermagem, au-

xiliar de enfermagem, nutricio-
nista, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, bidlogo, farmacéu-
tico, dentista, biomédico, técni-
cos de laboratérios que fagam
coleta de RT/PCR e andlise de
amostras, fonoaudiologo, psico-
logo, assistentes sociais, médi-
co veterinario.

Os documentos necessarios
sdo RG; cartdo SUS; holerite ou
carteira de trabalho; registro nos
conselhos CRM, CRO, Crefito,
CREF, Coren, entre outros; com-
provante de residéncia ou de

-

atuacdo na area da saude no
municipio.

Vacina ja

O Governo do Estado langou
o site “Vacina J4” www.vacina-
ja.sp.gov.br para agilizar a vaci-
nacao contra a covid-19. Nele,
as pessoas podem fazer um
pré-cadastro, mas vale a pena
ressaltar que ndo € um agen-
damento. O preenchimento ndo
€ obrigatério, porém facilita o
atendimento na hora da vacina-
¢ao para evitar aglomeragoes.

. ENGUE" :

“MATA!

o
'f

‘PRO'I'E.IA. QUEM", .
4V OCE AMA; ﬂ'

] "4-.: o~ afuntl, "’{

-

.i'i

CIOADE DE
CARAPICUIEA


http://www.vacinaja.sp.gov.br
http://www.vacinaja.sp.gov.br

e “O final feliz
o0 estd chegando.
\ P Vamos continuar
%« fazendoa

b nossa parte?”

e B NN
. 4,7 " #JuntosContraoCoronavirus




	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

