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Carapicuiba ja vacinou mais de
1.000 pessoas contra a Covid-19

instituicdes de longa permanéncia
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ACONTECE NA CIDADE

Funcionamento do
Parque dos Paturis

Por conta da segunda onda da pandemia do coro-
navirus, o Governo do Estado regrediu a Regidao
Metropolitana para fase vermelha nos fins de se-
mana (30 e 31/1, 6 e 7/2). Por isso, o Parque dos
Paturis estara fechado nestes dias.

Acdo da Guarda

No domingo, 24, a Guarda Civil Municipal manteve
detidos dois individuos que estavam cometendo o
crime de estelionato em um caixa eletrénico no
Supermercado Assai. A vitima era uma mulher. Os
infratores seguem presos e a disposicao da justica.

Testagem em Massa

O polo de testagem em massa (RT-PCR) passa a fun-
cionar no prédio do CEO Cohab V (Av Tancredo de
Almeida Neves, 850), de segunda a sexta-feira, das
8 as 14 horas. Qualquer morador a partir de 12 anos
pode ir ao local e realizar o teste gratuito. Basta bai-
xar no celular o aplicativo Dados do Bem e levar RG,
cartao SUS e comprovante de endereco. Vale ressal-
tar que ndo é necessario preencher o questionario em
casa, nem esperar o agendamento do aplicativo.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves | Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves

Departamento de Comunicacéao: Fernanda Coimbra | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 0088878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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Atos Oficiais

MUNICIPIO DE CARAPICU[BA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3% QUADRIMESTRE / 2020

RGF - ANEXO | (LRE, art. 55, inciso |, alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS (alti 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS
LIQUIDADAS (a)
APAGAR NAD
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 222.699.449,99 0,00
Pessoal Ativo 218.470.030,58 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 4,229.41941 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacio (§ 12 do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (5 12 do art. 19 da LRF) (I) 2.789.766,39 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 2.562,302,88 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 227,463,351 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = {I-11) 219.909.683,60 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) - (Il + 11l B} 219.909.683,60
APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 583.969.176,05
% de DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 37,66
LIMITE MAXIMO {incisos I, |1 e IIl, art. 20 da LRF) - 54% 315.343.355,07
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) - 51,3% 299.576.187,31
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZET] CAETANG REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Contabilista CRC 15P120864/0-9 Controle Interno
MUNICIFO DE CARAPICUIBA
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 32 Quadrimeste DE 2020
RGF - RNEND 3 (URF, M 55, rcko L alives 15" As 100
SALDO DO EXERCICIO DE 2020
SALDO DO EXERCICIO
CIVIDA CONSOLDADA Py
Ath o 18 Ao 28 At o 30
DIVIDA CONSOUOADA - DCiI) 220867 222,02 21517415378 212 82358857 221 609 617,71
Divida Mabilisria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contatual o000 o000 000 .00
Intema 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
» -Vencides o nhe pagos 42.945.736,61 41,088.459,03 40,317.698.56 49.314.202.23|
Cutras Dividas 177.920.505,41 174.085.694,75 172.505.090,01 172.295.415,48|
DEDUGOES (I} 111.670.657,79 146.897.910,31 203.561.617,99 135.558.635.83|
Dispenitilidade de Caixa Burn 129.235.284,39 173.976.869,94 203.561.617,99 135.558 635,83
Cemals Haveres Ananceins 0,00 0.00 0,00
[-) Rastos a Pagar Processadas (Excetn Precatérios) 27.078.959,63
ibf\ﬂcA CONSOUOADA LIQUIDA §DCLI (I} = il - 1} £8.2765.243.47 9.261.970.58|
RECE(TA CORRENTE QU DA - REL 580.238.409.77 576.020.307.50
% da DC sobme a RCL (/ACL) 37.08 36,95
% da DCL sobre a RCL (II/RCL 1177 161
UMITE DEAMIDO POR RESDM DO SENADC FEDERAL - <% 696,285.091,72 691,224 369,00
UMITE DE ALERTA (inciss |1l do § 19 do art 59 da LRF) - <% 586.782.432,23 626.657.482,55 622.101.932,10 630.686.710.13
SALDO e SALDO DO EXERCICIO DE 2020
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL ANTERIOR oD T o
DIVIDA CONTRATUAL (Y = V + Wi+ VI + V1l 17792050541 17408569475 172.505.890,91 172.295.415.48|
DIIDA DE PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (V1) 16528058195 151.653374.27 150.281.009,53 160.281.009,53|
De Trbutns 0,00 0,00 0,00 0,00
Ce Contibuigies Secals 165,280.581,95 161,653.374.27 160.281.009,53 160.281.009,53|
Pravidencanias 165.280.581,95 161.653.374,27 160.281.009,53 164.281.008.53|
Demais Conmibuigdes Socials 0,00 0,00 0,00 0,00
Co FGTS 0,09 0,00 0,00 .00
Com Instituiga Mo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00)
DIIDA COM INSTITUCAD FINANCEIRA (vII) 0,00 0,00 0,00 0.00
Intema 0,00 0,00 0,00 0,00
Extema 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS CIVIDAS CONTRATUAIS VIl 12,639 923.45) 12.432 320.48) 12,324 331,38) 12.014 405,55
OUTROS VALORES NAG INTEGRANTES DA DC atioo 22 —
ANTERIOR. As o 1 Bi Mk o 20 &t 0 30
FRECATORIDS ANTERIORES A 05/05/2000 0,09 0,00 0.00
INS UFICIENCLA FINANCE IRA - - - -
DEFOSITOS 5.177.666,52 7.626 451,92 9.942.158,56 6.156.258,88
P NAQ-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIDRES 18.638.705,50 9.639.532,60 5.471.0232,16 2.309.532,25]
ANTECIPACOES DE RECEITA DRCAMENTARIA - ARD 0.09 0.00 0.00 0.00
REGIME PREVIDENCIARMN
SALDO DO EXERCICIO DE 2020
SALDO DO EXERCICIO
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA
ANTERIOR. Ak o 1o Bimesre | At 0 2o O) | até 0 30 0
DIVIDA CONSOUDADA FPREVIDENCIARIA X} 0,00 0,00 0,00 0,00
Passive Atuarial 0.09 0,00 0,00 0.00
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (XF 099 0.00 0.00 .00
Disponibilidade de Caixa B 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,09 0,00 0.00 .00
Bemais Hoveres Rnanceims 0,80 0,00 0,00 0,00
(-} Fustos  Pager Processadas 0,09 0,00 0.00 .00
OBRIGACOES NAD INTEGRANTES DA BC 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOUDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1} = (1 - X) 0.69) 0,00} 0.09) 0.00]

1. 50 @ sakio aourade fo negethn. ou sds. se o botal do Atvo Disponkd maks o5 Haveres Financeios for menor que Restos a Pagar Frocessados. ndo doword ser nfemsdo nessa inha, mas s na s da “Insuficincls Finenccka®.

sl Pbrirsar B s bt abem: s Plbsbla Freribiacia . B haa i revarsies .« diesvi ey FEREHAABE IR fr vt £onie s v 2.9 e o v s i

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DOMIZETI CAETANG REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Contabilista CRC 1SP130854/0 -9 Controle Intermnas
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Atos Oficiais

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

RRED - Anexo 1 (LRF, AL 92, Inciso |, alingas "a” e "b” do inciso |l & 17)

PREVISTAS ATE O REALIZADAS ATE O
RECEITAS PREVISAO INICIAL  |PREVISAO ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE SALDO A REALIZAR
RECEITAS CORRENTES EI0.997. 717,69 G10.507.717.60 109677175 27 696 037 94 16,920,520,
IMPCSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 186.523.485,37 188.523.496.37) 168.523.486,37 152.448.361.14 36.075.136.27
&w&:&zlc&s 0,00 c.oq 0,09 0,0 000
RECEITA PATRIMOMIAL 10.685.000,00 10.685.000,00 10.885.000,04 4.346 55654 833844332
RECEITA AGROPECUARIA 0,04 0.0a 0,00 0.0 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,04 o.0q 0,09 0.0 0,00
RECEITA DE SERVIGOS .04 0.00 0,0 0.0 0.9
[ TRANSFERENCIAS CORRENTES I73579.231.29 373.579.231.29 373579.231.24 455 637 515564 -£2.055.284 40
[OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.180.000,00 38,190,000,00 38.180,000,04 15.455.614,53 22.714,30544
RECEITAS DE CASITAL 181.151.603,14 181.151.602.14 161.151.603,14 53.694.146.40 127.467.456,79
(OPERAGOES DE CREDITO ¥4.000.000.04 74.000.000.00 74.000.000,04 24.500.000.04 49.500.000.00
ALIENAGAC CE BENS 2.960.000,04 3,660.000.00 3.960,000,04 0,00 3,860,000,00
AMEATIZAGAD DE EMPRESTIMOS ,00) 0.0 0,64 o100 0.4
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 101,061 603,18 101,091 802 14 101.061.603 14 26,184 148 20} 71.907 456 74
(OUTRAS REGEITAS DE GAPITAL 2.100.000,04 2.100.000.00 2.100.000,04 0,00 2.100.000,00
-BEDUCOES DA RECEITA -42024.300,00 -42,024,200.00 -42.024,300,09 435200813 1,004,581 81
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 0.04 0.0a 0.00 .00 0,00
BUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 750,095,020, 750.095.020.81 750.085.020,51 63765232249 12441.696,39
DPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 0.0d 0.0a 0.0q 0.0d 000
EUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (1) = {1 + 11} 750.095.020,89 750.085.020.81 750.0€5.020,81 €37.653 322 49 112.441.698,.34
DEFICIT (Iv) 000
[FOTAL (V1 = (Il + V) 750.095.020,8 750.095.020,81 750.085.020,81) €37.653 322 49 112.441.698,34
- Créditos Dotagéio Empenhado | . .
DESPESAS Dotagao Inicill  agicionais/ Proprionill R SR AT | e Saldoa g 45 2 pagar
Anulagdes Anual i} mpenhar Liquidar
PESPESAS CORRENTES BEEFERICRE | EREE EEN S Ede AT, 8004, EERFEERF BEREEE 28509, 395, EEEE
PESSOAL E ENCARGOS SCCIAIS 25002207960 540150074 2362057884 2268175274 20526175274 21927428345 8,458 826,04 209,000, 5,087.460.3:
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 800 000,00 =400 000,00 400000 00 27 483 5 22T A83 5 202213234 172 538 45 a 252501
(QUTRAS DESPESAS CORRENTES B4 811 838,71 74507 951,19 aRNRTETE S 730 184 268 528 767 81 243 657 006 24 42 BHO 593 B 27 606 366 28977 i 43
DESPESAS DE CAPITAL 216 265663 4 5033684425 27560351274 11120830634 10258530801 10030031335  1B4.307.18534 2821.019; 2.284 093,
INVESTIMENTOS 201 265 5663 48 600228 844 25 283150551273 102 550025979 $3,920.008.53 8171531277 180.955 488,74 8.521.019, 2213693
INVERSGES FINANCEIRAS 0,09 0,00 .00 0.0 0.0q 0cd 0. o o
AMGRTIZAGAD | REFINANCIAMENTO DA BIVIDA 12.009.000,09 -$02.000,04 12.096.000,00 £.656.300.39 .656.300.39 858500059 344169064 o 71.299.
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,004 ~400.000,00 2.600.000.00
DESPESAS INTRADRCAMENTARIAS 0,09 0,0 0.0 0.4 0.04 0cd 0.0 0 04
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIN) 134 700 5684 81 T 6432045, BL2 34387934 633 834 736 549 S66.704.321.01 SEIAZB IS 21590914273 3T130.4156 33215504 4
PMORTIZACAD DA DIVIDA - REFINANCIAMENTOS o0.0q 0,00 0.0 0.04 0.0q ooq 0,00 =X 0
L UBTOTAL COM REFINANCIAMENTO )= (vl 73470058481 11784320457 85234387038  E338347388§ 50670432101  SE3423E1657 21500014279 37.130.415, 332755044
ELIPERAVIT (XI1) 40 545,001 44
TOTAL (X1 = (X # X1 73470056451 11764328457 85234387938 63383473659 63765332249 56342881657  215908.1427% 37.130.415/ 33.275.504.4
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO REGIMNA JANAYNA G. PEDROSA

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC 15P130864/Q-9 CONTROLE INTERNO

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIQ RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMOMNSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/10/2020 a 31/12/2020
RAED - Anexo X (LDB. art. 72)

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

— . . RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE PREVISAD INICIAL PREVI! ATUALIZADA (a) %
CcOULEE {c) = (b/a) x 100
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE [25% de 3) 95.540.875,00] 96.640.875,00| 89.634.185,74| 92,75
DOTACAD E UIDADAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE DOTAGAO INICIAL| ATUALIZADA [ ATE O BIMESTRE | % (f] | ATEO BI"““!L!Q Fgar “h::'“""“'l =]
e =({e/d)x100 | (g}

22- EDUCACAD INFANTIL $3.321.003,64 .648. 2 4,81| 85.648.058,23 4,81 5

22.1- Creche 37.328.401,46 59, .2 4,81 34, 3 4,81 5
22.1.1 Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 23.104.800,00) 24.374.931,2 674, 5 7,13 23.674.430,54| 7.13 5
22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Imp_ 14.223.601,46| 16.022.546,64) 10,584,792.75 66,06 10.584.792 .?ﬂ 66,086 0,00
22,2 - Pré- Escola 55.002.602,18] 60.596.216,76 51.388.834,94) 84,81 51.388.834,94 84,81 0,00
22.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 34.657.200,00)| 36.562.306,80| 35.511.645,82) 97,13| 35.511.645,82] 97,13 0,00
22.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Imp 21.335.402,18( 24.033.810,96] 15.877.189,12| 66,06 15.877.189,12| 66,08 0,00
23- ENSINO FUNDAMENTAL 52.535.183,74 52.307.572,77 88,44 52.307.572,77| 88,44 0,00
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 29.358.000,00) 30.577.672,0 96,43| 29.486.502,75| 96,43 0,00

23.2- Despesas Custeadas com Qutros Recursos de Impd_ 23.177.183,74| 28.566.209,2. 22.821.070,02 79,89 22.821.070,02| 79,89 0,00
24-ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
25-ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
26- PR INAL NAO INT AD ENSINOG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- OUTRAS: Merenda, Convenios , ... 27.435.655,61| 30.728.436,62| 21.926.6B3,97 71,36 21.926.683,97| 71,36 0,00
28- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (3 173.291.842,99) ISOJCB.OLZ,SE 159.882.314,97 83,77 159.882 .3)4.9;[ 83,77 0,00

DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER = (12) 43.172.132,26
30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31- DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FNANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
33- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD ENSINO 0,00
34- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD 0,00
35- TOTAL DAS DEDUCOES COMSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL {29+30+31+32+33+34)6 43.172.132,26
36- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ({22+23)-{35))6 — 94.783.498,74
3ITPERCENTAGEM DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS (36)/(3)x100%6 - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%:5 26,44
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LILIAN BRAGA VIEIRA CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal Contador CRC 1SP130864/0-9 Controle Interno
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Atos Oficiais

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAD DAS DESPESAS POR FUNGAQ/SUBFUNGAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
E" Bimestre
Periodo de: 01/11/2020 & 3112/2020
RREO - Anexa 2{LRF, Ar52, incisa |, alinea "e")

FUNGAO/SUBFUNGAD DOTAGAD INICIAL ﬂoﬂ.‘ﬁ ' DOTACKD Lottt are fSALDO AEMPENHAR |, o DESRESAy o [ o 00 ALioUIDAR
ANULAGOES UL BIMESTRE BIMESTRE
- LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00 0,00
M‘J LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
3 F\.DMlNlSim 162.075.069,64 20.279.676,19 202.354.766.,07 157.451.283,83 44 903.482,14 144,284 338,148 13.166.945,79
ADMINISTRAGAO GERAL 182075 08928 20.270.676.19 202,354 766,07 157 451283, 44.903.482,14 144.284.338,18 13166 945,74
ADMINISTRAGAD FINANCEIRA 0,00 0.0 0.0 0,00 0.0 000 0,00
CONTROLE INTERNO 0,00 0.0 0.0 0,00 0.0 000 0,00
TECNOLOGIA DA INFORMAGAG 0,04 0.0 0.0 0,00 0.0 000 0,00
b - SEGURANGA PUBLICA 4745464 24 532 306,44 5.378.771 20 490822527 472546,09 4 681.885,54 224 33058
POLICIAMENTO 4708 14281 £33.306.44 5341 440,27 4899044 52 44240474 4674704 53 224 33058
DEFESA CIVIL 36.222,03 -1.000.09 732203 7.180,75 30.141.24 710,79 0,00
B - ASSISTENGIA SOCIAL 26.130.049.49 20269474 25.847.054.71 20.882.014,47) 4.965.040,34 17.243.724.64 3.638.260,62
ASSISTENCIA AD IDOSO 600,000,040 o 600,000, 0,00 600.000,04 0,00 0,00
D;‘ﬁ'ga‘:“‘ AQYPORTADOR DF 15.000,04 0 15.000, 0,00 15.000,00 0,00 0,00
m"‘gfl':_ssﬁ""‘?rlg ACRIANGA E RO 127800000 23,0004 1,209,000, 80233020 466 865,84 60938208 162.948,12
ASSISTENCIA COMUNITARLA 24 248 049 49 -315894 72 23933054, 7H 2007988427 385337050 16,634 342 57 344534170
0 - SAUDE 156 700 60,03 22 245 185 44 178 846,075 49 167 204 421 53 11 651 653,94 156 706 £23 46 7.587 508,07
ATENGAQ BASICA £1.896.400.14 -361.700.67 51.534.699.23 55.025.534,87] €.509.164.3 5441271013 61292475
wﬁgﬁﬁ\'%fﬁ HOSFITALAR £ 75.023.760,53 12,476 286,34 98.500.076,26 £5.479,608,08 3.020.468,20 90.852616,14 4.626.991 90
T;J’PP()E_F[JT_EG}?&?DFIL&TIDD E 12596 500,04 10.528 600,04 23.125.100,00 22069.152,23 1.055 947,77 19.801 6058 2.267.546,32
VIGILANCIA SANITARIA 1.159.000,04 20,000, 09 1.189.000,00 815.919,27 353,000,793 81591927 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.895.200,00 «1.378.000,0Q 4.817,200,00 3.904.20710 T12.992 90 382307200 8023510
1 . TRABALHO 5,784.503,08 76,000,008 5,863,503,04 212,000,000 5.651.503,04 212,000,001 0,00
RELAGOES DE TRABALMO 5772 503,04 78.000,00 5,851,503,04 212.000,00 5 639 503,04 212,000,000 0,00
EMPREGABILIDADE 12,000,041 0.00 12.000.00 0.00 12 000,00 0.00 0.00
2. FOUCQGRD 173291 842 549 17 574 188 51 190.866.012 50 159 882 314 97| 30 983 697 53 158 8682 314 97) 0.00
liNlSTRJ\CiD GERAL 27 41500000 3.292 78101 30.707.781 0% 21 926 683 97| 8.781.097 04 21926 683 87} 0,00
ENSING FUNDAMENTAL 5248311980 6637 607 54 58.120.817 34 52307 5727 6.813.244 5, 5230757271, 0,00
EMNSING MEDID 2065561 0,00 20,655,619 0,00 2065581 0,00 0,00
EDUCAGAD INFANTIL 03.321.003.648 7.672600.04 100.803.604 60 85848.058.23 15.345.635,37 8584805823 0,00
EDUC&CAD DE JOVENS E ADULTOS 3206304 10.000,00 2206304 0,00 2208394 0,00 0,00
EDUC&;AD ESPECIAL 20,00:0,00 16.000,00 1.000,00 0,00 1.0:00,09 0,00 0,00
3- CULTURA 3.482.000,00 1.924 849 10 5.405.849.10 2681 260,48 2725 679,62 268121318 56,30
A;'g&'ég‘&"s'{-‘og's TORICO, ARTISTICO E 1T 500,0x] 0.0 17.500,00 0,00 17 500,04 0,00 0,00
DIFUSAD CULTURAL 3.464.500,00 1.924 949,10 5.380.449,10 21681.260,48 2.708.179,63 268121318 56,30
5 - URBANISMO 132.851 436,03 40064 586 84 181.916.032 64 78.043.740 .49 103.872 283,39 67.503.767.63 10.530.981,56
INFRA-ESTRUTURA URBANA 132,851 436,03 49.064.506.69 181.916.032.64 78.043.740 40 102.672.243,34 67.503.767.,83 10.530.981,56
SERVIGOS URBANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00
6 - H.RBllﬁGAU 2.260.000,00 736.44024 3.007.440 24 G76.220,33 2.031.218.9 28505269 891167 44
H.RH"P‘C:\U URBANA 2.260.000,00 736.44024 3.007.440 24 G76.220,33 2.031.218.9 285052 649 891167 44
7 - SANEAMENTO 1.428 000,00 1.886.000,00 3.427.000,00 2.000.000,00 1.427.000,00 B6B.507 43 1.131.4025
SANEAMENTO BASICO URBAND 142800000 1.998.000,09 2.427.000.00 2000.000,00] 1.427.000,09 #68.507.43 1,131 492,57
8- GESTAO AMBIENTAL 78.000,00 7400009 4.000,00 0,00 4.000,0 0,00 0,00
wpgliffri‘[“m E CONSERVAGAG 7500000 7200000 3.000,01 0,00 3.000,09 000 0,00
CONTROLE AMBIENTAL 300000 2000, 1,000,010 0,09 1.000,09 0,00 0,00
3 - COMERCIO E SERVIGOS 30.000,00 0 30.000,00 0,00 30000,09 .00 0,00
TURISMO 30.000,00 0 30.000,00 0,00 30.000,09 000 0,00
26 - TRANSPORTE 282840847 3.265.0004 6.083.408.47 6.018.276,44 T7.132.09 £.016.276.44 0,00
TRANSPORTE RODOVIARID 2828.408.47 3.265.0004 6.003.408.47 5.018.276,44 77.132.09 501627644 0,00
27 - DESPORTO E LAZER £.185.000,00 78,8004 6.116.200, 2964 488,05 3151711.94 281394164 150,544 41
DESPORTO COMUNITARIO £.185.000,00 788004 8.1 1s.2ou-:] 28684 485,05 315171194 2813943 64 150,544 41
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 33.800.000,04 556.685.44 34,486,665 48 30 524 472,69 3962 192,74 3052447269 0,00
SERVICO DA DIVIDA INTERMA 24. 200,000,001 1.586 685 44 25,786 665 48 2212390119 3662 T84 33 2212390115 0,00
QUTROS ENCARGOS ESPECIAS 9,600 000,00 <900 000,00 B.700,000,00 840057154 209 428 44 B 40057158 0,00
b9 - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000.00 ~400.000.04 2.600.000.00 0,04 2.600.000,09 004 0.0
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000.00 ~400.000.04 2.600.000.00 0,04 2.600.000,09 004 0,00
TOTAL TI4TODSEAEN 11764329457 852.343.879,34 63383473665  218.509.142,79 596.704.321,01 3713041564
MARCO AURELIO DOS SANTOS MEVES CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
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Atos Oficiais

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/10/2020 a 31/12/2020

RREO - Anexo X (LDB, art. 72) RS 1,00
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Incritas em
DESPESAS DO FUNDEB ATUALIZADA e Restos a Pagar
INICIAL
(d) ATE O ?:‘I;IESTRIE % (F)={e/d)x100 ATE O ?;TES‘I‘RE {h)=(g/d}x10 néo Processados®
o |
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 57.345.143,74 54.550.143,74 54.332.548,54 99,60 54.332.548,51 99,60 0,00
13.1- Com Educacao Infantil 37.944.143,74 35.252.143,74 35.036.199,29 99,39 35.036.199,36 99,39 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 19.401.000,00 19.298.000,00 19.296.349,15 99,99 19.296.349,15 99,99 0,00
14- OUTRAS DESPESAS 29.774.856,26 36.964.856,26 34.340.030,57 92,90 34.340.030,57 92,90 0,00
14.1- Com Educacao Infantil 19.817.856,26 25.685.184,26 24.149.876,97 94,02 24.149.876,97 94,02 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 9.957.000,00 11.279.672,00 10.190.153,60 90,34 10.190.153,60 90,34 0,00
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 87.120.000,00 91.515.000,00 88.672.579,11 96,89 88.672.579,08 96,89 0,00
VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16. 2 - FUNDEB 40% 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 60% 0,00
17,2 - FUNDEB 40% 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE PARA FINS DE LIMITE (15-18) 88.672.579,08
19. 1 - MINIMO DE 60% DO FUNDEB na remuneracdo do magistério (13 - (16.1 + 17.1)) (11) *100)% 62,31
19.2 - MAXIMO DE 40% em despesa com MDE. Que naoc remuneracao do magistério ( 14- ( 16.2 + 17.2)) / (11) * 100)% 30,38
19. 3 - Maximo de 5% nao aplicado ne Exercicio (100 - ( 19.1 + 19.2 ) )} % -1,70
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM < Exercicio Anterior> QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMESTRE DE <Exercicio> 0,00
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LILIAN BRAGA VIEIRA CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal Contador CRC 15P130864/0-9 Controle Interno
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020
LEF, Artigs 53 inciss | - Anaos il &5 1.00
ESPECIFICACAD TOTAL ULTIMOS 12 PREVISAC
janiz0 fevi2l marf20 abe/20) maif20 juni20 juk20 agni20 set/20 GUtf20 nawiZ0 cezi20 MESES ATUALIZADA
[HECEMAS CORRENTES (1) 72859.329,39] S2996.55514) 5257317394 S6.514.8011%| 38.TS3.08452| 406X1SE240| SS32020438( S2216681.76| S7.82456674| 2474743152 41LE93263.06| 52.765.001.96 627.898.037,96|  E10.567.717.63
[Receita Tributaria 27.706.118,67 12069.62160| 11.205.875.82 8.752.847.93 8.123.025.82 BET5.34683 9.240.997.47(  10.342.010.06| 10.387.30785| 1025239666 9.785.717.09 9.106.751.28 135.652.017.08 172,288.486.37
FTU 218507424 6891 715,56 4974 516,47 3784 T4 49 3876459893 4389 966,85 3 B4 B4799 372763428 3.706.696,97 357389310 331705893 1815 763,36 65 64T 004 T7T B7.402.000.00
i 701.266,97 840.515,85 B26.150,47 689.958.83 954,386,43 820.148,28 B19.684,99 861.029,24 865.466,70 873.178,57 BELI6BIS| 176996520 10.925.920.52 15.870.000.00
iss 433116960  3.580.85435|  43B5.985.43| 392532047 265154258  3I7IS0RS0|  R7MAINIS| 399736445 431333966 375175007 423542388  £109.99229| 4623898888 53.650.000.00
Gl 4133864 583.351,34 56 946,69 309.004.62 551.855,86 280.229,68 BlE7I260| 157417053 476.126,37 87766024 100326361 930.995,25 906166343 9.000.000,00
Outras Rec. Tributénias - taxas 33160052 165 184 50 150.276,76 43889 52 48.T42.01 10345312 184 81471 18181156 52567815 1175901 68 377.001.67 48003528 3 7rBars 8 6.366.486,37
[Receita dlCanlrnbm;M 144958 281187805 1,306 550,77 1.400751,13 123758322 124121112 1,207.513.06 1644 448,35 1.5%1,801,08 152367533 1,500618,3% 137885358 16,796 33402 16,235,000,00
[Receita Patrimorial 45252715 459 068,11 343 587,34 247 464 27 930 629,65 62401781 T14.722.84 409 681,83 412 496,48 418 476,77 41297382 <1133.089,34 4 316 556 68 15,685,000.00
Receita Agropecudrio 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
Receita industrial 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2,00 0,00 0,00)
 Trarsferéncias Comentes 42085064,49 36.451 67967 38.5%2.590,77 4% 364 484 96 2747395774 37 ITE17586 42.750.072.37 3842869403 44132 241,00 3137834109 29.022 30897 42.251.904,71 455637 515,66 368.579.231.26
[Cota-Parte do FPM £.007.150,50 B 62006436 5.075.473.85 4.97%5.087.95 5197284062 423132106 433930118 463355.27 373237028 502226396 665663048 697677346 65.527 83407 77.150,000,00
Cata-Parte do ICMS BI745835%9 B 47539199 9.769.151 46 6,599 161,20 6 4B6 790,22 791397608 7.01542862 841732218 9.830 390,69 551545693 873807794 12611 34128 103 692 07218 95 .550,000.00
Cota-Parte do PV 15336.210,25| 773859828  E743N46.29| 121930992  133268151| 206264008  2505.810.82| 251472709 280550375 242085264 206600526 280100055 4964358644 42.500.000.00
Cota-Parte do TR 8,00 275,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 225,00 o0 0,00 2,00 500,01 1.500,00
Trarsterdncias da LC 871996 8,00 .00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 .00 0,90 .00 0,00 2,00 0,00 420.000,00
Trarsferéncias da LC 6171989 - |P1 EXP. B5.04282 54.20092 58.780.63 5381188 4494775 4693555 51.510.41 55.284,75 7533368 8293304 80.297.44 101.184,00 17066387 900.000,00
| Trarsferdncias do FUNDER 89559.879,17 B.094.173.60 841388111 5.185 870,78 5.184.361,78 626802855 5,595.501.75 6582 115,85 T.660.303,06 746705767 T.108.851.16 9.980,929,69 87.1000994,17 B6,750.000.00
Oustras Transtardncias Cormmntes 281219816)  340897551|  B492157.43| 27.33044323|  9227.33586| 1725327454| 2324251959 16230087,83| 2002811444 686173585 432244665 969057573| 14890086452 55.307.731.26
Outras Receitas Cormentis 2644.169,50) 120430771  1164.569.24 749.252.91 997.858.00|  L3I0483078|  L354898.64)  139L8E749|  L34L11033| 117454167 $67.644.83) 117058333 15.465.614.52 38.180.000.00
[DEDUGOES (11} 593031052 498970606 432930933 261131895 -2570.567.20| 285099440 278241001 -3123297.86) 328876450 340090133 -B518202.06) 451607963 4392886191  -42.024.300.00
[Cantrib Plana Prev Assist Soc Servid 0,00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 10,00 0,00 0,00
[Compens Financ. entre Regimes Previd. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 10,00 0,00 0,00
[Ded, De Aeceita p formagie do FUNDES -5.938.310,%52 -4.589 706,06 -4,329.309,3% 2.611,318,95 -2.570,567,20 -2.850.994,40 -2,782.410,00 ©3.123.297.86 3,288, 764,50 -3.40%901,33 3,518.202,06 -4.516,079,63 -43.528 86191 -42,024,200,00
CORRENTE LIQUIDA $6.521018,87) 48.006.849,08| 48.243.864,55| 53.903482,20) 36.182487.32] 46770588,00) S$2545.794.37| 49.093.383,90) S$4.536192,24| 4133753019 38.175.061,00) 4825292433 583.968.176,05% 268.543.417,63
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DOMIZETI CAETAND REGINA JANAYNA G. PEDROSA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO:01/10/2020 a 31/12/2020

|RREQ - Anexo X (LDB, art. 72)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

PREVISAO INICIAL

500.000,00

PREVISAO [

@ carapicuiba.sp.gov.br | K] prefeituradecarapicuibasp

Atos Oficiais

REALIZADA |

RS 1,00

ATUALIZADA  |ATE O BIMESTRE (b)
(a) (b)

Yo
{c) = (b/a) x 100
9,28

4- RECEITA DE APLIC. FINANCEIRA DE OUTROS REC. DE IMP. VINC. AO ENSINO 500.000,00 46.386,96
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 19.004.000,00 19.004.000,00 15.260.709,61 80,30

5.1- Transferéncias do Salario-Educacéao 16.003,000,00 16,003,000,00 11,028.033,43 68,91

5.2- Transferéncias Diretas- PDDE 1.000,00 1.000,00 1.400,00 140,00

5.3- Transferéncias Diretas- PNAE 3.000.000,00 3.000.000,00 2.760.786,60 92,03
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
5.5 - Outras Transferéncias do FNDE 3.013.030,00 3.013.030,00 1.470.489,58 48,80
5.6 - Aplicacdo Financeiras dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.774.970,00 2.774.970,00 0,00 0,00

6.1- Transferéncias de Convénios 2.774.970,00 2.774.970,00 0,00 0,00

6.2- Aplicacdo Financeira dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
Is- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS P/FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5 + 6 + 7 + 8) 22.218.970.00- 22.278.970,00 15.307.095,57| 68.?1.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LILIAN BRAGA VIEIRA CARLOS DONIZETI CAETANO REGIMA JANAYNA G. PEDROSA
|Prefeito Municipal Secretaria Municipal Cont. CRC 15P130864/0-9 Controle Internoc

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/10/2020 a 31/12/2020

RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00

RECEITAS DO ENSINO

RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art, 212 da
Constituicéo)

PREVISAO INICIAL

ATUALIZADA(a)

PREVISAO
(a)

TE O BIMESTRE(b) |%( c)=(b/a)x 100

REALIZADA |
A
(b) (¢} = (b/a) x 100

1- RECEITA DE IMPOSTOS 170.042.000,00 170.042.000,00 132,997.246,12 78,21
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Pred. e Territ 91.,522.000,00 91.522.000,00 66.770.673,29 72,96
1.1.1- IPTU: predial e territorial 62.800.000,00 62.800.000,00 52.496.758,77 83,59
1,1.2- Multas e juros do iptu:predial, territorial 1.870.000,00 1.870.000,00 1.058.869,37 56,62
1.1.3- Divida Ativa do IPTU: predial e territorial 21.452.000,00 21.452.000,00 7.645.331,31 35,64
1.1.4- Multas, Juros de Mora, da Divida Ativa do IPTU 5.400.000,00 5.400.000,00 5.569.713,84 103,14
1.1.5- (-) Deducdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 9.000.000,00 9.000.000,00 9.061.663,43 100,69
1.2.1-ITBI 9.000.000,00 9.000.000,00 9.061.663,43 100,69
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetdria e Outros Encargc 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Deducdes da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 53.650.000,00 53.650.000,00 46.238.988,88 86,19
1.3.1- ISS.gn 49.800.000,00 49.800.000,00 44.801.468,29 89,96
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 1.050.000,00 1.050.000,00 1.437.520,59 136,91
1.3.3- Divida Ativa do 1S5 2.750.000,00 2.750.000,00 0,00 0,00
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagao Monetdria e Outros Encargc 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
1.3.5- (-) Deducdes da Receita do ISS ,00 ;00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 15.870.000,00 15.870.000,00 10.925.920,52 68,85
1.4.1- IRRF 15.870.000,00 15.870.000,00 10.925.920,52 68,85
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargc 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Deducdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territerial Rural - ITR (CF, art. 153 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualiz. Monet. e Outros Encargos da D 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Deducgoes da Receita do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 216.521.500,00 216.521.500,00 225.539.496,83 104,16
2.1- Cota-Parte FPM 70.750.000,00 70.750.000,00 65.527.834,07 92,62
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 3,200.000,00 3.200.000,00 2.948.776,71 92,15
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d 2.200.000,00 3.200.000,00 2.955.063,57 92,35
2.2- Cota-Parte ICMS 95,550.000,00 95.550.000,00 103.692.072,18 108,52
2.3- ICMS-Desoneracédo - L.C, n287/1996 420.000,00 420.000,00 0,00 0,00
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacéao 900.000,00 900.000,00 770.663,87 85,63
2.5- Cota-Parte ITR 1.500,00 1.500,00 500,01 33,33
2.6- Cota-Parte IPVA 42.,500.000,00 42.500.000,00 49.644.586,42 116,81
2.7- Cota-Parte |IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
2.8 - ADO - PLP|133/2020 COMPENSACAQ DA UNIAO 0,00 0,00 439.164,31 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 386.563.500,00 386.563.500,00 358.536.742,95 182,38
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: 01/10/2020 a 31/12/2020

RREO - Anexo X (LDB, art. 72)

FUNDEB

29 de Janeiro de 2021

R% 1,00|

RECEITAS DO FUNDEB

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA
(a)

REALIZADA

ATE O BIMESTRE
(b)

%
(c) = (b/a) x 100

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 42.024.300,00 42.024.300,00 43,928.861,91 104,53
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ac FUNDEB - (20% de 2.1.1) 14.150.000,00 14.150.000,00 13,105.565,21 92,62
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 19.110.000,00 19.110.000,00 20.738.414,26 108,52
10.3- ICMS-Desoneracao Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacao Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 180.000,00 180.000,00 154.132,72 85,63
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5 300,00 300,00 100,00 33,33
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ac FUNDEB - (20% de 2.6) 8.500.000,00 8.500.000,00 9.930.649,72 116,83

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 87.120.000,00 87.120.000,00 87.191.399,00 100,08
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 86.750.000,00 86.750.000,00 B87,100,994,17 100,40
11.2- Complementacdao da Uniao ao FUNDEB 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicm{'io Financeira dos Recursos do FUNDEB 350.000,00 350.000,00 90.404,83 25,83

12- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (11 - 10) 45.095.?00,00[ 45.095.?00,00] 43.1?2.132,26] 95,73

Acréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB 43.262.537,09|

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito Municipal

LILIAN BRAGA VIEIRA
Secretaria Municipal

CARLOS DONIZETI CAETANO
Contador CRC 15P120864/0-9

REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Controle Interno

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

LRF, artigo 53, inciso V' Periodo de: 01/11/2020 & 3112/2020

Exercicios Anteriores Movimentagio Até o Bimestre Inserigdo ao Final Saldo Até o Bimestre
———— oo B Pagamentos Cancelamentos do Exercicio
P Processados Uiauidagio Processados | o, LD ) Processados | o Naomas f ios b P d oo
EEcuve 50,063 242 04 T4 40T 1T 2581973 30426 23, 1T ANEATE Y FEEE R | o 0 12708, 354 30 2209.532 2
MUNICIPIOD DE CARAPICLEA 50,083 243 84 N Te4 43579 17,258, 197,31 38428 231,84 17.358.479,14 207842435 o 0 12788394 34 23095322
Preteturas Municipsl 37.628 7907 8036 334 07 582588089 20324 47T 5927 285,64 451.353.84 o 0. 10533 031 .84 1847104 5
TRANSFERLNCIAS L CONVLNICS LETADUARS - VINCULADOS 603,181 .54 1648 00 210458 424 718,00 140 322 4 10.523,9 o 0 8465 41 0561
S DE FUNDOS ES DE DESPESA - 3841 05370 4 854 807 44 3500 221,07 3452 65000 3404 B84 2 A2 125,13 o 0/ 183 403,64 ATB.008, 1.
INCULADOS

TRANSFERENCIAS £ CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 170714584 6.760 580 27 6.504 480,04 g125117.d €224 85,09 448079 0 0, 158042123 150.482.7.
CUTRAS FONTES DE RECURSOS 40307200 oog .09 oeg o.0q 0,04 o 0 403.072,03 a4
CPERAGCES DE CREDITO oog 434 002 83 229 550,00 o.og 226.550,00 20445283 o 0 000 04

[FOTAL 50063 M3 64 T 4T 17.258.197.3 36426 83164 17.358.470.1 207842439 X o 12784.304.34 2309532,

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS DONIZETI CAETANO
CONTADOR CRC 15P130864/0-9

REGINA JAMAYMA G. PEDROSA
CONTROLE INTERNO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/09/2020 a 31/10/2020

RAED - Ane s Vi [ADCT art 77)

A4 1,00

. DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS iGES 00 et FoRr i

DEmiﬁm:;‘DE DOTAGAO INIIAL | DOTAGAD ATUALIZADA biesa oy

At o BIMESTRE (1) %"()L;:;a[ Abé o Bimestre (m) * t":(";z?l | At “T::‘,:ma da
Atencao Basica 61.896,400,10 61.534.699,23 55.025.534,87 32,89 54.412.710,12 34,07 612.824,75
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 75.023.789,93 88.500.076,26 £5.479.608,06 51,10 80.852.616,16 50,63 4.626.991,90
Suporte Profilatico e Terapéutico 12.596.500,00 23.125,100,00 22.069.152,23 13,19 19.801.605,91 12,40 2.267.546,32
Vigilancia Sanitaria 1.189.000,00 1.169.000,00 815.919,27 0,49 815.919,27 0,51 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 5.995.200,00 4.617.200,00 3.904.207,10 233 3.823.972,00 2,39 80.235,10
Alimentacéo e Nutricao 0,00 ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfun¢des 24.000,00 4,000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL 156.724.890,03| 178.950.075,49| 167.294.421,53| 100,00| 159.706.823,46| 100,00 7.587.598,07

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETANO DIOGO ALVES FERNANDES REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA
Prefeito Municipal Contador Secretario Municipal Controle Interno
CRC N2 15P130864/0-9 CPF 269.025.938-27
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01111/2020 a  31/M12/2020

RREO - Anaxa VI {LAF, Artigo 53, Inclso ] _ R Lo

' SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA

Em Dezembro ( C )
221.609.617,71

Em Novembro (B)
212.541.656,22

Em 31/12/2019 (a)

DIVIDA CONSOLIDADA. (1} 220.867.242,02

DEDUGOES (1) 110.596.578,89 185.862.577.62 122.790.241.47
Disponibilidade de Caixa Bruta 129.235.284,39 200.361.774,76 135.558.635,83
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-} Restos a Pagar Processados (exete precat) 18.638.705,50 14.499.197,14 12.768.394.36
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = {1 - 11} 110.270.663,13 26.679.078,60 98.819.376,24
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) | 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V) = (Ill + IV = V) ! 110.270.663,13 26.679.078,60 98.819.376,24

PERIODO DE REFEREMCIA
No Bimestre (c-b) Até o Bimestre (c-a)
VALOR T2.140.297,64 -11.451.286.89

RESULTADOC NOMINAL

DISCRIMINACAO DA META FISCAL
META DO RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O EXERCICIO DE
REFERENCIA

VALOR CORRENTE
2.598.673,19

REGIME PREVIDENCIARIO

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA SALBO
Em 31/12/2020 Em Outubro Em Dezembro
DIVIDA CONSOLIDADA (VIl) 0.00 0,00 0.00
DEDUCOES (Vill) 0,00 0,00 0,00
Ative Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0.00 0,00 0,00
{-} Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1X) = (VI1 - Vil 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) | 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (X1} = (IX - X) ! 0,00 0,00 0,00

I PERIODC DE REFERENCIA ' ]
RESULT. p 1 N 2t LS o —
| (ESULTADONOMNALPREVIDENGARIO T NoBimeste  AéoBimese
VALOR 0,00 ] 0,00
ENTIDADES RELACIONADAS
Camara Municipal de Carapicuiba
MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

MARCO AURELIO DOS SANTOS MEVES
Prefeito Municipal

CARLOS DONIZETI CAETANO
Contabilista CRC15P130864/0-9

REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Controle Interno

213810256,17

Bim. Dez

R$ 212.541.656,22 R$ 221.609.617,21

RREQ RP por Poder e Orgdo

(+) saldo dos restos a pagar processados no exercicio de
+) restos a pagar processados de exercicios anteriores
{+) liquidados dos restos a pagar ndo processados de ex

R$ 219.008.964,44
R$ 179.077.651,76

LDO exercicio anterior

precatorios Dez 18 credor 32382
R$ 65.949.674,38 ATUALIZADOD DEZ 2018 DEPRE

prec junf20 R$ 40.732.903,87
inss jun/20 R$ 160.748.814,14
Credor 315729

SABESP 111 12328538,16
Taotal R$ 213.810.256,17
Caixa JUN 20 R$ 194.410.177,54
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICiPIOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° Bimestre

Periodo de: 01/11/2020 a 31/12/2020

LRF, artigo 53, inciso

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I}
Receita Tributaria
Receita de Contribuican
Receita Previdenciaria
Cutras Contribuicoes
Receita Patrimonial Liguida
Receita Patrimonial
(-) Aplicacoes Financeiras
Transferencias Correntes
Demais Receitas Correntes
Diversas Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (It
Operacoes de Credito (1l1)
Amertizacao de Emprestimos (IV)
Alienacao de Ativos
Receita de Alienacao de Investimentos Tempor;os (V)
Receita de Alienacas de Investimentes Permanentes {VI)
Qutras Alienacoes de Bens
Transferencias de Capital
Convenios
Qutras Transferencias de Capital
Qutras Receitas de Capital

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V1)

373.579.231,26
38.180.000,00
38.180.000,00
181.151.603,13
74.000.000,00)
0,00
3.960.000.00
0,00

0,00
3.960.000,00
101.091.603,14
92 640,973,083
8.450.630,10
2.100.000,00

103.191.603,15

PREVISAO ANUAL INICIAL PREVISAO ANUAL RECEITAS REALIZADAS
BECEITAS FISCAIS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE

600.302.717 63 600.302.717,63 623.551.481,2
1688.523.486,37] 188.523.486,37] 152 448351 1
0,00 0,00 0,0
0,00 0,00 0,0
0,00 0,00 0,0
20.000,00 20.000,00 0.0
10.685.000,00 10.685.000,00 4 346,556 6
10.665,000,00 10.665.000,00 4 346.556,6

373.579.231.26
38.180.000,00
38.480.000,00
181.151.603,18
74.000.000,00
0,00
3,960.000.00
0,00

0,00
3.960.000,00
101.091.603,18
92.640.973,08
8.450.630,10
2.100.000,00

103.191.603,18

14.165.585,2
15.018.561,11
0,00

20,184 148,40

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)

514.633.916,33

DEDUCOES DA RECEITA 42.024.300,00 42.024.300,00 43.928.861,91

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 661.470.020,81 861.470.020,81 606.806.765,77]
DESPESAS FISCAIS DOTAGAO ANUAL INICIAL A o e

[DESPESAS CORRENTES (IX) 515.433.816,33 574.140.266.65 494.119.014,10

Pesgoal e Encargos Sociais 250.022.079,62 234 .620.578,84 225 261,752,748

Juros e Encargos da Divida [ X)) 800.000,00 400.000,00 227.463,51

Cutras Despesas Correntes 264.611.836,71 339.119.787,81 26B8.629.797 .81

573.740,366,65

493.6891.550,59

DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA

DESPESAS DE CAPITAL (XII) 216.266.688 48 275.603.512,73 102,585,306 91
Investimentos 203.266.668.45 263.505.512,73 93.929.006,53
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,001

C da Emprestimos (XIII) 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIV) 0,00 0,00 0,00
Cemais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida 13.000.000,00 12.098.000,00 8.656.300,34

[DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI) 203.266.668.48 263.505.512.73 93.929.006,53

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 3.000.000,00 2.600.000,00 0.00

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVINT) 720.900,584,81 830.845.879,38 587.820.557,12

RESULTADO PRIMARIO -50.430.584,00 -178.375.858 57 20.986.208 65

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 0.00

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS DONIZETI CAETANO
CONTADOR CRC 1SP130864/0-9

REGINA JANAYNA G. PEDROSA
CONTROLE INTERNO
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/0%/2020 a 31/12/2020

RREO - Anexo XWI (ADCT, art. 77) RS 1,00
DESPESAS COM SAUDE (por Grupo de Natureza da Despesa) DOTAGAO INICIAL [DOTAGAO ATUALIZADA(E) [ Bi"z o |%_~(|nrer:j;03 At o Bim (a) - Fl;' (‘;E}Af o0 I '“’;’,‘;:::;‘dip "
|DESPESAS CORRENTES 142.886.289,93 161.606.778,93  154.930.280,58 191,62 147.873.355,98 182,54 7.056.924,60
Pessoal e Encargos Socias 95.887.189,93 B3.887.752,32  B1.609.614,56 97,28  81.609.614,56 97,28 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 46.999.100,00 77.719.026,61 73.320.666,02 94,34 66.263.741,42 85,26 7.056.924,60
DESPESAS DE CAPITAL 13.838.600,10 17.343.296,56  12.364.140,95 71,29 11.833.467.48 0,00 530.673,47
Investimentos 13.838.600,10 17.343.296,66  12.364.140,95 71,29  11.833.467.48 0,00 530.673,47
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE ( IV) 156.724.890,03 178.950.075,49 167.294.421,53 — 262,92 159.706.823,46 182,54 7.587.598,07 |
| DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAQ DO = Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Inscritas em RP i
PERCENTUAL MINIMO < POl AOINCIAL | \DorscaoiaTUARZADAlle) | A& o Bim. (plf;; I 5 (hilv 1) x 100__| At& e i) Iq% {i/lv) X100 H processado
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS com Assitencia a Sadde que nao Atende ao Principio de Acesso Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS Custeadas com Outros Recursos 2.000.000,00 2.478.012,42 201.256,02 0,00 201.256,02 0,00 0,00
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Sadde - SUS 33.581.600,10 49.320.284,14 46.488.179.68 0,00 41.798.004,85 0.00 4.690.174,83
Recursos de Operactes de Crédito 5.000.000,00 5.000.000,00 3.430.672,92 0,00 3.430.672,92 0,00 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Acdes e Servicos nao Computadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp Custeadas com Disponibilidade de CX Vinc.aos Restos a Pagar 0,00 0,00] 0.00 0.00| 0.00 0,00} 0.00:
Despesas Custeadas com Recursos Vinc.a Parcela do Percentual minimo que 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS (V) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ,10] . 258,296,560 v ,00] 79 0,00 4.690.174,83
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VIT %) =(VI (h ou i)/1llb x 1187
100)*- LIMITE CONSTITUCIONAL 15%"* '
MARCO AURELID DOS SANTOS NEVES CARLOS DONIZETI CAETAND DIDGO ALVES FERNANDES REGINA JANAYNA GIANETTI PEDROSA
Prefeito Municipal Contador Secretario Municipal CONTROLE INTERNG
CRC N 15P130864/0-9 CPF 289.075.938-27
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/09/2020 a 31/12/2020
RREQ - Anexo 12 (LC 141/2012, art.35) R$ 1,00
. PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICA(,‘AO EM .'A(,‘ﬁES E SERVICOS DE SAUDE PREVISAQ INICIAL ATUALIZADA Até o PERIODO 9% { bfa) x100
(a) (b)
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 170.042.000,00 170.042,000,00 132.997.246,12 78,21
Impostos predial e territorial urbano -IPTU 62.800.000,00 62.800.000,00 52.496.758,77 83,59
limpostos sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 9.000.000,00 9.000.000,00 9.061.663,43 100,69
Imposto sobre Sevigos de Qualquer Natureza - 155 49.800.000,00 49.800.000,00 44.801.468.,29 89,96
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 15.870.000,00 15.870.000,00 10.925.920,52 68,85
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, juros de mora e outros Encargos dos Impostos 2.920.000,00 2.920.000,00 2.496.389,96 85,49
Divida Ativa dos Impostos 24.252.000,00 24.252.000,00 7.645.331,31 31,52
Multas, juros de mora e outros Encargos da Divida Ativz 5.400.000,00 5.400.000,00 5.569.713,84 103,14
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ( 1l 216.521.500,00 216.521.500,00 225.539.496,83 104,16
Cota - Parte FPM - Fundo de Participacac dos Municipios 77.150.000,00 77.150.000,00 71.431.674,35 92,59
Cota - Parte ITR - Imposto Territorial Rural 1.500,00 1.500,00 500,01 EEATE;
Cota - Parte IPVA - Imposto Sobre Veiculos Automotores 42.500.000,00 42.500,000,00 49.644.586,42 116,81
Cota - Parte ICMS -Imposto sobre Circulacao de Mercadorias 95.550.000,00 95.550.000,00 103.692.072,18 108,52
Cota - Parte IPI - Exportagac 900.000,00 900.000,00 770.663,87 85,63
Desoneracdo ICMS ( 87 /96 ) 420.000,00 420.000,00 0,00 0,00
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
ADO - PLP 133/2020 Compensacdo Uniac 0,00 0,00 439.164,31 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Receltas para Apuracao da Aplic em Acoes e Serv Pub de saude (1) =I+11 386.563.500,0 386.563.500,00 358.536.?43,95[ 92,75|
_ ) W PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAD INICIAL Até o BIMESTRE Yo
etein i (d) (dfc) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 35.581.600,10 35.581.600,10 68.984.539,84 134,63
Provenientes da Unido 33.581.600,10 33.581.600,10 47.904.470,00 142,65
Provenientes dos Estados 2.000.000,00 2.000.000,00 21.080.069,84 1.054,00
Provinientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS - Aplicacdo Financeira 1.100.000,00 1.100.000,00 989.137,23 89,92
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0.00 0.00 0,00 0.00

36.681.600,10] 36.681.600,10 48.893.607,23] @ 133,29]

CARLOS DONIZETI CAETANO
Contador
CRC N2 15P130864/0-9

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito Municipal

DIOGO ALVES FERNANDES
Secretario Municipal

REGINA JANAYNA GIANETT! PEDROS!
Controle Intern

CPF 289.025.938-2
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019
CHAMAMENTO 43

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2019, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam
convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de provimento (Artigo 1° da Lei 3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1°
da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Administragéo, a
Rua Joaquim das Neves, n°. 211 — Vila Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos
(COPIAS E ORIGINAIS): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certidao
de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa
Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de
14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias
da apresentagao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Apresentar
Certidoes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de 6rgdo competente com a jornada de
trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragédo de bens e valores que constituem
o seu patriménio e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O
nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

MOTORISTA

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
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Carapicuiba, 29 de janeiro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo
1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois anos, a contar da
data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados.

1.5. As atribuigbes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino superior

Vagas reservadas

as pessoas com Carga horaria

Cargo Vagas Salario inicial Requisitos minimos exigidos _Tau_ d_e
inscrigao

Ensino  superior completo em
Medicina e registro no CRM

Ensino _superior _completo _em
Medicina, especializagéo completa
em Gastroenterologia e registro

R, eror—eomE o
24 horas Medicina, especializagdo completa
Emﬁnmmmmﬂcw
i Cinecologia  redislia g CRU.-
Medicina, especializagdo completa
em ja e registro no CRM.
Ensino superior completo em
01 - Medicina, especializagdo completa
2 o em Ortopedia e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
01 - Medicina, especializagdo completa
RS 13,083 56 (7) 24 horas © em Pediatria e registro no CRM.

Ensino _superior _completo _em
Medicina, especializagéo completa

g superior compe;o em

Medicina, especializagdo completa
em Psiquiatria e registro no CRM.

Médico Clinico Geral UBS 05 R$ 11.402,18 (°) 24 horas R$ 25,44

Médico Gastroenterologista

UBS R$ 11.402,18 (°)

24 horas © R$ 25,44

Médico - Ginecologista UBS R$ 11.402,18 (°) R$ 25,44

Médico — Neurologista UBS 01 - R$ 11.402,18 (*) 24 horas R$ 25,44

RS 721,78 (") T2 horas 7
Médico - Ortopedista

Plantonista R$ 25,44

Médico - Pediatra

Plantonista R$ 25,44

Médico - Pediatra UBS 05 - R$ 11.402,18 (°) 24 horas © R$ 25,44

Médico - Psiquiatra UBS 01 -

Legenda:

24 horas R$ 25,44

RS 11.402,18 (%)

(*) Remuneragéo mensal variavel equivalente a 5 plantes de 12h. mensal, j4 incluida de Descanso Semanal G 40 por de 50%;

40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 66,39 p/ hora.

(§] &o mensal variavel

a5 plantdes de 24h. mensal, j4 incluida de Descanso Semanal &0 por de 50%;

40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 66,39 p/ hora.

@ 4o mensal variavel

a 24h. semanal laborada em 5 semanas/més, ja incluida de Descanso Semanal &0 por i de 15%;

Insalubridade 40% do salario minimo. Vencimento Base R$ 66,39 p/ hora.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br,
iniciando-se no dia 1 de fevereiro de 2021 e encerrando-se no dia 5 de margo de 2021, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste
Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com vencimento
para o dia 8 de margo de 2021, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢céo, apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscrigéo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo, para posterior
apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente uma inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgdo de cargo sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 12 de margo de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrébnico www.

concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram

recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.
3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
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Atos Oficiais

ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@
rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacédo implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término
das inscrigbes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no Assunto o nome
e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba -
Concurso Publico 01/2021 - “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condig&o que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo online e
encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util
subseqiiente ao término das inscrigdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de
crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagédo das provas devera, a partir de 12
de margo de 2021, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagdo
pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as
que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, avaliagédo e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar a condigéo na Ficha de Inscrigéo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera
encaminhar, no e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., identificando o nome do Concurso Publico no Assunto: Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba — Concurso Publico 01/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova (caso a condigédo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacgdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Ill deste
Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagédo da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo
das provas, devera enviar a documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data de envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigéo especial atendida ou n&o sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo
de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Formas de
Avaliagao

cargo Quantidade de questdes
|~ Médico Clinico Geral UB:
Médico Gastroenterologista UBS
Médico Ginecologista UBS
Médico Neurologista UBS
Médico Ortopedista Plantonista
Médico Pediatra Plantonista Médico
Pediatra UBS
Médico Psiquiatra UB:

Quantidade de questses POCE Pontuagao

10 Politicas de Satde
25 Conhecimentos Generalistas

Conforme ~ disposto no

Objetiva Capitulo 7 deste Edital.

05 Lingua Portuguesa

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de
Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 28 de
margo de 2021, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet
no enderego eletrébnico www.concursosrbo.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF, podendo
sofrer alteragdo na data, em decorréncia do Plano Sao Paulo para enfrentamento a COVID-19.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 19 de margo de 2021, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico
www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a
realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala
faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa & opgédo de cargo e/ou condigdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de
que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas
listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de prote¢do (medida de prote¢do para evitar a infeccdo do novo coronavirus
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(COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificagcdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrénicos (digitais), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricéo.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, néo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegao.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagédo
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1,6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante arealizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais,
revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Gnico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos
para a corregdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta)
minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos n&o permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagéo
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/
ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo
ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6
deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.concursosrbo.
com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério.

7.1.1. Na avaliagao e corre¢ao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 20 (vinte).

7.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos
0s cargos.

8.2. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo
por opgéao de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. Alista de Classificacéo Final sera divulgada no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br e
publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

8.6.1. Serao publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.
concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos
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aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao
Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condicéo especial;

e) Divulgagédo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacgéo da classificagao.

9.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por
edital, de cada evento.

9.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo
apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame
http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N°
01/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questéo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso,
nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida deciséo ao interessado por meio do enderego eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na area
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 01/2021 (Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagédo
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma
na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou n&o.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
haver alteragéo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10. DA NOMEAGAO

10.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de
validade do certame.

10.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.3. Anomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba
— Lei Municipal n® 1.619/1993 e Lei Municipal n°. 3.592/2019.

10.4. A convocagao sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no endereco
eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-
se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo
de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagéo citada no item anterior,
sera eliminado automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar os originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil e contratos de trabalho; Certiddo de
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica
Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo
de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato
e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no
maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacgao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddao
quando houver; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data
de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaragdo de érgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acuimulo
Licito de Cargo; Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e
documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nado, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras
declaragdes, exames, laudos, certiddes e documentos complementares.

10.5.3. Nao seréo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente seréo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de
carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizarao sua desisténcia
e consequiente eliminagéo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que nado comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
nao cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 11.7 e 11.8 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da documentacéo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados
na Internet no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigédo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

11.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo Final e o Termo de Homologacédo do referido
cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletronico www.
concursosrbo.com.br.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-030, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de
identificacdo com foto e declaracdo de mudanga de enderego com reconhecimento de assinatura.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

11.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1. Endereco ndo atualizado.

11.9.2. Endereco de dificil acesso.

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.12. APrefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

11.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.14. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e
corregao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.15. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscrigcdo indeferida pela Comissé@o Especial e, posterior a homologacéo serd o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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11.16. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico
da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 29 de janeiro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administragao Geralp

ANEXO | — ATRIBUIGOES

MEDICO CLINICO GERAL UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de Clinica
Geral.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de
Gastroenterologia.

MEDICO GINECOLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de
Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO NEUROLOGISTA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de
Neurologia.

MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de
Ortopedia.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA E MEDICO PEDIATRA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente destinados ao
publico infantil.

MEDICO PSIQUIATRA UBS

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogéao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de
Psiquiatria.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo (classificagdo
e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagao.
Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagédo e
atengdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperagdo da salde. Estratégia
Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE MEDICO CLIiNICO GERAL UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagado e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais
prevalentes em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo

das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico
de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais
prevalentes em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscessos. Exame periédico
de saude. Promocgéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais
prevalentes em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico
de saude. Promocgdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscessos. Exame periddico
de saude. Promocédo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscessos. Exame periddico
de saude. Promocédo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA E MEDICO PEDIATRA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico
de saude. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA UBS

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscessos. Exame periédico
de saude. Promocgédo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2021 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CARGO:
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TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “sSIM "NAO

Se sim, i a

N°do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAPROVA?  “SIM [J “NAo O

SABATISTA (GUARDA O SABADO)

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?.

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

A SMTT — Secretaria de Transporte e Transito de Carapicuiba,Comunica a todos que devido a pandemia
instalada em nosso Pais da Covid -19 as autuagdes de transito ocorridas no periodo de 26 de Fevereiro
a4 30 de novembro de 2020, tiveram os prazos suspensos conforme Deliberagdo 185/2020, 186/2020
deliberagdes essas referendada pela Resolugdo CONTRAN 782/2020.

As autuagdes ocorridas nesse periodo serdo expedidas conforme Anexo | da Resolugdo CONTRAN
805/2020, abaixo discriminado:

ANEXO |
CRONOGRAMA PARA RETOMADA DO ENVIO DAS NOTIFICAGOES DE AUTUAGAO (NA)
DECORRENTES DE INFRAGOES COMETIDAS DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020 A 30 DE NOVEMBRO
DE 2020.

Data de cometimento da infragdo Periodo para envio da NA

De 26 de fevereiro a 31 de margo 2020 De 1° a 31 de janeiro de 2021

De 1° a 30 de abril de 2020 De 1° a 28 de fevereiro de 2021

De 1° a 31 de maio de 2020 De 1° a 31 de margo de 2021

De 1° a 30 de junho de 2020 De 1° a 30 de abril de 2021

De 1° a 31 de julho de 2020 De 1° a 31 de maio de 2021

De 1° a 31 de agosto de 2020 De 1° a 30 de junho de 2021

De 1° a 30 de setembro de 2020 De 1° a 31 de julho de 2021

De 1° a 31 de outubro de 2020 De 1° a 31 de agosto de 2021

De 1° a 30 de novembro de 2020 De 1° a 30 de setembro de 2021

Informamos que caso tenha sido autuado neste periodo os mesmo serdo notificados e obterédo prazos
para Indicagdo de Condutor e/ou apresentacdo de Defesa da Autuagdo, conforme especificado na propria
notificacéo, ressaltamos ainda que a informacéo sobre a Legislagdo que interrompeu os prazos encontram-
se descriminados no verso das notificagdes.

Notificagdo de autuagdo inclusa nos termos do Inc. | Art. 5° Resolugdo CONTRAN 782/2020.
Emisséo e postagem conforme os prazos estipulados no anexo | da Resolugdo CONTRAN 805/2020.
O Auto de Infragio referente a esta notificagdo encontra-se a disposigdo no Orgio de Transito.

Para mais informagdes entre em contato com a nossa Secretaria pelos Telefones (11) 4184-2815 ou
(11) 4184-4098 e utilize nosso canal Indicagdo de Condutor Online na pagina da Secretaria de Transporte
e Transito:

http://www.carapicuiba.sp.gov.br/index.php/transporteetransito/servicos/detalle/preenchimento-do-
formulario-de-indicacao-do-condutor

RESOLUGAO SMAS N° 01, DE 25 DE JANEIRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 3590,
DE 12 DE JUNHO DE 2019, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 3665, DE 22 DE JUNHO DE 2020”

O Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Municipio de Carapicuiba, no uso de suas

atribuigoes legais previstas e considerando a redagao do artigo 7°, incisos VIl e VIIl, do artigo 100°, do
artigo 167°, inciso V, do artigo 168°A, inciso Il, do artigo 179°, paragrafo tnico, do artigo 182°, do artigo
188°A, inciso Il, do artigo 194°, inciso V, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA e, em
cumprimento ao disposto na LEI MUNICIPAL N° 3590, DE 12 DE JUNHO DE 2019 e na LEI MUNICIPAL
N° 3665, DE 22 DE JUNHO DE 2020, faz saber a todos os interessados que os procedimentos de
licenciamento para autorizacdo de supressao, poda, transplante e plantio de arvores isoladas neste
municipio observara ao disposto nesta resolugao, a saber:

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a presente resolugdo como regulamento e instrumento de orientagdo para
elaboracéo, emissao, prorrogagéo, suspensdo ou anulagéo de autorizacdo de plantio, transplante, poda e
supressao de arvores isoladas neste municipio.

Art. 2°. As autorizagbes para transplante, poda e supressao de arvores isoladas, mediante andlise e
recomendagao técnica, deverdo ser assinadas pelo titular responsavel da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade (SMAS), conforme o Anexo | que integra esta Resolugdo, devendo ser
observada a anotagdo e controle administrativo das mesmas em livro préprio.

Art. 3°. Aemissao das autorizagbes para supressao e transplante de arvores isoladas esta condicionada
ao firmamento do Termo de Compensacédo Ambiental (TCA), conforme modelo no Anexo Il desta Resolugéo,
devendo ser observada a anotagdo e controle administrativo dos mesmos em livro préprio.

Paragrafo Gnico. Em caso de regularizagao de supresséo de arvores isoladas sem a devida autorizagao
do érgdo competente, devera ser firmado o Termo de Compensagédo Ambiental (TCA), sem prejuizos as
demais sangdes previstas em Lei.

DA COMPENSAGAO AMBIENTAL

Art. 4°. Para efeito de compensacéo ambiental, a muda adquirida, seja para doagao ao viveiro municipal
ou plantio em logradouros publicos devera obedecer as especificagdes definidas no Termo de Compensagao
Ambiental (TCA) conforme orientagado técnica, respeitando no minimo:

l. Possuir altura minima de 2,50m e fuste superior a 1,80m;
1. Copa bem formada;
1. Estar livre de pragas e doencas;

V. Possuir raizes bem formadas e com vitalidade;
V. Estar vigosa e resistente, capaz de sobreviver a pleno sol;
VI. Possuir fuste retilineo, rijo e lenhoso sem deformagdes ou tortuosidades que comprometam o
seu uso na Arborizagéo urbana ou afins;
VII. O sistema radicular deve estar embalado em pote plastico ou bombonas plasticas ou de lata;
VIIIL A embalagem deve conter no minimo 14 litros de substrato.

Art. 5°. A execucdo do plantio para fins de cumprimento de Termo de Compensagdo Ambiental (TCA)
em novos projetos de parcelamento de solo ou para outra finalidade deverd obedecer as especificagbes
contidas no Manual Técnico de Arborizagdo Urbana da Prefeitura e as demais definidas por orientagdo
técnica, bem como respeitar os seguintes critérios:

I - Providenciar a manutencéo do plantio com os devidos tratos culturais, durante o periodo de 36 (trinta
e seis) meses, devendo apresentar relatérios técnicos de acompanhamento do plantio contendo informagdes
vide modelo no Anexo lll que integra esta Resolugdo, com a respectiva Anotacédo de Responsabilidade
Técnica (ART), observando as medidas de compensagao firmadas no Termo de Compensagdo Ambiental
(TCA).

Il - Em caso de ndo cumprimento integral do item |, podera ser estendido o prazo de acompanhamento
por igual periodo de acordo com recomendagao técnica da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
(SMAS).

lll- Em caso de plantio compensatério de até 50 (cinquenta) mudas n&o é necessario que o relatério
técnico de acompanhamento seja elaborado por profissional habilitado com recolhimento de Anotagéo de
Responsabilidade Técnica (ART).

Art. 6°. Apds a execugdo do plantio, sera indispensavel o acompanhamento periédico para a realizagdo
dos principais tratos culturais:

I — A muda devera receber irrigagédo de acordo com a necessidade hidrica, podendo ser utilizado
polimero hidrogel para suprir tal necessidade;

Il — A critério técnico, a muda podera receber adubagéo suplementar por deposi¢do em seu entorno,
preferencialmente organica;

1l - Deveréo ser eliminadas brotagdes laterais, principalmente basais, evitando a competicdo com os
ramos da copa por nutrientes e evitando o entouceiramento;

IV — Tutoramento e retutoramento periédico das mudas;

V - Com a finalidade de garantir a integridade das mudas, poderéo ser utilizadas protegdes diversas,
desde que previamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS)
e respeitada a legislagdo vigente.

VI - Em caso de falha ou supressédo de muda, a mesma devera ser reposta, em um periodo nao superior
a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado este periodo mediante recomendacgéo técnica e aprovagao pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS).

Art. 7°. Em caso de indisponibilidade de area privada apta e passivel de execugdo do plantio em
cumprimento do Termo de Compensagado Ambiental (TCA), este podera ser executado em area publica
ou substituido a critério técnico, por doagdo de mudas e insumos ao viveiro municipal ou em depdsito
pecuniario em conta bancaria em favor do Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMMA).

§ 1°. A conversdo em pecunia devera ser depositada com identificagdo do depositante na conta do
FMMA:

BANCO: 001 — BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 1008-1

CONTA CORRENTE: 100.900-1

BENEFICIARIO: FUNDO E D C B R N SMA/ SP

NOME FANTASIA: FUNDO E DEFESA A COORD BIOD REC NATU
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CNPJ: 13.847.786/0001-29

§ 2°. Apés a efetivagéo do depdsito, o compromissario devera apresentar o comprovante a Secretaria
de Meio Ambiente e Sustentabilidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da data do
depésito.

Art. 8°. Aquele que se declarar pobre para fins de cumprimento do Termo de Compensagdo Ambiental
(TCA) devera apresentar laudo proprio emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
comprove tal situagéo.

Art. 9°. Todos os novos bolsdes residenciais, condominios, loteamentos e desdobros de lotes aprovados,
deverdo contemplar projeto de arborizagdo urbana as expensas do empreendedor ou interessado (s),
sempre respeitando as leis e normas especificas e evitando conflitos com equipamentos urbanos.

§ 1°. Todos os projetos de arborizagao deverdo atender a legislagao vigente bem como ser aprovados
mediante analise técnica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS) e a respectiva
execucgdo devera contemplar todas as orientagdes técnicas especificas de cada projeto apresentado e
aprovado.

§ 2°. A elaboragdo de projeto de arborizagdo urbana deve ser realizada por técnico habilitado, em
prancha independente do projeto de bolsdes residenciais, condominios, loteamentos e desdobros de lotes,
devendo obrigatoriamente constar as seguintes informagdes:

a) a qualificagéo das partes envolvidas, a data e o local;

b) a caracterizagdo do empreendimento;

c) o projeto de arborizagao urbana pretendido;

d) a lista de espécies escolhidas para o plantio e as devidas caracteristicas fisionémicas das
mesmas;

e) a metodologia a ser utilizada no plantio;

f) a metodologia a ser utilizada na manutengao;

g) o cronograma executivo detalhado;

h) a Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART).

DO TRANSPLANTE DE ARVORES

Art. 10°. Os transplantes de exemplares arboreos deverao ser autorizados pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS) e executados conforme critérios técnicos e a legislagdo vigente.

Art. 11°. O periodo minimo de acompanhamento profissional do exemplar transplantado sera de
06 (seis) meses, devendo ser apresentado relatério de acompanhamento, conforme o Anexo lll desta
Resolugao, pelo responsavel técnico no 1° (primeiro) més ap6s a execugdo do transplante e no 6° (sexto)
més ao final do periodo de acompanhamento.

Art. 12°. A qualquer tempo, dentro do periodo minimo de acompanhamento e quando houver alteragées
das condigdes do espécime transplantado, inclusive falha do mesmo, o responsavel técnico devera
apresentar relatério, informando sobre as provaveis causas das alteragdes ou em caso de falha, devera
atender a legislacdo vigente.

Art. 13°. O local de destino do transplante de espécimes, incluindo passeio, meio-fio, redes de
infraestrutura, canteiros, jardins e demais equipamentos publicos, devera permanecer em condigdes
adequadas apds o transplante, cabendo ao responsavel pelo procedimento, a sua reparagéo imediata ou
reposicdo, em caso de danos decorrentes do transplante.

DA PODA

Art. 14°. Os trabalhos de poda nas arvores em areas publicas serdo executados pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS).

§ 1°. No caso da execugdo da poda por outras instituicdes ou entidades publicas ou privadas, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS) autorizara o servigo, que sera executado
de acordo com a determinacéo técnica, bem como em observancia a Norma Brasileira NBR 16246-1 e
legislagéo vigente.

§2°. A poda de arvores em drea particular sera executada pelo proprietario e/ou interessado (s) desde
que devidamente autorizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS) e em
observancia a Norma Brasileira NBR 16246-1 e legislagéo vigente.

Art. 15°. Os tipos de poda s&o definidos como:

| — Poda de formagéo: aquela efetuada em arvores jovens que necessitam condugdo para adequada
formagao de copa;

Il — Poda de corregdo: aquela efetuada para corregdo de eventuais desvios de copa ou injurias
mecanicas e de ordem fitossanitaria, assim considerada:

a) Poda de equilibrio;
b) Poda de levantamento de copa;
c) Poda de limpeza de galhos secos ou doentes.

Ill - poda drastica: aquela efetuada para remogao de mais de 50% (cinquenta por cento) do volume da
copa das arvores e/ou utilizada para rebaixamento da copa.

Art. 16°. Fica vedada a execugédo de poda drastica, exceto nos casos autorizados pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS) conforme redagao do artigo 9° da Lei Municipal n°
3590/2019.

DA SUPRESSAO

Art. 17°. Os trabalhos de supress&o das arvores em areas publicas serdo executados pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS).

Paragrafo Unico. No caso da execugdo da supressdo por outras instituigdes, entidades publicas,
empresas privadas ou particular, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS)

autorizara o servigo, que sera executado de acordo com a determinagao técnica, bem como em observancia
a Norma Brasileira NBR 16246-1 e legislacéo vigente.

Art. 18°. Asupressao de arvores em areas particulares sera executada pelo proprietario e/ou interessado
(s), desde que devidamente autorizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
(SMAS) em observancia a Norma Brasileira NBR 16246-1 e legislagao vigente.

§1°. Em caso de supressao de arvores em quantidade superior a 05 (cinco) exemplares, o interessado
devera fixar placa informativa em local visivel, voltada para via de circulagdo, cujo modelo consta no Anexo
IV que integra esta Resolucéo.

§2°. Fica vedada a supressdo de arvores, exceto nos casos autorizados pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS) para:
I Espécies protegidas por lei;
1. Exemplares de rara beleza e/ou que desempenhem relevante fungdo socioambiental;
. Espécimes que fornegam pousio, abrigo e/ou alimentagéo para fauna;
IV. Em época de floragéo e/ou frutificacéo.

Art. 19°. A solicitagdo de supressédo, poda ou transplante de exemplares arbéreos situados em
logradouros publicos podera ser direcionados para o e-mail meioambiente@carapicuiba.sp.gov.br ou autuar
procedimento na Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, contendo os seguintes dados:

I Nome completo do requerente;
1. Telefone e e-mail de contato;
I Enderego completo e ponto de referéncia da arvore;
IV. No minimo 3 (trés) fotos de cada arvore em angulos distintos.

DA DOCUMENTAGAO E DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDIGAO DE AUTORIZAGAO PARA
MANEJO EM ARVORES ISOLADAS

Art. 20°. Os procedimentos para manejo em arvores isoladas em area particular ocorrerdo em processos
administrativos instaurados mediante requerimento do interessado.

§1°. O requerimento devera ser apresentado em formulario préprio, no Protocolo Geral da Administragdo
Publica, instruido, conforme o caso, com a seguinte documentacéo:

| — Procedimento simplificado para solicitagdo de manejo de até 05 (cinco) exemplares arbéreos:

a) Formulario especifico assinado pelo proprietario ou representante legal;

b) Documento de propriedade do imével (contrato de compra e venda registrado em cartério ou
registro de matricula em cartério de imdveis);

c) Cépia do espelho de IPTU;

d) CPF e RG ou CNH do proprietario;

e) Comprovante de residéncia (conta de consumo do requerente: agua, luz, telefone);

f) Procuragao outorgada pelo proprietario ao representante legal, com anuéncia e poderes para tal
ato, inclusive para assinatura do Termo de Compensagao Ambiental (TCA);

g) CPF e RG ou CNH do procurador;

h) Carta de anuéncia do condominio ou associagdo comercial, empresarial e/ou residencial,
juntamente com a Ata de reunido aprovando o pleito;

i) Protocolo de abertura de processo administrativo vinculados a emissao de alvaras (reforma com
ampliagdo de area, construgdo, demoligdo e terraplanagem), se aplicavel;

j) Fotos da (s) arvore (s) com angulos distintos, minimo de trés.

Il = Procedimento para solicitagdo de manejo acima de 05 (cinco) exemplares arbéreos:

a) Todos os documentos exigidos para o procedimento simplificado;

b) Planta planialtimétrica georreferenciada ou croqui com a geolocalizagdo (UTM) e tabela completa
dos individuos alvo da intervengéo e a preservar, detalhando o nome popular, nome cientifico, didmetro na
altura do peito (DAP), altura estimada, origem, indicagdo do manejo pretendido e estado fitossanitario;

c) Laudo técnico e memorial descritivo da vegetagdo contendo a identificacdo das espécies por
nome cientifico e popular, andlise fitossanitaria, as medidas do didametro na altura do peito (DAP), altura
estimada, o calculo do volume lenhoso, indicagdo de espécies ameagadas de extingdo ou especialmente
protegidas por ato publico, a quantidade de espécies a serem manejadas, registros fotograficos atuais em
diversos angulos, croqui das visadas das fotos, célculo e proposta da compensacédo ambiental, bem como
o recolhimento da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional legalmente habilitado junto
ao conselho de classe;

d) Carta de anuéncia do proprietario e documento titularidade, no caso de autorizagdo para o
plantio compensatério e/ou transplante a ser realizado em area de terceiros.

§2°. A andlise da documentacéo, seguida de parecer fundamentado, sera realizada pela Secretaria de
Meio Ambiente Sustentabilidade (SMAS) por técnico da area.
§3°. Podera ser solicitada documentagdo complementar pelo 6rgdo ambiental responsavel.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21°. Todo e qualquer estudo, laudo técnico, relatério ambiental, projeto ou outro procedimento
administrativo apresentado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMAS), em
atendimento as exigéncias estabelecidas em normas legais e regulamentares referentes a requisicdo de
autorizagéo que se refere esta Resolugdo, deverdo ser acompanhadas da Declaragédo de Responsabilidade,
cujo modelo consta do Anexo V que integra esta Resolugéo.

Art. 22°. A execugdo de poda drastica ou supressao de exemplares arbdreos sem a devida autorizagdo
ensejara em infracdo e aplicagdo das penalidades previstas na redagdo do Capitulo IV, da Lei Municipal n°
3590/2019 e demais legislagdes vigentes, inclusive daquela que trata dos crimes contra o meio ambiente e
0 patriménio genético.

Art. 23°. Os residuos gerados pelas operagdes de poda ou supresséo de exemplares arboéreos deverdo
ser destinados corretamente pelo executor do manejo, devendo ser observada a legislagédo vigente, em
especial a Lei Municipal n® 3519/2018, que trata do Controle de Transporte de Residuos (CTR) no municipio.

Art. 24°. A conversdo da compensacdo ambiental em valores pecunidrios deve necessariamente
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obedecer ao contetdo da redagéo do Art. 15° e Art. 30° da Lei Municipal n° 3590/2019, que determina o
valor unitario por muda a ser depositado em favor do Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMMA).

Art. 25°. Poder&o no ser doadas até 05 (cinco) mudas por més aos municipes, caso haja disponibilidade
viveiro municipal para plantio exclusivamente em territério do municipio de Carapicuiba.

Paragrafo unico — A doagdo de muda que trata caput deve ser feita por requerimento especifico

conforme o Anexo VI desta resolugao.

Art. 26°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 27°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Benedito Carlos Lacerda
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

PORTARIA N°. 208, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo,

usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — CONSTITUIR Comissdo que atuara no Concurso Publico n°. 01/2021, composta pelos membros
FERNANDO CESAR DE SOUSA FONSECA - Matricula 48709, GISELE CARDOSO DOS SANTOS -
Matricula 47688, KLEBER GONCALVES NAIA — Matricula 48053, JORGE ANTONIO DIAS DE JESUS
— Matricula 41027, FABIANO DE MIRANDA SILVA — Matricula 44954 e THAIS MARIA DOS SANTOS
AMARAL DE PAULO — Matricula 38652, todos servidores publicos do Municipio, tendo o primeiro como

presidente e os demais membros.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

11l - Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 29 de janeiro de 2021.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sado
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 29 de janeiro de 2021.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 217, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(@) ROBERTA ROS MONTEIRO, matricula
44977, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 21 DE JANEIRO DE
2021.

PORTARIA N°. 218, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) FLAVIA LUIZA DOS SANTOS BENEDITO,
matricula 50598, ocupante do cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 22 DE JANEIRO DE
2021.

PORTARIA N°. 219, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
REINALDO LIMEIRA DA SILVA ALCANTARA,
matricula 50664, ocupante do cargo de
TOPOGRAFO, do quadro de pessoal, retroagindo
seus efeitos em 26 DE JANEIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 220, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) DENISE PEREIRA MARINHO DE SOUZA,
matricula 42114, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA (ADEB),
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
27 DE JANEIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 221, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
PATRICIA FERREIRA MOURA, matricula 50606,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE DESENV.
DA EDUCAGAO BASICA (ADEB), do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 27 DE
JANEIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 222, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a)
CELIA APARECIDA DE SOUZA, matricula 39809,
ocupante do cargo de ATENDENTE, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 27 DE
JANEIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 223, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) CARLOS
SERAFIM DA SILVA, matricula 48590, do cargo de
SECRETARIO ADJUNTO, do quadro de pessoal, a
partir de 31 DE JANEIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 224, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 EXONERAR o (a) Senhor (a) FLAVIA
CRISTINA DE OLIVEIRA COIMBRA MARQUES,
matricula 47683, do cargo de CHEFE DE
GABINETE DE SECRETARIA, do quadro de
pessoal, a partir de 31 DE JANEIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 225, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) MARCELO
RIBEIRO CUSTODIO, portador (a) da cédula
de identidade RG. 21.256.732-9 e CPF. n°
136.084.948-39, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de
09 de outubro de 2019, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 01 DE
FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 226, DE 29 DE JANEIRO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) CARLOS SERAFIM
DA SILVA, portador (a) da cédula de identidade RG.
14.891.788-4 e CPF. n°. 067.873.008-32, no cargo
em comissdo de GESTOR DE ESCOLA DE ARTES
E MUSICA, referéncia B, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de
09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, a partir de
01 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 227, DE 29 DE JANEIRO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) FLAVIA CRISTINA
DE OLIVEIRA COIMBRA MARQUES, portador (a)
da cédula de identidade RG. 27.439.441-8 e CPF.

n°. 179.190.588-99, no cargo em comissdo de
SECRETARIO ADJUNTO, referéncia G, de livre
provimento em comissao, constante da Lein®. 3.612,
de 09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, a partir de
01 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 228, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) EVANDRO
XAVIER BEZERRA, portador (a) da cédula
de identidade RG. 21.955.152-2 e CPF. n°
126.377.558-65, no cargo em comissdo de
DIRETOR, referéncia E, de livre provimento em
comissdo, constante da Lei n° 3.612, de 09 de
outubro de 2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E TRABALHO, a partir de 01 DE FEVEREIRO DE
2021.

PORTARIA N°. 229, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) FABRICIO
DE SOUZA GONGALVES, portador (a) da cédula
de identidade RG. 41.242.725-4 e CPF. n°
316.150.168-30, no cargo em comissdo de CHEFE
DE GABINETE DE SECRETARIA, referéncia

F, de livre provimento em comissdo, constante
da Lei n°. 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER, a partir de 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 230, DE 29 DE JANEIRO
DE 2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) RONALDO
BARBOSA SANTOS, portador (a) da cédula
de identidade RG. 22.326.705-3 e CPF. n°.
125.758.628-92, no cargo em comissdo de CHEFE
DE GABINETE DE SECRETARIA, referéncia
F, de livre provimento em comisséo, constante
da Lei n°. 3.612, de 09 de outubro de 2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, a partir de 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N°. 231, DE 29 DE JANEIRO DE
2021 NOMEAR o (a) Senhor (a) ALESSANDRA
BARBOSA GEHRKE ALVES, matricula 40411, no
cargo em comissao de GESTOR DE EXPEDIENTE,
referéncia B, de livre provimento em comissao,
constante da Lei n°® 3.612, de 09 de outubro de
2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, a partir de 01 DE
FEVEREIRO DE 2021.

CIDADE DE,
CARAPICUIBA
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Atos Oficiais

Camara Municipal de Carapicuiba

"CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribui¢bes legais, com base
no art. 39, § 6° da Constituigdo Federal, PUBLICA os valores do SUBSIDIO e da REMUNERAGAO dos cargos e empregos
publicos deste Legislativo Municipal.

Carapicuiba, 31 de dezembro de 2020.

Camara Municipal de Carapicuiba

"CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribuigdes legais, com base na
Resolugao n° 70, de 12/12/2008 e na Resolugédo n° 72, de 16/04/2009, PUBLICA a relagdo de servidores NOMEADOS no 3°
(terceiro) quadrimestre do ano de 2020.

Carapicuiba, 31 de dezembro de 2020.

CESAR AUGUSTO JOSE

Presidente”

Qtde. Nome Cargo Ref. Admiss&o
LUCIA SANTOS DE CHEFE DE GABI-

! ALMEIDA SOUZA NETE ceos 16/11/2020

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO 19 - INSTRUGOES N°. 02/2008 - AREA MUNICIPAL - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
DATA: 31/12/2020

29 de Janeiro de 2021

CESAR AUGUSTO JOSE

Presidente"

Cargo Eletivo Valor do Subsidio

Vereador R$ 12.025,40

Cargos Comissionados Referéncia Valor da remuneragéo
Assessor de Comunicagdo CCo03 R$3.115,28

Chefe de Departamento CCO05 R$ 11.753,64

Chefe de Gabinete CCo3 R$ 3.115,28

Diretor Geral CC06 R$ 11.753,64

Diretor Parlamentar CCo05 R$ 11.753,64

Cargo Efetivo Comissionado Referéncia Valor da remuneragéo
Chefe de Divisdo CCo04 R$ 6.846,79

Cargos Efetivos Referéncia Valor da remuneragéo
Agente Administrativo C R$ 3.999,66

Ajudante de Servigos Gerais A R$ 1.084,08

Augxiliar Contabil B R$ 1.255,25

Auxiliar de Servigos Administrativos B R$ 1.255,25
Comprador C R$ 3.999,66
Consultor Legislativo D R$ 6.390,33
Contador C R$ 3.999,66
Controlador Interno (e} R$ 3.999,66
Jornalista (¢} R$ 3.999,66
Procurador Juridico D R$ 6.390,33
Recepcionista B R$ 1.255,25
Seguranga Patrimonial A R$ 1.084,08

Técnico de Tecnologia da Informagdo [} R$ 3.999,66
Telefonista B R$ 1.255,25

"CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribuigées legais, com base na
Resolugdo n° 70, de 12/12/2008 e na Resolugédo n° 72, de 16/04/2009, PUBLICA a relacéo de servidores EXONERADOS no 3°
(terceiro) quadrimestre do ano de 2020.

Carapicuiba, 31 de dezembro de 2020.

CESAR AUGUSTO JOSE

Presidente"

Qtde. Nome Cargo Ref. Admissdo Demissédo
LUCIA SANTOS

1 DE ALMEIDA gigITIEEFI)'E cco3 09/10/2018 04/10/2020
SOUZA

"CESAR AUGUSTO JOSE, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando de suas atribuigées legais, com base na
Resolugéo n° 70, de 12/12/2008 e na Resolugédo n° 72, de 16/04/2009, PUBLICA a relagao de servidores LICENCIADOS no 3°
(terceiro) quadrimestre do ano de 2020.
Carapicuiba, 31 de dezembro de 2020.

CESAR AUGUSTO JOSE

Presidente"

Qtde. Nome Cargo Ref. Admissao Data Afasta- Data Retorno

mento

ANDREIA
MARIA DOS SEGURANGA

1 SANTOS DE PATRIMONIAL A 12/03/2015 14/08/2020 16/11/2020
OLIVEIRA

QUANTIDADE DE CARGOS/ FORMA DE PROVIMENTO QUANTITATIVOS
DENOMINAGAO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS

Agente Adminis- 10 10 4 6
trativo
Ajudante de 10 10 7 3
Servigos Gerais
Auxiliar Contabil 2 2 0 2
Auxiliar de 10 10 6 4
Servigos Adminis-
trativos
Comprador 2 2 1 1
Consultor Legis- 2 2 0 2
lativo
Contador 2 2 1 1
Controlador 1 1 0 1
Interno
Jornalista 2 2 1 1
Procurador 2 2 1 1
Juridico
Recepcionista 5 5 4 1
Seguranga 1" 1 10 1
Patrimonial
Técnico de 2 2 1 1
Tecnologia da
Informagao
Telefonista 3 3 2 1
Assessor de 2 2 2 0
Comunicagao
Chefe de Depar- 3 3 3 0
tamento
Chefe de Divisao 8 8 3 5
Chefe de Ga- 17 17 17 0
binete
Diretor Geral 1 1 1 0
Diretor Parla- 17 17 17 0
mentar
TOTAL 64 48 112 81 31
LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO - 112 cargos
A - Quadro permanente - 64 cargos | - Resolugéo n°. 79/2013, de 28/05/2013, publicada em 31/05/2013
B - Cargos em comissao - 48 cargos Il - Resolugao n°. 83/2015, de 11/02/2015, publicada em 20/02/2015

| 1l - Resolug&o n°. 89/2017, de 28/09/2017, publicada em 29/09/2017

Carapicuiba, 31 de dezembro de 2020.
RESPONSAVEL - César Augusto José - Presidente
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Mais de 1.000 pessoas ja foram vacinadas
contra a Covid-19 em Carapicuiba

Na terca-feira, 26, a Pre- ™ Wit I'IVU'
feitura de Carapicuiba iniciou 1 et -
a vacinagdo de idosos em SR
instituicdes de longa perma-
néncia. Foram vacinadas
mais de 70 pessoas entre
moradores e profissionais,
gue atuam nos abrigos para
idosos.

Carapicuiba ja vacinou
mais de 1.000 pessoas nesta
primeira fase da campanha.
A cidade recebeu na sema-
na passada 3.200 doses da
vacina do Instituto Butantan.
Na terca-feira, recebeu 2.440
doses da vacina da Oxford/
AstraZeneca.

Além dos idosos, estdo
sendo vacinados os profis-
sionais da linha de frente da
saude, que atuam nos Servi-
¢os de Urgéncia e Emergén-

T

cia, Centro de Enfrentamen-  pem recebem a primeira que moram em abrigos. fases, a Prefeitura vai conti-
to ao Coronavirus e Hospital  §ose da vacina pessoas com Quando o ministério da nuar divulgando nos canais
Geral de Carapicuiba. Tam-  (eficiencia acima de 18 anos saude definir as proximas oficiais.
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