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DECRETO N° 5.071, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

“Regulamenta o art. 2° da Lei Municipal n° 3.492, de 14 de dezembro de 2017, que autoriza a
concessao de abono financeiro aos profissionais da educacgao, e dd outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Lei Municipal n°® 3.492, de 14 de dezembro de 2017, autorizou o Poder Executivo
a conceder abono financeiro para os profissionais da educagéo, a ser pago aos ocupantes dos cargos
de Professores da Docéncia em Escolas Municipais, Professores em exercicio de Apoio Pedagoégico
na Secretaria Municipal de Educagéo, Professores no exercicio das fungbes de Magistério, Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Diretor Pedagégico em
atividade, vinculados a Rede Publica Municipal;

Art. 1° O Abono Salarial para os servidores constantes do Quadro do Magistério indicados
expressamente no artigo 1° da Lei Municipal n® 3.492, de 14 de Dezembro de 2017, sera pago até o
ultimo dia util do exercicio de 2020.

Art. 2° O Abono Salarial de que trata este Decreto sera calculado aplicando-se o fator de multiplicagdo
de 0,50 (zero virgula cinquenta), sobre o vencimento recebido pelo servidor a titulo de Gratificagdo
Natalina (Décimo Terceiro Salario), no exercicio de 2020, acrescido ainda de uma parcela fixa no valor
de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 18 de dezembro de 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.674, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.
(Projeto de Lei n° 2.626/2020, do Vereador César Augusto José “GUTQO”)

“Dispbe sobre nominagao de préprio Municipal, CEEAC (Centro de Educacéao, Esporte, Arte e
Cultura) em construgdo na Estrada do Jacarandd, esquina com a Estrada Dr. Miguel Vieira Ferreira

”

em Carapicuiba — “Maria do Carmo Pereira Pinho”.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a denominar a nova constru¢do do “CEEAC -
CENTRO DE EDUCAGAO, ESPORTE, ARTE E CULTURA - situado & Estrada do Jacaranda esquina
com a Estrada Dr. Miguel Vieira Ferreira neste municipio de Carapicuiba, estado de Sdo Paulo, passando
referido préprio municipal a denominar se CEEAC - MARIA DO CARMO PEREIRA PINHO.

Art. 2° As despesas com a execucgao da presente lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, constantes neste orgcamento vigente.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 16 de Dezembro de 2020.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.691, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020
(Projeto de Lei n° 2.683/20, do Poder Executivo)

“Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Carapicuiba para o exercicio de 2021”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Carapicuiba para o exercicio
financeiro de 2021, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §5°, incisos | e lll, da Constituicdo Federal,
compreendendo:

| — 0 Orgamento Fiscal, referente aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus érgéos e
fundos, excetuando-se as receitas e despesas das entidades que compdem o orgcamento da seguridade
social;

Il — 0 Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e érgédos a ele vinculados, da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, bem como os fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

Capitulo Il
DO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Secéo |
DA RECEITA TOTAL:

Art. 2° A Receita Orgamentaria para o exercicio 2021 ¢ estimada em R$ 750.095.020,81 (setecentos
e cinquenta milhdes, noventa e cinco mil, vinte reais e oitenta e um centavos), e sera realizada mediante a
arrecadacao de tributos, transferéncias correntes e de outras receitas correntes e de capital, na forma da
legislagdo em vigor e das especificagdes constantes dos anexos integrantes desta Lei, com os seguintes
desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES 638.354.582,66

Receita Tributaria 186.623.486,37

Receita Patrimonial 13.235.000,00

Receita de Servigos 0,00

Transferéncias Correntes 391.816.096,29

Outras Receitas Correntes 46.680.000,00

Dedugdes de receita corrente 42.824.300,00

RECEITAS DE CAPITAL 154.564.738,15

Operagdes de Crédito 39.000.000,00

Alienago de bens 4.960.000,00

Transferéncia de capital 105.159.500,00

Outras Receitas de Capital 5.445.238,15

TOTAL DA RECEITA 750.095.020,81

Valor referéncia R$ 1,00

Capitulo 1l
DA DESPESA POR FUNGAO, ORGAO E CATEGORIA ECONOMICA:

Art. 3° As despesas fixadas por 6rgéo, categoria econémica e grupo de despesa estéo discriminadas
e estimadas no anexo 02 desta Lei.

Paragrafo unico. As despesas referidas no caput deste artigo serdo realizadas segundo a
discriminagéo dos quadros Programas de Trabalho e Natureza de Despesa, estimados nos anexos 06 e
07 desta Lei, e apresentam os seguintes parametros:

1 - Por Fungdes de Governo

Legislativo R$ 15.394.436,00
Administragao R$ 164.731.675,13
Seguranga Publica RS 5.593.399,41
Assisténcia Social R$ 24.144.629,81
Saulde R$ 164.085.122,83
Trabalho R$ 214.000,00
Educagéo R$ 179.012.076,44
Cultura R$ 1.899.976,00
Urbanismo R$ 133.317.112,73
Habitagao R$ 930.000,00
Saneamento R$ 1.005.000,00
Gestao Ambiental R$ 30.000,00
Comercio e Servigos R$ 9.000,00
Transporte R$ 5.183.000,00
Desporto e Lazer R$ 9.166.488,26
Encargos Especiais R$ 42.379.104,20
Reserva de Contingéncia R$ 3.000.000,00
TOTAL R$ 750.095.020,81
2 — Por Categorias Econémicas
Despesas Correntes R$ 563.182.089,30
Despesas de Capital R$ 183.912.931,51
Reserva de Contingéncia R$ 3.000.000,00
TOTAL R$ 750.095.020,81
3 — Por Orgao de Administragéo

Poder Legislativo RS 15.394.436,00
Poder Executivo RS 734.700.584,81
TOTAL RS 750.095.020,81

Art. 4° A Despesa Orgamentaria para o exercicio 2021 esta fixada em R$ 750.095.020,81 (setecentos
e cinquenta milhdes, noventa e cinco mil, vinte reais e oitenta e um centavos).

| — no Orgamento Fiscal, em R$ 561.091.032,81 (quinhentos e sessenta e um milhdes, noventa e um
mil, trinta e dois reais e oitenta e um centavos);
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Il — no Orgamento da Seguridade Social, em R$ 189.003.988,00 (cento oitenta e nove milhdes, trés
mil, novecentos e oitenta e oito reais).

Capitulo IV
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - nos termos do §8° do art. 165 da Constituicdo Federal, a abrir créditos suplementares, especiais
e extraordinarios, até o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada na presente Lei, com a
finalidade de atender insuficiéncias de dotagdes estabelecidas na presente lei e em créditos adicionais,
na forma do que dispdem os artigos 7° e 40 a 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;

Il - realizar operagdes de crédito por antecipagéo de receita, até o limite permitido pela legislagdo
vigente e suplementar dotagdes orgamentarias provenientes de recursos de Operagdes de Crédito
Internas e Externas, em conformidade com o previsto no Inciso 1V, do §1°, do art. 43 da Lei n°® 4.320, de
17 de margo 1964, até o limite dos respectivos contratos;

Il - firmar convénio, acordo, ajuste ou congénere, para fins de contribuicdo para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federagdo ou entes ndo governamentais;

IV — suplementar dotacédo orgamentaria de fontes de convénios e outras transferéncias de recursos
vinculados, em conformidade com o previsto no inciso Il, do §1°, e nos §§ 3° e 4°, do art. 43, da Lei n°
4.320, de 17 de margo 1964, até o limite dos respectivos convénios, transferéncias e aditivos celebrados;

V - contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da receita comprometer os resultados
previstos;

VI - transpor, remanejar ou transferir recurso dentro de um mesmo 6rgéo, sem incidéncia no indice
de créditos adicionais ou suplementares, mencionado no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. Nao onera o limite previsto no inciso | deste artigo o montante originario de
convénios, operagdes de crédito e transferéncias federais e estaduais vinculadas a agdes especificas, e
os que decorrem de remanejamento, transposigéo ou transferéncias de créditos ou dotacdes, sem que
promovam alteragdes no total geral do Orgamento.

Capitulo V
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A TiTULO DE SUBVENGOES SOCIAIS, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES:

Art. 6° As transferéncias de recursos a titulo de subvengdes sociais, auxilios e contribuigbes, nos
termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, atenderéo as entidades privadas sem fins lucrativos que
exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude, educagao esporte e
deverdo obedecer ao que dispde este capitulo e a legislagéo vigente.

Art. 7° Anterior a celebracdo de Convénio, o Controle Interno devera ser consultado, através do
encaminhamento do Processo Administrativo, sobre a regularidade documental e de prestagdo de contas
anteriores do convenente, sob pena de nulidade do ato.

Art. 8° No ato da celebragédo do convénio o concedente devera empenhar o valor total a ser transferido
no exercicio.

Art. 9° A liberagdo de recursos financeiros, em decorréncia de convénio, deve obedecer ao
cronograma previsto no termo ou no Plano de Trabalho, ficando a efetiva realizacdo do repasse sujeita a
disponibilidade dos recursos em caixa da concedente.

Art. 10. Os recursos serdo mantidos pelo convenente em conta bancaria especifica, aberta em banco
oficial.

Art. 11. Os recursos serdo, obrigatoriamente, aplicados:

| - em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica federal, quando sua utilizac&o estiver prevista para prazos menores.

§1° Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
convénio ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidos
para os recursos transferidos.

§2° As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pelo convenente.

Art. 12. A liberacdo das parcelas ficara condicionada a apresentagdo e aprovagdo, pelo 6rgao
gestor e pelo Controle Interno, da prestagdo de contas parcial referente ao periodo anterior, e assim
sucessivamente.

Paragrafo unico. Findo o contrato, sera apresentada a prestacdo de contas do total dos recursos
recebidos no periodo de vigéncia.

Art. 13. Incumbe a Secretaria gestora e/ou ao Controle Interno da Prefeitura decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicagéo dos recursos transferidos.

Capitulo VI
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

Art. 14. Os pagamentos a serem efetuados a titulo de adiantamento a servidor restringir-se-ao aos
casos previstos na Lei Municipal n® 2.873, de 15 de abril de 2009.

Art. 15. O limite maximo de adiantamento mensal ndo podera exceder a R$ 1.000,00 (mil reais) por
érgéo.

Paragrafo unico. O limite fixado no caput ndo se aplica as despesas relacionadas a passagens e
locomogdes, seminarios, coloquios, cursos de capacitagdo e congéneres.

Capitulo VII
DO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS

Art. 16. Nos termos do artigo 97, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, o Municipio
de Carapicuiba opta pelo pagamento de seus precatérios judiciarios, na forma prevista no inciso | do
§1° e §2° do aludido artigo, ficando incluidos no regime especial os precatérios que ora se encontram
pendentes de pagamentos e os que vierem a ser emitidos durante a sua vigéncia.

Art. 17. Para o pagamento dos precatérios municipais vencidos e a vencer serdo depositados,
mensalmente, até o ultimo dia util de cada més, em conta bancaria especial, aberta pelo Tribunal de

Justica de Sdo Paulo, 1/12 (um doze avos) do valor correspondente a 1,87% (um e oitenta e sete por
cento) da Receita Corrente Liquida apurada no segundo més anterior ao més do depésito.

Art. 18. Os recursos depositados pelo Municipio, em conta especial, nos termos do artigo 1°, serdo
utilizados da seguinte forma:

| — 50% (cinquenta por cento) para o pagamento de precatérios em ordem cronoldgica de
apresentagao, observadas as preferéncias quanto aos débitos de natureza alimenticia e aos titulares que
tenham mais de 60 (sessenta) anos de idade na data de expedigé@o do precatorio, ou aos portadores de
doenca grave, definidos nos §§ 1° e 2°, do artigo 100 da Constituicdo Federal;

Il - 50% (cinquenta por cento) na forma que oportunamente vier a ser estabelecida pela Secretaria da
Fazenda, nos termos dos incisos do §8°, do artigo 97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Considerar-se-ao incluidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio de 2021 e no
Plano Plurianual, exercicios 2018 a 2021, os artigos desta Lei.
Art. 20. Integram a presente Lei Orgamentaria, para o exercicio 2021, os anexos:
I —Anexo 1 — Demonstragdo da receita e da despesa por categoria econdémica;
Il — Anexo 2 - Resumo geral da receita / consolidagao geral por categoria econdmica;
Ill — Anexo 6 — Programa de trabalho por unidade orgamentaria;
IV — Anexo 7 — Programa de trabalho por fungées, subfuncdes e programas;
V — Anexo 8 — Despesa por fungdes, subfungdes e programas conf. vinculo com recurso;
VI — Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por 6rgéo e funcéo.
Art. 21. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.
Municipio de Carapicuiba, 18 de dezembro de 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no endere¢o: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.692, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.
(Projeto de Lei n° 2.692/2020, do Poder Executivo)

“Dispoe sobre a criagdo de fungao de confianca de Ouvidor Geral da Guarda Municipal no
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de Carapicuiba, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, junto a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Controle Urbano, 1 (uma) fungéo de confianga de Ouvidor
Geral da Guarda Municipal, a ser preenchida exclusivamente dentre os ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Guarda Municipal, portadores de diploma de nivel superior, preferencialmente em Direito, com
no minimo cinco anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Municipal em Carapicuiba.

§1° O Ouvidor Geral da Guarda Municipal sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo, e tera
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondug&o por iguais periodos, e cuja perda sera decidida
pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razéo relevante e especifica, conforme determina
o paragrafo 2° do artigo 13 da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§2° Configuram razdes relevantes e especificas para a perda do mandato do Ouvidor:

| - a renuncia do cargo;

Il - condenagdo pela pratica de crime ou contravengdo penal, ou em acdo de improbidade
administrativa, transitada em julgado;w

Il - ocorréncia comprovada de fato que desabone sua conduta e imparcialidade na condugéo dos
procedimentos administrativos; ou

IV - ocorréncia comprovada de qualquer conduta desabonadora descrita no artigo 68 da Lei Municipal
n° 1.619/93 - Estatuto dos Servidores Publicos de Carapicuiba, ou em Regulamento Disciplinar préprio.

Art. 2° As atribuicdes da referida fungdo de confianga estdo descritas no Anexo |, que faz parte
integrante da presente Lei para todos os efeitos.

Art. 3° Guarda Municipal que for designado para exercer a fungdo de confianga de Ouvidor Geral
da Guarda Municipal, sera remunerado de acordo com os valores definidos na tabela de vencimentos
constantes do Anexo ll, que faz parte integrante da presente lei para todos os efeitos.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes decorrentes da implantagdo desta
Lei, especialmente no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo do orgamento, inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder
Executivo adotara medidas necessarias ao atendimento do disposto no artigo 14, da Lei Complementar
Nacional n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Municipio de Carapicuiba, 21 de Dezembro de 2020.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no site do
municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Ao OUVIDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL compete:

| - Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denlncias acerca da conduta
de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao, propor solugdes, oferecer recomendagdes e
informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagédo, informacéao e resposta;

Il - Acompanhar a prestagao dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

Il - Propor aperfeigopamentos na prestacéo dos servicos;

IV - Auxiliar na prevengao e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos em Leis, Decretos, Regulamentos e Ordens de Servigo;

V - Elaborar, anualmente, no més de Janeiro, relatério de gestao que devera consolidar as informagdes
recebidas, e, com base nelas, sugerir melhorias na prestagéo de servigos publicos, devendo conter:

a) o numero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

b) os motivos das manifestacgdes;

c) a analise dos pontos recorrentes; e

d) as providéncias adotadas pela administragéo publica nas solugdes apresentadas.

VI - O relatério de gestéo sera encaminhado ao Secretario de Seguranga Publica e Controle Urbano,
para analise e deliberagdes.

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

OUVIDOR GERAL DA GUARDA I Fungéo de Confianga R$ 2.434,11

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 06/2020
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, por meio do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, designado para
esta finalidade, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e da Lei Municipal n°.
2.996/2010, torna publica a intengéo de contratagao temporaria, em carater emergencial, de profissionais
por tempo determinado, com vistas a ampliacdo imediata da cobertura assistencial a populagdo, em
decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), para o cargo de Atendente,
Auxiliar Administrativo, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, inclusive finais de semana (sabados,
domingos e feriados), criados na Lei Municipal n° 3.260/2014, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para compor equipe assistencial temporaria para a
Aplicagéo do Plano de Vacinagao do Municipio de Carapicuiba para o ano de 2021.

O quantitativo de vagas néo esta limitado ao numero inicialmente previsto neste edital, podendo ser
redimensionado continuamente, considerando que o nimero unidades de vacinagdo geridas pode ser
ampliado sistematicamente de acordo com a demanda de atendimento. Devido ao carater emergencial,
a contratacdo do profissional dar-se-a imediatamente apds a classificagdo. As vagas serdo providas
conforme a necessidade da fungdo, devendo posteriormente ser efetuado o ato de publicidade devido.

1. CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

O curriculo podera ser entregue para andlise de perfil, pessoalmente na Secretaria Municipal de
Saude, no enderego: Rua Antonio Roberto n° 53, Jd. das Belezas — Carapicuiba — SP, no Horario,
das 08:00 as 16:00 horas ou por meio eletronico no enderego eletronico: rh.saude@carapicuiba.
sp.gov.br, no periodo de 23 de dezembro de 2020 a 12 de janeiro de 2.021 (ndo sendo admitida a
contratagé@o por procuragéo).

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

DE PRONTO AT TO

RS 1.083,64/més + beneficios
conforme Leis Municipais n°.
3653/2019 ('), 324712013 ()
1053/1988 (%)

40h./semana, em regime de escala

ATENDENTE 15 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

RS 1.084,72/més + beneficios
conforme Leis Municipais n°.
3653/2019 ('), 324712013 ()
1053/1988 (%)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO INCOMPLETO

5 40h./semana, em regime de escala

RS 2.604,41/més + beneficios
conforme Leis Municipais n°.
3653/2019 ('), 3247/2013 ()
1053/1988 (%)

SUPERIOR NA AREA + REGISTRO ATIVO

ENFERMEIRO 20 30h./semana, em regime de escala NO CONSELHO

RS 1.260,74/més + beneficios
conforme Leis Municipais n°.
3653/2019 ('), 3247/2013 (%)
1053/1988 (%)

CURSO TECNICO COMPLETO +

TECNICO DE ENFERMAGEM 50 30h./semana, em regime de escala REGISTRO ATIVO NO CONSELHO

egenda:
(1) Abono Mensal no valor de R$ 180,00 (somente para servidor com remuneragéo maxima de R$ 3.200,00) / Cesta Bésica no valor de R$ 130,16;
(2) Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com vencimentos maximo de R$ 3.200,00);

(3) Vale-Transporte.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Os candidatos aprovados por recrutamento e selecdo por meio de entrevista e andlise de
perfil e experiéncia profissional, serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 90
(NOVENTA) dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo a critério da Secretaria de Saude, a contar
da data de assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, sob os termos do presente edital,
contendo natureza juridico-administrativa.

3.2. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo
haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera dispensar e substituir o
contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

4. DOS LOCAIS DE TRABALHO

4.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais em local a ser definido
pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as necessidades locais/regionais (bairros), no ato
de apresentacdo dos contratados naquela Secretaria.

5. DA VIGENCIA

O prazo de validade deste Edital sera de 90 (NOVENTA) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no caso de permanéncia do estado de emergéncia por conta da pandemia.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. O requisito de tempo de experiéncia do candidato no exercicio da fungéo, sera utilizado como
critério de classificagdo.

6.2. Em caso de empate na classificagéo, serdo considerados para desempate os seguintes
critérios:

a) Maior Idade do candidato e

b) Persistindo o empate, data e horario de inscrigdo.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Para o ato da contratagdo serdo exigidos os documentos comprobatérios originais
acompanhados das respectivas coépias ou apresentar cépias autenticadas dos seguintes
documentos:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- Certificado de Quitagao do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto, qualificacéo civil e paginas dos registros);

- Carteira de Vacinagéo do candidato atualizada;

- Certidao de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores;

- Carteira de 6rgao de classe ou conselho competente;

- Certidao de antecedentes criminais;

- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragéo), datado dos ultimos 03 (trés)
meses;

- Declaragéo de ndo acumulagédo ilegal de cargo publico ou declaragdo de acumulagédo legal de
cargo, conforme anexos Il e Ill deste edital;

- Curriculo atualizado.

8. DO REGIME DE CONTRATACAO

8.1. Os contratos serdo de natureza juridico-administrativa, celebrados exclusivamente em carater
emergencial e temporario, sob os termos do presente edital e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

8.2. O pessoal contratado nos termos do presente edital ndo podera:

a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato e

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungdo de confianga.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagao de Servico, antes do prazo, podera ocorrer
sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, sendo comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias;

c) por conveniéncia da Administracéo, devendo ser comunicado com antecedéncia de trinta dias;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) em caso de posse de médicos concursados.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao.

10.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo
com a necessidade do Municipio, apds serem considerados aptos pelo Médico do Trabalho do Municipio
de Carapicuiba, mediante o competente exame médico admissional.

10.3. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o
cancelamento da contratacdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comisséo
noticiar o crime aos Orgdos competentes.

10.4. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungéo, readaptagéo
de fungado ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da Fungéo Publica para a qual foi contratado.

10.5. As codpias ou originais dos documentos apresentados néo serdo devolvidas. Apds o término do
processo, serdo encaminhadas para destinagao final.

10.6. Todas as etapas do presente processo seletivo, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Carapicuiba através do enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br.

10.7. O processo seletivo sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

11. ANEXOS

11.1. ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

11.2.  ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS
11.3.  ANEXO Ill - DECLARAGAO DE ACUMULO LEGAL DE CARGOS

Carapicuiba, 23 de dezembro de 2020.
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“Marcos Neves”

Prefeito

PROCESSO SELETIVO N°. 06/2020

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar as informagdes solicitadas pelo publico que comparece as
reparticdes municipais; encaminha o publico as unidades administrativas competente para o esclareci-
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mento das duvidas porventura existentes; faz a recepgao das correspondéncias, dando encaminhamento
aos setores competentes; desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e exter-
no, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que
Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros
impressos; aperfeigoar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposigao, tais como, telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas
de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, regis-
trar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras
publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposigao, contribuindo para os processo de automagao, alimentagéo de dados e agilizacdo
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao; redigir textos, oficios, relatérios e correspon-
déncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar proce-
dimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condi¢cdes de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos
de leildo, pregéo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estu-
dos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva; ter inicia-
tiva e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas Tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisicéo, substituicdo, reposicdo, manutengéo e reparo de materiais e equipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragao
Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Realizar anotagées no livro de plantdo e, quando ndo houver
enfermeiro responsavel pela unidade, passara o plantdo; realizar a supervisdo e executar, quando
necessario, as agdes de pré e pds consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo
as causas das patologias mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos
colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragéo de secregéo,
orofaringea, de traqueotomia e entubagdo; realizar o preparo e arrumacdo com total assepsia do
instrumental dentro do centro cirlrgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese
abdominal, didlise peritonial e hemodialise; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental
médico, a fim de solicitar reposigdes, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante,
no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros,
sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procurar comunicar
tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; realizar assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pdés-operatorio; realizar preparo
psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade
hospitalar; realizar o conforto do paciente e restrigdo no leito; realizar o transporte do paciente; realizar
sondagens nasogastricas, aspiracdes e eliminagdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos,
infundidos e eliminados, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de
oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicagcédo de calor e frio, medicacdo tépica, retal e instilagéo;
realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais
atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando necessarios
ao servigo da unidade; desempenhar outras atribuicdes afins e as que vierem a ser delegadas pelo
enfermeiro, sob sua superviséo.

ENFERMEIRO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo
de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de programas
de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas
da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de saude; ministrar cursos de enfermagem;
executar outras atribuigdes afins.

PROCESSO SELETIVO N°. 06/2020

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu , RG. n°

, inscrito no CPF n°. , declaro

sob pena de responsabilidade civil, criminal e administrativa, que ndo acumulo ilegalmente cargos

publicos, nos termos dos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.Por ser expressdo de
verdade, firmo a presente.

Carapicuiba, ___de de

Assinatura do declarante

PROCESSO SELETIVO N°. 06/2020

ANEXO 1lI
DECLARAGCAO DE ACUMULO LEGAL DE CARGOS

Eu,

, inscrito no CPF. sob o

n°. , declaro sob pena de responsabilidade, que exergo o cargo/fungédo

de , localizada a
, em jornada

_ em regime juridico

semanal de horas

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Carapicuiba, ___de

de trabalho, com carga horaria

de

Assinatura do declarante

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

Carapicuiba, 23 de dezembro de 2020.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 1580, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 DETERMINAR abertura de Processo de
Sindicancia, em face do servidor GCM Rogério
Alves Pereira matricula 36746, conforme pro-
cesso n° 22704/2020.

PORTARIA N°. 1581, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 DETERMINAR abertura de Processo de
Sindicancia em face do servidor GCM Fabiano
Morgado de Oliveira matricula 36212, conforme
processo n°® 24735/2020.

PORTARIA N°. 1582, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 DETERMINAR abertura de Processo
de Sindicancia Para apurar fato ocorrido em
24/08/2019 conforme processo 33548/2020.

PORTARIA N°. 1583, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 DETERMINAR abertura de Processo
de Sindicancia, para apurar fato ocorrido em
20/10/2020, conforme processo n° 26001/2020.

PORTARIA N°. 1584, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 DETERMINAR abertura de Processo de
Sindicancia em face dos servidores GCMs Welby
Nascimento Santos matricula 36228 e Joemir
Flavio Vieira dos Santos matricula 50406 para
apurar fato ocorrido em 13/08/2020, conforme
processo n° 20474/2020.

PORTARIA N°. 1596, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 EXONERAR, a pedido, o (a) Senhor
(a) ALEXANDRE WOLFF BARBOSA, matricula
49573, do cargo de PROCURADOR MUNICIPAL,
do quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em
03 DE DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA N°. 1597, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 EXONERAR, a pedido, o (a) Senhor
(a) RAFAEL RODRIGUES COSTA OLIVEIRA,
matricula 50820, do cargo de MEDICO, do quadro
de pessoal, retroagindo seus efeitos em 09 DE
DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA N°. 1598, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 EXONERAR, a pedido, o (a) Senhor (a)
MARIA EDITE PEREIRA DE FREITAS, matricula
4928, do cargo de AJUDANTE GERAL, do
quadro de pessoal, retroagindo seus efeitos em 21
DE DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA N°. 1599, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 EXONERAR, a pedido, o (a) Senhor
(a) ADELAIDE ANTONIA PRANDO, matricula
1667, do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA N°. 1600, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 EXONERAR, o (a) Senhor (a)
ALEXANDRA CRISTINA DE MOURA DE
OLIVEIRA FRANCISCO, matricula 3889, do cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, do
quadro de pessoal, por motivo de FALECIMENTO,
retroagindo seus efeitos em 27 DE NOVEMBRO
DE 2020.

PORTARIA N°. 1601, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 EXONERAR, o (a) Senhor (a)
ALEXANDRA CRISTINA DE MOURA DE
OLIVEIRA FRANCISCO, matricula 12366,
do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, do quadro de pessoal, por motivo de
FALECIMENTO, retroagindo seus efeitos em 27
DE NOVEMBRO DE 2020.

PORTARIA N°. 1602, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 CONCEDER Licengca Prémio de 30
(TRINTA) dias ao (a) servidor (a) VALMIR DE
PAULA LEITE, matricula 44267, admitido (a) em
15/04/2014, ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, retroagindo seus efeitos em
01/12/2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n®. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1603, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 CONCEDER Licenga Prémio de 30
(TRINTA) dias ao (a) servidor (a) MARLI FELIX
DE CARVALHO, matricula 32497, admitido (a)
em 02/02/2011, ocupante do cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL (FEMININO), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E CONTROLE URBANO, referente ao periodo
aquisitivo 2011/2016, retroagindo seus efeitos em
17/12/2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1604, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 CONCEDER Licenga Prémio de
30 (TRINTA) dias ao (a) servidor (a) MARCIO
ALEXANDRE RODRIGUES, matricula 40499,
admitido (a) em 06/03/2013, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Iotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA
E RENDAS, referente ao periodo aquisitivo
2013/2018, retroagindo seus efeitos em
21/12/2020, conforme Lei n°. 1619/1993, alterada
pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1605, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 CONCEDER Licengca Prémio de 60
(SESSENTA) dias ao (a) servidor (a) KARIN
CARLOTA THOMAZ, matricula 2057, admitido (a)
em 27/01/1988, ocupante do cargo de CHEFE DE
SETOR*, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS MUNICIPAIS, referente ao periodo
aquisitivo 2004/2009, a partir de 28/12/2020,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1606, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 CONCEDER Licengca Prémio de
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30 (TRINTA) dias ao (a) servidor (a) MARIA
MADALENA ELIAS, matricula 43421, admitido
(a) em 05/02/2014, ocupante do cargo de
AJUDANTE GERAL, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a
partir de 28/12/2020, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 1607, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 CONCEDER Licenga Prémio de
30 (TRINTA) dias ao (a) servidor (a) KARIN
CARLOTA THOMAZ, matricula 2057, admitido (a)
em 27/01/1988, ocupante do cargo de CHEFE DE
SETOR *, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL

DE SERVICOS MUNICIPAIS, referente ao periodo
aquisitivo 2009/2014, a partir de 26/02/2021,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 1608, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020 NOMEAR o (a) Senhor (a) FERNANDA
LOPES SANTOS DE JESUS, portador (a) da
cédula de identidade R.G. 41.688.933-5 e C.P.F
n® 230.781.138-92, no cargo em comissdo de
ASSESSOR, referéncia A, de livre provimento
em comissdo, constante da Lei n° 3.612, de
09 de outubro de 2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, a partir de 23 DE
DEZEMBRO DE 2020.

PORTARIA N°. 1585, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

| - CONSTITUIR, a Comissdo que atuara no Processo Seletivo N°. 006/2020, composta pelos
membros FERNANDO CESAR DE SOUSA FONSECA — Matricula 48709, GISELE CARDOSO DOS
SANTOS - Matricula 47688 e KLEBER GONCALVES NAIA — Matricula 48053, todos servidores publicos
do Municipio, tendo o primeiro como presidente e os demais, membros.

Publique, registre e cumpra-se.

Prefeitura de Carapicuiba, 23 de dezembro de 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e publicada por afixagéo no lugar de costume, em 23 de dezembro de

2020.

Marco Aurélio dos Santos Neves, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo,

usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, Resolve Nomear os concursados abaixo

relacionados:

N° PORTARIA | NOME RG CPF CARGO APARTIR
JUNIO

1586 APARECIDO 49.634.863-2 336'883'718' PSICOLOGO | 01/12/2020
SANTANA
SCARLET

1587 VICENTE 48.317.793-3 3?0'850'178_ CONTADOR 01/12/2020
REBOUCAS
ARIANE

1588 BALONI DE 42.788.450-0 ‘5“;3'817'088- EgF'EgFMEI' 02/12/2020
ABREU VALE
CAMILA
RIBEIRO 397.679.378- | NUTRICIO-

1589 MOREIRA DE 47.329.326-2 70 NISTA 02/12/2020
OLIVEIRA
SIANE MUNIZ 310.965.328- | ASSISTENTE

1590 DA SILVA 35.000.463-8 16 SOCIAL 02/12/2020
\F/:ELELSASSARA 303.906.378- TERAPEUTA

1591 SILVA COSTA 43.846.498-9 23 ('\)l:tJPACIO- 02/12/2020
FAUSTINO
JULIANA

1592 CRISTINE 32.618.603-7 ?28'868'848' PSICOLOGO | 02/12/2020
ALVES
WELLIN-
GTHON

1593 FERREIRA 39.769.411-8 324'056'128' VIGIA 04/12/2020
DA COSTA
LIMA
RICARDO
VIEIRA DE 337.243.588- | ASSISTENTE

1594 OLIVEIRA 43.103.950-1 57 SOCIAL 11/12/2020
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Pronto Atendimento Cohab Il
recebe reforma completa

A area da saude con-
tinua sendo prioridade
para a atual gestédo. Apéds
19

equipamentos novos
ou totalmente revitali-
zados, chegou a vez do
Pronto

Atendimento (PA)
Cohab II. Na sexta-feira
(18), a Prefeitura de Ca-
rapicuiba inaugurou a re-
forma completa do equi-
pamento de urgéncia e
emergéncia.

Para melhor acomodar
0s pacientes, apos anali-
se do complexo de sau-
de, a Prefeitura reformou
e ampliou a antiga UBS
Cohab II, que abriga ago-
ra o novo PA Cohab II.

Além da reforma com-
pleta, o local recebeu re-
adequacdes das salas e
conta agora com 14 lei-
tos de emergéncia e de
observacao, 4 consulto-
rios clinicos e 1 leito de
isolamento. O novo PA
também possui estrutura

completa para procedi-
mentos e exames, com
salas de inalacéo, reidra-
tacao, coleta de exames
e sutura, e ainda raio x
digitalizado e eletrocar-
diograma.

Também foram insta-
ladas as salas de apoio

aos funcionarios, como
refeitério, copa, adminis-
tracao, dispensarios de
medicamentos, sala de
enfermagem, almoxari-
fado, rouparia, entre ou-
tras.

O novo PA esta de por-
tas abertas para atender

“DENGU
“MATA!

PndTEJA QUEM",

| -.;.vocr AMA,

fl w3

: ‘#MI]S[II.IITI]HAI]

i

CIDADE DE

CARAPICUIBA

as necessidades da po-
pulagcdo, com espagos
amplos em ambiente cli-
matizado, nova mobi-
lia, fluxo de acesso para
ambulancias em areas
separadas e cobertas, e
equipamentos modernos
- tudo para salvar vidas.
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