tura inicia vacinacao
bivalente para pessoas o
partir de 18 anos

A prefeitura de Carapicuiba iniciou a aplicagdo da vacina bivalente contra a Covid-19 em pessoas a esquema primario e mais de 4 meses da Ultima dose.
partir de 18 anos. Para se vacinar, é necessario ir a unidade de satde mais proxima e levar RG, CPF, Cartdao As vacinas bivalentes protegem contra o virus original, descoberto na cidade chinesa de Wuhan, e
do SUS e carteira de vacinagado. Vale ressaltar que a pessoa precisa estar com pelo menos duas doses do também contra a Omicron e suas subvariantes.

EXPEDIENTE

Prefeito: Marcos Neves | Vice-prefeita: Gilmara Gongalves
Secretario de Governo: Luiz Carlos Neves | Jornalista Responsavel: Matheus Chaves - MTB 88878/SP
Informativo Oficial da cidade de Carapicuiba conforme lei n°® 3.479/2017
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CONCURSO PUBLICO N°. 02/2021
CHAMAMENTO 12 - ATRIBUIGAO DE AULAS

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 02/2021, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no dia 05 DE MAIO DE 2023 as 09:00 horas, no Centro
de Formagao de Professores da Secretaria de Educagao, a Av. Sandra Maria n° 66 — Jardim das
Belezas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS): Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero
da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento

INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS

(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www. 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida oA ¢ e e b B A BB A6 DA B A e D DA
pela Caixa Econ’omlca Federal); Cadastro de Pesgoa Fisica — CPF; Comprovan?e de Re3|der10|a 2 2 2 o 25 2 21 28 2 wm 3 3 s s 3 3 3 s 3 40
(com data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional A A D D B A A € A € D B B D D D € B D C
(Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo
atualizada do proéprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no méximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo, respeitando MOTORISTA
o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores
de distribuigéo dos féruns criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver; Certiddo 1 2 s 4 5 6 7 & 9 10 m 213 M s
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu N s b ¢ o A o s e A o s Ao s
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com
a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragado Anual de 16 7 18 19 20 2 22 23 24 25 26 27 28 20 30
Imposto de Renda Pessoa Fisica; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio
e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba. O nao B p b ¢ ¢ A A ¢ D D B A A C A
comparecimento implicara em sua desclassificagao.
_ TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
101637 JUSCELINA JOSE DE SOUZA 245306287 1990 ¢ g ¢ A A D B A A C C A D ¢ C
109221 SANDRA REGINA DA SILVA PESSOA 293442630 200° 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
108280 JAKELINE DOS SANTOS 470874028 201° B A b A c B c D B B A c D c A
100038 THAINA RAFAELA DOS SANTOS 501080016 202°
Carapicuiba, 26 de abril de 2023.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
“MARCOS NEVES”
. .. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Prefeito Municipal
c B c A A D B A A c [+ B c D D [+ A D c Cc
PREFEITURA Do N!UNICIPIO DE CARAPICUIBAISP 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
A D B B Cc [+ D A B c A D [+ B c A D B D A

[ GABARITO OFICIAL DAS PROVAS APLICADAS EM 23/04/2023 ]

AGENTE DE TRANSITO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15
D A c c D D B A B B A c D D A
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A c A D c B D B B B D c A D D

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15
D A [ c D D B A B B A c D D A
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D D B B B A D A c B D A c c A

BIBLIOTECARIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 122 13 14 15 16 17 18 19 20
D A c c D D B A B B A c D A B A c D D A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A D B [ A B Cc B D A B D B B B c A B D D
COZINHEIRA(O)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
c A B D c D A D B c D A B c D

Carapicuiba, 24 de abril de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

GABARITO OFICIAL DAS PROVAS APLICADAS EM 2370472023

Guarda Civil Municipal (Feminino)

Carapicuiba, 24 de abril de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO DE DAVID FIRMINO DA SILVA LEITE, portador do
RG. 42.042.967-0.

O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo Gnico, do Decreto n° 4544/15,
CITA E INTIMA Vosso (a) Sr (a). Para comparecer na Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, sito a Rua Joaquim das Neves, n° 211, VI Caldas, na Cidade de Carapicuiba/SP no
dia 10 de Maio de 2023, as 14h00min, para participar da audiéncia de interrogatério do processo
administrativo n® 8373/2023, que versa sobre abandono de cargo publico. E para que chegue
ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital,
publicado em jornal na forma da Lei.

Carapicuiba, 26 de abril de 2023, as 08:00 horas.

José Miguel Santos.
Presidente da Comisséo de Processos Administrativos Disciplinares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO DE SIMONE CARDOSO MARTINS, portador do RG.
35.660.888.-8.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 15 e paragrafo unico, do Decreto
n® 4544/15, CITA E INTIMA Vosso (a) Sr (a). Para comparecer na Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, sito a Rua Joaquim das Neves, n° 211, VI Caldas, na Cidade de
Carapicuiba/SP no dia 10 de Maio de 2023, as 14h00min, para participar da audiéncia de
interrogatério do processo administrativo n° 52449/2022, que versa sobre inassiduidade habitual.
E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o
presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.

Carapicuiba, 26 de abril de 2023, as 08:00 horas.

José Miguel Santos.
Presidente da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO
Chamamento Publico n° 003/SASC/2023

PROTEGAO SOCIAL BASICA - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/SASC/2023
TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecéo de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015, e na Lei Federal 8.742/93 (LOAS), Resolugdo CNAS 33/2012 (NOB SUAS), Resolugao
CNAS 109/2009 (Tipificagdo de Servigos), Resolugdo CNAS 269/2006 (NOB RH), Instrugao
Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e no Decreto Municipal
n° 4.676 de 08 de dezembro de 2016, para celebrar o TERMO DE COLABORAGAO que tenha
por objeto a execugdo do Servigo de Protegdo Social Basica, na modalidade Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Municipio de Carapicuiba, com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

1. JUSTIFICATIVA

O municipio de Carapicuiba por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania -
SASC requer o chamamento publico para execugdo Servigo de Protegdo Social Basica, na
modalidade Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no dmbito municipal, na
forma de equilibrio territorial no atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade social de
Carapicuiba, o langamento do presente edital, a fim de chamar Organizagédo da Sociedade Civil
- OSC para executar em regime de Termo de Colaboragéo o presente servigo, de acordo com a
Politica de Assisténcia Social.

A Resolugdo de numero 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais,
prevé, na Protegdo Social Basica, modalidade Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos no municipio de Carapicuiba/SP.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo de Protecéo Social
Basica, que compde o Sistema Unico de Assisténcia Social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo da Protecéo Social
Basica, com foco na constituicdo de espacgo de convivéncia, formagéo para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, a partir dos interesses das demandas e das potencialidades das faixas etarias
desses grupos.

O SCFV é um servigo essencial a socializagao e interagao de individuos, buscando a
prevencao de situacdes de vulnerabilidade social e do rompimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Para as criancas e adolescentes, em especial, salienta-se a oportunidade de integragéo e
troca de experiéncias pautadas na defesa e afirmagao de capacidades.

As atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, entre outras, que sdo desenvolvidas
no SCFV, sdo apontadas como agdes de grande relevancia publica e social, pois contribuem
para o enfrentamento de situagdes de violéncia e de exploragéo, estimulando e orientando os
assistidos na construgéo e reconstrucédo de suas histérias e simultaneamente favorecendo a
insercdo dos individuos na rede socioassistencial e em outras Politicas Publicas.

Dada a necessidade de continuar as atividades ao Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), ofertado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
(SASC) da cidade de Carapicuiba/SP, e com o olhar voltado para o futuro, justifica a sua
execugao por considerar que todos os investimentos direcionados a idosos, criangas
e adolescentes, incentivando o convivio social, aprendizagem, crescimento saudavel,
desenvolvimento emocional, cognitivo e linguistico, trardo como contrapartida, impacto positivo
em toda a sociedade.

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao,
a educacgdo, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opresso. (Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988)

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e

potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio

do Servigo de Protegao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Os usuarios do SCFV s&o divididos
em grupos a partir de faixas etarias. O trabalho nos grupos é organizado em percursos de forma
a estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga

e de identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a
socializagdo e a convivéncia familiar e comunitaria. Visa enfrentar situagdes de isolamento
social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares, além de situagées discriminatérias
e estigmatizantes. Tendo em vista a necessidade de disponibilizar o presente servigo nos
territérios dos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do municipio de Carapicuiba,
justificamos a realizagdo da abertura do presente edital de chamamento. O quadro abaixo
apresenta a disposigao das familias inscritas no Cadastro Unico (posigdo Nov/2022), conforme
seu CRAS de referéncia.

TOTAL DE FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO: 64.256
Base: NOV/2022 - Carapicuiba/SP
CRAS DE REFERENCIA | REGIAO TOTAL PERCENTUAL
CRAS | Regido 1 14.678 23,03%
CRAS II Regido 2 6.787 10,65%
CRAS Il Regigo 3 14.547 22,83%
CRAS IV Regido 4 16.034 25,16%
CRAS V Regigo 5 11.676 18,32%

2. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegéo de Plano de Trabalho para a
celebragao de parceria com a Prefeitura Municipal de Carapicuiba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a consecugéo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), para execugao do Servigo de Protegado Social Basica
para a modalidade de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio de
Carapicuiba, com oferta total de 800 vagas, que envolve também a transferéncia de recursos
financeiros a OSC provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme
condigOes estabelecidas neste Edital.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Modelo do Plano de trabalho

b) ANEXO Il - Declaragao de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do
inciso Il do artigo 24 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

c) ANEXO Il - Declaragao sobre instalagoes e condigdes materiais

d) ANEXO IV - ENO01 - Declaragao referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014

e) ANEXO V - ENO02 - Declaragao vedagoes art. 39

f) ANEXO VI - EN 03 - Declaragao de que ndo havera contratagdo ou remuneragio
de servidor ou empregado publico

g) ANEXO VIl - EN04 - Declaragao de que ndo contrata menores de 18 anos

h) ANEXO VIl - ENO5 - Declaracao de promessa de transferéncia de propriedade

i) ANEXO IX — ENO06 - Declaragao de dirigentes

j) ANEXO X — Termo de referéncia de colaboracao

k) ANEXO XI - Minuta do termo de colaboragao

1) ANEXO XIlI - Oficio enderegcado a Comissao de Selecao

m) ANEXO XIllIl - Orientagées para interposigdo de recursos

n) ANEXO XIV - Instrumental para apresentagao de recurso

o) ANEXO XV - Critérios de Julgamento de propostas

p) ANEXO XVI - Parecer de avaliagdo da proposta apresentada

2.2. A classificagao

2.2.1 Serao classificadas as propostas em ordem numeérica até 10, e chamadas pela central
de vagas de acordo com a necessidade do atendimento, para atendimento de todas as agdes
descritas no edital.

2.3 O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes,
pelo Decreto Municipal n° 4.676/2016, e pelas demais normativas aplicaveis e condi¢cdes
previstas neste Edital.

2.4 Este edital e seus Anexos estéo disponiveis para consulta e impresséo no sitio oficial da
Administragdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico: www.carapicuiba.sp.gov.br.

2.5 Poderao participar deste edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

2.6 O prazo de vigéncia deste edital é de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da
legislagdo vigente que trata das parcerias.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1 O Termo de Colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio da administragédo publica
municipal para a execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio
de Carapicuiba no periodo de 12 meses.

3.2 A parceria que alude o item 2 tera por objeto o desenvolvimento de atividades constantes
no Anexo X — Termo de Referéncia.

4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.1 Além das OSCs, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

4.2 O pedido de impugnagao sera analisado desde que tenha sido apresentado em peticdo
escrita, dirigida a Comissao de Selecao e protocolada na SASC, na Avenida Celeste, n° 178/180
— Centro CEP: 06320-030, Carapicuiba/SP, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 12 horas
ou das 14 horas as 15 horas, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de publicagéo deste
edital, conforme anexo XIV.
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4.3 Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (Trés)
dias Uteis pela Comisséo de Selecgao.

4.3.1 As impugnacdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

4.4 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegdo quanto as
impugnagdes, no prazo de 03 (Trés) dias, cabera a Comissao reconsiderar a sua deciséo, no
prazo de 03 (Trés) dias Uteis.

4.4.1 N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

4.5 Seréo concedidas as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou
interposicéo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em
local e horario a ser indicado pela Comisséo de Selegdo.

4.6 Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagéo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragado afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

4.7 Aimpugnagcao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo
de Chamamento Publico até decis&o final a ela pertinente.

4.8 Nao serao conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio
de comunicagao.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DOS IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1 Para serem admitidas para selecdo as Organizacdes da Sociedade Civil deveréo se
enquadrar no conceito de OSC constantes no inciso | do Art. 2° da Lei Federal n° 13.019/2014 e
no inciso | do Art. 2° do Decreto Municipal n® 4.676/2016 e comprovar ainda:

a Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados
a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estédo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugédo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

O minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Possuir experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizagédo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, bem como artigo 30, alinea “b” do decreto municipal
n° 4.676/2016, anexar relatério pormenorizado das atividades ja desenvolvidas pela entidade;

e Manter as instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo
Il — Declaragao sobre instalagdes e condi¢cdes materiais;

Manter as especificagdes da norma Brasileira 9050/2020 da ABNT quanto a
acessibilidade a edificagdes, mobiliarios, espagos e equipamentos urbanos.

5.2 Para a celebragdo do Termo de Colaboragédo a OSC, mediante a apresentagdo dos
documentos na fase de celebragdo do Termo de Colaboragéo, devera comprovar, além dos
requisitos previstos no inciso 5.1 deste edital, os requisitos abaixo relacionados:Ser regida por
estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; Deter capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 30, inciso I, alinea “c”, do Decreto Municipal n°
4.676/2016;

b1) Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade de Recursos Humanos prévios
instalados, sendo admitida a contratagédo de profissionais para o cumprimento do objeto da
parceria;

a) Atender todas as exigéncias deste Edital, da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal 4.676/ 2016;

d) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa.

5.3 Documentos Institucionais:

a Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
coopBr tiva, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

C} Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnicopelo projeto ou atividade;

J)D Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

Comprovagéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia movel;

?f Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no
Cartorio de Imoveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua, quando
a parceyia tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imével;

ﬁ ENO1 - declaracéo referente ao artigo 34 da lei 13.019/2014 nos moldes do anexo 1V;

ENO2 - Declaragéo vedagdes art. 39, nos moldes do anexo V;EN 03 - Declaragéo de
que nao havera contratacdo ou remuneragéo de servidor ou empregado publico, nos moldes do
anexg,VI; ENO4 - Declaragédo de que néo contrata menores de 18 anos, anexo VII;

| ENO5 - Declaragao de promessa de transferéncia de propriedade, anexo VIII;

ENOG6 - Declaragéo de dirigentes, anexo IX;

Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do
munigipio sede da entidade, ou do municipio de Carapicuiba.

Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social,
previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

5.3.1 Todas as declarac¢des de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal (is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.

5.3.2 Nao serdo aceitos “FAX” ou “EMAIL” de nenhum documento de CREDENCIAMENTO.

5.3.3 Caso a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) seja contemplada neste edital, devera
pleitear sua inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carapicuiba (CMAS),
Conselho Municipal da Crianga e Adolescente (CMDCA) ou Conselho Municipal do Idoso (CMIC)
em até 30 dias, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboragao.

5.4 Documentos de reqularidade fiscal:
a Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
UniéB

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagdo especifica;
Certidao de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo

estadual.

5.4.1 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a
“e” do subitem 5.4 deste Edital, as certiddes que estiverem dentro da validade na data de entrega
dos documentos, bem como, as certiddes positivas com efeito de negativas.

5.4.2 Ficam impedidas de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que se enquadrar em
alguns dos itens previstos no art. 39 da Lei 13.019/2014.

5.4.3 A data de emissdo dos documentos apresentados deve ser igual ou posterior a data de
publicacédo deste edital.

5.4.4 Nao seréo aceitos documentos emitidos anteriormente a data deste edital; a emissao
sera de acordo com item 5.4.3 deste edital.

6 DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

6.1 A OSC devera divulgar em seu sitio na internet, caso mantenha e em locais visiveis de
sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, a(s) parceria(s) celebrada(s)
e devera contemplar:

a) Data de assinatura e identificacédo do Termo de Colaboragéo;

b) Nome da OSC e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
no Ministério da Fazenda CNPJ/MF;

c) Descrigado do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) Valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneracéo prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a
execugao do objeto e pagos com recursos da parceria.

f) Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipétese de sua extingdo.

g) Na hipotese do item 6.1 da letra f a entidade devera solicitar autorizagéo do gestor da
parceria.

7 DO CONTEUDO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

7.1 AOSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagédo padrao
definido pela Administragdo Publica Municipal conforme modelo constante no Anexo I. Deverdo
constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informagdes:

— Dados e informagées da OSC;

| — Dados da proposta: descrigdo e especificagdo completa do objeto a ser executado
e a populagao beneficiada diretamente;

|ﬁ — Justificativa para a celebracéo contendo a descrigdo da realidade e o interesse
publico relacionados com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as

metas g serem atingidas;
y — Previsao de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;
— Relagéo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto
com o érgéo ou entidade Municipal parceiro sobre a celebragdo, o monitoramento e a prestacéo

de ctvt s da parceria;
r — Estimativa de tempo de duragdo da vigéncia da parceria;

V | - Cronograma fisico de execucdo do objeto, contendo a descrigdo das metas a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas, definigdo e estimativa de tempo de
duragdo das etapas, fases ou atividades;

v(il — Plano de aplicagéo de recursos a ser desembolsado pelo 6rgéo ou entidade
Municipal parceiro e, quando houver, da contrapartida da OSC, contendo a previsdo de despesas
a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria,
inclusjve eventuais despesas com diarias de viagem e custos indiretos;

Tke — Cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for ocaso, da
contrapartida financeira ou ndo financeira e de outros aportes;

)() — Forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

XI — Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas.

7.1.1 A previsao de despesas no plano de aplicagédo devera estar compativel com os pregos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administracéo publica, cotagdes para aferir
os valores propostos.

7.1.2 As despesas podem contemplar: utilidades publicas (energia elétrica, agua e esgoto,
gas, telefone e internet), além de outros itens constantes no plano de Trabalho, recursos
humanos, desde que estritamente essenciais a consecuc¢ao do objeto, com as devidas
justificativas.

.£ O Plano de Trabalho e Aplicagdo podera ser revisto para a alteragdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redagao dada pela Lei 13.204 de 2015).

.J Os projetos que ndo apresentarem o conteudo estabelecido nos incisos explicitados
no item 7.1 ndo serdo submetidos a analise e serdo desclassificados.

. 1 Cada OSC podera apresentar até 02 duas propostas.

1 32 Cada OSC devera apresentar o quadro de recursos financeiros conforme
item 14.2.1 deste edital.

8 DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissado de Selegao ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no sitio oficial da Prefeitura,
de acordo com a forma estipulada no inciso XllI do art. 2° do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

8.2 A Comissao de Selegao:
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a) Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo
com E) ecessidade;

Poderéao realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer duvidas
e omissdes, observadas, em qualquer situagéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegéo podera solicitar
assessoramento de técnico que ndo seja membro deste colegiado.

-4 Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar
impedido de participar do processo de sele¢gdo, o membro da comissdo que, nos ultimos 05
(cinco) anos contados da publicagdo do presente Edital, tenha mantido relagéo juridica com, ao
menos, 01(uma) das OSC's participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo
juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014 e o art. 19, § 5°, do
Decreto Municipal n°® 4.676/2016).

.9 Configurado o impedimento conforme item 8.4 o membro impedido devera registrar
seu impedimento a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, que providenciara sua
substituicdo pelo respectivo suplente, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital.

.0 Adeclaracédo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo nao obsta a
continuidade do processo de selegéo.

9 DA FASE DE SELEGAO

9.1 Afase de selecdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgagao e a homologacéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1

Etapa Descrigéo da Etapa Prazo

01 Publicagao do Edital de Chamamento com inscrigoes abertas até 26/05/2023 as 16h00. 26/04/2023

Sessao Publica de esclarecimento sobre dividas referentes ao edital Horario: 10h as 12h (manha) e 13h as 15h (tarde)
Local: SASC - Carapicuiba
02 17/05/2023

Endereco: Av. Celeste, 178 — Centro — Carapicuiba.

Sessao Publica de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo documentos relacionados no
item 9.4.4

03 Horario: 10h as 12h Local: SASC - Carapicuiba 26/05/2023

Enderego: Av. Celeste, 178 — Centro — Carapicuiba.

04 Etapa compeitiva de andlise e avaliagio pela Comisséo de selegéo, apresentadas na Sessdo de Abertura 20/05/2023 a 02/06/2023
05 Divulgagao do resultado preliminar 05/06/2023
06 Prazo para 40 de recursos e contra resultado preliminar 06/06/2023 a 12/06/2023

13/06/2023
07 Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de Selecao
15/06/2023

Homologagzo e publicagéo do resultado final do julgamento das propostas do plano de trabalho, lavrado em ata,
contendo a lista classificatoria das propostas com a respectiva & 4o das OSC's

1 3 Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

1 31 O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na
integra em pagina do sitio oficial na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSCs interessadas e
recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragao relativa
ao art. 24, inciso Il e alineas, do Decreto Municipal n® 4.676/2016, a ser elaborada nos moldes do
modelo previsto no Anexo Il.

%. Pedidos de esclarecimentos nédo serédo respondidos sem informar a

identidade da OSC e de seu representante.

D Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

D As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

e M Eventual modificagao no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo das propostas
ou o principio da isonomia.

e M A SASC resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposigbes legais.

08 16/06/2023

9.4 Etapa 2: Sesséao Publica de esclarecimento sobre duvidas referentes ao edital e
Apresentacgao de Propostas

9.4.1 A Sesséo de Esclarecimento deste Chamamento Publico sera realizada em turnos
previamente agendado via oficio sendo os horarios disponiveis as 10h00min as 12h00min
(manh&) ou 13h00min as 15h00min (tarde) conforme tabela 1, na Av. Celeste, 178/180,
centro Carapicuiba/SP, procedendo-se o credenciamento dos representantes das OSCs com
capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC ou por intermédio de procurador,
nomeado mediante instrumento publico ou particular.

O Oficio devera apresentar o horario em que a OSC interessada comparecera para a sessao
de esclarecimento, optando por um dos seguintes horarios: 10h00min, 11h00min, 12h00min,
13h00min, 14h00min, ou 15h00min. A OSC que ndo comparecer a sessdo de esclarecimento, no
horario previamente agendado via Oficio, ndo sera atendida posteriormente pela Comisséo de
Esclarecimento.

9.4.2 Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar envelope com a Proposta de Plano de Trabalho e demais documentos relacionados
no item 9.4.4:

a Por meio de portador, diretamente a Comisséo de Selegdo, no inicio da sessdo de
abertura; ou

Por SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Avenida
Celeste, 178/180 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06310-030 aos cuidados da Comissédo de
Selegao, no prazo de até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1 deste
Edital.

9.4.3 A proposta do Plano de Trabalho devera ser entregue em envelope fechado e
identificado, como segue:

® Edital de Chamamento Publico SASC - CARAPICUIBA N° 003/2023

Razao Social do Proponente
* CNPJ do Proponente
Nome do Projeto

9.4.4 No contetido do envelope lacrado devera conter:

d. Oficio enderegado & Comissao de Selegdo conforme anexo XII;

. Of(s) Plano(s) de Trabalho em 02 vias originais, impressa devera ter todas as paginas
rubricadas e numeradas sequencialmente e ao final assinado pelo técnico responsavel pela
elaboracéo do Plano e pelo representante legal da OSC proponente, devendo entregar (01) um
plano de trabalho com cofinanciamento Federal, e seus anexos. Também deve ser entregue uma
copia na versao digital (CD) ou Pendrive do(s) Plano(s), em formato de PDF.

C. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia e declaragéo sobre instalagdes e condigdes
materiais assinada pelo representante legal da OSC - Anexo Il e anexo Il em 02 vias originais;

. Copia do estatuto e Ata da diretoria vigente, em 02 vias (fotocdpia).

€. Apds o prazo limite para apresentagéo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera
recebido, assim como n&o seréo aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

9.4.5 O conteudo do envelope sera rubricado pelos membros da Comissao de Selegdo e
lacrado para posterior andlise e aprovagéo das selecionadas e divulgagéo do resultado preliminar
da pontuagéo.

9.4.6 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com
os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos
incisos | a X do art. 36 do Decreto Municipal n © 4.676/2016 e as condigdes constantes neste
Edital e anexo.

9.4.7 A remuneracéo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os
seguintes requisitos:

5 Corresponder as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificagdo
técnica necessaria para a execugao da fungdo a ser desempenhada;

Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua & OSC, acordos e
convengdes coletivas de trabalho;

c) Ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da
parceria.

9.4.8 Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS devera apresenta-lo para fins de comprovagao do beneficio de isencédo da cota
patronal do INSS.

9.4.9 Apos o prazo limite para apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Selegéo.

9.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comissao de Selegao

1.1.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Sele¢édo
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas
pelas OSCs Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste edital e
anexo.

1.1.2 Aandlise, avaliagéo técnica individualizada e pontuagéo seréo feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 02 - Critérios de
Julgamento:

TABELA 02 - Critérios de Julgamento

1. DA DOCUMENTAGAO

Metodologia de Pontuagao Pontuagéo Maxima

- Grau pleno de atendimento (20 vinte pontos)

- Grau satisfatorio de

a) Adequagéo da proposta em conformidade com o atendimento (10 dez pontos)

Termo de Referéncia.
20

- Néo atendimento (0,0)

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica a

eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n° 13.019, de 2014,

- Grau pleno de atendimento (05 cinco pontos)

- Grau satisfatorio de

atendimento (3,0 pontos)
b) D 40 de C para
Contratagao de Equipe Minima do Servigo, conforme
estabelece o anexo Il do edital;

05

- Néo atendimento (0,0)

0BS.: Aatribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.

- Grau pleno de atendimento (05 cinco pontos)

- Grau satisfatério de
©) Declarag&o sobre instalagdes e condigdes materiais
conforme estabelece o anexo i do edital;

atendimento (2,5 pontos) 05

- Néo atendimento (0,0)
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- Néo atendimento (0,0)

conforme edital;

- Néo atendimento (0,0)

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA | 30 pontos PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10
2DO PLANO DE TRABALHO 4. METODOLOGIA
Metodologia de Pontuagao Pontuagao Maxima
2.1 DA JUSTIFICATIVA Metodologia de Pontuagéo Pontuagéo Maxima
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
- Grau pleno de atendimento (4,0 quatro pontos)
- Grau satisfatério de
- Grau satisfatorio de 2) Apresenta clareza e objetividade na descrigao atendimento (1,0 pontos) 2,0
metodologica;
a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos mofivos
que levaram & apresentagao da proposta; contexto stendimento (20 pontos) ‘.
socioecondmico; histérico e cultural no qual serd
realizado o Servigo;
- Néo atendimento (0,0)
- Nao atendimento (0,0)
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
- Grau pleno de atendimento (3,0 trés pontos)
- Grau satisfatério de
- Grau satisfatério de b) Apresenta proposta metodolégica inovadora e atendimento (1,0 pontos) 2,0
exequivel;
b) Define & o territério de é (1,5 pontos) 3
- No atendimento (0,0)
- N&o atendimento (0,0)
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
- Grau pleno de atendimento (3,0 trés pontos)
- Grau satisfatério de
- Grau satisfatério de ©) Apresenta as atividades/agoes a serem atendimento (1,0 pontos) 2,0
desenvolvidas com o publico alvo;
©) Apresenta indicadores sociais; atendimento (1,5 pontos) 3
- N&o atendimento (0,0)
- N&o atendimento (0,0)
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10 pontos
- Grau satisfatério de
3. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA
Metodologia de Pontuagéo Pontuagéo Maxima d) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, atendimento (1,0 pontos) 20
periodicidade e estratégias das agdes;
- Grau pleno de atendimento (4,0 quatro pontos)
- No atendimento (0,0)
- Grau satisfatério de
a) Harmoniza-se & Politica Nacional de Assisténcia - Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
Social — PNAS e ao Plano Municipal de Assisténcia atendimento (2,0 pontos) 40
Social do Municipio de Carapicuiba;
- Grau satisfatério de
- N&o atendimento (0,0) N
&) Demonstra articulagao do Servico com a Rede
Socioassistencial existente no territério e/ ou no atendimento (1,0 pontos) 2,0
municipio;
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
- N&o atendimento (0,0)
- Grau satisfatorio de
b) Harmoniza-se & Tipificagéo Nacional de Servigos PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 10
Socioassistenciais elou Orientagdes Técnicas atendimento (1,0 pontos) 20
Especificas do Servigo;
5. RECURSOS HUMANOS
Metodologia de Pontuagdo Pontuagéo Maxima
- N&o atendimento (0,0)
- Grau pleno de atendimento (10 dez pontos)
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos)
- Grau satisfatério de
- Grau satisfatério de atendimento (5 cinco pontos)
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia 10
¢) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianca e do atendimento (1,0 pantos) 20 quanto & Equipe Minima;
Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa; " 0pon ’
- Néo atendimento (0,0)
- N&o atendimento (0,0)
- Grau pleno de atendimento (2,0 dois pontos) - Grau pleno de atendimento (3,0 Trés pontos)
- Grau satisfatdrio de - Grau satisfatério de
b) Demonstra de forma clara a contratagéo da equipe
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; | atendimento (1,0 pontos) 2,0 de Referéncia minima que esta no plano de trabalho atendimento (1,5 pontos) 3




Didrio Oficial Edi¢ao n° 491 - Ano 6

Quarta-feira, 26 de Abril de 2023

C) Prazos para execugdo - Estabelece prazos para
a execugdo das agbes e para o cumprimento das
metas, em consonancia aos itens *Objetivo Geral” e
“Objetivos Especificos”.

- Atendimento (2,0 Dois pontos)

- Nao atendimento (0,00)

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA

6. CRONOGRAMA

Metodologia de Pontuagao

Pontuagéo Maxima

a) Grau das atividades previstas na metodologia € o
tempo para sua realizagao.

- Grau pleno de atendimento (5,0 cinco pontos)

- Grau satisfatorio de

atendimento (2,5 pontos)

- Néo atendimento (0,0)

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA

7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO

Metodologia de Pontuagao

Pontuagéo Maxima

a) Planejamento da aplicag@o dos recursos financeiros
por itens de despesa;

- Grau pleno de atendimento (5 cinco pontos)

- Grau satisfatorio de

atendimento (2,5 pontos)

- Néo atendimento (0,0)

b) Grau da proposta ao valor de referéncia constante
do Edital, base de referencia ao item 14.2.1

- 0 valor global proposto & igual ao valor de referéncia
indicado no item 14.2.1 do edital (5,0 cinco pontos).

- O valor global proposto & 10% menor que o valor de
referéncia indicado no item 14.2.1 (10 dez pontos);

- 0 valor global proposto é superior ao valor de
referéncia indicado no item 14.2.1 (0,0).

- N&o atendimento (0,0)

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lein°® 13.019, de 2014

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA

20 pontos

Pontuag&o Maxima Global = 100 (cem pontos)

9.5.3 A pontuacao para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagéo
da Tabsla 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

=]

Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,

tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: corregao e
precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas;
coeréngia e integragédo da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade da exposigao.
i) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouca explicagédo e pouca integragéo da proposta de plano de

C

trabalrf ao termo de referéncia.

Nao Atendimento, Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informagdes

incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou nédo abordando o tema indicado; as

inform

0es ndo correspondem ao solicitado no Edital.

A pontuagéo sera langada e analisada pela comissdo de chamamento publico de
acordo com anexo XVI deste edital.
9.5.4 A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagao da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a OSC proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de

eventual crime.

9.5,5 Serdo eliminadas as propostas:
8 Cuja pontuagéo total for inferior a 45 (Quarenta e cinco) pontos;
Que recebem nota “zero” em um dos critérios de julgamento item 1. da documentagéo

Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséao de

letra 8) (b) e item 7 custo financeiro letra (b);

Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do inciso V, § 1° do art. 16 do Decreto Municipal
n° 4.676/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica

e financeira da proposta.

1 1 6 As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2.

I A pontuagéo total obtida com base na Tabela 2 é assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento item 7, custo financeiro do servigo
letras (A) e (B). Caso essas regras néo solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituigcéo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Etapa 04, da Tabela
2 deste Edital, para conclus&o do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagéo
do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

9.6 Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

9.6.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuagéo das OSCs selecionadas, sera publicado no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

9.7 Etapa 5: Interposigao de recurso e contrarrazées ao resultado preliminar.

'f As OSCs que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 03 (Trés)
dias uteis, contados da publicagéo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSCs
intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para apresentar, caso
queiram, contrarrazdes no prazo de 03 (Trés) dias Uteis, contados da intimagao pelo site oficial.

I Na&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9.8 Etapa 6: Julgamento dos eventuais recursos

9.8.1 A Comissao de Selegdo julgara os eventuais recursos, no prazo de até 03 (Trés) dias
uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contra razdes, podendo reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso devidamente informado ao Secretario Municipal da SASC, com
as informagdes necessarias a decisao final.

9.8.2 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de até 03 (Trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

1.1.3 Nao cabera novo recurso contra esta decis&o.

9 Etapa 7: Homologacgao e publicagédo do resultado do julgamento das Propostas
de Plano de Trabalho.

9.9.1 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigéo de recurso,
a Comissao de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para homologacédo da SASC e
publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho
foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuagéo.

9.9.2 A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragdo da
parceria.

9.9.3 A celebracgéo fica a cargo da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, que definira
a chamada para celebragdo conforme a necessidade do municipio, com prazo maximo de 12

meses para celebrar.
. Apresentagao dos Documentos de Habilitagao.

1 1 01 A SASC na prépria publicagdo do resultado final do julgamento das
propostas designara data e hora para que a OSC selecionada e somente aquela necessaria ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresente os documentos
de habilitacdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no Item 5 deste Edital.

1 1 62 No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista no item 5
deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

1 Avaliagao dos documentos de habilitagdo e procedimento de que
tratam os §§ 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 30 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

A Comissao de Selecdo examinara os documentos de habilitagao
apresentados pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do
atendimento dos requisitos para a celebracédo da parceria.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebragédo, a Comisséo de Sele¢do podera solicitar a
regularizagdo da documentagado, sob pena de ndo celebragdo da parceria, nos termos do § 4° do
art. 30 do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

A OSC sera notificada para, no prazo de até 03 (Trés) dias Uteis
regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certidées ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

. . Nos termos do § 5° do art. 30 do Decreto Municipal n® 4.676/2016,
na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 4 da fase
de selecdo — Tabela 2, incluindo os exigidos no art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014,
aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria
nos termos da proposta por ela apresentada e caso aceite, devera entregar documentagao
necessaria para celebragéo, que sera analisada.

. . Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selegdo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

% Publicagao da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagao e
Interposicao de Recursos e Contrarrazées
i. A ata de julgamento dos documentos de habilitagéo sera publicada no
site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

. . As OSCs que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 03 (Trés)
dias uteis, contados da publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagéo, sendo
as demais OSCs intimadas pelo site oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba para
apresentar, caso queira, contrarrazdes no prazo de 03 (Trés) dias Uteis, contados da data de
intimacéo pelo site oficial do Municipio.

. 5 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

1 . 1 2 Os prazos para julgamento dos recursos contra o resultado de
julgamento de habilitagéo e respectivas decisdes serdo os mesmos apresentados nos itens 9.8.1
a9.8.3.
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1 1 3 Publicagdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico

1 1 31 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicéo de recurso, a SASC publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento
Publico, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

10 DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1 A celebragéo e a formalizagdo do Termo de Colaboragao dependerdo das seguintes
providéncias da SASC:

Aprovagéao da Proposta de Plano de Trabalho;
Comprovagédo de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;

C Emiss&o de parecer do Orgédo Gestor (Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania)
se pronyngiando quanto:

.; Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

C.Z)Aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagdo, da parceria proposta;

C.§ A demonstragado de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e gperacional da OSC foram avaliados e s&o compativeis com o objeto;

«&1 ] A viabilidade de sua execucéo;

C. A verificagdo do cronograma de desembolso;

C.0)A descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados
para avaliacao da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

C.% A designacéo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter conhecimento
técnico quado do objeto da parceria;

%de designagao da comisséo de monitoramento e avaliagdo da parceria.
Emissao de parecer juridico pela SAJ acerca da possibilidade de celebracédo da
parceria,

.4 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 10.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragdo da
parceria com ressalvas, devera a SASC, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservagao desses aspectos ou sua exclusdo.

. As OSCs prestarédo contas mensalmente a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania.

.4 Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos
os Termos de Colaboragao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteragdes.

-9 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser custodiado
pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, até o término de sua vigéncia, bem como da
juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final, emitido pelo Gestor
da parceria.

6 O extrato do Termo de Colaboragdo devera ser publicado no site oficial da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba no prazo maximo de 30 (Trinta) dias a contar de sua assinatura.

10.7 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no
Termo de Colaboragao.

11 DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1 Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 57 a 63 do Decreto Municipal n®
4.676/2016.

11.2 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA est&o vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.3 As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observaréo o disposto nos
artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.4 As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas
pactuadas e aos artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

11.5 A movimentagao e aplicagéo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os
artigos 64 a 69 do Decreto Municipal n° 4.676/2016.

11.6 As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do Plano de Trabalho aprovado, desde
que nao haja modificagéo do objeto da parceria, poderéo ser efetuadas atendendo os requisitos
previstos nos artigos 79 a 82 do Decreto Municipal n® 4.676/2016 e aprovagéo do gestor do
contrato.

11.7 A prestagdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo X do Decreto Municipal n°
4.676/2016.

11.8 A prestagao dos servigos se dara a partir do 1° primeiro dia util seguinte apés a
assinatura do contrato.

11.9 A contratada podera solicitar, por documento escrito enderegado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias corridos para
realizacdo de atividades de implantagédo do servico, periodo em que ndo havera atendimento de
usuarios.

Paragrafo primeiro: Serdo consideradas atividades de implantagdo aquelas com objetivo
de:

| — Selecéo e contratagdo de profissionais que atuarado no servigo;

II - Viabilizagédo de materiais para o funcionamento do servico;

Il - Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pelo municipio
contratante.

Paragrafo segundo: A verba de implantag&o sera disponibilizada no limite de até 01(uma)
parcela més do recurso total do Plano de Trabalho.

12 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
de Trabalho e a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal 4.676 de
Dezembro de 2016, A SASC podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

g Adverténcia;

Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebragéo de parceria ou contrato com érgados e entidades da Administragcdo Publica Municipal,
por prazo néo superior a dois anos;

Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO.
13.1 O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos

termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014, ndo excepcionando o disposto no
Capitulo XI do Decreto Municipal n® 4.676/2016.

13.2 Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sang&o dos denunciantes.

13.3 Nas hipoteses de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a SASC podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das metas
e atividades pactuadas:

adi Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modglidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(} Transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, por meio de secretaria competente, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela
OSC PARCEIRA.

13.3.1 No caso da transferéncia da responsabilidade pela SASC, devera convocar OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendidas a ordem de classificagédo e
mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

13.3.1.1 Na impossibilidade justificada da convocacéo de que trata o subitem ou na auséncia
de interesse da OSC convocada, a SASC realizara novo Chamamento Publico.

13.4 Quando da conclusao, denuncia ou rescisédo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvido ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas
especial.

14. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

14.1 Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente
Edital sdo da(s) funcional (ais) programatica(s):

Recurso Federal

Orgao: 15

Unidade Orgamentaria: 15.02.08

Funcional Programatica: 15.02.08.244.0022

Classificagado de Elemento da Despesa: 3.3.50.43
Subelemento da despesa: 99

Fonte: Recurso Federal de Fundos de Despesa — Vinculados
Ficha: 570

Valor estimado: R$ 353.664,00

14.1.1 Quadro de metas Minimo e Maximo:

PROTEGAO SOCIAL BASICA ( 800 Vagas)

TOTAL MES (C)

PERCAPTA (A) META (B) TOTAL POR 12 MESES (D) (C*12=)

(AB=)

RS 36,84 100 (MINIMO) R$ 3.684,00 R$ 44.208,00

RS 36,84 150 (MAXIMO) R$ 5.526,00 R$ 66.312,00

14.2 Os recursos desfinados a execucao das parcerias de que trata este Edital sao
provenientes do orgamento da SASC, conforme Lei Orgamentdria n® 3.847, de 24 de junho de
2022.

14.2.1 Para o desenvolvimento dos servigos, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados abaixo:

Protecdo Social Basica
Meta: 800 vagas
Valor per capita: R$ 36,84

14.2.1.1 As propostas deverao ser apresentadas conforme o quadro de faixa etaria abaixo:

Faixa etaria Quantidade de Vagas

0a6anos 100

6 a 15 anos 200

15a 17 anos 100

60 ou mais 400

Total 800

14.2.1.2 Caso nao houver apresentagao de proposta, para uma das faixas etarias do item
14.2.1.1 as vagas serdo remanejadas para a faixa etaria com mais proposta apresentada a
comissao, no qual divulgara posteriormente o resultado das quantidades de propostas.

14.2.2 Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do orcamento municipal, federal através do repasse ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social da Protegdo Social Basica, e serdo repassados em parcelas mensais, a vista
a prestagao de contas dos meses subsequentes.

14.3 A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pelo FMAS nos exercicios subsequentes, seréo realizados
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

14.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de acordo com a aprovagéo do Plano de
Trabalho pela secretaria gestora SASC, sendo que o recurso federal sera repassado de acordo
com a transferéncia do FNAS (Fundo Nacional de Assisténcia Social), Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previséo
dos créditos necessarios para garantir a execucéo das parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.
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14.4.1 O valor sera expresso no Termo de Colaboragéo, observada a Proposta de Plano de
Trabalho apresentada pela OSC selecionada.

14.5 A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacéo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberacéo de
parcelas subsequentes.

14.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por ocasido da concluséo,
denuncia, rescisédo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

14.8 O valor mensal sera computado por medicdo de execugdo do atendimento, apos
aprovagao da secretaria gestora;

14.9 A medicéo sera efetuada conforme o quadro abaixo, sendo o pagamento integral,
condicionado, mensalmente, ao pleno atendimento das condigdes contratadas através do
presente termo de colaboragéo.

) ALIMENTAGAO
a) RELATORIOS TECNICOS
MENSAIS

b) 100% DO QUADRO DE RECURSOS

HUMANOS TOTAL DA MEDIGAO

ADEQUADA

ATENDIMENTO PLENO

30% 40% 30% 100%

ATENDIMENTO MEDIO

30% 20% 70%

ATENDIMENTO PARCIAL

30% 20% 50%

NAO ATENDIMENTO

0% 0% 0% 0%

a) Amedicdo da execucgao do Servico sera conforme abaixo:

Atendimento Pleno:
. Item a) relatério técnico mensal; Entrega do relatério dentro do prazo conforme
descrigao das atividades mensais da execugéo do servigo com clareza e objetividade. (prazo: até
o ultimo dia util do més subsequente).

Il. Item b) quadro de RH : Entende-se como atendimento pleno do quadro de Recursos
Humanos 100% da equipe de funcionarios ativos.

L. Item c) alimentagao adequada: Manter a unidade abastecida, demonstrar cardapio
das refeigdes mensais, controle de refeigées diarias.

Atendimento Médio:

. Item a) relatorio técnico mensal; Entrega do relatério fora do prazo conforme
descrigao das atividades mensais da execugéo do servigo com clareza e objetividade. (prazo: até
o ultimo dia util do més subsequente).

1. Item b) quadro de RH : Apresentar equipe reduzida em até 30% sem justificativa. A
redugéo de mais de 30% do quadro efetivo de funcionarios implicara no néo atendimento do item
B.

1. Item c) alimentagao adequada: Promover a repeticdo do mesmo cardapio com
intervalo inferior a 03 dias consecutivos.

Atendimento Parcial :

. Item a) relatorio técnico mensal; Falta de Entrega do relatério fora do prazo
conforme descri¢do das atividades mensais da execucdo do servigo com clareza e objetividade.
(prazo: até o ultimo dia Util do més subsequente).

1. Item b) quadro de RH : Apresentar equipe reduzida em até 30% sem justificativa. A
redugéo de mais de 30% do quadro efetivo de funcionarios implicara no nao atendimento do item
B.

1. Item c) alimentagdo adequada: Promover a repeticdo do mesmo cardapio com
intervalo inferior a 05 dias consecutivos.

Nao Atendimento:

I Item a) relatorio técnico mensal; ndo entrega o relatério conforme descrigéo das
atividades mensais da execugédo do servigo, com clareza e objetividade. (prazo: até o ultimo dia
util do més subsequente).

I Item b) quadro de RH : Nao apresenta equipe minima para o atendimento do quadro
efetivo de funcionarios implicara no nédo atendimento do item B.

1. Item c) alimentagao adequada: ndo apresenta o cardapio com intervalo inferior a 03
dias consecutivos.

Nao Atendimento: ndo forneceu nenhum dos itens a, b e c.

14.10 O encaminhamento da demanda sera exclusivamente de acordo com a central de
vagas da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

14.11 Os materiais permanentes, apds aprovagao da secretaria gestora, adquiridos com
recurso da parceria serdo patrimoniados pela Secretaria de Assisténcia Social e ficara a cargo da
secretaria a fins de controle e sua utilizagdo.

14.12 A selegao de propostas nao obriga a administragao publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais néo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
15.1. A OSC Podera apresentar contrapartida.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

16.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (Doze) meses, podendo ser
prorrogado havendo interesse publico para execugdo do Servigo de Protegdo Social Basica
na modalidade Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio de
Carapicuiba, a critério da administracéo publica, desde que o prazo ndo exceda & 05 (cinco)
anos.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

17.1.1 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito da SASC.

17.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

17.3 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

17.3.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagées
nele contidas podera acarretar a eliminagéo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada,

a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.

17.3.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragéo da parceria,
o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.4 Todos os custos decorrentes da elaboracédo das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSCs Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagédo, remuneragao ou
apoio por parte da SASC.

17.5 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

17.5.1 Todas as despesas necessarias a execugao do objeto deverdo ser apresentadas no
Plano de Trabalho.

17.6 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretagéo deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (Trés) dias
da data-limite para envio da proposta, pelo endereco eletrdnico chamamentopublico.sasc@
carapicuiba.sp.gov.br

17.7 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo no mesmo endereco eletronico
indicado no item 17.6, acima, bem como, entranhados nos autos do processo de Chamamento
Publico, onde estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

17.8 Nao serdo cobradas dos participantes taxa para participar deste Chamamento Publico.

17.9 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela
SASC, observadas as disposigoes legais.

Carapicuiba, 24 de Abril de 2023.

Marcio Lopes Passos
Diretor

Ronaldo Soares
Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

[ PLANODE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL ]

1- Identificagado da Instituicdao
1.1 — Nome da Instituigao

1.2 — Enderego

Rua:

Bairro: CEP:
Telefone:

SiTIO:

E-MAIL:

1.3-CNPJ

Numero do CNPJ:

Data da Abertura:

Atividade Econdémica Principal:
Atividades Econdmicas Secundarias:

1.4 — Dados do representante legal
Nome do Presidente:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:
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1.5 - Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual
DE / / ATE / /

1.6 — Dados da Sede (Preencher se o servigo for realizado por uma filial)

Nome:

CNPJ:

Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Municipio:

Telefone:

CEP:

E-mail:

1.7- Namero da Inscrigdo no CMAS

| Inscricado CMAS:
Municipio:

1.7.1 - Certificagado (ndo obrigatorio)

| CEBAS:
Vigéncia:

5 - Descrigdo Geral do Servigo

5.1 — Justificativa

(Descrever a realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

6 - Objetivos
6.1 — Objetivo Geral

6.2 - Objetivos Especificos

1.8 — Numero da Inscricdo no CMPD (No caso de atendimento a Pessoa com Deficiéncia)

| Inscricado CMPD:
Municipio:

1.9 — Dados Bancarios (indicar 01 (uma) conta para o recurso)

Banco (Instituigdo Financeira Pablica):

Numero da Conta Corrente:

Namero da Agéncia:

1.10 — Segmento da Instituicdo
() Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

2.0- Finalidades Estatutaria
(Descrever os objetivos da Entidade de acordo com seu Estatuto Social)

2.1. O imoével onde funciona o Servigo é:
() Préprio () Cedido () publico () particular () Alugado

2.2 - Funcionamento da Instituigdo
2.2.1 - Dias da semana

() segunda-feira () terga-feira
() sexta-feira () sabado

() quarta-feira
() domingo

() quinta-feira

2.2.2 — Horario de atendimento

() até 20h por semana

() 40 h por semana

() Ininterrupto - 24 h/dia, sete dias/semana.

() de 21 a 39 horas por semana
() mais de 40 h por semana

3 - Identificagdo do Servigo Executado (De acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109 do CNAS)
NOME DO SERVIGO:

() Protegao Social Basica.
() Protegao Social Especial de Média Complexidade.
() Protegao Social Especial de Alta Complexidade

4 — Responsaveis pela Execugao do Servigo
4.1 — Coordenador Técnico

Nome:

Formagao Profissional:
CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:

Data de Emisséo:

4.2 — Responsavel pela Execucao:

Nome:

Formagao Profissional:
CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:

Data de Emisséo:

4.3 — Responsavel pela Prestacao de Contas:

Nome:

Formagao Profissional:
CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:

Data de Emisséo:
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7 — Publico Alvo
(Descrever a caracteristica da populagéo a ser atendida)

8 - FORMAS DE ACESSO AO SERVIGO

(Procedéncia dos usuérios e formas de encaminhamentos)

() - Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

( ) - Demanda espontanea;

() - Encaminhamento da rede SOCIOASSISTENCIAL;

() - Encaminhamento das demais politicas publicas;

() - Encaminhamento de 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

8 - METAS
9.1 — Metas Qualitativas (Descrever as agbes a serem alcangadas pelo servigo executado)
9.2 — Metas Quantitativas (Descrever o nimero de usuarios atendidos no periodo.

Exemplos: dois grupos de até 20 pessoas ou um grupo de até 10 pessoas no caso de
atendimento grupal ou 100 usuarios no caso de atendimento individual).

10 - Atividades Desenvolvidas (Descrever todas as atividades que serdo desenvolvidas
para execugdo do servigo)

11 - Metodologia (Descrever detalhadamente a metodologia aplicada na execugao do
servigo socioassistencial, objeto deste Plano de trabalho).

12 — Acompanhamento da Metodologia
(Descrever as estratégias metodolégicas adotadas, periodo e os resultados que se espera).

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS

13— Recursos Operacionais

(Descrever as provisbes que a Instituigao dispbe para a execugdo do servigo. ex. a entidade
conta atualmente com espaco fisico de 3.000m? divididos da seguinte forma: cozinha, padaria
industrial, banheiros, dormitérios, despensa, sala de atendimento...).

13.1 — Ambiente Fisico:

a) Provisdes

13.2 — Materiais Necessarios:

(Descrever 0s materiais Necessarios para execugao do servigo, podendo utilizar tabelas).

13.3 — Materiais Permanentes:

(Descrever os materiais necessarios para execug¢ado do servigo, podendo ufilizar tabelas).
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Valor total por 12
13.4 — Materiais de Consumo: meses
(Descrever os materiais Necessarios para execugao do servigo, podendo ulilizar tabelas). Despesa Percentual da Valor mensal
de Item da Despesa de custeio Despesa % da despesa R$
Custeio da despesa RS
(vigéncia do
contrato)
‘1 :}.5 - A!lmentaga? (Néo precisa espec:ﬁcar os itens, apenas descrever o(s) tipo(s) de " satério
refei¢do: café da manha, almogo, lanche, jantar, ceia).
(relacionar individualmente os
1. Recursos profissionais a serem pagos com
o recurso)
Humanos
1.2 Encargos e Beneficios
b) Recursos Humanos
1.3FGTS
13.6 - Recursos Humanos necessarios para a execugao do servigo:
‘ 2.1 Aluguel de Imével
(Preencher conforme tabela abaixo)
2.2 Agua
2.3Luz
Nome Cargo ’;g’;e’ o da Nivel de Escolaridade ﬁzgf’a Vinculo Empregaticio Remuneragdo 2. Consumo 2.4 Tolefone
2.5 Internet
2.6 Correio
17 Alimentagéo
3.1 Servigos de terceiros (especificar
quais servigos)
3.2 Manutengdes de equipamentos
! 3. Pessoa Juridica | (especificar quais servigos/
Obrigatorio preencher o Coédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO equipamentos)
3.3 Pessoa Fisica (especificar quais
13.6.1 - Recursos Humanos a ser pago com Termo de Colaboragéo: servigos)
(Preencher conforme tabela abaixo) Valor Total 100% RS
OBS: Os recursos deverao ser utilizados conforme a especificacdo e normativas de cada
ente federado. 17- Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na
Execugéo do Servigo (Especificar qual a esfera de cofinanciamento)
Nome Cargo gg’ge"’ da Nivel de Escolaridade ﬁ‘;z:a Vinculo Empregaticio Remuneragéo ( ) Recurso Federal

() Recurso Estadual

18 — Cronograma de Desembolso Financeiro (Descrever a previsdo de desembolso més
a més)

MESES Valor Fonte de Recurso
* Obrigatorio preencher o Cadigo Brasileiro de Ocupagao — CBO
14 - Cronogramas de Agdes (Descrever todas as acbes que serdo realizadas na execugdo
do servigo acrescentar quantas linhas forem necessarias).
MES
AGAO
Jan Fev Marc Abr MAI Jun Julh Ago Etc
Exemplo: Inscrigdo e estudo social das criangas e
adolescentes no SCFV com a Assistente Social TOTAL GERAL R$

15 — Indicadores de Avaliagao (Descrever as metas a serem atingidas, das atividades
ou projetos a serem executados e suas respectivas avaliagbes, lembrando que devera haver
correlagdo entre as metas quantitativas e qualitativas).

15.1 - Metas quantitativas (Descrever como se dara a avaliagdo de cada meta indicada).

Indicadores Instrumental Periodicidade

Exemplo: Percentual minimo de participantes nas
atividades desenvolvidas
Lista de presenga nominal com assinatura Mensal

15.2 - Metas qualitativas (Descrever como se dara a avaliagdo de cada meta indicada).

Indicadores Instrumental Periodicidade

Exemplo: Aumento na participagao efetiva durante
as reunices
Relatério Fotogréfico e descrigdo das atividades Mensal

Eficacia nos resultados condizentes com o
planejamento da atividade

Entrevistas, questionérios de avaliagao das

N Mensal ou Semestral
atividades

16 - Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (Mencionar todas as despesas por
categoria. Relacionar somente as que serdo pagas com o recurso. Para cada cofinanciamento
apresentar um plano especifico).

Quantidade de grupos solicitados ou usuarios:

Valor total da parceria:

Recursos Proprios:

19 — Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto
Exemplo: (de xx/xx/xxxxaxx/xx/Xxxx)

20 - Monitoramento e Avaliagao

(Descrever como se dara o monitoramento e avaliagao aplicada pela Instituicdo para
o0 acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e
resultados).

21 - Prestagao de Contas
(Descrever que a prestagdo de contas serd encaminhada mensalmente ao 6rgdo gestor).

Carapicuiba/SP, de de 2.0xx.
Assinatura Assinatura
Técnico responsavel pelo Representante Legal
Projeto ou plano de trabalho da Entidade

22 - Aprovagao pela Concedente

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Carapicuiba/SP, de de 2.0xx.

ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao Artigo 24, inciso Il e
alineas do Decreto Municipal n° 4.676/2016

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que

11
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esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condi¢des e requisitos previstos no Edital
de Chamamento Publico n°.../20... e anexos e na Lei Federal n° 13.019/2014, sendo que:

E regido por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no

CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014;

Possui... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014;

ou

Possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos do inciso | do art. 77 do Decreto Municipal n® 4.676/2016, na data de apresentagéo da
Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuacdo em
rede no edital;

Possui... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

Possui instalacdes e outras condi¢gbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizagédo do objeto e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsédo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagcbes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observagédo devera ser suprimida da vers&o final da declaragao).

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - DECLARAGAO REFERENTE AO ARTIGO 34 DA LEI 13.019/2014
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARACAO ART. 34
(art. 147, inciso | letra J, Instrugdes n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO1

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),
(descrever a profiss&o), presidente da ASSOCIAGCAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG)
n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00,
domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que as exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram cumpridas e que a documentagao pertinente
se encontra a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo para verificagdo.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura
ANEXO V - DECLARAGAO VEDAGOES ART. 39
(TIMBRE DA ENTIDADE)
AJUSTE N° XX/20XX

DECLARACAO VEDAGCOES ART. 39
(art. 147, inciso | letra L, Instrugdes n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO02

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),
(descrever a profissdo), presidente da ASSOCIAGAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG)
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n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00,
domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe,
DECLARA que esta OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
13.019/14 e alteragdes.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VI - DECLARAGAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATAGAO OU
REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(TIMBRE DA ENTIDADE)
AJUSTE N° XX/20XX

DECLARACAO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO
(art. 147, inciso | letra S, Instrugées n° 01/2020 — TCE/SP)

ENO03

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado civil),
(descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador (a) da cédula de
identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF)
n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao
ajuste em epigrafe, DECLARA que ndo havera contratacdo ou remuneragédo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgédo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VII- DECLARAGAO DE QUE NAO CONTRATA MENORES DE 18 ANOS
(TIMBRE DA ENTIDADE)
AJUSTE N° XX/20XX

DECLARACAO MENORES DE 18 ANOS
(art. 30, § 1° p, Decreto Municipal n° 4.676/16)

ENO04

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),
(descrever a profissao), presidente da ASSOCIACAO XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG)
n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00,
domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, DECLARA nao possuir em seu
quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e, menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE
(TIMBRE DA ENTIDADE)
AJUSTE N° XX/20XX

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE
(art. 35, § 5°, Lei Federal n° 13.019/14)

ENO05

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),
(descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade
(RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-
00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, DECLARA que todos os
equipamentos e materiais permanentes, aprovados através do plano de trabalho inicialmente
formalizado e, adquiridos com recursos provenientes da celebragéo desta parceria, seréo
gravados com clausula de inalienabilidade, sendo transferida a propriedade de tais itens a
administragao publica, na hipétese da extingao desta entidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE DIRIGENTES
(TIMBRE DA ENTIDADE)

AJUSTE N° XX/20XX

DECLARAGAO DE DIRIGENTES
(art. 149, inciso XVIII, Instrugoes n° 01/2020 — TCE/SP)

EN06

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado civil),
(descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da entidade), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n°00.000.000/000-00, portador (a) da cédula de
identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF)
n° 00.000.000-00, domiciliado (a) nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente
ao ajuste em epigrafe, DECLARA que nao integram no quadro diretivo desta OSC agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da
Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX

Nome do Responsavel
Cargo e Assinatura

ANEXO X — TERMO DE REFERENCIA DE COLABORAGAO

Termo de Referéncia de Colaboragao do Servigo de Protecdo Social Basica na
modalidade Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio de
Carapicuiba, de ambos os sexos.

1 Nome do Servigo: Execucéo do Servigo de Protecédo Social Basica na modalidade
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio de Carapicuiba, de ambos os
sSexos.

Modalidade I: de 0 a 06 anos

Modalidade II: de 06 a 15 anos

Modalidade Ill: de 15 a 17 anos

Modalidade IV: com idade igual ou superior a 60 anos
Abrangéncia: Municipal

1 Descrigao Geral (Conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de
2014)

O servigo tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagéo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Incluir criangas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuem para resinificar vivéncias de isolamento e de violagédo de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencao de situacdes de risco social.

2 Objetivos gerais:
|. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
. Prevenir a institucionalizagéo e a segregacgao de criangas, adolescentes,

jovens, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

. Promover acessos a beneficios e servigos Socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecéo social de assisténcia social nos territorios;
. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo,

saude, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aps demais direitos;

. Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagéo cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

. Possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Vp . Favorecer o desenvolvimento de atividades Intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

4 Objetivos especificos:
4.1 Criancgas de 0 até 06 anos

|. Complementar as agdes da familia e buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;
| . Assegurar espacos de referéncia para o convivio familiar, comunitario e

saocial e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
"l Promover o fortalecimento da interagdo entre as criancas pertencentes a
mesma faixa etaria;
| . Possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

. Ofertar espagos de reflexdo sobre a importancia do papel protetivo das familias
no desenvolvimento infantil;

. Criar estratégias para estimular e valorizar as potencialidades de criangas com

deficiéncia fortalecendo o papel das familias e comunidade no processo de protegéo social.
5 Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos

I. Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e

desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e

iais;

sff. Assegurar espacos de referéncia para convivio grupal, comunitario e social e o

vi envolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

ii. Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural

das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
jlidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

iy. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
. Estimular a participagéo na vida publica do territorio e desenvolver

peténcias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
‘!71’ as e,

i.

educacional.

Contribuir para a insergao, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema

6 Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

. Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecéo e
desenvolvimento de adolescentes e jovens no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

. Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes e jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
tla\kintos e propiciar sua formagao cidada;

. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
V. Estimular a participagédo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Vl Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direito de

cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

" Contribuir para a insergao, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional e,
V . Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho.

7 ldosos com idade igual ou superior a 60 anos

|. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
" Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;
" . Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;
|V Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e

potencializem a condigéo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social dos usuarios.

8 Aquisicoes dos Usuarios

" Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

Il. Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso
aos beneficios Socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais
direitos sociais, civis e politicos;

. Ter acesso a ambiéncia acolhedora;
V. Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

9 Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

|. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
| . Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (ressignifica-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;
" Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

10 Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

. Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

. Vivenciar experiéncias que possibilitem o
desenvolvimentode potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural;

. Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacéo social, tais como
espagcos de livre expressao de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem
como de espagos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais,
organizacdes comunitarias e outros espacos de organizagéo social;

. Vivencia experiéncias que  possibilitem
potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

o desenvolvimento de

V. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;
. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
|. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
onflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;
. Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no

—C)
4

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

.
XI.
X" Contribuir para o acesso a documentagao civil;
X" . Ter acesso a ampliagcdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de
suas dificuldades de convivio;

| . Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des
sobre o seu usufruto;

V. Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais

13
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do territério e da cidade;
V . Ter acesso beneficios Socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda;
XV" Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;
XVl | | . Poderavaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e
reivindicagdes;
X X Apresentar niveis de satisfagao positivos em relagéo ao servigo;
XX Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com

grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

10 Impacto social esperado:
I Redugao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
I Reducdo e prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia;
1. Aumento de acessos a servigos Socioassistenciais e setoriais;
Iv. Ampliagdo do acesso aos direitos Socioassistenciais;
V. Melhoria da qualidade de vida dos usudarios e suas familias.
VI. Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e
recurso em casos de violagao de seus direitos;
VIL. Aumento no numero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informagéo sobre seus direitos e deveres;
VIIL. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.
IX. Melhoria da condigédo de sociabilidade de idosos;
X. Reducdo e prevencéo de situacdes de isolamento social e de

institucionalizagao.

12 Recursos Materiais fornecidos pela OSC contratada:

A. Utensilios para cozinha; colher, garfo, copo, pratos, panelas e outros caso
necessarios.

B. Material de limpeza e higiene.

C. Contas de utilidade Publica como agua, luz, telefone e internet dentre outros que for
necessario para execucéo do servigo.

D. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos entre outros necessarios.

E. Alimentos necessarios para os seguintes periodos: café, lanche da manha, lanche da
tarde, conforme referéncia neste termo;

F. A contratada devera fornecer materiais para a realizagéo das
atividades;

G. A eventual substituicdo/reposicao dos materiais para a realizagdo das atividades

ficara sob-responsabilidade da OSC contratada.

SUGESTAO DO CARDAPIO DE OPGOES - LANCHE

ITEM 01

Qtd. Bebida Descrigao Sabor

Caixinha de minimo de 200 mi - Suco
de néctar ou polpa da fruta, tradicional,
embalagem UHT, pronto para beber,
com data de validade adequada, com
canudo acoplado.

1 Suco de Caixinha uva, laranja, morango, goiaba, manga

ITEM 02

Qtd. Lanche Descrigao Sabor

1 pao francés de aproximadamente 50
gramas, recheado com 1 fatia de queijo
de aproximadamente 10 gramas, 1 fatia -
de presunto cozido ou apresuntado de
aproximadamente 10 gramas

Sanduiche de pao francés com recheio de

01
queijo e presunto

2 fatias de pao de forma recheado com
paté de atum devidamente temperado, 1
fatia de alface, 01 fatia grande de tomate

Sanduiche de pao de forma com recheio de

ot paté de atum e salada

1 pao do tipo hot dog de
aproximadamente 50 gramas ou 01 p&o
francés de aproximadamente 50 gramas, -
com 1 salsicha, batata palha, puré de
batata e ketchup

o1 Cachorro quente

02 fatias de pao de forma, 1 fatia de

Sanduiche de péo de forma com recheio de queijo de aproximadamente 10 gramas,

01 b -
queijo, alface e tomate 1 folha de alface, 01 rodela grande

de tomate

sabor frango ou came, fatia de cerca de

o1 Fatia de torta salgada 100 gramas embalada individualmente
ITEM 03
atd. Fruta Descrigio Sabor
tamanho médio/grande - coloragéo da
casca amarelo esverdeada, espessura
fina e polpa branca creme; o lote devera
o1 1 banana apresentar homogeneidade visual de Tipo Nanica ou Prata

tamanho e coloragao; ndo apresentar
defeitos como: passada, dano por praga,
podriddo e ferimento

14

com peso unitério entre 100 e 130
Gramas; apresentando coloragdo da
casca vermelha com estrias e polpa
branco creme; o lote devera apresentar
homogeneidade visual de tamanho e
coloragéo; nao apresentar os defeitos
como: ferimento, podridéo, amassado ou
defeito de polpa.

01 1 maga Tipo Gala

ITEM 04

Qtd. Diverso Descrigao Sabor

Embalagem individual - O produto devera
ser preparado com ingredientes saos e
limpos, de primeira qualidade, com peso
liquido de 40g cada. Sera considerada
impropria e sera recusada a embalagem
defeituosa ou inadequada, que exponha
o produto & contaminagéo efou
deterioragao. No rétulo da embalagem
priméria, deverao constar, as seguintes
informagdes: identificagao do produto,
inclusive marca; nome e enderego

do fabricante; prazo de validade;
componentes do produto; peso liquido;
valor nutricional impresso;

01 Bolinho Morango, chocolate, baunilha

Biscoito recheado doce wafer;
embalagem individual; composto de
farinha de trigo enriquecida c/ferro e
4cido fdlico, agicar, gordura vegetal; leo
de soja, sal, amido, fermento quimico,
estabilizante; aromatizante e outros
ingredientes permitidos; embalagem
primaria filme bopp metalizado, atéxico e
lacrado, pesando no minimo 30 Gramas;

01 biscoito do tipo mini “wafer” morango

Biscoito recheado doce wafer;
embalagem individual; composto de
farinha de trigo enriquecida cfferro e
4cido félico, agucar, gordura vegetal; leo
de soja, sal, amido, fermento quimico,
estabilizante; aromatizante e outros
ingredientes permitidos; embalagem
primaria filme bopp metalizado, atéxico e
lacrado, pesando no minimo 30 Gramas;

01 biscoito do tipo mini “wafer” chocolate

Nos dias de atividades, os usuarios receberao kit lanche, oferecido nas dependéncias do
projeto, que sera fornecido pela contratada.

O kit lanche deve incluir no minimo 04 itens, sendo 1 fruta, 1 bebida, 1 sanduiche e 1 diverso
e devera ser variado, garantindo a n3o repeticdo do mesmo cardapio por 2 dias consecutivos.

13 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS (o minimo necessario para a
execucao do objeto) conforme quadro 01 abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
01 Profissional que comp&em a equipe do SUAS, conforme Resolugdo n® 09/CNAS/2014.
01 Orientador ou Educador Social de nivel médio ou superior.
Observacao: A quantidade de funcionarios podera ser aumentada, conforme justificativa

relacionada as necessidades dos usuarios, bem como incluir outros profissionais, desde que seja
justificado e aprovado pelo Gestor da Parceria.

1.1 Os profissionais previstos no item 7.3 ndo poderao estar dimensionados no quadro
de recursos humanos, salvo quando forem custeados com contrapartida da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC).

13 Condigoes e formas de acesso:
l. Por determinacéo do Poder Judiciario ou indicagdo da rede de servigos
socioassistenciais, através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
1. Ter&o garantia de vagas os atendidos ja conveniados da Secretaria de Assisténcia
Social de Carapicuiba sendo asseguradas pela central de vagas ja preenchidas.

. O acesso ao Servigo de Protegao Social Basica se dara exclusivamente por meio de
encaminhamento do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e a Central de vagas.

15 Funcionamento:

15.1 O Servigo devera funcionar em dias Uteis, das 08:00 as 17:00, e a oferta do
atendimento aos usuarios devera ocorrer nos periodos da manha ou da tarde.

15.2 N&o sera permitido computar a vaga integral duplicada na contagem total de vagas.
Grupos em turnos terdo o fornecimento de lanche pela manha e a tarde, café, leite, cha ou de
acordo com o plano de trabalho elaborado pela entidade aprovado pela secretaria Gestora.

Articulagdes em rede:

v Demais servicos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais.

v’ Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.
v Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

v’ Servigos socioassistenciais da protegado social basica e protegédo social especial.

v Servigos de politicas publicas setoriais.

16 Valor do repasse por percapita:

Fonte de recurso Percapita

FEDERAL RS 36,84

16.1 A OSC deve apresentar a proposta indicando sua meta de acordo com a faixa etaria do
quadro abaixo;

Faixa etaria Quantidade de Vagas

0a6anos 100
6a15anos 200
15a 17 anos 100
60 ou mais 400
Total 800
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17. Perfil da Equipe de Referéncia:

17.1 Coordenador

Acompanhar, monitorar e coordenar todas as atividades que ocorrem, garantido a plena
execugao das atividades, se reportando e mantendo contato direto e permanente com a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC). Promover reunies periddicas com os
profissionais que trabalham na execugéo das atividades.

O profissional devera apresentar a SASC, por intermédio da Coordenagéo de Protecédo
Social Basica, relatérios semanais sobre o andamento do Projeto e prestar todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela SASC. Também devera ser apresentado registro de
frequéncia dos assistidos.

18 Equipe técnica

Formagéao Minima: De acordo com a NOB-RH/SUAS (o necessario para a execugéo do
objeto) experiéncia no atendimento a familias em situacédo de vulnerabilidade social.

Assistente Social e/ou Psicologo: Devera criar agenda de acompanhamento dos
atendidos, incluindo reunides bimestrais com os pais ou responsaveis. Este profissional
devera estar atento a rotina de atividades das criancas e adolescentes atendidos pelo Projeto,
se reportando diretamente ao coordenador geral e mantendo contato com a Secretaria de
Assisténcia Social (SASC), por intermédio da Coordenagéo de Protecédo Social Basica,
garantindo relatorios técnicos mensais sobre cada assistido.

A contratacgdo, alimentagao, locomog&o/transporte destes profissionais bem como todos os
encargos trabalhistas ficardo sob responsabilidade da contratada.

19 Das medicdes e condicdes de pagamento

19.1 Mediante apresentagdes mensais de relatdrio técnico e lista de atendidos apresentados
a PREFEITURA pela CONTRATADA serdo efetuadas as MEDICOES dos servigos executados,
as quais serdo apresentadas sob a forma de documento escrito e processadas regularmente pela
area técnica da Prefeitura, desde que devidamente instruidas com a documentacéo necessaria a
verificagdo da respectiva medigdo conforme clausula 14.9 o edital.

19.2 As medi¢des deverdo ser realizadas no Ultimo dia util do més subsequente de
referéncia e encaminhadas ao setor técnico responsavel para manifestacéo.

19.3 A area técnica da Prefeitura tera o prazo de 05 (Cinco) dias Uteis para emitir
manifestagé@o sobre as medigdes entregues pela contratada.

19.4 Em caso de ndo aceitagcdo da medigdo, a area técnica da Prefeitura a devolvera a
Contratada para retificacéo, devendo esta ultima emitir nova medi¢ao, no prazo de até 03 dias
uteis, que devera ser reanalisada pela Prefeitura em igual prazo.

19.5 O valor de cada medigao sera apurado conforme o total de atendidos no més de
referéncia conforme clausula 14.9 do edital.

19.6 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serao decididos pela
SASC, observadas as disposi¢des legais.

20 LEGISLAGOES, ORIENTAGOES DO MDS, PORTARIAS E DECRETOS ESPECIFICOS
PERTINENTES AO EDITAL.

4 Constituicdo Federal de 1988

v Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social)

v Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004

v Resolugdo CNAS N° 145 de 15 de outubro de 2004 que aprovou a Politica Nacional
da Assisténcia Social;

v Resolugdo CNAS N° 130 de 15 de julho de 2005 que aprovou a Norma Operacional
de Assisténcia Social;

v Resolugdo CNAS N° 269 de 13 de dezembro de 2006 que aprovou a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos da Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

v Resolugdo CNAS N° 109 de 11 de novembro de 2009 que aprovou a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais;

v Resolugdo CNAS N° 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS, reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

v Resolugdo CNAS N° 34 de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagéo e
Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e sua inclusdo a vida Comunitaria no Campo da
Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;

v Resolugao N° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS;

4 Resolugdo CNAS N° 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o
reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento
federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras providéncias;

v Resolugdo CNAS N° 9 de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece as ocupagdes
profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

v Resolugdo CNAS N° 14 de 15 de maio de 2014 que define os parametros nacionais
para inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais no conselho de Assisténcia Social;

4 Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as Pessoas com
Deficiéncia, sua Integragdo Social e da outras providéncias;

v Lei N° 13.146 DE 2015 que institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

v Resolugdo CNAS N° 21 de 24 de novembro de 2016, que estabelece requisitos para
celebracgdo de parcerias, conforme a Lei 13.019/2014, entre o 6rgéo gestor da assisténcia social
e as entidades ou organizagdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

4 Lei 13.019, de 2014 e suas alteragdes.

v Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

v Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

v Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

4 Instrucdo normativa 01/2020 TCE/SP

v http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/
tipificacao.pdf

v http://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_socia/ CENTRO-DIA_Per_Resp.pdf

v CADERNO DE ORIENTACOES Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Articulagdo necessaria na Protegdo
Social Basica.

ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO

Termo n°

Termo de COLABORAGAO que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA, por intermédio da SECRETARIA DE... e a(0SC) ..o para os fins que
especifica.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE CARAPICUIBA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 44.892.693/0001-40,
com sede na Avenida Presidente Vargas, n® 280 — Vila Caldas — CEP: 06310-100, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela SECRETARIA XXXXXXXXX e
de outro a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) doravante denominada simplesmente
XXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas-CNPJ sob n.2 XXXXXXX
com sede na XXXXXXXX— CEP: XXXXX-XXX, na cidade de Carapicuiba, representada por
seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15 e na Lei Orgéanica da Assisténcia Social n.® 8.742/93 alterada pela Lei n.°
12.435/2011, na Lei Federal n° 12.594/2012, no Decreto Municipal n.° 4.676, de 8 de dezembro
de 2016, devendo os servigos serem executados de acordo com a descricdo dos servicos e a
equipe de referéncia prevista nos termos do Plano de Trabalho, tendo como base a NOB-RH/
SUAS, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Sera executada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a oferta de Servico
XXXXXXXX, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas, conforme Plano de Trabalho
aprovado, que foi devidamente analisado e contemplado, vinculando-se integralmente ao termo
do mesmo, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio:

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboracéo.

§ 2° Para a execugédo das acgdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descrigéo dos
servigos, constantes no Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS REPASSES

2.1 Para a execugao das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara,
referente ao cofinanciamento para o (a) o valor de R$
sendo a primeira parcela de R$ e as demais de R$ .

2.1.1 Os valores repassados serdo oriundos da seguinte fonte de recurso:

2.1.2.1 Recurso Fonte: R$

2.1.2.2 Dotagao Orgamentaria:

TOTAL GERAL: R$

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

3.1 O presente termo vigorara no periodode _ / /__a__/_/ _ podendo ser denunciado
pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas san¢des e delimitagdes claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda
a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1 Proceder, por intermédio da equipe de o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, inclusive com a realizagéo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos
fiscalizatorios,

4.1.2 Analisar, a prestagao de contas da Organizagéo da Sociedade Civil, nos moldes
previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as demais condi¢des
expressas no Decreto Municipal n® 4676 de 08/12/2016, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 Realizar, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagé@o e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente
Termo de Colaboragéo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologa, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas devida pela organizagéo da sociedade
civil.

4.1.5 Através do gestor da parceria:

4.1.5.1 Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.1.5.2 Informar a Secretaria Municipal de a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
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4.1.5.3 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragao o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59
da Lei Federal.

13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

4.1.6 Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagéo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagé@o dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relagéo as
obrigagdes deste Termo de Colaboragédo ou em caso de a organizagdo da sociedade civil deixar
de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos
6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.7 Em caso de retengéo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Cidadania, cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8 Em caso de apresentagdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
a SASC analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses,
bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderao ser liberadas em
caso de manutengao do atendimento;

4.1.9 Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento
de irregularidades ou impropriedades da prestagéo de contas e da execugéo do objeto, serdo
tomadas as providéncias, com a imposigao das penalidades previstas na Clausula SEXTA deste
Termo de Colaboragéo.

4.1.10 devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento,

e os meios de representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria
oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1 Com relacéo a execucgéao técnica do objeto e suas peculiaridades:

as Executar as agbes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada
servico, no do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Socigl e Cidadania;

1)7 Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Administracdo Publica e do érgao
gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

f) Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadapia a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

és Prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

e Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adeqyacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacéo e gestao operacional;

'Fi Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo
operacional e capacitagdes;

) Participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuagao,

féru grupos de trabalho;

FFI Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados que venham a ser disponibilizados pelo Municipio;

"iT‘;? Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio do Gestor da Parceria, nos prazos e nos
moldggs por ele estabelecidos, os relatérios mensais e anuais dos servigos executados;

] Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da

diretqria;

i(; Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagdo, em
especial a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes
a area de atuacgdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.2 Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

as Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia
com o Plano de Trabalho, previsédo de receitas e despesas e cronograma de desembolso

aproyados;

bi Manter conta corrente no estabelecimento bancario publico indicado pelo Municipio,
a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
procedgndo toda movimentagao financeira dos recursos na mesma.

df Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

Jf Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgéo
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou
conferéncias;

e Prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, até o 5°(quinto) dia Util do més
subsequente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldgica, sob
pena e suspensédo dos repasses;

ﬁ Apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea “e” todos
os docymentos previstos;

gj Entregar fisicamente, no Departamento de Gest&o Financeira da Secretaria de
Assisténcia Social, bimestralmente, na mesma data das prestagdes de contas mensais, a folha
de pggamento analitica;

113 Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsgguente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria;

ff Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragao, devendo comprovar tal devolugéo, sob pena de imediata instauragédo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo
publigg;
]; Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que
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de Agsisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

i(f Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagédo da sociedade civil,
com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissé&o ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragéo publica municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parente;

Manter em seus arquivos os documentos originais que a compuseram a prestagao de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagéo
das mesmas.

3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

Paragrafo Gnico. As contratagdes de bens e servigos pela organizagdo da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

Ii 4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execugado do objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo
a sua execugao.

1.5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

I Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao termo de colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo abjeto;

I Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgédo ou entidade da administracéo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3 Conforme previsto no art. 11, caput e paragrafo Unico, da lei 13019, “A organizagéo
da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragéo
publica”. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

i; - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
adminjstragéo publica responsavel;

” - Nome da organizagao da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB;
- Descricdo do objeto da parceria;
- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
- Situagao da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o
resuv(io conclusivo.

- Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor

total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA
DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisa¢éo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até
o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagéo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

§ 1° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEXTA
DAS SANGOES

6.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n.° 13.019/2014, e da legislagéo especifica, O MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil as seguintes sangdes:

- Adverténcia;
I - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a

dois S;

ii]i) - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacéo da sociedade civil ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

§ 1° As sangdes estabelecidas neste artigo sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apds
dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria.

§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edigcdo de ato administrativo voltado a apuragdo
da infrag&o.
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CLAUSULA SETIMA
DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusao
ou extingdo do presente Termo de Colaboragao, visto que ndo foram autorizadas a aquisigao de
materiais de natureza permanente, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

8.1 As partes elegem o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2 E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagcdo de 6rgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Carapicuiba, de 20

Secretario Municipal
Presidente da OSC
Prefeito Municipal

Anexo Xl

Timbre da Organizagdo da Sociedade Civil

A Comiss&o de Selegao:

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ:
no enderego: , Bairro: Cidade, Estado e CEP,
Telefone: , Celular: , E-mail: (informar o e-mail
institucional) representada por: (informar o nome do representante legal, RG e CPF) portador do
(informar RG, CPF, Telefone), vem mui respeitosamente requerer a avaliagdo do presente plano
de trabalho para a celebragéo de parceria com a Prefeitura de Carapicuiba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme Edital n° /20xx.

, estabelecida

Nestes termos Pede-se deferimento.

Local e data.

Assinatura do representante legal

*Anexar copia do documento com foto RG ou CNH

ANEXO Xl

ORIENTAGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
Edital de Chamamento Publico nimero 0x/20xx.
Servigo de Fortalecimento de Vinculos na Protecdo Social Basica

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, via oficio, no prazo de 3(trés) dias corridos, contado da publicagdo da
decisao, ao colegiado que a proferiu, até as 15 horas, no Setor de Protocolo, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sediada a Avenida Celeste, numero 180, Centro, Carapicuiba,
Sao Paulo, CEP 06310-030.

Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal
da OSC e protocolado diretamente com a Comissao de Selegao, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no enderego: Avenida Celeste, nimero 180, Centro, Carapicuiba, S&o Paulo,
CEP 06310-030.

Para apresentagdo de recurso administrativo a Organizacédo da Sociedade Civil (OSC)
deveré utilizar o INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO DE RECURSO, considerando os
critérios de julgamento, conforme segue:

Critérios de Julgamento: a) Proposta de Plano de Trabalho; b) Adequagéo da proposta; c)
Descrigéo da realidade do objeto da parceria; d) Adequagéao da proposta ao valor de referéncia;
e) Possuir certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, XX de XXX de 202X.

Comisséo de Selegéo

ANEXO XIV
INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

Objeto do Edital:

Critérios de Julgamento
(Inserir o critério conforme ori
acima)

Apresentagao do Recurso
(Descrever de forma clara e objetiva o motivo da
apresentagao resultado preliminar)

Pontuagéo obtida pela OSC
(Conforme 40 oficial)

[Local-UF], [dia] de [més] de 20xx.

(nome do Presidente da Organizagao da Sociedade Civil — OSC) (Presidente da
[identificacdo da organizagdo da sociedade civil —OSC)

ANEXO XV
CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA

PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:

SERVICO A SER EXECUTADO:

REGIAO META PUBLICO COLETIVO/BAIRRO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO:  /202X.

Nome da OSC:

Pontuagéo
1. DA DOCUMENTAGAO
Atingida
Atribuida
a) Adequagéo da proposta em conformidade com o termo de referéncia.
20
0BS.: A atribuigo de nota “zero” neste critério implica a eliminag&o da proposta, por forga do caput do
art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014
b) Declaragao de C i para C 40 de Equipe Minima do Servigo, conforme
estabelece o anexo Il do edital;
‘OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica a eliminagao da proposta. 05
©) Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais conforme estabelece o anexo Ill do edital;
05
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 30
2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuagdo
2.1 DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
d ) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos que levaram  apresentagdo da proposta; .0
contexto socioecondmico; histérico e cultural no qual sera realizado o Servigo; B
b) Define e caracteriza o territorio e abrangéncia; 30
C) Apresenta indicadores sociais; 3,0
SUBTOTAL 10
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3. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA CONCLUSAO - Vo
Atribuida Atingida
APTA
CLASSIFICACAO
a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e ao Plano Municipal de 40
Assisténcia Social do Municipio de Carapicuiba; ” N ivo da s0 de - N
b) Harmoniza-se a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e/ou Orientagdes Técnicas 20
Especificas do Servico; 8
<) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianga e do e da Pessoa com D 2,0
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 2,0
SUBTOTAL 10
Membro:
4. METODOLOGIA Atribuida Atingida Membro:
Assinatura:
Assinatura:
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigdo metodolégica; 20
Membro:
b) Apresenta proposta metodolégica inovadora e exequivel; 2,0 Membro:
o Apresenta as atividades/agoes a serem desenvolvidas com o pablico alvo; 2,0 Assinatura:
d) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias das agoes; 2,0
) Demonstra articulagao do Servigo com a Rede Socioassistencial existente no territério e/ ou no 20
municipio; g
CARAPICUIBA SP, /
SUBTOTAL 10
Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragao
5. RECURSOS HUMANOS Atribuida Atingida No 007/2021
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia quanto a Equipe Minima; 10 Processo n°: 12.190/2023
b) Demonstra de forma clara a contratagéo da equipe de Referéncia minima que esta no plano de 30
trabalho conforme edital; : o
Decreto n°: 4676/2016
o Prazos para execugao - Estabelece prazos para a execugéo das agdes e para o cumprimento 20
das metas, em consonancia aos itens “Objetivo Geral” e “Objetivos Especificos”. ”
SUBTOTAL - Gestor da Parceria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania SASC
Organizagao Social: Instituto Raizes do Brasil
6.CRONOGRAMA
Atribuida Atingida
Objeto: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
) Grau das atividades previstas na metodologia & 0 tempo para sua realizagdo. 50 Valor estimado do contrato: R$ 241.511,40
SUBTOTAL 5 .
Natureza de despesa: Municipal
7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVIGO - Py
o o Dotagao Orgamentaria: 15.02.08.244.0023.2.019.3.3.50.43.03.510000
Atribuida Atingida
Ficha: 611
a) Planejamento da aplicagao dos recursos financeiros por itens de despesa; 5
Fonte: Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesas- Vinculados
b) Grau da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, de acordo com o item 14.2.1.
. Vigéncia: 02 de Margo de 2023 a 31 de Maio de 2023
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagao da proposta, por forga do caput do : .
art. 27 da Lei o 13,019, de 2014 Data da Assinatura: 02 de Margo de 2023
SUBTOTAL 20
Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragao
Pontuagio Maxima Global = 100 (cem pontos) 100 N° 008/2021

ANEXO XVI

AVALIAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:

SERVICO A SER EXECUTADO:

REGIAO META PUBLICO

COLETIVO/BAIRRO

DESCRIMINAGAO DOS ITENS

PONTUACAO M4xima atingida

1. Da Documentagio

2. Do Plano de Trabalho

3. Da Fundamentagéo da Proposta

4. Metodologia

5. Recursos Humanos

6. Cronograma

7. Custo Financeiro do Servigo

Processo n°: 12.191/2023

Decreto n°: 4676/2016

Gestor da Parceria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania SASC
Organizagdo Social: Instituto Raizes do Brasil

Objeto: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

Valor estimado do contrato: R$ 241.511,40

Natureza de despesa: Municipal

Dotagao Orgamentaria: 15.02.08.244.0023.2.019.3.3.50.43.03.510000
Ficha: 611

Fonte: Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesas- Vinculados
Vigéncia: 02 de Mar¢co de 2023 a 31 de Maio de 2023

Data da Assinatura: 02 de Margo de 2023

TOTAL
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DE ACORDO COM A INSTRUGAO NORMATIVA SOBRE O RECADASTRAMENTO
PERIODICO, COMPROVAGAO DE VIDADOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO
DE CARAPICUIBA N° 01, DE 13 DE MAIO DE 2022, SEGUEM ABAIXO OS ANIVERSARIANTES
DO MES DE MAIO/2023:

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragéo
N° 009/2021

Processo n°: 12.192/2023 APOSENTADO/PENSIONISTA ANIVERSARIO

CARMELITA MARIA DOS SANTOS 27/05/1958

Decreto n°: 4676/2016

ELENIR SOUZA PALACIO 08/05/1941

Gestor da Parceria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania SASC

FRANCISCA LIMA DE AMORIM 22/05/1959

Organizagao Social: Instituto Raizes do Brasil

JOSE MENDES DE OLIVEIRA 25/05/1948

Objeto: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

RAQUEL MELO DA SILVA 12/05/1967

Valor estimado do contrato: R$ 241.511,40 REGINALDO SEBASTIAO DA SILVA 07/05/1976

SAMUEL DA SILVA/ 13/05/1930

Natureza de despesa: Municipal

TELMA LINS ROSCHEL PASTANA 24/05/1961

Dotagao Orgamentaria: 15.02.08.244.0023.2.019.3.3.50.43.03.510000

ZELIARIBEIRO DOS SANTOS 08/05/1931

Ficha: 611

ZENAIDE SEPULVEDA VIEIRA 24/05/1943

Fonte: Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesas- Vinculados
FAVOR ENVIAR PARA O E-MAIL PROVADEVIDA@CARAPICUIBA.SP.GOV.BR PARA O

AGENDAMENTO DO BENEFICIARIO, COLOCANDO NOME COMPLETO E TELEFONE PARA

Vigéncia: 02 de Marco de 2023 a 31 de Maio de 2023 CONTATO PARA A VIDEOCHAMADA ATE O DIA 31/05/2023.

Data da Assinatura: 02 de Margo de 2023 MAIORES INFORMACOES LIGAR PARA (11) 4164-5500 RAMAL 5521 OU (11) 99726-4161.

ATENCIOSAMENTE
R.H. CENTRAL

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Secretaria Municipal
PERIODO: 01/01/2023 a 31/03/2023
RREO - Anexo X (LDB, art. 72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
i PREVISAO REALIZADA

RECEITAS RESULTANTE(I:)OE‘;I::::.:E;SS (caput do art. 212 da P:\:I\(I:Ilill\-o ATUALIZADA(a) | ATE O BIMESTRE(B) [%( <)=(b/a)x 100
(a) (b) (c) = (b/a) x 100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 156.675.057,71 156.675.057,71 59.945.986,64 38,26
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Pred. e Territ. Urbana - Il 76.860.097,71 76.860.097,71 36.736.169,30 47,80
1.1.1- IPTU: predial e territorial 61.657.673,15 61.657.673,15 34.428.727,75 55,84
1.1.2- Multas e juros do IPTU:Predial, Territorial 1.500.000,00 1.500.000,00 421.536,35 28,10
1.1.3- Divida Ativa do IPTU: predial e territorial 10.802.424,56 10.802.424,56 634.058,44 5,87
1.1.4- Multas, Juros de Mora, da Divida Ativa do IPTU 2.900.000,00 2.900.000,00 1.251.846,76 43,17
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 14.574.960,00 14.574.960,00 3.310.181,34 22,71
1.2.1-I1TBI 14.574.960,00 14.574.960,00 3.310.181,34 22,71
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) DedugoOes da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 50.700.000,00 50.700.000,00 16.603.343,41 32,75
1.3.1-I1SS.gn 49.100.000,00 49.100.000,00 16.452.925,16 33,51
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 1.050.000,00 1.050.000,00 150.418,25 14,33
1.3.3- Divida Ativa do ISS 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da Divida 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
1.3.5- (-) Deducdes da Receita do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 14.540.000,00 14.540.000,00 3.281.663,17 22,57
1.4.1- IRRF 14.540.000,00 14.540.000,00 3.281.663,17 22,57
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Deducgdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, 849, inciso 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1- ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualiz. Monet. e Outros Encargos da Divida Ativa ¢ 0,0V 0,0u 0,0V 0,0u
1.5.5- (-) Deducgoes da Receita do ITR [VAV]V] 0,00 0,00 0,00
1.5.6- Outros Impostos 0,00 0,00 14.629,42 0,00
2- RECEITA DE TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS | 299.321.500,00/ 299.321.500,00 106.757.615,21 | 35,67
2.1- Cota-Parte FPM 95.050.000,00 95.050.000,00 31.560.063,94 33,20
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 3.850.000,00 3.850.000,00 0,00 0,00
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d 3.410.000,00 3.410.000,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 135.000.000,00 135.000.000,00 34.926.860,54 25,87
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagcao 2.010.000,00 2.010.000,00 186.160,75 9,26
2.5- Cota-Parte ITR 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
2.6- Cota-Parte IPVA 60.000.000,00 60.000.000,00 40.084.529,98 66,81
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) | 455.996.557,71] 455.996.557,71 166.703.601,85] 36,56

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA

Prefeito Municipal Secretéria Municipal Cont. CRC 15P130864/0-9 Controle Interno
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/01/2023 a 31/03/2023
RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
ARG PREVISAO REALIZADA
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO e ATUALIZADA |ATE O BIMESTRE (b) %
(a) (b) (c) = (b/a) x 100
4- RECEITA DE APLIC. FINANCEIRA DE OUTROS REC. DE IMP. VINC. AO ENSINO 500.000,00 500.000,00 186.099,15 37,22
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 23.150.000,00 23.150.000,00 5.100.940,36 22,03
5.1- Transferéncias do Salario-Educacao 20.148.000,00 20.148.000,00 4.579.387,76 22,73
5.2- Transferéncias Diretas- PDDE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
5.3- Transferencias Diretas- PNAE 3.000.000,00 3.000.000,00 521.552,60 17,39
5.4 - Transferencias Diretas - PNATE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
5.5 - Outras Transferencias do FNDE 8.254.000,00 8.254.000,00 789.235,09 9,56
5.6 - Aplicacdo Financeiras dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 5.806.084,38 5.806.084,38 1.239.228,01 22,92
6.1- Transferéncias de Convénios 400.004,00 400.004,00 0,00 0,00
6.2- Receita de Royalties Destinados & Educagao 5.406.080,38 5.406.080,38 1.239.228,01 22,92
6.3- Aplicacao Financeira dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
9- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS P/FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8) I 37.710.084,38| 37.710.084,38 7.315.502,61| 91,74
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretédria Municipal Cont. CRC 1SP130864/0-9 Controle Interno
MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/01/2023 a 31/03/2023
RREO - Anexo X (LDB, art. 72) R$ 1,00
FUNDEB
P PREVISAO REALIZADA
RECEITAS DO FUNDEB P:"‘JEI‘(’:I;‘I\_O ATUALIZADA ATE O BIMESTRE %
(a) (b) (c) = (b/a) x 100

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 58.412.300,00 58.412.300,00 21.351.522,25 36,55
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 19.010.000,00 19.010.000,00 6.312.012,66 33,20
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 27.000.000,00 27.000.000,00 6.985.372,04 25,87
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 402.000,00 402.000,00 37.232,12 9,26

10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 300,00 300,00 0,00 0,00

10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 12.000.000,00 12.000.000,00 8.016.905,43 66,81
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 124.999.969,19 124.999.969,19 32.862.267,16 65,09
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 124.438.969,19 124.438.969,19 32.464.895,71 26,09
11.2- Complementagdo da Unido ao FUNDEB 1.000,00‘ 1.000,00‘ 0,00 0,00
11.3- Complementacdo do Valor Aluno Ano por Resultado (VAAR) 0,00 0,00 178.974,93 0,00
11.4- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 560.000,00 560.000,00 218.396,52 39,00
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11 - 10) 66.587.669,19' 66.587.669,19| 11.510.744,91| 17,29

Acréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB 11.510.744,91

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Prefeito Municipal

LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO
Secretaria Municipal

CARLOS DONIZETI CAETANO
Contador CRC 1SP130864/0-9

REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Controle Interno
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/01/2023 a 31/03/2023
RREO - Anexo X (LDB, art. /2) R$ 1,00
5 DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em
DESPESAS DO FUNDEB DOTACAO INICIAL ATUA(I;’I)ZADA ATE O BIMESTRE 7 ATEO 3 nl;c;s;(::c:sl::gi;
(e) (f)=(e/d)x100 | BIMESTRE (h)=(g/d)x100

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS D 106.479.219,11 106.479.219,11 106.230.317,90 199,35 22.173.960,57 20,82 0,00
13.1- Com Educacao Infantil 74.801.098,22 74.801.098,22 74.728.090,78 99,90 15.984.061,66 21,37 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 31.678.120,89 31.678.120,89 31.502.227,12 99,44 6.189.898,91 19,54 0,00
14- OUTRAS DESPESAS 18.520.750,08 18.520.750,08 5.232.181,92 89,78 2.206.281,09 38,54 0,00
14.1- Com Educacao Infantil 16.537.159,68 16.537.159,68 3.921.750,96 23,71 1.638.289,02 9,91 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 1.983.590,40 1.983.590,40 1.310.430,96 66,06 567.992,07 28,63 0,00
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB ( 124.999.969,19 124.999.969,19 111.462.499,82 89,17 24.380.241,66 19,50 0,00

VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 70% 0,00
16. 2 - FUNDEB 30% 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 70% 0,00
17,2 - FUNDEB 30% B 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00

INDICADORES DO FUNDEB | VALOR
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15-18) 24.380.241,66
19. 1 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB na remuneracdo do magistério (13 - (16.1 + 17.1))/ (11) *100)% 67,48
19.2 - MAXIMO DE 30% em despesa com MDE. Que ndo remuneragdo do magistério ( 14- ( 16.2 + 17.2)) / (11) * 100)% 6,71
19. 3 - Maximo de 5% nao aplicado no Exercicio (100 - ( 19.1 + 19.2)) % 25,81

CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM < Exercicio Anterior> QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMESTRE DE <Exercicio> 0,00

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal Contador CRC 1SP130864/0-9 Controle Interno

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 01/01/2023 a 31/03/2023
RREO - Anexo X (LDB, art. 72)
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) ATE O BIMESTRE %
(c) = (b/a) x 100
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) * 113.999.139,43 113.999.139,43 41.675.900,46 36,56
) _ DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em Restos
DESPESAS COM AGCOES TiPICAS DE MDE DOTACAO INICIAL (d) ATE O BIMESTRE (e) % (f) ATE O BIMESTRE % a Pagar nao
=(e/d)x100 (9) (h)=(g/d))x100 Processados®
22- EDUCACAO INFANTIL 128.129.818,42 133.231.668,15 115.926.892,90 87,01| 28.017.874,39 21,03 0,00
22.1- Creche 38.438.945,53 39.969.500,45 34.778.067,87 175,09 8.405.362,31 44,11 0,00
22.1.1 Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 27.401.477,37 27.401.477,37 23.594.952,52 86,11 5.286.705,20 19,29 0,00
22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 11.037.468,16 12.568.023,08 11.183.115,35 88,98 3.118.657,11 24,81 0,00
22.2 - Pré- Escola 89.690.872,89 93.262.167,70 81.148.825,03 87,01| 19.612.512,08 21,03 0,00
22.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 63.936.780,53 63.936.780,53 55.054.889,22 86,11 12.335.645,48 19,29 0,00
22.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 25.754.092,36 29.325.387,17 26.093.935,81 88,98 7.276.866,60 24,81 0,00
23- ENSINO FUNDAMENTAL 53.284.169,77 58.111.084,66 54.156.731,31 93,20| 13.783.188,78 48,81 0,00
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 33.661.711,29 33.661.711,29 32.812.658,08 97,48 6.757.890,98 20,08 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 19.622.458,48 24.449.373,37 21.344.073,23 87,30 7.025.297,80 28,73 0,00
24-ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25-ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- OUTRAS: Merenda, Convénios, ... 36.804.009,00 40.577.111,68 31.232.583,22 76,97| 6.015.644,87 14,83 0,00
28- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (22 +( 218.217.997,19 231.919.864,49 201.316.207,43 257,18 47.816.708,04 84,66 0,00
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 11.510.744,91
30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31- DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
33- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
34- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (44)) 0,00
35- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+31+32+33+34)6 11.510.744,91
[36- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22+23)-(35))6 30.290.318,26
37PERCENTAGEM DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS (36)/(3)x100%6 - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 18,17
MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES LUCILENE MARQUES DA F. CARDOSO CARLOS DONIZETI CAETANO REGINA JANAYNA G. PEDROSA
Prefeito Municipal Secretéaria Municipal Contador CRC 1SP130864/0-9 Controle Interno

21



Didrio Oficial Edi¢ao n° 491 - Ano 6

Quarta-feira, 26 de Abril de 2023

PORTARIA N°. 866, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

DESIGNAR, o(a) Senhor(a) AMANDA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS, matricula 53111,
ocupante do cargo de DIRETOR, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, para
atuar como GESTORA DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS, DOS CONTRATOS E TERMOS
ADITIVOS , junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, retroagindo seus efeitos em 20

DE ABRIL DE 2023.

Publique, registre e cumpra-se.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data e publicado no site
do municipio no endere¢co www.carapicuiba.sp.gov.br.

MARCO AURELIO DOS SANTOS
NEVES Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

PORTARIA N°. 795 de 26 DE ABRIL
DE 2023 DETERMINAR abertura de
Sindicancia Apuratéria, conforme processo
n° 13343/2023.

PORTARIA N°. 796, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) ADILSON DA
COSTA LIMA, matricula 40377, admitido
(@) em 05/03/2013, ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Iotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 797, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licengca Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) ALGACIR JOSE
MOREIRA, matricula 39139, admitido (a)
em 22/01/2013, ocupante do cargo de
MOTORISTA, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 04/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 798, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) ALINE APARECIDA
FERREIRA, matricula 45116, admitido
(a) em 02/09/2014, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado (a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, a partir de 02/05/2023,
conforme Lein°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 799, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) ANALI CARLOS
DOS SANTOS, matricula 36119, admitido
(a) em 19/01/2012, ocupante do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO),
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo 2012/2017,
a partir de 05/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 800, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) ANGELA MARIA
DE CAMARGO GONTSCHAROW, matricula
12431, admitido (a) em 03/03/1997, ocupante
do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
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periodo aquisitivo 2007/2012, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 801, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) BENJAMIM JOSE
FERREIRA, matricula 36193, admitido
(a) em 20/01/2012, ocupante do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO),
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo 2018/2023,
a partir de 05/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 802, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) CARITAS TENORIO
D H DA CUNHA, matricula 13179, admitido
(a) em 14/10/1997, ocupante do cargo de
DENTISTA, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 803, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) CECILIA TIEMI
MIZOBUCHI, matricula 4811, admitido
(a) em 02/10/1990, ocupante do cargo de
DENTISTA, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2010/2015,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 804, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) CRISTIANE SILVA
DE ARAUJO BARBOSA, matricula 44855,
admitido (a) em 11/07/2014, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 805, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) DANILO RUIZ
FERNANDES ROSA, matricula 33329,
admitido (a) em 23/02/2011, ocupante do
cargo de PROCURADOR MUNICIPAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECEITA E RENDAS, referente ao periodo
aquisitivo 2016/2021, a partir de 15/05/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 806, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) DEJAIR FERREIRA

COSTA, matricula 41267, admitido (a)
em 10/04/2013, ocupante do cargo de
PSICOLOGO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 807, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) DORACY
ESPIRIDIAO PRESTES, matricula 38586,
admitido (a) em 08/01/2013, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 31/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 808, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) EDEVANE
CASTRO BARBOSA COSTA, matricula
34694, admitido (a) em 08/06/2011, ocupante
do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2016/2021, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 809, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) EDILENE DA
SILVA SANTOS JACOB, matricula 40461,
admitido (a) em 30/04/2013, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2019, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 810, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) EDNA DE
OLIVEIRA VILAS BOAS, matricula 19810,
admitido (a) em 08/04/2005, ocupante do
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao periodo aquisitivo
2015/2020, a partir de 09/05/2023, conforme
Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 811, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) ELIANA DE
OLIVEIRA PRESTES, matricula 7467,
admitido (a) em 02/07/1992, ocupante do
cargo de ATENDENTE DE ENFERMAGEM
* lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2012/2017, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n° 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 812, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) ERICK
SHOITI WATANABE, matricula 42077,
admitido (a) em 10/06/2013, ocupante do
cargo de FISIOTERAPEUTA, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 01/05/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 813, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) FRANCISCA
SOARES, matricula 39708, admitido (a)
em 31/01/2013, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado (a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/05/2023,

conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 814, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) GUDEMBERG
ARAUJO BARROS, matricula 42292,
admitido (a) em 01/07/2013, ocupante do
cargo de TECNICO DE GESSO, lotado (a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 01/05/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 815, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) IRANI APARECIDA
SOARES, matricula 34235, admitido (a)
em 26/04/2011, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2016/2021,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 816, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) IVAR AGUILAR
ROJAS, matricula 12124, admitido (a) em
02/09/1996, ocupante do cargo de MEDICO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2016/2022, a partir de
03/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 817, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) JOSE VALTER
CARDOSO, matricula 41136, admitido
(a) em 04/04/2013, ocupante do cargo de
MOTORISTA, lotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 01/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 818, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) JOSILDA
CARMELITA PEREIRA MACENA, matricula
41615, admitido (a) em 25/04/2013, ocupante
do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
10/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 819, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) JOZIANE SANTOS
DE OLIVEIRA FRANCO, matricula 46527,
admitido (a) em 01/02/2016, ocupante do
cargo de TECNICO DE LABORATORIO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2016/2021, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n° 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 820, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) KLEISTE
GUIMARAES KEIL, matricula 42049,
admitido (a) em 07/06/2013, ocupante do
cargo de ENFERMEIRO, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao  periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 03/05/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 821, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) LUCIANA
MARTINS DE SOUZA, matricula 10957,
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admitido (a) em 06/11/1995, ocupante do
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO GERAL, referente
ao periodo aquisitivo 2010/2015, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 822, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) LUCIENE
DOMINGOS DOS SANTOS, matricula
39602, admitido (a) em 29/01/2013, ocupante
do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 823, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) MARCIA PEREZ
HILARIO, matricula 12176, admitido (a) em
01/10/1996, ocupante do cargo de MEDICO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 824, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) MARCIA SOARES
TORRES, matricula 41586, admitido (a) em
24/04/2013, ocupante do cargo de MEDICO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 825, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) MARCOS
CONCEICAO ALVES, matricula 40486,
admitido (a) em 05/03/2013, ocupante do
cargo de AGENTE DE TRANSITO, lotado
(@) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO, referente
ao periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 826, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) MARIA ANGELA
SILVA GUIMARAES, matricula 42210,
admitido (a) em 21/06/2013, ocupante do
cargo de FARMACEUTICO, Iotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao  periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/05/2023,
conforme Lein°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 827, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) MARIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA, matricula 9543,
admitido (a) em 11/08/1994, ocupante
do cargo de ATENDENTE, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao  periodo
aquisitivo 1999/2004, a partir de 02/05/2023,
conforme Lein°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 828, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) MARIA DAS
GRACAS RAMOS, matricula 38758,
admitido (a) em 16/01/2013, ocupante do
cargo de AJUDANTE GERAL, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 16/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 829, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licengca Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) MARIA DE
LOURDES MENDONCA DANTAS, matricula
38757, admitido (a) em 16/01/2013, ocupante
do cargo de AJUDANTE GERAL, lotado (a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2018/2023, a partir de 01/05/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 830, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) MARIANGELA
GUANAES BORTOLO DA CRUZ, matricula
41225, admitido (a) em 09/04/2013,
ocupante do cargo de DENTISTA, lotado (a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2013/2018, a partir de 02/05/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 831, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) MARTA ALVES
DE MATOS VILELA SANTOS, matricula
45051, admitido (a) em 21/08/2014, ocupante
do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 832, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licencga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) NADIR APARECIDA
FERREIRA NASCIMENTO, matricula 4205,
admitido (a) em 25/04/1990, ocupante do
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2010/2015, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 833, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) NATALIA PADRAO
DE SIQUEIRA CORDEIRO, matricula 44746,
admitido (a) em 11/06/2014, ocupante do
cargo de ENFERMEIRO, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2014/2019, a partir de 01/05/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 834, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) PAULO CORREA
ABOUD, matricula 12043, admitido (a) em
01/08/1996, ocupante do cargo de MEDICO,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2011/2016, a partir de
03/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 835, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) REGINA APARECIDA
DOS SANTOS, matricula 42716, admitido
(a) em 13/11/2013, ocupante do cargo de
ATENDENTE, Iotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2019,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 836, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) RENATO MAURICIO
DA CRUZ, matricula 41226, admitido (a)
em 09/04/2013, ocupante do cargo de
DENTISTA, lotado (a) na SEC. MUNIC.

DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 837, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) ROSA MARIA
ROMAO GONCALVES, matricula 44273,
admitido (a) em 16/04/2014, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2020, a partir de
01/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 838, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) ROSELI
APARECIDA CARDOSO, matricula 43545,
admitido (a) em 14/02/2014, ocupante do
cargo de AJUDANTE GERAL, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2019,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 839, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor (a) SONIA RODRIGUES
DOS SANTOS, matricula 4372, admitido
(a) em 01/06/1990, ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Iotado (a)
na SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, referente ao periodo
aquisitivo 2015/2021, a partir de 02/05/2023,
conforme Lein°. 1619/1993, alterada pela Lei
n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 840, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) TEREZINHA DA
LUZ DA COSTA MANTUANO, matricula
40344, admitido (a) em 01/03/2013, ocupante
do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2013/2018, a partir de
01/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 841, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 60 dias ao (a) servidor (a) VANDA
PEREIRA DOS SANTOS, matricula 4237,
admitido (a) em 09/05/1990, ocupante do
cargo de COZINHEIRA (O), lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
referente ao periodo aquisitivo 2015/2022,
a partir de 02/05/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 842, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) WALERY
GONTSCHAROW, matricula 20996, admitido
(a) em 13/03/2006, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACADO, referente ao periodo aquisitivo
2006/2011, a partir de 02/05/2023, conforme
Lei n° 1619/1993, alterada pela Lei n°.
1647/1993.

PORTARIA N°. 843, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) ZENOBIA NUNES
DE LIMA SOBREIRA, matricula 45313,
admitido (a) em 31/10/2014, ocupante do
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na SEC. MUNIC. DE SAUDE
E MEDICINA PREVENTIVA, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de
02/05/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 844, DE 26 DE ABRIL

DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de
60 dias ao (a) servidor (a) JANAINA GARCIA
CAMARGO, matricula 43993, admitido
(a) em 14/03/2014, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO
BASICA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2019, retroagindo
seus efeitos em 25/04/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 845, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de
90 dias ao (a) servidor (a) JANAINA GARCIA
CAMARGO, matricula 45451, admitido
(a) em 29/01/2015, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACADO, referente ao periodo aquisitivo
2015/2020, retroagindo seus efeitos em
25/04/2023, conforme Lei n°. 1619/1993,
alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 846, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) JORGE LUIZ DA
CRUZ, matricula 39331, admitido (a) em
24/01/2013, ocupante do cargo de VIGIA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo 2018/2023,
retroagindo seus efeitos em 24/04/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 847, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de 30
dias ao (a) servidor () ROSANGELA PAULO,
matricula 44013, admitido (a) em 18/03/2014,
ocupante do cargo de AJUDANTE GERAL,
lotado (a) na SECRETARIA MUN. DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2019, retroagindo
seus efeitos em 19/04/2023, conforme Lei n°.
1619/1993, alterada pela Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 848, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio
de 30 dias ao (a) servidor (a) REINALDO
FELIX, matricula 44386, admitido (a) em
28/04/2014, ocupante do cargo de VIGIA,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo 2014/2029,
retroagindo seus efeitos em 19/04/2023,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 849, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de
30 dias ao (a) servidor (a) SIERGIO ALVES
BATISTA, matricula 36744, admitido (a) em
15/02/2012, ocupante do cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO), lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
referente ao periodo aquisitivo 2017/2022,
retroagindo seus efeitos em 10/04/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 850, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenca Prémio de
60 dias ao (a) servidor (a) ALEXSANDRA
CAVALLARI, matricula 9587, admitido
(a) em 01/09/1994, ocupante do cargo de
ATENDENTE, Iotado (a) na SEC. MUNIC.
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA,
referente ao periodo aquisitivo 2000/2005,
retroagindo seus efeitos em 03/04/2023,
conforme Lei n°. 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 851, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER Licenga Prémio de 90
dias ao (a) servidor (a) ANGELA CAMARGO
PINTO, matricula 39936, admitido (a) em
08/02/2013, ocupante do cargo de AUXILIAR
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DE SERVICOS GERAIS, lIotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2018,
retroagindo seus efeitos em 03/04/2023,
conforme Lei n° 1619/1993, alterada pela
Lei n°. 1647/1993.

PORTARIA N°. 852, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 EXONERAR a pedido, o (a) Senhor
(a) TAUAN BEZERRA SOUZA, matricula
51887, do cargo de ATENDENTE, Iotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
do quadro de pessoal, retroagindo seus
efeitos em 19 DE ABRIL DE 2023.

PORTARIA N°. 853, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) JAIDE CRISTINA FERREIRA
DE MENEZES TEIXEIRA, matricula 20757,
do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 19 DE
ABRIL DE 2023.

PORTARIA N°. 854, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) MARIA APARECIDA QUEIROZ
DE OLIVEIRA, matricula 39561, do cargo
de AJUDANTE GERAL, Iotado(a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 24 DE ABRIL
DE 2023.

PORTARIA N°. 855, DE 26 DE
ABRIL DE 2023 EXONERAR a pedido,
o (a) Senhor (a) CELIO ROBERTO
ORMEDO, matricula 53409, do cargo de
OFICIAL  ADMINISTRATIVO, lotado(a)
na SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, do quadro de
pessoal, retroagindo seus efeitos em 25 DE
ABRIL DE 2023.

PORTARIA N°. 856, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CESSAR a pedido, os efeitos da
PORTARIA N°. 552 DE 17 DE MARGCO DE
2023, que declarou a vacancia do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do(a)
servidor (a) CELIO ROBERTO ORMEDO,
matricula 53409. Autorizado o retorno as
suas atividades, retroagindo seus efeitos em
25 DE ABRIL DE 2023.

PORTARIA N°. 857, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 EXONERAR a pedido, o (a)
Senhor (a) CELIO ROBERTO ORMEDO,
matricula 49968, do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Ilotado(a) na SECR.
MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, do quadro de pessoal,
retroagindo seus efeitos em 25 DE ABRIL
DE 2023.

PORTARIA N°. 858, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 EXONERAR, o (a) Senhor (a)
ROSANGELA APARECIDA FONSECA,
matricula 21124, do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
do quadro de pessoal, por motivo de
FALECIMENTO, retroagindo seus efeitos em
03 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N°. 859, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 EXONERAR, o (a) Senhor
(a) ELIANA DE FATIMA SANTOS DE
ALMEIDA, matricula 39394, do cargo
de AJUDANTE GERAL, lotado (a) na
SEC. MUNIC. DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA, do quadro de pessoal, por
motivo de FALECIMENTO, retroagindo seus
efeitos em 26 DE MARCO DE 2023.

PORTARIA N°. 860, DE 26 DE ABRIL

DE 2023 CESSAR, os efeitos da portaria
que designou o (a) Senhor (a) LUCIO
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CERQUEIRA RUIVO, Matricula 12560,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
para responder pelo cargo de VICE-
DIRETOR, constante da Lei n° 3052, de 16
de Dezembro de 2010, alterada pela Lei n°
3.305, de 09 de abril de 2015, retroagindo
seus efeitos em 19 DE ABRIL DE 2023.
PORTARIA N°. 861, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CESSAR, os efeitos da portaria
n°. 797 DE 01/02/2017, que designou o (a)
Senhor (a) JANAINA GARCIA CAMARGO,
Matricula 43993, ocupante do cargo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO
BASICA, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, para
responder pelo cargo de DIRETOR DE
ESCOLA, constante da Lei n® 3052, de 16
de Dezembro de 2010, alterada pela Lei n°
3.305, de 09 de abril de 2015, retroagindo
seus efeitos em 25 DE ABRIL DE 2023.

PORTARIA N°. 862, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER ao (a) Senhor (a)
FABIANA CATARINE PEREIRA, matricula
45578, ocupante do cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA |, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
licenga sem remuneragao de 02 (dois) anos,
retroagindo seus efeitos em 04/04/2023, com
prejuizos de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo, com fundamento no
artigo 38, da Lei Municipal n® 3052, de 16 de
dezembro de 2010.

PORTARIA N°. 863, DE 26 DE ABRIL
DE 2023 CONCEDER, ao (a) Senhor (a)
NELSON PEREIRA DE LIMA, matricula
43428, ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CONTROLE URBANO,
licenga sem remuneragdo de 02 anos,
retroagindo seus efeitos em 15/03/2023, com
prejuizos de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo com fundamento no
artigo 50, da Lei Municipal n® 1619/1993.

PORTARIA N°. 864, DE 26 DE
ABRIL DE 2023 CONCEDER RETORNO
ANTECIPADO a atividade, retroagindo
seus efeitos em 01/03/2023, ao (a) servidor
(a) GRACE ANNE CAMARA FERREIRA,
matricula 35691, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
tendo em 15/02/2023 iniciado licenga sem
remuneragao, pelo prazo de 02 (dois) anos,
na forma da Lei n°. 1.619, de 30 de julho de
1993.

PORTARIA N°. 865 DE 26 DE
ABRIL DE 2023 CONCEDER RETORNO
ANTECIPADO a atividade, retroagindo seus
efeitos em 16/02/2023, ao (a) servidor (a)
BEROALDO MANOEL DA SILVA, matricula
43282, ocupante do cargo de AGENTE
DE DEFESA CIVIL, tendo em 23/02/2022
iniciado licenga sem remuneragdo, pelo
prazo de 02 (dois) anos, na forma da Lei n°.
1.619, de 30 de julho de 1993.

PORTARIA N°. 867, DE 26 DE
ABRIL DE 2023 CONCEDER RETORNO
ANTECIPADO a atividade, retroagindo seus
efeitos em 30/03/2023, ao (a) servidor (a)
SILVANA REIS VIEIRA CAMPOS, matricula
45099, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, tendo em 03/01/2022
iniciado licenga sem remuneragdo, pelo
prazo de 02 (dois) anos, na forma da Lei n°.
1.619, de 30 de julho de 1993.

Carapicuiba, 26 de abril de 2023.
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Camara Municipal de Carapicuiba
PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018

RONALDO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, usando das suas
latribuicdes legais, CONVOCA RODRIGO DE BRITO NEVES, RG n°. 50.952.910-0, aprovado em
13° (décimo terceiro) lugar para o cargo de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS do Concurso
Publico n°. 01/2018 da Camara Municipal de Carapicuiba, a comparecer a Divisdo de Recursos
Humanos - Setor de Pessoal, na sede administrativa deste 6rgéo, situada a Travessa Virginio
Pasini, n°. 63, Jardim Sao Pedro — Carapicuiba/SP, no periodo de 27/04/2023 a 04/05/2023, das
09h as 18h, munido dos documentos descritos no Edital do referido Concurso Publico.

Carapicuiba, 26 de abril de 2023.

RONALDO DE SOUZA

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2023 — Processo n° 0257/2023, entre a Camara Municipal
de Carapicuiba e a empresa SGP — Solugdes em Gestdo Publica Ltda. Objeto: Contratagédo
de servicos de assessoria e consultoria técnico-profissional especializada, na area do Direito
Publico, especialmente na elaboragdo de proposta de minuta de regulamentagdo da nova Lei de
Licitagdes (Lei n® 14.133/2021) no ambito da Camara Municipal de Carapicuiba, compreendendo
a analise completa da nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021), identificando os principais
aspectos a serem regulamentados, a fim de viabilizar os processos de contratagéo; elaboracéo de
proposta de Minuta de Regulamentagéo da nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021), levando
em consideragdo nossas necessidades administrativas, operacionais e peculiaridades locais.
Prorroga prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias: de 15/04/2023 a 15/06/2023. Carapicuiba,
14 de abril de 2023. Ronaldo de Souza — Presidente.
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